
Úřad práce České republiky vyhlašuje výběrové řízení na obsazení služebního místa 

v souladu s § 178 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších 

předpisů 

 
Poradce IPS  
v projektu „Podpora informačních a poradenských středisek“, 
reg. č. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0004218 
ID 11011554 

 

Pracoviště:  
Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Brně, Kontaktní pracoviště Blansko, 
Oddělení poradenství a dalšího vzdělávání, Vodní 1992/9, 678 01 Blansko 
 
Hlavní náplň činnosti:  

- poskytování poradenství v oblasti kariérové/profesní dráhy a volby povolání, dalšího 
vzdělávání, poradenství k rekvalifikaci, poradenství o službách úřadu práce, o 
situaci na trhu práce (individuální i skupinovou formou) 

- poradenská práce s klienty v oblasti zaměstnanosti (individuální i skupinová) 

- spolupráce při řešení zaměstnatelnosti obtížně umístitelných skupin uchazečů 
prezentační a lektorská činnost 

- realizace nástrojů a opatření aktivní politiky zaměstnanosti, spolupráce na realizaci 
projektů ESF 

- zajištění související organizační a administrativní činnosti k odborným agendám, 
zpracování a aktualizace informačních databází 

 
Kvalifikační a další požadavky: 

- minimálně ukončené střední vzdělání s maturitní zkouškou 
- kladný vztah k práci s lidmi, předchozí praxe v pomáhající, poradenské či 

pedagogické profesi výhodou 

- velmi dobré komunikační a prezentační schopnosti, schopnost práce se skupinou 

osob, profesionální vystupování 

- aktivní znalost PC (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, internet)  

- samostatnost, zodpovědnost, pečlivost, důslednost, schopnost týmové práce 

- připravenost se učit novým věcem a dále se rozvíjet 

- občanská a morální bezúhonnost, časová flexibilita a loajalita 

 
Pracovní podmínky: 

- platové zařazení v 9. platové třídě v souladu s platnými právními předpisy, 
po zkušební době možnost přiznání osobního příplatku 

- pružná pracovní doba – plný úvazek 
- předpokládaný nástup od května 2021 
- pracovní poměr na dobu určitou (zástup za rodičovskou dovolenou, nejdéle 

do 31.08. 2021)  
 

Zaměstnanecké výhody: 
- 5 týdnů dovolené  
- 5 dní indispozičního volna (sick days) 
- 1 den volna na vyřízení osobních záležitostí 
- stravenky v hodnotě 90 Kč 
- příspěvky z fondu kulturních a sociálních potřeb 
- odměny k životním a pracovním výročím 

 

V případě zájmu o uvedenou pozici zašlete prosím elektronicky motivační dopis 

s uvedením názvu pozice a pracoviště, doplněný o strukturovaný životopis a kopii 

dokladu o dosaženém vzdělání, nejpozději do 12. 04. 2021 včetně na e-mailovou adresu: 

vyberova.rizeni.bm@uradprace.cz nebo písemně na adresu:  

mailto:vyberova.rizeni.bm@uradprace.cz


 
Úřad práce České republiky 
Krajská pobočka v Brně 
Polní 1011/37 
659 59 Brno 

Nedoložení výše požadovaných dokumentů je považováno za nesplnění požadavků. 
Nesplnění požadavků může být důvodem k vyřazení z účasti na výběrovém řízení. 


