Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto
odborny rada — metodik (TP)

projektu ,,Efektivni sluzby zaméstnanosti“

v Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti Odboru zaméstnanosti
generalniho reditelstvi Uradu prace CR Praha

V Praze dne 19. kvétna 2020
C. j- UPCR-2020/61769-78099815

Mgr. Viktor Najmon, jakoZzto zastupujici na sluzebnim misté ,vedouci sluzebniho ufadu
- generalni feditel Ufadu prace Ceské republiky* na zakladé ptikazu k zastupovani
podle § 66 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé (dale jen ,zakon o statni sluzbé®)
€. j. UPCR-2020/11089-78099815, ze dne 23. ledna 2020, vyhlasuje vybérové Fizeni
na sluzebni misto: odborny rada - metodik (TP) projektu ,Efektivni sluzby
zaméstnanosti“ v Oddéleni aktivni politiky zameéstnanosti Odboru
zaméstnanosti generalniho feditelstvi Uradu prace CR Praha, ID 11000035,

v oboru sluzby ,Zaméstnanost".
Mistem vykonu sluzby je Praha.

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu
urcitou, a to do 30. Cervna 2023 po dobu realizace projektu ,Efektivni sluzby
zaméstnanosti“s reg. €. CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_011/0000056. Pfedpokladanym dnem
nastupu na sluzebni misto je 1. €ervence 2020.

Sluzebni misto je zafazeno podle Pfilohy €. 1 k zakonu o statni sluzbé do 13. platové
tridy.

Hlavni popis ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté:

Metodik TP intenzivné spolupracuje pfi implementaci metodiky do praxe, pribézné
revizi a udrzeni aktualnosti metodiky a procesl s ohledem na potieby praxe za svoji
dilci oblast useku zaméstnanosti (TP, ZaP, ESF, Monitoring a VPM). Prubézné
predklada nové podnéty a zpracovava nové navrhy ke zkvalitiovani prace a sluzeb
v oblasti zamé&stnanosti smérem ke klientovi Ufadu prace CR, v rdmci této &innosti
spolupracuje s metodiky ZaP, metodiky TP, specialisty monitoringu a specialisty ESF.
Zajistuje feSeni vécnych problému spojenych s aktualizaci metodik (svolani
pracovnich skupin, zapojeni dalSich pfislusnych utvarl jako napf. pravniho oddéleni,
odd. vefejnych zakazek). Metodicky koordinuje pro Cinnosti v kliCovych aktivitach
projektu, metodiky ZaP, metodiky TP, specialisty monitoringu a specialisty ESF, v€etné
organizace spole¢nych porad. Zodpovida vedoucim pracovnikdm GR za formalni
a obsahovou napli metodiky. Shromazduje poznatky metodikl ZaP, metodik( TP,
specialistli monitoringu a specialistd ESF a pracovist UP CR z praxe, analyzuje je



a pribézné predava doporuceni k zapracovani do fidicich aktt vedoucim pracovnikim
GR za dilgi oblasti. Prib&zné spravuje a aktualizuje webovou aplikaci ke kazuistickym
seminarlim a Sbornik kazuistickych pfipadd o nové inspirativni pfipady za dili oblasti.
Shromazduje, vyhodnocuje a prenasi pozadavky vedoucim pracovnikim GR
a tiskovému oddéleni na aktualizaci udaji uvedenych na Integrovaném portale MPSV.
Monitoruje prab&zné zavedeni a fungovani inovativnich produktt (INFOcentra UP CR,
vyvolavaci systémy a zobrazovaci zafizeni). Koordinuje c¢innost pracovnik
realizacniho tymu pfi vypracovani ,Analytické zpravy“ pro ucely navrhu ,Komplexniho
programu podpory samostatné vydélecné Cinnosti uchaze€l o zaméstnani z evidence
Ufadu prace CR®. Koordinuje &innost metodikd KrP pfi vypracovani ,Komplexniho
programu podpory samostatné vydéle¢né ¢innosti uchaze&l o zaméstnani z evidence
Uradu prace CR*. Spolupracuje na mapovani komunikaénich kanald, zp(isobd pfesunu
informaci, identifikaci problému v pfenosu informaci a navrhu zlepSujicich opatfeni
a na tvorbé Strategie interni a externi komunikace. Podili se na aktualizaci a tvorbé
PR materiald (letakd, brozur, zaznamové smyCky pro zobrazovaci zafizeni na
INFOcentrech UP CR). Spolupracuje s realizaénim tymem projektu PIPS pfi pfenosu
podnétll pro aktualizaci metodiky a PR materiald vhodnych pro klienty IPS.
Spolupracuje s realizacnim tymem projektu ZVYKSUP, ZASUP a EURES, na navrzich
pro zlepSeni oblasti vzdélavani pracovnikl a nabidky EURES sluzeb v nové zfizenych
INFOcentrech UP CR. U&astni se vzdélavani a supervizi.

Posuzovany budou zadosti' o pfijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni
misto nebo zadosti o zafazeni na sluzebni misto (dale jen ,zadost“) podané ve Ihité
do 29. kvétna 2020, tj. v této Ihuté zaslané prostfednictvim provozovatele postovnich
sluzeb na adresu sidla organizaéniho Utvaru sluzebniho Ufadu: Ufad prace CR,
Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7, nebo osobné podané na podatelnu
organizaéniho Utvaru sluZzebniho Gfadu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat
rovnéz v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou
adresu organiza¢niho utvaru sluZzebniho ufadu podatelna.gr@uradprace.cz nebo
prostfednictvim vefejné datove sité do datové schranky ID 7hazk97.

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici zadost v€etné pozadovanych listin (pfiloh)
musi byt oznacena slovy: ,,Neotevirat“, a ,Vybérové fizeni pod €. j. UPCR-
2020/61769-78099815“.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zadkonem
muze zucastnit zadatel, ktery:

1. splnuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:

1 Formular zadosti tvofi pfilohu &. 1 tohoto oznameni.


mailto:podatelna.gr@uradprace.cz

a) je statnim obéanem Ceské republiky, ob&anem jiného ¢&lenského statu
Evropské unie nebo obCanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody
o Evropském hospodafském prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada
pFislusnymi listinami, tj. prikazem totoZznosti nebo osvéd&enim o statnim
obCanstvi. Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona dolozit pouze
pisemné Cestné prohlaSeni o statnim obcanstvi?; uvedenou listinu je Zadatel
v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;
Zadatel, ktery neni statnim ob&anem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby;,
ktera jako plnopravny ¢len Asociace jazykovych zku$ebnich instituci v Evropé
uskute€nuje touto asociaci certifikovanou zkousku z Ceského jazyka jako ciziho
jazyka, prokazat znalost Ceského jazyka; to neplati, dolozi-li, Ze absolvoval
alesporn po dobu 3 Skolnich rokl zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na kterych
byl vyuCovacim jazykem Cesky jazyk. Spinéni tohoto pfedpokladu se doklada
pfislusnou listinou.

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada
pisemnym ¢estnym prohlasenim?;

d) je bezahonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakonal];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada
vypisem z Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice. Pokud zadatel
do Zadosti poskytne udaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trest(?,
neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestd dolozit, nebot’ si ho sluzebni
organ vyzada na zakladé poskytnutych udaju pfimo od Rejstfiku tresta.
Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, je povinen dolozit bezihonnost
obdobnym dokladem o bezihonnosti®;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1
pism. e) zakona], tj. minimalné vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem
v magisterském studijnim programu.
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada
pfislusnymi listinami, tj. originalem nebo ufedné ovéfenou kopii dokladu
o dosazeném vzdélani (vysokoskolsky diplom). Pfi podani zadosti Ize podle § 26

2 Pisemné Gestné prohlaseni o statnim obcanstvi je zahrnuto ve formulafi zadosti a bude povaZovano za dolozené,
pokud Zadatel zaskrtne a doplini pfislusné pole vztahujici k tomuto ¢estnému prohlaseni.

3 Pisemné Cestné prohlaseni o svépravnosti je zahrnuto ve formulafi Zadosti.
4 Rozsah Udaju nutnych pro obstarani vypisu z evidence Rejstfiku trestd je uveden ve formulafi Zadosti.

5 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star$i nez
3 mésice, osvédcujici bezihonnost, vydany statem, jehoz je zadatel statnim ob&anem, jakoz i staty, v nichz
Zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité po dobu del$i nez 6 mésicl (dale jen ,domovsky stat®),
a dolozeny ufednim prekladem do €eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se
bezuhonnost pisemnym Cestnym prohlasenim.



odst. 2 zakona doloZit pouze pisemné ¢estné prohlaseni o dosazeném vzdélani®;
uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pred
konanim pohovoru;
f) ma potiebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym
¢estnym prohlasenim’. U nejvhodnéjSiho Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2
nebo 3 zakona sluzebni organ ovéfi splnéni tohoto predpokladu zajiSténim
vstupni lékafské prohlidky podle zakona o specifickych Iékafskych sluzbach.

K zadosti dale zadatel prilozi:

1. strukturovany profesni Zivotopis.

Vyvéseno dne 19. kvétna 2020

Magr. Viktor Najmon
zastupujici generalniho feditele Ufadu prace CR

6 Pisemné Cestné prohlaseni o dosazeném vzdélani je zahrnuto ve formuldfi Zadosti a bude povaZovano za
dolozené, pokud Zzadatel zaskrtne a doplni pfisludné pole vztahujici k tomuto ¢estnému prohlaseni.

7 Pisemné Cestné prohlaseni o zdravotni zplsobilosti je zahrnuto ve formulafi Zadosti.



