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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA OKRESU

1. 1. Uvod

Okres Hradec Kréalové je okresem Kralovéhradeckého kraje. Celé Gzemi okresu lezi v Cechéch.
Sidlem okresu je mésto Hradec Kréalové. Rozloha okresu je 892 km?, Zije zde pres 162 tisic obyvatel. V okrese
Hradec Kralové je 104 obci, z toho je 6 mést. Okres Hradec Kralové sousedi s okresy Kralovéhradeckého kraje -
Jicin, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Trutnov, se stfedoceskymi okresy Kolin a Nymburk a s pardubickym
okresem Pardubice. Z celkové plochy okresu tvofi 70,91% zemédélské pozemky a 29,09% ostatni pozemky,
z toho 56,04% lesy.

Okres Hradec Kralové tvori Sest mikroregion(: Kralovéhradecko, Smificko, Nechanicko, Chlumecko,
NovobydZovsko a TFebechovicko.
nezaméstnanost byla v lednu 4,5%, poté nasledoval pozvolny nardst aZ na koneénych 6,5% v prosinci. Podet
uchazecll ve sledovaném obdobi se z lednovych 4 152 postupné zvySoval na maximalni hodnotu 5 902 na konci
roku. Celkové bylo za sledované obdobi zafazeno do evidence UFadu prace v Hradci Kralové 10 719 uchazed,
evidenci ukongéilo nebo bylo vyfazeno 8 449 uchazegl.
volnych mist v Cervenci. Ke konci roku 2009 bylo v okrese k dispozici 435 volnych pracovnich mist, coz
pfedstavuje 13,6 uchaze€e na 1 volné pracovni misto.

Co se tykda miry nezameéstnanosti v mikroregionech, nejhorsi situace byla v mikroregionu Chlumecko
(vZzdy pres 7%), poté doSlo ke zhorSeni situace v mikroregionu Smificko, kde se mira nezaméstnanosti
pohybovala také kolem 7%. Tyto dvé oblasti vykazaly nejvyssi miru nezaméstnanosti i na konci roku, pfes 9,5%.

Smifice

Novy BydZov :

Nechanice

\H/\ ' Hradec Kréalové
l
) Trebechovice

f pod Orebem

Chlumec nad Cidlinou \/\K\
~ .

Mapka okresu Hradec Kralové s ¢lenénim na mikroregiony




I. 2. Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Viyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel dle Ceského statistického uFadu.

Ukazatel 31.12.2007 31.12.2008
pocet obyvatel 161 349 162 377
z toho Zeny 83111 83 577
obyvatelé ve véku 15 — 64 let v % 70,1 69,7
obyvatelé ve véku 65 let a vice v % 16,2 16,6
primérny vék obyvatel 41,4 41,6

Vyhodou okresu Hradec Kréalové je pFizniva diverzifikace vyrobnich odvétvi a absence odvétvi nejvice
postiZzenych ekonomickou krizi, zejména automobilového a sklarského priimyslu. Za priznivy faktor ovliviiujici
situaci na trhu prace povazujeme i snahu zaméstnavatel(i udrZet zaméstnanost vyuzitim § 209 odst. 3 zékona €.
262/2006 Sh., zakoniku prace. Jedna se o poskytovani nahrady mzdy zaméstnancim ve vysi 60% primérného
vydélku po dobu nejdéle 1 roku v pfipadé odbytovych potizi firmy. Ufad prace vydal béhem roku 2009
rozhodnuti 20 firmam, které o tuto moznost pozadaly.

Nepfiznivymi faktory ovliviiujicimi zaméstnanost je omezeni vlastnich investic vétSiny firem, pokles
stavebni vyroby, a tim i pokles nabidky pracovnich mist na sezénni stavebni prace. Mnoho zaméstnavatell
vyckava, zda dojde k pozitivnimu obratu v ekonomice, a proto nemaji zdjem v soucasné dobé pfijimat nové
zameéstnance.

Il. ZAMESTNANOST

I1. 1. Celkova zaméstnanost

Vyvoj poltu zaméstnavatel( (idaje z OSSZ).

Ukazatel (celkovy pocCet) 31.12.2008 31.12.2009
velké organizace nad 25 zaméstnanctl 466 4 425
malé organizace do 25 zaméstnancli 3984

Celkem organizaci 4 450 4 425

Vyvoj poctu zaméstnanct a osob SVC (tdaje z 0SSZ).

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2008 31.12.2009
zaméstnanci velkych organizaci 55 599 74 137
zaméstnanci malych organizaci 19 045

OSVC vykonavajici hlavni ¢innost 10 622 10 544
OSVC vykonavajici vedlejsi Cinnost 5851 5903
Celkem 91117 90 584

Od 1.1.2009 OSSZ jiz nerozliduje organizace do 25 zaméstnancil a nad 25 zaméstnanc(.

Z vy3e uvedenych Gdajd vyplyva, Ze se sniZil jak poget zaméstnavatel(, tak poet zaméstnancti, ¢emuz
odpovida nardst uchazecli v evidenci GFadu prace. Nepatrné se zvysil pouze pocet osob vykonavajicich SVC jako
zivnostensky list.

V okrese Hradec Kréalové pfevlada spise zpracovatelsky primysl. Mezi nejvétsi zaméstnavatele v tomto
odvétvi patfi firma RUBENA, a.s., ARROW International a.s.. Strojirensky prdmysl zastupuji firmy ZvU
POTEZ a.s. a ZVU Servis a.s., které se specializuji na vyrobu potravinafského a chemického zafizeni. V tomto
odvétvi se jiz pIné projevily negativni dopady krize, pfedevsim omezeni odbytu vyrobki a zakéazek.

Velké zastoupeni v okrese maji stavebni firmy, zdvod zde mé firma EUROVIA CS a.s., M-silnice a.s.,
FATO as..

Vyznamnym zaméstnavatelem v okrese jsou obchodni firmy. V tomto odvétvi evidujeme 260 subjektd,
nejvétsi co do potu zaméstnancl je firma QUELLE, s.r.o., ELEKTRAM, spol. s r.0. a SV metal spol. s r.o..
Obchodni Fetézce plsobici v Hradci Kralové a blizkém okoli maji prodejni plochu na jednoho obyvatele nad
primérem Ceské republiky (TESCO STORES CR, a.s., AHOLD Czech Republic, a.s.).



Odvétvi verejné spravy a vzdélavani je zastoupeno celkem 208 subjekty, které jsou vyznamnymi a
stabilnimi zaméstnavateli, z nichZz nejvétsi je FINANCNI REDITELSTVI, Univerzita Hradec Kralové a
STATUTARNI MESTO HRADEC KRALOVE.

Dalsim vyznamnym zaméstnavatelem, ktery spada do odvétvi zemédélstvi a lesnictvi, jsou Lesy Ceské
republiky, s.p., CHOVSERVIS a.s. Hradec Krélové, na Novobydzovsku je to firma ZEM, a.s. Novy Bydzov.
Zemédelské podniky v okrese se potykaly v minulém roce s obrovskymi ztratami.

Neméné vyznamné jsou i vefejné sluzby - Sprava nemovitosti Hradec Kralové, KLICPEROVO
DIVADLO o.p.s. a FILHARMONIE Hradec Kralové o.p.s..

Nejvétsim zaméstnavatelem co do poctu zaméstnancli je Fakultni nemocnice Hradec Kralové se svymi

3500 zaméstnanci.

I1. 2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjsich zaméstnavatell a zaméstnavatel(, ktefi zaznamenali

nejvyraznéjsi personalni pohyb

Nazev zaméstnavatele:

BEZ MOTORY, a.s.

Sidlo:

Domazlicka 1053, Praha

Predmét Cinnosti:

Vyroba dieselovych motorti

Pocet zaméstnanctll v okrese:

V roce 2008
V roce 2009

269
0

Zemég zahranicniho partnera

Komentar:

Firma skoncila v likvidaci, byl na ni podan insolvenéni navrh

Nazev zaméstnavatele:

FILEC Europe centrale

Sidlo:

Palackého 127, Smifice

Predmét Cinnosti:

Vyroba elektrickych svazki pro automobilovy primysl

Pocet zaméstnanctll v okrese:

V roce 2008 127
V roce 2009 0
Zemég zahranicniho partnera Francie

Komentar:

Firma ukoncila vyrobu, vyroba byla pfemisténa do Rumunska

Dalsi firma, kterd se vlivem krize dostala do problém( byla firma RUBENA a.s., kterd patfi

k nejvyznamngjsim zaméstnavateldim v okrese. Praci zde ukonéilo 53 zaméstnancl zaméstnanych v hradeckém
zévodé. Dalsi firmy, které ohlasily na Gfad prace hromadné propousténi byly: MTH Praha a.s. - 61 zaméstnanci,
TIBA, as. - 35 zaméstnanct, Quelle s.r.o. — 215 zaméstnanctl (firmu Quelle viak v zavéru roku koupila $védska
firma Halens Group, takZe pokracuje ve své ¢innosti. Firmu tak opustilo jen 15 zaméstnanc.).

I11. NEZAMESTNANOST

I11. 1. Vyvoj nezaméstnanosti

Porovnani celkového poétli uchaze€l o zaméstnani a volnych pracovnich mist.

31.12.2008 31.12.2009
uchaze€i volna mista uchazedi/Imisto uchaze€i volna mista uchazedi/imisto
3692 1855 2,0 5902 435 13,6

V porovnani s koncem roku 2008 doslo v prdbéhu roku 2009 k vyraznému poklesu volnych pracovnich
mist. NejhorSi situace byla v cervnu a Cervenci. V zavéru roku dochézelo k postupnému zvySeni, presto
vzhledem k narlstu potu uchazecl je volnych pracovnich mist stale velky nedostatek.



Prehled o stavu a vyvoji nezaméstnanosti za sledované obdobi.

Ukazatel (celkovy pocet) 31.12.2008 31.12.2009

uchaze€i na konci sledovaného mésice 3692 5902
volna mista na konci sledovaného mésice 1855 435
uchazeci pfipadajici na 1 VM 2,0 13,6
Mira nezaméstnanosti v % 4,0 6,5

Nasledujici tabulky zndzorfuji strukturu uchazecl o zaméstnani v pofadi dle véku, vzdélani a délky evidence.

Dle véku 31.12.2008 31.12.2009
uchazecCi % z celku uchazecCi % z celku
do 19 let 198 5,40 281 4,80
20-24 543 14,70 781 13,20
25-29 388 10,50 750 12,70
30-34 474 12,80 771 13,10
35-39 362 9,80 641 10,90
40 - 44 334 9,00 565 9,60
45 - 49 326 8,80 534 9,00
50 -54 494 13,40 731 12,40
55 -59 455 12,30 698 11,90
nad 60 let 118 3,20 141 2,40
Celkem 3692 100,00 5902 100,00

PrestoZe se pocet evidovanych uchazefll vyrazné zvysil,
vékovych kategoriich se nijak podstatné nezmeénilo.

procentudlni rozlozeni v jednotlivych

Dle vzdélani 31.12.2008 31.12.2009
uchazecCi % z celku uchazecCi % z celku
bez vzdélani 1 0,03 1 0,02
nedplné zakl. vzdélani 11 0,30 10 0,20
zakladni 967 26,19 1383 23,40
niZsi stfedni vzdélani 3 0,08 4 0,10
niZsi stfedni odb. vzdélani 79 2,14 169 2,90
vyuceni 1371 37,13 2291 38,80
stfedoSk. bez mat. 45 1,22 59 1,00
Usv 117 3,17 173 2,90
USO (vyucen + maturita) 161 4,36 292 4,90
USO (maturita) 681 18,45 1058 17,90
vyssi + bakalarské 81 2,19 145 2,50
vysokoSkolské + doktorské 175 4,74 317 5,40
Celkem 3692 100,00 5902 100,00

Stejné je to i u struktury uchazecd dle vzdélani. VEtsi procentudlni nardst je patrny pouze u skupiny
uchaze¢ll s vyuéenim a s vysokoskolskym vzdélanim.

Dle doby evidence 31.12.2008 31.12.2009
uchazecCi % z celku uchazecCi % z celku
do 3 mésicl 1727 46,80 2343 39,70
3 - 6 mésicl 823 22,30 1568 26,60
6 - 9 mésicl 331 9,00 755 12,80
9 - 12 mésicl 201 5,40 501 8,50
12 - 24 mésicl 271 7,30 462 7,80
vice nez 24 mésicl 339 9,20 273 4,60
Celkem 3692 100,00 5902 100,00

Dle doby evidence byl v druhé poloviné roku zaznamenan postupny procentualni pokles uchazeti
v kategorii do 3 mésicd, vdalSich kategoriich naopak doSlo k narlstu, kromé kategorie dlouhodobé
nezaméstnanych s dobou evidence nad 24 mésicl.



Ve sledovaném obdobi do3lo dle odekavani (v dlisledku celosvétové hospodarské situace) ke zvyseni
poCtu lidi bez prace. Mira nezaméstnanosti stoupala pozvolna, nejvétsi skok byl zaznamenan az v prosinci.
Velky vliv mélo ukonceni vyroby ve firmé BEZ Motory, kde ukoncilo pracovni pomér kolem 200 lidi.

Narlst podtu uchazeéll na konci roku ovliviiuje kaZdorotné také ukonéeni sezénnich praci ve
stavebnictvi a v zemédélstvi, do evidence se také vraceji uchazeci z verejné prospéSnych praci. V porovnani
s celkovou situaci v CR se okres Hradec Kralové drZi stale pod celorepublikovym priimérem.

Porovnani rlistu nezaméstnanosti v okrese HK, Kralovéhradeckém kraji a celé CR

Vyvoj miry nezameéstnanosti v roce 2009
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I11. 2. Absolventi Skol a mladistvi

K 31.12.2009 bylo v evidenci Ufadu prace v Hradci Kralové celkem 534 absolventl a mladistvych
jejich pocet zvysil dle ocekavani v zafi a Fijnu.

Celkové doslo ke zvySeni poCtu zaregistrovanych absolventd. Letosni absolventi vysokych, ale
pfedevsim stfednich Skol maji mnohem vétSi problém sehnat pracovni misto odpovidajici jejich kvalifikaci.
Firmy nabidky prace pro absolventy omezuji. Nadgji na dobré misto po Skole zvySuje praxe ziskana béhem
studia, coZ se tyka hlavné vysokoskolakt. VEtsi tspésnost pfi hledani mista maji také absolventi technickych,
chemicky a farmaceutickych obor(l. Firmy s technickym zaméfenim Casto spolupracuji s vysokymi nebo
technicky zaméfenymi stfednimi Skolami a vybiraji vhodné kandidaty uz béhem studia. Firmy nabizeji
absolventdim také niz$i nastupni platy, a to i u takovych pracovnich pozic jako jsou IT specialisté, pravnici nebo
personalisté. Nejh(e shan&ji mista maturanti nespecializovanych gymnazif a absolventi humanitnich obord.

111. 3. Osoby se zdravotnim postizenim

PoCet osob se zdravotnim postiZzenim v evidenci nezaméstnanych Ufadu prace v Hradci Kralové se v
pribéhu celého roku pohyboval kolem 650 evidovanych. V priiméru je to dokonce méné neZ v predeslém roce.
Teprve v poslednich mésicich roku doSlo ke zvySeni na konecnych 715 zdravotné postiZzenych osob.

V okrese Hradec Kralové pribyva stale zaméstnavateld, ktefi maji zdjem zaméstnavat osoby se
zdravotnim postiZzenim. ProtoZe se v3ak Casto jedn& o manudlni préaci nebo préci ve vynucenych polohéach, je
Casto obtizné pro takto postiZené osoby tuto praci vykonavat. Dal$i nevyhodou mliZe byt i nizka kvalifikace a
vék nad 50 let. TakZe i pres zvySeny zajem ze strany zaméstnavatelll pocet evidovanych zdravotné postiZzenych
0sob neklesa.

Nejvice volnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim bylo celkem 73 v dubnu, v ostatnich
meésicich se pocet nabizenych volnych mist pohyboval kolem 34 mist.



I11. 4. Situace dalSich problémovych skupin na trhu préace

V priibéhu roku 2009 vzrostl pocet lidi bez prace v okrese o vice neZ 2000 osob. Ubylo osob
dlouhodobé evidovanych, naopak se zvysil pocet uchazeéd v kategoriich 3 — 6 a 6 — 9 mésicd. Struktura
uchazecll dle véku a vzdélani zlistava priblizné stejna. Nové byl zaznamenan nardst uchaze¢l muzského pohlavi.
Hlavnim ddvodem je nedostatek zakazek ve strojirenskych firmach a tim zanik nebo omezeni vyroby, kde je
potfeba muZské prace. To odpovida tomu, Ze nejpodetngjsi skupinu uchazetd tvofi osoby s vyucenim ve
strojirenskych oborech.

Dalsi problémovou skupinou zistavaji lidé s Zadnou nebo velmi nizkou kvalifikaci. Poget volnych mist
pro lidi s nizkou kvalifikaci je podstatné niZsi nez pro osoby vyucené nebo se stfedoskolskym vzdélanim. U osob
starSiho véku je Castym problémem pfi hledani vhodného mista neznalost prace na PC a vyuzivani elektronické
posty, internetu a dalich nastroji. UchazeGi v této vékové kategorii jsou vétsinou méné adaptabilni na nové
pozadavky trhu prace. Chybi jim také jazykova vybavenost.

Podle statistik se nejh(ife shani prace na Chlumecku a nové i Smificku a Tfebechovicku. Problémem je
dlouhodoby nedostatek volnych mist pro Zeny. HorSi dopravni dostupnost neumoziuje pfedevsim Zendm
s malymi détmi dojizdét do Hradce Kralové. Castecné se dafi obsazovat vybudované priimyslové zény v Novém
Bydzové a v Chlumci nad Cidlinou novymi zaméstnavateli, i kdyZ nékteré projekty vlivem krize uvizly na
mrtvém bodeé.

I11. 5. Situace v jednotlivych mikroregionech v okrese

Nazev pocet EAO uchazeci uchazeci MN (%0) MN (%0)
mikroregionu obyvatel celkem dosazitelni z celkového z

poctu dosazitelnych
Hradec Kralové 105 096 54 197 3040 2911 5,61 5,37
Kralovéhradecko 15 332 7813 532 524 6,81 6,71
Smificko 8 337 4141 409 396 9,88 9,56
Nechanicko 4 687 2 427 178 174 7,33 7,17
Chlumecko 11789 5959 587 574 9,85 9,63
NovobydZovsko 17 269 8 257 731 727 8,85 8,80
Trebechovicko 10 550 5202 425 419 8,17 8,05
Celkem 173061 87997 5902 5725 6,71 6,51

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese k 31.12.2009 ma Chlumecko (9,63 %) , dale Smificko (9,56 %)
a NovobydZovsko (8,80 %). V mikroregionu Chlumecko prevaZzuje zemédélska vyroba. Tato oblast vSak
nenabizi préaci pro velky podet zaméstnancd. Oéekavani nesplnilo ani otevieni primyslové zony.

Situaci v mikroregionu Smificko ovlivnilo, v souvislosti s krizi v automobilovém primyslu, ukonéeni
vyroby ve firmé FILEC Europe centrale, kde se od roku 1998 vyrabély kabelové svazky pro automobilovy a
elektrotechnicky primysl. Pracovni pomér zde ukonéilo viech 100 zaméstnanc.

NovobydZovsko patfi dlouhodobg k regionu s vySSi mirou nezaméstnanosti. VIiv ma i horSi dopravni
dostupnost. V roce 2009 bylo nahlaSeno hromadné propousténi ve firmé TIBA, a.s. pradelny Smidary, kde
skoncilo 35 zaméstnancli

Mapa okresu znazorfiujici miru nezaméstnanosti k 31.12.2009 dle mikroregion( je uvedena v pFiloze €. 1

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Trh prace je trvale dopliiovan osobami cizi statni pFislusnosti. K 31.12.2009 pracovalo v okrese Hradec
Kralové nejvice osob z Ukrajiny (2 268), Moldavie (149) Mongolska (102) a Vietnamu (37).

Nejcetnéjsi profese dle KZAM, ve kterych se cizinci uplatnili, byly: pomocni a nekvalifikovani (1376),
femesinici a kvalifikovani vyrobci (1026), obsluha strojl a zafizeni (121), kvalifikovani déInici (43). Nejcastgji
je zajem o osoby se zékladnim vzdélanim a vyucené. K odvétvim, ve kterych nachazeji nejvétsi uplatnéni, patfi
stavebnictvi, zpracovatelsky primysl a zeméd@lstvi.




Podet cizincll vykonavajicich ¢innost vyznamné ovliviiuje § 89 zakona €. 435/2004 Sh. o zaméstnanosti,
kdy platné povoleni k zaméstnani musi mit vSichni ¢lenové druzstva i spolecnici obchodni spole€nosti, kteri
vykonavaji préci pro druzstvo nebo obchodni spolecnost.

V priibéhu roku byla snaha podet cizich statnich prislusnikd pracujicich v okrese sniZovat, coZ dokazuje
i nasledujici tabulka.

Rozbor: pracovni povoleni + informace obcantl ze zahranii.

Typ rozboru 31.12.2008 31.12.2009

pracovni povoleni 3 544 2 642
informace — EU/EHP/Svycarsko 1296 1279
informace — cizinci na Uzemi CR 215 264
zelené karty 0
Celkem 5055 4185

V. 1. EURES

V roce 2009 byla pracovni mobilita na evropském trhu préace silné poznamenana dopady hospodarské
krize. Byl zaznamenan nardst zajmu o préaci v zahrani¢i ze strany osob, které ztratily zaméstnani na domacim
trhu prace, zéaroven vSak vyrazné poklesla nabidka volnych pracovnich mist v ¢lenskych zemich EU/ EHP a
Svycarsku. Byl také zaznamenan zvyseny pocet dotazd, tykajicich se ukongeni prace v evropskych zemich.
V nejvétsi mife se v této souvislosti jednalo o pomoc Kklientlim s Zadostmi o tzv. E-formulare (E301, E104), o
podavani informaci ve véci dafového pfiznani v zahrani¢i a davek v nezaméstnanosti. Je stale zaznamenavan
VEtSi zdjem o praci v zahrani€i, bohuZel se jednd i o klienty bez znalosti ciziho jazyka, odborného vzdélani Ci
praxe.

EURES poradce se zGcastnil v prdbéhu roku rdiznych akci, napf. pravidelného setkani narodnich
koordinator( v Bruselu, zastupoval EURES CR na 3. Polsko-Geském preshraniénim informacnim a naborovém
dni v Zabkowicich. V dubnu 2009 se v Praze uskutecnil mezinarodni veletrh pracovnich pfilezitosti JOBDAYS
2009, na némz se EURES jiz druhym rokem organizacné podilel, EURES poradce pro HK kraj byl zodpovédny
zejména za koordinaci zahrani¢nich EURES poradc(, ktefi byli na veletrh pozvani. Dale zajistoval také
aktualizaci EURES portdlu a prezentoval moznosti vyuZziti sluzeb EURES na prednaskach pro vefejnost
pofadanych Eurocentrem Hradec Kralové.

V z&Fi a listopadu 2009 probéhly tradicni Informacni dny v polském prihranici, pro zajemce o praci
v CR. V prlibéhu Fijna, v ramci Evropskych dnd mobility, probéhly ve spolupraci s Eurocentrem HK v
okresech HK kraje pfednasky pro Skoly a ostatni zajemce 0 moZznostech studia a prace v zahranici. Pfednasek se
zUCastnilo pres 300 studentl a zajemcl z vefejnosti. V Fijnu a listopadu 2009 EURES HK spolupracoval na
poradani Informacnich dnl v Praze, kde byli pozvani i zahraniéni EURES poradci. V Fijnu 2009 se EURES
poradce zucastnil mezinarodni burzy prace v Irsku, a v prosinci 2009 burzy préce v polské Wroclawi.

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V. 1. Aktivni politika zaméstnanosti

Realizace nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroj pocet osob rozpocet 2009 % Cerpani skutecnost 12/2009
rekvalifikace 150 2 280 000 84,5 1 927 660
VPP 20 1 500 000 64,1 961 773
SUPM 18 1 430 000 302,3 4323176
zaméstnavéni OZP 13 2190 000 1155 2 529 965
pracovni rehabilitace 220 000 56,8 124 913
pFisp. na zapracovani 2 20 000 0,0 0
reZie APZ 104 000 352,3 366 431
PFispévek na dopravu 135 000
Celkem 203 12 000 000 86,4 10 368 918




Nastroj poCet | rozpocet NIP NNV celkem cerpani skutecnost
osob 2009 2008 % 2009
Rekvalifikace (OP LZZ) 300 3297 000 2 858 000 6 155000| 87,5 5 385 467
VPP (OP LZZ) 50 6 318 000 1919 000 8237000| 88,4 7 277 994
VPP | (OP RLZ) 15 1 000 000 0 1000000| 64,8 648 498
SUPM (OP LZZ) 85 6 698 000 1 000 000 7698000| 54,6 4 204 561
Celkem 435 17 313 000 5777 000 23090000 75,9 17 516 520

Urad prace mél v kalendafnim roce 2009 rozpocet 29,3mil. K& DGvodem je, Ze kromé narodni APZ
(ve vysi 12 mil. K¢) bude vyuZivat 16,3 mil. K¢ z Evropského socialniho fondu (ESF) v ramci OP LZZ a v prvni
poloviné roku mohl vyuzit 1 mil. K& z ESF (v rdmci OP RLZ) na vytvoreni pracovnich mist v ramci néstroje
Verejné prospésné prace . V r. 2009 vyuzil Gfad prace 10,4 mil. KC.

Realizace APZ v roce 2009 NI €.13/2009

Ukazatel podet uchazecl skutecnost % urceno %
uchaze€i do 20 let 52 3,9 4,0
uchaze€i nad 50 let 311 23,2 20,0
uchaze€i nad 55 let 141 10,5 8,0
uchaze€i nad 5 mésict 767 57,2 40,0
péce o dité do 15 let 135 10,1 10,0
zeny 765 57,0 50,0
celkem uchazeéi v APZ 1342

V roce 2009 mély opét Ufady préace stanoveno zameéfeni APZ. Do sledovanych skupin byly zahrnuty
vSechny osoby, které byly podporovany néstroji a opatfenimi APZ, financovanymi z nérodni APZ i z ESF.
Z uvedené tabulky vyplyva, Ze Gfad prace splnil cile APZ u stanovenych cilovych skupin, a dokonce podpofil
vice uchazetd, neZ se v uvedeném obdobi odekavalo (1342 oproti 638).

Meziro€ni srovnani uzavienych dohod APZ

Dohody APZ 2008/2009

02008

B 2009
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V. 2. Rekvalifikace

Rekvalifikace uchaze¢dl o zaméstnani, zajemcll o zaméstnani a zaméstnanctl

ukazatel | 31.12.2009
rekvalifikace uchaze¢tl o zaméstnani
zahajené v daném roce 1742
zeny 1002
rekvalifikace v ramci projektl OP LZZ 1332
osoby se zdravotnim postizenim 145
absolventi pro statistiku a mladistvi bez kvalifikace 45
obc¢ané EU/EHP + Svycarsko 1700
ukoncené celkem 1563
rekvalifikace zajemct o zaméstnani
zahajené v daném roce 22
rekvalifikace ukonCené celkem 25
profesni (zaméstnaneckd) rekvalifikace pro D a THP
zahajené v daném roce 2
ukoncené celkem 1

Nejvice rekvalifikaénich kurzd bylo realizovano pro vzdélanostni strukturu vyucen (371), USO
s maturitou (235), zakladni vzdélani (147), VS a doktorské (52).

Nejcastéji pofadané kurzy v roce 2009 byly: obsluha PC (234), RP skupiny C, D, E + profesni priikaz (60),
pracovnik v socialnich sluzbach + sanitar (59), svarecské kurzy (48), kurz pocitacové gramotnosti ECDL (47),
manikura, pedikira, modelaZ nehttl (42), finanéni Uetnictvi (40) a obsluha VZV (36).

Zameéstnanecké rekvalifikace byly realizovany pro Technické sluzby Hradec Kralové (ziskani Fidicskych
opravnéni sk.C+E) a pro stavebni firmu Jaromir Khail (obsluha stavebnich strojd).

DalSim nastrojem, ktery prispiva ke zvySeni moznosti uchazeCe 0 zaméstnani uplatnit se na trhu prace je
poradensky nastroj ,individualni akéni plan* (IAP). V ramci IAP byly uchazedlim nabizeny rdzné aktivity:
nabidka vhodnych pracovnich mist a kontaktovani zaméstnavatele, motivacni kurzy, JOB club, rekvalifikace,
zpracovani Zivotopisu, prace s portalem MPSV, bilanéni diagnostika, r(izné informativni schlizky a také mozZnost
zafazeni do vhodnych projektd. V roce 2009 bylo uzavieno celkem 4 200 IAP mezi UP a uchaze€i o zaméstnani.
Z toho vice nez polovina uchazetii o zaméstnani jiz neni v evidenci UP.

Dale byl vyuzivan néstroj pracovni rehabilitace, ktery je zaméfen na ziskani a hlavné udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZzenim. V roce 2009 se zucastnilo pracovni rehabilitace 5 osob.

V. 3. ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V programovacim obdobi 2007-2013 bude implementace prostfedk(l ESF realizovana formou
individudlnich projektd. Jednad se o narodni individualni projekty (NIP), které zpracovava ZS a na jejichz
realizaci se Urady préace budou podilet, a regiondlni individualni projekty (RIP), které budou Gfady prace samy
vytvaret a realizovat.

Narodni individuaIni projekty (NIP) jsou pFipravovany MPSV. PFijemcem financnich prostfedkd je
sekce 4 MPSV, odbor implementace programt ESF, oddéleni realizace projektl. Zaroven jsou realizovany
prostfednictvim UP podobné jako nastroje APZ.

V letosnim roce ziskal Ufad prace pro realizaci téchto projektll 5,3 mil. K& na rekvalifikace, dale 8,3
mil. K& na verejné prospésné prace a 7,6 mil. K& na spolecensky Gcelna pracovni mista. V r. 2009 bylo z celkové
¢astky vyplaceno 13,2 mil. K&. Finance jsou vyuzivany projektové, tj. nespotfebované prostredky budou pouzity
v nasledujicim roce.

Formu NIP ma i projekt ,Vzdélavejte se!“. Tento projekt je uréen zaméstnavatellm, ktefi se

v souvislosti s probihajici hospodarskou recesi nachazi v obtizné ekonomické situaci.
Prvni faze tohoto projektu probéhla od 23.3.2009 do 30.6.2009. Prostfedky byly cerpany z OP RLZ. Celkem
bylo schvéleno 111 Zadosti ve vysi 9 649 335,- K&, proplaceno 8 953 426,- K¢.. Bylo proSkoleno 1392 osob v
98 vzdélavacich aktivitach. Druha faze probiha od 21.7.2009 do 30.7.2010. Prostfedky jsou Cerpanyz OP LZZ.
K 31.12.2009 bylo schvaleno 128 Z&dosti ve vySi 8 334 630,- KE. ProSkoleno bylo zatim 1010 osob. Tento
projekt pokracuje i v roce 2010.

Ve druhém pololeti roku 2009 byly jiz zpracovany celkem tfi regionalni individuaini projekty (RIP) a
tim byla alokovana Céstka (132 277,8 tis. K&) téméF vyCerpana.
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Pro realizaci projektu ,,Program aktivizace* s celkovymi naklady 31 536 tis. K¢, ktery je urcen pro
osoby se zdravotnim omezenim, byl na zékladé vefejné zakazky na sluzby dle zakona €. 137/2006 Sb., o
verejnych zakazkéach vybran dodavatel. Smlouva o realizaci byla uzaviena dne 25. 9. 2009 a v mésici Fijnu 2009
dodavatel zahdjil realizaci prvnich aktivit projektu. PFi pFilezitosti zahajeni projektu byla usporadana slavnostni
konference, na kterou byli pozvani také zastupci organizaci, ktefi s lidmi se zdravotnim postiZzenim pracuji nebo
jsou snimi vkontaktu a mohli by byt budoucimi zaméstnavateli absolventl projektu. Publicita projektu
probihala také formou inzerce v tisku, $ifenim letackd i osobni konzultaci s moZnymi klienty projektu. Koncem
roku 2009 bylo do projektu zapojeno celkem 80 klientd z celého Kralovéhradeckého kraje.

Projekt ,,Z teorie do praxe* byl schvélen k realizaci dne 23. 10. 2009 s celkovymi néklady 42 637,9 tis.
K¢E. Je uréen pro cilovou skupinu absolventli a osob po matefské/rodiGovské dovolené a Fesi uplatnéni na trhu
prace pro osoby s nedostateCnou nebo chybgjici praxi. Po schvaleni projektu byla zahajena pripravna faze.
Probéhlo vybérové Fizeni a byla vybrana pravnicka firma. Ve spolupraci s touto firmou byly zahajeny prace na
zadavaci dokumentaci na vefejnou zakazku na dodavatele sluzeb. Pro Sifeni informaci o projektu byly vyrobeny
a distribuovany letacky s informacemi o projektu. Realizacni tym byl doplnén o spolupracovniky pro jednotlivé
Urady prace v Kralovéhradeckém kraji.

Projekt ,,Dobrd pfileZitost“ byl v zafi 2009 odevzdan k hodnoceni poskytovateli podpory. Cilovou
skupinou projektu jsou lidé, ktefi v dlisledku hospodarské recese prisli o doposud stabilni zaméstnani. Celkové
néklady tohoto projektu jsou planovany na 57 850 tis. KE. Na konci roku 2009 byl projekt v procesu hodnocenti.

V. 4. Opatfeni souvisejici s hospodarskou krizi

Hlavnim opatfenim souvisejicim s hospodafskou krizi je podpora vzniku novych pracovnich mist.
V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti se vyuziva vsech dostupnych nastrojii v programech zamérenych na
znevyhodnéné skupiny osob, zvIasté na osoby nad 50 let véku, respektive 55 let véku, osoby pecujici o déti do
15 let, osoby zdravotné postizené. V programech zameéfenych na skupinu dlouhodobé nezaméstnanych se
vyuZivaji prednostné nastroje APZ ,vefejné prospésné prace“. V programech zaméfenych na skupinu uchazed(
do 20-ti let se vyuZiva prednostné nastroje APZ ,,spoleCensky Uc€elné pracovni misto”. DalSi vyznamnou oblast
tvori rekvalifikace uchazecl. Celkem bylo nastroji APZ v roce 2009 podporeno 1 342 osob.

Prostfedkem k udrzeni stavajicich pracovnich mist je vyuZiti moZnosti poskytovani nahrady mzdy
v nizsi Castce v souladu s ustanovenim § 209, odst.3, zakona €. 262/2006 Sh., zékoniku prace. V lofiském roce
tuto moznost vyuzilo 20 firem. Jednd se predevsim o vyrobni firmy, u nichZ doslo k omezeni odbytu jejich
vyrobk{ nebo sluZeb. Jsou to firmy navazané na automobilovy priimysl (vyroba kabell, reklam, obalového
materialu), dale vyrobci stavebnich materiald nebo mensi strojirenské firmy.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

V okrese Hradec Kralové dochazi soustavné k postupnému zvySovani nezaméstnanosti. Tato skutecnost
je ovlivnéna hospodarskou situaci zaméstnavateld, ktera se odviji od hospodarské krize. Mnoho firem prochazi
restrukturalizaci a je nucena v ramci Uspor sniZovat pocet zaméstnancli. Nova mista nevznikaji. Mnoho osob také
ve firmach skongilo z divodu neprodlouZeni pracovniho poméru na dobu uréitou. V mezirotnim srovnani doslo
ke zvySeni poctu nezaméstnanych o 2 000 osob, naopak pocet volnych mist poklesl z 1 855 na 435.

Je tfeba poCitat stim, Ze rlist miry nezaméstnanosti bude v prvnich mésicich pfistiho roku jesté
pokracovat. Vyvoj nezameéstnanosti bude jako kazdorocné ovlivnén sezonnimi vlivy jako je ukonceni praci
v zemédélstvi a lesnictvi. S velkymi problémy se uz od posledniho kvartalu roku 2009 potyka také stavebnictvi.
Je velky nedostatek zakazek. Jedinou jistotou jsou statni zakazky, ale i téch ubyva z ddvodu odsouvani
planovanych akci. Dal$im faktorem je prichod novych absolvent( stfednich a vysokych kol na trh prace.
Vzhledem k nedostatetné praxi neni o Cerstvé absolventy ze strany zaméstnavateld takovy zajem jako
v minulych letech. Na UFadech prace se také objevuji osoby SVC, které nedostatek zakézek donutil ukongit
c¢innost a prihlasit se do evidence.

Aktivni politika zameéstnanosti by se proto méla i nadale zaméfovat na problémové skupiny
nezaméstnanych, tj. osoby nad 50 let, dlouhodobé nezaméstnané, Zeny pecujici o déti a jak jiz bylo Feceno,
absolventy Skol a mikroregiony s vy$Si nezaméstnanosti. Zaméstnavatelé maji vétsi pozadavky na kvalifikaci, a
proto propustéji hlavné méné kvalifikované zaméstnance. Je tfeba pomahat uchaze¢lim zvySovat si kvalifikaci,
aby lépe obstali na trhu prace. K tomu by mély slouZit rekvalifikaéni kurzy a projekty ESF. Velmi ddleZité je i
navazani spoluprace Gfadd prace se zaméstnavateli a $kolami. V souvislosti se situaci v mikroregionech s vyssi
mirou nezaméstnanosti je tfeba FeSit otdzku dopravni obsluznosti.
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Mira nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové
k 31.12.2009

Kralovahradecko
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