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I. Zaméstnanost

1.1 Celkova zameéstnanost v kraji

Kralovéhradecky kraj lze charakterizovat jako zemédélsko-priimyslovy s rozvinutym
cestovnim ruchem. Prdmysl je soustfedén do velkych mést, intenzivni zemédélstvi do oblasti
Polabi.

Trh prace je stadle poznamendan slabym vykonem ekonomiky, ktery negeneruje dostate¢ny
pocet pracovnich mist. Na trhu prace vyrazné prevlada nabidka pracovni sily nad poptavkou
po ni. Narlst zaméstnanosti doprovazeny poklesem ekonomiky si Ize vysvétlit snahou
zaméstnavatel( o udrZzeni kmenovych zaméstnancu.

Obecné byly narasty a poklesy zaméstnanosti v prlibéhu roku zplsobeny zejména vlivem
sezonnich praci - hlavné v oblasti stavebnictvi.

Pracovni silu kraje tvofilo ve 4. Ctvrtleti roku 2013 celkem 368 283 osob, coZ proti
stejnému obdobi loriského roku predstavuje narlst (o 31,1 tisic osob).

Kralovéhradecky v tom okres

kraj

Hradec
Kralové

Jicin Nachod

Rychnov
nad Knéznou

Trutnov

. 368 283 107 736 53 230 73 863 53 067 80 397
Zeny 181 455 53 550 25913 36 555 26 044 39393
Muzi 186 828 54 186 27 317 37 298 27023 41 004

Meziro¢né vzrostl pocet zaméstnanych osob o 31,1 tis. (tj. 0 0,6 %) na 4 916,6 tis. osob, pficemz se
na zvyseni podilely jak osoby v pozici zaméstnanct, tak i podnikatel(.

Ve 4. Ctvrtleti 2013 pocet osob pracujicich v sekundarnim sektoru poklesl o 18,7 tis. osob (celkové 1
862,7 tis.), naopak v terciarnim sektoru se pocet osob zvysil o 36,3 tis. (celkové 2 897,2 tis.). V
protikladu s dlouhodobym trendem poklesu vyznamu primarniho sektoru se v ném meziro¢né pocet
osob zvysil o 13,4 tis. (celkové 156,6 tis.).



1.2 Zaméstnanost u nejvvznamnéjsSich zameéstnavatelu Kkraje a u

zameéstnavatelu, kteri zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

okres sidla nazev

Hradec Kralové ARROW International CR, a.s.
Fakultni nemocnice

Marius Pedersen a.s.

Povodi Labe, statni podnik
Rubena a.s.

ZVU POTEZ a.s

Univerzita HK

¢innost podle CZ. NACE

Vyroba lékarskych a dentalnich nastroja a potreb
Ustavni zdravotni péée

Shromazdovani a sbér odpadld, kromé
nebezpecnych

Shromazdovani, Uprava vod

Vyroba ostatnich pryZovych vyrobki

Vyroba ostatnich stroji a zafizeni pro vSeobecné
ucely

Tercidlni vzdélavani

SKODA Auto, a.s.

Continental Automotive Czech
Republic, s.r.o.
Kasper Kovo, s.r.o.

Jiéin Continental Automotiva Czech | Vyroba ostatnich dilG a pfislusenstvi pro motorova
Republic s.r.o. vozidla
Oblastni nemocnice Ji¢in Ustavni péce
RONAL CR s.r.0. Vyroba ostatnich dilG a pfisluSenstvi pro motorova
vozidla
C.S CARGO a.s. Silni¢ni nakladova doprava
Seco GROUP a.s Firma zamérena na vyrobu Zaci techniky
Nachod VEBA, textilni zavody a.s. Tkani textili
Oblastni nemocnice Nachod a.s. | Ustavni pége
ATAS elektromotory Nachod Vyroba malych elektromotor
a.s.
Snézka, vyrobni druzstvo Vyroba Sitych dilt pro automobilovy pramysl
Nachod
RUBENA a.s. Gumarenska vyroba
Saar Gummi Czech s.r.o. Gumarensky primysl
Rychnov/Knéinou ASSA Abloy, Rychnov, s.r.o Vyroba zdmka a kovani
Skoda auto a.s. Vyroba osobnich automobil
ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu Vyroba pridavnych svarovacich material( a dratd
pro svarovani v ochranné atmosfére.
Federal Mogul Friction Products | Vyroba tfecich materidld, zejména brzdového
a.s. obloZeni a brzdovych desticek.
Trutnov TYCO Electronics EC Trutnov, Vyroba elektrickych strojd a pfistroju
s.r.o.

Vyroba osobnich automobild

Vyroba komponentt pro automobilovy primysl

montaz, opravy, revize a zkousky tlakovych

zafizeni a nadob na plyny




Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateld kraje a u zaméstnavateld, ktefi zaznamenali

nejvyraznéjsi personalni pohyb — dle okrest

Ve sledovaném roce byl v kraji zaznamenan u prevadiné ¢asti zaméstnavatell jen maly

pohyb zaméstnancl. PrevaZzovali tak zaméstnavatelé, ktefi témér udrZovali pocet svych

zaméstnanc( na Urovni predchoziho roku.

okres Hradec Kralové

V pribéhu roku 2013 nedochdazelo v okrese Hradec Krdlové témér k Zzadnym vyraznym

vykyvlim v poctu zaméstnanc(.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Marius Pedersen a.s.

sidlo:

Hradec Kralové

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Shromazdovani a sbér odpad(, kromé nebezpecnych

pocet zaméstnancl v okrese:

(pokud existuje)

v roce 2012 1350
v roce 2013 1364
zemé zahraniéniho partnera Dansko

komentar: strucnd
charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované
obdobi

Zalozena v Dénsku a v roce 1990 — vstoupila spole¢nost
Marius Pedersen na Cesky trh. Marius Pedersen Group
je soucdsti skupiny Veolia Environnement, ktera je
globalnim hraéem v odvétvi s celosvétovou pusobnosti.
V prabéhu roku 2013 nedochazelo k vyraznym zméndm
a ni pro rok 2014 nejsou zadné zmény hlaseny.

Uplny a presny nazev
zaméstnavatele:

ARROW International CR, a.s.

sidlo:

Hradec Kralové

pfedmét Cinnosti (podrobné;ji):

Vyroba lékarskych a dentalnich ndstrojl a potreb

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

1073
1094

zemé zahrani¢niho partnera
(pokud existuje)

Nizozemské kralovstvi

komentar: strucna
charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované
obdobi

Vyroba lékarskych a dentalnich nastroji a potreb. V
prabéhu roku 2013 nedochazelo k vyraznym zménam
ani pro rok 2014 nejsou zadné zmény hlaseny.




okres Jicin

Nejvétsi zaméstnavatelé okresu:

Jednd se zejména o Continental Automotive Czech Republic, s.r.o a Seco GROUP a.s.) patfi mezi
vyznamné zaméstnavatele i textilni spole¢nost Mileta a.s sidlici v Hoficich, ktera na konci roku 2012
vyhortela. Podafilo se ji vSak zcela obnovit vyrobu a nyni dava praci celkem 398 zaméstnanciim (o 25
vice nezZ v loriském roce). Tato spolecnost majici nyni indické vlastniky, opét dlouhodobé plsobi na
trhu, fadu vyrobk( exportuje a dava praci predevsim zenam.

Zaméstnavatelem, ktery se orientuje na automobilovy primysl, tolik stéZejni pro oblast okresu Jicin,
je RONAL CR s.r.o. V soucasné dobé zaméstnava celkem 539 zaméstnancu.

Vyznamnym zaméstnavatelem je i Vézefiskd sluiba Ceské republiky, kterd k31.12.2013
zaméstndvala 428 zaméstnancu, stejné jako Oblastni nemocnice Ji¢in se 634 zaméstnanci.

Poslednim zaméstnavatelem, ktery ma vice jak 400 zaméstnancl, je prepravni spolec¢nost C.S.
CARGO a.s. sidlici v Ji¢iné, jeho podnikatelské aktivity presahuji rozméry okresu.

Vyvoj poc¢tu zaméstnancu- klesajici personalni pohyb

Uplny a pfesny nazev Continental Automotive Czech Republic, s.r.o.
zaméstnavatele:
sidlo: Jicin

predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba brzdovych systém( pro automobilovy pramysl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 1269

v roce 2013 1238
zemé zahraniéniho partnera SRN
(pokud existuje)
komentar: Spole¢nost je nejvétSim zaméstnavatelem okresu
stru¢na charakteristika orientujici se na zahrani¢ni trh. Je vazana na zakdzky
zaméstnavatele véetné vyvoje za |automobilového  trhu. Toto  odvétvi  primyslu
sledované obdobi zaznamenalo v minulém obdobi nejvétsi pokles, proto

zaméstnavatel pristoupil k propousténi. Prestoze je tedy
firma jednim z nejstabilnéjsich zaméstnavatell, v prabéhu
poslednich tfi let wvykazuje stdly mirny pokles
zaméstnancli. Zaméstnava nejen odborniky na danou
problematiku, ale prfedevsim dava pfilezitost délnickym
profesim (971 osob zcelkového poctu zaméstnanci).
Firma nepredpokladd v dalsim pololeti pfibirat nové
zaméstnance ve vétSim poctu, nepredpoklada ani vyrazny
Ubytek.




Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Lazné Bélohrad a.s

sidlo:

Lazenska 165, Lazné Bélohrad

predmét Cinnosti (podrobnéji): l[azenstvi
pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 298

v roce 2013 248

zemé zahrani¢niho partnera
(pokud existuje)

komentar:

strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost je dulezitym zaméstnavatelem regionu, dava
prileZitost specifickym profesim, které by v okoli ve svém oboru
nenasly uplatnéni. V soucasné dobé neni situace naklonéna
lazeriskym sluzbam, nebot pojistovny jiz nehradi péci v plné
vySi. Tento negativni vyvoj je moiné sledovat i v nedalekych
Laznich Velichovky.

Spoleénost presto sazi na neustdlou propagaci svych sluzeb a
do nového resortu Tree of Life lakat nové klienty. Lazné rovnéz
maji snahu orientovat se na zahrani¢ni klienty a na sluzby
seniordim.

Spole¢nost rovné? Zddala o dotaci SUPM, z vétsi cdsti
zaméstndvd Zeny (191 z celkového poctu). Spolecnost
nepredpokladd, Ze by v prubéhu pristiho pololeti pribirala
Ci propoustéla dalsi zaméstnance a oekdva stabilni vyvoj.

Uplny a pfesny nazev HAN spol. s.r.o.
zaméstnavatele:
sidlo: Jicin

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroby vanocnich zdob a dekoraci

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

36
19

zemé zahrani¢niho partnera
(pokud existuje)

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spole¢nost byla od zacatku 90. let stabilni firmou, ve
které neprobihala témér zddna fluktuace. Jednalo se totiz
o profese, které byly specifické a které, zejména Zeny,
vykonavaly po nékolik let.

V poslednim obdobi spole¢nost orientovala svou vyrobou
na asijsky trh a z tohoto dlivodu ¢ast svych zaméstnancl
propustila. Spole¢nost chce pokracovat ve vyrobé, ale

v omezené mire a nepredpokladd dalsi negativni vyvoj.

Vyvoj poctu zaméstnancl- vzrustajici personalni pohyb




Uplny a pfesny nazev Hydra a.s.
zaméstnavatele:
sidlo: Jic¢in

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kondenzator( pro bilou a svételnou techniku

pocet zaméstnancl v:
v roce 2012
v roce 2013

166
186

zemé zahraniéniho partnera
(pokud existuje)

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost je stabilnim zaméstnavatelem regionu, i kdyz
se stfidavé potyka s problémy s dodavateli. V roce 2011
presla pod jinou skupinu a zménila nazev z plvodniho
AEG Components s.r.o. Spolec¢nost v jicinské primyslové
zoné vznikla v roce 1997 a od té doby dava praci prevainé
délnickym profesim okolo 170 zaméstnancdm. V roce
2013 spolecnost zazadala o povoleni cca 30 zaméstnancl
z Vietnamu (z toho 22 délniki a 8 kvalifikovanéjsich
profesi), nebot firma ma zamér do Viethnamu pfemistit
¢ast své vyroby, a prevést ji na HYDRA Vietnam Co. Ltd.

V soucasné dobé spole¢nost ziskala nové zakdzky a
vyrobu rozsitila. Pfechodem z tfisménného na nepretrzity
provoz doslo k nardstu poctu zaméstnancli o 65 osob.
V prabéhu pristiho pll roku vsak firma avizuje propustit
14 délnickych profesi.

Uplny a presny nazev
zaméstnavatele:

Quittner & Schimek s.r.o.

sidlo:

Nova Paka

pfedmét Cinnosti (podrobné;ji):

Vyroba vodicl a kabelovych svazk(l, montaz elektrickych
skfini a panel(

pocet zaméstnancl v:
v roce 2012
v roce 2013

133
165

zemé zahrani¢niho partnera
(pokud existuje)

komentar: struéna
charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované
obdobi

Spoleénost vyrabi nejen pro tuzemsky trh, ale i zahranicni,
zaméstnavd predevsim Zeny (97 1z celkového poctu),
nebot se jednda o montazni, nenarocnou praci, placenou
ukolové. Firma vznikla vroce 1991, je pokladdna za
stabilni spole¢nost, i kdyZ i ona je odvisla na zakazkach a
na stdle silici konkurenci asijského trhu. Spolec¢nost je 6.
nejvétsim zameéstnavatelem mikroregionu Nova Paka.




Uplny a nazev

zameéstnavatele:

presny

Seco GROUP a.s.

sidlo:

Jicin

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Firma zamérena na vyrobu Zaci techniky s dlouholetou
tradici v regionu. Firma vyrdbi jak pro domdci odbératele,
tak i pro export (USA) Spolecnost vlastni oddéleni
slévarny a strojirny.

pocet zaméstnancl v:

v roce 2012 165

vroce 2013 581
zemé zahrani¢niho  partnera | USA
(pokud existuje)
komentar: struc¢na | Spole¢nost ma na trhu dlouholetou tradici a je stabilnim
charakteristika zaméstnavatele | zaméstnavatelem. Prosla dlouhym vyvojem, ale v zdsadé
véetné vyvoje za sledované|si uchovala strojirensky obor cinnosti. Ma nékolik
obdobi vyrobnich divizi, v poslednich letech se také orientuje na

zahranicnich trh, zejména USA, kam exportuje Zaci
techniku. Oproti lofiskému roku vrostl mirné pocet
zaméstnancl, dlivodem je zvySeny objem vyroby v oblasti
slévaren. Pfirozeny vyhled se vSak nejevi pfilis
optimisticky, protoze pravé oblast vyroby Zacich traktorud
v soucasné dobé stagnuje. Ve spolecnosti, jak vyplyva i
z charakteru cinnosti, je zaméstnano vice muzl (461
z celkového poctu). Presto firma avizuje, Ze by v priStim
pololeti mohla pfibrat pfiblizné 10 novych zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev Mileta a.s.
zaméstnavatele:
sidlo: Hoftice

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Spolecnost patti k nejvétsim textilnim vyrobclim v Evropé.
Disponuje vicestupriovou vyrobou od bavinéné pfize po
hotovy vyrobek, ve kterém jsou obsazeny tkalcovna,
Upravna, barevna, konfekce, a zafizeni pro vyrobu vysivek
na bazi nejnovéjsich technologii. Firma cerpa z dlouho

vevys

bavinarské produkty.

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

373
398

zemé zahranic¢niho partnera
(pokud existuje)

komentdr: struéna
charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované
obdobi

Spole¢nost ke konci roku vyhorela, vzniklda Skoda
presahujici nékolik milionu davala tusit, Ze se vyroba
nemusi zcela obnovit. Situace v$ak byla zvladnuta a firma
nemusela propoustét.




okres Nachod

Tak jako v ostatnich okresech kraje taj i v okrese Nachod v pribéhu roku 2013 dochazelo u

malo zaméstnavatell okresu Nachod k vyraznym vykyvim v poctu zaméstnancu

(podrobnéjsi komentdr je v tabulce).

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

VEBA, textilni zavody a.s.

sidlo:

Broumov, Pradlacka 89

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Textilni vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:
K31.12.2012
K31.12.2013

1190
1179

komentar: strucna
charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované
obdobi

V soucasnosti nejvétsi zaméstnavatel okresu. Béhem
sledovaného obdobi zaznamenal mirny pokles ve stavech
zaméstnancl, predpoklad pfijimani novych zaméstnancl
pro rok 2014(cca 80 zaméstnancu).

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

RUBENA a.s.

sidlo:

Hradec Kralové, Akademika Bedrny

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Gumarenska vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:
K31.12.2012
K31.12.2013

943
962

komentar: strucnd
charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované
obdobi

Béhem sledovaného obdobi doslo k mirnému navyseni
stavu zaméstnancll. Pro rok 2014 predpoklada spise
stabilizaci, az dalsi mirny narUst.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Oblastni nemocnice Nachod a.s.

sidlo:

Ndachod, Purkyriova 446

pfedmét Cinnosti (podrobné;ji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancl v okrese:

strucna charakteristika

sledované obdobi

zaméstnavatele véetné vyvoje za

K31.12.2012 896
K31.12.2013 863
komentar: Pro rok 2014 predpoklad stabilizace. Nedostatek Iékaru.

10




Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

ATAS elektromotory Nachod a.s.

sidlo:

Nachod, Brat¥i Capkd 722

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba malych elektromotoru

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2012 726
K31.12.2013 740
zemé zahraniéniho partnera: Némecko

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Pro rok 2014 predpokldda stabilizaci aZz mirny r0st
zaméstnancU v zavislosti na zakazkach.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Saar Gummi Czech s.r.o.

sidlo:

Cerveny Kostelec, Stolin 105

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Gumarensky primysl

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2012 606
K31.12.2013 645
zemé zahraniéniho partnera: Lucembursko

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Zahrani¢ni firma puUsobici v nasem okrese béhem
sledovaného obdobi zaznamenala nardst ve stavech
zaméstnancl, pro rok 2014 predpoklada spise stabilitu az
nepatrny nardst novych zaméstnanca.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

KARSIT HOLDING, s.r.o.

sidlo:

Jaromirova ¢p. 91, 55101 Jaromér

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba a svareni skupin a podskupin pro automobilovy
pramysl

pocet zaméstnancl v okrese:

K31.12.2012 480
K31.12.2013 600
komentar: Rozvijejici se firma v nasem okrese, béhem sledovaného

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

obdobi zaznamenala vyrazny narlst ve stavech
zaméstnancl, pro rok 2014 predpoklad vystavby novych
vyrobnich prostor a dalSiho nardstu novych zaméstnancl
—cca 60 lidi
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Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Ammann Czech Republic a.s.

sidlo:

Nové Mésto nad Metuji, Ndchodska 145

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirenska vyroba

pocet zaméstnancl v okrese

K31.12.2012 585
K31.12.2013 553
zemé zahraniéniho partnera: Svycarsko

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Pro rok 2014 predpokldda stabilizaci aZz mirny r0st
zaméstnancU v zavislosti na zakazkach.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Kimberly-Clark, s.r.o.

sidlo:

Praha 8, Karlin, Karolinska 650/1

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba hygienického zbozi

Pocet zaméstnancUl v okrese:

K31.12.2012 446
K31.12.2013 440
Zemé zahrani¢niho partnera: USA

komentar: strucnd
charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované
obdobi

K 31.1.2014 vyrazny ndrast zaméstnancl — 467. Pro
nadchdzejici obdobi firma neocekava vyrazné zmény.

Okres Rychnov nad Knéznou

Uplny a presny nazev
zaméstnavatele:

SKODA AUTO a.s.

sidlo: Mlada Boleslav

Pracovisté: zavod Kvasiny

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba osobnich automobilt

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 3481
v roce 2013 3373
zemé zahrani¢niho partnera: SRN

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Naplni je vyroba a distribuce vozidel a motorl, jejich
prislusenstvi a dale veskerého zatizeni, stroju a naradi.
V nasledujicim pololeti neplanuji vyraznéjsi zmény. Ve
firmé vykondva praci jesté 349 zaméstnancl agentur
prace. Vyrazné prevazuji délnické profese, 90%
zaméstnancll jsou muzi.
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Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

ASSA ABLOY Czech & Slovakia, s.r.o.

sidlo:

Rychnov nad Knéznou

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba stavebnich, prdmyslovych zamka a zamk( pro
automobilovy primysl.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 926
v roce 2013 852
zemé zahraniéniho partnera Svédsko
komentar: Spole¢nost  vyrabi a doddva cylindrické vlozky,

strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

bezpecnostni zamky, visaci zamky, nabytkové zamky,
zamky pro automobilovy pridmysl a nahradni klice. V
nasledujicim pololeti by mélo dojit navySeni na 875
zaméstnancl. Vyrazné prevazuji délnické profese a vice
nez polovinu zaméstnancl tvofi Zeny, jedna se o
nejvétsiho zaméstnavatele Zen v okrese.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Bohemilk a.s.

sidlo: Praha

Pracovisté: Opocno

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba mléc¢nych vyrobkd

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

186
195

zemé zahranic¢niho partnera

komentar: strucna
charakteristika zaméstnavatele

Jedna se o nejvétSiho zaméstnavatele v potravinarském
pramysl, kde cca polovinu zaméstnanc( tvofi Zeny

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

KBA — Grafitec s.r.o.

sidlo:

Dobruska

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba ofsetovych archovych polygrafickych strojh

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 299
v roce 2013 256
zemé zahranic¢niho partnera SRN

komentar: strucna
charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované
obdobi

Spole¢nost GRAFITEC spol. s.r.o., Dobruska, se zabyva
vyrobou ofsetovych archovych polygrafickych stroja. Vice
nez polovinu pracovnich mist tvori délnické profese, 88%
zam. jsou mufZi.
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Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

ESAB CZ, s.r.o., ¢len koncernu

sidlo:

Vamberk

pfedmét Cinnosti (podrobné;ji):

Vyroba ptidavnych svafovacich material( a dratd pro
svarovani v ochranné atmosfére.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 646
v roce 2013 633
zemé zahrani¢niho partnera USA

komentar:

strucna charakteristika
zaméstnavatele vcetné vyvoje za
sledované obdobi

Firma ESAB Vamberk s.r.o., Vamberk se zabyva vyrobou
pfidavnych svarovacich material( a dratl pro svarovani v
ochranné atmosfére. Vyrazné prevazuji délnické profese,
90 % zaméstnancl jsou muzi.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Federal Mogul Friction Products a.s.

sidlo:

Kostelec nad Orlici

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba trecich materiall, zejména brzdového oblozeni a
brzdovych desticek.

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 633
v roce 2013 598
zemé zahraniéniho partnera USA

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Spolecnost se zabyva vyrobou a prodejem trecich materidlt
je majitelem FEDERAL MOGUL FRICTION PRODUCTS se
sidlem v USA. Situace vtéto spolecnosti je Ccasto
ovliviiovana poklesem vyroby v automobilovém pramyslu.
Pocty pracovnikl se odvijeji od vySe vyrobnich zakazek ze
zahranici a tim i prodeje. Progndza k 30. 6. 2014 je navysSeni
na 672. Vice neZ polovina zaméstnancll jsou muzi, vyrazné
prevazuji délnické profese.

Dalsi vyznamni zaméstnavatelé:

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

ZEAS Podorlicko a.s.

sidlo: Praha

Pracovisté: Trnov

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Zemédélska vyroba

pocet zaméstnancl v okrese:

126

komentar:

Jednd se o nejvétSiho zastupce v oblasti zemédélstvi
v okrese.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Stuha a.s.
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sidlo: Praha

Pracovisté: Dobruska

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba stuh, prymk( a leonského zboZzi

pocet zaméstnancl v okrese:

132

komentar:

Vyroba stuh, prymku a leonského zbozi, vyroba vanocnich
ozdob. Z celkového poctu zaméstnanct je 100 Zen.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Saint-Gobain Construction Products CZ a.s.

sidlo: Praha

Pracovisté: Castolovice

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba tepelné izola€nich a protipozarnich materialQ

pocet zaméstnancl v okrese:

275

komentar:

Tato spole¢nost je nejvétsim vyrobcem tepelné izolac¢nich a
protipozarnich materialG v Ceské republice. Situace je zde
stabilni, kuvolfovani pracovnikl dochdzi minimalné.
Situace ve firmé je stabilni. Témér 86% zaméstnancu jsou
muzi, vice nez polovina mist jsou délnické profese.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

FrostFood a.s.

sidlo: Praha

Pracovisté: Rokytnice v Orlickych horach

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba mraZenych potravinovych vyrobkd.

pocet zaméstnancl v okrese:

140

komentar:

Tato spole¢nost se zabyva vyrobou pizzy a dalSich
mrazenych polotovarl. Jednd se o nejvétsiho a
nejvyznamnéjsiho zameéstnavatele v lokalité Rokytnicka,
pokud se tyka pracovnich pfileZitosti pro Zeny, jde v
podstaté o jediného zaméstnavatele v této oblasti
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okres Trutnov

V pribéhu roku 2013 dochazelo jen u malo zaméstnavatell okresu Trutnov k vyraznym

vykyvlim v po¢tu zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

TYCO Electronics EC Trutnov, s.r.o.

sidlo:

Trutnov

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrickych stroju a pfistroj(

pocet zaméstnancl v okrese:

(pokud existuje)

v roce 2012 1027
v roce 2013 cca 1000
zemeé zahrani¢niho partnera USA

komentar:

strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Jeden z nejvétSich zaméstnavatell v okrese Trutnov, od
roku 2009 doslo k narlstu poétu zaméstnancl z 965 na
stav okolo 1300. V dalSich letech stav zaméstnancu spise
stagnoval nebo se mirné snizoval. V soucasnosti uvazuji
0 mirném ndrlstu (v pribéhu roku 2014) — cca + 30
pracovnich mist (kovoobrabéni, elektromechanici)

Uplny a pfesny nazev
zameéstnavatele:

Continental Automotive Czech Republic, s.r.o.

sidlo:

Trutnov

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba komponent( pro automobilovy pramysl

pocet zaméstnancl v okrese:

800

sledované obdobi

zemeé zahrani¢niho partnera SRN

(pokud existuje)

komentar: Zaméstnavatel doddvda své vyrobky svétovym
strucna charakteristika automobilovym vyrobcim, neni zavisly pouze na
zaméstnavatele véetné vyvoje za |jednom vyrobci, proto se jej lokalni ekonomické

problémy zatim pfiliS nedotkly. Dlouhodobé firma patfi
z hlediska zaméstnanosti ke stabilnim zaméstnavatelim.
Pro rok 2014 predpoklada, pokud bude trvat pfiznivy
vyvoj, naruast priblizné o 100 zaméstnancl a dalSich 100
pracovnich mist by mohlo vzniknout v roce 2015.
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Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

Kasper Kovo, s.r.o.

sidlo:

Trutnov

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

montaz, opravy, revize a zkousky tlakovych zatizeni a
nadob na plyny

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

252
180

zemé zahraniéniho partnera
(pokud existuje)

komentar: strucna
charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované
obdobi

Vyznamny zaméstnavatel v regionu. Vroce 2014 by mohlo
dojit knarGstu poctu zaméstnanch priblizné o 50
zaméstnancl prevazné v oblasti kovoobrabéni.

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

SKODA Auto, a.s.

sidlo:

Vrchlabi

predmeét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba komponent( pro automobilovy pramysl

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2012 cca 700
v roce 2013 1000
zemé zahraniéniho partnera SRN

(pokud existuje)

komentar:

strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Po fadu let jeden z nejvétsich zaméstnavatell v okrese. Na
konci roku 2012 a v pribéhu roku 2013 doslo ke zméné
vyrobniho programu — byla ukonéena vyroba automobild a na
jafe roku 2013 byla zahajena vyroba prevodovek pro
vyznamné vyrobce automobilG (Skoda, AUDI, Mercedes, ...).

Uplny a pfesny nazev
zaméstnavatele:

MZ Liberec, a.s.

sidlo:

Rudnik

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba, instalace, opravy elektrickych stroj(i a pfistroja,
elektronickych a telekomunika€nich zafizeni pfedevsim
pro zdravotnictvi

pocet zaméstnancl v okrese:

komentar:

stru¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

prozatim okolo 50 zaméstnancl

Z hlediska zaméstnanosti nema tento zaméstnavatel v okrese
historii. V zavéru roku 2013 zacal presunovat vyrobu
z domovského zavodu v Liberci do nové prebudovaného
provozu v Rudniku na Vrchlabsku. V roce 2014 predpokladaji
narlst cca o 70 zaméstnancl. V nasledujicim roce 2015 by
mélo dojit k dalsimu nardstu prac. pozic priblizné + 100).
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1.3 Struc¢na charakteristika poptavky zaméstnavateld po pracovni

sile (volna pracovni mista)

Ke konci roku bylo v kraji hldseno celkem 1 299 volnych pracovnich mist, proti listopadu

jejich pocet klesl o 36 mist. Oproti roku konci 2012 klesl pocet hlasenych volnych mist o 178.

Na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji 21,3 uchazecl o zaméstnani, nejvic v okrese
Hradec Kralové 27, Ji¢in 19,3, Nachod 28,3, Rychnov nad Knéznou 33,4 a Trutnov 13,9

uchazecd.

VoInd pracovni mista v CR, Krdlovéhradeckém kraji a jeho okresech

(stav ke konci mésice)

Geska Krélovéhradecky vtom okres
republika kraj Ergdeg Nachod Rychp ov Trutnov
ralové nad Knéznou
rok 2013
leden 33794 1422 590 168 293 91 280
Unor 34 635 1401 520 189 276 100 316
bfezen 38 863 1500 422 228 406 151 293
duben 39763 1529 353 209 441 140 386
kvéten 42 632 1770 502 188 540 124 416
cerven 44 032 1758 411 209 476 145 517
¢ervenec 40 175 1288 396 194 174 104 420
srpen 40 579 1484 431 221 199 120 463
zafi 41422 1590 520 184 204 150 532
fijen 39137 1548 350 189 263 163 583
listopad 37 501 1335 385 123 203 153 471
prosinec 35178 1299 306 180 188 98 527

Geska Kralovéhradecky — vom okres e
republika E] Kralové Néachod nad Knénou Trutnov
rok 2012
prosinec 34893 | 1121] 203| 190] 255 | 80| 384
rok 2011
prosinec 35784 1624 | 702| 167] 230 o] 435

Nejvétsi poptdvka od zaméstnavatell byla po uchazelich se stredoskolskym vzdélanim a

s vyucenim.

Pozadované profese napfi¢ vzdélanim: Sicka, kuchat, pomocnd sila do kuchyné, svarec,

zamecnik, prodavac, zednik, obchodni zastupce, ucetni, stavebni délnici a pomocni délnici

obecné.
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II. Nezaméstnanost v Kralovehradeckém kraji k 31.12.2013

2.1 Vyvoj nezameéstnanosti v kraji vroce 2013

Tempo rustu nezaméstnanosti a poctu nezaméstnanych ke konci roku 2013 vyrazné
zrychlilo a tak se v poslednim mésici roku 2013 pocet nezaméstnanych v kraji prehoupl pres
27,5 tisic osob.

Od zacdtku roku 2013 vykazoval trend vyvoje nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
mirny pokles, ale od ¢ervence se nezaméstnanost zacala zvySovat .

V Kralovéhradeckém kraji evidovaly Grady prace k 31. 12. 2013 celkem 27 678 uchazecl o
zaméstnani. Jejich narlst byl oproti predchozimu mésici listopadu vice nez desetiprocentni
(9,37 %, tj. 0 1 751 osob).

V poslednim meésici roku 2013 pfibylo na uradech priace v Kralovéhradeckém kraji
celkem 3 253 novych uchazecd o zaméstnani, nejvic jich bylo v okrese Hradec Kralové 771 a
v okrese Nachod 748. Novi uchazeli o zaméstnani tvofili 8,14 % z celkového poctu
nezaméstnanych.

Hlavni pfi¢inou tohoto vyvoje v druhé poloviné roku 2013 byla opét stagnujici ekonomika a
jeji neptiznivé jevy na trhu prace a to: nejistota na trhu prace, nedostatek vytvareni novych
pracovnich mist, propousténi jak ve statnich, tak i v soukromych firmach.

Dalsi pficinou zvySovani nezaméstnanosti v druhé poloviné roku je i to, Ze zaméstnavatelé i
drobni podnikatelé, ktefi pravidelné v pres vyuZivaji sezénni zaméstnanost pres zimni
obdobi své zaméstnance propousti.

Z vysledk( urada prace Kralovéhradeckého kraje vyplyva, Ze ke konci roku 2013 bylo v kraji
evidovdno celkem 27 678 uchazecli o zaméstnani (vroce 2012 ke konci roku 25 210
uchazecl o zaméstnani. V porovnani s prosincem roku 2012 byl pocet nezaméstnanych v
kraji vy$si 0 2 468 osob, tj. 09,11 % .

Novy ukazatel Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu dosahl ke konci roku 2013 v Ceské
republice hodnoty 8,2 %, v Kralovéhradeckém kraji 7,3 %. Nejmensi podil v kraji byl v
okrese Rychnov nad Knéznou (5,9 %) a naopak nejvyssi v okrese Trutnov (9 %).

Faktory priznivé ovliviiujici nezaméstnanost v Kralovehradeckém kraji:
- pfiznivy dopravni transfer

- rozvinuta sit skol
- sezoénni zaméstnani v zemédélstvi, stavebnictvi a sluzbach
- aktivni politika zaméstnanosti Uradu prace , realizace projektd OP LZZ

Faktory nepftiznivé ovliviiujici nezameéstnanost v Krdlovehradeckém kraiji:
- obtizna dostupnost okrajovych ¢&asti kraje
- nerovnomeérné rozlozeni podnikatelského zazemi

- prohlubuje disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace ( i pres velky
pocet nezaméstnanych, nejsme casto schopni uspokojit poZzadavky zaméstnavateld.
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Do evidence pfichazi velky pocet uchazecl hledajici praci v administrativé,
pozadavky jsou vSak zejména na strojirenské profese.

Dosazitelni uchazec¢i o zaméstndani (uchazeci, ktefi mohli bezprostfedné nastoupit do
zaméstnani pri nabidce volného pracovniho mista) tvorili 96,7 % ( 26 966) z celkového
poctu nezaméstnanych. Vice neZ polovina z nezaméstnanych byli muzi (52,1 %), podil
absolventl a mladistvych ¢inil 6,8 % a osob se zdravotnim postizenim 10 %.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu*) v €R, Kralovéhradeckém kraji a jeho okresech
(stav ke konci mésice)

5 v tom okres
Ceska | Kralovéhradecky
Kralové nad Knéznou
rok 2013
leden 8,0 7,1 7,0 6,6 6,7 6,5 8,6
Unor 8,1 7,2 7,2 6,6 6,7 6,6 8,7
bfezen 8,0 7,2 7,1 6,4 6,8 6,5 8,7
duben 7,7 6,9 6,8 59 6,4 6,2 8,5
kvéten 75 6,6 6,6 57 6,1 58 8,2
cerven 73 6,4 6,6 54 58 5,6 8,1
Cervenec 75 6,6 6,7 57 6,0 57 8,3
srpen 75 6,6 6,8 5,6 6,0 57 8,2
zafi 7,6 6,7 6,9 5,6 6,1 5,6 8,3
fijen 7,6 6,7 6,9 57 6,1 54 8,5
listopad 7,7 6,8 7,0 58 6,3 54 8,6
prosinec 8,2 7,3 74 6,4 6,9 59 9,0

Pro porovnadni uveden podil nezaméstnanych v predchadzejicich dvou letech ( vidy k 31.12.)

y v tom okres
Ceska | Kralovéhradecky
republika kraj Hradec Rychnov Trutnov
Kralové nad Knéznou
rok 2012
prosinec 74] 65| 6,5 6,1 6,1 58| 78
rok 2011
prosinec 6,8 57] 57] 57] 55] 42] 6,9

*) podil dosazitelnych uchazecll o zaméstnani ve véku 15-64 let na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
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Uchazeci o zaméstndni v CR, Krdlovéhradeckém kraji a jeho okresech
(stav ke konci mésice)

v tom okres
Ceska | Kralovéhradecky
republika kraj Hrgdeg Néchod Rychp ov Trutnov
Krélové nad Knéznou
rok 2013

leden 585 809 27 300 7875 3592 5208 3540 7085
Unor 593 683 27 697 8030 3627 5258 3614 7168
bfezen 587 768 27 480 7937 3520 5299 3561 7163
duben 565 228 26 164 7533 3215 4983 3401 7032
kvéten 547 463 25076 7317 3095 4721 3215 6728
Cerven 540 473 24 598 7331 2976 4 552 3096 6 643
Cervenec | 551 096 25221 7493 3110 4683 3158 6777
srpen 551 731 25136 7581 3065 4 656 3101 6733
zafi 557 058 25432 7677 3074 4753 3106 6 822
fijen 556 681 25515 7717 3086 4761 2995 6 956
listopad | 565313 25927 7797 3175 4 892 2998 7065
prosinec | 596 833 27678 8 268 3483 5329 3274 7 324
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20000 H

15000 H

10000

5000 H
0 4
leden unor bfezen duben kvéten cerven cervenec srpen Zafi fijen listopad prosinec
O Kraj B Hradec Kralové OJiéin O Naéchod B Rychnov/Knéinou O Trutnov |

Pro porovnadni uveden podil nezaméstnanych v predchazejicich dvou letech ( vidy k 31.12).

Ceskéa | Kralovéhradecky

republika kraj E rgdef,; Nachod Rychp ov Trutnov
ralové nad Knéznou
rok 2012
prosinec | 545311 | 25210 | 7370| 3374 4798 | 3216 6 452
rok 2011
prosinec | 508 451 | 22185 | 6450 3179] 4356 | 2369 | 5 831
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2.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Kraji

Nejvic nezaméstnanych pfibylo v okrese Hradec Kralové (o 608 osob), v relativnim
vyjadieni v okrese Rychnov nad KnéZznou (o 13,9 %). V porovnani se stejnym obdobim
predchoziho roku (prosincem 2011) nejvyssi narlist v absolutnim vyjadreni zaznamenal
okres Hradec Kralové (o 920 osob), v relativnim vyjadreni okres Rychnov nad Knéznou (o
35,8 %).

Z hlediska okresi naseho kraje vykazuje dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost okres
Trutnov. Naopak v okrese Rychnov nad Knéznou se drZzi nezaméstnanost dlouhodobé na
nejnizsi drovni v kraji.

Ukazatele nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji:

‘ K 31.12.2013 ::::,tn | Muzi 2eny :::::'tn . Muzi  |Zeny v %) zeny |muzi
‘okres lcelkem ‘ ’ ldosaiitelm’ ‘ ‘ ’ ‘ ‘ ‘
‘Hradec Kralové | 8268 | 4345 \ 3923 | 8034 ‘4244 \3790 \ 74 \ 7.1 \ 7.8 \
‘Jiél’n | a3 | 796 | 1687 | 3429 | 1768 | 1661 | 64 | 64 | 65
Nachod | 5329 | 2853 | 2466 | 5129 | 2766 2363 | 69 | 65 | 74 |
Rychnov nad Knéznou | sor4 | 1549 | 1725 | 3144 [ 1498 | 1646 | 59 | 63 | 55 |
Trutnov 7324 3000 | 3424 | 7230 | 3856 | 3374 | 90 | 86 | 94
kraj 27678 | 14453 | 13225 | 26966 |14132 12834 | 73 | 71 | 76
K 31.12.2012 ::::,t“ | Muzi  Zeny ::zéaert“ . Muzi | Zeny (v %) = zeny |muzi
‘okres lcelkem ‘ ‘ ‘dosaiitelni ‘ ‘ ‘ ” ” ‘
Hradec Kralove |70 [ 349 3521 [ 7125 [ 3757 [3368 | 65 |62 | 66|
Jicin | sa74 | 1743|1631 | 335 | 1719 1606 | 61 | 61 | 6
INéchod | 4798 | 2535 | 2263 | 4574 | 2435 (2139 | 61 | 57 | 64 |
Rychnov nad Knéznou | s216 | 1857 | 1659 | 3139 | 1532 [1607 | 58 | 61 | 56 |
Trutnov 6452 3461 | 2991 | 6356 | 3411 (2045 | 78 | 73 | 82
kraj 25210 | 13145 | 12065 | 24519 | 12854 11665 65 | 63 | 68

*pocet nezaméstnanych, kteti mohli bezprostfedné nastoupit do zaméstnani

** podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
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II1. Problémové skupiny na trhu prace kraje

Za nejvice ohroZené osoby na trhu prace jsou povaZovany osoby zdravotné postiZzené.
Dale pak mladi lidé do 25 let bez praxe, jejichZz ohroZeni na trhu prace se v poslednich letech
zvysSuje, zejména z dlivodu nedostatecné praxe a nevhodné kvalifikace. Vyrazné ohrozeny
jsou na trhu prace i osoby starSi 55 let véku a rodice, zejména matky vracejici se z
rodicovské dovolené.

3.1 Absolventi

Absolventi Skol tvofi jednu z rizikovych skupin nezaméstnanych uchazec¢ll o zaméstnani.
Jednim z hlavnich nedostatku zaméstnanosti absolventd Skol a mladistvych je mald nabidka
mist, kterd by odpovidala jejich vzdélani.

Absolventi vSak mohou nabidnout pfi hledani zaméstnani nabidnout jazykové znalosti,
pocitacové dovednosti a v neposledni fadé i vétsi profesni flexibilitu.

evvs

Nejvyssi mira nezaméstnanosti je naopak u absolventl a mladistvych, ktefi maji jen zakladni
vzdélani — s uplatnéni na trhu prace maji po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

Mezi nevyhody absolventt skol patri:

. chybéjici pracovni zkuSenosti, nedostatek praxe

° neochota absolvent(l pfizplsobit se specifickym pozadavkim zaméstnavatele

° nesoulad mezi jejich vzdélanosti a poptavkou na trhu prace

° nerealné pozadavky na pracovni uplatnéni

° pozaduji nadstandardni platové ohodnoceni

° mala ochota viibec nastoupit do zaméstnani /jev objevujici se v poslednich letech/

. nékdy nechut zaméstnavatel( vzit do zaméstnani nékoho bez pracovnich navykd

° nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanosti
strukture

Mezi vyhody absolventt skol patri:

° vetsi adaptabilita

. vétsi ochota ucit se nové véci

° aktudlni odborné znalosti a vyrazné lepsi jazykové znalosti
° na vysoké uUrovni pocitacova gramotnost

24



Pocet evidovanych absolvent( ke konci roku 2013 s porovnanim ke konci roku 2012.

okres Pocet nezam. Pocet nezam.* Rok 12/2012 Dosazitelni
12/2013 dosazitelni 12/2013 12/2012
Hradec Kralové 535 529 383 453
Jicin 288 287 268 268
Nachod 377 374 325 325
Rychnov nad 258 253 241 240
Knéznou

Trutnov 468 466 427 427
kraj - celkem 1926 1909 1717 1713

Jak je patro z tabulky, tak celkovy pocet absolventl se ve sledovaném obdobi zvysil o 207. Zvyseny
pocet absolventl zaznamenaly vSechny okresy.

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazeci tvori mladistvi. Vétsinou jsou jen se
zdkladnim vzdélanim (nékdy i bez zdkladniho vzdéldni).

Faktory, které nepftiznivé ovliviuji zafazeni na trh prace
o Nizky vék
e 74dné, nebo nevhodné pracovni navyky
e Nezdjem o dalsi vzdélavani, pramenici z nizké motivace
e Neredlné pozadavky na pracovni zarazeni
e Nizkd odpovédnost
e Nedostatek pracovnich pfileZitosti

Pocet nezaméstnanych mladistvych k 31.12.2013

Kralovehradecky Hradec Jicin Nachod | Rychnov nad Trutnov
kraj Kralové KnéZnou
202 71 24 46 16 45

Aktivity UP pro absolventy kol a mladistvych pro lepsi uplatnéni na trhu prace

nabidka poradenskych sluzeb

besedy se studenty skol (jesté pred vstupem na trh prace)

umisténi absolvent( v projektu ESF (moZnost ziskani pracovnich zkusenosti)
prispévky zaméstnavatelliim

bilan¢ni diagnostiku

vhodnou rekvalifikaci

FEEFEEE
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3.2 Uchazeci se zdravotnim omezenim

Zdravotné handicapovani uchazeli patfi stale ktém nejproblémovéjsim skupindam
uchazecl o zaméstnani z pohledu uplatnéni na trhu prace. Jejich pracovni zafazeni musi
odpovidat zdravotnimu stavu.

Duvody jejich malého uplatnéni na trhu prace:

e nezdjem zaméstnavatell o tyto osoby

velmi maly pocet pracovnich mist

e nizka ¢i nevhodna kvalifikace

pracovni doba neodpovida jejich zdravotnimu stavu

e nevyhovujici charakter prace

Pocet osob se zdravotnim postizenim. K 31.12.2013

Kralovehradecky Hradec Jicin Nachod | Rychnov nad Trutnov
kraj Kralové Knéznou
2604 754 316 460 357 717

Zameéstnavatelé pti pfijimani zdravotné znevyhodnénych obc¢ant voli mnohdy radéji obcany
s téZSim zdravotnim postizenim — divodem je: pobirani prispévku § 78 ZoZ.

Témto uchazecim o zaméstnani vénujeme zvySenou péci a snazime se je uplatnit na trh
prace prostfednictvim ndastroji APZ — SUPM, SVC, popft. dobfe zvolenou rekvalifikaci.
Poskytujeme téz individudlni poradenstvi, pracovni rehabilitaci a moznost zapojeni v rdmci
projektd ESF.

Mnohdy jsou pro tyto uchaze¢ o zaméstnani vhodnd pracovni mista jen na polovi¢ni
uvazek. Nejvice uplatnéni nachazeji v zaméstnani: pracovnik hlidaci sluzby, jednoduché
montazni prace (domaci prace).

3.3 Fyzické osoby s détmi do 15 let véku

Tyto osoby casto vstupuji do evidence po ukonceni rodi¢ovského prispévku, tedy kdy

nemaji navazany kontakt strhem prace, ale zaméstnani aktivné nehledaji z dlvodu, Ze
pecuji o dité, které nejsou schopny umistit do predskolniho zatizeni z divodu nedostatecné
kapacity téchto zafizeni.

Dale maji pozadavky na zaméstnani se zkrdcenou pracovni dobou, pokud moZno bez
dojizdéni, nevyhovuje pracovni doba, uz vibec ne ve dvousménném provozu
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3.4 Dlouhodobé/opakované nezaméstnani

Duvody malé uplatnitelnosti na trhu prace:
e v mnoha pfipadech zaznamenavame znacné snizeny zdjem o zaméstnani
e uchazedi pochdzeji ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi nebo v ném Ziji
e UcCelem evidence je Casto pobirani socidlnich davek a zaplaceni zdravotniho pojisténi
e na socialnich davkach byvaji zavislé celé rodiny
e prilezitostnou praci ,,na ¢erno” si vylep3uji rodinny rozpocet
e uchazedi ztratili pracovni navyky i orientaci na trhu prace, mladistvi uchazeci tyto
schopnosti ani nikdy neziskali, ¢ekaji, az se o né nékdo postara
e nezajem o spoluprdci s ufadem prace, opakované vyrazovani zevidence pro
porusovani povinnosti
U této skupiny nezaméstnanych prevazuje nizsi vzdélani, ¢asto se jednd o vzdélani
v oblastech, ve kterych je v soucasné dobé obtizné ¢i omezené pracovni uplatnéni (klasicti
obrabédi kovQ, vzdélani v oblasti textilnictvi) Ci vzdélani Cisté formalni (uchaze¢ ma urcité
vzdélani, ale fakticky danou profesi nikdy nevykonaval). Také zde hrozi, Ze ztrati uplné
pracovni navyky a také motivaci k praci — ¢im déle je uchaze¢ o zaméstnani veden
v evidenci UP, tim mensi je jeho uplatnitelnost na trhu prace.

3.5 Uchazeci ve vysSich vékovych kategoriich

Duvody malé uplatnitelnosti na trhu prace:
e nezdjem ze strany zaméstnavatel(
e zdravotni stav uchazecl v mnoha pfipadech neni dobry
e (asto uchazeci chtéji v evidenci jen preckat do doby pobirani starobniho dlichodu

e nedostatecna kvalifikace (napf. znalosti jazykl, prace na PC), zaznamenavame mensi
ochotu ke vzdélavani (rekvalifikaci, kursy PC)

e (asto dlouhodoby vykon pouze jedné profese u jednoho zaméstnavatele —
nemoznost zmény profese at jiz z divoda kvalifikacnich, tak z ddvodu nezajmu ze
strany uchazecl o zaméstnani &i jejich snizené schopnosti orientovat se v potfebach
trhu prace

e nékdy mala ochota téchto uchazecl dojizdét za praci

Aktivita, ¢i pomoc UP pro problémové skupiny uchazeé:
+ vyuZivani véech moZnych ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti (VPP, SUPM)
+ nabidka vhodné rekvalifikace

+ zafazeni do vhodné projektu ESF
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IV. Cizinci na trhu prace Kraje

Cizinci vyplnuji pfedevsim nedostatek pracovnich sil tam, kde bud uchazeci nejsou
k dispozici, nebo neni zdjem ze strany uchazect o danou préci.

Ubyva cizinch ztzv. cizich zemi, ktefi pracuji na pracovni povoleni. Naopak pfibyva
pracovnikd z EU/EHP, ktefi jsou zaméstnani na zakladé informacni povinnosti
zaméstnavatele.

Tak jako i v minulém roce hlavnimi obory kde byli zaméstnavani cizinci je stavebnictvi
(stavebni délnici, zednici), ddle pak montdzni délnik, manipulacni délnik a kovodélec.
V nemalé mire pak v profesi Sicka, pracovnici ostatnich pomocnych a uklidovych praci.

U vysokoskolského vzdélani — Iékafi a Fidici pracovnici.
Nejvice zaméstnanych cizincll zastupuji ob¢ané EU — Polaci a Slovéci, dale pak Ukrajinci,
Mongolci, ale Rusové.

Celkové se pocty zahraniénich pracovnikt zvysily, ale vyrazny pokles poctl cizincl se tykal
predevsim obcani ze tretich zemi. Naopak pocet pracovnikli z EU/EHP se zvysil.

Srovnani poct cizincl v letech 2012 a 2013 v Kralovehradeckém kraji.

Zaméstnani cizinci Stav k 31.12.2012 S;:.‘:lz.2013
zameéstnani s pracovnim povolenim 1042 454
nformace o zam. podle § 98 pismeno a) az e), j), k) 580 1252
Pbéané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 4021 6219
Felkem 5643 7925

V Kralovehradeckém kraji — UP CR se pii zaméstnavani cizincG ptihlizi k tomu, aby
nedochdazelo k zaméstnavani cizincll na ukor uchazecl evidovanych na uradu préce.
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V. Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2014

Vyhled budouciho vyvoje nezaméstnanosti v krdlovéhradeckém kraji je velmi nejisty.
Hlavnim faktorem, ktery bude ovliviiovat vyvoj (ne)zaméstnanosti v nasledujicich letech,
bude vyvoj ekonomiky v CR a potaZmo v Evropé, s ohledem na zaméfeni regionu bude
hodné zaleZet na odbytu produkt(i automobilniho primyslu.

Vétsina problémovych mikroregiont byla zamérena predevsim na zemédélstvi. V téchto
oblastech je i nadale maly pfiliv podnikatelskych subjekt a s tim souvisi i maly vznik novych
pracovnich pfilezZitosti.

Na mikroregionalni Urovni by pomohl pfichod (zahrani¢niho) investora, toto vsak
aktualné je spiSe ve fazi spekulaci a nelze s tim pocitat. Na druhou stranu neocekavame
zadnou dalsi vinu hromadného propousténi, jako se odehrala v 2. pololeti roku 2012

Problémem v nékterych mikroregionech je nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva
a podil vy$siho poctu osob starsiho véku.

V pribéhu roku 2014 lze v prvnich dvou mésicich roku dalsi narlist nezaméstnanosti,
ktery se zastavi vlivem pravidelného ndstupu sezénnich praci, ale bude pohybovat spise
v Ffadu desetin procenta a bude pouze docasné.

V dlouhodobém horizontu bude problémem zejména strukturdini nezaméstnanost,
ktera se bude projevovat nedostatkem kvalifikované pracovni sily v technickych profesich.

Krajskd poboc¢ka UP v Hradci Kralové se bude snaZit v navaznosti na stoupajici
nezaméstnanost podporovat vytvareni novych pracovnich mist a za prostfednictvim
realizace APZ , aby co nejvice evidovanych uchazecl o zaméstnani naslo nové pracovni
uplatnéni.
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VI. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013

6.1 Realizace jednotlivvch nastroju APZ v roce 2013

Poskytovani prispévki aktivni politiky zaméstnanosti se fidi stanovenymi kritérii, ktera
stanovi, Ze nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou primarné urceny uchazecliim o
zaméstnani, kterym neni pro jejich individualni charakteristiky mozné zajistit zaméstnani
jinym zpusobem. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz slouzi k boji se socidlnim
vylouéenim a v neposledni fadé jsou urceny osobdam vedenym v evidenci uchazecl o
zaméstnani déle nez 5 mésic. V roce 2013 probihalo jejich naplfiovani v souladu s cili APZ
a byly vytvoreny regionalni kritéria na realizaci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Nejvice vyuZivanymi nastroji v roce 2013 byla rekvalifikace, vefejné prospésné préace a
spolecensky Ucelnd pracovni mista. Pfi realizaci jednotlivych ndstroja aktivni politiky
zaméstnanosti byly vyuzivany jak financéni prostfedky ze statniho rozpoctu, tak i finanéni
prostiedky ESF.

Verejné prospésné prace jako casové omezené pracovni prilezitosti slouzi zejména
k aktivaci a ziskani ¢i zachovani pracovnich ndvykd u rizikové skupiny uchazecli o
zaméstnani. Tento ndstroj byl opét vyuzivan predevsim ze strany obci na pokryti pozadavki
na uklid verejnych prostranstvi, Udrzbu verejné zelené a ostatni uUdribarské prace ve
prospéch obci. V letosnim roce bylo zapojeno vice uchazect oproti loniskému roku (o 377).

Nardst pocCtu podporenych osob nastrojem VPP v 2013 souvisi mim jiné i s ukonéenim
docasné realizace institutu verejné sluzby a transferem klientl, ktefi vykonavali verejnou
sluzbu do nastroje verejné prospésné prace.

Celkové obce a mésta vyuzily vétsiho mnozstvi pracovnik(, a ti byli zapojeni i v jinych,
méné béznych ¢innostech (stavebni, pomocné socidlni sluzby, pomocné prace ve Skolnich
zafizenich, neziskovych organizacich, domovech diichodcu).

Nejvétsi skupinu uchaze¢l o zaméstnani umistnénych na VPP tvorili dlouhodobé
evidovani uchazedi, ktefi po dlouhém vylouceni z trhu prace maji obtize s pravidelnou
dochazkou do zaméstnani, dale pak uchazedi z rizikovych skupin uvedenych v § 33 ZoZ.

Prispévek na spolecensky ticelné pracovni misto — pfi prijeti uchazece o zaméstnani urad
prace timto pfispévkem pomohl zaméstnavateli zmirnit naklady spojené s nastupem nového
zaméstnance. Zajem zaméstnavatell byl v roce 2013 vyssi nez vroce. 2012 a tak jsme
umistili 0 190 uchazecl vice nez v lonském roce.

V rdmci APZ se nejvice osvédéila SUPM — vyhrazend. V této kategorii se nejlépe pracuje
s rizikovymi uchazeci o zaméstnani, protoZze dohoda je uzavirdna na zaméstnani konkrétniho
uchazece. Dale je zde velmi nezanedbatelny prvek a to, Ze je zde velmi redlny predpoklad, ze
i po skonceni poskytovani prispévku uchazec v zameéstnani setrva. Nejpocetnéjsi skupinu, na
kterou byl tento prispévek poskytovan, tvofili dlouhodobé evidovani uchazedi o zaméstnani.
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Nejvice byl tento pfispévek poskytovdn uchazec¢lim dlouhodobé evidovanym a

absolvent( skol.

Prispévek na spolecensky tGcelna pracovni mista — SVC. O tento pfispévek byl zvyseny
zajem, protoZe néktefi uchazedi tak reSi nemoznost nalézt vhodné zaméstnani. Spektrum
Cinnosti je Siroké, ale prevladaji obory méné narocné na pocatecni kapital — pedikura,
kadefnictvi, masérstvi, truhlarstvi, opravy a udrzba, reklamni sluzby,...).

6.2 Rekvalifikace a poradenstvi

Celkem bylo za rok 2013 do rekvalifikace zafazeno 1017 uchazec(i a zdjemcll o

zaméstnani, do poradenskych aktivit s externimi dodavateli 1076 uchazec¢li a zajemcu.

Prehled viz tabulka nize.

Nastroje zvolena rekvalifikace bylo ve srovndani s rekvalifikaci zabezpecovanou

Uradem prace ze strany uchazecl vyuzivano méné. Nicméné ve srovnani s po¢tem zvolenych
rekvalifikaci v roce 2012 doslo v roce 2013 k nardstu z poc¢tu 79 na 431.

Nastroj APZ okres

Pocet  zarazenych EFTTeY

ucastnik za rok Nachod

2013

celkem

Z toho hrazeno z

APZ

celkem

Z toho hrazeno z

NIP VSPR-R Nachod

celkem

Z toho hrazeno

z NIP VDTP Nachod

celkem

* NR= neni relevantni
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Rekvalifikace Zvolené Poradenské | Pracovni
rekvalifikace cinnosti rehabilitace

Hradec Kralové 281 79 107 0
262 166 131 0

211 87 108 0

Jicin 119 69 547 0
Rychnov n. K. 144 30 183 0
Hradec Kralové 149 54 12 0
Trutnov 52 91 12 0
Nachod 67 55 25 0
Ji¢in 22 53 18 0
Rychnov n. K. 60 27 10 0
Hradec Kralové 58 0 95 NR
Trutnov 124 0 111 NR
35 0 37 NR

Jicin 64 0 396 NR
Rychnov n. K. 32 0 158 NR
Hradec Kralové 74 25 0 NR
Trutnov 86 75 8 NR
109 32 46 NR

Jicin 33 16 133 NR
Rychnov n. K. 52 3 15 NR




Pocet uchazect
zarazenych do Z toho uchazeci
rekvalifikace v¢. zarazeni do Z toho zarazeni (na
Prehled podilu zvolené a |2volené rekvalifikace rekvalifikace vlastni Zadost) do
béZné rekvalifikace zarok 2013 zabezpecované UP  zvolené rekvalifikace

Absolutni pocty

Procenta

Rekvalifikacni kurzy byly financovany vyvazené z narodnich prostfedkd APZ, NIP VSPR-R a
NIP VDTP (prehled viz tabulka vyse). Rekvalifikace s vazbou na CZ—NACE byly realizovany
z projektu VSPR-R a ostatni dle financnich moZnosti z APZ a projektu VDTP.

Rekvalifika¢ni kurzy byly uréeny motivovanym uchazeclim, ktefi o rekvalifikace a
nasledné uplatnéni ziskanych dovednosti projevili zajem a kurz sméroval ke konkrétnimu
uplatnéni na trhu prace. Jednalo se o uchazece s dlouhodobou i kratkodobou evidenci na
UP, matky po MD, uchazece 50+, bez kvalifikace se zédkladnim vzdélanim, ale i absolventy
Skol a dalsi skupiny.

Vybér probihal na zakladé poptavky uchazec¢l o zaméstnani. Jednotlivé poZzadavky
kazdého uchazece posuzovala hodnotici komise individualné s ohledem na jeho kvalifikaéni
predpoklady, dosavadni profesni zkuSenosti, aktudlni dovednosti a moznosti uplatnéni trhu

prace.

Profesni zaméreni rekvalifika¢nich kurz( vychazelo z pozadavkd a potrfeb trhu prace a
predpokladu budouciho uplatnéni Gcastnikd kurz( na trhu prace. DalSim kritériem byla
stavajici moznost pracovniho uplatnéni uchazecl ¢i zajemcl o zaméstnani. Statistika
uplatnéni uchazecu po rekvalifikaci bohuzel neni dostupna z divodu nepropracovanosti AlS.

Nejcastéji poradané kurzy vroce 2013: svarecské kurzy, obsluha VZV, obsluha a
programovani CNC stroja, vyhlaska 50 (elektro), pracovnik v sociadlnich sluzbach, kurzy
z oblasti gastronomie, RP skupiny T, C, D, E + profesni prikaz, obsluha PC, kurzy zamérené
na sluzby péce o télo, financni a mzdové ucetnictvi atd.

Nové byly realizovany nékteré profesni kvalifikace, jejichz pocet stoupd. Profesni
kvalifikace byly realizovdny v ramci pilotniho ovéfovani narodniho projektu MSMT UNIV
kraje a sic minimalné, tak i mimo tento projekt.
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Poradenstvi

Ke zvySeni mozZnosti uchazece o zaméstndani uplatnit se na trhu prdce vyznamné
pfispivaji také poradenské Cinnosti. Poradenské cinnosti byly poskytovany jak internimi
zdroji — odbornymi poradci Ufadu prace, tak formou ndkupu sluzeb. Poradenské cinnosti
obsahovaly fadu kli¢ovych aktivit — pfedevsim nacvik dovednosti nezbytnych pro uplatnéni
na trhu prace, podporu motivace a sebevédomi ucastnik a rozvoj jejich klicovych
kompetenci; soucasti byly také aktivity zaméfené na nalezeni vhodné profesni orientace.
Poradenstvi bylo poskytovano formou individualnich konzultaci i formou skupinovych akci —
vzdy dle individudlnich potfeb kazdého ucastnika a s ohledem na poZadované cile.

Nakupované (externi) poradenské cinnosti byly prioritné hrazeny z prostiedk(
projektd (NIP). S ohledem na dobu trvani projektu VDTP (do 31.7.2015) byly prioritné
cerpany finance z projektu VSPR-R (do 30.6.2014).

Prehled poctu ucastnik( nakupovanych poradenskych c¢innosti viz tabulka vyse.

Interné zajistované poradenské cinnosti celkové dominovaly, pocet ucastnikid ve
skupinovych aktivitach za 2. pol. roku 2013 bylo cca 5550, individualni poradenstvi bylo
poskytnuto cca 9970 klientdm. Uvedené udaje pochdazi ze statistického sledovani
poradenské cinnosti na referdtu zprostfedkovdni a poradenstvi. Pro celkovy pocet
poskytnutého individualniho poradenstvi Ize Cisla vyndsobit dvéma, bude se vsak jednat o
hruby odhad.

Poradenské Einnosti ve sledovaném obdobi byly zaméreny zejména na oblasti:

e Poradenstvi k volbé povolani a studijniho oboru

e Poradenstvi ke zméné nebo rozsireni kvalifikace prostfednictvim rekvalifikace

e Skupinové poradenstvi JOB club, které poskytuje komplexni bloky poradenstvi pro
nezameéstnané nebo zdjemce o zaméstnani ohroZené ztratou zaméstnani

e Jednorazové (nékolikahodinové) skupinové akce typu Jak se stavit Zivotopis, Jak na pfijimaci
pohovor, Pracovné-pravni minimum, MozZnosti dalSiho vzdélavani, Dobrovolnictvi v zemich
EU atd.

e Informacni schlzky pro nové evidované uchazece a schiizky k Individualnimu akénimu planu

e Diagnostika profesniho potencidlu, bilan¢ni diagnostika

Pfevazna vétsina vySe popsanych poradenskych c¢innosti byla zajiSténa interné.

Pro podporu dalsiho vzdélavani a celoZivotniho uceni krajska pobocka i vtomto roce
zorganizovala Tyden vzdélavani dospélych, kterého se zucastnilo 2200 ucastnikd z fad uchazecd o

zaméstnani i Siroké verejnosti.

Pracovnici UP celou akci ve spolupraci s Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje nejen
zorganizovali, ale podileli se i lektorsky formou vedeni odbornych seminarl Tyden vzdélavani
dospélych v Kralovéhradeckém kraji i v roce 2013 nabidl zdjemclim z fad Siroké verejnosti,
zaméstnavatelim a poskytovatellim vzdélavani dospélych celou fadu aktivit : seminare, tvarci dilny,
poradenstvi, testovani, prezentace vzdélavatel( a dalsi.
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V ramci aktivit Informacniho poradenského strediska probihalo poradenstvi pro volbu
povolani a poradenstvi pro mladistvé a absolventy Skol, ale i poradenstvi pro uchazece a
zdjemce o zaméstnani. Volba povoldni byla zamérena na Zaky, ktefi konci povinnou Skolni
dochazku (132 besed/3125 Zzak() a na budouci absolventy stfedni skol a udilist (11
besed/255). Uvedené pocty se vztahuji pouze ke druhému pololeti roku 2013 (za prvni
pololeti nebyla data zpracovana). Zaci a studenti bud navstivili UP, nebo je navstivila
poradkyné v jejich Skole. Probéhly besedy s vychovnymi poradci zdkladnich skol o situaci na
trhu prace a moznostech studia zakd vychazejicich ro¢nika zakladnich skol.

6.3 Projekty ESF

Regionalni individualni projekty (RIP) jsou cilené programy k feSeni nezaméstnanosti. Jsou
pfipravovany v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jejich hlavnim
cilem, ktery vychazi ztohoto dokumentu, je vzdélavani lidi, formalni, neformadlni ci
informalni, které pfispivd k vSestrannému rozvoji osobnosti a tim také ke zvySeni
zaméstnatelnosti na otevieném trhu price. Regionadlni individualni projekty jsou
financovany z Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operacéniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a statnim rozpoétem Ceské republiky.

V roce 2013 probihala realizace aktivit projekta:

Regionalni individudlni projekt ,Vzdélavejte se pro rist v kraji Kralovéhradeckém* (reg. €.
CZ.1.04/1.1.00/82.00008)

Aktivity projektu byly zahdjeny jiz v roce 2012. Tento projekt je ur¢en pro zaméstnavatele
v odvétvich s predpokladem rlstu a s vyznamnym podilem na DPH, kteri v této v souvislosti
potfebuji odborné vzdélavat nynéjSi nebo nové pfrijaté pracovniky. V rdamci projektu
zaméstnavatel mlze ziskat finan¢ni prostfedky na realizaci vzdéldvacich kurz( pro své
zaméstnance a na mzdové naklady po dobu jejich vzdélavani. Zajem o poskytnuti dotace na
vzdélavani zaméstnancd je veliky. Do konce roku 2013 podalo 94 firem a 2 OSVC celkem 385
zadosti na jednotlivé vzdélavaci aktivity a bylo podepsano 192 dohod o poskytnuti dotace.
Do vzdélavani se zapojilo 1447 osob a do konce roku 2013 dspésné ukoncilo vzdélavaci
kurzy 1116 ucastnik(. V listopadu 2013 byly pridélené financni prostfedky zazdvazkovany a
z tohoto dlvodu byl pfijem Zadosti ukoncen.

Regiondlni individualni projekt ,Vzdélavejte se pro rust Il v kraji Kralovéhradeckém” (reg.
¢.CZ.1.04/1.1.00/B1.00008)

PFijem Zadosti o poskytnuti dotace a aktivity projektu byly zahajeny 1. éervence 2013. Tento
projekt vychazi ze zkuSenosti s predchozim obdobnym projektem, ktery byl uréen pro
zaméstnavatele v odvétvich s predpokladem rlstu a s vyznamnym podilem na DPH, ktefi
v této v souvislosti potrebuji odborné vzdéldvat nynéjSi nebo nové prijaté pracovniky.
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V tomto projektu jsou, ve srovnani s pfechozim, vice zohlednéna regionalni specifika
Kralovéhradeckého kraje a rozsitena moznost podpory dalsim Zadatellim. V rdmci projektu
zaméstnavatel mlzZe ziskat finan¢ni prostfedky na realizaci vzdéldvacich kurz( pro své
zaméstnance a na mzdové naklady po dobu jejich vzdélavani. Zdjem o poskytnuti dotace na
vzdéldvani zaméstnancl je veliky. Do konce roku 2013 podalo 104 firem a 5 OSVC celkem
347 zadosti na jednotlivé vzdélavaci aktivity a bylo podepsdano 137 dohod o poskytnuti
dotace. Do vzdéldavani se zapojilo 961 osob a do konce roku 2013 uUspésné ukoncilo
vzdélavaci kurzy 275 ucastnika.

Projekt , Odborné praxe pro mladé do 30 let v Kralovéhradeckém kraji“ (reg. ¢.
CZ.1.04/2.1.00/70.00047) zprostiedkovava pracovni zkusenost tém, ktefi jsou na trhu prace
znevyhodnéni z dlivodu nedostatku praxe. Projekt byl zahdjen 1. 7. 2013. V roce 2013 bylo
podporeno 129 osob z cilové skupiny. Celkem 21 klientl projektu absolvovalo neplacenou
aktivitu Job club, kterou zajistuji koordinatorky projektu, 20 klientd absolvovalo poradenské
¢innosti (Sebeprezentace u zaméstnavatele, Bilan¢ni diagnostika) zajistované externim
dodavatelem, 22 klientd absolvovalo rekvalifikacni kurzy. Ke dni 31. 12. 2013 bylo uzavieno
31 Dohod o vyhrazeni SUPM a 7 Dohod o poskytnuti pfispévku na tthradu mzdovych naklad@
mentora. Tento projekt bude probihat aZz do poloviny roku 2015.

V roce 2013 UP CR, krajska pobocka v Hradci Kralové zahajila aktivity dalsich regionalnich
individualnich projektd pro rtizné cilové skupiny uchazecti o zaméstnani:

Projekt Kudy kam (reg. €. CZ.1.04/2.1.00/70.00012) je urcen pro cilovou skupinu osob,
které potrebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména osoby, které se
pfechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Ziji, osoby
spolecensky nepfrizplsobivé, po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo po propusténi
zvykonu ochranného opatfeni a osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.
Hlavnim cilem projektu je zprostfedkovat klientlim docasné zaméstnani na podporenych
pracovnich mistech (SUPM, VPP) a tim podpofit jejich navrat na otevfeny trh prace. Formou
verejné zakazky byl vysoutéZzen dodavatel sluzeb, ktery zahdjil realizaci projektovych aktivit.
Do projektu bylo zafazeno celkem 178 osob zcilové skupiny a pro 128 znich bylo
zprostifedkovano podporené pracovni misto.

Projekt Program aktivizace Il (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00037) je uréen pro skupinu osob
se zdravotnim omezenim. Po Uvodnim motivaénim a poradenském bloku bude klientim
projektu nabidnuta rekvalifikace, ergodiagnostika, pracovni rehabilitace-pfiprava k praci
nebo pracovni uplatnéni na podpofeném misté. V roce 2013 probihala verfejna zakdzka na
sluzby. Zahajeni aktivit projektu predpokladame v mésici lednu 2014.

Projekt Dovolte mi pracovat (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00025) nabizi klientim vyucenym
s nedostateCnou praxi zvySeni Ci rozsifeni kvalifikace, zauceni a ziskadni praktickych
zkusSenosti na vhodném pracovnim misté. V roce 2013 probihala verejna zakdzka na sluzby.
Zahajeni aktivit projektu predpokldaddme v mésici bfeznu 2014.
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Projekt Klicové kompetence (reg. ¢. CZ.1.04/2.1.00/70.00047) je zaméren predevsim na
uchazeCe o zaméstndni od 50 let véku vyse. Klientlim nabizi Skoleni v oblasti klicovych
kompetenci a nasledné také rekvalifikace a zprostfedkovani zaméstnani na podporenych
pracovnich mistech. Vroce 2013 probihala vefejna zakadzka na sluzby. Zahdjeni aktivit
projektu predpokladame v mésici inoru 2014.

Vramci dalSiho projektu ,Zaméstnani rodice v Kralovéhradeckém kraji (reg. ¢.
CZ.1.04/2.1.00/70.00073) bude podporena cilovéd skupina osob po matefské dovolené a
rodiCovské dovolené. Aktivity projektu budou zaméreny na specifické potreby této cilové
skupiny. V roce 2013 byl tento projekt schvalen a zahdjeny pfipravy pro verejnou zakazku na
dodavatele sluzeb.

Regionalni individudlni projekty (RIP) jsou cilené programy k reSeni nezaméstnanosti.
Jsou pfipravovdny v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jejich
hlavnim cilem, ktery vychazi z tohoto dokumentu, je vzdélavani lidi, formdlni, neformalni ¢i
informalni, které pfispivd k vSestrannému rozvoji osobnosti a tim také ke zvySeni
zaméstnatelnosti na otevieném trhu prace.

Regionalni individudlni projekty jsou financovany z Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim OP LZZ a statnim rozpo¢tem CR.

Dalsi projekty (NIP)

»Vzdélavejte se pro rist — adaptabilita“

Tento projekt je uréen pro zaméstnavatele v odvétvich s predpokladem rlstu a
s vyznamnym podilem na DPH, ktefi v této v souvislosti potfebuji odborné vzdélavat nynéjsi
nebo nové pfijaté pracovniky. V ramci projektu zaméstnavatel muaze ziskat financni
prostiedky na realizaci vzdélavacich kurz pro své zaméstnance a na mzdové néklady po
dobu jejich vzdélavani.

Pocet podanych Zadosti 213
Celkové vyplaceno 20352 072,-- K¢
Pocet podporenych zaméstnancl 1183

K nejvice podporovanym obor(im patfi: strojirenstvi, stavebnictvi, ambulantni a terénni socialni
sluzby, maloobchod

Nejcastéjsi typy kurzli — odborna IT vyuka, odbornd jazykova vyuka, kurzy svarovani, odborna
vyuka ve stavebnich a strojirenskych technologiich, pracovnik v socidlnich sluzbach.

,Vzdélavejte se pro stabilitul”,
Projekt je zavadén jakoZito opatfeni politiky zaméstnanosti na podporu udrieni
zaméstnanosti v podnicich postizenych negativnim vyvojem ekonomiky. O tento projekt je
u zaméstnavatell nizky zajem.
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VII. Strategie realizace APZ pro rok 2013

Pro pfiznivy vyvoj trhu prace bude dale platit v maximalni moZné mife vyuZivat
programy podpory zaméstnanosti a podnikani financované ze zdroji ESF uréené pro
zaméstnavatele i osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Pro rok 2014 jsou vymezeny kategorie
uchazecl, kterym bude vénovana maximdlni pozornost a budou prioritné zafazovani do
APZ. Existuje téZ fada program0 financovanych z ESF, které pomadhaji zaméstnavatelim
nebo OSVC at jiZ na za¢atku nebo v prib&hu podnikatelské ¢innosti.

Krajskd pobocka v Hradci kralové bude v zavislosti na trhu prace maximdlné zodpovédné
zvaZzovat vhodnost pouziti jednotlivych ndstroji APZ. Pfi posuzovani poskytovani prispévku
APZ je nutno, aby tyto prostiedky byly vyuzity co nejefektivnéji a aby se podpofili ti uchazeci
o zaméstnani, ktefi by se bez této pomoci neuplatnili na trhu prace. Nasi snahou bude
minimalizovat ty pfipady, kdy je ndstroji APZ podporfen uchaze¢ o zaméstnani, ktery je
schopny nastoupit do zaméstnani bez této pomoci. Odpovédné budeme zvaZovat vhodnost
pouzivani jednotlivych nastroji APZ v souladu s predpisy, Ucelnosti a efektivnosti.

KrP UP v Hradci Kralové dale bude:

+ vytvaret lepsi podminky pro vznik a rozvoj malého a stfedniho podnikani,
4+ podporovat pracovni pomér na zkrdceny pracovni Uvazek

+ aktivné rozvijet kontakty se zaméstnavateli

+ vyhleddvat nova pracovni mista

+ nabizet aktivné jednotlivé nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti

4 zvySovat informovanost vefejnosti o sluzbach uradu prace

4 aktivni prace s uchazedi o zaméstnani

4 provadéni aktivniho monitoringu

4 navazani uzsi spoluprace se zaméstnavateli

| naddle bude pozornost zamérena na problematické skupiny nezaméstnanych: osoby
nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnané, osoby se ZP, absolventy Skol a oblasti (obce,
mikroregiony) s vy$si nezaméstnanosti obecné.

Pro uchazece o zaméstnani plati doporuceni neustdle zvySovat svoji kvalifikaci vlastnimi
silami nebo prostfednictvim uradl prace, kdy mohou byt zafazeni do nescetnych
rekvalifika¢nich kurz( a tim zvySovat svoje mozZnosti pro uplatnéni se na trhu prace nebo
vyuziti moznosti Cerpat financni prostfedky pro zaméstndavani jak ze statniho rozpoctu tak i
ESF.
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VIIL Piilohy

Priloha ¢. 1: Charakteristika problémovych regionu kraje k 31.12.2013

Uzemi kraje je vymezeno Uzemimi okres: Hradec Krdlové, Jicin, Ndchod, Rychnov nad

Knéznou a Trutnov

Rozloha okresu

Trutnow 2<% Hradec Kraloweé 189%:
JiEin 19%:

Ry chnow

nad KnéZnou 2 1% Machod 159%:

Okres Hradec Kralové

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralové NovobydZovsko, ddle
nasleduje Chlumecko a Smificko. V mikroregionu NovobydZzovska i Chlumecka prevazuje
zemédélska vyroba. V této oblasti, ale neni mnoho pracovnich pfilezitosti. Ocekavani
nesplnilo ani otevieni prlimyslové zény. NovobydZovsko patfi dlouhodobé k regionu s vyssi
mirou nezaméstnanosti — i zde je malo pracovnich pfilezitosti a vliv na vyssi nezaméstnanost
ma i horsi dopravni dostupnost ( dojizdéni za praci do vétSich mést). Totéz plati i pro
Smificko.

Okres Jic¢in
Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Jicin ma jiz delSi dobu mikroregion Vysoké
Veseli. Jednad se predevSim o oblast se zamérfenim nazemédélstvi. Je tady mald

uplatnitelnost obc¢an( v jinych odvétvich. Nerozvijeji se zde Zadné podnikatelské aktivity a
tak nezaméstnani musi za praci dojizdét.

38


http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres
http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Hradec_Kr%C3%A1lov%C3%A9
http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Ji%C4%8D%C3%ADn
http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_N%C3%A1chod
http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Rychnov_nad_Kn%C4%9B%C5%BEnou
http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Rychnov_nad_Kn%C4%9B%C5%BEnou
http://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Trutnov

Okres Nachod

S ohledem na pfislusnost jednotlivych obci do spravni oblasti obce s rozsifenou
plUsobnosti je pak ucelové provedena generalizace vymezenych oblasti do ¢tyf autonomnich
mikroregion(: Nachodsko, Novoméstsko, Broumovsko a Jaroméfsko.

v

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Nachod ma mikroregion Jaromérsko - je
regionem spiSe zemédélskym a Broumovsko - problém je nejen v malé nabidce mist, ale i v
horsi dopravni dostupnosti. Vétsi vykyvy zameéstnanosti v pfimé souvislosti se zménou
podminek u zaméstnavatel(l byly pouze v regionu Jaromérsko, kde zaméstnanost nepftiznivé
ovlivnilo hromadné propousténi ve firmach KSK Bono, Lazné Velichovky a.s. (v insolvenci) a
u Armady CR. Naopak k oZiveni do$lo ve strojirenstvi, kde konkrétné do firmy Karsit Jaromérf
nastupovalo koncem roku nebyvale velké mnoZstvi uchazecu.

Nejvyssi podil nezaméstnanych je dlouhodobé v regionech Broumovsko a Jaromérsko, a to
predevsim z ddvodu nepfiznivé vzdélanostni struktury obyvatel a vyssiho poctu obyvatel ze
socialné znevyhodnéného prostredi.

Okres Rychnov nad KnéZznou

v

Nejvyssi miru nezaméstnanosti v okrese Rychnov nad KnéZnou mda mikroregion
Rokytnicko. Jednd se o prevainé zemédélskou oblast, kterd je trvale nejproblémovéjsim
mikroregionem okresu. Pfedstavuje pohranicni ¢ast Orlickych hor, sousedici s Polskou
republikou. Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalité
jsou omezené pracovni prilezitosti a stale Spatnd moznost dojizdéni za zaméstnanim. Tato
situace pretrvava z dfivéjsich let i presto, Ze pfimo v Rokytnici v Orlickych horach doslo
v poslednich letech k rozvoji podnikatelskych aktivit.

Mikroregiony s nejvyssi zaméstnanosti

Trvale nejproblémovéjsi oblasti je pohranicni horsky region Rokytnicka s minimalnimi
pracovnimi pfilezitostmi, k nému se jiz fadu let prifazuje Vamberecko a Opocensko.

Rokytnicko - jednda se o prevainé zemédélskou oblast, kterd je trvale nejproblémovéjsim
mikroregionem okresu. Predstavuje pohranicni ¢ast Orlickych hor, sousedici s Polskou republikou.
Podstatnymi faktory, které negativné ovliviiuji nezaméstnanost v této lokalité, jsou omezené
pracovni prilezitosti a stale Spatnd moZnost dojizdéni za zaméstnanim. Pfiznivé nezaméstnanost
ovliviiuje predevsim firma FrostFood, a.s.., vyrobce mraZzenych polotovard.
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Opocensko - jedna se také o zemédélsko-primyslovou oblast. Na zaméstnanosti

vvvvv

CZ, s.r.o., Opocno

Vamberecko - tato oblast je vyrazné pramyslova. V nejvétsi mife ovliviiuje zaméstnanost
pramysl se strojirenskym zamérenim s pracovnimi pfilezitostmi z vétsi ¢asti pro muze. Jednd
se predevSiim o ESAB Vamberk s.r.o., ktery je vtomto mikroregionu nejvétsim
zaméstnavatelem, VASPO VAMBERK, s.r.0., LANA VAMBERK, s.r.o., Retézy s.r.o. Vamberk
a firma pewag s.r.o.

Okres Trutnov

V okrese Trutnov jsou tfi mikroregiony, které jiz delSi obdobi maji ve srovnani

s ostatnimi regiony okresu problémy tykajici se trhu prace. Je to predevsim mikroregion
Zacléfsko a dale Radvanicko a Dvorsko. Viechny tyto regiony maji spole¢né to, Ze
v minulosti je postihlo utlumovani vyroby.
V ptipadé Zacléfska a Radvanicka to byl predeviim Gtlum téZby nerostnych surovin a v
nedavné dobé utlum textilni vyroby, ktery postihl vSechny tfi regiony. Pomalu se zde
rozvijeji podnikatelské aktivity. To je zplUsobeno nedostate¢nou dopravni dostupnosti a
zhorsenymi podminkami v podhUfi Krkonos.

V ptipadé Dvorska se nejedna horskou oblast, ale zde doslo v minulych letech k Utlumu
textilntho pradmyslu, kdy byla ukonena vyroba v jednom z nejvétSich zaméstnavatell
v tomto oboru — TIBA, a.s., Dvlr Kralové nad Labem. V roce 2010 byla vyroba v tomto oboru
pomérné stabilizovana a dalsi velky zaméstnavatel — JUTA, a.s., Dvar Kralové nad Labem —
prisel v poslednim obdobi s novymi podnikatelskymi zdméry.

Z hlediska zaméstnanosti patfi okres Trutnov k problémovym oblastem o rdmci
Kralovéhradeckého kraje. Zaméstnanost je ovlivnéna sloZitou geografickou polohou — na
severu hrani¢ni oblast s Polskem tvorenou KrkonoSemi a v jizni a zapadni ¢asti pozvolny
prechod do spiSe zemeédélské niziny. Historicky je okres Trutnov poznamendn uUtlumem
tézebni Cinnosti a textilniho pramyslu. V soucasnosti se predevsim rozviji zaméstnanost v
drivéjSich pramyslovych oblastech — Trutnov, Vrchlabi. PfedevSim na Trutnovsku lze
ocCekavat vétsi rozvoj (pokud ceska ekonomika poroste). V oblasti obchodné primyslové
zony Krkonosska pfi vypadovce z Trutnova na hory kromé jiz stojicich obchodnich center
zacinaji rlst vyrobni objekty vyznamnych zaméstnavateld — TYCO Electronics EC Trutnov,
ABB, .... Nemaly vliv na zaméstnanost maji rovnéz dopravni dostupnost okresu a klimatické
podminky.
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Priloha ¢. 2: Pocet vytvoienych pracovnich mist a umisténych uchazecii podle
jednotlivych nastroji APZ
Do oddilu €. 6 Realizace APZ v roce 2013 vhodné zakomponovat nize uvedenou tabulku.

>
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N 80 o) % Q >
o S B % 9 ° o ¥ =
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nastroj APZ £ E g _g = > g xg
k7 53 N w 3
o o 2
a a ﬁ
[72)
narodni APZ
VPP 260 271 5 36350 44
SUPM ziizena zaméstnavatelem 3 3 0 3000 2
SUPM vyhrazend 293 293 13 9673 36
zaméstnavatelem
SUPM - SVC ztizena UoZ 87 87 0 4000 95
CHPM ziizena zaméstnavatelem 14 16 14 2248 22
CHPM - SVC osob se ZP 3 3 2 1843 12
CHPM, CHPD, CHPM SVC - 3 3 3 329 12
provoz
prispévek na zapracovani - -
preklenovaci ptispévek - -
Rekvalifikace NR 630* | i 6570 100
poradenské ¢innosti NR TT*** Zjist'?tilie Viz rozpocet R -
pracovni rehabilitace NR 2 2 | VizrozpocetR -
celkem narodni APZ 64013 48
ESF - OP LzZ
VPP NIP 739 802 32 59276 99
SUPM NIP 239 199 15 14894 73
rekvalifikace NIP NR 818* zjis':‘ifff 15854 63
poradenské ¢innosti NIP NR 1999* zjist'\i':,,!:e Viz rozpocet R -
pracovni rehabilitace NIP NR NR NR NR NR
RIP OP LZZ 274 274 70342 50
cilené programy OP LZZ
grantové projekty ESF
celkem ESF - OP LZZ 160178 73
*Pocet zarazenych Ucastnikl do projektu ** Pocet zatazenych OZP nelze v AlS vyhledat

***pocet zarazenych Gcastnikl do nakupovanych poradenskych cinnosti
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Priloha ¢. 3: Upresnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ

Realizace APZ v roce 2013 probihala v souladu s cili APZ a byly vytvoreny regionadlni kritéria
na realizaci opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.

Stejné jako v minulych letech tak i v roce 2013 byla realizace APZ v Kralovehradeckém kraji
zamérena predevsim na zvySovani zaméstnanosti uchazec¢li o zaméstnani, ktefi jsou na trhu
prace nejvice znevyhodnéni:

- 0sob se zdravotnim postizenim

- 0sobam mladsim 20 let, osobam nad 55 let,

- uchaze¢lm evidovanych 12 mésic( a déle

- uchaze¢Um pecujicich o dité do 15 let, po MD, po RD

- uchazecUm vyzadujici zvlastni pomoc, napt. osoby spolecensky neptizptsobené

> Verejné prospésné prace

Nastroj vefejné prospésné prace byl tak jako v roce 2013 vyuzZivan predevsim ze strany
obci na pokryti poZzadavkl na uklid verejnych prostranstvi, udrzbu verejné zelené a ostatni
Udrzbarské prace ve prospéch obci. VétSinou se jednda o casové omezené pracovni
prilezitosti.

V rdmci verejné prospésnych praci (dale VPP) bylo v roce 2013 v Kralovehradeckém kraji

vytvoreno 999 pracovnich mist. Pocet umisténych uchazecl o zaméstnani na tato vytvorena

mista bylo celkem 1 073 (v roce 2012 bylo umisténych uchazecl 696).

Na vytvofena pracovni mista byli doporucovani zejména uchazeli (ve vyjimecnych
pfipadech i opakované), kterym je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvysena péce.
Jednalo se prevadiné o uchazece: dlouhodobé nebo opakované evidované, uchazece nad 50
let véku, osoby zdravotné postizené, uchazece ze socio-kulturné znevyhodnéného prostredi
a prihlizelo se i k mife nezaméstnanosti v misté jejich bydlisté.

Nejvétsi skupinu podporenych osob na VPP byli uchazeci o zaméstnani s dlouhodobou
evidenci.

Pocet podporenych osob: 271 - financni ¢erpani 15 954 678 K¢ z narodni APZ
802 - finan¢ni ¢erpani 58 863 784 K¢ z ESF

U Cerpani jsme okolo 73% z rozpoctl. Mnoho zavazkl prechdazi do roku 2014.
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> Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

V rdmci APZ se nejvice osvédéila SUPM — vyhrazena. V této kategorii se nejlépe pracuje
s rizikovymi uchazeci o zaméstnani, protoZe dohoda je uzavirdna na zaméstnani konkrétniho
uchazece. Dale je zde velmi nezanedbatelny prvek a to, Ze je zde velmi redlny predpoklad, ze
i po skonéeni poskytovani pfispévku uchaze¢ v zaméstnani setrva.
Snahou uradu prace bylo finanéné podporovat pracovni mista, ktera byla vhodna zejména
pro rizikové skupiny uchazec(: dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani s cilem
zvysit jejich zaméstnatelnost na trhu préce.

Tento nastroj byl pfedevsim uréen: pro uchazece dlouhodobé evidované, pro uchazece
nad 50 let véku, pro uchazece do 24 let véku, pro absolventy Skol a pro uchazede, ktefi
pecuji o dité ve véku do 15 let.

NejpocetnéjSi skupinu na ktery byl tento pfispévek poskytovan tvofili dlouhodobé
evidovdani uchazeci o zaméstnani.

Na tento ndstroj bylo v roce 2013 umisténo 492 uchazecl o zaméstnani.

Pocet podporenych osob: 293 - financ¢ni ¢erpani 3 522 068 K¢ z narodni APZ
199 - financni ¢erpdni 10 441 894 K¢ z ESF

Cerpani v letodnim roce je okolo 50%, ale opét ndm vytvofené zavazky spadaji do roku
2013. Mnoho zavazku prechazi do roku 2014.

> Spoledensky ucelnd pracovni mista zfizena uchaze¢em o zaméstnani pro ucel vykonu
SVC

V roce 2013 podobné jako vroce 2012 byl také poskytovan pfispévek na spoleensky
U¢elna pracovni mista —SVC (samostatna vydéle¢nd Einnost).

O tento prispévek je trvale zvyseny zdjem ze strany uchazecl o zaméstndni, protoze
néktefi tak reSi nemoznost nalézt vhodné zaméstnani.

Prispévky od uradu prace na samostatnou vydélecnou cinnost slouzi uchazec¢im o
zaméstnani k ¢asteCnému kryti potrfebnych nakladl na zahajeni samostatné vydélecné
¢innosti. Mnohdy by néktefi bez této pomoci od uUfadu prace nebyli schopni zahadjit
podnikani.

Tento nastroj APZ je velice vyhodny, protoze podpofeni uchazeci se do evidence uradu
prace vraceli zcela vyjimecné.

Pocet podporenych osob: 87 - financni ¢erpani 3 793 675,- K¢ z narodni APZ
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> Spolecensky ucelnd pracovni mista zfizend zaméstnavatelem

O tento nastroj nebyl v letoSnim roce ze strany zaméstnavatelll zdjem a tak byl tento
nastroj vyuzivan zcela vyjimecné.

Pocet podporenych osob: 3 - finanéni ¢erpani 60 000,- K¢ z ndrodni APZ

» Chranénd pracovni mista

Tato pracovni mista byla vytvafena zaméstnavatelem pro osoby se zdravotnim
postizenim. Takto vytvofena pracovni mista jsou pro mnohé uchazece o zaméstnani jedinou
Sanci jak se uplatnit na trhu prace. V roce 2013 vzniklo mnohem méné po podporenych mist
nez v roce 2012- jedna se o jednotliva mista u konkrétnich zaméstnavatel(, ktefi zadaji o
§ 78. Vroce 2012 doSlo totiz kvyraznym zméndm v oblasti zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim.

Pocet podporenych mist: 16 - finan¢ni ¢erpdni : 750 457,- K¢ z narodni APZ

» Verejnd sluZba

Verejna sluzba byla realizovana predevsim u mést a obci nebo jejich technickych sluzeb,
kde se klienti podileli zejména na béznych uklidech v obci, udrzbé zelené a dalSich
pomocnych ¢innostech (Udrzba majetku, pomocné prace v knihovné, administrativé apod.).

Dnes, kdy jiz neni vefejna sluzba povinna, néktefi klienti na verejnou sluzbu nadale
dobrovolné nastupuji, ale jedna se opravdu o jedince.

Zpracovala: Maria Paclikova
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