Urad prace CR vidi zmény trhu prace jako pFilezitost

Nezaméstnanost v CR je rekordné
nizka.,,Mohli bychom byt
spokojeni s timto stavem, ale pro
trh prdce je to spise komplikace nez
vyhoda. Zaméstnavatelé potrebuji
tisice novych pracovnikii. Jejich
pozadavky na dovednosti nebo
kvalifikaci evidovani nezaméstnani
casto nesplnuji. Pro Urad prdce CR
(UP CR) je soucasny vyvojimpulsem
pro nové pristupy k podpore
zaméstnatelnosti riznych cilovych
skupin,” ¥ika generalni reditelka
UP CR Kate¥ina Sadilkova.

je situace na ¢eském pracovnim trhu prace
komplikovana. Jaky je soucasny stav?

nez dva roky. Tato zprava je pozitivni pro celou
ceskou ekonomiku. V soucasné dobé nabizi za-
méstnavatelé prostfednictvim UP CR vice nez 339
tis. pracovnich mist. Celkem 240 tis. z nich je moz-
né obsazovat pracovniky ze zahranici, ktefi jsou
logicky zadani.

Pro¢ se nedafki pracovni mista obsazovat?
Rozhodné nelze fici, ze by se to nedafilo. | pres re-
kordné nizkou nezaméstnanost umistujeme ucha-
zece na trh prace, zejména diky individualizovanym
a standardizovanym sluzbam, a také dobfe nasta-
vené spolupraci se zaméstnavateli. Za posledni tfi
roky ziskalo préci vice nez 1,1 milionu nezamést-
nanych pravé na zakladé ¢innosti UP CR. Jen v lon-
ském roce se jednalo o vice nez 325 tis. lidi.

Jak tedy spolupracuje UP CR

se zaméstnavateli?

Zaméfili jsme se na zkvalitnéni a zefektivnéni nasi
¢innosti s ohledem na pozadavky zaméstnavate-

[0. Mdme tymy specialistd monitoringu ve viech
regionech. Dalezity je pfimy kontakt s firmami
a mapovani jejich potreb v terénu ¢i exkurze na-
Sich zprostiedkovatell ve firméach. Tak naptiklad
loni probéhlo vice nez 800 exkurzi a témér 20 tis.
navstév u zaméstnavateld. Nezatézujeme firmy
a vychazime jim vstfic s terminy. Informace a sluz-
by jim pfinasime pfimo.

Parovani pracovnich mist a vhodnych
uchaze¢li 0 zaméstnani je tedy klicové?
Rozhodné ano. Soucasny informacni systém sice
neni pro parovani idedlni, ale vice ocekdvame
od nového systému pro agendu zaméstnanosti. Pro
zaméstnavatele pofddame vybérova fizeni na jed-
notliva mista podle jejich pozadavk(, a to i na mista
vhodna pro cizince v rdmci testu trhu prace.

Je UP CR pripraveny na souéasné

a budouci zmény trhu prace?

Zmény na pracovnim trhu, ale i ve spolec¢nos-
ti, jsou pro nasi ¢innost velkou pfilezitosti délat
véci jinak. Uz dnes se zaméfujeme na rGzné sku-
piny nasich klientd. Pfiblizné 1/3 z nich nema pro
uplatnéni na trhu prace zjevna omezeni (vékovg,
zdravotni nebo péce o déti). Umistujeme je diky
intenzivnimu zprostfedkovani na trh prace do 3
mésicl. Pracujeme ale také s fenoménem dnesni
doby, a to je zadluzeni a exekuce. Klademe proto
dlraz na podporu finan¢ni gramotnosti a vyuziva-
me moznost komplexné pracovat s klientem, cas-
to s celou rodinou, v obou agendach. Tedy v oblas-
ti nepojistnych socidlnich davek a zaméstnanosti.

Jak zasahne fungovani

UP CR Priimysl 4.0. nebo Prace 4.0.?

Téma Prace 4.0. je uz dnes soucasti monitoringu
firem. UP CR se v tomto ohledu obraci i na samo-
spravu, obce, mésta a kraje, jakozto vyznamné
zaméstnavatele, ale také zfizovatele celé fady slu-
Zeb. Méla jsem prilezitost prezentovat hejtman-
kam a hejtmanim v rdmci jednani Asociace kraja
nase vysledky v oblasti rekvalifikaci pro oblast so-
cidlnich sluzeb. A to je jen jedna z cest. Reagujeme
na demograficky vyvoj v CR a sou¢asné hledame
profese, které budou perspektivni. CeloZivotni
uceni bude hrat klicovou roli.

A co UP CR?

Muzeme ocekavat néjakou modernizaci?

Ano, pracujeme na vizi moderniho Uradu, mimo
jiné prostiednictvim projektu EFES, diky které-
mu prochazi UP CR modernizaci. Velmi dobfe si
uvédomujeme nutnost vétsiho vyuziti mobilnich
zafizeni, zavedeni chytrych formuldfd a presunu
agend do online prostiedi tam, kde to bude moz-
né. Zmény prichézeji s novymi generacemi klien-
td, ale i zaméstnancd. Trendem digitalizace v nasi
¢innosti bude omezeni nutnosti osobni navstévy
Ufadu. Jdeme spravnym smérem. Zmény trhu pra-
ce jsou pro UP CR prilezitosti, kterou vyuzijeme
ve prospéch klient(.

Urad prace CR dosud podpo¥il v projektech
spolufinancovanych z EU témeér 220 tisic lidi

V ramci OP Zaméstnanost realizuje
UP CR po celé republice celkem

62 projektii. Jejich prostiednictvim
dosud podpofiil téméi 220 tisic lidi.

Pomohly uchaze¢dm o zaméstnani ziskat praci, za-
méstnavatelim zvysit jejich konkurenceschopnost
a zaméstnancdm prohloubit dosavadni znalosti.
Evropské penize pomahaji i samotnym Grednikdm,
a to predevsim v podobé moznosti dalsiho vzdéla-
vani. Jen v pribéhu loriského roku se jich pres 5 800
zUcastnilo v rdmci projektu EFES celkem 1 350 se-
minaid zamérenych na sdileni pfiklad(i dobré praxe

a cilenéjsi péci o klienty. V neposledni fadé podporuji
tyto prostredky také modernizaci Uradu, zvysuji efek-
tivnost jeho sluzeb a zajistuji kvalitni zazemi jak pro
zaméstnance, tak i pro samotné klienty.

Podstatou projekt( je komplexni feseni situace kaz-
dého Ucastnika. Naudi se v nich tieba sepsat Zivoto-
pis, motivacni dopis, efektivné hledat praci nebo jak
vystoupit z dluhové pasti. Mohou vyuzit napf. hlidani
déti ¢i si vyzkouset praci u konkrétniho zaméstnava-
tele na zkousku. Sance dostavaiji jak cerstvi absolven-
ti, tak i rodi¢e malych déti, lidé v pfeddichodovém
véku ¢i se zdravotnim postizenim. A podpora mifi
i do fad zaméstnavatel( a jejich zaméstnancd. UP CR

jim pomaha pripravit se na technicky pokrok, ktery
pfinasi Pramysl| 4.0.

UP CR ma k dispozici na celé programové obdobi,
tedy do roku 2020, vice nez 19 miliard korun. V pfipa-
dé z4jmu o zafazeni do konkrétniho projektu je tfeba
obrétit se na pfisluiné kontaktni pracovisté UP CR.

Hrazeno z projektu Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES), reg. ¢. CZ.
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