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Zaméstnat OZP? Neni divod ke strachu

V Ceské republice Zije zhruba jeden milion lidi se zdravotnim
postiZzenim (OZP). Na konci Fijna letosniho roku jich hledalo prdci 61 286, tedy
11 % z celkového poétu uchazeéii o zaméstndni.

V podpore zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim hraje dlleZitou
roli stat. Napiiklad prostfednictvim prispévki, které poskytuje Urad prace CR
(UP CR), a to na vytvoreni chranéného pracovniho mista (CHPM) a nasledné
také na uhradu nakladt spojenych s jeho provozem.

»1 kdyZ uZ nase spolecnost udélala ve srovndni s dobou minulou jisté
pokroky, néktefi zaméstnavatelé si bohuZel stdle mysli, Ze lidé se zdravotnim
postiZenim nepotfebuji a nedokdZi pracovat. Ze by byli pro firmu pfité#i. Pfitom
staci jen vhodné upravit pracovni prostiedi, zafazeni nebo pracovni dobu a
mohou tak ziskat spolehlivého zaméstnance, jehoZ pracovni vykon bude
srovnatelny s tim, jaky odvddi jeho ,zdravy” kolega,” upozoriuje generalni
feditelka Uradu prace CR Marie Bilkova.

P¥i rozhodovéni o pfiznani ptispévkd na vytvofeni CHPM bere UP CR
v potaz celkovou situaci na trhu prace vdaném regionu. K31. 10. 2013
podpofil touto cestou celkem 537 CHPM pro OZP. Na dalSich 202 chranénych
pracovnich mist poskytl ptispévek na provoz. Celkova &astka, kterou UP CR
v ramci podpory zaméstnavani OZP vyplatil od ledna do konce fijna letosniho
roku, dosahla 42 586 tis. Kc.

Prispévek na zfizeni CHPM

Je uréen na pofizeni potfebného vybaveni. Podminkou je, Ze takto
vytvorené misto musi firma obsadit minimalné na tfi roky. Pokud ptijme
Clovéka se zdravotnim postizenim, mizZe dostat ¢astku odpovidajici maximalné
osmindsobku (195 tis. K¢), a v pfipadé osoby s téZzsim zdravotnim postizenim
pak dvanactindsobku, priimérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi za 1. az 3.
Ctvrtleti predchoziho roku (293 tis. K¢). Jestlize zaméstnavatel zfizuje 10 a vice
chranénych pracovnich mist, pak ¢ini maximalni vySe poskytnutého prispévku
desetindsobek uvedené primérné mzdy (244 tis. KE) a ctrnactindsobek pro
osoby s tézsim zdravotnim postizenim (342 tis. Kc).
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Prispévek na ¢astecnou thradu provoznich nakladd CHPM

UP CR mdze na chranéné pracovni misto poskytnout zaméstnavateli
nebo zZivnostnikovi se zdravotnim postizenim i pfispévek na ¢aste¢nou Uhradu
provoznich nakladd. Zadost mohou firma nebo OSVC podat nejdiive po
uplynuti 12 mésicti ode dne, kdy takové misto zfidili a obsadili. Roéni vyse
prispévku ¢ini nejvyse 48 tis. K¢.

Refundace mzdy

Jestlize ve firmé pracuje na chranénych pracovnich mistech vice nez 50
% OZP z celkového poctu zaméstnancli, miZe si zaméstnavatel zazadat i o
pfispévek na refundaci 75 % skuteéné vynaloZenych nakladi na mazdy
pracovnikl se zdravotnim postiZzenim. Maximalné m(zZe na kazdého takového
zaméstnance dostat 8 tis. K¢ mésicné. Pokud bude CHPM obsazeno nejméné
po dobu 12 meésicl, mlzZe si pozadat o dalsi dva tisice na Castecné kryti
provoznich nadkladd. Celkem tak muZe ziskat na jednoho zaméstnance se
zdravotnim postizenim az 10 tis. K¢ mési¢né. Kdyz zaméstnavatel splni veskeré
zakonem stanovené podminky, je tento prispévek narokovy.

Sleva na dani

Pokud firma zaméstnava osoby se zdravotnim postizenim, muze také
uplatnit slevu na dani. V pfipadé kazdého pracovnika s 1. nebo 2. stupném
invalidity ¢ini sleva na dani 18 tis. K¢, v pfipadé zaméstnance ve 3. stupni
invalidity pak 60 tis. K¢ rocné.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR

Petr Sulek, tiskovy mluvci MPSV
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