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1. Uvod

Ufad prace Ceské republiky (dale jen UP CR) byl zfizen zadkonem &. 73/2011 Sb.,
o Ufadu prace CR ke dni 1. dubna 2011. Vznikl z pGvodnich 77 ufadud prace, které
byly organizaCnimi slozkami statu fizenymi Ministerstvem prace a socialnich véci
Ceské republiky (dale jen MPSV CR).! Uréena sekce MPSV CR koordinovala fizeni
jednotlivych agend a metodicky i zavaznymi fidicimi akty zajiStovala v praxi jednotny
vykon kompetenci svéfenych samostatnym ufaddm. Vznikem UP CR zanikla potfeba
sjednocovat vykon ¢&innosti z trovné MPSV, ulohu pFevzalo generalni feditelstvi UP
CR (dale jen GR UP CR).

K 1. lednu 2012 ptevzal UP CR od Gzemné spravnich celk(l vykon agend v oblasti
davek pomoci v hmotné nouzi, pfispévku na péci, davek pro osoby se zdravotnim
postizenim a dalSi agendy. Sjednocenim agend nepojistnych socialnich davek mélo

dojit ke zvySeni efektivity vykonu.?

V roce 2013 se naplno projevilo personalni, materialni, organizacni i administrativni

podcenéni potfeb UP CR a nepfipravenost realizované organizaéni zmény.

UP CR je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti, je organizaéni slozkou statu,
ktera musi vykonavat kompetence, které jsou ji svéfeny zakonem, a sou€asné musi
dodrzovat postupy a plnit povinnosti uloZzené zakony upravujicimi ¢innost pravnické
osoby tohoto typu. Pfi vzniku v8ak nebyly zajistény ani agendy kompetenéni, ani
agendy provozni a podplrné. Zaméstnanci vykonavajici podparné agendy
v pavodnich samostatnych afadech prace byli vroce 2011 propusténi s tim,
Ze provoz vSech ufadu v resortu MPSV bude vyhledové zajistovan jednou servisni
organizaci. Vykon téchto agend na UP CR do doby vzniku servisni organizace nebyl
feSen. Katastrofalni poddimenzovanost kompetencnich agend vedla k omezovani
vesSkerych cinnosti na zakladni minimum. Tim se stala vyplata davek a FeSeni
krizovych stavl. Zvlasté patrné to bylo vzdy v souvislosti s projevy nefunk&nosti
a nespolehlivosti agendovych informacénich systému. V oblasti zaméstnanosti byla

chybéjici kapacita nahrazovana projektovymi zaméstnanci a v oblasti socialnich véci

! Urady prace postupné vznikaly od 10. 8. 1990 na zakladé z&dkonného opatfeni pfedsednictva CNR
¢.306/1990 Sb., o zfizeni uradu prace
2 Agenda Statni socialni podpory byla ifadum prace svéfena od roku 2004, v Praze od roku 2009
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dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, hrazenymi z prostfedk( na

ostatni osobni naklady.

Nebylo zaji$téno ani sidlo UP CR. Budovu na Karlové namésti &. 1 v Praze potfebuje
pro svou &innost MPSV CR, které s ni hospodafi. V dubnu 2013 proto MPSV CR
uloZilo GR UP CR hledat jiné sidlo Gfadu. Tato problematika byla vyfeSena v druhé
poloviné roku 2013 zakoupenim objektu v Praze 7, na adrese Dobrovského 1278/25,
z prostfedkld Integrovaného opera¢niho programu EU. Do tohoto objektu budou
zaroven se sidlem GR UP CR prest&hovana kontaktni pracovisté UP CR pro Prahu
vychod a pro Prahu zapad, ¢imz dojde k uspofe provoznich prostfedkl za najemné

ve stavajicich prostorach téchto pracovist.

Ve druhém pololeti roku 2013 byl na zakladé popsanych skuteCnosti zahajen proces
postupné reorganizace UP CR s cilem odstranit nedostatky v nastaveni jeho Fizeni
a funkénosti jednotlivych agend zpusobené zejména podcenénim pfipravy jeho

vzniku a nezvladnutym procesem pfechodu na novou organizacni strukturu.

2. Personalni a provozni zabezpeceni

V prvnim pololeti 2013 doslo k posileni po¢tu zaméstnancu, které bylo vazano na
vykon novych kompetenci. Prevody systematizovanych mist z MPSV souvisely

s pfevodem zejména metodickych Cinnosti.

K vyznamnému personalnimu posileni agendy zaméstnanosti doSlo na zakladé
usneseni vlady €. 581 ze dne 31. Cervence 2013, kterym od 1. 9. 2013 pfibylo 319
systemizovanych pracovnich mist urCenych pro uplathovani aktivni politiky
zameéstnanosti, zejména pro spolupraci se samospravnimi organy a zameéstnavateli
pfi ovliviiovani trhu prace. Posileni bylo provazeno zvySenim mzdovych prostredki
o Castku 27 930 tis. K& a souvisejicich provoznich vydaju (zfizovaci a provozni)
o Castku 21 266 tis. K& z prostfedkl zavazného ukazatele statniho rozpoctu Aktivni

politiky zaméstnanosti.



Z duvodu navysSeni poctu i objemu vyplacenych davek vroce 2013 dale rostla
potfeba personalniho posileni v oblasti nepojistnych davkovych systému. Agenda je
podcenéna minimalné o 1 200 systemizovanych mist. Jiz pfi pfechodu této agendy
bylo na UP CR pfevedeno 1 953 systemizovanych mist z po&tu 3 642 zaméstnancii
zabyvajicich se agendou plvodné. Vyvoj poétu zaméstnancd UP CR je uveden

Vv priloze €. 1.

3. Hospodaieni UP CR

Ve schvaleném rozpoétu UP CR na rok 2013 byly né&které oblasti &innosti ufadu
rozpocCtové poddimenzovany. V prabéhu roku byl rozpoclet upravovan, vcetné
zapojeni narokl z nespotfebovanych vydaju (dale jen NNV), takze celkové potieby
UP CR byly finanéné& zajistény. Dlouhodobé je poddimenzovany schvaleny
rozpocet v oblasti provoznich prostredkd. V roce 2013 bylo napf. schvalenym
a posléze upravenym rozpoétem piidéleno UP CR 513 853 tis. K&, pficemz realné
naklady se kazdoro¢né pohybuji kolem 895 000 tis. KE. Vzhledem k neustale
rostoucim cenam, zejména sluzeb, celkové vécné vydaje stale rostou. DalSim
faktorem zvySenych nakladd je skuteénost, ze UP CR prevzal v roce 2012 vyplatu
nepojistnych socialnich davek, ¢imz pocet pracovist vyznamné vzrostl. Tato
skute€nost ma samoziejmé velky vliv na naklady spojené s najemnym a provozem
pracovist. Vydaje na najemné dosahly v roce 2013 celkové vySe 134 017 tis. K¢,
v rdmci programu Rozvoj a obnova materialné technické zakladny UP CR® bylo

v roce 2013 vynalozeno 64 652 tis. KE.

Rozdil mezi rozpo&tovymi prostiedky a skuteénou potfebou UP CR je v poslednich
letech kompenzovan formou NNV. Prostfednictvim NNV byly vroce 2013

financovany i vydaje v oblasti péstounské péce, kde v souvislosti se zménou zakona

® Prostfednictvim programu je realizovana podpora rozvoje a obnovy materialné technické zakladny
Uradu prace Ceské republiky v obdobi let 2008 — 2013. Poslanim programu je vytvofeni materialnich
podminek pro zkvalitnéni uzivani kapacit Ufadu prace Ceské republiky véetn& rozsifeni prostor pro
poskytovani sluzeb zaméstnavatelskym subjektim, snizit opotfebeni budov, zvysit vybavenost budov
za hranici Zivotnosti pfevzatych v réamci rozhodnuti VIadni dislokaéni komise, provadét vnitfni
dispozi¢ni zmény umozZiujici bezproblémovy styk s klienty a také zabezpecit movity majetek pro
b&Znou &innost Ufadu prace Ceské republiky.

6



o péstounské péci dosSlo k vyraznému zvySeni povinného pojistného placeného
zaméstnavatelem. Na vé&cné vydaje bylo k zajisténi chodu UP CR vroce 2013
uvolnéno z NNV do provozu celkem 460 198 tis. KE. Tato situace vSak neni
dlouhodobé udrzitelna, nejistota ziskani dalSich finan¢nich prostfedkd komplikuje
planovani realizace provoznich potfeb UP CR. Nutno dodat, Ze uvedené vyse
Cerpani je dosazeno pouze diky abnormalné uspornému rezimu zabezpeCovani
chodu jednotlivych pracovist UP CR. Vzhledem k trvalému nedostatku finanénich
prostfedkl a k nejistoté v€asného posileni schvaleného rozpoctu byla v poslednich

dvou letech zanedbavana udrzba majetku a opravy byly provadény pouze minimalné.

UP CR plni funkci styéného mista pro koordinaci systému socialniho zabezpeéeni
v oblasti davek v nezaméstnanosti na zakladé Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (ES) 883/04 a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) 987/09.
Z iniciativy GR UP CR probéhla za pomoci a organizace ze strany EURES poradct
série 11 seminafrt pro zaméstnance kontaktnich pracovist UP CR, ktefi se zabyvaji
davkami v nezaméstnanosti upravenymi vySe uvedenymi pravnimi pfedpisy.
Celkové bylo v roce 2013 progkoleno pfiblizné 400 zaméstnanci. GR UP CR také
zabezpecCuje refundace davek v nezaméstnanosti na zakladé vySe uvedenych
nafizeni. U refundaci davek v nezaméstnanosti dochazi k uhradam finan¢nich
prostifedkl mezi pfislusnymi institucemi jednotlivych statl Evropské unie. Bilance
CR v této oblasti za rok 2013 dosahla piebytku 85 mil. K&, pfijmy v tomto obdobi
Cinily 110 mil. K¢, vydaje 25 mil. KE. Stav rozpoctu k 31. 12. 2013 je uveden v pfiloze
¢. 2.

4. Trh prace

V roce 2013 pokraCoval meziroCni narust nezaméstnanosti, do dubna 2013 se
zvySoval aZz na hodnotu 1,1 p. b., a v dalSich mésicich poklesl na hodnotu 0,8 p. b.
Podil nezaméstnanych v lednu 2013 €inil 8,0 % a do konce roku se zvysil na 8,2 %.
| pfes mirny pokles hodnot v letnich mésicich byl primérny podil nezaméstnanych
v roce 2013 vy3Si nez v roce 2012 (o0 0,9 p. b.) a dosahl hodnoty 7,7 %.

Primérny pocet uchazecl o zaméstnani (564,4 tis.) byl v roce 2013 o 60,0 tis. vySsi
nez v pfedchozim roce, naopak pramérny pocet volnych pracovnich mist (39,0 tis.)
7



mezirocné o 0,9 tis. poklesl. V souvislosti s tim se zvySil ukazatel poc¢tu uchazecu
0 zaméstnani na 1 volné pracovni misto z primérné hodnoty 12,6 v roce 2012 na
14,5 v roce 2013.

Pocet uchazeCl o zaméstnani pobirajicich podporu v nezaméstnanosti se zvysil
z104,5 tis. vroce 2012 na 117,9tis. vroce 2013. Jejich podil na celkovém poctu

uchazecu o zaméstnani nepatrné vzrostl z 20,7 % na 20,9 %.

Béhem roku 2013 byl ve vSech mésicich kromé unora, srpna, fijna a prosince
zaznamenan meziro¢ni narlst nové hladenych uchaze€ld. Maximalni hodnota nové
hlasenych byla zaznamenana v lednu, a to 83,5 tis. osob, vysoky pocCet nové
hlaSenych byl jako obvykle také v zafi — 65,1 tis. a v prosinci — 59,7 tis. Celkové se
béhem roku 2013 nové pfihlasilo na UP CR 614,5 tis. osob, coz je 0 25,1 tis. vice nez

v pfedchazejicim roce.

Bé&hem roku se mirné zvysil pocet hlaSenych volnych mist z 33 794 v lednu 2013 na
35 178 mist v prosinci 2013. Vyrazné vzrostl béhem tohoto obdobi pocet volnych
mist pro absolventy a mladistvé ze 4 419 na 9 572 a pocet volnych mist pro osoby
se ZP se zvysil z 2 568 na 4 471 mist. Pfesto na trhu prace nadale vyrazné prevlada

nabidka pracovni sily nad poptavkou po ni.

V roce 2013 nahlasilo Ufadu prace CR prostfednictvim svych krajskych pobodek ve
smyslu § 62 zakona ¢. 262/2006 Sb., hromadné propousténi 340 zaméstnavatelu.
PocCet zaméstnancu, kterych se hromadna propousténi méla tykat, byl 17 489.
Vzrostla také primérna délka evidence téch uchazedu, ktefi byli v evidenci UP CR
k 31. 12 2013, a to na 563 dni, zatimco pfed rokem ¢inila 517 dni.

Primérna mésicni vySe podpory v nezaméstnanosti vzrostla z 5 892 K& v roce 2012
na 6 284 K¢ v roce 2013, na konci prosince 2013 Cinila 6 343 K¢, zatimco v prosinci
2012 dosahla 6 029 K¢.

Financni prostfedky vyplacené ze statniho rozpoc¢tu na podpory v nezaméstnanosti,
vcetné podpor v rekvalifikaci, podpor osobam se zménénou pracovni schopnosti

zafazenym do pracovni rehabilitace, kompenzace odbytného, odchodného



a odstupného a nakladu spojenych s vyplatou podpor (postovné, bankovni poplatky)

v roce 2013 predstavovaly celkem 9 674 752 tis. KC.

V rdmci co mozna nejuzsi spoluprace se zaméstnavateli realizuje UP CR pravidelné
monitorovaci navstévy u zaméstnavatell, jez maji za cil posilovani vzajemné
spoluprace  pro  efektivnéjSi  realizaci  aktivni  politky =~ zaméstnanosti
a ziskavani relevantnich dat pro potfeby UP CR. Prostfednictvim monitorovacich
navstév se UP CR snazi objektivné zmapovat a popsat aktualni situaci a potfeby
zaméstnavatele, v€etné ziskani informaci o volnych pracovnich mistech, a na
zakladé zjisténych skute€nosti stanovit dalSi vhodny postup, jehoz cilem je
zaméstnani uchazedd o zaméstnani z evidence UP CR. Kazdy mésic je v ramci celé

CR realizovano pres 500 monitorovacich navstév zaméstnavatel(.

V prib&hu zafi byly prostfednictvim dopisu GR UP CR osloveny vybrané statni
podniky s nabidkou moznosti vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
a s zadosti o spolupraci pfi pomoci nezaméstnanym spoluob&anim. Vyzva bohuzel
neméla takovou odezvu, ktera by odrazela miru spoleCenské odpoveédnosti
oslovenych zaméstnavatell. Z tohoto divodu se nasledné pan ministr prace
a socialnich véci, Ing. FrantiSek KoniCek, obratil pfimo na dotCena ministerstva
se zadosti o soucCinnost pfi zajisténi liniového osloveni statnich podnikd

spravovanych témito ministerstvy. Ani tato zadost vSak nepfinesla oCekavany efekt.

V roce 2013 se uzaviely dva nové pakty zameéstnanosti, konkrétné JihoCesky pakt

zaméstnanosti a Ustecky pakt zaméstnanosti.*

UP CR dale inicioval jednani sméfujici k hlubsi spolupraci s vyznamnymi subjekty na
trhu prace, ze kterych vzeSlo napfiklad sepsani memoranda s Hospodaiskou
komorou Ceské republiky (dale jen HK CR) a uzavieni Deklarace o spolupraci pfi
zajisténi projektu pfemény nahradnich porostd v KruSnych horach (vytvoreni novych
pracovnich mist vregionu svysokou mirou nezaméstnanosti). V Memorandu

o spolupraci UP CR a HK CR deklaruji tyto dva subjekty zajem a ochotu

4 Doplnily tak jiz existujici Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, uzavfeny jiz v roce 2011. Pakty
zaméstnanosti jsou uzavieny mezi dotyénymi kraji, krajskymi hospodafskymi komorami a dalSimi
subjekty ¢innymi na trhu prace. Jejich cilem je feSit problematiku regionalniho trhu prace komplexné
a systémoveé.
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spolupracovat zejména v oblastech podpory mladych a absolventl, zvyhodnénych
zkracenych uvazkli, zaméstnavani OZP, zaméstnavatell prostfednictvim projektu
.Vzdélavejte se pro stabilitu!, podpory prace v regionech, rekvalifikaci a podpory
zacCinajicim podnikatelim zfad uchazeCl o zaméstnani. V neposledni fadé je
v memorandu deklarovano zlepseni vzajemné informovanosti o situaci a potfebach

trhu prace.

Nominalni tdaje o trhu prace CR v roce 2013 jsou uvedeny v pfiloze &. 3.

5. Agentury prace

Cinnosti souvisejici s povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani provadi Oddéleni
agentur prace GR UP CR. Vede spravni fizeni ve véci udé&leni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, v jehoz ramci Zzada o vydani zavazného stanoviska
Ministerstvo vnitra Ceské republiky (dale jen MV CR). Kontroluje plnéni povinnosti
agentur prace viéi UP CR, napf. oznamovaci povinnosti podle ustanoveni
§ 59 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen zakon o zaméstnanosti).
Odnima povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani ze zakonem stanovenych divodu

Z moci ufedni a na zadost agentury prace.

Vroce 2013 bylo podano 710 zadosti o udéleni povoleni ke zprostfedkovani
zameéstnani. Ve Ihuté, tj. 30 respektive 60 dni, bylo vyfizeno 679 zadosti. Po lhaté ve
spravnim Fizeni bylo vyfizeno 31 Zadosti. V ramci fizeni o Zadostech ve vySe
uvedeném obdobi zaslal UP CR 825 zadosti o poskytnuti souginnosti MV CR podle
ustanoveni § 60a zakona o zaméstnanosti, z nichz bylo 632 novych zadosti a 193
zadosti opakovanych, a to zduvodu vyjadfeni Zzadateld k nesouhlasnym
&i podmin&nym stanoviskdm MV CR, pfipadné zjisténi novych skutednosti na strané
Zadateld. UP CR obdrzel celkem 823 zavaznych stanovisek MV CR, pfi¢emz 548
bylo souhlasnych, 67 podminéné souhlasnych a 208 nesouhlasnych. V roce 2013
bylo pravomocné odejmuto 34 agenturam prace 40 povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani. Pfehled o vyfizovani spravni agendy v roce 2013 je uveden v pfiloze
C. 4.
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6. Aktivni politika zaméstnanosti

Poskytovani pfispévkl aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) se fidi zakonem
o zaméstnanosti a kritérii stanovenymi ve vnitfnich Fidicich aktech. Tyto fidici akty
vroce 2013 rozpracovavaly kritéria stanovena v Normativni instrukci MPSV CR
€. 2/2013. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti pomahaji navratu na trh prace
osobam, které by se vzhledem ke svym vzdélanostnim, zdravotnim a osobnostnim
dispozicim bez této podpory jen stézi umistili na trh prace. Slouzi rovnéz jako
prevence proti socialnimu vylou€eni. Nastroje APZ byly v roce 2013 financovany jak
z narodnich zdroja, tak z prostfedkd Evropského socialniho fondu (dale jen ESF),
pficemz prostiedky ESF pfevazovaly (cca 75%). Vyvoj v oblasti APZ za rok 2013 je

uveden v pfiloze €. 5.

6.1 Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace a poradenstvi se svym zaméfenim, stejné jako v uplynulych letech,
pfizpusobovaly pozadavkim trhu prace a struktufe volnych pracovnich mist
s respektem k potfebam uchaze€e nebo zajemce o zaméstnani. Vyuzivaly se nejen
pro ziskani nové nebo rozSifeni stavajici kvalifikace, ale také k jejimu zvySeni
a prohloubeni, vc€etné udrzovani a obnovovani. S ohledem na stav volnych
pracovnich mist byly pfednostné podporovany rekvalifikace s praktickou ¢asti vyuky

a rekvalifikace sméfujici ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni.

V roce 2013 se rekvalifikovalo 27 877 osob (0 9 246 vice nez v roce 2012). V ramci
zvolené rekvalifikace se v roce 2013 rekvalifikovalo 13 561 uchazecl o zaméstnani,

coz je 0 6 176 vice nez v roce 2012.

Postup zajiStovani rekvalifikaci v ramci verejnych zakazek je velmi zdlouhavy,
neumoznuje pruzné reagovani na potfeby trhu prace v oblasti pfizpusobovani
kvalifikace uchazec€l a zajemcu o zaméstnani aktualnim pozadavkiim a zménam trhu
prace. Snahou generalniho feditelstvi UP CR je vyjmuti rekvalifikaci ze zakona
o vefejnych zakazkach, aby bylo mozné uplatiovat aktivni politiku zaméstnanosti dle

aktualnich potfeb zaméstnavatelu v jednotlivych regionech.
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Rekvalifikace a poradenské Cinnosti patfily k nej¢astéji vyuzivanym aktivitam v ramci
individualnich akénich plant (dale jen IAP), které kontaktni pracovisté UP CR
sestavuji v soucinnosti s uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou v evidenci nepfetrzité déle

nez 5 mésicu.

Aktivity Informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu a zménu povolani (dale jen
IPS) jsou nedilnou soudasti poradenskych sluzeb poskytovanych UP CR jak
uchazeCum a zajemcum o zaméstnani, tak Siroké vefejnosti. Tyto aktivity byly
prioritné€ orientovany na prevenci nezaméstnanosti, a to pFfedevSim v tésné
spolupraci se Skolskymi zafizenimi v jednotlivych regionech. Sluzby IPS jsou v ramci
CR dostupné na 84 kontaktnich pracovistich UP CR. V ramci poskytovanych
poradenskych sluzeb byla dale vénovana pozornost obtizné umistitelnym skupinam
klientd UP CR, pro které byly mimo jiné realizovany skupinové poradenské programy,

tzv. Job cluby.

6.2 EURES

Evropské sluzby zaméstnanosti EURES plsobi na uzemi celkem 32 statu, tedy
lenskych statd EU/EHP a Svycarska. Jedna se o informaéni a poradenskou sit,
ktera podporuje pfeshraniéni pracovni mobilitu na jednotném evropském trhu prace
a zajistuje tak pravo kazdého na volny pohyb pracovnich sil. V Ceské republice je
EURES od roku 2004 pIné integrovan do vefejnych sluzeb zaméstnanosti

a poskytuje svoje sluzby na krajskych pobockach UP CR.

Kazdoro¢n& se v Ceské republice kona nékolik burz prace a vzdélavani, kterym
EURES CR pfidavda mezinarodni rozmér zajisténim udasti zaméstnavateld
a zahrani¢nich poradci EURES. V uplynulém roce probéhlo 12 takovychto veletrh(
po celé CR, jichz se ugastnilo vice nez 50 tisic navstévniki. Jednalo se
o Profesiadays a JobsExpo v Praze, EDUCA v Liberci. K vyznamnym regionalnim
burzam prace, kterych se sit EURES ucastni jako vystavovatel, Ize zahrnout veletrh
Kariéra Plus, ktery se kazdoroCné kona na Vysoké Skole Banské — Technické
univerzité v Ostravé, European Job Day v Ceskych Budgjovicich, Veletrh pracovniho
uplatnéni v mediciné a farmacii pfi |ékarské fakulté UK v Hradci Kralové, Veletrh

Kontakt v Pardubicich, pfeshrani¢ni burzu prace v oborech hotelnictvi a gastronomie
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konanou v Usti nad Labem a Karlovych Varech, iKariéra v Brné a ve Zlin&, burza

Skol a vzdélavani v Mélniku a Rakovniku a mnoho dalSich.

Sit EURES cili své sluzby i na zaméstnavatele a v jejich ramci poskytuje informace
tykajici se zvefejnovani volnych pracovnich mist a také mozné pomoci pfi
vybérovych fizenich a naborech novych zaméstnancl. Seminare pro zaméstnavatele
a ostatni partnery poskytuji informace o sluzbach sit¢ EURES a kde navazuji
budouci spolupraci, ktera vede k uspésnému umistovani uchaze€l na evropsky trh
prace. V bfeznu 2013 probéhlo vybérové fizeni na sezonni prace do italskych
kempingovych hotelt, kde z 20 uchazecu jich bylo vybrano 9 na pozice recep¢ni
a animatord a v kvétnu 2013 poradci EURES asistovali pfi vybérovych Fizenich

S nizozemskymi zaméstnavateli, kdy ze 700 uchazecl si zaméstnavatelé vybrali 15.

Mezi KkliCové aktivity spada i zpracovavani a aktualizovani informacénich
a propagacnich materialQ, které jsou distribuovany nejen poradci EURES, ale také
pracovniky UP CR a partnerskych instituci. Vroce 2013 byly zpracovany
a aktualizovany publikace o praci v zahraniCi s nazvem Budte opatrni pfi hledani
préce v zahranici, informaéni karty o Zivotnich a pracovnich podminkach v Ceské
republice a dalSich evropskych zemich. K marketingové strategii s hlavnim cilem
informovat vefejnost o siti EURES patfila aktivni spoluprace s novinami MPSV Prace
a socialni politika, kde se kazdy mésic publikoval ¢lanek o aktivitach sité EURES.

Na narodnim portalu EURES www.eures.cz zajemci naleznou informace o zivotnich

a pracovnich podminkach v evropskych zemich, databazi volnych pracovnich mist,
prehled aktualnich naborl a planovanych akci, vzory Zivotopisl, informace pro

zaméstnavatele a kontakty na poradce EURES v Ceské republice.

6.3 Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale jen VPP) jako ¢asové omezené pracovni prilezitosti
slouzi zejména k aktivaci a ziskani €i zachovani pracovnich navykd u té skupiny
uchaze€l o zaméstnani, kde z dlvodu pfisluSnosti k rizikové skupiné je predpoklad
vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti a ztraty kompetenci rozhodnych k ziskani
a udrzeni zaméstnani. V roce 2013 doslo k ploSnému navySeni maximalni mozné
vySe poskytovanych prispévkld, zejména u nejrizikovéjSich skupin uchazecu

o zaméstnani. Rovnéz doSlo k modifikaci poskytovani prispévkl tak, aby
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zameéstnavatelé byli vice motivovani k uzavirani zkracenych pracovnich uGvazkd,
resp. k zaméstnani dvou uchazeCli o zaméstnani na jednom pracovnim misté.
problémové umistitelnych uchazecl o zaméstnani, tak i snaha optimalizovat podporu
i pro ty uchaze€e o zaméstnani, ktefi z riznych dlvodld nejsou schopni vykonavat

pracovni ¢innost na plny uvazek.

Béhem roku 2013 bylo vytvofeno celkem 21 206 mist na VPP (z toho 5 132 v ramci
narodnich prostfedkd a 16 074 v ramci ESF) a na nich umisténo 21 839 uchazecu

0 zaméstnani, coz je 0 9 006 vice, nez za stejné obdobi pfedchoziho roku.

6.4 Spolecensky uc€elna pracovni mista

Spoledensky UGd&elna pracovni mista (dale jen SUPM) jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s UP CR a obsazuje je
uchazeci o zaméstnani. Tato pracovni mista maji umoznit trvalé nebo dlouhodobé;si
zameéstnani uchazeClm o zaméstnani, kterym nelze v souCasné dobé zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpasobem. Timto nastrojem jsou podporovana téz pracovni
mista zfizena uchazeCem o zameéstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné
ginnosti (dale jen SUPM-SVC).

V roce 2013 UP CR pfispél na zfizeni nebo vyhrazeni 22 063 SUPM, véetné SUPM-
SVC (z toho 8 858 v ramci narodnich prostfedkd a 13 205 v ramci prostiedkt ESF),
a na tato mista umistil 21 716 uchazeCl o zaméstnani, coz je 0 10 336 vice nez
v roce 2012.

Pfispévek na vybaveni pracovniho mista byl poskytnut 2 303 uchazeCim
o zaméstnani. UP CR klade velky ddraz na kvalitni posouzeni piedloZzenych
podnikatelskych zamérl uchaze€d o zaméstnani. Jsou podporovany takové
podnikatelské zaméry, které jsou perspektivni, s vysokou mirou podnikatelského
uspéchu. Uchaze€um o zaméstnani, ktefi maji zajem o pracovni uplatnéni formou
samostatné vydéle¢né Ccinnosti, je poskytovana intenzivni poradenskd pomoc
prostfednictvim jak internich, tak i externich zdroju. Pfijemci pfispévku na
SUPM-SVC mohou dale ziskat preklenovaci prispévek, celkem bylo timto

pfispévkem za sledované obdobi podpofeno 270 osob.
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6.5 Chranéna pracovni mista

V prubéhu tohoto obdobi 2013 bylo finantné podpofeno zfizeni celkem 706 novych
pracovnich mist, na ktera bylo umisténo od pocatku roku 768 osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP). V téchto poctech jsou zahrnuta i mista pro OZP, které se

rozhodnou vykonavat samostatnou vydéle¢nou €innost.

Dale bylo vymezeno 8 399 chranénych pracovnich mist (dale jen CHPM).
Vymezovani CHPM bylo realizovano v souvislosti s novou pravni upravou, ucinnou
od 1. 7. 2012. Dle nové pravni Upravy vznika narok na pfispévek podle § 78 zakona
0 zaméstnanosti zaméstnavatelim, ktefi zaméstnavaji zaméstnance se zdravotnim
postizenim na CHPM. Ugelem nové pravni Upravy je zefektivnéni podpory
poskytované v ramci pfispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, tj. vyloucit z této podpory tzv. fiktivni zaméstnavatele, ktefi svoji €innost

realizuji jen za ucelem Cerpani pfispévku.

6.6 Zkracené pracovni uvazky

V souvislosti s vyhlaSenim sedmibodového Planu feSeni nezaméstnanosti pro rok
2013 probihd na Ufadu prace CR od bfezna 2013 Setfeni o aktivitach jeho
napliiovani zaméfené na kratSi pracovni Uvazky a podporu mladych do 30 let.
V ramci zkracenych pracovnich tvazkl bylo od 1. 3. 2013 zaméstnano 2 363 osob.
Pokud jde o podporu miladych lidi do 30 let, bylo vtomto obdobi podpofeno
24 703 mladych do 30 let, z toho 10 808 v ramci rekvalifikaci.

6.7 Méné vyuzivané nastroje APZ

Méné vyuzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou pfispévek na
zapracovani, pfrispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program a preklenovaci

pfispévek. Témito nastroji bylo podpofeno 324 osob.

Nadale pokraCovala podpora zaméstnavatell v ramci systému investi¢nich pobidek.
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7. Regionalni individualni projekty

Regionalni individualni projekty (dale jen RIP) realizuje UP CR na z&kladé vyzev
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ESF (dale jen OP LZZ)
vyhlaovanych MPSV CR. Projekty jsou zamé&feny na komplexni fe$eni situace uréité
cilové skupiny uchazeCu o zaméstnani na trhu prace v regionu pfi vyuziti vice
nastroju a opatfeni APZ s pfihlédnutim k regionalnim odliSnostem a dale na realizaci
inovativnich opatfeni zaméfenych na podporu a zaméstnanosti mladych do 30 let
a na podporu konkurenceschopnosti firem prostfednictvim vzdélavani zaméstnancd.
K31. 12. 2013 bylo celkem v realizaci UP CR 104 RIP, realizovanych
prostfednictvim krajskych pobogek UP CR, zaméfenych na specifické skupiny
nezameéstnanych ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti napfiklad z divodu
véku, zdravotniho znevyhodnéni, pé€e o dité nebo zavislou osobu nebo v diusledku
hromadného propousténi, z €ehoz bylo 26 RIP v oblasti podpory 1.1 ZvysSeni
adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podnikl, 1 RIP v oblasti podpory
1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikd a 77 RIP

v oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti.

7.1 Odborné praxe pro mladé do 30 let

V oblasti podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zamé&stnanosti realizuje UP CR od
1. 7. 2013 do 31.8.2015 14 regionalnich individualnich projektd pod souhrnnym
oznacenim Odborné praxe pro mladé do 30 let. Celkova alokace Cini
1 034 000 tis. K& stim, ze v 1 Ctvrtleti 2014 dojde k urcitému navySeni rozpodtu
projektd. Tyto projekty poskytnou nezaméstnanym mladym do 30 let potfebnou praxi
u zaméstnavatele za pfitomnosti mentora. O projekt je velky zajem mezi uchazedi
o zameéstnani i mezi zaméstnavateli a rovnéz tato aktivita patfi mezi priority EU
v ramci programu Evropské komise ,Zaruky pro mladé®. K 31. 12. 2013 jiz projevilo
zajem o vstup do projektu 3 875 mladych uchaze&l o zaméstnani a 3 627 firem

nabidlo UP CR 5 209 pracovnich mist pro vykon praxe.
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7.2 ,Vzdélavejte se pro rast! — regiony“ a ,,Vzdélavejte se pro rist! — regiony II*

V oblasti podpory 1.1 OP LZZ - ZvySeni adaptabilty zaméstnancu
a konkurenceschopnosti podniki jsou UP CR realizovany od 1. 7. 2012 do
31. 5. 2014 regionalné zamérené individualni projekty pod souhrnnym oznaCenim
,Vzdélavejte se pro rlst! — regiony“, na které pro znacny zajem zaméstnavatell
navazuji od 1. 7. 2013 do 30. 6. 2015 projekty ,Vzdélavejte se pro rust! — regiony II*.
Cilem celkem 26 RIP s celkovou alokaci 1 200 000 tis. K& je podpofit vzdélavani
zaméstnancl ve firmach s predpokladem hospodarského rastu. Zaméstnavatelé
v ramci projektu mohou obdrzZet financni pfispévek na zvySovani Ci prohlubovani
kvalifikace svych zaméstnancl a nahradu mzdy po dobu jejich uc€asti na vzdélavani.
Ve schvalenych zadostech v ramci projektu ,Vzdélavejte se pro rlst! — regiony*
k 31. 12. 2013 zaméstnavatelé pozadovali celkem 565 500 tis. K&, v podepsanych
dohodach bylo zazavazkovano vice nez 516 000 tis. KE a vroce 2013 bylo
vyCerpano 305 578 tis. KE. Pocet pfijatych zadosti byl 3 946, pocCet schvalenych
zadosti byl 2 748 a podpofeno bylo 25 621 zaméstnancu. Ve schvalenych zadostech
v ramci projektu ,Vzdélavejte se pro rist! — regiony II“ k 31. 12. 2013 zaméstnavatelé
pozadovali celkem 281 500 tis. K¢, v podepsanych dohodach bylo zazavazkovano
vice nez 116 000 tis. K& a vy€erpano bylo v roce 2013 16 706 tis. KE. Pocet pfijatych
zadosti byl 3 064, pocCet schvalenych Zadosti byl 1 395 a podpofeno bylo 4 461

zaméstnancu.

8. Narodni individualni projekty

Narodni Individualni projekty (dale jen NIP) a Systémové individualni projekty (SIP)
realizuje UP CR jako partner s finanénim pfispévkem. PFjemcem téchto projekt(i dle
implementacni struktury je MPSV. Prostfednictvim NIP jsou financovany standardni
nastroje APZ, zejména SUPM, VPP, rekvalifikace a poradenské &innosti pro

uchazede o zaméstnani a zajemce o zaméstnani evidované na UP CR.

V roce 2013 bylo realizovano 5 projektd typu NIP (3 v oblasti podpory 2.1 OP LZZ
zamérené na posileni aktivni politiky zaméstnanosti a 1 v oblasti podpory 1.1 OP LZZ
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zaméfené na podporu adaptability) a 3 projekty typu SIP (v oblasti modernizace

sluzeb zaméstnanosti).

8.1 Vzdélavejte se pro rust! — pracovni prilezitosti

Projekt realizovan od 1. 1. 2012 do 30. 6. 2015. Cilem projektu je pUsobit proti
dlouhodobé nezaméstnanosti prostfednictvim nastroja aktivni politiky zaméstnanosti
v podobé vefejné prospésnych praci (VPP) a vyhrazenych spoleCensky ucelnych
pracovnich mist (SUPM). Rozpo&et projektu je po navySeni 4 542 971 tis. K&,

Cerpani finan€nich prostfedkd v roce 2013 Cinilo 2 013 590 tis. K¢E.

8.2 Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace

Projekt je zaméfen na realizaci poradenskych cinnosti a rekvalifikaci pro uchazece
a zajemce o zaméstnani evidované na UP CR a je realizovan od 1. 7. 2011
do 30. 6. 2014. Prostfednictvim poradenskych programd jsou podpofené osoby
aktivizovany ve snaze zvySit jejich motivaci k hledani a nalezeni zaméstnani.
Rekvalifikace jsou zaméfeny zejména na ziskani odbornych znalosti a kompetenci
vyZadovanych na trhu prace s cilem pfipravit podpofené osoby pro konkrétni profesi
nebo pfiblizit jejich kvalifikaci pozadovanym nebo oekavanym potfebam trhu prace
a tim zvysit i jejich celkovou Sanci uspét na trhu prace. Rozpocet projektu Cini
254 743 tis. K&. Cerpani finanénich prostfedk(l v roce 2013 &inilo 90 135 tis. K&.

8.3 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace

Projekt zaméfeny na poradenské Cinnosti a rekvalifikace bez omezeni na CZ NACE.
V Siroké mife jsou podporovany i zvolené rekvalifikace (realizované podle ustanoveni
§ 109a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti), kde ma uchaze¢ o zaméstnani
vétsi prostor si vybrat rekvalifikaci podle vlastnich potfeb. Rozpocet projektu Cini
850 187 tis. K&. Cerpani finanénich prostfedkil v roce 2013 &inilo 44 849 tis. K&.

8.4 Vzdélavejte se pro rist! — adaptabilita

V NIP ,Vzdélavejte se pro rast!“ - adaptibilita, ktery podobné jako jeho regionalni
varianty podporuje konkurenceschopnost firem prostfednictvim zvySovani odborné

kvalifikace zaméstnancu, bylo k 31. 12. 2013 podpofeno 5 667 zadosti v objemu

18



692,5 mil. K& a do vzdélavani bylo zapojeno 24 368 zaméstnancUl. Celkovy rozpocet
projektu ¢&ini 850 000 tis. K&. Cerpani finanénich prostfedk(i vroce 2013 G&inilo
353 599 tis. K¢.

8.5 Vzdélavejte se pro stabilitu

Cilem projektu je podpora udrzeni pracovnich mist v podnicich, které se v disledku
hospodarské recese prechodné ocitly v obtizné situaci, a jednak zvySovani
kompetenci a odbornych znalosti zaméstnancl ohroZenych ztratou zaméstnani.
Rozpocet projektu je 150 000 tis. K&, €erpani finan¢nich prostfedkud v roce 2013 Cinilo
14 849 tis. K&.

9. Systémové individualni projekty

9.1 Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR - MIKOP

Projekt je realizovan od 1. 1. 2013 do 30. 6. 2015. Cilem projektu je standardizace
postupli Ufadu prace CR v oblasti zaméstnanosti a zkvalitnéni sluzeb poskytovanych
klientdm UP CR. V roce 2013 byla provedena analyza aktualniho stavu procest
a Cinnosti na useku zaméstnanosti a postupné je vytvarena metodika individualni
a komplexni prace s klientem, ktera bude vroce 2014 testovana
a zavadéna do praxe prostfednictvim Fidicich aktl generalniho Feditelstvi. V ramci
projektu byl UP CR personalné posilen o 253 zaméstnanc(. Rozpodet projektu je
327 000 tis. K&, ¢erpani finanénich prostredkl k 31. 12. 2013 ¢inilo 93 864 tis. KE.

9.2 Systém efektivniho fizeni lidskych zdroja Uradu prace CR

Hlavnim cilem projektu, jehoz realizace byla zahajena v kvétnu 2013, je nastavit
systém efektivniho Fizeni lidskych zdroji a zlepSit stavajici zpusob vzdélavani
pracovnikll vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Projekt podpofi systémovy pfFistup
v oblasti fizeni lidskych zdroji na UP CR. Realizace projektu se zaméfi na
optimalizaci personalnich procesu a vytvoreni systému fizeni lidskych zdrojl, ktery
zabezpec€i eliminaci jiz zastaralych €i nevyhovujicich personalnich Cinnosti. Kromé

personalnich procesu bude provedena optimalizace i dalSich vybranych kli¢ovych
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procesti UP CR, pro které se stanovi vykonova kritéria. Kromé& nastaveni systému
vzdélavani potfebného pro efektivni fizeni lidskych zdroju se projekt bude vénovat
revizi a nasledné aktualizaci typovych pozic a definovani kvalifikacnich pfedpokladu
pro zaméstnance v jednotlivych agendach. Rozpocet projektu je 45 699 tis. K¢,

Cerpani finan€nich prostfedkd za rok 2013 Cinilo 950 tis. KE.

9.3 cCall centrum Ufadu prace CR

Cilem projektu je rozSifeni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb call centra
v navaznosti na zmény souvisejici se socialni reformou pfedchozi vlady, novelou
zakona o zaméstnanosti, vznikem Ufadu prace CR ke dni 1. 4. 2011 (zakonem
&. 73/2011, Sb.), pfevedenim novych socialnich agend na UP CR (davky pomoci
v hmotné nouzi, davky pro osoby se zdravotnim postizenim, pfispévek na péci).
Rozpocet projektu je 48 494 tis. K&, Cerpani finanénich prostfedku za rok 2013 Cinilo
14 000 tis. K¢.

10. Nepojistné socialni davky

Od ledna 2012 se vSechny nepojistné sociadlni davky, vcCetné podpory
v nezaméstnanosti, vplaceji na jednom misté, a to na UP CR, ktery od obci piebral
vyplatu davek hmotné nouze, pfispévku na péci a vyplatu davek osobam se
zdravotnim postizenim. Pfehled o poCtu a objemu vyplacenych nepojistnych

socialnich davek, v€etné davek pomoci v hmotné nouzi je uveden v pfiloze €. 6.

10.1 Statni socialni podpora a druhy davek SSP

Systém statni socialni podpory (dale jen SSP) je upraven zakonem ¢&. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpofe, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen zakon o SSP).
Systém SSP chape rodinu jako souziti rodi€u a nezaopatfenych déti ve spolecné
domacnosti. V zavislosti na pfijmu rodiny jsou poskytovany pfidavek na dité,
pfispévek na bydleni, porodné. Bez ohledu na pfijem rodiny se poskytuji rodi¢ovsky

pfispévek a pohfebné.
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10.1.1 Pfidavek na dité

Pridavek na dité je zakladni dlouhodobou davkou poskytovanou rodinam s détmi,
ktera pomaha kryt naklady spojené s vychovou a vyZivou nezaopatienych déti.
Pfi poskytovani davky je testovan pfijem rodiny v pfedchozim kalendairnim roce, jenz
nesmi prekroCit 2,4 nasobek Zivotniho minima rodiny. Za pfijem se povazuje

i rodiCovsky prispévek.

10.1.2 Pfispévek na bydleni

Prispévek na bydleni pfispiva na kryti nakladd na bydleni rodinam ¢&i jednotlivelim
s nizkymi  pfijmy. Poskytovani pfispévku podléha testovani pfijmi rodiny
za kalendarni Ctvrtleti. Narok na davku vznikne, pokud naklady na bydleni pfesahuji
¢astku soucinu rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na uzemi hl. m. Prahy
0,35), nebo pokud soucin rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (0,35) neni
vy$Si nez Castka normativnich nakladd na bydleni. Za pfijem se povazuji i pfidavek

na dité a rodiCovsky prispévek.

10.1.3 Rodi¢ovsky prispévek

Na rodiCovsky pfispévek ma rodi¢ narok, jestlize po cely kalendafni mésic osobné
celodenné a radné pecCuje o nejmlads$i dité v rodiné a Zadatel o davku i nejmladsi
dité v rodiné splfiuji podminku trvalého pobytu a bydli§té na uzemi CR. Podle vyse
denniho vymérovaciho zakladu ke dni narozeni ditéte muaze rodi¢ volit vysSi a tim
i délku Cerpani rodiCovského pfispévku. PFi poskytovani této davky neni testovan
pfijem rodiny ani vydélecna cinnost pecujiciho rodi€e. Celkova vySe rodiCovského
prispévku ¢ini 220 000 K¢&.

10.1.4 Porodné

Porodné je davka, kterou se jednorazové pfispiva na naklady souvisejici s narozenim
prvniho ditéte. Narok na porodné ma ode dne prevzeti ditéte do trvalé péce
nahrazujici péci rodicl také osoba, ktera prevzala dité do takové péce do 1 roku jeho
véku, pokud toto dité bylo prvnim ditétem této osoby. Pfi poskytnuti davky je

testovan prijem rodiny v prfedchozim kalendarnim Ctvrtleti, ktery nesmi prekrocit
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2,4 nasobek Zivotniho minima rodiny. Za pfijem se povazZuje rodi€ovsky pfispévek

i pfidavek na dité.

10.1.5 Pohrebné

Touto davkou se pfispiva na naklady spojené s vypravenim pohibu nezaopatfeného

ditéte nebo rodiCe nezaopatfeného ditéte. Prijem rodiny se netestuje.

10.2 Davky péstounské péce

Ke dni 1. 1. 2013 zanikl narok na davky péstounské péce dle zakona o SSP.
Od tohoto data se davky péstounské péce Fidi zakonem ¢. 359/1999 Sb.,

o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjSich predpisu.
10.2.1 Pfispévek na uhradu potreb ditéte

Narok na pfispévek na uhradu potieb ditéte ma nezletilé nezaopatfené dité svérené
do péstounské péce. Narok je zachovan i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vSak
do dvacatého Sestého roku jeho véku, jde-li o nezaopatfené dité podle zakona
upravujiciho statni socialni podporu, které trvale Zije a spole¢né uhrazuje naklady

na sve potreby s osobou, ktera byla do dosazeni jeho zletilosti osobou pecujici.

10.2.2 Odména péstouna

Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (osoba pecujici
i po dosazeni zletilosti ditéte, pokud ma dité narok na prispévek na uhradu potfeb
ditéte). Pokud jsou oba manzelé osobou pecujici nebo osobou v evidenci, nalezi

odména péstouna pouze jednomu z nich.

10.2.3 Prispévek pri prevzeti ditéte

Narok na pfispévek pfi prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité
do péstounské péce.

10.2.4 Pfispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Na pfispévek ma narok osoba pecujici, ktera ma v péstounské péci nejméné 3 déti
nebo ma narok na odménu péstouna z duvodu pée o 3 déti, v€etné zletilych

nezaopatfenych déti, jez zakladaji osobé pecujici narok na odménu péstouna. Vyse
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pfispévku na zakoupeni motorového vozidla €ini 70 % pofizovaci ceny motorového
vozidla nebo prokazanych vydaju na opravy, nejvySe vdak 100 000 K&. Soucet téchto
prispévkl poskytnutych osobé pecujici v obdobi poslednich deseti kalendarnich let
pfed dnem podani zadosti nesmi pfesahnout 200 000 K&. Podminkou je, Ze osoba

pecujici nesmi motorové vozidlo pouzivat k vydélecné Cinnosti.

10.2.5 Prispévek pfi ukonc¢eni péstounské péce

Narok na pfispévek pfi ukonCeni péstounské péfe ma fyzicka osoba, ktera byla
ke dni dosaZeni zletilosti v péstounské péci (osoby pecujici i osoby v evidenci), a to
ke dni zaniku naroku této osoby na pfispévek na uhradu potfeb ditéte. VySe

jednorazoveho pfispévku €ini 25 000 K¢ a kazdé osobé nalezi jen jednou.

10.2.6 Statni prispévek na vykon péstounské péce — ucelovy transfer

Narok na statni pfrispévek na vykon péstounské péce (dale jen SPVPP), podle § 47d
zakona €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdé&jSich
pfedpist (dale jen ZSPOD), ma obecni ufad obce s rozSifenou pUsobnosti na
zakladé vydani spravniho rozhodnuti o uUpravé prav a povinnosti pfi vykonu
péstounské péce podle § 47b odst. 2 ZSPOD nebo obecni ufad obce s rozSifenou
pusobnosti, obecni ufad, krajsky ufad, nebo povéfena osoba, ktera uzaviela dohodu
0 vykonu péstounské péce podle § 47b ZSPOD. Tento statni pfispévek je uréen na
pokryti nakladd vynakladanych na zajiStovani pomoci osobam pecujicim, osobam
v evidenci nebo svéfenym détem a na provadéni dohledu nad péstounskou péci.

Pfehled o poctu a objemu vyplacenych pfispévcich je uveden v pfiloze €. 7.

10.3 Systém davek pomoci v hmotné nouzi

v

Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich pFedpisu,
vymezuje situace spojené s nedostateCnym zabezpeCenim zakladni obzivy, bydleni
a mimofadnymi udalostmi. Napomaha feSeni nékterych nepfiznivych narazovych
Zivotnich situaci, stanovuje, Ze kazda osoba ma narok na poskytnuti zakladnich
informaci, které vedou nejenom k feSeni jeji souCasné situace, ale i k pfedchazeni
vzniku hmotné nouze. Nedilnou soucasti pomoci v hmotné nouzi je socialni prace

s klienty. V oblasti pomoci v hmotné nouzi plni v ramci socialni prace nékteré ukoly
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rovnéz povérené obecni Urady, obecni Ufady obci s roz§ifenou pusobnosti a Gjezdni

Grady.

10.3.1 Davky a jejich vyplata

Davkami, kterymi se feSi pomoc v hmotné nouzi, jsou pfispévek na Zivobyti, doplatek
na bydleni a mimofadna okamzita pomoc. V ramci mimofadné okamzité pomoci bylo
v roce 2013 vyplaceno nejvice davek na uhradu nezbytného jednorazového vydaje,
postizeni vaznou mimofadnou udalosti a na uhradu nakladu spojenych s pofizenim
nebo opravou nezbytnych zakladnich pfedmétld dlouhodobé potieby v dusledku

povodni v ¢ervnu 2013.

10.3.2 Socialni Setfeni za rok 2013

Socialni Setfeni u davek pomoci v hmotné nouzi je nastrojem pro ovéfeni plnéni
podminek naroku na davky a samoziejmé také nastrojem pro depistaz jinych
okolnosti, které mohou determinovat socialni situaci klientd UP CR. V oblasti davek
pomoci v hmotné nouzi se socialni Setfeni provadéji vybérové dle specifickych
podminek pfipadu. V dusledku velkého naristu davky doplatku na bydleni, zvlasté
v pfipadech tzv. jiné formy bydleni, byla vydana Normativni instrukce ¢. 16/2013
,Realizace socialniho Setfeni (doplatek na bydleni) — hodnoceni zvlastniho zietele®.
Tato instrukce sjednocuje postup v oblasti zhodnoceni institutu zvlastniho zfetele a to
prostfednictvim socialniho Setfeni. Jedna se o pfipady osob, které uzivaji
nestandardni formu bydleni a to pfedevsim v ubytovné. Socialni Setfeni provadéna
vroce 2013 byla provadéna v omezené mife, ktera reflektuje kriticky nedostatek
pracovniki v této oblasti. PocCet provedenych socialnich Setfeni je uveden

v pfiloze €. 8.

10.4 Prispévek na péci, davky pro osoby se zdravotnim postizenim
a prukaz pro osoby se zdravotnim postizenim

10.4.1 Prispévek na péci

Prispévek na pédi je podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpist, uren osobam, které z duvodu dlouhodobé nepfiznivého

zdravotniho stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zakladnich
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zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti. V roce 2013 bylo

na prispévek na pééi prosttednictvim UP CR poskytnuto celkem 19 588 778 tis. K&.

10.4.2 Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokova davka, pfiznavana pfi splnéni
zakonnych podminek. VySe této davky ,Pfispévek na mobilitu“ ¢ini 400 KE mésicné.
Vydaje na tuto davku v roce 2013 Cinily 1 116 734 tis. KC.

10.4.3 Prispévek na zvlastni pomucku

Narok na pfispévek na zvlastni pomicku ma osoba, ktera splni zakonem stanovené
podminky. Vydaje na tuto davku Cinily 795 328 tis. KC. V této ¢astce jsou zahrnuty
i vydaje na davky rozhodované jesté podle vyhlasky MPSV €. 182/1991 Sb., kterou

se provadi zakon o socialnim zabezpeceni.

10.4.4 Prikaz osoby se zdravotnim postiZzenim

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim (dale jen prikaz OZP) nahrazuje priikazy
mimoradnych vyhod osvédcujicich stupen zanikajiciho institutu ,mimofadné vyhody*.
Existujici papirové karticky TP, ZTP a ZTP/P budou do roku 2015 nahrazeny
prukazem OZP, ktery zazité zkratky prebira.

Prikaz OZP byl vydavan jako soucast karty socialnich systému. Dne 1. 11. 2013
vesel v u€innost zakon €. 313/2013 Sb., kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach. Od tohoto data jiz UP CR prikaz OZP nevydava v podobé&
sKarty. SKarty jsou nahrazovany novymi prikazy OZP a 30. 4. 2014 nastane jejich

definitivni zruSeni. Uvedeny zakon zarover zavedl novou podobu prikazi OZP.

11. Karta socialnich systému

Zakon o zruSeni karty socialnich systém( vySel ve Sbirce zakonu pod €. 306/2013
Sb., v Castce €. 117, dne 2. 10. 2013 a nabyl ucinnosti dnem 1. 11. 2013.

Do konce roku 2013 bylo pfedano klientim 252 154 zakladnich sKaret, 3 889 karet
bylo odmitnuto. Specialnich sKaret s funkci prikazu OZP bylo pfedano 25 395,
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odmitnuto bylo 181 karet. PoCet vyplat na sKartu dosahl 3 326 tis. a pfes nebo na
technicky ucet sKarty se do konce roku 2013 vyplatilo 17 519 574 tis. K¢.

12. Inspekce poskytovani socialnich sluzeb

K 31. 12. 2013 bylo v Ceské republice 5547 sociélnich sluzeb, které podléhaji
inspekci. V planu inspekéni €innosti na rok 2013 byly uvedeny kontroly u 340 sluzeb.
V roce 2013 bylo celkem realizovano inspektory UP CR 347 inspekci. Celkové bylo

v roce 2013 zkontrolovano 6,2 % registrovanych socialnich sluzeb.
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13. Seznam pouzitych zkratek

APZ

DnB

ESF

EU
EURES
EUROSTAT
GP
GR UP CR
HK CR
HMN
CHPM

IAP

IPS

JVM
KZAM/CZ-ISCO
MIKOP
MPSV

MV

NIP

NNV
OKEC/NACE
OP LZZ
OZP

PnZ

PvN

RIP

SIP
SPVPP
SPz

SSP
SUPM
svC

UP CR
VPM

VPP
ZSPOD

Aktivni politika zaméstnanosti

Doplatek na bydleni

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Evropské sluzby zaméstnanosti

Statisticky ufad Evropského spolecenstvi
Grantovy projekt

Generalni feditelstvi UP CR

Hospodafska komora CR

Hmotna nouze

Chranéné pracovni misto

Individualni akéni plan

Informaéné poradenskeé stfedisko

Jednotné vyplatni misto

Klasifikace zaméstnani

Metodika individualni a komplexni prace s klienty UP CR
Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo vnitra

Narodni individualni projekt

Narok z nespotfebovanych vydaja
Odvétvova klasifikace ekonomickych €innosti
Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Osoba se zdravotnim postizenim

Prispévek na zivobyti

Podpora v nezaméstnanosti

Regionalni individualni projekt

Systémovy individualni projekt/systém investiCnich pobidek
Statni prispévek na vykon péstounské péce
Statni politika zaméstnanosti

Statni socialni podpora

Spole€ensky ucelna pracovni mista
Samostatné vydéle¢na Cinnost

Ufad prace Ceské republiky

Volné pracovni misto

Verejné prospésné prace

Zakon o socialné pravni ochrané déti
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