Tiskova zprava

Urad prace CR

Utad prace CR Praha, 8. 10. 2014
Generalni reditelstvi

Odhady UP CR se potvrdily -
Dobrovského 25 nezameéstnanost v zafri klesla

17000 Praha 7 K30. 9. 2014 evidoval Ufad prdce CR (UP CR) celkem 529 098

uchazecti o zaméstndni. To je 0 6 127 méné neZ v srpnu a o 27 960 méné neZ

Tel.: 950 191 111 vzari 2013. Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 512 606 dosaZitelnych
uchazeci (jsou schopni okamiZité nastoupit do zaméstndni). Podil
nezaméstnanych klesl na 7,3 % (srpen 2014 — 7,4 %, zafi 2013 — 7,6 %).
Naopak se zvysil pocet volnych pracovnich mist — mezimésicné o 1 832,
meziroéné pak o 15 134. Celkem jich zaméstnavatelé prostiednictvim UP CR
nabizeli 56 556. Aktudlni vysledky dnes zveiejnil Urad prdce CR.

Nezaméstnanost v CR k 30. 9. 2014 7,3 %
Pocet uchazecl o zaméstnani 529 098
Pocet dosazZitelnych uchazecl o zaméstnani 512 606
Mira nezam. podle EUROSTAT (srpen 2014) 6,6 %
Pocet volnych pracovnich mist 56 556

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo 65 regiond.
Nejvétsi hlasi okres Pardubice a Prachatice (shodné o 3,9 %), Pelhfimov a
Ceské Budéjovice (shodné o 3,4 %), Havli¢kiv Brod (o 3,3 %) a Pisek (o 3,1 %).
Naopak narast nezaméstnanosti eviduje 12 okresu, nejvétsi Opava (o 1,7 %),
Sokolov (0 0,8 %), Breclav a Mélnik (shodné 0 0,7 %) a Chomutov (0 0,6 %).

V zafi doslo k dalSimu oZiveni pracovniho trhu. Skoncily dovolené a
firmy opét rozjely naplno vyrobu. Zaroven situaci jesté stale ovliviiuji sezénni
prace napt. v gastronomii, hotelnictvi, zemédélstvi, stavebnictvi, povrchovych
lomech, lesnictvi ¢i turismu. Na vyvoji se podepsal i pfichod absolventti do
evidence UP CR, ktery obvykle vtomto mésici kulminuje. Ve srovnani
s pfedchozimi roky, ale nejsou pocty byvalych student( tak vysoké.

»Potvrdily se tak nase odhady, kdy jsme predpovidali stagnaci ci
mirny ndridst nezaméstnanosti. Pozitivné se na jejim vyvoji projevuje
monitoring volnych pracovnich mist, kdy nasi lidé aktivné komunikuji se
zaméstnavateli, a v neposledni Fadé neustdla a Siroka podpora tvorby novych
pracovnich mist prostfednictvim ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ)
financovanych jak z ndrodnich, tak i evropskych penéz,” shrnuje generalni
Feditelka Utadu prace CR Marie Bilkova a dodava:
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Utad prace CR ,»V nadchadzejicim mésici by mohla nezaméstnanost stagnovat nebo,
s postupnym utlumovdnim sezénnich praci a ukoncovdnim pracovnich
poméri na dobu uréitou, mirné vzrist. S nejvétsi pravdépodobnosti se ale
nedostane na loriské hodnoty.”
Dobrovského 25 Zaméstnavatelé méli v zafFi nejvétsi zajem o pracovniky v gastronomii,
170 00 Praha 7 ve stavebnictvi a rostlinné vyrobé, prodavace, fidice, Sicky, obchodni zastupce,
administrativni pracovniky, manipulacni délniky, pomocné pracovniky ve
vyrobé, ostrahu objektli, operdtory call center, uklizece, Sicky, kosmeticky,
obchodni zastupce, finanéni a pojistovaci poradce, skladniky, obsluhu
vysokozdviznych vozikd, jefadbniky, kamnare, dlazdice, tesafe, truhlare,
elektrikare, policisty nebo fidice nakladnich automobili a autobus(l. Tradicné
velka poptavka je po technickych profesich napftic vSemi obory (napt. obrabéc
kovli, zdamecnik, soustruznik, svarec a reza¢ plamenem, sefizovac, strojirensti
technici, montazni délnici a obsluha CNC ¢i dulnich stroja). Uplatni se IT
specialisté, grafici, pracovnici v marketingu, ve zdravotnictvi i v socialni oblasti.
Prednost davaji firmy proskolenym specialistim s praxi. ,V tomto ohledu
bohuZel Fada nasich klienti nespliiuje poZadavky zaméstnavatelii. Proto se
firmam snaZime vychdzet maximdlné vstric, a v pfipadé, Ze vime, co
potrebuji, jsme schopni pro né vytipovat ty nejvhodnéjsi uchazece a pripravit
je, napf. v ramci rekvalifikaci,”“ upozorrniuje Marie Bilkova.

Bé&hem zafi se do evidence UP CR nové prihlasilo 67 480 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vy$si o 25 793 osob, mezirocné
pak o 2 360 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 73 607 klienta
(ukoncenad evidence, vyrazeni uchazedi). To je o 25 781 vice nez v srpnu a o 13
814 vice nez v zafi 2013. Novou praci ziskalo 46 518 lidi - o 15 879 vice nez
v pfedchozim mésici a o 14 820 vice neZ pred rokem. Celkem 9 448 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zdkladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdéldnim a s vyucnim listem. Dale pak
mladi lidé mezi 20 —24 lety, uchazeci ve véku 35 — 39 let a nezaméstnani nad
50 rokl. Znacnou mérou se na sloZeni uchazecl podileli také dlouhodobé
evidovani klienti. VSem skupinam ohroZzenym dlouhodobou nezaméstnanosti
vénuje Utad prace CR zvy$enou pécéi.

Pokud jde o profesni sloZieni uchazeéd, prevazovali pomocni a
nekvalifikovani délnici, pracovnici ve sluzbach, prodeji a administrative,
stavebni ¢i montazni délnici, CisSnici, servirky, pracovnici ostrahy, Femeslnici,
opravafri nebo fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobil(l. Mezi nové
prichozimi se zacali objevovat i Zivnostnici, ktefi ukondili svou ¢innost.
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Utad prace CR V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 56 556 volnych pracovnich
mist - o 1 832 vice nez v srpnu a o 15 134 vice nez pfed rokem. V praxi se tak
projevuje pozitivni vliv personalniho posileni Gfadu. Jeho zaméstnanci
mnohem vice komunikuji se zaméstnavateli a obcemi a seznamuji je
Dobrovského 25 s moznostmi nejen finan¢ni podpory, ale nabizeji jim také poradenstvi i
170 00 Praha 7 rekvalifikace, jejichz slozeni vychazi z potifeb konkrétnich firem. V neposledni
fadé pomahaji pfi obsazovani volnych mist ¢i realizuji predvybérova tizeni
v rdmci naboru novych lidi. Vysledkem této proaktivni komunikace jsou mimo
jiné tisice novych volnych pracovnich pozic v databazi Uradu prace CR.
Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 9,4 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Usti nad Labem (37,2), Sokolov (33,3), Karvina (32,8),
Décin (27,6) a Bruntal (27,2). Z celkového poctu nahlasenych volnych pozic
bylo ke konci zafi 5 506 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a
13 214 mist nabizeli zaméstnavatelé absolventtim a mladistvym.

evwvs

Generalni reditelstvi

Tel.: 950 191 111

(4,1 %), Pelhfimov (4,2 %), Benesov (4,3 %), Mlada Boleslav (4,4 %), Rychnov
nad KnéZnou, Praha-zdpad a Rokycany (shodné 4,5 %). Podil nezaméstnanych
stejny nebo vyssi neZ republikovy priimér vykazalo 35 regionli. Nejvyssi byl v
okresech Most (12,8 %), Usti nad Labem (12,5 %), Bruntal (12,4 %), Karvina
(12,2 %), Ostrava-mésto (11,2 %), Chomutov (11,1 %) a Sokolov (9,9 %).

Pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace podepisuji i nastroje APZ.
Celkem v jejich ramci podpofil UP CR ke konci zafi 65 376 uchaze&li o
zaméstnani. V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP) a spolecensky
Ucéelnd pracovni mista (SUPM). V neposledni fadé pomaha uchaze¢iim
v ndvratu do zaméstnani i fada projektd, které realizuji v jednotlivych
regionech krajské poboc¢ky UP CR.

V predchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP 20
259 lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi nejvice vyuzivané. ,Je urcen predevsim
na méné kvalifikované a pomocné prdce. UP CR tato mista vytvdri ze zdkona
jako krdatkodobé pracovni prileZitosti a pfispivd na né pouze po urcitou dobu,”
vysvétluje Marie Bilkova. Podstatou VPP je financni a personalni zajisténi ze
strany Uradu, a to aZz na jeden rok. NejCastéji je zaméstnavatelé vyuzivaji pfri
uklidu a udrzbé verejnych prostranstvi, pomocnych pracich pfi Upravach a
opravach verejného majetku, nebo k zajisténi dalSich cinnosti, na které
zejména obce nemaji vlastni personalni kapacitu. ,Systém VPP je vyhodny pro
vSechny zucastnéné strany. UP CR pomiiZe zdjemciim ziskat na uréitou dobu
zaméstndni. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by
nemohly zaméstnat na stdlo,” doplfiuje generalni feditelka UP CR.
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Utad prace CR SUPM vyhrazena hraji prim pfedevéim u firem. Diky podpofe v této

Generalni Feditelstvi oblasti dostalo Sanci ziskat zaméstnani 18 016 uchazecl — vétSinou ve

véeobecné administrativé, uUcetnictvi, pohostinstvi, obchodé, ve vyrobég,

stavebnictvi, sluzbach, nebo v zemédélstvi, dale jako fidic¢i, uklizeci, skladnici,

Dobrovského 25 Cerpadldfi, kosmeticky & pojistovaci zprostfedkovatelé. Nové vzrostl pocet

170 00 Praha 7 takto podporenych mist i ve strojirenskych oborech. Celkem 3 114

nezaméstnanych si mohlo na zakladé pfispévku na SUPM oteviit svou Zivnost.

NejCastéji v oblasti osobnich sluzeb (kadernické, kosmetické, masérské,
regeneracni ¢i rekondi¢ni sluzby), ve vyrobé, v prodeji nebo gastronomii.

Uchaze¢im vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finan¢né podporuje. K 30. 9. 2014 se jich Gcastnilo celkem
12 676 lidi. Klienti volili rekvalifikace zamérené hlavné na zakladni a specidlni
pocitacové dovednosti, zdravotni i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Ucetnictvi,
svareCské a masérské kurzy, kurzy pro vizaZistky, strdziné nebo chtéli ziskat
fidi¢ské prlikazy (od sk. C) véetné téch profesnich.

Na konci zafi evidoval UP CR 33 039 absolventt 3kol viech stuprid
vzdélani a mladistvych. Z toho jen absolventti bylo 29 373. Jejich pocet vzrostl
ve srovnani s predchozim mésicem o 7 835 osob. Meziro¢né naopak klesl o 7
928 lidi. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 5,6 % (srpen 2014 — 4 %, zafi
2013 — 6,7 %). Nejpocetnéjsi skupinu nové zaevidovanych absolvent( tvofili
hlavné stfedoskolaci — byvali studenti ekonomickych obord, hotelnictvi nebo
gymnazii. Nejméné pak bylo vysokoskoldkd. ,Je pravidlem, Ze v zdfi rady
absolventii na Uradu prdce CR vidy zesili a jinak tomu nebylo ani letos. Ve
srovndani s lonskym rokem je jich ale vyrazné méné a na celkové
nezaméstnanosti se vyrazné nepodepsali. Diivodem je fakt, Ze do evidence
tentokrat pfichdazeli uZ v priibéhu léta, coZ svédcéi o jejich rostouci
odpovédnosti, a také znatelny pokles evidovanych ucitelii a pedagogickych
pracovnikd, ktefi opét nastoupili do zaméstndni,” upresnuje Marie Bilkova.

Pro tuto skupinu nezaméstnanych je mimo jiné uren program
Odborna praxe pro mladé do 30 let, jehoZ cilem je zajistit ji tolik potfebné
pracovni zkuSenosti. Velky zajem o vstup do projektu hldsi jak samotni mladi
klienti, tak i zaméstnavatelé. Sanci ziskat nové misto dostdvaji uchazedi, ktefi
jsou v evidenci UP CR, a od doby, kdy ukonéili studium, odpracovali dohromady
maximalné dva roky. Mezi uz prfijatymi Ucastniky projektu jsou nejCastéji
byvali studenti stfednich a vysokych Skol zamérenych na ekonomii, Ucetnictvi,
podnikani, obchod, zemédélstvi, management, marketing, elektrotechniku,
informacni technologie, pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory.
Novou praci ziskavaji diky programu i absolventi zakladnich skol, gymnazii nebo
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Utad prace CR odbornych udilist. K30. 9. 2014 jich bylo celkem 4 857. Vtomto hledu jde
prikladem i UP CR. ,Patfime mezi zaméstnavatele, ktefi ddvaji touto cestou
Sanci mladym, a umozZriujeme jim ziskdni praxe. Nékteré z nich jsme uzZ také
prijali jako kmenové zaméstnance, “ fika reditelka Bilkova.
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Dobrovského 25 V uplynulém mésici bylo bez priace 275 076 Zen (52 % z celkového
170 00 Praha 7 pocCtu nezaméstnanych) a 59 745 OzZP (11,3 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

OZP patfi mezi skupiny uchazeci ohroZenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto i v jejich p¥ipadé poskytuje UP CR piispévky na
podporu jejich pracovniho uplatnéni. Vramci chranénych pracovnich mist
(CHPM) finan¢né podpotil ke konci zafi 1 770 OZP (z toho jich 60 vykonava
samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jednd o mista v administrativé,
pozice uréené femeslnikiim, osobni, Uklidové a masérské sluzby nebo ostrahu
objekt(. Celkem 116 uchaze&tm pfispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 96 745 lidi,
tj. 18,3 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (srpen 2014 — 19,6 %, zafi 2013
- 18,7 %).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledkl za srpen 2014, ukazuje, e se CR drzi dlouhodobé pod priimérem
EU: CR 6,6 %, EU28 9,8 %. Méné nezaméstnanych ne? v Ceské republice
evidovaly pfislusné Grady v Rakousku (4,5 %), Némecku (5 %), na Malté (5,5 %),
v Lucembursku (5,8 %), Nizozemi (6,2 %) a v Dansku (6,5 %). Nezaméstnanost
prevysujici primér EU28 byla ve Francii (10,2 %), v Bulharsku (10,3 %), Litvé a
Italii (10,9 %), Irsku (11,8 %), na Slovensku (12,9 %), v Portugalsku (13,7 %),
Chorvatsku (14,9 %), na Kypru (15,3 %) a ve Spanélsku (23,9 %). Za Estonsko,
Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou Britanii nejsou Udaje za srpen zatim
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k dispozici. Podrobnéji viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databa
se.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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