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Nezamestnanost stagn uje, pocet

Dobrovského 25

volnych pracovnich mist roste
17000 Praha 7

K 31. 8. 2014 evidoval Ufad price CR (UP CR) celkem 535 225
Tel.: 950 191 111 uchazecti o zaméstndni. To je 0 6 139 méné neZ v cervenci a o 16 506 méné
neZ v srpnu 2013. Z celkového poctu lidi bez prdce bylo 521 108 dosaZitelnych
uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstndani). Podil
nezaméstnanych ziistal na 7,4 % (¢ervenec 2014 — 7,4 %, srpen 2013 — 7,5 %).
Naopak se zvysil pocet volnych pracovnich mist — mezimésicné o 3 645,
meziroéné pak o 14 145. Celkem jich zaméstnavatelé prostrednictvim UP CR
nabizeli 54 724. Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.

Nezaméstnanost v CR k 31. 8. 2014 7,4%
Pocet uchazecl o zaméstnani 535 225
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 521 108
Mira nezam. podle EUROSTAT (Cervenec 2014) 5,8%
Pocet volnych pracovnich mist 54 724

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo 67 regiond.
Nejvétsi hlasi okres Jesenik (o 4,8 %), Ceské Budé&jovice (o 4,1 %), Jind¥ichGv
Hradec (o 3,6 %), Prachatice (o 3,5 %) a BenesSov (0 3 %). Naopak nartst
nezaméstnanosti eviduje 8 okres(, nejvétsi Znojmo (o 1,3 %), Mlada Boleslav
(00,7 %), Zdér nad Sazavou a Praha - zépad (shodné 0 0,6 %).

Situace na trhu préce se v ani v srpnu nijak vyrazné nezménila. Nadale
ji ovliviiuji probihajici sezonni prace v zemédélstvi, stavebnictvi, hotelnictvi,
gastronomii, lazenistvi, lesnich zavodech nebo povrchovych lomech.

,0sobné vnimdam jako velmi pozitivni fakt, Ze uZ nékolik mésici po
sobé roste pocet volnych pracovnich mist — mezirocné jich evidujeme dokonce
0 14 145 vice. Mimo jiné je to i vysledek piné fungujiciho monitoringu a dobre
nastavené komunikace v regionech,” tika generalni feditelka Uradu prace CR
Marie Bilkovd a dodava: ,Vzdfi by mohla nezaméstnanost jesté mirné
klesnout nebo viivem pfichodu hlavni viny absolventii do evidence stagnovat.
VFijnu, s postupnym utlumovdnim sezénnich praci, pak miiZe vzrist. S
nejvétsi pravdépodobnosti se ale nedostane na loriské hodnoty.”
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Utad prace CR Zaméstnavatelé méli v srpnu nejvétsi zajem o pomocné pracovniky ve
stavebnictvi a v rostlinné vyrobé, zedniky, manipulaéni délniky, pracovniky
v gastronomii, prodavace, policisty, vSeobecné administrativni pracovniky,
ostrahu objektll, operatory call center, uklizece, Sicky, kosmeticky, obchodni
Dobrovskeho 25 zéstupce, skladniky, kamnate, dlazdice, tesafe, truhlafe, elektrikaie nebo fidite

17000 Praha 7 nakladnich automobil(l a autobusUl. Tradicné velka poptavka je po technickych
profesich napfi¢ vSemi obory (napf. obrabéc kovl, zamecnik, svare¢ a rezac
plamenem, sefizova¢, montdzni délnik a obsluha CNC ¢i dilnich strojd). Uplatni
se IT specialisté, grafici, strojirensti technici, pracovnici v marketingu, ve
zdravotnictvi i v socidlni oblasti. Prednost davaly firmy prosSkolenym
specialistm s praxi. Vétsi pocet volnych pracovnich mist hlasi v letnich
mésicich také agentury prdce, které tzv. vykryvaji dovolené kmenovych
zaméstnancu firem.

B&hem srpna se do evidence UP CR nové pfihlasilo 41 687 lidi. Ve
srovnani s minulym meésicem byl jejich pocet nizsi o 14 791 osob, mezirocné
pak o 147 uchazecl. Zevidence naopak odeslo celkem 47 826 klientd
(ukoncena evidence, vyrazeni uchazeci). To je o 4 467 méné neZ v Cervenci a o
6 627 vice nez v srpnu 2013. Novou praci ziskalo 30 639 lidi - 0 1 015 méné
neZ v predchozim meésici a o 12 875 vice nez pred rokem. Celkem 6 814 z nich ji
naslo diky pfimé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci UP CR byli nejéastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se
zakladnim a stfednim odbornym vzdélanim a vyuénim listem. Dale pak mladi
lidé mezi 20 —24 lety, uchazeci ve véku 35 — 39 let a nezaméstnani nad 50 roka.
Viem skupindm ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Urad
prace CR zvy$enou péci.

Pokud jde o profesni sloZzeni uchazecli, prevaZovali pracovnici ve
sluzbach, prodeji a administrativé, pomocni, nekvalifikovani stavebni i
montazni délnici, &isnici, servirky, pracovnici ostrahy, opravafi nebo fidici
osobnich a malych dodavkovych automobild.

V uplynulém meésici evidoval UP CR celkem 54 724 volnych pracovnich
mist - 0 3 645 vice neZ v Cervenci a o 14 145 vice neZ pred rokem. V praxi se
tak zacina mimo jiné projevovat pozitivni vliv personalniho posileni Gradu.
Jeho zaméstnanci mnohem vice komunikuji se zaméstnavateli a obcemi a
seznamuji je s moznostmi nejen financni podpory, ale nabizeji jim také
poradenstvi Ci rekvalifikace, jejichZ sloZeni vychazi z potifeb konkrétnich firem.
V neposledni radé také pomahaji pfi obsazovani volnych mist ¢i realizuji
predvybérova Fizeni pfi ndboru novych lidi. Jen v priibéhu prvnich Sesti mésict
leto$niho roku absolvovali zaméstnanci UP CR celkem 6 177 monitorovacich
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Utad prace CR navstév u firem a obecnich Gradd. Vysledkem jsou mimo jiné tisice novych
volnych pracovnich pozic v databazi Uradu prace CR.
Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 9,8 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Usti nad Labem (35,2), Karvina (34,4), Sokolov (32,7),
Dobrovského 25 Bruntal (30,5) a Hodonin (27,8). Z celkového po¢tu nahlasenych volnych pozic
170 00 Praha 7 bylo ke konci srpna 5 159 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
a 12 700 mist nabizeli zaméstnavatelé absolventim a mladistvym.

evwvs
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%), Rychnov nad KnéZnou, Rokycany a Praha - zapad (shodné 4,6 %). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vyssi nei republikovy primér vykazalo 35
regionti. Nejvy3si byl v okresech Most (12,7 %), Usti nad Labem (12,6 %),
Bruntal (12,4 %), Karvina (12,3 %), Ostrava - mésto (11,3 %), Chomutov (11,1
%) a Dé&cin (10 %).

Pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace podepisuji nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Celkem v jejich ramci podpofil UP CR ke
konci srpna 61 675 uchazecll o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné verejné
prospésné prace (VPP) a spolecensky ucelnda pracovni mista (SUPM).
V neposledni fadé pomaha uchazeé¢m v navratu do zaméstnani i fada
projektt, které diky narodnim a evropskym penéziim realizuji v jednotlivych
regionech krajské pobocky UP CR.

V piedchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP 20
044 lidi. Tento nastroj APZ patfi v letnich mésicich mezi nejvice vyuZivané. ,Je
urcen predevsim na méné kvalifikované a pomocné prdce. UP CR tato mista
vytvdri ze zakona jako kratkodobé pracovni pfFileZitosti a pFispivd na né pouze
po urcitou dobu,” vysvétluje Marie Bilkova. Podstatou VPP je financni a
persondlni zajisténi ze strany Ufadu, a to aZz na jeden rok. NejCastéji je
zaméstnavatelé vyuZivaji pfi Uklidu a udrzbé vefejnych prostranstvi,
pomocnych pracich pfi Upravach a opraviach verejného majetku, nebo k
zajisténi dalSich cinnosti, na které zejména obce nemaji vlastni persondlni
kapacitu. , Systém verejné prospésnych praci je vyhodny pro vsechny
zucastnéné strany. UP CR pomiie zdjemcim ziskat na urcitou dobu
zaméstndni. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by
nemohly zaméstnat na stdlo,” doplfiuje generalni feditelka UP CR.

SUPM vyhrazena hraji prim predev$im u firem. Diky podpore v této
oblasti dostalo Sanci ziskat zaméstnani 17 846 uchazecl — vétSinou ve
vSeobecné administrativé, dale jako fidici, pojistovaci zprostfedkovatelé,
prodavaci a prodejci, pokladni, ucetni, uklizeci, délnici ve vyrobé, stavebnictvi,
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Utad prace CR sluzbach, gastronomii nebo v zemédélstvi. Celkem 3 104 nezaméstnanych si
mohlo na zékladé prispévku na SUPM oteviit svou Zivnost. Nejéast&ji v oblasti
osobnich sluzeb (kadefnické, kosmetické a masérské sluzby), ve vyrobé, v
prodeji nebo v gastronomii.
Dobrovského 25 Uchazeélm vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikaéni
170 00 Praha 7 kurzy, které UP CR finan¢né podporuje. K 31. 8. 2014 se jich Gcastnilo celkem
10 226 lidi. Klienti volili rekvalifikace zamérené hlavné na zakladni a specidlni
pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluZby v prodeji, Géetnictvi,
svarecské a masérské kurzy, kurzy pro vizazistky, strdzné nebo chtéli ziskat
ridi¢ské priikazy (od sk. C) véetné téch profesnich.

Na konci srpna evidoval UP CR 25 385 absolventi kol viech stuprili
vzdélani a mladistvych. ,, Ve srovndni s pfedchozim mésicem jich pribylo 1 637,
mezirocné jich ale evidujeme o 6 526 méné. Na celkové nezaméstnanosti se
tak vyrazné nepodepsali. Mirné navyseni jejich poctu navic vykompenzovali
ucitelé a pedagogicti pracovnici, ktefi se ve vétsi mire vratili zpét do
zaméstndni. V srpnu se jich odhldsilo z evidence celkem 1 770, zatimco
v Cervenci jich bylo 62,” uptesnuje Marie Bilkova.

Absolventi se na celkové nezaméstnanosti podileli 4,7 % (Cervenec
2014 — 4,4 %, srpen 2013 — 5,8 %). Pro tuto skupinu nezaméstnanych je mimo
jiné urcen program Odborna praxe pro mladé do 30 let, jehozZ cilem je zajistit
jim tolik potfebné pracovni zkuSenosti. Velky zajem o vstup do tohoto
projektu hldsi jak samotni mladi klienti, tak i zaméstnavatelé. Sanci ziskat nové
misto dostdvaji uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od doby, kdy ukongili
studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi uz pfrijatymi
Ucastniky projektu jsou nejcastéji byvali studenti stfednich a vysokych kol
zamérenych na ekonomii, Ucetnictvi, podnikani, obchod, zemédélstvi,
management, marketing, elektrotechniku, informaéni  technologie,
pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory. Novou praci ziskavaji diky
programu i absolventi zakladnich Skol, gymnazii nebo odbornych ucilist. K 31.
8. 2014 jich bylo celkem 4 381.

V uplynulém meésici bylo bez prace 280370 Zen (52,4 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 60490 OzZP (11,3 % 1z celkového poctu
nezaméstnanych).

OZP patfi mezi skupiny uchazecd ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto i vjejich pfipadé poskytuje UP CR piispévky na
podporu jejich pracovniho uplatnéni. Vramci chranénych pracovnich mist
(CHPM) finanéné podpofil ke konci srpna 1 656 OZP (z toho jich 57 vykonava
samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jednalo o mista v
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Utad prace CR administrativé, pozice urcené femeslnikim, osobni, Uklidové a masérské sluzby
nebo ostrahu objektl. Celkem 116 uchaze&¢tm pfispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 105 150
lidi, tj. 19,6 % vSech uchazecli vedenych v evidenci (Cervenec 2014 — 19,9 %,
Dobrovského 25 srpen 2013 — 20,3 %).

17000 Praha 7 Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouZivd pro mezinarodni srovnavani a vychazi
zvysledkG za ¢ervenec 2014, ukazuje, 7e se CR drii dlouhodobé pod
pramérem EU: CR 5,8 %, EU28 9,8 %. Méné nezaméstnanych nez v Ceské
republice evidovaly prislusné Grady v Rakousku (4,7 %), Némecku (4,8 %) a na
Malté (5,2 %). Nezaméstnanost prevysujici primér EU28 byla v Litvé a
Bulharsku (shodné 10,7 %), Italii (11,8 %), Irsku (12 %), Portugalsku (13,5 %), na
Slovensku (13,5 %), v Chorvatsku (14,7 %), na Kypru (14,9 %) a ve Spanélsku
(23,8 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou Britdnii nejsou
Udaje za Cervenec zatim k dispozici.

Podrobnéji viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databa
se
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Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou
zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvei UP CR
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