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UP CR podpof¥il od ledna do ¢ervna v ramci APZ
témer 62 tisic lidi

Ufad prdace CR (UP CR) vyplatil v prvnim pololeti letosniho roku
2 723 087 tis. K¢ v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) a 35 700 504
tis. K¢ v oblasti nepojistnych socidlnich davek. Diky ndstrojiim APZ podpo¥il
témeér 62 tisic lidi, tedy o 14 tis. vice neZ ve stejném obdobi roku 2013 (48 tis.).

Béhem prvnich Sesti mésicl bylo bez prace v priméru 592 500 lidi. To
je 0 22 000 vice nez ve stejném obdobi o rok dfiv. A zvysil se i priimérny podil
nezaméstnanych. Mezirocné stoupl o 0,4 % a dosahl 8,1 %. Primérna délka
evidence uchazece o zameéstnani cinila 592,5 dni. Z hlediska dlouhodobé
nezaméstnanosti stoupl pocet uchazecl evidovanych déle nez rok o 32 800 na
243 400 lidi. V priméru stravili v evidenci UP CR 639 dni, zatimco loni to bylo
572 dni.

Utad prace CR evidoval v prvnim pololeti 2014 v priméru 41 700
volnych pracovnich mist. To je mezirocné o 3500 vice. Na jednu pozici
pfipadalo 14,2 uchazece. Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 129 600 lidi.
Tedy 21,9 % z celkového poltu uchaze&d evidovanych na UP CR. Primérna
vyse davky cinila 6 000 KE. Celkova ¢astka, kterou UP CR vyplatil na podpory
v nezaméstnanosti, véetné podpor pfi rekvalifikaci, osobam se zménénou
pracovni schopnosti, kompenzace odbytného, odchodného a odstupného se
vySplhala na 5269 431 Kc.

Ke konci 1. pololeti roku 2014 vyrazné stoupl v meziro¢nim srovnani
pocet volnych pracovnich mist, kterd nabizeli zaméstnavatelé absolventiim a
mladistvym (ze 6 700 na 10 100) a také lidem se zdravotnim postizenim (z 3
400 na 4 800). Presto nadale prevlada poptavka nad nabidkou.

Intenzivnéjsi a proaktivni komunikaci se zaméstnavateli pomohlo
nastartovat personalni posileni UP CR v oblasti zaméstnanosti. ,Jednd se o
pracovniky, ktefi piisobi vyhradné v terénu a komunikuji nejen s uchazeci, ale
také s mistnimi firmami a samosprdvou. V popisu jejich prdce je individudlini a
aktivni pristup ke viem slozkdm trhu prdce,” vysvétluje generalni feditelka UP
CR Marie Bilkova. B&hem ledna a? ¢ervna letodniho roku absolvovali
zaméstnanci UP CR celkem 6 177 monitorovacich navitév u firem a obecnich
Uradu. Vysledkem staronové praxe je lepsi zmapovani situace na trhu prace v
regionech, vyssi informovanost zaméstnavatelll, presnéjsi zacileni nastroj
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aktivni politiky zaméstnanosti a tisice novych volnych pracovnich mist v
databazi UP CR. Snahou UP CR je firmy informovat o nastrojich APZ, ale také
ziskat co nejvice informaci o stavu a ocekavaném vyvoji zaméstnanosti v
regionu. Tedy o planovaném propousténi ¢i pfijimani zaméstnancl. Pracovnici
uradu nejdfive zaméstnavatele telefonicky nebo emailem kontaktuji a
nabidnou mu osobni schlizku. BEhem ni mu podaji podrobné informace tykajici
se moznosti vyuZziti prispévkl v rdmci APZ, hlaseni volnych pracovnich mist
nebo treba rekvalifikaci. Hlavnim plusem monitorovaci cinnosti je, Ze se
veskeré Udaje dostanou primo na stll jednotlivym zaméstnavatelim. Dozvi se,
co konkrétné v jejich pripadé mohou vyuzit. Tedy informace, které obvykle
nemaji ¢as sledovat. Na zakladé osobniho jednani mize Ufad prace CR usit
nabidku firmé skute¢n& na miru. A nejde jen o finanéni pomoc. UP CR je
schopen nabidnout zaméstnavatellm napftiklad soucdinnost ptfi organizaci a
realizaci vybérového fizeni.

Béhem prvniho pololeti letoSniho roku se témér 25 000 uchazecll o
zaméstnani zucastnilo nékterého z Siroké nabidky rekvalifikacnich kurz(, na
kterych se plné nebo z&asti podilel finanéné Urad prace Ufad prace CR. Celkem
19 569 lidi kurz v tomto obdobi také ukonilo. Za $est mésict poskytl UP CR
zdjemcim o prohloubeni vzdélani ¢i zménu profese celkem 165 692 379 Kc¢.
Céstka zahrnuje i prosttedky z Evropského socidlniho fondu. V lednu a? ¢ervnu
2013 proslo rekvalifika¢nimi kurzy 21 513 lidi. Utad prace CR jim na né pfispél
celkem 131 404 668 KE. Meziro¢ni narlst tedy Cini 16 % v poctu absolvent( a
témér 26,1 % v poskytnuté Castce. ,Rostouci zdjem o zapojeni uchazecii do
rekvalifikacnich kurzii svédci o tom, Ze i nasi lidé si uz uvédomuji, Ze se
znalostmi a dovednostmi, které méli v dobé, kdy na pracovni trh teprve
vstupovali, rozhodné nevystaci po cely Zivot. A tento posun osobné vnimdm
jako velmi pozitivni,”“ vyzdvihuje Marie Bilkova.

Kromé rekvalifikaci pomahaji uchazec¢lm v navratu na trh prace i
individuadIni a skupinova poradenstvi a dalsi aktivity v ramci individudlniho
akéniho planu.

V prvni poloviné leto$niho roku podpofil UP CR celkem 17 954 mist
v rdmci vefejné prospésnych praci (VPP) celkovou ¢astkou ve vysi 838 427 000
K€. Postupné na né umistil 17 000 lidi. VPP jsou urceny predevsim na méné
kvalifikované a pomocné prace. UP CR tato mista vytvaFi ze zdkona jako
kratkodobé pracovni pfileZitosti a pfispiva na né pouze po urcitou dobu. Jejich
podstatou je finanéni a persondlni zajisténi ze strany UP CR, a to a? na jeden
rok. Napfiklad pfi odstrariovani skod po Zivelnych katastrofach, pomocnych
pracich pfi Upravach a opravach verfejného majetku, udrzbé verejnych budov a
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komunikaci nebo zajisténi dalSich cCinnosti, na které zejména obce nemaji
vlastni personalni kapacitu. Systém verejné prospésnych praci je vyhodny pro
véechny zuéastnéné strany. UP CR pomdze zdjemcdm ziskat na urcitou dobu
zaméstndni. Obce, kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by
nemohly zaméstnat na stalo.

Od ledna do cervna 2014 prispél Ufad prace CR na zfizeni nebo
vyhrazeni 13 147 spolecensky Géelnych pracovnich mist (SUPM) celkovou
Castkou 780558 000 K¢. Na tato mista umistil 15 804 uchazecd o zaméstnani.
To je 0 6 610 vice nez rok predtim. Zaméstnavatelé, kteti se rozhodnou takova
mista vytvofit, mohou dostat od UP CR prispévek na mzdové naklady jednoho
zaméstnance az do vyse 15 tisic K& mésicné, a to po dobu maximalné dvanacti
mésicl. Podminkou je, Ze firma musi prokazat bezdluznost a zaméstnat obtizné
umistitelného uchazece na trhu prace. Mésicni prispévek pro zaméstnavatele,
ktery pfijme uchazece ve véku nad 55 let, se ale mlze vysplhat az na 24 tisic.
K¢, jako v pripadé nezaméstnanych do 30 let (u ostatnich uchazecd o
zaméstnani je to max. uz zminénych 15 tis. K¢). Maximalni vySe prispévku se
muze v jednotlivych krajich a u jednotlivych uchazect lisit. Vyznamnou roli pfi
jejim stanoveni hraje mira znevyhodnéni konkrétniho uchazece, aktudlni
situace na trhu prace v misté, mzdova hladina, pocet uchazecl apod.

Dulezitou roli hraje stat i v pfipadé podpory zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim (OZP). Napfriklad prostfednictvim prispévkd, které
poskytuje Urad prace CR, a to na vytvoreni chranéného pracovniho mista
(CHPM) a nasledné také na uhradu nakladii spojenych s jeho provozem. Loni
podpofil UP CR ziizeni 410 novych pracovnich mist, na ktera postupné umistil
468 OZP. Celkem poskytl na podporu zaméstnavani OZP témér 2 mld. Kc.
Nejvétsi ¢ast tvoril prispévek na refundaci mzdy (1 930 715 265 Kc¢). ,V
zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim bychom si méli vzit priklad z
praxe ve vyspélych stdatech. | tito lidé si zaslouzi dostat Sanci. A rozhodné
nemusi byt pro firmy pfitézi. Casto staci jen vhodné upravit pracovni
prostredi, zafazeni nebo pracovni dobu a mohou tak ziskat spolehlivého
zaméstnance, jehoZ pracovni vykon bude srovnatelny s tim, jaky odvaddi jeho
»zdravy“ kolega,“ upozornuje Marie Bilkova.

Vedle nastroji APZ pomahaji lidem v navratu na trh prace regionalni a
narodni projekty, které jsou zaméreny na konkrétni skupinu uchazecu. Jsou
financované jak z narodnich, tak i evropskych zdrojd. Rada z nich se setkava
s uspéchem. K30. 6. 2014 bézelo vramci celé republiky celkem 86
regionalnich individualnich projektd, které byly vkompetenci jednotlivych
krajskych poboéek UP CR a 6 narodnich individualnich projektd.
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Celkem 6 163 zaméstnavatel(l v celé CR projevilo ke konci ¢ervna 2014
zajem o vstup do projektu ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let”. V jeho ramci
nabidli absolventim a mladym lidem do 30 let 8 410 pracovnich mist. Stejny
ohlas eviduje UP CR i na strané& mladych lidi — o program jich projevilo ke konci
¢ervna zajem 7 044. Spoluprace UP CR a zaméstnavateld je zaloiena na
poskytovani mzdovych pfispévkd na SUPM - vyhrazené a nasledné
zaméstnavani tézko umistitelnych absolventd Skol. Vytipované uchazede,
celkem jich mGze vstoupit do projektu v ramci celé CR vice ne? 5 000, oslovi UP
CR a nabidne jim pracovni pomér na dobu uréitou & neuréitou u konkrétniho
zaméstnavatele. Doba takto sjednané dohody je zpravidla jeden rok, ale mlze
se pohybovat v rozmezi 6 — 12 mésicl. Pfi vybéru uchazecl do odbornych praxi
spolupracuji krajské pobocky UP CR nejen se zaméstnavateli v regionu, ale
vychazi i z konkrétni nabidky volnych pracovnich mist a poZadavkd tamnich
podnik® na kvalifikaci, znalosti a moZnosti novych pracovnikd. V pfipadé, ze UP
CR uzavfe vzajemnou dohodu se zaméstnavatelem, miize mu poskytnout na
vytvofené SUPM mésiéni pFispévek na celkové mzdové nédklady. A to a? do vyse
24 000 K¢, véetné odvodl na zdravotni a socialni pojisténi. Pokud to bude
nutné a prinosné pro obé strany, mlZe ucastnik projektu ziskat i pfispévek na
potfebnou rekvalifikaci. Sanci na nové misto dostavaji mladi lidé, ktefi jsou v
evidenci UP CR (jeji délka pFitom nehraje zadnou roli) a od doby, kdy ukon¢ili
studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky.

V ramci podpory zaméstnanosti hraji podstatnou roli i Evropské sluzby
zaméstnanosti EURES, které operuji na uUzemi ¢lenskych statd EU/EHP a
Svycarska. Sluiby EURES cili zejména na uchazete o zaméstnani,
zaméstnavatele a na dalsi partnerské organizace na trhu prace v Evropé. Mezi
hlavni aktivity patfi mezindrodni i regiondlni burzy prace, preshrani¢ni
informacni a poradenské dny o praci v zahranici, asistence pfi naborech pro
zaméstnavatele a aktualizace informaci o Zivotnich a pracovnich podminkach
v zemich EU/EHP a Svycarska. Sit EURES také spravuje databazi ovérenych
volnych pracovnich mist na narodnim (www.eures.cz) a evropském portalu
EURES (www.eures.europa.eu).

Viem klientdm UP CR je od 15. 6. 2006 k dispozici Call centrum (CC).
Od té doby uz nemusi zajemci o obecné informace z oblasti zaméstnanosti a
nepojistnych socidlnich davek chodit osobné na poboc¢ku Uradu prace CR.
Staci jen pohodIiné — z domova ¢i kancelafe — zvednout telefon nebo poslat
email. Za dobu, kdy je CC v provozu, zodpovédéli operatofi vice jak 250 000
dotazdi. V priméru se na né mésicné obraci prostfednictvim telefonu ci
elektronickou cestou 6300 klientl s Zadosti o radu. Nejcastéji volaji Ci pisSi
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uchazedi o zaméstndni, pfijemci socidlnich davek, studenti a cizinci. Béhem
ledna a# éervna 2014 se obrétilo na Call centrum UP CR telefonicky celkem 46
541 klientd. Dalsich 19 359 lidi pak zvolilo k podani dotazu elektronickou cestu.

V lednu 2012 presla na UP CR veskera agenda z oblasti nepojistnych
socialnich davek — NSD (napf. davek pomoci v hmotné nouzi, péstounské péce,
statni socialni podpory, pfispévku na péci, davek pro OZP). Od roku 2013
vyplaci Urad prace CR také veskeré odmény uréené péstounlim. ,Prestoe se
nase pusobnost rozristd, pocet zaméstnancl stdle nedosahuje poctu lidi, kteri
tuto oblast plvodné zpracovdvali na obcich. V dobé, kdy jsme agendu ddvek
prebirali, ji na obcich vykondvalo 3 642 lidi, UP CR ale tehdy dostal jen 1 953
systemizovanych mist. | pres persondini posileni jsme stdle jesté v tomto
ohledu znac¢né poddimenzovani,” tika Marie Bilkova.

V priibéhu 1. pololeti 2014 vyplatil Ufad prace CR v ramci agendy NSD
celkem 10 836 100 davek v celkové hodnoté 35700504 700 K¢. Ztoho
nejvétsi cast tvorily davky z oblasti statni socidlni podpory (17 931 712 400
K€), nasledoval prispévek na péci (10077 880500 KE) a davky pomoci
v hmotné nouzi (5 752 203 600 Kc).

Mezi davky statni socialni podpory patti pfidavek na dité, pfispévek na
bydleni, porodné, rodi¢ovsky prispévek a pohiebné. Nejcastéji vyplacenou
davkou vramci této agendy byl loni pridavek na dité (2766 684 davek
v hodnoté 1 654 064 800 K&). Nejvétsi objem penéz pak UP CR poskytl v oblasti
rodicovského prispévku (11 732 687 600 Kc).

Od ledna do &ervna 2014 vyplatil Ufad prace CR péstoundm celkem
897 335 700 KC. Pro péstouny je uréeno nékolik typl davek (odména péstouna,
pfispévek na thradu potieb ditéte, prispévek pfi prevzeti ditéte, prispévek pfi
ukonceni péstounské péce a pri zakoupeni osobniho motorového vozidla). Za
péstouny odvadi UP €R navic i povinné ,,zdravotni a socialni“ pojisténi, dari
z pfijmu a dichodové spofeni.

V ramci davek pro osoby se zdravotnim postizenim, mezi které patfi
prispévek na pédci, prispévek na mobilitu a prispévek na zvlastni pomicku
poskytl UP CR zadateldim celkem 917 665 600 K&. V kompetenci UP CR je také
pfiznavani priikazi osob se zdravotnim postizenim.

Klientim, ktefi se ocithou v neptiznivé Zivotni situaci, pomahaji
davky pomoci v hmotné nouzi. Mezi né patfi doplatek na bydleni pfispévek na
Zivobyti & mimoradna okamzita pomoc. Celkem v jejich rdmci vyplatil UP CR za
prvnich Sest mésicl letosniho roku 5711677 000 KE. Ztoho nejvétsi Cast
tvofily prispévku na Zivobyti (4 034 652 600 Kc).

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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