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Utad préace CR Praha, 8.7.2014

Generalni feditelstvi . . . L.
Pokles nezaméstnanosti pokracoval i v ¢ervnu

Dobrovského 25 K30. 6. 2014 evidoval Urad préce CR (UP CR) celkem 537 179

170 00 Praha 7 uchazecti o zaméstndni. To je o 12 794 méné neZ v kvétnu a o 3 294 méné neZ
v ¢ervnu 2013. Z celkového poctu lidi bez prdace bylo 522 065 dosaZitelnych
uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstnani). Podil
nezaméstnanych klesl na 7,4 % (kvéten 2014 — 7,5 %, Cerven 2013 — 7,3 %).
Naopak se zvysil pocet volnych pracovnich mist — mezimésicné o 1 456,
mezirocné pak o 5 447. Celkem jich zaméstnavatelé nabizeli 49 479. Aktudlni
vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR.
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Nezaméstnanost v CR k 30. 6. 2014 7,4%
Pocet uchazecl o zaméstnani 537 179
Pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani 522 065
Mira nezam. podle EUROSTAT (kvéten 2014) 6,2%
Pocet volnych pracovnich mist 49 479

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo vSech 77 regiond.
Nejvétsi hlasi okres Jindfichlv Hradec (o 8,2 %), Jesenik (0 6,1 %), Prachatice
(0 5,9 %), Pelhfimov (0 5,5 %), BenesSov (0 5,1 %) a Znojmo (0 5 %).

,Situaci na trhu prdce i naddle ovliviuji probihajici sezénni prdce
v zemédélstvi, stavebnictvi, hotelnictvi, gastronomii nebo ldzenstvi a
oZivovdni ¢eské ekonomiky. Osobné vnimam jako velmi pozitivni fakt, Ze uz
nékolik mésicii po sobé roste pocet volnych pracovnich mist. Na zdkladé plné
fungujiciho monitoringu a dobre nastavené komunikace v regionech se ndm
dafi ziskdvat volnd mista do evidence a zdroveri na né aktivné umistovat
uchazece o zaméstndni. V pristich mésicich by mohla nezaméstnanost
s pfichodem absolventii na UP CR stagnovat nebo mirné vzrist,” tika
generalni Feditelka Uradu prace CR Marie Bilkova.

Zaméstnavatelé méli v cervnu zajem nejcastéji o pracovniky ve
stavebnictvi, zemédélstvi, gastronomii, ve sluzbach, v profesich zamérenych na
prodej a finance, o pracovniky v lazeristvi, ostrahu objektd, ucitele, délniky ve
vyrobé. Hledali také administrativni pracovniky, Sicky, operatory, fidice
nakladnich nebo dodavkovych automobilll. Tradicné velka poptavka je po
kvalifikovanych pracovnicich ve strojirenstvi (soustruznici, zdmecnici, svareci
a nastrojafi, mechanici, opravafi stroji, obsluha dulnich zafizeni apod.).
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Utad préace CR Pfednost davaly firmy proskolenym specialistim s praxi. Vétsi pocet volnych
pracovnich mist hlasi vletnich mésicich také agentury prace, které tzv.
vykryvaji dovolené kmenovych zaméstnanc( firem.

B&hem cervna se do evidence UP CR nové prihlasilo 44 304 lidi. Ve
Dobrovského 25 srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vy$si o 2 872 osob, meziro¢né pak

170 00 Praha 7 0 5 770 uchazecl. Z evidence naopak odeslo celkem 57 098 klientti (ukoncenad
evidence, vyrazeni uchazeci). To je 0 9 269 méné neZ v kvétnu a o 11 574 vice
nez v cervnu 2013. Novou praci ziskalo 37923 lidi - 09547 méné nei
v pfedchozim mésici a o 13 197 vice neZ pred rokem. Celkem 6 950 z nich ji
naslo prostiednictvim Ufadu prace CR.

V evidenci UP CR byli nejéastéji klienti snizkou kvalifikaci, se
zakladnim a stfednim odbornym vzdélanim a vyucnim listem. Dale pak mladi
lidé mezi 20 — 29 lety, uchazeci ve véku 35 — 39 let a nezaméstnani nad 50
rok(l. Viem skupindm ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Ufad
prace CR zvy$enou péci.

Pokud jde o profesni sloZeni uchazecl, prevaZovali pracovnici ve
sluzbach, prodeji a administrativé, manipulacni, pomocni, nekvalifikovani
stavebni ¢i montazni délnici, ¢iSnici, servirky, pracovnici ostrahy, opravafi nebo
fidi¢i. Mezi nové evidovanymi se zacali v mensi mife objevovat i ucitelé,
vychovatelé, pedagogicti pracovnici i lektofi.

»ZvySenou aktivitu v této oblasti potvrzuje ndrdst volnych pracovnich
mist pro ucitele, ktery miiZzeme ocekdvat aZz do konce prdzdnin. Ke zlepseni
situace ve Skolstvi by mohly vést pldnované legislativni zmény. Pokud jde o
absolventy skol, ti zatim celkovou statistiku nijak vyrazné neovliviiuji. V tuto
chvili evidujeme jen vyssi pocet dotazii ze strany jejich rodicti nebo
prarodici,“ upfesniuje Marie Bilkova.

V této souvislosti doporucuje UP €R erstvym absolventim, aby se uz
nyni zaméfili na hledani prace. BEhem letnich mésica si ji mohou vyjednat a
v zafi, kdy jim skonéi status studenta, pak mohou plynule nastoupit do
zaméstnani.

V uplynulém mésici evidoval UP CR celkem 49 479 volnych pracovnich
mist - o 1 456 vice nez v kvétnu a o 5 447 vice nez pred rokem. V praxi se tak
zacina mimo jiné projevovat pozitivni vliv personalniho posileni UP CR. Jeho
zaméstnanci mnohem vice komunikuji se zaméstnavateli a obcemi a seznamuji
je s moZnostmi nejen financni podpory, ale nabizeji jim také poradenstvi Ci
rekvalifikace, jejichz sloZzeni vychazi z potfeb konkrétnich firem. V neposledni
radé také pomahaji pfi obsazovani volnych mist ¢i realizuji predvybérova fizeni
pfi ndboru novych lidi.
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Utad préace CR Na jedno volné pracovni misto pfipadd v soucasné dobé 10,9

uchazeée. Z toho nejvice v okresech Usti nad Labem (35,6), Bruntal (33,9),

Karvina (33,3), Jesenik (29,9) a Sokolov (28,7). Z celkového poctu nahlasenych

volnych pozic bylo ke konci ¢ervna 4 770 vhodnych pro OZP a 10111 mist

Dobrovského 25 nabizely firmy absolventim a mladistvym.

170 00 Praha 7 NejnizSi nezaméstnanost hlasi okresy Praha-vychod (3,4 %), Mlada

Boleslav (4,3 %), Pelhfimov (4,4 %), Praha-zapad, Prachatice a BeneSov (shodné
4,5%), Rychnov nad Knéinou a Rokycany (shodné 4,6%). Podil

Tel.: 950191 111 " . _ vve oy o .
nezaméstnanych stejny nebo vysSi neZ republikovy primér vykazalo 35
regionti. Nejvyssi byl v okrese Most (13,2 %), Usti nad Labem (12,6 %), Bruntal
(12,5 %), Karvina (12,3 %), Ostrava-mésto (11,3 %), Chomutov (11,2 %), Louny
a Dé&¢in (shodné 10,1 %).

Pozitivné se na vyvoji situace na trhu prace podepisuji nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti (APZ). Celkem v jejich ramci podpofil UP CR ke
konci ¢ervna 57 402 uchazecl o zaméstnani. V kurzu jsou hlavné vefejné
prospésné prace (VPP) a spoleéensky ucelnd pracovni mista (SUPM).
V neposledni fadé pomaha uchazec¢m v navratu do zaméstnani i rada
projektt, které diky narodnim a evropskym penézdim realizuji v jednotlivych
regionech krajské pobocky UP CR.

V pfedchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP
18 831 lidi. Tento nastroj APZ patf¥i v letnich mésicich mezi nejvice vyuzivané.
Nejastéji zaméstnavatelé kratkodobé najimaji uchazece na uklid a udrzbu
vefejnych prostranstvi, na Upravu zelené, administrativni prace nebo v rdmci
¢innosti neziskovych, charitativnich, sportovnich a pfispévkovych organizaci
(napf. humanitarni pomoc, uklid sportovnich arealli, vybirani kontejner(
s oblecenim, oSetfovani zvifat v Gtulcich, uklid a obsluha v domovech
dlchodcl, ve skolach, farnostech apod.).

Diky institutu SUPM vyhrazeného dostalo $anci ziskat zaméstnani
15804 uchazedl - vétSinou jako fidi¢i, pojistovaci zprostiedkovatelé,
prodavaci, pokladni, pracovnici v sociadlnich sluzbdch, ve stavebnictvi a vyrobé,
recepéni, administrativni pracovnici, asistenti, pracovnici v gastronomii,
konstruktéfi ¢i femeslnici. Celkem 3 028 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v zemédélstvi, zahradnictvi
a stavebnictvi, dale v oboru kadernik, kosmeticka, manikér/ka, pedikér/ka,
instalatér, zednik, opravar, kovar nebo truhlar.

Uchazecim vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 30. 6. 2014 se jich Gcastnilo celkem
10 830 lidi. Klienti nejcastéji voli rekvalifikace zamérené na zakladni a
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Utad préace CR specialni pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socialni oblast, sluzby v prodeji,
Ucetnictvi, svarecské a masérské kurzy, kurzy pro vizaZistky, strazné nebo chtéji
ziskat ridi¢ské priikazy (od sk. C) véetné téch profesnich.

K 30. 6. 2014 evidoval UP €R 22 757 absolvent( kol viech stupnd
Dobrovského 25 vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem

17000 Praha 7 0 3 813 osob a mezirocné o 4 139 uchazecl. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 4,2 % (kvéten 2014 — 4,8 %, Cerven 2013 — 5 %).). Pro tuto skupinu
nezaméstnanych je mimo jiné uréen program Odbornd praxe pro mladé do 30
let, jehoz cilem je zajistit jim tolik potfebné pracovni zkusenosti. Velky zdjem o
vstup do tohoto projektu hlasi jak samotni klienti, tak i zaméstnavatelé. Sanci
ziskat nové misto dostavaji uchazeci, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od doby,
kdy ukondili studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi uz
pfijatymi ucastniky projektu jsou nejcastéji byvali studenti stfednich a
vysokych Skol zamérenych na ekonomii, Ucetnictvi, podnikani, obchod,
zemédélstvi, management, marketing, elektrotechniku, informacni
technologie, pedagogiku, stavebni, strojni ¢i humanitni obory. Novou préci
ziskavaji diky programu ale i absolventi zakladnich skol, gymnazii nebo
odbornych ucilist. K 30. 6. 2014 jich bylo celkem 3 738.

V uplynulém mésici bylo bez prace 273 175 Zen (50,9 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 60 849 osob se zdravotnim postizenim - OZP (11,3 %
z celkového poctu nezaméstnanych).

OZP patfi mezi skupiny uchazec¢li ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto i v jejich ptipadé poskytuje UP CR piispévky na
podporu jejich pracovniho uplatnéni. Vramci chranénych pracovnich mist
(CHPM) financ¢né podporil ke konci ¢ervna 1429 OZP (z toho jich 53 vykonava
samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jednalo o mista v
administrativé, pozice urcené femesiniklim, osobni, Uklidové a masérské sluzby
nebo ostrahu objektl. Celkem 108 uchaze¢tm pfispél UP CR na provoz CHPM.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v predchozim mésici 99 994 lidi,
tj. 18,6 % vsech uchazecl vedenych v evidenci (kvéten 2014 — 19,6 %, Cerven
2013 - 20,2 %).

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spolecCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovnavani a vychazi
z vysledkl za kvéten 2014, ukazuje, Ze se CR drii dlouhodobé pod priimérem
EU: CR 6,2 %, EU28 10,3 %. Méné nezaméstnanych nei v Ceské republice,
evidovaly pfislusné urady v Rakousku (4,4 %), Némecku (5 %), na Malté (5,4 %)
a v Lucembursku (6 %). Nezaméstnanost prevysujici primér EU28 byla v Litvé
(10,4 %), Bulharsku (11,6 %), Irsku (12 %), v Italii (12,8 %), na Slovensku
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Utad préace CR (13,6 %), v Portugalsku (14 %), na Kypru (14,3 %), v Chorvatsku (15,7 %) a ve

Generalni Feditelstvi Spanélsku (24,9 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou Britdnii

nejsou aktualni udaje zatim k dispozici. Podrobnéji viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databa

Dobrovského 25 se.
17000 Praha 7 Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou

zvefejnény na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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