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VysSe podpory v nezaméstnanosti u rodicli po
rodicovské dovolené se odviji od predchozi ¢innosti

V dubnu 2014 se do evidence Ufadu prdce CR (UP CR) pfihldsilo 2 996
lidi, kteri pecuji o dité do 4 let. Vétsinu z nich tvorili rodice po rodicovské
dovolené. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 0,52 %. Z nové prichozich
uchazeci pak tvofili 6,19 %.

Pokud rodi¢e malych déti zadaji o podporu v nezaméstnanosti, musi
stejné jako ostatni uchazeci o zaméstnani splnit pro jeji pfiznani zakladni
podminku - v poslednich dvou letech odpracovat minimalné 12 mésica. Tato
¢innost musi zaroven zakladat Ucast na dichodovém pojisténi. Do zdkonem
stanovené |hity se zapocitidvd i nahradni doba pojisténi. Tedy napfiklad
rodi¢ovska dovolena.

V praxi to tedy znamend, Ze na podporu v nezaméstnanosti
vypocitanou z primérného vydélku v poslednim zaméstnani dosahne ten
rodi¢, ktery dolozZi spolecné se zadosti o priznani podpory také potvrzeni o
tom, Ze v poslednich dvou letech pfed zafazenim do evidence UP CR pracoval a
zarovenn ma zaplaceno z této cinnosti diichodové pojisténi. Pokud se clovék
nahlasi ufadu do t¥i pracovnich dnl po rozvazani pracovniho poméru, zaradi
ho UP CR do evidence uchazeddi o zaméstnani ode dne, ktery nasleduje po
skonceni zaméstnani. Tedy — klient skon¢i naptiklad 15. 2., zaeviduje se na
Ufadu prace CR do 3 pracovnich dnl, a pokud spini podminky naroku na
podporu v nezaméstnanosti, pfiznd mu ji Ufad uz od 16. 2.

PFi vypoctu vySe podpory v nezaméstnanosti hraje rozhodujici roli to,
zda rodi¢ v uplynulych dvou letech opravdu pracoval, nebo jestli ho jeho
zaméstnavatel ,jen” vedl ve stavu zaméstnancll a doty¢ny byl na rodi¢ovské
dovolené.

Jestlize Zadatel skute¢né pracoval, pak mu zapoéte Urad prdce CR
prednostné toto zaméstndni a on tak ziska ndrok na podporu
v hezaméstnanosti vypoctenou z predchoziho priimérného mésicniho cistého
vydélku. Bude tedy dostdvat prvni dva mésice 65 %, v dalSich dvou mésicich
50 % a po zbytek podpiirci doby 45 % predchoziho pfFijmu,” vysvétluje
generalni feditelka UP CR Marie Bilkova.

Ovsem vétsina rodi¢t konéi pracovni pomér soucasné s rodi¢ovskou
dovolenou a pred pfichodem do evidence UP CR vzaméstnani fyzicky
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Utad prace CR nepracovala. Tim padem maji dobu dichodového pojisténi pokrytou nahradni
Generalni Feditelstvi dobou pojisténi, nikoli zaméstnanim. UP CR jim tedy vypo&itd, v piipadé, ie
splni podminky naroku, podporu v nezaméstnanosti zpramérné mazdy
v ndrodnim hospodafstvi. Coz je pro letosni rok 24 622 K¢. V tom pfipadé tedy
klient dostane za prvni 2 mésice davku ve vysi 0,15nasobku (3 694 K¢), dalsi 2
mésice ve vysi 0,12nasobku (2 955 K¢) a po zbyvajici podpuréi dobu ve vysi
0,11nasobku prdmérné mzdy v narodnim hospodafstvi (2 709 K¢).
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