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Praha, 22. 5. 2014
V dubnu 2014 nahlasilo hromadné propousténi

24 zaméstnavatelu

Vdubnu 2014 nahldasilo hromadné propousténi celkem 24
zaméstnavateli. Tento krok se dotkne 1 146 jejich zaméstnanci. Nejvice
podnikii se chystd propoustét v Praze. A v hlavhim mésté je, stejné jako
v Moravskoslezském kraji, i nejvyssi pocet lidi, kteri v nadchdzejicich mésicich
prijdou o prdci. Vyplyvd to z nejnovéjsich informaci Uradu prédce CR (UP CR).

Firem, které se rozhodly snizit pocet pracovnikl v rezimu hromadného
propousténi, bylo v dubnu stejné jako v bfeznu 2014. Oproti stejnému obdobi
loriského roku jich ale bylo o 4 méné. Naopak stoupl pocet lidi, ktefi ztrati
zaméstnani — mezimésicné o 374 pracovnik(i, mezirocné pak o 153
zaméstnancu.

Nejvice zaméstnavatell - 9, ktefi nahlasili v dubnu hromadné
propousténi, bylo v Praze. A v hlavnim mésté je i nejvice lidi, kterych se toto
opatteni dotkne — celkem 608. Prahu nasleduje Moravskoslezsky kraj, kde
tamni podnikatelé planuji propustit 134 pracovnik(. Z okresniho hlediska je na
tom nejhire Ostrava — mésto, kde prijde o praci 114 zameéstnancu.

»| pfes ndrist poctu lidi, kterych se dotkne pldnované propousténi,
jsme vdubnu zaznamenali zatim nejvyraznéjsi pokles nezaméstnanosti. A
naopak ndm mezimésicné i mezirocné vzrostl pocet volnych pracovnich mist.
V predchozim mésici jich UP CR evidoval 44 246,“ hodnoti situaci na trhu préace
generalni feditelka UFadu prace CR Marie Bilkova.

O hromadné propousténi se jedna tehdy, pokud béhem 30 dni
dostane ve firmé s20 az 100 zaméstnanci vypovéd minimalné 10 lidi.
V podniku se 101 aZz 300 pracovniky aspon desetina zaméstnancll a ve
spolecnosti s vice nez 300 zaméstnanci minimalné 30 lidi. Pfed tim, nez da
zaméstnavatel vypovédi jednotlivym zaméstnanclim, musi o svém zaméru
pisemné informovat, a to nejpozdéji 30 dni pfedem, odborovou organizaci,
radu zaméstnancl a také pfislusnou krajskou pobocku UP CR podle mista
¢innosti firmy. Ve zpravé je firma povinna uvést divody a terminy hromadného
propousténi, celkovy pocet zaméstnancl a zaroven pocet a profesni sloZzeni
lidi, kterych se bude propousténi tykat. V neposledni fadé musi informace
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obsahovat i Udaje o odstupném, pfipadné dalSich pravech takto postizenych
pracovnikd. Soucasné musi zaméstnavatel predlozit navrh kritérii, na jejichz
zakladé probéhne vybér téch, ktefi dostanou vypovéd.

Jakmile Ufad prace CR obdrii informaci o hromadném propousténi, je
pfipraven pomoci zaméstnanciim jesté v dobé, nez k nému fakticky dojde.
V rdmci mobilnich poradenskych stfedisek, ktera zaloZi bud pfimo v daném
podniku, nebo na uréeném kontaktnim pracovisti pislu$né krajské pobocky UP
CR, poradi jeho zaméstnanci lidem, jak dale postupovat. Proberou s nimi jejich
konkrétni situaci, sezndmi je s nabidkou volnych pracovnich mist a pomohou
napriklad také svybérem vhodné rekvalifikace ¢i jim podaji informace o
socidlnich davkach a zakonnych podminkach nutnych pro jejich pfiznani. Ufad
prace CR spolupracuje v tomto ohledu také se zaméstnavateli, kraji a obcemi.
MozZnosti je hned nékolik.

Verejné prospésné prace (VPP)

K 30. 4. 2013 umistil UP CR v ramci celé republiky 13 478 uchazeéil na
VPP, o rok pozdéji jich bylo 14 897. Nejcastéji jako uklizece vefejnych
prostranstvi, pracovniky na Upravu zelené, v administrativé nebo v ramci
¢innosti neziskovych, charitativnich, sportovnich a pfispévkovych organizaci
(napf. vramci humanitarni pomoci, uklidu sportovnich aredld, vybirani
kontejnerll s obleCenim, oSetfovani zvifat v dtulcich, udklidu a obsluhy
v domovech dlchodc, ve skolach, farnostech apod.). Nejvice nezaméstnanych
naslo novou praci diky vefejné prospésnym pracim v Usteckém kraji (2 072
uchazect).

Podstatou VPP je finanéni a ,lidské” zajiténi ze strany UP CR, a to a?
na jeden rok. Systém verejné prospésnych praci je vyhodny pro obé strany.
Utad prace CR pomUze zajemciim ziskat na uréitou dobu zaméstnani. Obce,
kraje a firmy zase tolik potfebné pracovniky, které by nemohly zaméstnat na
stalo.

Poradenstvi a rekvalifikace

Pracovnici Ufadu prace CR poskytnou uchazeédm jak profesni
poradenstvi, tak i moZnost rekvalifikaci, véetné téch zvolenych. Jednoduse
feceno, nasméruji zajemce tak, aby si vybrali takovy obor, ve kterém nasledné
najdou uplatnéni.

Zajem o rekvalifikace je ze strany uchazecl znacny. Jen béhem prvniho
Ctvrtleti letoSniho roku jimi proslo 14 173 lidi. Z toho jich 7 553 néjaky kurz v
tomto obdobi ukoné¢ilo. Ufad prace CR poskytl zdjemclim o prohloubeni
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vzdélani & zménu profese celkem 62 456 977 KE. Castka zahrnuje i prostiedky
z Evropského socialniho fondu. Loni rekvalifikace absolvovalo 41 438 uchazec.
Ke konci dubna 2014 se kurz(i ucastnilo celkem 12 136 lidi.

Klienti nejcastéji voli rekvalifikace zamérené na zakladni a specidlni
pocitacové dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Gcetnictvi,
svarecské a masérské kurzy, kurzy pro vizazistky, strdzné, insolvencni spravce
nebo chtéji ziskat ridi¢ské prikazy (od sk. C) v€etné téch profesnich. Zajem je i
o rekvalifikace zamérené na péci o dité, tedy pro budouci chivy. Nejcastéji se
rozhoduji pro zménu profese nebo dalsi prohloubeni znalosti lidé mezi 20 — 24
a 35 — 39 lety. Nejpocetnéji jsou mezi Ucastniky kurz(l zastoupeni uchazeci
s vyucénim listem, maturitou a zakladnim vzdélanim.

Podpora vytvareni spoleéensky téelnych pracovnich mist (SUPM)

| vtéto oblasti zaznamenava Ufad prace CR znaény narlst. K 30. 4
2013 ziskalo diky tomuto nastroji APZ praci 6 361 lidi. O rok pozdéji to bylo
uz 13063 uchazecll. Vétsinou jako Fidi¢i, pojistovaci zprostfedkovatelé,
prodavaci, pokladni, pracovnici v socidlnich sluzbach a pecovatelé, délnici ve
sluzbach a vyrobé, recepcni, administrativni pracovnici, Ucetni, asistenti,
pracovnici v gastronomii, vreklamé a propagaci, ucitelé, mechanici,
konstruktéfi, ¢i femeslnici. Celkem 2 943 nezaméstnanych si mohlo na zakladé
prispévku na SUPM otevfit svou Zivnost. Nejéastéji v zemédélstvi, zahradnictvi
a stavebnictvi, dale v oboru kadernik, kosmetitka, manikér/ka, pedikér/ka,
instalatér, zednik, opravaf, kovar, truhlar nebo provozovatel pneuservisu.

Zameéstnavatelé, ktefi se rozhodnou takovd mista vytvofit, mohou
dostat od UP CR pfispévek na mzdové naklady jednoho zaméstnance az do
vySe 15 tisic KE mésicné, a to po dobu Sesti mésici aZ jednoho roku.
V pfipadé, Zze zaméstnaji mladého clovéka do 30 let nebo pak uchazece nad
55 rokd, miiZe se ¢astka vySplhat az na 24 tisic KE. Maximalni ¢astky stanovi
centralné Generdlni feditelstvi UP CR. Jednotlivé krajské pobocky UP CR je
mohou upravit podle objemu financi, ktery maji k dispozici na realizaci aktivni
politiky zaméstnanosti, a podle konkrétni situace na konkrétnim trhu prace.
Podminkou pro ziskani ptispévku je, Ze firma prokaze bezdluZznost a musi se
jednat o obtizné umistitelného uchazece na trhu prace. Pokud ale pocet
nezaméstnanych vlivem kritické situace v urcitém kraji vyrazné vzroste, mlze
Ufad prace CR zdkonem nastavené podminky po individudinim posouzeni
zmirnit.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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