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Výsledky průzkumu šetření občanského sdružení DESETSIL 
(březen 2014)
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[image: image2.png]2. Jakou formu vyhledavani novych pracovnikii/pracovnic nejéastéji
preferujete?
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[image: image3.png]3.Kdo ve vasi firmé vybira nové zaméstnance/zaméstnankyné?
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[image: image4.png]4.Kolik osob jste za poslednich 12 mésictinové pfijali do zaméstnaneckého
poméru?
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[image: image5.png]5. Kolik procent nové pfijatych zaméstnancti/zaméstnankyh do vasi firmy
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[image: image6.png]6. Kolik procent nové pfijatych zaméstnancti/zaméstnankyh do vasi firmy
za poslednich 12 mésicii tvoH osoby stardi 50 let?
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[image: image7.png]7. Kolik procent nové pfijatych (e ti, co se vratili)
zaméstnanci)/zaméstnankyh do vasi firmy za poslednich 12 mésicd tvo
rodice tésné po rodicovské dovolens?
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[image: image8.png]8. Kolik nové pFijatych zaméstnancti/zaméstnankyh do vasi firmy za
poslednich 12 mésicii tvoH osoby petuici o osobu blizkou?
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[image: image9.png]9. Kolik v tuto chvili zaméstnévate zdravotné postizenych osoh?
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[image: image10.png]10. Byli byste ochotni zapojit vasi firmu/podhik do projektu realizovaného
na Praze 10, ktery se zam&fuje na zvy3eni zaméstnanosti osob
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[image: image11.png]11.Pokud ne, z jakého divodu?
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[image: image12.png]12. Pokud ano, jakou z nasledujicich skupin osob znevyhodnénych na trhu prace byste byli
nejspige ochotni zaméstnat?
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[image: image13.png]13. Mé vase firma/podnik vytvofené specidlni podpirné kariérni programy pro vyie
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[image: image14.png]14.Jaké pozice nejéastéji hledate?
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[image: image15.png]15.V jakém oboru/oblasti vase firma piisobi?
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[image: image16.png]16. Najaké pozici ve firmé piisobite?
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[image: image17.png]17. Kolik mé vage firma/podnik v Praze zaméstnancii/zaméstnankyii?
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