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V zaméstnavani lidi znevyhodnénych na trhu prace
jsou firmy ,,na prazské desitce” zdrzenlivé

Praha, 15. 4. 2014

Vétsina oslovenych firem v Praze 10 nepfijala za posledni rok ani
jednoho uchazece o zaméstndni z fad osob znevyhodnénych na trhu prdce.
Vyplyvd to z priizkumu, ktery v bfeznu 2014 provedlo obcanské sdruZeni
Desetsil. V jeho ramci se zaméFilo na zaméstndvdni cerstvych absolventii, lidi
nad 50 let, osob se zdravotnim postiZenim (OZP) a rodi¢ti po rodic¢ovské
dovolené.

Zastupci sdruZeni oslovili na dvé stovky firem rozlicnych velikosti
pusobicich v rznych oborech. Pfedlozeny dotaznik nakonec vyplnilo 30 z nich.
Respondenti odpovidali na dotazy tykajici se zplUsobu, jakym pfijimaji nové
zaméstnance s urcitym handicapem na trhu prace, a jejich procentudlniho
zastoupeni v pracovnich kolektivech. V dotaznikovém Setfeni nejcastéji
uvadéli, Ze by byli ochotni prijmout Cerstvé absolventy nebo rodice malych
déti. Az poté nasledovali lidé nad 50 let véku. | pfes mizivé procento nové
pfijatych zaméstnancl zfad ohroZenych skupin uchazecd o zaméstnani,
uvadély firmy, Ze maiji pro tyto kategorie pracovnikd néjaky druh podpUrného
kariérniho programu. Ve vétsiné pripadll se jednd o flexibilni pracovni Gvazky
nebo mozZnost prace z domova.

»Tyto skupiny lidi se potykaji, zejména v dobé pomalého oZivovdni
Ceské ekonomiky, s dlouhodobou nezaméstnanosti. PFitom miZe jejich
zaéleriovdni do pracovnich kolektivi firmdm pfFinést v dlouhodobém méritku
znacné vyhody, napriklad vékové riznorodé pracovni prostredi Ci sniZenou
fluktuaci a v neposledni Fadé i loajdini a spolehlivé zaméstnance,” uvedla Lucie
Cunderlikovd, mluvéi sdruZeni Desetsil, které si dava za cil pomahat jak
ohrozenym  skupindm uchaze¢d o zaméstnani, tak i samotnym
zaméstnavatelim.

,Vysledek pruzkumu v podstaté odrdZi postoj celé spolecnosti.
Zaméstnavatelé maji strach pfFijmout napfiklad clovéka se zdravotnim
postiZenim a misto toho radéji odvdadéji povinny podil do stdtniho rozpoctu,”
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komentuje vysledky prizkumu generdini Feditelka UP CR Marie Bilkova a
dodava: ,BohuZel tento zplsob povinného zaméstndvdni OZP voli i rada
podniku se statni ucasti”,

Kazdy zaméstnavatel nad 25 zaméstnancli ma povinnost zaméstnavat
4 % OZP nebo odebirat vyrobky ci sluzby od firem, které zaméstnavaji vice nez
50 % zaméstnancl se zdravotnim postizenim. DalSi moZnosti je zadavani
zakdzek témto zaméstnavatellm ¢i odebirani vyrobkl nebo sluzeb od
Zivnostnik( se zdravotnim postiZzenim, ktefi nezaméstnavaji Zadné pracovniky.
Povinny podil mohou podniky splnit také odvodem do statniho rozpoctu ci
vzajemnou kombinaci vSech uvedenych zplsobu.

,Dlvodu, proc jsou zaméstnavatelé v pfipadé lidi ze zminénych cilovych
skupin zdrZenlivi, je hned nékolik. Tim hlavnim jsou obecné predsudky panujici
ve spolecnosti, podle kterych nebudou takovi pracovnici schopni dobfe plinit své
ukoly. Dalsim diivodem je mimo jiné neznalost. BohuZel, i vlivem chaosu, ktery
panoval po vzniku samostatného Ufadu prdce CR, a ktery teprve nyni postupné
napravujeme, nemd fada zaméstnavateli ponéti o tom, jaké vyhody jim muze
pfijeti takového &lovéka pfinést,” upozoriiuje Helena Sachové z Kontaktniho
pracovisté UP CR pro Prahu 10.

Pokud se firma rozhodne pfijmout dlouhodobé evidovaného uchazece,
mUze ziskat prispévek na jeho mzdové naklady nebo tieba ulevy na danich.
Vramci aktivni politiky zaméstnanosti existuje fada ndstrojli a financnich
prispévkd, jejichz cilem je usnadnit lidem ndvrat na trh prace. Tak tfeba v ramci
vefejné prospésnych praci Ci institutu spolecensky ucelného pracovniho
mista Cini mésicni ¢astka az 15 tis. KC. V pfipadé mladych do 30 let nebo lidi
nad 55 let je to az 24 tis. mésicné. Za zminku stoji i hrazené rekvalifikace usité
na miru konkrétnimu uchazeci a konkrétni firmé, poradenstvi ¢i dalsi sluzby. To
plati i v pfipadé zaméstnavatell v Praze 10. Staci se jen obratit na prislusné
kontaktni pracovisté UP CR. Tamni pracovnici jsou pfipraveni pfiblizit
zajemcim konkrétni specifika uréend pro tuto meéstskou cast.

Vysledky prizkumu poslouzi jako podklad pro chystany projekt

Desetsilu v méstské €asti Praha 10. Sdruzeni chce jeho prostrednictvim zlepsit
situaci uz zminénych cilovych skupin uchaze¢l a pomoci jim v uplatnéni na
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pracovnim trhu. Vétsina z oslovenych zaméstnavatell vyjadrila v dotazniku
svUj zdjem spolupracovat na projektu a dosahnout tak v tomto ohledu pozitivni
zmény.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi GR UP

Lucie Cunderlikova, tiskova mluvéi sdruzeni Desetsil
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