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Praha, 8. 4. 2014

V bieznu klesl pocet uchazecti, naopak pribyla
volna pracovni mista

K 31. bfeznu 2014 klesl pocet evidovanych uchazecti o zaméstndni. UP
CR jich evidoval celkem 608 315. To je o 17 075 méné neZ v unoru a o 20 547
vice neZ vbrenu 2013. Z celkového poctu lidi bez prdce bylo 592 705
dosazitelnych uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstndni).
Podil nezaméstnanych mezimésicné klesl na 8,3 % (unor 2014 — 8,6 %, brezen
2013 - 8 %). Naopak se zvysil pocet volnych pracovnich mist — mezimésicné o
2 507, mezirocné pak o 1945. Celkem jich zaméstnavatelé nabizeli 40 808.
Aktudlni vysledky dnes zverejnil Urad prdce CR (UP CR).

Nezaméstnanost v CR k 31. 3. 2014 8,3%
Pocet uchazecli o zaméstnani 608 315
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 592 705
Mira nezam. podle EUROSTAT (Unor 2014) 7,1%
Pocet volnych pracovnich mist 40 808

Pokles nezameéstnanosti zaznamenalo celkem 75 okresd. Ztoho
nejvétsi byl v okresech lJindfichGv Hradec (o 9,8 %), Domailice (o 8,4 %),
Klatovy (o 8,3 %), Prachatice (o 6,8 %) Chrudim (o 6,7 %) a Rokycany (6,2 %).

Za poklesem nezaméstnanosti stoji predevsim sezdénni prace, které se
rozjely vpriméru o mésic drfive. Velkou Sanci ziskat zaméstnani méli
pracovnici ve stavebnictvi, lesnictvi, zahradnictvi, v kamenolomech a
zemédélstvi, ale také v lazenstvi, hotelnictvi, gastronomii, turistickém ruchu ¢i
v oblasti pomocnych a uklidovych praci. V neposledni fadé je pozitivni vyvoj
na trhu prace také vysledkem naristajiciho poctu volnych pracovnich mist,
na které finanéné prispiva UP CR vramci nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (APZ). V kurzu jsou hlavné vefejné prospésné prace (VPP) a
spolecensky tcelna pracovni mista (SUPM). Tento trend by mél pokracovat i
v dubnu.

V evidenci UP CR byli nejéastéji klienti snizkou kvalifikaci, se
zakladnim vzdélanim a vyuceni. Dale pak mladi lidé mezi 20 — 29 lety, uchazeci
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ve véku 30 — 35 let a nezaméstnani nad 50 rokd. VSem skupindm ohrozenym
dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje UFad prace CR zvy$enou péci.

Pokud jde o profesni sloZeni uchazeéd, prevazovali administrativni
pracovnici, manipulacni, pomocni, nekvalifikovani, stavebni ¢i montazni délnici,
prodavaci, ¢isSnici, servirky, pracovnici ostrahy, opravari nebo fidici.

Zaméstnavatelé méli v breznu zajem nejcastéji o pracovniky ve
strojirenskych oborech, strazné a ostrahu objektl, kovodélné délniky, financni
poradce, uklizeCe, zdravotni sestry a lékare, programatory, fidici pracovniky
v dopravé, v logistice, gastronomii, pomocné sily v lazenistvi a ve vyrobé.
Hledali také obchodni zastupce, prodavace, operatory, fidice ndkladnich nebo
dodavkovych automobill, elektrotechniky, zedniky ¢i zamecniky. PFednost
davali proskolenym specialistim s praxi.

Vyvoj na trhu prace pozitivné ovliviiuji nastroje APZ. Celkem v jejich
ramci podpofil UP CR ke konci b¥ezna 43 014 uchazedd o zaméstnani.

V pfedchozim mésici se podafilo UP CR umistit na VPP celkem 9 829
lidi, nejcastéji jako uklizeCe verejnych prostranstvi, pracovniky na Upravu
zelené, v administrativé nebo vramci Cinnosti neziskovych, charitativnich,
sportovnich a pfispévkovych organizaci. Diky institutu SUPM vyhrazeného pak
dostalo Sanci ziskat zaméstnani 11 946 uchazecl — vétSinou jako Fidici,
pojistovaci zprostredkovatelé, prodavadi, pokladni, pracovnici v socidlnich
sluzbach a pecovatelé, délnici ve vyrobé, recepcni, zubni technici,
administrativni pracovnici, Ucetni, asistenti, pracovnici v gastronomii a
sluzbach, v reklamé a propagaci, ucitelé, mechanici, konstruktéri, ¢i Femeslinici.
Celkem 2 835 nezaméstnanych si mohlo na zakladé p¥ispévku na SUPM otevrit
svou zivnost. Nejéastéji v oboru kadefnik, kosmeticka, manikér/ka, pedikér/ka,
instalatér, zednik nebo provozovatel pneuservisu. Nasli se mezi nimi napfiklad i
,hodinovi“ manzelé.

Uchaze¢iim vydatné pomahaji rekvalifikaéni kurzy, které UP CR
financné podporuje. K 31. 3. 2014 se jich Ucastnilo celkem 12 038 lidi. Klienti
nejcastéji voli rekvalifikace zaméiené na zakladni a specidlni pocitacové
dovednosti, zdravotni ¢i socidlni oblast, sluzby v prodeji, Ucetnictvi, svarecské a
masérské kurzy, cizi jazyky (pfevazené anglictinu), kurzy pro strainé, trenéry
fitness, maskérky, vizazistky, projektové manaZery, tocife keramiky, sanitare
nebo chtéji ziskat fidi¢ské prlkazy (od sk. C) vCetné téch profesnich. Vice
v tiskové zpraveé na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/01/2014 01 20 tz rekvalifikace 2
013.pdf.
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zapad (4,6 %), Mlada Boleslav (4,7 %), Plzen-jih (5,3 %), Praha (5,4 %) a
Rokycany (5,4 %). Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi neZz republikovy
pramér vykazalo 37 okrest. Nejvyssi byl v okrese Bruntal (14,5 %), Most
(13,7 %), Jesenik (13,6 %), Usti nad Labem (13,1 %), Karvina (12,8 %) a Znojmo
(11,9 %).

Béhem biezna se do evidence UP CR nové prihlasilo 50 330 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vyssi o 2 460 osob, mezirocné
zaevidoval UP CR o 6431 uchaze¢l vice. Z evidence naopak odeslo celkem
67 405 klientd (ukoncena evidence, vytrazeni uchazedi). To je o 15 651 vice nez
v unoru a o 17 591 vice neZ v bfeznu 2013. Novou praci ziskalo 49 142 lidi -
0 16 424 vice neZ v predchozim mésici a o 22 555 vice nez pred rokem. Celkem
5 737 z nich ji nadlo prostiednictvim Ufadu prace CR.

K 31. 3. 2014 evidoval UP CR 31 434 absolventt 3kol viech stuprid
vzdélani a mladistvych. Jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem
0 7 067 osob a mezirocné o 4 004 uchazecl. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 5,2% (unor 2014 — 6,2 %, brfezen 2013 - 6 %). Pro tuto skupinu
nezaméstnanych je uréen program Odborna praxe pro mladé do 30 let, jehoZ
cilem je zajistit jim tolik potfebné pracovni zkusenosti. Velky zdjem o vstup do
tohoto projektu hlasi jak samotni klienti, tak i zaméstnavatelé. Sanci ziskat
nové misto dostdvaji v prvni fadé uchazedi, ktefi jsou v evidenci UP CR déle nez
4 mésice a od doby, kdy ukon¢ili studium, odpracovali dohromady maximalné
dva roky. Mezi uz prijatymi ucastniky projektu jsou nejcastéji byvali studenti
stfednich a vysokych Skol zaméfenych na ekonomii, podnikani, obchod,
management, elektrotechniku, informacni technologie, pedagogiku, stavebni,
strojni ¢i humanitni obory. Novou praci ziskavaji diky programu ale i absolventi
zékladnich skol, gymnazii nebo odbornych udilist. K 31. 3. 2014 jich bylo celkem
2614.

Dalsi podrobnosti o projektu v tiskové zpraveé na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/03/2014 03 21 odborna praxe u
nor.pdf.

V uplynulém mésici bylo bez prace 290 225 Zen (47,7 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 63 399 osob se zdravotnim postizenim - OZP (10,4 %
z celkového poctu nezaméstnanych).

OZP patfi mezi skupiny uchazecd ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, proto i vjejich pfipadé poskytuje UP CR piispévky na
podporu jejich pracovniho uplatnéni. Vramci chranénych pracovnich mist
(CHPM) finan¢né podpotfil ke konci bfezna 1 219 OZP (z toho jich 49 vykonava
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samostatné vydélecnou cinnost). Nejcastéji se jednalo o mista v
administrativé, pozice urcené rfemeslnikim, osobni a uklidové sluzby nebo
ostrahu objektd. Celkem 99 uchaze¢tm ptispél UP CR na provoz CHPM. Vice
k podpore zaméstndavani ozp na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/01/2014 01 27 tz podporaozp.pd
f.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 137 291 uchazeéd o zaméstnani,
tj. 22,6 % vsech klientll vedenych v evidenci (Unor 2014 — 24,4 %, bfezen
2013 -22,5%).

V uplynulém maésici evidoval UP CR celkem 40 808 volnych pracovnich
mist - o 2 507 vice nez v Unoru a o 1 945 vice nez o rok dfive. V praxi se tak
zacina mimo jiné projevovat i pozitivni vliv personalniho posileni UP CR. Jeho
zaméstnanci mnohem vice komunikuji se zaméstnavateli a obcemi a seznamuji
je s moZnostmi nejen financni podpory, ale nabizeji jim také poradenstvi Ci
rekvalifikace, jejichz sloZeni vychazi z potfeb konkrétnich firem. V neposledni
fadé také pomahaji pfi obsazovani volnych mist Ci realizuji pfedvybérova fizeni

pfi naboru novych lidi. Vice na
http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/02/2014 02 13 tz personalni pos
ileni.pdf.

Na jedno volné pracovni misto pfipada v soucasné dobé 14,9
uchazede. Z toho nejvice v okresech Bruntal (62,1), Karvina (50,2), Usti nad
Labem (46,8), Jesenik (44,7) a Chomutov (42,6). Zcelkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 4 226 vhodnych pro OZP a 7 932 pozic nabizely
firmy absolventiim a mladistvym.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky urad Evropského
spoledenstvi), kterda se pouZivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledk( za unor, ukazuje, 7e se CR drzi pod priimérem EU: CR 7,1 %, EU28
11,1 %. Méné nezaméstnanych nei v CR bylo Rakousku (5,3 %), Némecku
(5,5 %), v Lucembursku (6,4 %) a na Malté (6,7 %). Nezaméstnanost prevysujici
primér EU28 vykazalo Irsko (11,9 %), Litva (12,4 %), Italie (13,9 %), Bulharsko
(14,1 %), Slovensko (14,3 %), Portugalsko (15,7 %), Kypr (17,9 %), Chorvatsko
(18,8 %) a Spanélsko (26,3 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko, Velkou
Britanii a Irsko nejsou Udaje za unor zatim kdispozici. Podrobnéji na:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search databa
se. Informace o vyvoji nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zverejnény
na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.

Katefina Berankova, tiskova mluvéi UP CR
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