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Utad préace CR Praha, 10. 8. 2015

Generdlni feditelstvi
Nezaméstnanost v cervenci - 6,3 %,
Dobrovského 25 pocet volnych mist stale roste
170 00 Praha 7 . .

K31. 7. 2015 evidoval Urad prdace CR (UP CR) celkem 456 341

uchazeét o zaméstndni. To je o 4 946 vice neZ v éervnu a o 85 023 méné nez

Tel.: 950 180111 v Cervenci 2014. Z celkového poctu lidi bez prdce bylo 440 130 dosaZitelnych
uchazeéi (jsou schopni okamiité nastoupit do zaméstnani). Podil

nezaméstnanych osob vzrostl na 6,3 % (¢erven 2015 — 6,2 %, cervenec 2014 —

7,4 %). Naddle pokraéuje rist poctu volnych pracovnich mist. Zaméstnavatelé

jich nabizeli prostiednictvim UP CR celkem 98 055 — nejvice od prosince 2008.

V mezindrodnim srovndni se CR drzi dlouhodobé pod evropskym priimérem.

evvs

dnes zverejnil Urad prdce CR.

Podil nezaméstnanych osob v CR k 31. 7. 2015 6,3 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 456 341
Pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani 440 130
Mira nezam. podle EUROSTAT (¢erven 2015) 4,8 %
Pocet volnych pracovnich mist 98 055

evwvs

(3,1 %), Rychnov nad Knéznou (3,4 %), Benesov (3,5 %), JindfichGv Hradec (3,7
%), Mlada Boleslav, Rokycany, Pisek a Pelhfimov (shodné 3,8 %). Podil
nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez republikovy primér vykazalo 31
region(i. Nejvy$si byl v okresech Most (11,9 %), Karvina (11,4 %), Usti nad
Labem (11,2 %), Bruntal (10,6 %), Ostrava — mésto (10,4 %), Chomutov (9,9 %),
Décin (8,8 %) a Sokolov (8,6 %).

Mezimésicni pokles nezaméstnanosti zaznamenalo 17 okresd -
nejvétsi Cesky Krumlov (o 3,3 %), Jesenik (0 3,2 %), Ceskd Lipa (0 3 %),
Prostéjov (o 2,5 %) a Teplice (0 2 %). Naopak narast podilu nezaméstnanych
osob hlasi 58 regionli, nejvyssi pak okres Pardubice (o 6,6 %), Svitavy (0 5,7 %),
Zdar nad Sazavou (o 4,5 %), Usti nad Orlici a Pelhfimov (shodné o 4,2 %) a
Rokycany (o 3,9 %).

»V Cervenci jsme zaznamenali ocekdvany sezonni vykyv. Za mirnym
ndristem nezaméstnanosti stoji pfedevsim kaZdoroéné se opakujici pfichod
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Utad préace CR éasti pedagogti a dalsich pracovnikii ve skolstvi do evidence UP CR. Ve vyssim
poctu se nam hldsili také rodice déti ve skolnim véku, ktefi nemaji pres
prazdniny zajisténé hlidani a v mensi mire zacali pfichazet i absolventi skol,”
fika zastupujici generalni teditelka UP CR Katefina Sadilkovd a dodava:
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Dobrovskeho 25 ,PFestoZe se mezimésiéné pocet uchazeéli o zaméstndni zvysil, pokraéujici
170 00 Praha 7 ndrdst poétu volnych pracovnich mist a meziroéni pokles nezaméstnanych o

vice nez 85 tisic osob, svéd¢i o tom, Ze ceska ekonomika i naddle oZivuje.”

To potvrzuje i fakt, ze zaméstnavatelé hldsi v ramci monitorovacich
navstév narlst zakazek ve vyrobé, sluzbach a hlavné ve stavebnictvi. V plném
proudu jsou sezdnni prace, které také vyvoj na pracovnim trhu stale ovliviuiji.

Jak uz bylo feceno, obdobné jako v predchozich letech, i letos
v éervenci prichazeli ve vétsi mife do evidence UP CR pedagogicti a dalsi
pracovnici ve Skolstvi, ktefi méli uzavieny pracovni pomér na dobu urcitou.
Noveé se jich pfihldsilo 3 846, naopak do zaméstnani jich nastoupilo 84. Celkem
jich urad evidoval 9 079 (v cervenci 2014 jich bylo 9 617), z toho nejvice -
1 981 - bylo ucitell stfednich skol (kromé odbornych pfedméti), konzervatofi
a 2. stupfit ZS. Pokud jde o volna mista v tomto oboru, téch bylo v databazi UP
CR 1684 (v ¢ervenci 2014 jich bylo 848). Skoly mély zajem hlavné o utitele 1.
stupné ZS. Celkem jim nabizeli 374 volnych pozic.

Pokud jde o rodiée déti do 15 let, mezimé&si¢né jich v evidenci UP CR
pfibylo 1977. Celkem jich bylo 58 252 a tvofili 12,8 % z celkového poctu
uchazecl o zaméstnani.

V nadchazejicich mésicich by méla nezaméstnanost spiSe stagnovat,
maximalné mirné vzrist. Divodem je hlavné snizena aktivita firem v letnim
obdobi, kdy si fada zaméstnancUl vybird dovolenou.

Kromé rostouci ekonomiky se na vyvoji na trhu prace pozitivné
podepisuje také Sirokd podpora tvorby novych pracovnich mist
prostiednictvim nastroji aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), stile se
rozrlstajici portfolio projektd uréenych konkrétnim skupindm uchazecd o
zaméstnani a v neposledni fadé i proaktivni komunikace se zaméstnavateli.
V rdmci monitoringu volnych pracovnich mist kontaktuji zaméstnanci UP CR
firmy a obce, vyhledavaji volné pozice pro uchazece o zaméstnani, seznamuiji je
nejen s moznostmi finan¢ni podpory v ramci nastrojli a opatreni APZ, ale také
jim nabizeji poradenstvi i rekvalifikace, jejichz slozeni vychazi z potreb
konkrétnich zaméstnavatell a konkrétniho regionu. Vysledkem je mimo jiné
neustdle rostouci pocet volnych pracovnich mist vdatabazi UP CR. V
uplynulém mésici jich urad evidoval celkem 98 055 - 0 1 072 vice neZz v ¢ervnu a
0 46 976 vice nez pred rokem.
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Utad préace CR »Zaméstnavatelé oceriuji nejen moZnost financéni podpory, ale také
pomocnou ruku, kterou jim UP CR nabizi napfiklad v podobé piedvybéru
vhodnych uchazeéli o zaméstndni na hldsend volna pracovni mista. Tato
aktivita z nasi strany jim Setri cas, ktery pak mohou vyuZit jinde,” upozornuje
Dobrovskeho 25 Feditel Odboru zaméstnanosti Generélniho feditelstvi UP CR Jan Karmazin.

17000 Praha 7 Na jedno volné pracovni misto pfipada v souc¢asné dobé 4,7 uchazece.
Z toho nejvice v okresech Bruntal (19,9), Usti nad Labem (18,4), Karvina (14,4),
Hodonin (13,1), Most (13) a Chomutov (12,9). Z celkového poctu nahlasenych
volnych pozic jich bylo ke konci ¢ervence 8 820 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP). Celkem 26 002 mist nabizeli zaméstnavatelé
absolventlim a mladistvym.

Zaméstnavatelé méli v cervenci nejvétsi zdjem o pomocné pracovniky
ve vyrobé, montdini délniky, fidice (predevsim ndakladnich automobild),
kovére, nastrojare, obsluhu pojizdnych zafizeni ¢i pracovniky v oblasti ochrany
a ostrahy. Ddle hledali femeslniky a kvalifikované stavebni délniky, kuchare a
prodavace, pracovniky v administrativé, ve zdravotnictvi i socidlni oblasti,
skladniky, cisniky, servirky, Si¢ky, obchodni zastupce, operatory call center
nebo uklizece. PFednost davali proskolenym specialistlim s praxi.

Tradicné velka poptavka je po technickych profesich napfi¢ viemi
obory (napf. svarec, slévac, soustruznik, kovodélnik, zamecnik, ndstrojar,
mechanik a opravar strojd, elektrikdf, elektromechanik, feza¢ plamenem,
pajeé, sefizovac, plastikaf, obsluha CNC a ddlnich strojd). Pravé v této oblasti
se firmy nejcastéji potykaji s problémem najit kvalifikované a vhodné
zaméstnance.

B&hem ¢&ervence se do evidence UP CR nové prihlasilo 53 466 lidi. Ve
srovnani s minulym mésicem byl jejich pocet vy3si o 10 830, meziro¢né pak o 3
012 uchazecll nizsi. Z evidence naopak odeslo celkem 48 520 klientl
(ukoncend evidence, vyrazeni uchazedi). To je o 8 410 méné neZ v Cervnu a o
3 773 méné nez v Cervenci 2014. Novou prdaci ziskalo 29 855 lidi - 0 7 280
méné nez v pfedchozim mésici a o 1 799 méné nez pred rokem. Celkem 9 587
z nich ji naslo diky p¥imé aktivité Uradu prace CR.

V evidenci byli nejcastéji klienti s nizkou kvalifikaci, se zakladnim,
nedokoncenym a stfednim odbornym vzdélanim, s vyucnim listem ¢i stfednim
vzdélanim s maturitou. Podle véku pfevaZovali nezaméstnani nad 50 let, ktefi
tvori 30,4 % z celkového poctu uchazecl, mladi lidé mezi 20 —24 lety, uchazeci
ve véku 35 — 39 let a v nékterych regionech nezaméstnani mezi 40 — 44 roky.
Z profesniho hlediska bylo v evidenci nejvice pomocnych pracovnikli ve
vyrobé, prodavacl, pracovnikl v oblasti ochrany a ostrahy nebo femeslinika.
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Utad préace CR Znacnou mérou se na sloZeni uchazecl podileji dlouhodobé evidovani klienti.
Z celkového poctu lidi bez prace bylo téch, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 12
mésict, 45,3 % - celkem 206747 osob. Viem skupindm ohroZzenym
dlouhodobou nezaméstnanosti vénuje Utad prace CR zvySenou péci.
Dobrovského 25 Jak uZ bylo uvedeno, pozitivhé se na vyvoji situace na trhu prace
170 00 Praha 7 podepisuji nastroje APZ. Celkem v jejich rdmci podpofil UP CR ke konci

cervence 59 894 uchazeCli o zaméstnani. Vkurzu jsou hlavné vefejné
prospésné prace (VPP) a spolecensky uGcelna pracovni mista (SUPM). APZ
pfispivd k zaméstnavani uchazeéli prakticky ve vsech oborech. Trh prace
znacné ovliviuji i projekty financované jak z narodnich, tak evropskych penéz.

V predchozim mésici se podafilo Ufadu prace CR umistit na VPP 21
480 lidi. Tento nastroj APZ patfi mezi ty nejvice vyuZivané a spolecné se
SUPM je tradiéni vlajkovou lodi. Je uréen pro pracovni uplatnéni uchaze&l o
zaméstnani predev$im v oblasti méné kvalifikovanych a pomocnych praci. UP
CR tato mista vytvafi ze zakona jako kratkodobé pracovni pfileZitosti a pFispiva
na né po dohodnutou dobu max. 12 mésicu, ve vyjimecnych odlvodnénych
pfipadech az dva roky. VPP zaméstnavatelé nejcastéji vyuzivaji pfi uklidu a
udrzbé verejnych prostranstvi a zelené, pomocnych pracich pfi opravach
verejného majetku, v charité, ve zdravotnickych ¢i kulturnich zafizenich,
socidlnich sluzbach, v ramci zameéstnavani osobnich asistentd ve Skolstvi Ci
dohledové sluzby, asistentll prevence kriminality nebo k zajisténi dalSich
verejné prospésnych cinnosti. Obce a kraje je mohou wyuZit také pfi
odstranovani nasledkl Zivelnych pohrom nebo zimnich ¢i jarnich adrzbach.
Systém VPP je vyhodny pro viechny zuéastnéné strany. UP CR pomiie
uchaze¢lm o zaméstnani ziskat na urcitou dobu praci. Obce a kraje zase tolik
potfebné zaméstnance, které by nemohly zaméstnat na stalo.

SUPM vyhrazena hraji prim predeviim u firem. Diky podpofe v této
oblasti dostalo v ¢ervenci Sanci ziskat zaméstnani 20 277 uchazecu. Celkem 94
lidi podpoftil UP CR vramci nové zfizenych SUPM u zaméstnavatele (jde o
mista, v jejichi ramci UP CR prispivd na jejich vybaveni). Nejéastéji firmy
vyuZivaji SUPM ve vieobecné a odborné administrativé, v gastronomii,
hotelnictvi, strojirenstvi, ostraze, obchodé, ve sluzbach, dale na né pfijimaji
fidice, asistenty/ky, cerpadlare, vyrobni, montdini a stavebni délniky a
remeslniky, kosmeticky, holi¢e, socidlni pracovniky nebo skladniky. Celkem 2
843 nezaméstnanych si mohlo na zékladé prispévku na SUPM oteviit svou
Zivnost. Nejcastéji v oblasti osobnich sluzeb, v pohostinstvi, ve stavebnictvi
(zednik, truhldr), v tesafstvi, zemédélstvi, prodeji, obchodé, textilnictvi Ci
administrativé.
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Utad préace CR Uchaze¢lm vydatné pomahaji v ndvratu na trh prace i rekvalifikacni
kurzy, které UP CR finanéné podporuje. K 31. 7. 2015 se jich Géastnilo celkem
10 175 lidi. Klienti volili rekvalifikace zamérené zejména na zakladni
pocitacové dovednosti a prdci v socidlnich sluzbach. Méli zajem i o svareéské
Dobrovského 25 kurzy a kurzy ucetnictvi. Pro zménu oboru nebo dalsi prohloubeni znalosti se

170 00 Praha 7 nejcastéji rozhoduji lidé mezi 35 — 39 a 50 — 54 lety, z hlediska kvalifikace jsou
mezi Ucastniky kurz( nejvice zastoupeni uchazedi s vyuénim listem, maturitou a
zakladnim vzdélanim. Roste také zajem lidi o zvolené rekvalifikace, na které
Ufad prace CR prispivd. Béhem Sesti mésict letosniho roku se zucastnilo
nékterého z Siroké nabidky rekvalifikacnich kurz( 22 396 uchazecll a zdjemcl o
zaméstndni. Vice nez 80 % z nich rekvalifikaci v tomto obdobi uUspésné
ukoneéilo. Za pal roku jim UP CR poskytl celkem 183 090 492 K¢&.

Na konci €ervence evidoval UP CR 19 775 absolventd $kol viech
stupiQl vzdélani a mladistvych. Z toho jen absolventd bylo 15 767. Celkovy
pocet mladych lidi bez prace vzrostl mezimési¢né o 1 633 a meziroc¢né pak o 3
973 osob klesl. Na celkové nezaméstnanosti se podileli 4,3 % (Cerven 2015 - 4
%, Cervenec 2014 — 4,4 %). Této skupiné uchazeéd o zaméstnani vénuje UP CR
zvy$enou péci, at uz v ramci APZ nebo cilenych projekti. Jednim z programa
urcenych mladym nezaméstnanym je projekt Odborna praxe pro mladé do 30
let. Jeho cilem je zajistit absolventlim tolik potifebné pracovni zkusenosti.
Sanci ziskat nové misto dostdvaji uchaze¢i, ktefi jsou v evidenci UP CR, a od
doby, kdy ukondili studium, odpracovali dohromady maximalné dva roky. Mezi
uz prijatymi ucastniky projektu jsou byvali studenti celého spektra stfednich a
vysokych Skol. Novou praci ziskdvaji diky programu i absolventi zakladnich skol,
gymnazii nebo odbornych udilist. K 31. 7. 2015 bylo do projektu zapojeno
celkem 2 958 uchazecll. O tom, Ze program sklizi Uspéch u zaméstnavatel( i
absolventl svéddi fakt, Ze se do néj prihlasilo od zahajeni jeho realizace (1. 7.
2013) do konce ¢ervna 2015 celkem 11 041 zaméstnavateld z celé CR. V jeho
ramci nabidli absolventim a mladym lidem 14 945 pracovnich mist. Stejny
ohlas eviduje UP CR i na strané mladych lidi — zajem o vstup do projektu jich
projevilo uz 13 610 a 10 979 z nich do néj vstoupilo. Pracovni smlouvu prozatim
podepsalo 8 727 absolvent(. UP CR dosud poskytl zaméstnavatelim pFispévky
v celkové vysi presahujici 1,203 mld. K¢.

V uplynulém mésici bylo bez prace 243 563 Zen (53,4 % z celkového
poctu nezaméstnanych) a 58 652 OZP (12,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych).

Osoby se zdravotnim postizenim patfi mezi skupiny uchazecl
ohroZzenych dlouhodobou nezaméstnanosti, proto i v jejich pfipadé poskytuje
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Utad préace CR UP CR ptispévky na podporu jejich pracovniho uplatnéni. V ramci chranénych
pracovnich mist (CHPM) financné podpofil ke konci ¢ervence 1 706 OZP (z
toho jich 46 vykonava samostatné vydéle¢nou cinnost). Nejcastéji se jedna o
pozice urcené vyrobnim, montaznim a pomocnym délnikiim, obsluznym
Dobrovského 25 pracovnikiim vyrobnich linek, femeslnikiim, v osobnich a Uklidovych sluzbach,

170 00 Praha 7 prodeji a ostraze, pro prodavace, skladniky, operatory call centra apod. Celkem
103 uchazed¢dm prispél UP CR na provoz CHPM. UP CR evidoval ke konci
Cervence 38 133 vymezenych mist pro OZP. Za Sest mésich letoSniho roku
poskytl na podporu zaméstnavani OZP pires 2 mid. K¢.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v pfedchozim mésici 94 864 lidi,
tj. 20,8 % vSech uchazecll vedenych v evidenci (Cerven 2015 — 19,2 %, ¢ervenec
2014 — 19,9%). O rok dfiv ji UP CR vyplacel 107 762 klientim.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského
spoleCenstvi), kterd se pouzivd pro mezindrodni srovndvani a vychazi
z vysledkl za €erven 2015, ukazuje, 7e se Ceska republika drii dlouhodobé
pod primérem EU: CR 4,8 %, EU28 9,3 %.Sezénné ocisténa mira
nezaméstnanosti byla v CR 4,9 % a v EU28 9,6 %. Niz$i nezaméstnanost nei
v Ceské republice byla u jen v SRN (4,6 %).

»Tyto vysledky jsou obrovskym uspéchem ceskych sluZeb
zaméstnanosti,” vyzdvihuje Katefina Sadilkova.

Podrobnosti jsou k dispozici na
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database. Informace o vyvoji
nezaméstnanosti v elektronické formé jsou zvefejnény na internetové adrese
http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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