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Informace o nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
k 30.6.2015

V tomto mésici celkovy pocet uchazecl o zaméstnani oproti minulému mésici klesl o0 2,9 %
na 54 569, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 3,0% na 9 176 a podil

nezaméstnanych osob klesl na 6,8 %.

Ke 30.6.2015 evidoval Ufad prace CR (UP CR), Krajské pobocka v Brné celkem 54 596
uchazecl o zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 626 nizSi nez na konci pfedchoziho mésice a
ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku klesl o 9 790 osob, tj. 0 15,2 %. Z tohoto
poctu bylo 52 909 dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15-64 let. Bylo to o 1 475
meéné nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl

jejich pocet nizsi o 9 879.

V pribéhu ¢ervna pokraCoval pfiznivy vyvoj na trhu prace, avSak jeho dynamika se jiz
vyrazné snizila. V prabéhu mésice bylo nové zaevidovano 4 708 osob. Ve srovnani
s minulym mésicem to bylo 0513 0osob méné, a v porovnani se stejnym obdobim
pfedchoziho roku méné o 296 osob. Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 6 334
uchazeCl (ukonCena evidence, vyfazeni uchazedi). Bylo to o 1 258 osob méné nez
v pfedchozim mésici, ale zaroveri i 0 191 osob méné nez ve stejném mésici minulého roku.
Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo 4 248, t. 0 1 588 méné nez
v pfedchozim mésici a také o 281 méné nez ve stejném mésici minulého roku. Uvedena
Cisla naznaduji, Zze ozivovani ekonomiky ma v kraji jiz zfejmé hlavni vrchol za sebou a
pracovni trh se vraci k obvyklému sezonnimu vyvoji. Prostfednictvim ufadu prace bylo
umisténo 1 329 uchaze€l o zaméstnani tj. o 611 méné nez v pfedchozim mésici a o 674

vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 2 086 uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimésic¢ni pokles poltu nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech okresech kraje,
nejvétsi v okrese Znojmo (0 4,6 %), nejmensi v okrese Brno-mésto (0 1,4 %). V ostatnich

okresech kraje klesl pocet evidovanych uchazecu o 3,3 az 4,1%.



Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Brng, 28 607 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€l c&inil 52,4 %. V evidenci bylo 7 457 osob se zdravotnim
postizenim, coZ predstavovalo 13,7 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 10 320 uchazeCl o zaméstnani, tj. 18,9 % vSech

uchazecl vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve veéku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl ke 30.6.2015 na 6,8 % (CR 6,2%).

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy$Si nez krajsky primeér vykazaly 3 okresy, nejvyssi byl
v okresech Znojmo (8,1 %) a Hodonin (8,1 %), rovnéz krajské mésto stale zustava nad
celokrajskym pramérem (Brno-mésto 7,9 %). NejnizSi podil nezaméstnanych byl
zaznamenan v okresech Vyskov (4,5 %), Brno-venkov (5,3 %) a Blansko (5,5 %).

Podil nezaméstnanych zen klesl 0 0,1 p.b. na 7,2 %, podil nezaméstnanych muzu klesl o 0,2

p.b. na 6,4 %.

Kraj evidoval ke 30.6.2015 celkem 9 176 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o 271
vys$8i, nez v pfredchozim mésici a o 4 875 vySSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 5,9 uchaze€e (0 9 méné nez pred rokem).
Nejvice uchazecl na jedno volné misto stale pfipada v okrese Hodonin (10,7), naopak
v okrese Znojmo jejich pocet vyrazné klesl (5,6). Z celkového poctu nahlaSenych volnych
mist bylo 887 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 8,4 OZP.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo ke 30.6.2015 prostfednictvim pFispévku

v ramci APZ podporovano na pracovnich mistech 4 866 uchazecu.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zvefejnény na

internetové adrese https://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich
mist v Jihomoravském kraji
Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti
stav ke 30.6.2015
ukazatel (celkovy pocet) Aktualni
Pred rokem | Minuly mésic .
mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 64 359 56 195 54 569
- z toho zeny 32671 29 050 28 607
absolventi a mladistvi 3237 2742 2 426
uchazedi se zdravotnim postizenim 7767 7 530 7 457
uchazedi s narokem na PvN 11 416 10971 10 320
podil nezaméstnanych osob v %% 8,0 7,0 6,8
volna pracovni mista 4 301 8 905 9176
pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto 15,0 6,3 5,9

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,

zvefejnovan jiz ve V. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav ke 30.6.2015
ukazatel (celkovy pocet) Aktualni
Pred rokem | Minuly mésic . .
meésic

noveé evidovani uchazeci o zaméstnani - ve sled.

mEsici 5 004 4 195 4 708
uchazeci s ukon€. evidenci a vyfazeni - ve sled.

MESiCi 6 525 7 592 6 334
- z toho umisténi celkem 4529 5 836 4248
- z toho umisténi uradem prace 655 1940 1329
Tabulka €. 3 — Nezaméstnanost v okresech — stav ke 30.6.2015

Pocet nezaméstnanych Poget
, v tom Absolventi | Volna |uchazeéti| Podil
Uzemi Skol a pracovni nal nezamést.
celkem muzi seny | mladistvi | mista volné (%]
misto

Blansko 4 080 1844 2236 209 712 57 55
Brno-mésto 20 466 9753| 10713 793 3168 6,5 7,9
Brno-venkov 7512 3472 4040 424 1624 4,6 5,3
Breclav 4 488 2093 2395 237 1168 3,8 5,6
Hodonin 8 923 4531 4392 361 836 10,7 8,1
Vyskov 2911 1377 1534 138 568 51 4,5
Znojmo 6189 2892| 3297 264 1100 5,6 8,1
Jihomoravsky kraj 54 569| 25962| 28 607 2 426 9176 5,9 6,8
Ceska republika 451 395| 216 284|235 111 18142 96 983 4,7 6,2




2. Aktivni politika zaméstnanosti v Jihomoravském kraji

Tabulka ¢. 4 — Uchaze€i o zaméstnani podpofeni v ramci vybranych nastroji APZ a

rekvalifikace uchaze€u a zajemcu o zaméstnani

. Stav k Stav k stav od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 30.6.2014 | 30.6.2015 | 3062014 | 30.6.2015
uchazeci na pracovnich mistech podporeni v ramci APZ
verejné prospésné prace (VPP) 265 64 275 18
ESF - vPPY 1601 2 258 1491 2243
spoledensky U&elna prac. mista (SUPM) 773 25 637 20
ESF - SUPMY 1287 1 980 959 2169
(SS%/PC'\;I - samostatné vydélec. ¢innost 493 435 215 195
chran. prac. mista + SVC osob se ZP 4 104 0 35
rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani
atazont do rokvaiikaci s, ESF 14| el 10w o5
uchazeci a zgjemci,
ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci vE. 112 94 772 1995
ESF

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského sociélniho fondu

MAPA — Podil nezaméstnanych v okresech kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let

v Jihomoravském kraji k 30.6.2015
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1. Podil nezaméstnanych osob v okresech Jihomoravského kraje av CR
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2. Vyvoj podilu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2012 - 2015
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3. Vyvoj poctu uchazecli a VPM v Jihomoravském kraji v letech 2012 — 2015
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR ke 30.6.2015 (v %)
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SETRIDENiI OKRESU k 30.&ervnu 2015

podil mezimés. poéet
nezam. prirast./ Ubytek uchazecl
v % nezam. vV % na 1 VPM
Most 11,9 1|Plzef-jih -0,7 1|Bruntal 19,6
Karvina 11,3 2|Karvina -1,2 2|Usti nad Labem 18,7
Usti nad Labem 11,2 3|Nymburk -1,3 3|Chomutov 15,4
Bruntal 10,6 4|Brno-mésto -1,4 4|Karvina 14,5
Ostrava-mésto 10,3 5|Kladno -1,5 5|Most 12,9
Chomutov 10,0 6|Ostrava-mésto -1,6 6|Jesenik 12,1
Dé&cin 8,7 7|Chomutov -1,7 7|Hodonin 10,7
Sokolov 8,7 &|Domazlice -1,7 8|Sokolov 10,6
Louny 8,4 9|Strakonice -1,7 9|Kladno 95
Hodonin 8,1 10| Tachov -1,8 10|Dé&Cin 9,2
Prerov 8,1 11{Rokycany -1,9 11{Louny 7,5
Znojmo 8,1 12|Usti nad Labem -2,0 12|Litomé&Fice 75
Brho-mésto 7,9 13|Klatovy 2,2 13[Nachod 7.4
Teplice 7,9 14|Liberec -2,2 14| Kromériz 7,2
Jesenik 7,8 15[Kolin -2,2 15|Me&Inik 7,0
Litomé&fice 7,8 16|Praha 2,2 16|Ostrava-mésto 6,7
Pfibram 7,5 17|Mé&lnik -2,3 17|Opava 6,56
Kladno 7,5 18| Most -2,3 18|Jablonec nad Nisou 6,5
Trebi¢ 7,2 19|Louny -2,3 19|Brno-mésto 6,5
Liberec 7,2 20|Pfibram 2,4 20| TFebi€ 6,4
Karlovy Vary 7,0 21|Plzen-sever -2,5 21|Prerov 6,3
Kolin 7,0 22| Trebit -2,6 22|Strakonice 6,1
Mé&lnik 7,0 23|Beroun -2,6 23| Zdar nad Sazavou 5,8
Nymburk 7,0 24|Benesov 2,7 24|Blansko 5,7
Olomouc 6,9 25|Pferov 2,7 25|Jihlava 5,6
Kromériz 6,9 26|Sokolov 2,7 26/Znojmo 5,6
Sumperk 6,8 27|Praha-zapad -2,8 27|Pfibram 55
Vsetin 6,7 28|Praha-vychod -2,9 28| Teplice 5,3
Opava 6,6 29|Rakovnik -2,9 29|Kolin 53
Cesky Krumlov 6,5 30|(Jihlava -3,0 30{Tabor 52
Semily 6,3 31| Teplice -3,2 31|Rakovnik 5,2
Tabor 5,9 32|Pisek -3,2 32|Jindfichav Hradec 5,2
Kutna Hora 5,9 33|Zlin -3,2 33|Sumperk 52
Ceska Lipa 5,9 34|Plzefi-mésto -3,2 34|Vyskov 51
Rakovnik 5,9 35|Litoméfice -3,3 35|Karlovy Vary 5,1
Svitavy 5,9 36|Hodonin -3,3 36|Praha-zapad 51
Jablonec nad Nisou 5,8 37|Opava -3,3 37|Vsetin 49
Zdar nad Sazavou 5,8 38|Karlovy Vary -3,3 38|Olomouc 4.7
Trutnov 5,7 39|Brno-venkov -3,4 39|Brno-venkov 4.6
Tachov 57 40|Zdar nad Sazavou -3,4 40|Frydek-Mistek 46
Frydek-Mistek 56 41|Dé&€Ein -3,4 41|Trutnov 43
Hradec Kralové 5,6 42|Hradec Kralové -3,5 42|Prosté&jov 4.0
Breclav 5,6 43| Usti nad Orlici -3,5 43| Svitavy 4.0
Blansko 5,5 44|Uherské Hradisté -3,6 44| Semily 4.0
Brno-venkov 5,3 45|Pelhfimov -3,7 45|Kutna Hora 3,9
Jihlava 5,3 46|Semily -3,7 46|Breclav 3,8
Strakonice 5,3 47|Kroméfiz -3,8 47|Havli¢kav Brod 3,7
Novy Jigin 53 48|Kutna Hora -3,9 48|Rychnov nad KnéZnou 3,6
Beroun 5,2 49{Mlada Boleslav -3,9 49|Chrudim 3,6
Havli¢kav Brod 52 50[Vsetin -3,9 50|Plzeri-sever 3,5
Zlin 52 51|Blansko -4,0 51|Nymburk 35
Cheb 5,1 52|Tabor -4,0 52|Liberec 3,4
Uherské Hradisté 5,0 53|Vyskov -4,0 53|Praha 3,4
Prosté&jov 49 54|{Cheb -4.1 54|Zlin 34
Plzefi-mésto 4.7 55|Bfeclav -4,1 55|Plzen-jih 3,3
DomaZlice 4,7 56|Bruntal -4.1 56|Ji¢in 3,2
Chrudim 47 57|Sumperk -4.2 57|Plzefi-mésto 3,2
Praha 45 58|Jablonec nad Nisou -4.2 58|Uherské Hradiste 3,1
Usti nad Orlici 45 59|Havlickiv Brod -4,3 59|Cheb 2,9
Vyskov 4.5 60[Jicin -4.4 60|Ceska Lipa 2,9
Nachod 4.4 61|{Olomouc -4.4 61|Novy Ji€in 2.8
Plzef-sever 4.4 62|Znojmo -4,6 62|Usti nad Orlici 2,7
Klatovy 43 63|Pardubice -4,7 63|Beroun 2,7
Plzefi-jih 4.1 64|Ceska Lipa 47 64|Ceské Budé&jovice 27
Ceské Budé&jovice 40 65|Ceské Budgjovice 49 65| Tachov 27
Pardubice 4,0 66|Frydek-Mistek -4,9 66|Pelhfimov 2,7
Praha-zapad 3,9 67|Novy Ji€in -4,9 67|Hradec Kralové 2,5
Jigin 3,8 68|Svitavy -5,0 68|Klatovy 25
Pisek 3,7 69| Trutnov -5,0 69|Mlada Boleslav 2,4
JindfichGv Hradec 3,7 70|Rychnov nad Knéznou -5,1 70|Pisek 2,4
Mlada Boleslav 3,7 71|Chrudim -5,1 71|Benesov 22
Pelhfimov 3,7 72| Prostéjov -5,4 72 Cesky Krumlov 22
Rokycany 3,6 73|Nachod -5,4 73|Rokycany 21
BeneSov 3,4 74|Jesenik -6,3 74|Pardubice 1,9
Rychnov nad KnéZnou 3,3 75|Jindfichav Hradec -6,4 75|Praha-vychod 1,8
Prachatice 3,1 76|Cesky Krumlov -6,6 76|Prachatice 1,6
Praha-vychod 2,8 77|Prachatice -8,6 77|Domazlice 1,6
Celkem CR 6,2 Celkem CR -3,1 Celkem CR 47




Pfiloha €. 1 ke smérnici €.21/2013

Mapovani predikce trendli zaméstnanosti a potieb zaméstnavateli v kraji

e V Cervnu pokraCoval pfiznivy trend snizovani nezaméstnanosti, avSak jeho dynamika
jiz vyrazné poklesla. Divodem je jednak obvykla letni stagnace pracovniho trhu
z dlivodu zacinajicich prazdnin a dovolenych, jednak se domnivame, Zze ozZivovani
trhu ma jiz svUj hlavni vrchol za sebou. PrestoZze pocet hlasenych volnych mist je ve
srovnani s pfedchozim rokem dvojnasobny, pocet uchazecl umisténych do
zaméstnani je naopak niz8i nez pfed rokem. Domnivame se, Ze trh je jiz do znacné
miry nasycen jak na stran& poptavky, tak nabidky. Rada volnych mist je totiz uréena
bud pro OZP nebo cizince, nebo maji zaméstnavatelé zajem vyhradné o dotovana
mista. Na druhé strané pro velkou skupinu uchazecu je stavajici systém socialnich
davek naprosto demotivujici z hlediska hledani (legalniho) pracovniho uplatnéni.

V nasledujicich dvou mésicich ofekavame spiSe stagnaci nebo i mirny narust
nezaméstnanosti, k mirnému ozZiveni pracovniho trhu by pak mélo dojit opét v zafi.

o Mezi nejCastéji poptavané pozice patfi jako obvykle profese s velkou fluktuaci
pracovniku — jako jsou prodavadi, kuchafi, ¢isnici, Si¢ky, uklizeci, obchodni zastupci,
pracovnici ostrahy, pracovnici call center apod. Poptavani jsou stale také sezonni
pracovnici - délnici v oblasti vystavby budov, zednici, pracovnici v rostlinné vyrobé.
Dlouhodobé zadané a nedostatkové jsou pak technické profese — zejména ve
strojirenstvi (napf. obrabéci kovu, svareci a fezaci plamenem, sefizovaci a obsluha
CNC) a také fidi¢i nakladnich automobilG. Trvala nabidka pracovnich mist je i pro
specialisty v oblasti IT technologii (programatofi, vyvojafi softwaru apod.)

¢ Shrnuti udaji ziskanych monitorovacimi navstévami:
- zaméstnavatelé oCekavaji v nadchazejicim obdobi nej¢astéji mirny narlst poctu
pracovniki, s vyznamng&jSim pohybem v poltu zaméstnancl podcitaji
zameéstnavatelé v zemédélstvi dle sezdénnich praci.

- Z kontaktovanych zaméstnavatell vétSi pocet nové pfijimanych zaméstnancu
hiasi firmy v okrese Brno-venkov, a to Hartmann - Rico, a.s. Veverska Bity3ka,
zabyvajici se vyrobou zdravotnického materialu, ktera pocita s navySenim poctu o
60 osob a dale firma Tyco Electronics Czech s.r.o v Kufimi, zabyvajici se vyrobou
elektrosoucastek, ktera nabizi 50 volnych mist. V obou pfipadech se jedna o
délniky do vyroby.

- Dlouhodobé firmy postradaji kvalifikované strojirenské profese, u méné
kvalifikovanych profesi si pak zaméstnavatelé Casto stéZuji na nezajem o préaci
ze strany uchazecu.

- Zaméstnavatelé obecné spolupraci s UP vitaji, kladné hodnoti zejména moznost
pfedvybéru uchaze€l na volna pracovni mista. Trva také zajem zaméstnavatell
o dotovana pracovni mista (zejména vyhrazena SUPM) a o projekt POVEZ —
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu.

- Vprabéhu c&ervna 2015 bylo vramci monitoringu v Jihomoravském kraji
kontaktovano 186 zaméstnavatelu.



Hromadné propousténi nahlasila tento mésic firma PROIMPEX spol.s.r.o

Z Moravského Krumlova, ktera ke 31.8.2015 bude pravdépodobné nucena propustit
cca 20 zaméstnancU z duvodu snizeni objemu zakazek od némeckého partnera
(drobna ruéni montaz elektrosouc¢astek pro automobilovy primysl).

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti

Celkové v ramci kraje pfedpokladame do konce roku 2015 jesté pokracujici narast
zaméstnanosti, ale jiz ne tak vyrazny jako v pfedchozim obdobi. Nezaméstnanost
pfitom bude sledovat obvykly sezénni vyvoj s narlistem v zavéru roku.



