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Vyvoj nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v zari 2011

V ramci Ceské republiky patii uzemi Jihomoravského kraje stéle k oblastem s nadpramérnou trovni
nezaméstnanosti. Ke dni 30.9.2011 bylo na tfadech prace v kraji evidovdno celkem 57 811
nezaméstnanych, pficemz mira nezaméstnanosti dosahla hodnoty 8,9 % a tedy oproti celostatnimu
priméru byla o 0,9 procentniho bodu (p. b.) vyssi. Zatimco na celkové pracovni sile v CR se
Jihomoravsky kraj podili 11,0-ti %, na celkové nezamé&stnanosti dosahuje nyni jeho podil hodnoty
12,2 %. Ze &trnacti krajo CR jen v péti je v soucasné dob& mira nezaméstnanosti vy$si nez v Kraji
Jihomoravském.

K 30.9.2011 bylo na kontaktnich pracovistich UP CR v Jihomoravském kraji registrovano celkem 2
941 volnych mist, z toho necela tietina (30,3 %) je koncentrovdna do krajského mésta. Na celkovém
podtu pracovnich mist v CR se kraj nyni podili 7,4 %; coZ je to hodnota pomé&mé nizka. Na jedno
volné misto pfipadlo v Jihomoravském kraji v zari 2011 v priméru 19,7 nezaméstnanych, coz je
hodnota vyrazné ptevysujici celorepublikovy primér (11,9). Rozdily mezi jednotlivymi okresy kraje
jsou pfitom znacné. Velmi vysokych hodnot je dlouhodob& dosahovano v okresech Bieclav a
Hodonin (25-30 uchazect na jedno misto), k nimz se nyni ptidal i okres Blansko (na kazdé z volnych

v

jediny z okresti Jihomoravského kraje se pohybuje na celorepublikovém priméru.

Z jednotlivych okresii Jihomoravského kraje jsou dlouhodobé nezaméstnanosti nejvice postizeny

okresy Hodonin (mira nezaméstnanosti dosahuje 13,2%) a Znojmo (10,4 %), naopak nejnizsi
nezaméstnanost je v okresech Brno-venkov (7,4 %), Blansko (7,9 %) a Vyskov (8,0 %).

Struktura nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 30.9.2011

) Potet nezaméstnanych Absolventi Volni Pocet Mira
Uzemi v tom Skol a pracovni uchazefii na | nezamést.

celkem mui Zeny mladistvi mista 1 volné misto (%)
Blansko 4611 2212 2399 416 183 25,2 79
Brno-mésto 18724 9051 9673 922 891 21,0 8,1
Brno-venkov 7712 3580 4132 831 643 12,0 7,4
Bieclav 5957 3073 2 884 619 203 29,3 9,5
Hodonin 10 669 5591 5078 847 412 25,9 12,8
Vyskov 3 863 1 862 2001 389 204 18,9 8,0
Znojmo 6 275 2973 3302 583 405 15,5 10,4
Jihomoravsky kraj 57 811 28 342 29 469 4607 2941 19,7 8,9
Ceska republika 475115 | 228697 | 246418 35313 39 795 11,9 8,0

V pribéhu mésice zaii 2011 bylo na kontaktnich pracovistich UP CR v Jihomoravském kraji nové
zaevidovano 8 106 osob (tedy o 1769 vice nez v srpnu). Evidenci naopak ukonéilo 9 048
uchazeci, pricemz do nového zaméstnani jich nastoupilo 5 342 (tedy 59 %). Pocet evidovanych
uchazect se tak v kraji za posledni mésic snizil o 942 osob a mira nezaméstnanosti klesla o 0,2
procentniho bodu; v meziro¢nim srovnani pokles nezaméstnanosti dosahuje dokonce 0,6 procentniho
bodu. Pfiznivy vyvoj na trhu prace byl zaznamenan téméf ve vSech okresech kraje; v Sesti z nich se
pocet nezaméstnanych v pribéhu zaii snizil. Poc¢et volnych pracovnich mist hlaSenych v prubéhu
posledniho mésice se mirné zvysil, a to zejména diky pozitivnimu vyvoji v okrese Brno-venkov.




Rok Ukazatel leden unor brezen duben kvéten Cerven | Cervenec srpen Zari Fijen listopad | prosinec
Mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji (%) 7,7 8,3 8,7 8,6 8,6 8,7 9,1 9,4 9,5 9,4 9,7 10,6
2009 |Uchazeci o zaméstnani 48 115 51531 53 601 53574 53 281 54 382 56 918 58 508 59 487 59 478 61 288 65 944
Volna pracovni mista 6 408 6171 5091 4707 4905 4223 4122 4206 4035 3761 3487 3040
Mira nezamé&stnanosti v Jihomoravském kraji (%) 11,3 11,4 11,1 10,3 9,8 9,5 9,6 9,6 9,6 9,4 9,7 10,9
2010 |Uchazeti o zamé&stnani 71 044 71 884 70239 65713 62 340 60 486 61 046 60 720 60 612 59929 61 873 69 342
Volna pracovni mista 3321 3154 3261 3198 2875 2932 3262 3943 3900 4014 3748 2955
Mira nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji (%) 10,9 10,8 10,3 9,6 9,1 9,0 9,2 9,1 8,9
2011 |Uchazeci o zamé&stnani 70 119 69 486 66 984 62 958 59 963 58 431 59 139 58 753 57 811
Volna pracovni mista 3174 2973 2 706 2936 3193 2 829 2953 3012 2941
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Mira nezaméstnanosti [%]
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Pocet volnych pracovnich mist
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Pocet volnych pracovnich mist
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