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1 Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

Podle udaju Vybérovych Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2019 (primérné celoroéni stavy;
udaj za rok 2020 jesté neni k dispozici) v Jihomoravském kraji 999,0 tis. osob ve véku 15
a vice let, z toho 600,7 tis. ekonomicky aktivnich.

Mira ekonomické aktivity dosahla 60,1 % (u muzi 68,3 %, u Zen 52,4 %) a mira
zaméstnanosti 58,9 % (muzi 67,3 %, zeny 50,8 %). Oba ukazatele se pohybuji dlouhodobé
zhruba na Grovni priméru CR.

Zaméstnano bylo celkem 588 tis. osob, z toho bylo 327,4 tis. muz( a 260,6 tis. zen.
Podle postaveni v zaméstnani 85,9 % pracujicich osob pfedstavovali zaméstnanci a
14,1 % osoby podnikajici (v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnik(). Podil pracujicich
0sob v postaveni zaméstnancil je dlouhodob& mirné nad primérem CR, jesté vyssi podil
maji kraje Moravskoslezsky, Karlovarsky, Pardubicky a Plzefsky.

Sektorova skladba zaméstnanosti v kraji je nasledujici: primarni sféra ekonomiky se nyni
na uhrnné zaméstnanosti v kraji podili 2,9 %, sekundarni sféra 35,2 %, zastoupeni
terciarni sféry v roce 2019 dosahovalo 61,9 %. Muzi se na uhrnné zaméstnanosti podileji
55,7 %, zatimco Zeny 44,3 %. Krajska sektorova skladba zaméstnanosti v zasadé odpovida
celostatnimu praméru s tim, ze v kraji je nyni mirné niz8i zaméstnanost v sekundarni sféfe
ekonomiky (primér za CR je 37,2 %), zatimco v terciarni sféfe je naopak zaméstnanost
mirné vyssi (pramér CR &ini 60,1 %). Zaméstnanost v zemédélstvi v Jihomoravském kraji
se témé&F shoduje s celostatnim pramérem (primér CR &ini 2,7 %).

Tab. 1: Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi Jihomoravského
kraje v letech 2008 — 2019

Pocet pracovnikd* & ¢ Podil na celkové d
Sektor NH P Zmena.poctu zameéstnanosti (%) Inv ex
(v tis.) zmény**
2019 2008 2019 ‘ 2008
Pocet pracovnikd Uhrnem (v tis.)

I. sektor (zemédélstvi, lesnictvi) 17,3 17,3 0,0 2,9 3,2 100
Il sektor (pramys, 2069| 2211 14,2 35,2 41,2 93,6
stavebnictvi)
ll. sektor (ostatni odvétvi NH) 363,8 298,6 65,2 61,9 55,6 121,8
Celkem 588,0 537,0 51,0 100 100 109,5

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkd vybérovych $etieni
pracovnich sil - roéni praméry 2019, CSU Praha, 2020

*...pramérné celoro¢ni stavy

**...bazicky index (stav 2008 = 100 %)

Z Gdajt VSPS vyplyva, e poéet zaméstnanych v Jihomoravském kraji se mezi lety
2008 a 2018 zvysil o 51 tis. osob. Neslo vSak o pozvolny mirny narlst, ale o pomérné
dynamicky vyvoj. V dusledku ekonomické krize nejprve v letech 2008 az 2009 pocet
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zaméstnanych klesl o 13,5 tis. osob. V letech 2010 az 2011 se poCet zaméstnanych
pohyboval kolem 530 tis. osob, v roce 2012 narostl na 537,7 tis. osob, dale v letech 2013-
2014 vzrostl o dalSich 20 tis. osob na 557,5 tis. osob, v obdobi 2014-2015 doslo k nartstu
0 12 tis. osob na 569,1 tis. osob, v letech 2016-2017 poCet zaméstnanych vzrostl o 9,0 tis.
osob na 578,1 tis. osob. V roce 2018 vzrostl poCet zaméstnanych dle VSPS o0 5,3 tis. na
583,4 tis. osob a v roce 2019 vzrostl poCet zaméstnanych o 4,6 tis. na 588 tis. osob. Vyvoj
v jednotlivych sektorech ekonomiky je vSak rozdilny. Pocet pracujicich v primarni sféfe
zustal ve sledovaném obdobi beze zmény. V sekundarni sféfe ekonomiky se pocet
pracujicich ve sledovaném obdobi sniZil, a to o 6,4 %, zaméstnanost v terciéru naopak
vzrostla o0 21,8 %.

V sekundarnim sektoru se odliSné vyvijel stav pracovnikl v primyslu a ve stavebnictvi.
Pramysl zasahla velmi vyrazné ekonomicka krize, ktera zapfi€inila mezi lety 2008 a 2009
vyrazny pokles poc¢tu zaméstnanych v tomto odvétvi o 27,1 tis. (z 164,8 tis. na 138,7 tis.
osob). V letech 2010 a 2011 se pocet pracovnikGl v pramyslu zvysil na zhruba 145 tis.
a v roce 2012 uz uvadélo VSPS 1524 tis. osob zaméstnanych v primyslu. Nasledné v roce
2013 pocet zaméstnanych v primyslu mirné poklesl na 149,5 tis. osob, aby v roce 2014
opét vzrostl na 160,7 tis. osob, b&éhem roku 2015 tento pocet mirné poklesl na 158,9 tis.
osob a v roce 2016 opét vzrostl na 160,7 tis. osob. Rast pokracoval i v letech 2017, 2018 a
2019 kdy pocet zaméstnanych v primyslu dosahl na 162,2 tis., resp. 165,9 tis., resp.
166,0 tis. osob. Oproti tomu pocet pracovnikl ve stavebnictvi mezi lety 2008 a 2009 jesté
mirné rostl. Propad nastal az v roce 2010 (pokles o 4,6 tis. osob) a nasledné se pocetni
stavy pracovnikl ve stavebnictvi stabilizovaly na hodnoté kolem 46 tis. osob. V roce 2015
dosahoval po¢et zaméstnanych ve stavebnictvi 46,3 tis. osob a v roce 2016 prudce vzrostl
na 53,6 tis. osob. V roce 2017 jsme zaznamenali mirny pokles na 51,2 tis. osob a v roce
2018 pokles pokracoval na 45,9 tis. osob. Pokles se nezastavil i v roce 2019, kdy pocet
zameéstnanych ve stavebnictvi klesl na 40,5 tis. osob.

Vyvoj zaméstnanosti v sekundéru a kone¢né i celkové zaméstnanosti v Jihomoravském
kraji ovlivnil predevsim zpracovatelsky primysl. Toto odvétvi vykazalo mezi lety 2008 a
2009 strmy propad, a to 0 23,9 tis. (z 149,9 tis. na 126,0 tis.) osob, tedy vice, nez pramysl
¢i sekundér celkové. Od roku 2010 se pak pocet pracovniku ve zpracovatelském pramyslu
opét postupné zvySoval az na hodnotu 139,6 tis. vroce 2012. Vroce 2013 pocet
zameéstnanych ve zpracovatelském primyslu mirné poklesl na 131,4 tis. osob. Od roku
2014, kdy dosahoval potet zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu 145,5 tis. osob,
narlst pokraCuje az do roku 2018. V roce 2015 bylo zaznamenano 146,4 tis. osob
zaméstnanych ve zpracovatelském pramyslu, v roce 2016 to bylo 149,1 tis. osob, v roce
2017 152,7 tis. osob a v roce 2018 154,3 tis. osob. V roce 2019 pocéet zaméstnanych ve
zpracovatelském primyslu mirné poklesl na 153,8 tis. osob.

Vyslednou uroven zaméstnanosti v kraji vylepSuje terciarni sektor; v tomto odvétvi NH se
pocet zaméstnanych od roku 2008 do roku 2019 zvysil o 65,2 tis. osob.

Ve struktufe zaméstnanosti Jihomoravského kraje, Clenéné podle jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi, stale dominuje zpracovatelsky primysl, jehoz zastoupeni na
celokrajské zaméstnanosti vroce 2019 dosahovalo 26,2 %. DalSi v pofadi, avSak
s vyrazné niz§im podilem je odvétvi obchodu (12,1 %), vysoké je stale také zastoupeni
stavebnictvi (7,0 %). Na vyznamnych pozicich se dale v kraji umistuji jiz vyhradné odvétvi
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terciarni sféry: zdravotnictvi (8,0 %), vzdélavani (7,8 %), doprava a skladovani (6,2 %)
vefejna sprava a obrana (5,6 %), a profesni, védecké a technické Cinnosti. (5,0 %).
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Obr. 1: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008 a 2019 podle hlavnich

sektor ekonomiky

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vyb&rovych Setfeni
pracovnich sil - roéni priméry 2019, CSU Praha, 2020)
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Obr. 2: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 2008 a 2019 podle odvétvi
Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceskeé republice podle vysledkd vybérovych Setfeni
pracovnich sil - ro¢ni praméry 2019, CSU Praha, 2020

V kraji jsou vyrazné rozdily v sektorové skladbé& zaméstnanosti muzu a Zen. V odvétvich
terciarni sféry je nyni zaméstnano 75,9 % Zen, v primarni sféfe pracuje 2,3 % Zzen a 21,8 %
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v sekundarnim sektoru ekonomiky. Muzl je v terciarni sféfe zaméstnano 50,7 %,
v sekundéru pak pracuje 45,8 % muzu. V pribéhu hospodarské recese ztratila sekundarni
neni z hlediska zaméstnanosti pfili§ vyznamny ani pro muze; poskytuje zaméstnani pouze
3,4 % muzu.

V hospodariské struktufe Jihomoravského kraje bylo v roce 2019 zaméstnano 171,4 tis.
pracovniki s vysokoS$kolskou kvalifikaci (tj. 29,1 % z celkového uhrnu), dale 201,0 tis.
pracovnikl se vzdélanim uplnym stfednim s maturitou (34,2 %), 193,3 tis. zaméstnancu
(tj. 32,9 %) ma vyucni list a 22,3 tis. pracovnikul (3,8 %) vykazuje pouze zakladni vzdélani.
Maturitni a vy$Si vzdélani ma tak v sou¢asné dobé cca 63 % z celkového Uhrnu pracovnich
sil kraje.

Tab. 2: Zaméstnanost v narodnim hospodaéfstvi Jihomoravského kraje a Ceské republiky
podle stupné vzdélani (KKOV) v roce 2019

Jihomoravsky kraj CR
Stupen vzdélani
pocet (v tis.) % pocet (v tis.) %
Zakladni (véetné nedokonceného) 22,3 3,8 243,2 4,6
Stfedni bez maturity 193,3 32,9 1789,3 33,7
Stfedni s maturitou 201,0 34,2 1967,2 37,1
Vysokoskolské 171,4 29,1 1302,3 24,6
Celkem 588,0 100 5303,1 100

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkd vybérovych Setfeni
pracovnich sil - roéni praméry 2019, CSU Praha, 2020

Jak v Jihomoravském kraji, tak v celorepublikovém méfitku doslo v roce 2019 meziroCné
k mirnému navysSeni podilu zaméstnanych se zakladnim vzdélanim (v€. nedokonfeného).
Oproti celostatnimu prdméru je v kraji o cca 4,5 p. b. vy8Si podil vysokoSkolakul, podil
pracovnik(l se vzd&lanim stfednim s maturitou je naopak mirné nizsi nez v CR jako celku,
v Jihomoravském kraji pozitivnim zpusobem formuje krajské mésto Brno, jehoz pracovni
sila je v Ceské republice trovni kvalifikace po Praze druha nejlepsi.

Podobné jako kvalifikaéni struktura i zaméstnanecka skladba pracovnich sil
v Jihomoravském kraji je oproti celostatnimu praméru pfiznivéjsi diky postaveni Brna, které
je druhym nejvyznamnéjSim centrem vysokého Skolstvi a soudnictvi v zemi. Kategorie
,védecti a odborni dusevni pracovnici (neboli specialisté) se na uhrnné zaméstnanosti
v kraji podileji téméf jednou pétinou (111,8 tis. osob), coz je nejvice ze vSech tfid v kraji.
Nadprimeérné je v kraji i zastoupeni pracovnikl v kategorii ,zakonodarci, vedouci a Fidici
pracovnici®.
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Tab. 3: Zaméstnanost v ndrodnim hospodafstvi Jihomoravského kraje a Ceské republiky
podle hlavnich tfid kategorie zaméstnani v roce 2019

Hlavni Jihomoravsky kraj CR
Kategorie zaméstnani tfida CZ-
ISCO
pocet % pocet %

Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1 33,3 5,7 237,6 45
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 111,8 19,0 854,7 16,1
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 95,5 16,1 909,0 17,2
Nizsi administrativni pracovnici (Urednici) 4 56,2 9,6 501,1 9,4
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 89,7 15,3 816,4 15,4
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi 6 8,6 15 66,3 1,3
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7 90,5 154 849,4 16,0
Obsluha strojt a zafizeni 8 62,0 10,5 7284 13,7
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 39,4 6,7 323,4 6,1
Ptislusnici armady 0 1,0 0,2 16,8 0,3
Celkem 588,0 100,0 5303,1 100

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkt vybé&rovych $etfeni
pracovnich sil - rogni praméry 2019, CSU Praha, 2020

V oblasti délnickych profesi je situace v Jihomoravském kraji v zasadé obdobna jako na
ostatnim uzemi statu. V kategorii ,femesinici a kvalifikovani vyrobci“ je v kraji zaméstnano
90,5 tis. osob, coz predstavuje 15,4 % z celkového po€tu zaméstnanych (pro srovnani:
podil femesinikd v celé CR je mirn& vy$si; vroce 2019 dosahoval 16,0 %). V méné
kvalifikacné naro¢né hlavni tfidé 8 CZ-ISCO tj. ,obsluha stroju a zafizeni® (v€. montéru) je
v Jihomoravském kraji zaméstnano 62,0 tis. osob, coz predstavuje 10,5 % z celokrajského
uhrnu zaméstnanosti (v CR to je ale 13,7 %).

V dusledku vyvoje v poslednich deseti letech se podil kvalifikovanych délnika v zemeédélstvi
a lesnictvi snizil o polovinu a jejich zastoupeni v zaméstnanecké skladbé Jihomoravského
kraje (1,5 %) bylo v roce 2019 témé&F na stejné Grovni jako v CR jakozto celku (1,3 %).

Podil pracovnikil nekvalifikovanych (tfida CZ-ISCO 9) se v kraji v devadesatych letech
20. stoleti prudce snizoval, po roce 2000 ale uz spiSe jen stagnuje na nizké urovni.
V souboru muzl pfitom pocet nekvalifikovanych v poslednich deseti letech ubyva pomaleji,

kvalifikaéni skupina podili 6,7 % (v CR 6,1 %).

Vyvoj zaméstnanosti v roce 2020 naznacuje nasledujici tabulka. JelikoZ ro¢ni praméry za
rok 2020 nejsou jesté (v dobé zpracovani této zpravy) dostupné, jsou zde srovnany priiméry
za prvni tfi ¢tvrtleti daného roku a jejich srovnani s hodnotami v roce 2019. Dle téchto udaju
mezirocné doslo k poklesu zaméstnanych v Jihomoravském kraji o 5,3 tis. osob, pfiCemz
v priméru pocet pracovniki mezirocné poklesl o 11,5 %, v sekundéru jejich pocet
stagnoval (pokles o 0,1 %) a v terciérnim sektoru doslo k mirnému poklesu o 0,8 %.
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Tab. 4: Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi Jihomoravského
kraje v letech 2019 a 2020 (udaje za 1. — 3. Etvrtleti daného roku)

Pocet pracovnikd*

Podil na celkové
zameéstnanosti (%)

Zména Index
1.-3. 1.-3. poctu 1.-3. 1.-3. .
y . , ' . ’ y , zmény
Ctvrtleti | Ctvrtleti (v tis.) Etrtleti Ctvrtlet
2020 2019 2020 2019
Pocet pracovnikl Ghrnem (v tis.)
. sektor (zemé&dé&lstvi, lesnictvi) 15,4 17,4 -2,0 2,6 3,0 88,5
Il. sektor (pramysl, stavebnictvi) 206,5 206,7 -0,2 354 35,0 99,9
1. sektor (ostatni odvétvi NH) 362,2 365,2 -3,0 62,0 62,0 99,2
Celkem 584,0 589,3 -5,3 100,0 100,0 99,1

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkd vyb&rovych Setfeni
pracovnich sil — &tvrtletni udaje (1. — 3. &tvrtleti 2019 a 1. — 3. &tvrtleti 2020), CSU Praha, 2019 a

2020

*

...prdmérné stavy za 1. — 3. Gtvrtleti

**...bazicky index (stav 2019 = 100 %)

Zprava o situaci na krajském trhu prace




Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

1.2 Zameéstnanost u

Podrobné informace k jednotlivym zaméstnavatelim jsou uvedeny v Piiloze ¢.1.

Tab. 2: TOP 20 nejvétsich zaméstnavatelu (nevyrobni sféra) v Jihomoravském kraji

a u zaméstnavatelu,
personalni pohyb

(stav k 31. 12. 2020)

nejvyznamnéjsSich
ktefi zaznamenali

zameéstnavatelu
nejvyraznéjsi

Poradi Nazev zaméstnavatele Predmét ¢innosti CZ-NACE Kategorie Hlavni provoz
poctu v okrese
zaméstnancu
1 Fakultni nemocnice Brno 86 | zdravotni péce 6000 - 6999 Brno-mésto
2 Masarykova univerzita 85 | vzdélavani 6000 - 6999 Brno-mésto
3 Krajské reditelstvi policie Jihomoravského kraje 84 | verejna sprava 4000 - 4999 Brno-mésto
4 IBM Global Services Delivery Cent. Cz. Rep., s.r.o. | 62 | IT 3000 - 3999 Brno-mésto
5 Vysoké uceni technické v Brné 85 | vzdélavani 3000 - 3999 Brno-mésto
6 Ceska posta, s.p. 53 | postovnia kuryrni ¢innosti 3000 - 3999 Brno-mésto
7 Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 86 | zdravotni péce 3000 - 3999 Brno-mésto
8 Dopravni podnik mésta Brna, a.s. 49 | osobni preprava 2000 - 2499 Brno-mésto
9 Statutarni mésto Brno 84 | verejna sprava 2000 - 2499 Brno-mésto
10 Mendelova univerzita v Brné 85 | vzdélavani 1500 - 1999 Brno-mésto
11 Generalni financni feditelstvi 84 | verejna sprava 1500 - 1999 Brno-mésto
12 Ceské drahy, a.s. 49 | pozemni a potrubni doprava 1500 - 1999 Brno-mésto
13 Albert Ceska republika, s.r.o. 47 | maloobchod 1000 - 1499 Brno-mésto
14 Sprava Zeleznic, statni organizace 52 | skladovani a vedlejsi €in. v dopr. 1000 - 1499 Brno-mésto
15 Notino, s.r.o. 47 | maloobchod 1000 - 1499 Brno-venkov
16 AT&T Global Network Services Cz. Rep. s.r.o. 62 | IT 1000 - 1499 Brno-mésto
17 Utad prace Ceské republiky 84 | vefejna sprava 1000 - 1499 Brno-mésto
18 Nemocnice Kyjov, prispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499 Hodonin
19 Tesco Stores CR a.s. 47 | maloobchod 1000 - 1499 Brno-mésto
20 Nemocnice Znojmo, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499 Znojmo
Tab. 3: TOP 20 nejvétsich zaméstnavatelu (vyrobni sféra) v Jihomoravském kraji
(stav k 31. 12. 2020)
Poradi Nazev zaméstnavatele Piredmét ¢innosti CZ-NACE Kategorie Hlavni provoz
poctu v okrese
zaméstnancu
1 Tyco Electronics Czech s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucastek 2000 - 2499 Brno-venkov
2 ABB s.r.o. 27 | vyroba el. zafizeni 1500 - 2000 Brno-mésto
3 Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o. 27 | vyroba kabelu, elektrosouéastek 1000 - 1499 Breclav
4 Thermo Fisher Scientific Brno s.r.o. 27 vyroba el. zafizeni 1000 - 1499 Brno-mésto
5 DHL Supply Chain s.r.o. 52 skladovani, distribuce, prep. 500 - 999 Brno-venkov
6 HARTMANN - RICO a.s. 21 | vyroba textil. vyrobkd pro zdrav. 500 - 999 Brno-venkov
7 OHLZS, a.s. 42 stavebnictvi 500 - 999 Brno-mésto
8 IFE-CR,a.s. 25 kovoobrabéni 500 - 999 Brno-venkov
9 European Data Project s.r.o. 27 | vyroba el. zafizeni 500 - 999 Vyskov
10 Vodnanska drabez, a.s. 10 | vyroba potravin 500 - 999 Brno-venkov
11 Bioveta, a.s. 21 | vyroba a prodej veter. preparatl 500 - 999 Vyskov
12 Siemens Electric Machines s.r.o. 27 | vyroba el. zafizeni 500 - 999 Brno-venkov
13 SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. 23 | vyroba sklenénych vldaken 500 - 999 Znojmo
14 E.ON Distribuce, a.s. 35 | vyroba a rozvod elektfiny, plynu 500 - 999 Brno-mésto
15 Ademco CZs.r.o. 27 | vyroba el. zafizeni 500 - 999 Brno-mésto
16 Nova Mosilana, a.s. 13 vyroba textilii 500 - 999 Brno-mésto
17 Alca plast, s.r.o. 22 | vyroba pryz. a plast. vyrobkl 500 - 999 Breclav
18 s.Nn.o.p.cza.s. 25 | vyroba kovovych konstrukci 500 - 999 Brno-venkov
19 VODARENSKA AKCIOVA SPOLECNOST, a.s. 36 | shromazd., dprava a rozvod vody | 500 - 999 Brno-mésto
20 Lohmann & Rauscher, s.r.o. 21 | vyroba textil. vyrobku pro zdrav. 500 - 999 Vyskov
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Tab. 4: TOP 5 nejvétsich zaméstnavatelii v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje

(stav k 31. 12. 2020)

Kategorie
Nazev zaméstnavatele Pfedmét cinnosti CZ-NACE poctu
zaméstnancu
okres Blansko
MINERVA BOSKOVICE, a.s. 28 | vyroba primyslovych Sicich strojt 500 - 999
Nemocnice Boskovice s.r.o. 86 | zdravotni péce 500 - 999
Nemocnice Blansko 86 | zdravotni péce 250 - 499
ALPS Electric Czech, s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucastek 250 - 499
Novibra Boskovice s.r.o. 28 | strojirenska vyroba 250 -499
okres Brno-mésto
Fakultni nemocnice Brno 86 | zdravotni péce 6000 - 6999
Masarykova univerzita 85 | vzdélavani 6000 - 6999
IBM Global Services Delivery Cent. Cz. Rep., s.r.o. 62 |IT 3000 - 3999
Vysoké uceni technické 85 | vzdélavani 3000 - 3999
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 86 | zdravotni péce 3000 - 3999
okres Brno-venkov
Tyco Electronics Czech s.r.o. 27 | vyroba elektrosoucastek 2000 - 2499
DHL Supply Chain s.r.o. 52 | skladovani, distribuce, preprava 500 - 999
HARTMANN - RICO a.s. — PROVOZOVNA Veverska 21 | vyroba zdravotnickych a hygienickych 500 - 999
Bityska vyrobk
IFE-CR,a.s. 25 | kovoobrabéni 500 - 999
Notino, s.r.o. 47 | maloobchod 500 -999
okres Breclav
Gebauer a Griller Kabeltechnik, spol. s r.o. 27 | vyroba kabeld, elektrosoucastek 1000 - 1499
Nemocnice Breclav, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 - 999
Alca plast, s.r.o. 22 | vyroba pryZovych a plastovych vyrobkd | 500 - 999
Jednota, spotiebni druzstvo v Mikulové 47 | maloobchod 500 - 999
BLANAR NABYTEK, a.s. 31 | vyroba nabytku 500 - 999
okres Hodonin
Nemocnice Kyjov, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499
Jednota, spotiebni druzstvo Hodonin 47 | maloobchod 500 - 999
Nemocnice TGM Hodonin, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 -999
AVX Czech Republic s.r.o. 26 | vyroba elektronickych souéastek 500 - 999
KORDARNA Plus a.s. 13 | vyroba vyztuznych technickych tkanin 500 - 999
okres Vyskov
Nemocnice Vyskov, pfispévkova organizace 86 | zdravotni péce 500 -999
European Data Project s.r.o. 27 | vyroba elektrickych zafizeni 500 - 999
Bioveta, a.s. 21 | vyroba a prodej veterin. preparat( 500 - 999
Lohmann & Rauscher, s.r.o. 21 | vyroba textilnich vyrobk( pro zdrav. 500 - 999
Lear Corporation Czech Republic s.r.o. 29 | vyroba motor. vozidel, pfivésti a navés | 500 - 999
okres Znojmo
Nemocnice Znojmo, prispévkova organizace 86 | zdravotni péce 1000 - 1499
SAINT-GOBAIN ADFORS CZ s.r.o. 23 | vyroba sklenénych vldken 500 - 999
LAUFEN CZ s.r.o. 23 | vyroba sanitarni keramiky 250 - 499
Nevoga s.r.o. 22 | vyroba plastovych vyrobk( pro staveb. 250 -499
JEDNOTA, spotiebni druzstvo, Moravsky Krumlov 47 | maloobchod 250 - 499
10
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1.3 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky
zameéstnavatell po pracovni sile (volna pracovni mista)

PocCet volnych pracovnich mist nabizenych v Jihomoravském kraji se vroce 2020
pohyboval v pradméru okolo 28,3 tisic. Proti lofiskému priimérnému meési¢nimu stavu pocet
nabizenych mist vzrostl (0 1 969 mist, z 26 285 v roce 2019 na 28 254 v roce 2020).
Nejvétsi poCet volnych mist byl nabizen v listopadu a to 29 563, nejméné naopak v dubnu
a to 26 336 mist. Z regionalniho hlediska bylo v roce 2020 nejvice mist evidovano v Brné-
mésté, a to v mésicnim prameéru 13 429 (tj. 47,5 %). Nejméneé v absolutnich hodnotach bylo
uchaze€um nabizeno volnych mist v okresech Blansko (v priméru 766, tj. 2,7 %) a Bfeclav
(v prméru 1 533, tj. 5,4 %).

V roce 2020 na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji v mésiénim priméru 1,2
disproporce mezi nabidkou a poptavkou je evidovana v okresech Brno-mésto a Vyskov,
kde se o kazdé z nabizenych mist aritmeticky uchazi 0,9 nezaméstnanych, naopak nejvyssi
je tato disproporce v okrese Blansko (na kazdé z nabizenych mist v tomto okrese pfipada
3,0 nezaméstnanych).

POCET UCHAZECU NA 1 PRACOVNI MiSTO
v Jihomoravském kraji v roce 2020 (roéni primér)

Poéet uch. na 1 volné prac. misto

do 1.0
20
- 21avice
Ceska republika 0,8
Jihomoravsky kraj 1,2
Okresy
A — Blansko 3,0
w E i yskov Brno-mésto 0,9
Brmame ‘e\;/; b ue Brno-venkov 0,7
i\:m'mgsgo P o Bfeclav 1.9
\\_}5 L 5 Hodonin 28
,:3_‘ \_/_:; Vyskov 0,9
‘ Znojmo 2,5

Brno-venkov “.‘-1 P
0,7 pr . i

r I/

{ "
‘{ Bfeclav
/\\_n.re 3 18

UP CR - krajska pohotka v Bmé; Brno, 2021
data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.3, Arcdata Praha

Obr. 3: Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto v Jihomoravském kraji v roce 2020 (ro¢ni
primeér)

Ve struktufe volnych pracovnich mist podle pozadovaného stupné vzdélani doslo v prabéhu
roku 2020 k narastu poctu hladenych volnych pracovnich mist ve vSech kategoriich vzdélani
kromé& kategorie ucnovské a stfedni bez maturity. NejvysSi pocCet volnych mist byl
zaznamenan v kategorii zakladni vzdélani a bez vzdélani, a to v priméru 20 942 mist. Tato
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kategorie zaznamenala ve srovnani s rokem 2019 narust o 1 992 mist. Ostatni kategorie
vzdélani nezaznamenaly takto vyrazny narlst. Pocet volnych mist pro osoby s vyu€nim
listem v meziro¢nim srovnani klesl o 510 mist (v roce 2020 nabizeno v priméru 3 523 mist
meésicné). Osobam se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou bylo pramérné v roce 2020
nabizeno 2 875 volnych pracovnich mist (narist o 458 mist). Nejméné mist je stale
evidovano pro osoby s vysokoskolskym a vy$Sim odbornym vzdélanim (primérné mésicné
v letodnim roce 830 mist pro VS a 84 pro VOS). Skute&na nabidka t&chto mist na trhu prace
je vyrazné vy$Si, zaméstnavatelé vSak Casto nemaji zajem vysoce kvalifikovana mista
zverejnovat prostfednictvim ufadua prace.

Porovnani uchazecu a volnych mist neni ve struktufe dle vzdélani Uplné presné.

pokud je na volné misto pozadovano vzdélani s maturitou, pravdépodobné se
zaméstnavatelé nebudou branit ani uchaze€um s vy$§im odbornym ¢i vysokoSkolskym
vzdélanim.

Tab. 5: Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle stupné vzdélani

Rok 2020 Rok 2019
5 o Pocet a podil volnych Pocet a podil volnych

Stupeii vzdélani pracovnich mist pracovnich mist

celkem % celkem %
zakladni a bez vzdélani (A -E) 20942 74,1 18950 72,1
u¢riovské a stiedni bez maturity (H, J) 3523 12,5 4033 15,3
stfedni s maturitou (K, L, M) 2875 10,2 2417 9,2
vy$si a vysokoskolské (N, R, T, V) 914 3,2 886 3,4
Celkem 28 254 100 26 286 100

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&l a volnych pracovnich mist, 2020

V pribéhu roku 2020, stejné jako v predchozim obdobi, se ufadim prace nedafilo
dlouhodobé obsazovat néktera volna pracovni mista. Davodem je z€asti struktura
nabizenych volnych pracovnich mist, ktera je odliSna od skladby uchazeCl a jejich
profesniho zaméfeni, u mist s nizkou pozadovanou kvalifikaci pak nezajem ze strany
uchazec€u, vétSinou zdudvodu nizké nabizené mzdy (Casto v kombinaci s fyzicky
namahavou praci).

V evidenci volnych mist pfevazuji z hlediska kategorii zaméstnani prfedevSim mista pro
profese manualni. V hlavnich tfidach 5 az 9 CZ-ISCO bylo v roce 2020 primérné mési¢né
evidovano 23,5 tis. pracovnich mist, tj. vice nez Etyri pétiny vSech nabizenych mist.
Z toho kvalifikovanym profesim v 5. — 7. hlavni tfidé CZ-ISCO bylo nabizeno 9,4 tis. volnych
pracovnich mist. Vlbec nejzadangjSi tfidou CZ-ISCO s primérnym pocétem 7,1 tis.
nabizenych pracovnich mist se stala tf. 8 CZ-ISCO — Obsluha stroji a zafizeni. Narust
poptavky po pracovni sile jsme v uplynulém roce zaznamenali témé&r ve vSech tfidach (viz
Obr. 4) vyjma tf. 9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde byl primérny pocet volnych
pracovnich mist 7 083, cozZ je 0 427 méné, nez v roce 2019 (tato volna mista hlasi ¢asto
zaméstnavatelé se zajmem o zaméstnavani cizincu, jejichz aktivita byla v roce 2020
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omezena Vv dusledku vladnich opatfeni spojenych s pandemii COVID-19). Poptavka po
pracovni sile spiSe stagnovala u tfidy 3 — Technicti, zdravotniCti a pedagogicti pracovnici,
kde je v roce 2020 pramérny pocet volnych mist 858, coz je o 9 volnych mist méné, nez
v roce 2019 (ale jak uz bylo fe¢eno vySe, zaméstnavatelé ¢asto nemaji zajem kvalifikovana

mista zvefejiovat prostfednictvim Gfadd prace).

Nejvyraznéjsi nartst nabidky volnych pracovnich mist byl zaznamenan u tf. 7 CZ-ISCO

— Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi (narist o 744 mist).

Tab. 6: Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle hlavnich tfid kategorie

zaméstnani (CZ-ISCO)

M eEnn Primérny pocet volnych
Kategorie zaméstnani T pracovnich mist v roce 2020
celkem v %

Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 1 136 0,5
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 1726 6,1
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 858 3
NiZ3i administrativni pracovnici (Ufednici) 4 1981 7
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 2303 81
Kvalifik. d&lnici v zem. a les. (v&. pfibuz. obor() 6 439 16
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravati 7 6612 23,4
Obsluha stroji a zafizeni 8 7106 25,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 7083 25,1
Pracovnici armady 0 10 0,03
Celkem 28 254 100

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&a a volnych pracovnich mist, 2020

Zakonodarci, vedouci a fidid pracovnici
Wedecti a odborni dusevni pracovnici
Techn., zdravot. a pedagog. pracownici
NiZZi administrativni pracovnici (UFednici)
Provozni pracovnici ve slufbach a obchodé

Kvalifik. d& Iniciv zem. a les. (v&. pFibuz. obord)

Remeshici a kvalfik. wrobci, zpracovatel, opravafi
Obsluha strojd a zafize ni

Pomocni a ne kvalifikovani pracownici

0 1000 2000

3000 4000 5000
Priimérny poéet mist
2019 u 2020

Obr. 4: Zména prumérného poctu hldasenych volnych mist v Jihomoravském kraji podle
hlavnich tfid kategorie zaméstnani (CZ-ISCO) v letech 2019 a 2020
Pramen: MPSV CR, mésicni statistiky struktury uchaze€u a volnych pracovnich mist, 2020
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Dle jednotlivych profesi byli v uplynulém roce nejCastéji zadani zejména délnici v oblasti
vystavby budov, uklize€i, pomocni pracovnici ve vyrobé&, pracovnici v zakaznickych
kontaktnich centrech, obsluha vysokozdviznych vozik( a skladnici, montazni délnici,
zednici, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb, kuchafi a pomocni kuchafi, Fidi¢i nakladnich
automobil( a tahacll, Femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby, pomocni
pracovnici v rostlinné vyrobé, nastrojafi, svare€i, pomocni manipulaéni pracovnici Ci
obsluha stroji na upravu vlaken, dopradani a navijeni pfize a niti.

U Fady z téchto profesi vSak dochazi k velké fluktuaci pracovnikd — jako napf. kuchafi,
uklizedi, pracovnici call center apod., kde je sice na jedné strané velka nabidka pracovnich
mist, ale na druhé strané i vysoka nabidka pracovni sily. V obdobi nouzovych stavll a s
nimi spojenych opatfeni pocet nabizenych mist v postizenych oborech vyrazné klesl
(kuchafri, €iSnici, kadefnici atd.), nabidka v nékterych profesich (jako napf. pravé pracovnici
call center) vSak naopak vzrostla.

Dlouhodobé Zzadané a zaroven nedostatkové jsou technické profese — zejména ve
strojirenstvi (napf. sefizovaci a obsluha obrabécich stroju, obsluha CNC, svareci a fezadi
plamenem, ale i technici) a také fidi¢i nakladnich automobil. Trvala nabidka pracovnich
mist je i pro specialisty v oblasti IT technologii (programatofi, vyvojafi softwaru apod.)

Stale roste poptavka po zahrani¢ni pracovni sile, pfedevSim v délnickych profesich.
Duvodem je zejména neochota domaci pracovni sily pfijmout hiife placena pracovni mista,
Ci fyzicky namahavou praci.

V této souvislosti je nutno zminit, Ze rekordné vysoké pocty evidovanych volnych
pracovnich mist v roce 2020 (nejvyssi pocty v historii sledovani od roku 1993) do znaéné
miry souvisi pravé s poptavkou po zahrani¢ni pracovni sile. Vzhledem k slozitym a
zdlouhavym administrativnim procesum pfi vyfizovani zaméstnaneckych karet rostou pocty
evidovanych tzv. “volnych® pracovnich mist, ktera nelze z evidence vyfadit, pfestoze realné
tato mista jiz Ceskym uchaze€lm o zaméstnani nabizet nelze (mista spojena
s pozadavkem na zaméstnaneckou kartu nelze vyradit bez dolozeného obsazeni cizincem
nebo bez pisemného souhlasu zaméstnavatele). Zaroven zaméstnavatelé hlasi
nadhodnocené pocty volnych mist, aby si vytvofili ,rezervu®, pokud jim vSechny poZadavky
na zaméstnani cizince nebudou schvaleny. A koneéné tato mista hlasi je3té opakované pro
zadost o kratkodobé pracovni povoleni, které ma preklenout obdobi do vyfizeni
zaméstnanecké karty.

V kraji byly ke konci roku 2020 cca Ctyfi pétiny mist nabizeny pro cizince, v Brné to bylo
pres 95 % mist. Realna nabidka dostupnych volnych mist v kraji je tedy nizSi az o 80 %.

Utlum ekonomiky v souvislosti s koronavirou krizi se tedy na celkovych poétech
evidovanych pracovnich mist nijak neprojevil, redlna nabidka (bez mist ur€enych pro
cizince) vSak poklesla vyrazné. Pocet mist nabizenych vyhradné ¢eskym uchazeciim
klesl ve srovnani s predchozim rokem o cca 30 %.
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2 Nezameéstnanost

K 31. 12. 2020 bylo v Jihomoravském kraji evidovano 36 883 uchazec¢i o zaméstnani.
Pocet uchazecl na konci roku 2020 byl o cca 7,8 tis. osob vySsi nez na konci roku 2019,
0 cca 4,8 tis. osob vy$Si nez na konci roku 2018, avSak stale jesté o 400 osob nizsi nez
v prosinci 2017.

Soucasna uroveri nezaméstnanosti je pfes vyrazny narlst z dlouhodobého hlediska stale
relativné nizka. Pramérny pocet evidovanych uchazect v roce 2020 (33 443 osob) byl
niz8i pouze v predchozich dvou letech a pak az pfed rokem 1998 (v roce 1998 byl primérny
pocet evidovanych uchazecl 35 887, v roce 2008 to bylo 39 907). V poslednich 20-ti letech
bylo v Jihomoravském kraji evidovano v priméru 53,5 tis. uchazecu.

Jesté na pocatku roku 2014 byl v evidenci vice nez dvojnasobny pocet uchazecu (75,4 tis.)
pak zaCala nezaméstnanost rychle klesat - kazdoro¢né o 7-10 tis. osob. V roce 2019 se jiz
pokles zpomalil, primérny pocet uchazec€l oproti roku 2018 klesl jen o cca 3,8 tis. osob.
V roce 2020 se trend obratil a primérny pocet uchazecu oproti roku 2019 vzrostl o cca
4 8 tis. osob.

Ve srovnani s Ceskou republikou je podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let
v kraji dlouhodobé oproti celostatnimu praméru o 0,5 az 0,9 p. b. vyssi. Primérny podil
nezaméstnanych v Jihomoravském kraji dosahl v roce 2020 hodnoty 4,0 %, v CR 3,5 %.

Vyvoj podilu nezaméstnanych v lihomoravském kraji a v Ceské republice v letech 2018- 2020

50

.
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Podil nezaméstnanych osob 3%
@
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Obr. 5: Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji a v Ceské republice
v letech 2018 - 2020
Pramen: MPSV CR, mésicni statistiky, 2020
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2.1 Vyvoj nezameéstnanosti v kraji v roce 2020

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2020 mél odliSny pribéh nez v pfedchozich Sesti letech, kdy
nezaméstnanost po vétSinu roku klesala a vyraznéjSi sezénni narlst se projevil az
v poslednim mésici roku. Zmény ve vyvoji nezaméstnanosti v roce 2020 byly zplsobeny
dopadem vladnich opatfeni proti Sifeni nemoci COVID-19 na trh prace.

KFivka znazorfiujici vyvoj poCtu uchaze€ld o zaméstnani méla v letech 2014 - 2019 obvykly
sezonni vyvoj (samoziejmé s rozdilnou dynamikou v jednotlivych okresech), stim, ze
celkové nezaméstnanost klesala. Sezonni narast v zimnich mésicich byl vzdy nizsi, nez
pokles poctu uchazec€l v pribéhu roku (zejména v jarnich mésicich). V letnich mésicich trh
prace viceméné stagnuje, coz souvisi s utlumem aktivit a ,odkladanim* hledani pracovniho
mista po dobu prazdnin a dovolenych na strané uchazecu i zaméstnavatelt. Pouze na
pocatku prazdnin dochazi k mirném narlstu poc¢tu uchazecq, ktery je spojeny se vstupem
¢asti absolventl na trh prace a ukonéovani pracovnich pomért na dobu uréitou ve Skolstvi.
K opétovnému oziveni pracovniho trhu pak dochazi v zafi, a v podzimnich mésicich pocet
nezaméstnanych obvykle mirné klesa. V zavéru roku pocet uchazecl roste, v souvislosti
s ukoncovanim sezénnich praci. V obdobi 2014-2019 byl po€et uchazecu ke 31.12. vzdy
nizsi, nez stav ke konci pfedchoziho roku.
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Obr. 6: Rocni vyvoj poctu evidovanych uchazec¢u o zaméstnani v Jihomoravském kraji
v letech 2014 - 2020
Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistiky, 2020

Vyvoj v prvnich dvou mésicich roku 2020 tuto obvyklou sezénni kfivku také kopiroval.
V lednu roku 2020 mirné narostl poCet uchaze€l o zaméstnani (ve srovnani s prosincem
2019), pocet nezaméstnanych na pocatku roku &inil 31,0 tis. osob.

V bfeznu, v dusledku nastoleni viadnich opatfeni k omezeni rozsifeni nemoci COVID-19
v CR doslo k Fadé omezeni na trhu prace a do evidence zadal pfichazet velky pocet
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uchazeCl o zaméstnani. Ve statistikach na konci bfezna se v8ak tento narlst jesté
neprojevil (ro€ni minimum 30 104 evidovanych uchazel bylo paradoxné dosazeno
k 31. 3. 2020), protoze v souvislosti s pfisnymi karanténnimi a ochrannymi opatfenimi proti
Sifeni koronaviru, byly podavané zadosti o zafazeni do evidence UoZ zadavany do
databaze s ¢asovym posunem. Nejvétsi disproporce nastala v okrese Znojmo, ktery mél
navic kromé enormniho narlstu poctu podanych zadosti také ¢ast personalu v karanténé.
Ve statistikach se tudiz breznovy pfiliv uchazect pilné projevil az v dubnu.

Pocet evidovanych uchaze&l o zaméstnani na konci dubna 2020 se v kraji oproti minulému
roku zvysil o cca 20%, nejvétsi narlst zaznamenaly okresy Bfeclav a Znojmo (o témér
40%), relativné nejméné postizeny byly vté dobé& okresy Brno-mésto a Hodonin.
Nejvyraznéji narostl pocet nové evidovanych uchazecu v okrese Znojmo. Faktorem, ktery
v tomto okrese situaci nejvice ovlivnil, bylo jednoznaéné uzavfeni ¢i omezeni propustnosti
hranic, kdy se jednak pfisli zaevidovat mnozi pendlefi pracujici v sousednim Rakousku,
jednak firmy, &i spole€nosti, které maji své provozovny v oblasti hranic, pfisly razem o své
zakazniky, kterymi byli pfevazné Rakusane, a proto propustili mnohé zaméstnance.

Podobny, i kdyz menSi narlst se v disledku uzavreni hranic projevil i v okrese Bfeclav.
V ostatnich okresech vsak celkovy narlist nezaméstnanosti daleko vice nez pocet nové
prichozich uchaze&u ovlivnilo umrtveni trhu prace — uchazedi neodchazeli z evidence UP
tak, jako je obvyklé v tomto obdobi. V bfeznu se tento pokles diky ,normalnimu® prvnimu
tydnu jesté pfrili§ neprojevil, avsak v dubnu jiz klesly pocty vyfazenych uchazec€l v priméru
0 85% (v roce 2019 ukoncilo v dubnu evidenci 6,7 tis osob, v roce 2020 pouze 1 tis. osob).
Celkové pak za bfezen a duben klesl po€et ukonéenych evidenci zhruba na polovinu.

V kvétnu, diky pfijatym podplrnym opatfenim, se narlst poctu nové pfichozich zpomalil.
Rada zaméstnavateli po vyhlaSeni opatfeni vlady (program Antivirus) ptvodné& davané
vypovédi stahla a také sast OSVC, ktefi kvili omezenim dogasné prerusili svou ginnost, po
vyhlaeni vladnich opatfeni podané zZadosti o evidenci stahla, protoze ¢erpani podplrnych
opatfeni bylo pro né vyhodngjsi. Celkové v pribé&hu dubna a kvétna narostl pocet
evidovanych uchazecu v kraji o 4 tis. osob na 34 131 (ke 31.5.2020).

V €ervnu doSlo diky rozvolnéni opatieni k rychlému navratu ¢asti noveé prichozich uchazed
na trh prace (viz obr. 11), a v nasledujicich mésicich vyvoj poc¢tu uchazeci viceméné
kopiroval obvykly sezénni vyvoj (viz obr. 9 a 10). PoCet uchaze€u nové pfichazejicich do
evidence byl dokonce nizSi (s vyjimkou mésice zafi) nez v minulych letech, nebot
programem Antivirus jsou uméle udrzovana i pracovni mista, ktera by za normalnich
okolnosti zanikla. V celoro€nim uhrnu byl po€et nové evidovanych uchaze€l pouze o cca
2 tis. vy$Si, nez v roce 2019 (v roce 2019 bylo nové evidovano 55,0 tis. uchazecu, v roce
2020 to bylo 57,0 tis.).

Meziro€ni nartst nezaméstnanosti byl zplsoben pfedevSim nizSimi poc¢ty vyfazovanych
uchazedl, a to pfedev§im uchazedl vyfazovanych bez umisténi (viz obr. 12). V disledku
koronavirovych omezeni a opatfeni bylo totiz prakticky nemozné intenzivné pracovat
s obtizné umistitelnymi uchazeCi a témi, ktefi se do evidence UP vraci opakované. Tito
uchazedi tudiz v evidenci zUstavaji a jejich pocet narlsta.
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Obr. 7: Vyvoj poc¢tu nové hlasenych a vyrazenych uchazeéid o zaméstnani v Jihomoravském

kraji v prabéhu roku 2020
Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistiky, 2020
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Obr. 8: Tok nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2020

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2020
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Pocet nové hlasenych uchazect v letech 2018-2020 v Jihomoravském kraji
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Obr. 9: Vyvoj poétu nové hlasenych uchazeéi o zaméstnani v Jihomoravském kraji v priabéhu
let 2018, 2019 a 2020
Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2018,2019,2020

Vyvoj poctu vyfazenych uchazeci v letech 2018-2020 v Jihomoravském kraji
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Obr. 10: Vyvoj poctu vyrazenych uchazect o zaméstnani v Jihomoravském kraji v priabéhu
let 2018, 2019 a 2020
Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2018,2019,2020
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Vyvoj poctu umisténych uchazecti v letech 2018-2020 v Jihomoravském

kraji
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Obr. 11: Vyvoj poétu umisténych uchazecii o zaméstnani v Jihomoravském kraji v prubéhu
let 2018, 2019 a 2020
Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2018,2019,2020
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Obr. 12: Vyvoj poétu umisténych uchazeci o zaméstnani v Jihnomoravském kraji v prubéhu
let 2018, 2019 a 2020
Pramen: MPSV CR, mésic¢ni statistiky, 2018,2019,2020
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V prGbéhu roku 2020 se na Ufadech prace Jihomoravského kraje nové zaregistrovalo
57,0 tis. uchazecu, naopak vyfazeno z evidence bylo 49,2 tis. osob.

V souvislosti s narlistem poctu evidovanych uchaze€l vzrostl vkraji i podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let, ktery se ze 3,5 % na konci roku 2019
zvysil na 4,5 % v prosinci 2020. V celoroénim priaméru pak podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let meziro€né vzrostl ze 3,4 % na 4,0 % (tj. 0 0,6 p. b.;
v ramci CR vzrostl 0 0,7 p. b.). Nejvétsi narast zaznamenaly okresy Znojmo (0 0,8 p. b.) a
Blansko (0 0,7 p. b.), nejmensi okresy Brno-venkov, Hodonin a VySkov (shodné 0 0,5 p. b.).

Z hlediska pohlavi rostla nezaméstnanost zen i muza v roce 2020 podobné. U muzt
se v meziro€nim priméru zvysila o 0,7 p. b. a u Zzen se v meziroénim priiméru zvysila
0 0,5p. b. —umuzl ze 3,2 % na 3,9 %, u Zen ze 3,6 % na 4,1 %. Podil Zen na celkovém
poc¢tu uchaze€u meziro¢né mirné klesl na 50,2 %. K 31. 12. 2020 bylo na Uradech prace
v Jihomoravském kraji evidovano 18 513 muzu a 18 370 zen.

Vyvoj primérného poétu uchazeéd o zaméstnani podle pohlavi v Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2020
(roéni primérné poéty)

Pocet uchazeci

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Euchazedi- Zeny I uchazedi - muzi s Uchazedi - celkem

Obr. 13: Vyvoj primérného pocétu uchazect o zaméstnani v Jihomoravském kraji podle
pohlavi v letech 2000 — 2020 (roéni praméry)
Pramen: MPSV CR, mésicni statistiky, 2020

Z hlediska kvalifika€ni struktury jsou v Jihomoravském kraji nejpocetné&jsi skupinou
uchazecl o zaméstnani osoby s vyucénim listem (celkem 38,3 %), nasleduji je uchazeci se
zakladnim vzdélanim (25,4 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou
(16,8 %). Zastoupeni jednotlivych kategorii je v8ak u muzl a u Zen rozdilné, jak je patrné
z nasledujiciho obrazku.
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Obr. 14: Vzdélanostni struktura uchazec¢iu o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
k 31. 12. 2020

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2020

Zatimco mezi muzi vyrazné prevazuji vyuceni, ktefi tvofi témér polovinu (43,4 %) vSech
uchazecu, kvalifikaéni struktura u zen je vyrovnanéjsi a také celkové vy$Si nez u muzu.
Stfedni vzdélani s maturitou ma 28,6 % uchazecek - Zen (u uchazec€u - muzu jen 22,2 %)
a také podil uchazec€l s vysSim odbornym a vysokoSkolskym vzdélanim je mezi Zenami
vy$si (11,8 %) nez mezi muzi (10,0 %).

Kvalifikaéni struktura uchazetl o zaméstnani evidovanych v lihomoravském kraji v letech
2018- 2020 (stav k 31.12)
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Obr. 15: Kvalifikaéni struktura uchazec¢i o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
v letech 2018 — 2020 (stav k 31. 12. daného roku)
Pramen: MPSV CR, mésic¢ni statistiky struktury uchazecu a volnych pracovnich mist, 2020
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Meziro€né v kraji vzrostl po€et evidovanych uchazecl o zaméstnani ve vSech sledovanych
vzdélanostnich kategoriich. Absolutné nejvice pfibylo uchazeCl v nejpocetnéji
zastoupené kategorii ,,vyu€en®, v niz se poc€et uchazecl zvysil o 2 725 osob, tj. 0 23,9 %
puvodniho stavu (z 11 398 osob na konci roku 2019 na 14 123 osob k 31. 12. 2020). Pocty
uchazecu s uplnym stfednim odbornym vzdélanim se meziroéné zvysily o 31,6 %, pocty
0sob s uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim vzrostly o 38,1 %, u osob vyu€enych
s maturitou do$lo k meziro€nimu narlstu o 33,7 %, u vysokoskolakld tento narast Cinil
34,7 %, pocty uchazecu se zakladnim vzdélanim vzrostly o 23,1 %.

Z hlediska vékové struktury jsou nezaméstnanosti nejvice postizenou kategorii osoby ve
véku nad 50 let, tito uchazedi predstavuji aktualné 33,6 % uchazecu o zaméstnani.

Vékova struktura uchazetll o zaméstnani evidovanych v Jihomoravskem kraji v letech
2018- 2020 (stav k 31.12.)
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Obr. 16: Vékova struktura uchaze¢t o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
v letech 2018 — 2020 (stav k 31. 12. daného roku)
Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistiky struktury uchazec¢ud a volnych pracovnich mist, 2020

Ve struktufe nezaméstnanych dle véku jsou pfitom zjevné genderové rozdily, dané jak
rozdilnym vékem odchodu do dichodu pro jednotliva pohlavi, tak pfedev§im omezenimi
Zen na trhu prace v obdobi péce o déti a rodinu. Zatimco v kategoriich do 25 let a nad 60
let pfevazuji muzi, ve vékové kategorii 25 — 29 let se situace obraci a zeny pfevazuji ve
v8ech zbyvaijicich kategoriich, nejvyraznéji ve véku mezi 35 a 49 lety.

Meziroéné se v kraji zvySil poCet nezaméstnanych ve v8ech vékovych kategoriich.
Relativné nejvice v roce 2020 narostl pocet evidovanych uchazecl ve vékovych kategoriich
do 19 let a 20-24 let, kde se jejich pocet oproti roku 2019 zvysil o 37,2 %, resp. 37,1 %.
DalSi nejvétsi narlst jsme meziro€né zaznamenali u vékové kategorie 30-34 let, kde se
pocet evidovanych uchaze&l zvysil oproti roku 2019 o 32,4 %. U vékovych kategorii 25-29
let, 35-39 let, 40-44 let, 45-49 let a 50 a vice let doSlo k narustu v rozmezi od 25,4 % do
28,5 %. Nejmensi relativni narast byl zaznamenan v kategorii uchaze¢d od 50 do 54 let, a
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to o 17,2 %. Dominantni postaveni stejné jako v pfedchozich letech ma skupina osob
starSich 50 let, jejiz podil na uhrnné nezaméstnanosti k 31. 12. 2020 dosahl 33,6 %. Druha
30 — 39 let se na celkovém poctu uchazecl podili 20,7 %. Vékova kategorie 20 — 29 let
tvofi 19,4 % uchazeCl a 3,3 % pfipadaji na uchazeCe do 19 let. Primérny vék
nezaméstnanych v Jihomoravském kraji se mirné snizil, kdatu 31.12. 2020 dosahl
hodnoty 42,4 let.

Vékov3a struktura uchazeéll o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
dle pohlavi (stav k 31.12.2020)
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Obr. 17: Vékova struktura uchazecl o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle
pohlavi (stav k 31. 12. 2020)
Pramen: MPSV CR, mésiéni statistika struktury uchaze&u a volnych pracovnich mist, 2020

Kromé celkového narGstu nezaméstnanosti se v roce 2020 zmeénila v kraji jako celku
i struktura evidovanych uchazecu dle délky evidence. Pocet dlouhodobé evidovanych
uchazecu (nad 12 meésicu) vzrostl 0 41,4 % (o 3 026 osob), a to zejména diky nepfiznivé
situaci na trhu prace a opatfenim, omezujicim moznosti prace s touto skupinou uchazecu.
Podil dlouhodobé evidovanych uchazecl (nad 12 mésicl) se v kraji zvySil z 25,1 % na
28,0 %.

Za uplynuly rok doSlo k nartstu dlouhodobé nezaméstnanosti také v krajském mésté. Brno-
mésto ma stale nejvy$Si podil dlouhodobé nezaméstnanych ze vSech okresu
v Jihomoravském kraji, pfestoze meziro¢ni narlst byl zde nejmenSi (pouze o 0,9 p. b.
ze 32,2 % na 33,1 %). Divodem vysokého podilu dlouhodobé nezaméstnanych v okrese
Brno-mésto jsou prfedevS§im podminky velkomésta (zejména vétSi moznosti Cerpani
socialnich davek a nelegalni prace), které umoznuji setrvavat uchazec¢im ve ,chténé*
nezaméstnanosti. V ostatnich okresech Jihomoravského kraje mezirocné vzrostl pocet
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dlouhodobé& nezaméstnanych nejvice v okrese Blansko (cca o ¢tvrtinu), v okresech Breclav,
Hodonin a Znojmo pak cca o pétinu.

£l 0 stnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle délky

evidence (stav k 31.12.2020)

Obr. 18: Struktura uchazecu o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podie délky
evidence (stav k 31. 12. 2020)
Pramen: MPSV CR, mésic¢ni statistika struktury uchaze¢l a volnych pracovnich mist, 2020

Celokrajsky ukazatel primérné délky evidence se proti roku 2019 snizil na hodnotu 502
dni, ale stale se pohybuje nad prdmérem CR (426 dn0).

Struktura uchazeéi o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky evidence v letech 2018
- 2020 (stav k 31.12.)
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Obr. 9: Struktura uchazeéd o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky
evidence v letech 2018 — 2020 (stav k 31. 12. daného roku)
Pramen: MPSV CR, mésicni statistika struktury uchazec¢d a volnych pracovnich mist, 2020
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2.2 Hlavni pri€iny nezaméstnanosti v kraji

Urovei nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji je vyrazné regionalné

v v

nejvy$si nezaméstnanosti (Znojmo, 6,4 %) 3,5 p. b., v ro€nim priméru pak 3,1 p.b. (VySkov
2,5 %, Znojmo 5,6 %).

nezaméstnanosti se zde blizi pfirozené mife. V okresech Blansko a Brno-venkov je
nezaméstnanost také pod celorepublikovym primérem. Naopak vyrazné nadpramérna
uroven nezameéstnanosti je v pfihranicnich okresech Znojmo a Hodonin, a také
v krajském mésté (okres Brno-mésto) je stale nad priimérem CR i kraje.

Davody vysoké nezaméstnanosti v okresech Znojmo a Hodonin jsou jednak
geografické (vzdalenost od center, horsi dopravni dostupnost, a tudiz mala atraktivita pro
investory), jednak historicko-ekonomické (tradicné vyssi podil zemédélské vyroby, rozpad
navazujiciho zpracovatelského pramyslu po r. 1989, absence vyznamnych
zaméstnavatelt). U okresu Hodonin navic hraje roli geograficka blizkost Slovenska
umoznujici denni pracovni dojizdku, coz dale zvySuje konkurenci na mistnim pracovnim
trhu.

Pro oba okresy je charakteristicky vyrazny sezénni vyvoj zaméstnanosti, ktery je v pfipadé
okresu Znojmo umochovan i sezénnim pracovnim uplatnénim v sousednim Rakousku.
AvSak i vtéchto okresech jsou jiz zaméstnavatelé nuceni fedit potfebu sezdénnich
pracovnikd importem zahraniéni pracovni sily, ktera — na rozdil od domacich uchazeél — je
ochotna akceptovat minimalni mzdu a €asto fyzicky naroéné pracovni podminky.

V pripadé krajského mésta pak irovein nezaméstnanosti ovliviuje faktora vice.

Vyznamné je propojeny trh prace mezi méstem a jeho zazemim, v dusledku ¢ehoz
pracovni sila dojizdéjici do mésta zdafile konkuruje mistni pracovni sile.

Relativné vysoky je podil cizincl na trhu prace. Geograficka blizkost Slovenska pfitahuje
taméj$i pracovni silu. Absolventi VS pak &asto po studiu zUstavaiji pracovat v Brné.
Velky pocet studentl studujicich na zdejSich vysokych Skolach jiz pfi studiu pracuje
formou brigad, zejména v obchodé a ve sluzbach, a opét tak konkuruji mistni pracovni
sile.

Je zde vyrazna koncentrace osob socialné vyloucenych, které ztratily nebo ani nikdy
nemély pracovni navyky.

Specifické podminky a anonymita velkomésta, umozhuji setrvavat ve ,chténé“
nezaméstnanosti (moznosti nelegaini prace, vysoky podil najemniho bydleni podporujici
snadny pfistup k socialnim davkam)

Lze fict, Ze nezaméstnanost je vedle objektivnich divodi (pfedevSim v pfihrani¢nich
regionech) podminéna pomérem nabizenych, resp. dosazitelnych legalnich
pracovnich prijmu k arovni socialnich davek.

Zakladni pfi€inou nezaméstnanosti v pfipadech, které nejsou objektivné podminény
(zdravotni &i jiné handicapy) je v souCasné dobé nesoulad mezi vySi socialnich davek a
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potencialni vysi mezd, kterou by v priméru uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR
obdrzeli, pokud by pracovali. Pro velkou ¢ast nezaméstnanych je z ekonomického hlediska
vyhodnéjsi pobirat v necinnosti socialni davky nez pracovat v (legalnim) pracovnim poméru
za mzdu/plat. Nezaméstnani se tedy chovaji v zasadé ekonomicky a je nutno poznamenat,
ze administrativnimi zasahy je velmi obtizné s ekonomickymi zakonitostmi takovéto povahy
bojovat.

DalS$im duvodem narlstu nezaméstnanosti je pak fada omezeni a nestabilni situace
predevsim v terciérnim sektoru, kde vlivem vladnich opatfeni spojenych s bojem proti Sifeni
onemocnéni COVID-19 doSlo k utlumu nabidky i poptavky, napf. v odvétvich spojenych
s cestovnim ruchem, restauracénich zafizenich, ubytovacich sluzbach apod.

Narust nezaméstnanosti v pribéhu Coronavirové krize je vSak prozatim podstatné vice nez
prichodem vy8s§iho poc¢tu novych uchazeCl ovliviiovan nizSimi poclty uchazecu
vyfazovanych, a to pfedevsim vyfazovanych bez umisténi na trhu prace. Tento faktor se
projevuje ve viech okresech, nejvyraznéji vSak praveé v okrese Brno-mésto.

Polty nové evidovanych uchazedl vyrazné vzrostly na jafe — zejména v dubnu, od
Cervence vsak je vyvoj diky programu Antivirus obdobny jako v pfedchozich letech, v kraji
jsou poéty nové evidovanych dokonce niz$i. Po ukon&eni programu v3ak poéty nové
evidovanych pravdépodobné rychle narostou.

Pocty vyfazenych uchaze€l naopak v jarnich mésicich vyrazné klesly, avSak od Cervence
je vyvoj opét obdobny jako v pfedchozich letech, v pfipadé uchazect umisténych na trhu
prace byl v kraji jejich po€et v letnich mésicich dokonce vy3Si (diky opétovnému rozjezdu
ekonomiky se na trh prace vraceli uchazedi, ktefi pfisli na jafe do evidence z pracovnich
pozic).

Prijata antivirova opatfeni vSak velmi zkomplikovala i téméf znemoznila intenzivni praci
s uchazei, ktefi si sami aktivné pracovni uplatnéni nehledaji, nebo ktefi potfebuji podporu
ze strany UP. Poget sank&né vyfazenych uchazeg& v kraji byl v roce 2020 o cca 60 % nizsi,
nez v pfedchozich letech. (V letech 2018-2019 bylo kazdoro&né v kraji sankéné vyfazovano
cca 7,8 tis. osob, v roce 2020 to bylo 3,5 tis. osob). Nejvice se tento fenomén projevuje na
narlstu nezaméstnanosti v krajském meésté.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Vzhledem k velikosti sidel, geografické poloze, dopravni obsluznosti a s tim spojené odliSné
atraktivité pro zaméstnavatele (rozlozeni primyslu a zemédélstvi) vykazuji okresy rozdilnou
nezaméstnanost.

Dle administrativniho ¢lenéni se Uzemi Jihomoravského kraje ¢leni na 7 okresl, na 21
spravnich obvodU obci s rozSifenou pusobnosti a na 35 obvodU obci s povéfenym obecnim
ufadem. Celkem se vkraji nachazi 673 obci, znichz 49 ma statut mésta.
Jediné z nich - krajské mésto Brno - je statutarnim méstem. Z hlediska vnitfni struktury UP
zahrnuje krajska pobocka v Brné celkem 20 tzv. kontaktnich pracovist.

Tab. 7: Charakteristika okrest Jihomoravského kraje k 31. 12. 2020

Pocet nezaméstnanych Pocet
; v tom Absolventi | Volnd | uchazecd Podil
Uzemi kol a pracovni nal nezamést.
celkem musi . mladistvi | mista volné (%]

misto
BlancKe 2477 1294 1183 125 702 35 33
N 13677 6708 6 969 632 15216 0,9 5,2
T — 5036 2483 2553 276 6 800 07 33
Bfeclav 3194 1599 1595 181 1415 23 41
Hodonin 5850 3136 2714 323 1668 3,5 5,5
VyZkov 1813 898 915 110 1898 1,0 29
Znojmo 4836 2395 2441 263 1569 31 6,4
Jihomoravsky kraj 36883 18513| 18370 1910 29268 13 45
Eeska republika 291977| 145750 146 227 13647 318582 09 4,0

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2020

Urovelt nezaméstnanosti ve venkovskych okresech kraje je vyznamné ovliviiovana
pribéhem sezénnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu, coz se promita
do celkového vyvoje nezaméstnanosti v prub&hu roku na urovni celého kraje. V roce 2020
vSak nejvyraznéji do celkového vyvoje nezaméstnanosti zasahla celosvétova pandemie
COVID-19, v jejimz dusledku byl omezen bézny provoz a fungovani fady podnikd ve
vyrobni i nevyrobni sféfe, a diky které muselo své podnikani omezit mnoZstvi osob
samostatné vydéle¢né Cinnych na uzemi celého kraje i statu. Nasledné bylo plosné na
pobockach Ufadu prace evidovano velké mnozstvi nové prichozich uchazecl, a zaroven se
nedafilo uchaze€e umistovat do zaméstnani.

NejvysSi nezaméstnanost je zaznamenavana v zimnich mésicich, v roce 2020 v prosinci

e

ovSem to pouze diky tomu, zZe jak jiz bylo feCeno vySe, nebyli do bfeznovych statistik
zahrnuti v8ichni noveé pfichozi uchazedi.

Dale v textu uvadéné udaje se (pokud neni uvedeno jinak) vztahuji k 31. 12. 2020.
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Vzhledem ke konstrukci ukazatele urovné nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let) neni jeho vypovidaci hodnota zejména na urovni malych
obci vzdy zcela objektivni, pfesto vSak jisty obraz o Uzemnim rozlozeni nezaméstnanosti
podava (viz obr. 20, podrobnéji popsano v ramci jednotlivych okrest). Srovnani na drovni
okresl znazornuje obr. 21.

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET
v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2020

Ceska republika 4,0 %
Jihomoravsky kraj 4,5%
D hranice kraje
glg:}ssky(.} 33 % D hranice okresu
R )
Brno-mésto 52 % hranice KaP
Brno-venkov 33% vojensky Gjezd
Bfeclav 41% Podil nezaméstnanych (v %)
Hodonin 5,5 % [ do3o
Vyskov 29% 34-50
Znojmo 64 % T
5,1-8.0
- 8,1avice

0 20km UP CR - krajska pobotka v Bmé; Brno, 2021
_ data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.3, Arcdata Praha

Obr. 10: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v obcich Jihomoravského
kraje (stav k 31. 12. 2020)
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PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET
v Jihomoravskeéem kraji k 31. 12. 2020

Podil nezaméstnanych (v %)
[ Jeoso

[ ]a1-40

[ a1-50

- 5.1avice

Blansko

Ceskarepublika 40%
Jihomoravsky kraj 4,5 %

Okresy

Blansko 33%
Bmo-mésto 52 %
Brno-venkov 33%
Bieclav 4.1 %
Hodonin 55%
Vyskov 29 %
Znojmo 6,4 %

0 25 50km UP CR - krajska pobotka v Brmé; Brno, 2021
/ data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.2, Arcdata Praha

Obr. 21: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v jednotlivych
okresech Jihomoravského kraje (stav k 31. 12. 2020)

NejvysSi podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2020 byl zaznamenan v obci Lubnice
(17,9 %), v obci Ujezd (17,3 %) a v obci Rudlice (17,2 %) na Znojemsku. Naopak nulova
nezaméstnanost byla zaznamenana v obcich Lhota u Olednice (0,0 %) a Lubé (0,0 %) na
Blanensku, v obcich Lubné (0,0 %) a Ususi (0,0 %) v okrese Brno-venkov. V obci Jezkovice
na Vyskovsku byl zaznamenan podil nezaméstnanych osob pouze 0,4 %.

Nasledujici kartogram vyjadifuje meziro¢ni zménu (2019 - 2020) poctu dosazitelnych
uchazecl o zaméstnani v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje, kdy doslo ve vSech
okresech k narGstu evidovanych uchazec€l. Zaméfime-li se na spravni obvody obci
s povéfenym obecnim Urfadem (tedy mikroregiony) k nartstu evidovanych uchazecu (vyjma
vojenského Ujezdu BFezina na VySkovsku, kde je zména nulova, nebot zde nebyli a nejsou
evidovani zadni uchazeci) doSlo ve vSech obvodech kromé& spravnich obvodud obci
s roz8ifenou pusobnosti Klobouky u Brna a Straznice, jde v8ak o pokles v ramci jednotek
procent. Ve spravnich obvodech obci s rozSifenou pasobnosti Hustopece, Kyjov a Miroslav
dosSlo k narustu evidovanych uchazecu v fadu jednotek procent. Narlst evidovanych
uchaze€u o vice nez 50 % byl zaznamenan ve spravnich obvodech obci s rozSifenou
pusobnosti Rousinov, Vyskov a Zidlochovice. K nejvy$$imu nartistu pak doslo ve spravnim
obvodu obce s roz§ifenou plsobnosti Adamov.

K nejmenSimu relativnimu narustu poctu uchazecl doslo v okresech Breclav (+18,5 %) a
Hodonin (+15,2 %). Naopak nejvyraznéjsi narlst uchazecl v evidenci zaznamenaly okresy
VySkov (+42,9 %), Brno-mésto (+39,3 %) a Brno-venkov (+38,4 %). Z hlediska urovné
celého kraje doslo k mezironimu narlstu dosazitelnych uchaze€u o zaméstnani o 30,0 %
(v ramci celé CR 0 21,1 %).
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MEZIROCNi ZMENA POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI
v okresech Jihomaravského kraje (zména mezi 2019 a 2020 - udaje k 31. 12.)
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Obr. 22: Meziroéni zména poctu dosazitelnych uchazeci o zaméstnani v letech 2019 — 2020
(stav k 31. 12.) - vyjadrfeno v %

Okres Blansko

Okres Blansko je okresem s dlouhodobé druhou az tfeti nejnizsi urovni nezameéstnanosti

urovni). Podil nezaméstnanych osob se dlouhodobé pohybuje nejen pod celokrajskym, ale
i pod celorepublikovym priamérem. V roce 2020 dosahl prdmeérné roc¢ni hodnoty 3,1 %
(krajsky prameér byl 4,0 %, celorepublikovy 3,5 %).

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Blansku a Boskovicich.
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Velké Opatovice
3,6

Boskovice

3,6

Podil nezaméstnanych [%)] Blansko

mikroregiony 2,3

do 3,0

31-40
- 4.1 a vice
I:l hranice kontaktnich pracovist
|:| hranice mikroregion(
Kontaktni pracovisté okres Blansko 31%
Blansko 23% Jihomoravsky kraj 4,0 %
Boskovice 3.7 % Ceska republika 35%

UP CR - Krajska pobotka v Brn&; Brno, 2021

o 5 1|0 km Data: MPSV; ArcCR 500v.3.2., Arcdata Praha

Obr. 11: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Blansko (primér za rok
2020)

Silné stranky okresu

o staleta tradice strojirenské vyroby

e existence nové vybudovanych primyslovych zén
¢ kvalifikovana pracovni sila

e dobra vzdélanostni urover

e dobra silni¢ni i Zelezni¢ni dostupnost regionu

o atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho a turistického ruchu
Slabé stranky okresu

e omezena nabidka volnych pracovnich mist

e podprimérna uroven mezd

e pretizenost silnice 1. tf. €. 43

¢ $patna silni¢ni dostupnost mikroregionu Adamov, Kunstat a OleSnice
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Tab. 8: Charakteristika mikroregiont v okrese Blansko k 31. 12. 2020

, Pocet nezaméstnanych | apsolvent Osoby Volna Podil
Uzemi - v tom i lc'.kgl a | sezp p,rac,ovn nezameést.
. seny mladistvi i mista [%]

Adamov 86 43 43 3 17 30 2,7
Blansko 924 460 464 50 190 277 2,6
Boskovice 952 518 434 52 198 214 3,9
Letovice 320 178 142 11 77 124 4,5
Velké Opatovice 150 76 74 8 33 15 3,8
uchazeci z jinych okrest 45 19 26 1 3 42 -
Okres Blansko 2477 1294| 1183 125 518 702 3,3

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

Adamovsko

Kdysi pramyslové centrum Jihomoravského kraje. ADAST zaméstnaval pfes 5 tisic
zaméstnancu. Tiskarské stroje se znackou vyvazel podnik do 30 zemi. Po padu komunismu
nebyly schopny kvalitou konkurovat nejmodernéj$im polygrafickym strojim, coz znamenalo
konec vyroby. Stejné dopadla i rozsahla pfisné utajovana vojenska vyroba protitankovych
stfel Tandem. K 31. 12. 2020 bylo v celém mikroregionu evidovano 86 uchazecu
hodnota podilu nezaméstnanych osob. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel je spolecnost Adast
Systems, a.s. a spole¢nost Tenza cast, a.s.

Blanensko

Mikroregion Blansko ma prumyslovy charakter. Svou polohou je soucasti brnénské
primyslové aglomerace. Prevazujicim odvétvim se staletou tradici je zde strojirenstvi,
nasledovano textilni vyrobou, elektrotechnickym, potravinaiskym a dfevozpracujicim
primyslem. NejvyznamnéjSi pramyslové podniky regionu jsou rozmistény pfevazné ve
vyznaénych sidlech, v t&sné blizkosti Zelezniéni traté Brno - Ceska Trebova. V Blansku jsou
to napfiklad firmy CKD Blansko Holding, a.s., ERNST LEOPOLD s.r.0o. a PYROTEK CZ,
s.r.o. V Rgjecku sidli vyrobce elektrickych rozvodnych a kontrolnich zafizeni spoleénost
Tyco Fire & Security Czech Republic s.r.0. Nejvét§im zaméstnavatelem je vSak v roce 2020
Nemocnice Blansko. K 31. 12. 2020 bylo v celém mikroregionu evidovano 924 uchazec€ui o
zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil 2,6 %, coZ je vramci kraje hned po
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Boskovicko

Jedna se o mikroregion, v némz se vzajemné vyrazné ovliviiuje pramyslové centrum
regionu (Boskovice) a jeho venkovské zazemi, a v jehoz zaméstnanecké strukture je
vyrazné zastoupeno zemédélstvi. V mikroregionu je mnohem vice rozvinuto zZivhostenské
podnikani nez v jinych astech okresu. Specifickou ¢asti mikroregionu je oblast Olesnicka.
Hlavnim ddvodem je omezené mnozstvi pracovnich prilezitosti (sezénni prace zejména
v zeméd@lstvi), chybéjici infrastruktura a velké vzdalenosti (k vyjizdce za praci) do
priimyslovych center. K 31. 12. 2020 bylo v celém mikroregionu evidovano 952 uchazecu
0 zameéstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil 3,9 %. K vyznamnym zaméstnavatelim
patfi Minerva Boskovice, a.s., NOVIBRA Boskovice s.r.0., Nemocnice Boskovice, Jednota
Boskovice, ITAB Shop Concept CZ, a.s. a spoleCnost ALPS Electric Czech, s.r.o
v Sebranicich.

Letovicko

Letovicko je primyslovy mikroregion s ¢asteCnym podilem zemédélstvi na celkové
zaméstnanosti. K vyznamnym zaméstnavateliim patfi firmy Letovické strojirny, s.r.o, Tylex
Letovice a.s., LETOPLAST s.r.0., Ledeko a.s. Sidli zde i mnozstvi menS$ich firem. Vét3i &ast
regionu ma dobré dopravni spojeni jak po silnici, tak i po zeleznici, problémovou oblasti se
Spatnou dopravni dostupnosti je v3ak oblast Kunstatu s pfevazujicim zemédélskych
charakterem a absenci novych podnikatelskych aktivit. K nejvétSim zaméstnavatelim patfi
Nemocnice Letovice, p. 0. K 31. 12. 2020 bylo v uvedeném mikroregionu evidovano 320
uchaze€u o zameéstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 4,5 %.

Velkoopatovicko

Jedna se o primysloveé - zemédélsky region s jedinym dominantnim zaméstnavatelem (tim
je spole¢nost P-D Refractories CZ a.s.) a nékolika menSimi — VOS zemédélcl, a.s.,
GERBRICH s.r.o. a pfispévkovou organizaci Paprsek. K 31. 12. 2020 bylo v tomto
mikroregionu evidovano celkem 150 uchazel o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob
¢inil 3,8 %.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu k 31. 12. 2020 je znazornén
v kartogramu viz PFil. 2.

Okres Brno-meésto

Mésto Brno je spravnim, ekonomickym a kulturnim centrem Jihomoravského kraje.
Zameéstnanost ve mésté je rozlozena do Sirokého spektra odvétvi, pfiemz zadné z nich
nema na trhu prace dominantni postaveni. Nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté vyvijeji
Cinnost v odvétvich terciarni sféry (nemocnice, vysoké Skoly, dopravni organizace).
V disledku vysokého poctu pracovnikl ve vefejné spravé (Ufady, policie, soudy), Skolstvi,
zdravotnictvi a socialni péci je podil statu na zaméstnanosti ve mésté znacny. Takto vazana
pracovni sila je stabilni a méné ohrozena nezaméstnanosti, coz je pfi vyraznych
turbulencich na trhu prace pokladano za zna¢nou vyhodu.

Urovelt nezaméstnanosti v krajském mésté se vSak dlouhodob& pohybuje nad
celorepublikovym, a v poslednich osmi letech dokonce i nad celokrajskym primérem.
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Vroce 2020 dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let primérné rocni
hodnoty 4,6 % (kraj 4,0 %, CR 3,5 %).

Tento stav je podminén nékolika faktory. Jednak je pracovni trh mésta uzce provazan s jeho
zazemim, kdy z okolnich okrest denné do mésta dojizdi za praci cca 60 tis. osob a zdafile
tak konkuruje mistni pracovni sile, ale zejména je zde vyrazna koncentrace osob socialné
vylouc€enych, které ztratily nebo ani nikdy nemély pracovni navyky. Specifické podminky a
anonymita velkomésta pak umoziuji setrvavat ve ,chténé“ nezaméstnanosti (moznosti
nelegalni prace, vysoky podil ndjemniho bydleni podporujici snadny pfistup k socialnim
davkam)

Vyznamnou roli hraje i relativné vysoky je i podil cizincl na trhu prace. Geograficka blizkost
Slovenska pfitahuje tameéjsi pracovni silu. Také velky pocet studentl studujicich na
zdejSich vysokych Skolach jiz pfi studiu pracuje formou brigad, zejména v obchodé a ve
sluzbach, a absolventi VS pak &asto po studiu z(istavaji pracovat v Brné.

Silné stranky okresu

e rozsahly pracovni potencial

o kvalitni stfedni, vysSi a vysoké Skolstvi

¢ kvalifikovana pracovni sila

e kvalitni infrastruktura pro rozvoj inovativniho podnikani a klastrt
e moznost vyuziti védeckovyzkumného potencialu mésta Brna

e rozvoj pramyslovych z6n

Slabé stranky okresu

e neprizniva demograficka struktura obyvatel mésta
e vysoka koncentrace osob ohroZenych socialni exkluzi a jejich slaba motivace
k pracovnimu uplatnéni

Tab. 9: Charakteristika okresu Brno-mésto k 31. 12. 2020

Pocet nezaméstnanych Absolventi Gl Volnd Podil
Uzemi v tom Skol a e ZPy pracovni| nezamést.
celkem i seny mladistvi mista [%]
Okres Brno-mésto 13677| 6708| 6969 632| 1277| 15216 5,2

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

V roce 2020 bylo v Brné primérné mésicné evidovano celkem 13 429 volnych pracovnich
mist. Ke konci roku 2020 bylo v8ak cca 95 % mist nabizenych pro cizince. Statisticky se o
kazdé z nabizenych volnych pracovnich mist uchazelo v priméru 0,9 nezaméstnanych.
Aktudlni primér celé CR za rok 2020 dosahuje 0,8 nezaméstnanych osob na jedno volné
pracovni misto.

V jihomoravské metropoli ziskavaji diky zahrani¢nim investicim na pfevaze pracovni mista
vyzadujici vy$S8i kvalifikaci. Neni proto pfekvapenim skute¢nost, Ze odvétvim, které nejvice
navySuje zaméstnanost, bylo odvétvi informacnich a komunikacnich €innosti.
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V brnénskych pramyslovych zénach meziroéné narlista poCet zaméstnanych. V nejvétsi
z6né Cernovicka terasa pracuje cca 8 tisic zaméstnanctl, jsou zde lokalizovany napf. firmy
Ademco CZ, DAIDO METAL CZECH, Daikin Device Czech Republic, FERMAT CZ
Honeywell, Thermo Fisher Scientific Brno a dalSi. V Technologickém parku Brno je jiz
zameéstnano kolem 7 tis. osob. Zde ma na narustu poétu zaméstnanclt nejvétsi podil
spole¢nost IBM Global Services Delivery Center Czech Republic. Brnénské centrum IBM
se zaméfuje na podporu databazového a systémového programového vybaveni. Kromé
tohoto zaméstnavatele je v tzv. Brno Bussiness Parku lokalizovano dalSich 20 vyznamnych
zaméstnavatell mezi nimi napf. Red Hat Czech, Zebra Technologies CZ s.r.o., Y Soft
Corporation, Vodafone Czech Republic, MANN & HUMMEL (CZ). Navic, diky své vyhodné
poloze v sousedstvi kampusu Vysokého uceni technického v Brné a vyzkumnych center
CEITEC (Stfedoevropsky technologicky institut) a AdMaS (Advanced Materials, Structures
and Technologies) nabizi prostor parku zdejSim zaméstnavatelim vyhody nejen v podobé
vysoce kvalifikované pracovni sily ,na dosah ruky“, ale také pfilezitosti ke spolupraci na
rozvojovych a vyzkumnych projektech at uz s univerzitou tak isvySe uvedenymi
vyzkumnymi centry. Mnoho firem pfesidluje do areadlu Campus Science Parku u
Univerzitniho kampusu Masarykovy univerzity v Bohunicich. Nejrychleji rostouci firma je
zde AT&T Global Network Services Czech Republic s.r.o., zabyvajici se telekomunikacnimi
sluzbami. DalSi rozvijejici se zénou je Bussiness park Ponavka, kam presidlila spole€nost
ABB, a VInéna Office Park, kde nalezneme napf. Avast Software s.r.o. Spole¢nost Kiwi.com
vroce 2020 presidlila do nové budovy v arealu tzv. Nové Zbrojovky v brnénskych
Zidenicich.

Okres Brno-venkov

Okres je tvofen nejbliz§im zazemim krajského mésta. Ma primyslovy charakter, dfive
relativné vysoky podil zaméstnanych v zemé&délstvi v poslednich letech neustale klesa.
Diky své poloze ma okres Brno-venkov zna¢nou intenzitu dopravy. Silni¢ni doprava (dalnice
Brno-Praha-Bratislava-Ostrava) i zelezni¢ni trasy zakonité prochazeji jeho uzemim a tim
kladné ovliviiuji hospodafstvi i rozvoj podnikatelskych aktivit.

Urover nezamé&stnanosti ma okres dlouhodobé& pod celorepublikovym primérem a az do
Okres tézi ze své geografické polohy. Jednak velka ¢ast obyvatel dojizdi za praci do
krajského mésta Brna, jednak fada investort vyuzila vyhodné polohy tésné za hranicemi
mésta a okres diky tomu disponuje i relativné vysokym poctem nabizenych volnych
pracovnich mist. V roce 2020 dosahl podil nezaméstnanych pramérné ro¢ni hodnoty 2,9 %
(krajsky pramér byl 4,0 %, celorepublikovy 3,5 %). Pocet uchaze€l na jedno nahlasené
pracovni misto na konci roku 2020 byl 0,7 osoby na 1 nahlaSené pracovni misto, coz je
celorepublikového srovnani (podet uchazeé na 1 VPM v ramci CR byl ke konci roku 2020
0,9 osob).

Urad prace Brno-venkov sidli v Brné. DetaSovana pracovisté jsou jiz umisténa ve méstech
okresu Brno-venkov (lvangice, Pohotelice, Rosice, Tignov a Zidlochovice).
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Kontaktni pracovisté

Brno 4.6 %
Brno-venkov 26 %
Ivandice 2,0%
Pohotelice 4.1 %
Rosice 2.5%
Tignov 4,0 %
Zidlochovice 2,9 %
Okres Brno-venkov 2,9 %
Jihomoravsky kraj 4,0 %

Ceska republika 3,5%
Slapanice
2,5
Slapanice
19
Zidlochovice
- “ . 29
Podil nezaméstnanych [%] ’
mikroregiony
do 3,0
[ ]31-40
- 4.1 avice
0 10 km

D hranice kontaktnich pracovist
l:l hranice mikroregiont

UP CR - krajska pobotka v Brné; Brno, 2021
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha

Obr. 24: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Brno-mésto a Brno
venkov (prumér za rok 2020)

Silné stranky okresu

e rozmach pramyslovych zén

e vyznamné podnikatelské subjekty se zahrani¢nim kapitalem na uzemi okresu

e znacny pocet kvalifikované pracovni sily

e niz8i cena pozemku oproti méstu Brnu, coz také ovliviuje vstup zahrani¢nich
investory

e vyznamna tranzitni funkce okresu

e dobra dopravni dostupnost obyvatel okresu do krajského centra Brna

e sousedstvi s univerzitnim méstem Brnem, které je rovnéz sidlem fady stfednich
a vySSich odbornych skol, tedy dostateéna kapacita kol v dojizdkové vzdalenosti
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Slabé stranky okresu

e dlouhodobé podprimérna uroven mezd

¢ nedostate¢na mobilita pracovni sily

e nerovnomérné rozloZeni pracovnich pfilezitosti na okrese
e vé&tsi vliv sezonni zaméstnanosti na trh prace

Tab. 10: Charakteristika mikroregiont v okrese Brno-venkov k 31. 12. 2020

) PoCet nezameéstnanych | Absolventi Osoby Volna Podil
Uzemi v tom Skol a pracovni [ nezameést.
@zl Em muzi Zeny mladistvi se ZP mista [%]

Ivancice 449 219 230 20 91 368 2,3
Kufim 515 247 268 35 87 1097 3,2
Pohorelice 468 216 252 12 100 743 4,6
Rosice 478 270 208 35 91 424 2,6
Slapanice 1334 623 711 81 173 1549 2,9
Tisnov 874 451 423 39 196 384 4,2
Zidlochovice 754 364 390 49 91 693 34
uchazedi z jinych okresu 164 93 71 5 14 1542 -
Okres Brno-venkov 5036 24383 2553 276 843 6 800 3,3

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

Okres Brno-venkov se sklada z nasledujicich mikroregionu:

Ivancdicko

Ivancicko je prumyslové - zemédeélskym regionem, ktery byl stejné jako sousedni region
Rosicko v minulosti postizen utlumem hornictvi. K tomu se pfidava dlouhodobé& horsi
dopravni obsluznost, zejména malo intenzivni napojeni na Brno a maly pocet
vyznamnéjSich zaméstnavatelu. Nemaly vliv na stav nezaméstnanosti v tomto regionu ma
i sousedstvi s okresy Znojmo a Tiebic, coz jsou okresy s vy3Si podilem nezaméstnanych
osob neZz okres Brno-venkov. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem byla v roce 2020
Nemocnice lvancice. V Oslavanech je vyznamny zaméstnavatel spole¢nost Metaldyne
Oslavany spol. s r.o. a Strojirna Oslavany, spol. s r.o. K 31. 12. 2020 bylo v celém
mikroregionu evidovano 449 uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob Cinil

v v

Kufimsko

Kufimsko je pramyslovym regionem s jednou z nizSich urovni nezaméstnanosti v kraji. Na
trhu prace se kladné projevuje pFitomnost vétSiho poctu stfednich a velkych
zaméstnavatelll a dobré dopravni spojeni s Brnem. V Kufimi sidli nejvyznamnéjsi
zaméstnavatel v okrese Brno-venkov, spoleCnost Tyco Electronics Czech (vyrobce
elektrosoucastek pro automobilovy primysl). Ve Veverské BitySce sidli vyrobce
zdravotnickych a hygienickych vyrobkd spoleénost HARTMANN - RICO a.s. DalSim
vyznamnym zameéstnavatelem v mikroregionu je akciova spole¢nost Slévarna Kufim a
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vyrobce nastrojovych brusek spole¢nost Walter s.r.o. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu
evidovano celkem 515 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 3,2 %.

Pohorelicko

Pohorelicko ma primyslové - zemédélsky charakter i proto, Ze se jedna o vinafskou oblast.
Pro zaméstnanost na Uzemi mikroregionu mélo vyznamnou roli vybudovani prumyslové
zény Pohotelice - Dolni Stignary. Tato skuteénost kladné& ovliviiuje situaci na trhu prace v
celém regionu, i pfesto je v3ak tento mikroregion spolu s TiSnovskem oblasti s nejvySSai
nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov. Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi firmy DHL
Supply Chain s.r.o0, papirensky vyrobce CP| Moravia Books s.r.o. a francouzska spole¢nost
zabyvajici se lisovanim a svarovanim kovovych dilt pro automobilovy primysl s. n. o. p. cz.
V BraniSovicich sidli spedi¢ni spole¢nost Cross Speed s.r.o. K 31.12.2020 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 468 uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob dosahl 4,6 %.

Rosicko

Rosicko bylo v minulosti charakteristické pfedev§im tézbou cerného uhli v Rosicko-
oslavanské panvi. TéZba vSak byla na pocatku 90. let shledana nerentabilni a doly byly
v roce 1992 uzavieny. Tézebni primysl ustoupil do pozadi a v sou€asnosti jsou nejvétsimi
zaméstnavateli autobusovy dopravce ADOSA a.s. a vyrobce zdravotnickych potfeb Panep
s.r.o. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 478 uchaze€l o zaméstnani a

Slapanicko

Slapanicko je regionem s nizkou nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevuje
pritomnost vétSiho poctu stfednich a velkych zaméstnavatell a dobré dopravni spojeni
s Brnem. V roce 1996 byla zaloZzena v Modficich primyslova zéna Cernovicka terasa, ve
které maji sidlo nejvyznamnéjSi zaméstnavatelé regionu, ale i Jihomoravského kraje. Mezi
vyznamné zaméstnavatele v Modficich patfi nasledujici spoleénosti: IFE-CR, [MI
International, s.r.0., akciova spolec¢nost Vodnianska dribez a Kovolit, a.s. Mezi dalSi
vyznamné zaméstnavatele regionu patfi JULI Motorenwerk, s.r.o se sidlem v Moravanech
a spoleénost Ceskomoravsky cement, a.s. se sidlem v Mokra-Horakov. K 31. 12. 2020 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 1 334 uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob dosahl 2,9 %.

TisSnovsko

TiSnovsko je prumyslovym regionem, ktery dfive patfil v ramci okresu Brno-venkov
k oblastem s niz8i nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétSiho
poctu stfednich a velkych zaméstnavatell a dobré dopravni spojeni s méstem Brnem.
Situace v mikroregionu se zhorSila od roku 2005, kdy bylo k tomuto mikroregionu pfifazeno
24 prevazné mensich obci s vy$3i mirou nezaméstnanosti z okresu Zdar nad Sazavou.
Z vyznamnych zaméstnavatell v okrese, ktefi v tomto mikroregionu pusobi, Ize uvést firmy:
Siemens Electric Machines s.r.o. v Drasové, CSAD Ti$nov s.r.o. v Ti§nové, Steinhauser
s.r.o. v TiSnové. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 874 uchazecu
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0 zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 4,2 %, €¢imz je tento mikroregion spolu
s Pohoftelickem oblasti s nejvy$si nezaméstnanosti v okrese Brno-venkov.

Zidlochovicko

K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 754 uchaze&l o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl 3,4 %. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli jsou zde vyrobce
pekarenskych a cukrarenskych vyrobk( spole¢nost Karlova pekarna s.r.o. se sidlem
v Zidlochovicich a spolec¢nost Notino, s.r.o., ktera ma sklad v Rajhradé.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31. 12. 2020 je znazornén
v kartogramu viz P¥il. 3.

Okres Breclav

Okres ma prumyslové-zemédélsky charakter, dfive pomérné vyznamny podil zemédélské
vyroby na hospodafistvi okresu se vSak postupné snizuje. Nezaméstnanost zde v minulosti
byvala vzdy nad primérem CR a tvrdé se zde projevily i dopady hospodafskeé krize v letech
2009-2010, kdy drobni subdodavatelé zahrani¢nich firem pfisli o zakazky. Okres ma vSak
relativné vyhodnou polohu pfi hlavnich dopravnich tazich do Rakouska a na Slovensko, coz
se v posledni dobé pfiznivé odrazi v rozvoji podnikatelskych aktivit a nabidce pracovnich
mist.

Od roku 2015 se nezaméstnanost v okrese vyrazné snizila. Pramérny podil
nezaméstnanych osob za rok 2020 dosahl hodnoty 3,6 % a dostal se tak pod krajsky
prdmér. Na konci roku 2020 bylo v okrese Bfeclav evidovano celkem 1 415 volnych
pracovnich mist. O kazdé z nich se tedy uchazelo 2,3 nezaméstnanych osob.

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Breclav, Hustopece a Mikulov.
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Podil nezaméstnanych [%]

mikroregiony
dod0
- 4,1 avice

Hustopete
30

D hranice kontakinich pracovist

|:| hranice mikroregiond

Breclav
3.5

Kontaktni pracovisté

Breclav 35%
Hustopete 31%
Mikulov 4.7 %
Okres Bfeclav 3,6%
Jihomoravsky kraj 4,0%
Ceska republika 3,5%

0 10 km UP CR - krajska pobo&ka v Brné; Bro, 2021

zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha

Obr. 25: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Bfeclav (prumér za rok
2020)

Silné stranky okresu

e fungujici spoluprace mezi obcemi (mikroregiony)
e existence nové vybudovanych primyslovych zén
e vyznamny podil malého a stfedniho podnikani

e tradice vinafstvi a ovocnarstvi

Slabé stranky okresu

¢ nesoulad mezi profesni kvalifikaCni strukturou nabidky a poptavky na trhu prace
e nizka kvalifikace pracovnich sil

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

¢ nedostatecna dopravni sit a dopravni dostupnost mezi malymi obcemi
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Tab. 11: Charakteristika mikroregionti v okrese Breclav k 31. 12. 2020

) Pocet nezaméstnanych Absolventi Gy Volna Podil
Uzemi v tom skol a e 7P pracovni| nezamést.
selheEm seny | Miadistvi mista [%]

Breclav 1620 810 810 97 237 722 4,0
Hustopece 681 336 345 39 111 280 3,5
Klobouky u Brna 186 95 91 7 29 43 3,6
Mikulov 693 350 343 36 117 307 5,1
uchazedi z jinych 14 8 6 2 2 63 -
okresli
Okres Breclav 3194| 1599 1595 181 496 1415 4,1

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

Breclavsko

Z hlediska odvétvi poskytuje nejvice pracovnich mist v okrese odvétvi zpracovatelského
pramyslu, obchodu a odvétvi stavebnictvi. Nejvétsi priimyslovy podnik bfeclavského
regionu s vice nez polovinou produkce uréenou pro export akciova spole¢nost Gumotex,
ktera zaméstnavala vroce 2018 okolo tisice pracovnikl, se vroce 2019 rozstépila a
prevedla vétSinu svych zaméstnancu na nastupnické firmy GUMOTEX, Automotive Bfeclav
s.r.o., zabyvajici se vyrobou plastovych a gumarenskych vyrobkl pro osobni automobily a
autopfisluSenstvi a GUMOTEX coating. s.r.o., vyrabéjici plastové a pryzové vyrobky.
DalSim vyznamnym zaméstnavatelem regionu je Nemocnice Bfeclav, vyrobce sanitarni
techniky Alca plast, dale pak vyrobce vytah(l a eskalator(l OTIS, &i spole¢nost BORS BUS
s.r.o. zabyvajici se automobilovou dopravou. Zaméstnavatelé ze zemédélskych firem
a druzstev feSi situaci na trhu prace se zaméstnanci tak, Ze je vzdy ke konci roku
propoustéji, posilaji na ufad prace a s pfichodem jarnich mésicu je opétovné pfijimaji do
zaméstnani na sezdnni zemédélské prace. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano
celkem 1 620 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 4,0 %.

Hustopeésko

Hustope&sko ma primyslové - zemédélsky charakter. Vzhledem ke geografické poloze
regionu a dojezdovym vzdalenostem je v mikroregionu silnd i vrstva Zzivnostnikd
zabyvajicich se prvovyrobou a sluzbami. NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli regionu jsou
SIGNUM, spol. s r.o. vyrabégjici ocelové konstrukce a MOSS logistics s.r.o. zabyvajici se
automobilovou dopravou. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 681
uchaze€u o zameéstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 3,5 %.

Kloboucko

K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 186 uchazecu o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 3,6 %. Kloboucko je oblast se zemédélskym
charakterem, vyznamna c&ast obyvatel dojizdi za praci do Brna. NejvyznamnéjSim
zaméstnavatelem je vyrobce nabytku BLANAR NABYTEK v Brumovicich a vyrobce
plastovych oken PRAMOS, a.s.
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Mikulovsko

Mikulovsko ma vzhledem ke specifickému postaveni v ramci okresu Bfeclav tradi¢né jednu
Z nejvySSich nezaméstnanosti. Tato situace je dana i tim, ze jde o region s
relativné vyznamnou zaméstnanosti v odvétvi zemédélstvi, coz se odrazi v zaméfeni
podnikatelskych aktivit. Vzhledem k pfirodnim podminkam je v regionu rozSifené péstovani
vinné révy a jeji nasledné zpracovani. Na tuto oblast podnikani je Uzce navazana i
agroturistika, dalSi aktivity v oblasti cestovniho ruchu a rozvoj sluzeb s nim spojenych. Ve
vySe uvedenych pfipadech vSak jde pfevazné o sezonni aktivity, které vyznamné ovliviu;ji
nezaméstnanost pouze v nékterych obdobich kalendafniho roku. NejvyznamnéjSim
zaméstnavatelem je rakouska spole¢nost na vyrobu kabell a kabelovych svazki Gebauer
a Griller Kabeltechnik, ktera zaméstnava nejvice lidi v celém okrese. K 31. 12. 2020 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 693 uchazel o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob dosahl hodnoty 5,1 %.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31. 12. 2020 je znazornén
v kartogramu viz P¥il. 4.

Okres Hodonin

Okres Hodonin patfi urovni nezaméstnanosti k nejvice postizenym okresum v ramci celé
CR. Do roku 2014 byl okresem s nejvy$si prdmérnou hodnotou podilu nezaméstnanych
osob v Jihomoravském kraji, az v roce 2015 byl ,pfedstizen” okresem Znojmo. V roce 2020
dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let praimérné ro€ni hodnoty 4,9 % (kraj
4,0 %, CR 3,5 %).

Okres Hodonin je zaroven charakterizovan relativné vysokym poc¢tem uchazecl na jedno
pracovni misto, na konci roku 2020 tento pomér €inil 3,5 osob, coz je vysoko nad krajskym
(1,3) i celorepublikovym prumérem (0,9). Tato situace je dana zejména historickym
vyvojem, kdy zde po roce 1989 zanikla fada vyznamnych zaméstnavatelt a v souasné
dobé investofi nejevi o tuto oblast pfili§ velky zajem diky okrajové poloze regionu.
Nezanedbatelnym faktorem je také pomérné vysoky pocet ob¢anu Slovenska na mistnim
pracovnim trhu, ktefi vyuZivaji moznosti denni dojizdky a konkuruji tak domaci pracovni
sile. Uroveri nezaméstnanosti v okrese Hodonin je také vyrazné ovliviiovana prib&hem
sezonnich praci v zemédélstvi. Nejvice volnych mist byva proto hlaSeno v letnich mésicich.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti:
v Hodoniné&, Kyjové a ve Veseli nad Moravou.

Silné stranky okresu

e Dblizkost dalnice D2 a husta sit dopravni infrastruktury (ovSem jen pro ¢ast uzemi)
e vysoka podpora zvySovani zaméstnanosti z narodnich i evropskych zdroju

e pfihodné podminky pro zemédélstvi

e tradice prumyslové vyroby
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Slabé stranky okresu

o okrajova pfihranicni poloha regionu a horsi dopravni dostupnost ¢asti uzemi

e nadprimérna nezaméstnanost

e na rozlohu okresu atypicky vysoky pocet obyvatel, a tudiZ i vysoka pracovni sila,
pro kterou v perifernim regionu republiky trh prace negeneruje dostatek
pracovnich pfilezitosti

e sezoénnost trhu prace

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

e nizka uroven mezd

Podil nezaméstnanych [%)]

mikroregiony
do 4,0
Zdanice ERNEARLY
3.8 - 51 avice
D Hranice kontaktnich pracovist
|:| Hranice mikroregiont
Bzenec
4.5
»
Veseli nad Moravou
4.8

Straznice

4,2
Kontaktni pracovisté
Hodonin 5,3% okres Hodonin 4,9 %
Kyjov 45 % .!ihomoravsky" kraj 4,0 % 0 10 km
Veseli nad Moravou 4,8 % Ceska republika 3,5% —

UP &R - krajska pobocka v Brng; Brno, 2021
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha

Obr. 26: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Hodonin (pramér za
rok 2020)
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Tab. 12: Charakteristika mikroregionti v okrese Hodonin k 31. 12

. 2020

, Pocet nezamestnanych | Apsolventi Osoby Volnd Podil
Uzemi v tom Skol a pracovni | nezamést.
celkem muzi seny mladistvi | ¢ zp mista [%]

Bzenec 405 219 186 23 81 397 4,7
Hodonin 2 546 1378 1168 127 397 577 6,1
Kyjov 1183 639 544 62 224 186 4,8
Straznice 228 119 109 17 39 124 4,4
Velka nad Velickou 310 168 142 21 77 221 5,6
Veseli nad Moravou 869 454 415 54 157 120 5,4
Zdanice 259 133 126 16 56 9 4,3
uchazedi z jinych okresu 50 26 24 3 3 34 -
Okres Hodonin 5850( 3136| 2714 323| 1034 1668 5,5

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

Bzenecko

V mikroregionu Bzenecka je soustfedéno nékolik stfedné velkych i velkych firem. Nejvétsi
zaméstnavatelem je vyrobce automobilovych konektorl spoleénost AVX Czech Republic,
ktera je zaroven Ctvrtym nejvétdim zaméstnavatelem okresu. Mezi vyznamné
zameéstnavatele v mikroregionu patfi konzervarenska spole¢nost PIKA a.s., vyrobce
plastovych vyrobku spole¢nost WMW-Production, s.r.0. a vyrobce zahradniho kovového
nabytku spole¢nost UNIKOV Steel. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem
405 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,7 %.

Hodoninsko

Hodoninsko je prumyslovy mikroregion s vyznamnou zemédeélskou produkci a vysokou
hustotou zalidnéni. Pro sidelni strukturu je typicky Casty vyskyt méstyst a velkych obci
s nékolika tisici obyvateli. Hodoninsko bylo ze v8ech regionl v okrese nejvice postizeno
restrukturalizaci hospodarstvi. V. Hodoniné a okoli byla v minulosti nezvykle vysoka
koncentrace zaméstnavatell s nékolika stovkami, pfip. i vice nez tisicem zaméstnancu.
Tyto podniky v8ak béhem pomérné kratké doby bud zanikly, nebo proSly radikalnim
snizenim stavi zaméstnancu a do dnesni doby za né nevznikla adekvatni nahrada
vytvofenim obdobného poctu volnych mist v jinych odvétvich. V souCasné dobé mezi
nejvyznamnéjSi zaméstnavatele v mikroregionu Hodonin patfi spoleCnost VAG s.r.o.,
Jednota spotfebni druzstvo Hodonin, Nemocnice TGM Hodonin, Delimax, a.s. Groz-
Beckert Czech s.r.o0., The Candy Plus Sweet Factory, s.r.o. a MND Drilling&Services, a.s.
K 31.12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 2 546 uchazecl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 6,1 %, coz je nejvySSi hodnota v rdamci celého
okresu Hodonin a zaroven c¢tvrta nejvysSi hodnota v ramci Jihomoravského kraje (po
mikroregionech Vranovska, Znojemska a HruSovanska v okrese Znojmo).

Kyjovsko

Kyjovsko je prumyslové - zemédélsky region vyplfiujici severni Cast okresu. VétSina
ekonomickych aktivit je soustfedéna do osy Kyjov - Bzenec podél hlavni silnice protinajici
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tento region. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem v mikroregionu je Nemocnice Kyjov, ktera
je zaroven nejvétSim zaméstnavatelem okresu. Vyznamnym zaméstnavatelem je také
spolec¢nost Vetropack Moravia Glass, a.s. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano
celkem 1 183 uchaze&l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,8 %.

Straznicko

Straznicko je mikroregionem s relativné vyznamnym zastoupenim zemédélstvi. Vyznam
zemédélstvi je vSak v poslednich letech mensi, nez tomu byvalo dfive. Ekonomickym
centrem je mésto Straznice. Sidli zde nejvétsi podniky. Jednim z nejvétSich zaméstnavatell
je zemédé&lsky podnik Zerotin, a.s., ktery sidli ve Straznici. V mikroregionu se nachazi
pouze 3 obce — Radéjov, Straznice, Tvarozna Lhota. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu
evidovano celkem 228 uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl
hodnoty 4,4 %.

Veliésko

Veli¢sko je mikroregionem lezici v nejvychodnéjsi ¢asti okresu Hodonin, do néhoz zasahuje
horska ¢ast Bilych Karpat. Veli¢sko diky své odlehlosti a ¢aste¢né i velké zavislosti na
jednom zaméstnavateli (KORDARNA Plus a.s.), miva spolu s Hodoninskem a Veselskem
v ramci okresu nejvétsi problémy s nezaméstnanosti. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu
evidovano celkem 310 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl
hodnoty 5,6 %.

Veselsko

Veseli nad Moravou je prumyslovy mikroregion s relativné vyznamnym zastoupeni
zemédélstvi. Mikroregion se nachazi ve vychodni ¢asti okresu, do néhoz zasahuje horska
Cast Bilych Karpat. Jako vyhoda se projevuje existujici pfirozena spadovost obci na
sousedni hospodarsky silnéjSi Uherskohradistsko. Na Veselsku je vétSina hospodarskych
aktivit soustfedéna do samotného mésta Veseli nad Moravou a do dvou vyznamnéjSich
sidel — do Moravského Pisku a Blatnice pod Svatym Antoninkem. V sou€asné dobé mezi
nejvyznamnéjdi zaméstnavatele v mikroregionu Veselsko patfi spole€nost FERROMET
a.s. (z hutni skupiny Z-Group), STIVAL Automotive s.r.0., vyrobce obrabécich stroju
Siempelkamp CZ s.r.o. a EUROTEC, k. s. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano
celkem 869 uchaze€u o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 5,4 %.

Zdanicko

------

K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 259 uchaze¢i o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,3 %. Nejvyznamnéj§i zamé&stnavatelé regionu jsou
spoleénosti NAREX Zdanice a STAR TECHNIK, s.r.o.

Dlvody vysokého podilu nezaméstnanych ve vySe uvedenych regionech okresu Hodonin
Ize nejspiSe spatfovat v jejich relativné vyznamném zastoupeni zemédélstvi ve strukture
narodniho hospodafstvi — toto provazi viceméné v8echny vySe uvadéné mikroregiony.
DalSim duvodem je znaCny uUbytek pracovnich pfilezitosti v souvislosti s restrukturalizaci
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hospodarskych odvétvi sahajici do devadesatych let minulého stoleti, a to pfedevdim ve
spadovych centrech — Kyjové a zejména Hodoniné, kam byli obyvatelé z mikroregionu léta
zvykli dojizdét za praci.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31. 12. 2020 je znazornén
v kartogramu viz P¥il. 5.

Okres Vyskov

v v

nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji v poslednich sedmi letech. Podil
nezaméstnanych osob se trvale pohybuje vyrazné pod celokrajskym i pod celorepublikovym
primérem. V roce 2020 dosahl primérné ro¢ni hodnoty 2,5 % (krajsky pramér byl 4,0 %,
celorepublikovy 3,5 %).

Okres tézi z blizkosti a dobré dopravni dostupnosti Brna, kam fada obyvatel za praci
dojizdi, a také z vyhodné polohy na kfizeni hlavnich dopravnich taht na Ostravu a na Zlin,
ktera pfilakala fadu investord. Diky tomu je v okrese nabizeno pomérné velké mnozstvi
pracovnich mist. PoCet uchazec€u na jedno pracovni misto dosahoval na konci roku 2020
hodnoty 1,0 osob.

Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti:
v Bucovicich, Slavkové u Brna a VySkove.

Silné stranky okresu

e ve struktufe zaméstnavatell nepfevazuje vyrazné jeden obor

e na zaméstnanosti v okrese Vy3kov se podileji pfedevsim drobné a stifedné velké
firmy

e vyborna poloha okresu, kterym prochazi patefni komunikace D1

Slabé stranky okresu

e pomeérné nizka urover mezd
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Obr. 27: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 let v okrese Vyskov (primér za

rok 2020)

Tab. 13: Charakteristika mikroregioni v okrese Vyskov k 31. 12. 2020

, Pocet nezameéstnanych | Apsolventi Osoby Voln Podil
Uzemi celkem v tom §ko! a | sezp pra(l:ovnl’ nezamést.
musi seny mladistvi mista [%]

Bucovice 368 193 175 25 67 137 3,4
Ivanovice na Hané 100 50 50 7 18 221 2,5
Rousinov 145 73 72 29 379 2,5
Slavkov u Brna 468 214 254 27 76 434 2,9
Vyskov 706 356 350 44 149 548 2,7
uchazeci z jinych okresu 26 12 14 0 3 179 -
Okres VysSkov 1813 898 915 110 342 1898 2,9

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020
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Bucovicko

Je jedinym dlouhodobé problematickym mikroregionem okresu. Za hlavni pfi€inu tohoto
stavu je mozno oznacit minimum stfednich a velkych zaméstnavatelskych subjektl v této
¢asti okresu a dale pak kvalifikacni strukturu uchaze€d o zaméstnani. K 31. 12. 2020 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 368 uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob dosahl hodnoty 3,4 %. Vyznamnym zaméstnavatelem v této ¢asti okresu je textilni
vyrobce DINA — HITEX, spol. s r.o. v BuCovicich. DalSi vyznamni zaméstnavatelé sidli
v prlmyslové zoéné v Brankovicich, a to vyrobce bezpecénostnich komponentid do
automobild PATVAG s.r.o. a pfipadné vyrobce lahtdek spole¢nost KOKR BRANKOVICE,
S.I.0.

Ivanovicko

K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 100 uchaze&l o zaméstnani a podil
Jihomoravského kraje). Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v mikroregionu patfi vyrobce
veterinarnich vyrobkd spole€nost Bioveta, a.s, dalSim vyznamnym zaméstnavatelem
mikroregionu je vyrobce komponentt do motorovych vozidel spole¢nost fischer automotive
systems s.r.o.

Rousinovsko

Hospodarské aktivity na uzemi mikroregionu Rousinov jsou do zna¢né miry podminény
charakterem a socioekonomickymi podminkami zdejSiho uzemi. V mikroregionu ma sidlo
vedle malych a stfednich firem (tj. podniku do 250 pracovnikd) i jeden vétSi podnik.
V mikroregionu totiz sidli druhy nejvétsi zaméstnavatel okresu Vyskov, vyrobce vyhernich
automatd a hernich systému — firma European Data Project (EDP), ktera do roku 2018
zaméstnavala pres tisic pracovniku, v letech 2019 a 2020 jejich pocet mirné poklesl
(v Rousinové ma vyrobni zavod, sidli v Komofanech u VySkova). Dalsim ddvodem nizké
nezaméstnanosti mikroregionu je jeho dobra poloha vramci Jihomoravského kraje.
K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 145 uchaze€l o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 2,53 % (tj. tfeti nejniz&i hodnota v ramci
Jihomoravského kraje).

Slavkovsko

Slavkovsko je prumyslovy mikroregion s relativné vyraznym zastoupenim zemédélstvi.
Mikroregion se nachazi v jizni ¢asti vySkovského okresu. VétSina ekonomickych aktivit je
soustifedéna do mésta Slavkov u Brna. Na stabilizaci zaméstnanosti se i nadale podileji
spole¢nost Lohmann & Rauscher, s.r.o., LIKO-S, a.s., PEGAS - GONDA s.r.0., Devro s.r.o.
a EMP s.r.o. K31.12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 468 uchazecl
0 zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 2,9 %.

Vyskovsko

Druhym nejvétSim zaméstnavatelskym subjektem na VySkovsku je jiz vySe zminéna
spoleCnost European Data Project s.r.o. v Komofanech. Nejvét§im zaméstnavatelem
v okrese VyS8kov je Nemocnice s poliklinikou ve VySkové, k dalSim vyraznym
zaméstnavatelim v nevyrobni sféfe stale patfi i Ministerstvo obrany CR — vojenské Gtvary
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se sidlem ve VySkoveé - Dédicich. V mikroregionu VySkov se nachazi nékolik primyslovych
zén. Ve mésté VySkov se nachazeji tfi primyslové zony, kde maiji sva sidla nasledujici
spolecnosti: Lear Corporation Czech Republic s.r.o., Fritzmeier s.r.0., HESTEGO a. s., BKR
CR s.r.o, STAEG Facility, spol. s r.o., Béttcher CR, k. s. Vyrobni zavod zde mé spole¢nost
SMC Industrial Automation CZ, s.r.0., ktera sidli v Brné. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu
evidovano celkem 706 uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl
hodnoty 2,7 %.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu ke 31. 12. 2020 je znazornén
v kartogramu viz P¥il. 6.

Okres Znojmo

Okres Znojmo byl v roce 2020 okresem s nejvyssi hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji (rocni primér 5,6 %), a zaroven Sestou nejvySSi udrovni
nezam@stnanosti mezi okresy CR. Patfi dlouhodob& mezi nezaméstnanosti nejvice
postizené okresy zejména diky své geografické vzdalenosti od vyznamnych center a
nedostate¢né dopravni infrastruktufe, ktera limituje moznosti denni dojizdky za praci.

Trh prace v okrese Znojmo je nevyvazeny a ma vyrazné sezénni charakter s velkymi vykyvy
v zaméstnanosti. V regionu je nedostatek vétSich zaméstnavatell a v ekonomice
a zaméstnanosti hraje stale vyznamnou roli zemédélska vyroba a navazujici zpracovatelsky
pramysl. Primysl je koncentrovan do Znojma a jeho blizkého okoli. Nedostatek pracovnich
pfileZitosti je zejména v okrajovych mikroregionech Vranovska a HruSovanska, kde se
rovnéz nejvice projevuje sezénnost. Rada mistnich ob&an( vyjizdi za praci do blizkého
Rakouska, ale v pfevazné mife se jedna pouze o pomocné sezénni prace v zemeédélstvi a
ve sluzbach. V dusledku toho patfi okres Znojmo v dlouhodobém meéfitku k okresiim
S nejvysSimi sezédnnimi vykyvy v urovni zaméstnanosti, resp. nezaméstnanosti v ramci celé
CR. Poget uchaze&l na jedno nahlaené pracovni misto v okrese Znojmo dosahoval
k 31. 12. 2020 hodnoty 3,1 osob.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Moravském Krumlové a Znojmé.

Silné stranky okresu

e sousedstvi s Rakouskem

Slabé stranky okresu

e geograficka vzdalenost od vétSich center

o Spatna dopravni infrastruktura a Spatna dostupnost velké ¢asti regionu
e sezonnost trhu prace

e nizka urover vzdélanosti obyvatelstva

e nadprimérna nezameéstnanost
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Moravsky Krumlov
40

Podil nezaméstnanych [%]

mikroregiony
| d0 5.0

[ s51-60
- 6,1 avice

|:| hranice kontaktnich pracovist Kontaktni pracovisté

Moravsky Krumlov 4.1%
\:| hranice mikroregion( Znojmo 6,0 %
Okres Znojmo 56 %
0 10 km Jihomoravsky kraj 4.0 %

Ceska republika 3,5%
UP CR - krajska pobogka v Bmé; Brno, 2021
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha

Obr. 28: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Znojmo (priimér za rok
2020)

Tab. 14: Charakteristika mikroregionti v okrese Znojmo k 31. 12. 2020

, Pocet nezaméstnanych | Apsolventi Osoby | VOInd Podil
Uzemi v tom Skol a pracovni | nezamést.
celkem muzi | Zeny mladistvi | °¢ zp mista [%]

HrusSovany nad 529 279 250 23 41 293 6,7
JeviSovkou
Miroslav 197 101 96 11 20 105 4,0
Moravsky Krumlov 446 224 222 22 66 115 4,4
Vranov nad Dyji 272 129 143 14 41 24 8,3
Znojmo 3366| 1647| 1719 192 370 996 6,7
uchazecdi z jinych okrest 26 15 11 1 2 36 -
Okres Znojmo 4836|2395 2441 263 540 1569 6,4

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

Hrusovansko

Region HruSovany nad JeviSovkou patfi v ramci kraje k nejproblémovéjSim. Dopravni
obsluznost je nedostatecna, zvlasté v okrajovych oblastech, které jsou odkazany na silniéni
dopravu. Ta je vzhledem k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a pfepravci ji
trvale redukuji. Velkou vyhodou je doprava Zelezni€ni, nebot mikroregionem prochazi traté
Znojmo-Bfeclav a Znojmo-Brno. Ve srovnani s Vranovskem je zde situace po transformaci

zemeédeélstvi pfiznivéjsi. Byvaly Statni statek Znojmo (dfive nejvétSi zaméstnavatel okresu)
se rozpadl na fadu novych zemédélskych subjektl, které zaméstnaly znalnou Cast
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uvolnénych pracovnikld. Hlavnim odvétvim regionu je zemédélstvi, které ovliviiuje svou
sezonnosti také mistni pramysl, orientovany na zpracovani zemédélskych produktd —
tj. primysl cukrovarnicky a konzervarensky. S produkci je Uzce spjata také c&innost
pfepravnich spole€nosti. Jednim z nejvétSich zaméstnavateld mikroregionu jsou
Moravskoslezské cukrovary a.s. v HruSovanech nad JeviSovkou, které zaméstnavaji v dobé
sezony az 300 zaméstnancl (stalych zaméstnancl v roce 2020 240). Dale zde plsobi firma
VAPAS a.s., HruSovany nad JeviSovkou. V mensi mife je v regionu zastoupen pramysl
stavebnich hmot, dfevozpracujici, kovoobrabéci a elektro pramysi.

Diky své poloze blizkosti rakouskych hranic v poslednich letech v regionu vzrostl podil
soukromych firem, jejichz pfedmétem podnikani je obchod, sluzby a pohostinstvi erpajici
z potencidlu zahraniéni klientely. Rada mistnich ob&ant vyjizdi za praci do blizkého
Rakouska. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 529 uchazecu o
zaméstnani a podil nezaméstnanych osob, ktery byl spolu s mikroregionem Znojmo
nejvyssi v ramci okresu (tfeti nejvySsi v ramci kraje), dosahl hodnoty 6,7 %.

Miroslavsko

Maly region pfi hlavni dopravni komunikaci spojujici Znojmo s Brnem. Pomérné vyhodna
dopravni poloha umoZzhiujici dojizdét za praci do krajského mésta i do vétSich
hospodarskych center okresu Brno-venkov (napf. Ivancice, Pohorelice) zpusobuje, ze
nez na vilastnim Znojemsku). Vyznamnym zaméstnavatelem jsou Miroslavské strojirny,
s.r.o. Kdatu 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 197 uchaze€u o
zameéstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil 4,0 %.

Moravskokrumlovsko

Krumlov. K 31. 12. 2020 zde bylo evidovano celkem 446 uchazecl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob ¢&inil 4,4 %. Moravsky Krumlov je po okresnim mésté druhym
nejvyznamnéjSim hospodafskym centrem okresu. Ve mésté samotném vSak ubyva
pracovnich pfilezitosti. Nedafi se pfivést investory, ktefi by vytvofili nova pracovni mista.
Vyznamnou roli hraje sousedstvi regionu s okresem Brno-venkov a rovnéz i moznost
dojizdét ze severnich €asti regionu za praci do Brna. Nejvyznamnégjsi zaméstnavatel je
spotiebni druzstvo Jednota Moravsky Krumlov (paty nejvétSi zaméstnavatel v okrese).
DalSim dulezitym zaméstnavatelem je vyrobce netkanych textili RETEX a.s. a vyrobni
zavod spolecnosti PBS POWER EQUIPMENT, s.r.o.

Vranovsko

V mikroregionu Vranovsko se na trhu prace dlouhodobé vyrazné projevuje vliv sezénnosti,
v dasledku ¢ehoz byva podil nezaméstnanych osob v letnich mésicich az o polovinu nizsi
nez v mésicich zimnich. Jedna se o trvale problémovou &ast okresu. V jizni ¢asti regionu
se rozklada Narodni park Podyji, ktery svymi striktnimi ochranarskymi pfedpisy neumoznuje
rozvoj dal$iho primyslu ani podnikani v této oblasti. Trh prace je jednostranné orientovan
na zemédélstvi, lesnictvi a v letnim obdobi i na cestovni ruch v oblasti Vranovské pfehrady.
Nové vytvarené pracovni pfilezitosti jsou az na malé vyjimky pouze sezonniho charakteru.
V oblasti neni rozvinut témeéf zadny primysl. Pracovni pfilezitosti v sousednim regionu
Rakouska jsou vétSinou kratkodobého sezonniho charakteru. K 31.12. 2020 bylo
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v mikroregionu evidovano celkem 272 uchaze€u o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob ¢inil 8,3 %. Jedna se o mikroregion, v némz je v ramci Jihomoravského kraje uroven
nezaméstnanosti nejvyssi. V ramci obci Jihomoravského kraje lezi na Vranovsku 18 obci,
ve kterych je podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2020 vy35i nez 10 %, v péti obcich vysS&i
nez 15 % (Lubnice, Rudlice, Stalky, Ujezd a Vyso&any), pfi¢emz v obci Lubnice podil
nezaméstnanych osob dosahuje 17,9 %.

Znojemsko

| pfes vysokou nezaméstnanost (2. nejvy$3i v ramci kraje) je Znojemsko mikroregionem
s nejvysSi hospodarskou a socialni Urovni v ramci okresu. Tato je ovliviiovana zejména
méstem Znojmem, které predstavuje pfirozené centrum regionu s nejvice pracovnimi
prilezitostmi v primyslu, stavebnictvi, obchodé i ve sluzbach. Velka pfednost pro budouci
rozvoj této &asti okresu spodiva v jeho vyhodné poloze na pfijezdu do Ceské republiky. Ze
své polohy, zejména z pohledu mezinarodniho, muze znojemsky region do budoucna vice
ziskavat. Jedna se predevSim o pracovni pfilezitosti ve sluzbach a cestovnim ruchu
zameérené z velké ¢asti na zahranicni klientelu. Mnoho pracovnich mistjiz v pfihraniéni ¢asti
regionu vzniklo; fada podnikatelskych aktivit je zaméfena na poskytovani sluzeb zejména
rakouskym obd&anim. K 31. 12. 2020 bylo v mikroregionu evidovano celkem 3 366
uchazecl o zameéstnani a podil nezaméstnanych osob ¢inil 6,7 %. V sou¢asné dobé mezi
nejvyznamnéjdi zaméstnavatele v mikroregionu Znojmo patfi spoleénost SAINT-GOBAIN
ADFORS CZ s.r.o., Nemocnice Znojmo (nejvétSi zaméstnavatel okresu), LAUFEN CZ,
Nevoga s.r.o., EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.o. a TAMURA-EUROPE
LIMITED, o. s.

Spole¢nym znakem mikroregionu Znojemsko je dlouhodobé prfedev§im sezonnost praci, a
to téméF ve vSech odvétvich vyrobniho i nevyrobniho charakteru. Nedochazi k pfichodu
novych investord, ktefi by mohli pozitivné ovlivnit miru nezaméstnanosti. Nékteré obce se
potykaji s nedostate€nou dopravni obsluznosti — lidé nemohou migrovat za praci do vétSich
mést, popf. do sousednich regionl. Osoby samostatné podnikajici vytvareji pracovni mista
pfedevSim pro svou osobu a mnohdy pouze na sezonu. Vliv na rozdilnost ve vySi
nezaméstnanosti pak maji také VPP, ktera jsou uzavirana v mikroregionu Znojemska sice
v hojné mife, nicméné se jedna opét pfedevsim o mista sezonni.

Nejhorsi situace na trhu prace je v oblasti lezici vychodné a jihovychodné od mésta Znojma
(okoli obce Jaroslavice). Jedna se oblast s pfevazujici zemédélskou produkci
a pfevazujicim sezonnim zaméstnanim. Casteéné jsou obyvatelé zaméstnavani
v mikroregionu HruSovany nad JeviSovkou, s nimz tato oblast sousedi. | zde jsou
pfedevsim zemédélské, popf. stavebni ¢innosti vykonavany v dobé sezony. Velky podil na
zaméstnanosti v této lokalité ma bezprostfedni blizkost hranic, kdy se opét jedna o praci po
dobu sezony.

Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych obcich okresu k 31. 12. 2020 je znazornén
v kartogramu viz P¥il. 7.
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3 Charakteristika problémovych skupin na krajském
trhu prace a problémovych regionu kraje z hlediska
rozvoje zaméstnanosti

3.1 Problémové skupiny

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Jihomoravském kraji vzdy patfily
osoby star8i 50-ti let, dlouhodobé& nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postiZzeni
a CasteCné také absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a
vétSina problémovych uchazecl tak nalezi k vice skupinam soucasné.

Absolventi a mladistvi

V poslednich letech jiz absolventi mezi problémové skupiny nepatfili, je vSak
pravdépodobné, Ze se zhorsujici se situaci na trhu prace se mezi né opét zaradi.

Z celkového poctu uchazec€u o zaméstnani tvorili v Jihomoravském kraji na konci roku 2020
absolventi Skol a mladistvi 5,2 % (1910 osob), tento podil byl o 0,5 % vySSi nez
celorepublikovy primér. Z hlediska absolutniho poctu doslo meziro¢né k narustu poctu
absolventl a mladistvych (o 543 osob, tj. 039,7 % jejich stavu ke konci roku 2019).
Primérny ro¢ni podil absolventli a mladistvych na celkovém poctu uchazecu byl v roce
2020 4,7 %, coz je 0 0,1 p. b. vice nez v roce 2019.

2] Vyvoj ukazateld nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2017 - 2020
(vyjadFeno bazickym indexem)
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Obr. 29: Vyvoj ukazateli nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2017 — 2020
(vyjadreno bazickym indexem)
Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2020
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V souCasné dobé se s uplatnitelnosti potykaji zejména absolventi bez jasné profesni
profilace a bez dostateCnych IT dovednosti €i jazykovych znalosti, pfipadné absolventi
oborll, kterych Skoly produkuji nasobné vice, nez je trh prace schopen absorbovat.
Absolventi s technickym zaméfenim nemivaji s uplatnitelnosti problémy, absolventi
humanitnich obor0 hledaji uplatnéni obtiznéji.

absolventu evidovan v okrese Vyskov (84 osob), nejvice jich logicky bylo v Brné-mésté (505
osob). Z hlediska relativniho podilu absolventl na celkovém poctu uchazedu je vSak situace
naopak nejvysSi Breclav (5,7 %). V pfipadé okresu Brno-mésto ma na nizkém podilu
absolventl mezi uchazeci o zaméstnani rovnéz vliv rostouci pocet spole¢nosti zamérenych
na poskytovani strategickych sluzeb, které ¢asto pfijimaji i osoby bez praxe (administrativni
pracovniky, programatory, ucéetni).

PODIL ABSOLVENTU NA CELKOVEM POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANI
v Jihomoravském kraji v roce 2020 (roéni primér)

Podil absolventi na celkovém
poétu uch. o zam. (v %)

do 4,5
46-55
Blansko )
52 - 5.6avice
D hranice kraje
Ceska republika 4,3%
. Jihomoravsky kraj 4.7 %
Sy Okresy
. [{,wlﬁ S Blansko 52%
9 L , Brno-mésto 4.1 %
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Znojmo 4.8 %
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UP CR - krajska pobotka v Brng; Brno, 2021
data: MPSV; ArcCR 500 v. 3.3, Arcdata Praha

Obr. 12: Podil absolventi na celkovém poétu uchazect o zaméstnani v Jihomoravském kraj
v roce 2020

Uplatnéni mladych lidi na trhu prace se stale vice dostava do popfedi zajmu Siroké odborné
vefejnosti ve vSech evropskych zemich. Znama skuteCnost, ze urovefn vzdélani je
rozhodujici pro uplatnéni na trhu prace, se potvrzuje i u mladé generace vstupujici na
pracovni trh. Ziskani pfinejmensim stfedniho vzdélani s maturitou &i v poslednich letech
i vysoko$kolského vzdélani, se stava standardem pro mladé lidi. Bohuzel vSak tento tlak na
masoveé zvysovani kvalifikaCni Urovné s sebou na strané druhé pfinasi i snizeni narokl na
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uCastniky vzdélavani a tim také pokles vysledné kvality dosazeného vzdélani.
Zaméstnavatelé si pak ¢asto opravnéné stézuji na soucasnou uroven absolventd, a to jak
stfednich, tak vysokych Skol.

Osoby se ZP

Pocet uchazeCl o zaméstnani se zdravotnim postizenim (dale OZP) se v pfedchozich
letech v Jihomoravském kraji pfilis§ neménil, pohyboval se kolem 7 tis. osob, avS§ak béhem
roku 2017 se zacal tento stav sniZzovat. Tento trend pokracoval i v roce 2018 a 2019 a na
konci prosince 2019 bylo registrovano 4 546 uchazecl se zdravotnim postizenim. V roce
2020 se tento vyvoj zastavil a pocet uchazec€l se zdravotnim postizenim zacal naopak opét
stoupat. Na konci roku 2020 bylo registrovano 5 050 uchazec€u se zdravotnim postizenim,
coz bylo 0 504 osob vice nez pred rokem. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti vSak
vzhledem k celkovému narlstu Urovné nezaméstnanosti meziroéné vyrazné poklesl na
13,7 %.

[%] Vyvoj ukazatelii nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2017- 2020
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Obr. 31: Vyvoj ukazatelii nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2017 - 2020
(vyjadieno bazickym indexem)
Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2020

Z hlediska absolutniho poc&tu osob je cca &tvrtina OZP koncentrovana do okresu Brno-
mésto (25,3 %). Vysoky pocet uchazell se zdravotnim postizenim je také lokalizovan
v okrese Hodonin (20,5 %). Naopak nejméné osob z této skupiny je evidovano v okrese
Vyskov (6,8 %).

Z hlediska podilu na celkové nezaméstnanosti je v pfipadé osob se zdravotnim postizenim
situace v jednotlivych okresech v pomérné vyrovnana. Vyjimkou jsou okresy Brno-mésto a

rv v

NejvysSi podil je pak v okrese Blansko (20,9 %). Hodnota tohoto podilu za cely
Jihomoravsky kraj byla na konci roku 2020 13,7 % (na urovni celé CR tvofi OZP 13,2 %
vSech uchaze€u o zaméstnani).
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Mezi osobami se zdravotnim postiZzenim je na ufadech prace v JMK nejvice evidovano osob
invalidnich v I. stupni invalidity (59,1 %). Vzhledem ke skute¢nosti, Ze se jedna o osoby
s leh&imi formami postiZeni, Ize jim pfi cilené pomoci misto na trhu prace nalézt. Druhou
vyznamnou skupinou jsou invalidni osoby nalezejici do Il. stupné invalidity (29,2 %). Ve
struktufe osob se zdravotnim postizenim Ize zaznamenat i nékteré odliSnosti ve zdravotnim
omezeni podle pohlavi.

Tab. 15: Struktura OZP podle stupné zdravotniho postizeni v Jihomoravském kraji
k 31.12. 2020

Uchazeci OZP
Uzemi Seny v i v z toho osoba invalidni z toho osoba
celkem 9% % I. stupen | Il. stupen | IlIl. stupen zdrav.
invalidity | invalidity | invalidity | znevyhodnéna
Blansko 518 50,8 49,2 361 136 0 21
Brno-mésto 1277 54,5 45,5 680 335 2 260
Brno-venkov 843 52,9 47,1 499 291 1 52
Breclav 496 51,0 49,0 308 128 0 60
Hodonin 1034 46,8 53,2 651 334 0 49
Vyskov 342 57,6 42,4 193 95 1 53
Znojmo 540 48,9 51,1 293 156 1 90
Jihomoravsky kraj 5 050 51,5 48,5 2985 1475 5 585

Pramen: Databaze OKprace, UP CR, 2020

Z hlediska profesniho uplatnéni nachazi osoby se zdravotnim postizenim praci
v jednoduchych pracovnich d&innostech, které nejsou naroéné fyzicky, mentalné ani
smyslové. Mezi typy vhodnych €innosti pro osoby s télesnym postizenim se obecné fadi
lehké ¢&i stfedné téZké manualni prace jakymi jsou napfiklad: lepeni papirovych vyrobkd,
zhotoveni obalovych materialt, manipulace s nejriznéjSimi materialy, méfreni a vymérovani,
kresleni a zakreslovani, stfihani, Siti, rysovani, fezani a pilovani riznych materiald, prace
s runim naradim, montaz a demontaz rlznych souc€astek, popf. obsluha mechanickych
strojli, apod.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazec€u na trhu prace v Jihomoravském kraji je
v soucasné dobé obtizné predevs§im z ,kvalifikacnich® a osobnich divodd na strané
uchazecl. Velka ¢ast téchto uchaze€l ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se
zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu prace jsou uplatnitelni jen stézi. Podpora ze
strany statu, a to nejen finan¢ni (§ 78 zakona o zaméstnanosti ¢i zvyhodnéni dodavatell
zameéstnavajicich vice nez 50 % OZP dle § 38 zakona 134/2016 Sh. o zadavani vefejnych
zakazek) vytvafi pro zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a predstavuje pro fadu
zaméstnavatell vyznamnou motivaci k rozvoji podnikani v této oblasti. Je vSak otazkou
nakolik je tato masivni podpora (§ 78) skutecné efektivni — pfestoze totiz vynakladané
prostfedky na podporu zaméstnavani OZP rostou, poget OZP v evidenci Ufadu prace se
vyraznéji neméni.
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Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicu

Mezirocné se podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu uchazecu
v Jihomoravském kraji zvysil, ato z 25,1 % (ve 4. ¢tvrtleti 2019) na 28,0 % (ve 4. Ctvrtleti
2020). V poslednich letech jsme mohli sledovat postupné snizovani tohoto podilu, v roce
2018 podil dlouhodobé& nezaméstnanych dosahl hodnot, které jsme mohli pozorovat pfed
nastupem hospodarské krize (pro porovnani: ve 4. Ctvrtleti 2008 ¢inil v kraji podil
dlouhodobé nezaméstnanych 30,3 %), vroce 2020 se v3ak tento trend otodil.
Nezaméstnanosti delSi nez 12 mésicl jsou postizeny pfedevsim osoby ve véku nad 50 let,
dale uchazeci se zakladnim vzdélanim a osoby se zdravotnim omezenim.

Vice nez polovina ze vSech dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci Ufadu prace
déle nez dva roky (jedna se primérné o cca 4 700 osob z celkového poctu 8 576 osob
dlouhodobé nezaméstnanych, tedy o 54,4 %). Vice nez tfetina téchto osob jiz pfesahla vék
50 let, a vice nez tfetina ma pouze zakladni vzdélani, mnoho jich navic sou¢asné spada do
nékteré z dalSich ohrozenych skupin na trhu prace (OZP, osoby pecujici o déti do 15 let).
Tito lidé se, ¢asto ne vlastni vinou, ,vydélili ze spole¢nosti“ a k moznosti najit nové pracovni
uplatnéni byvaji Casto skepticti. S hledanim zaméstnani mivaji negativni zkuSenosti —
zameéstnavatelé je Casto jiz pfedem povazuji za osoby nezaméstnatelné. Faktem ovSsem
zUstava, ze €ast z nich o pracovni uplatnéni pfili§ nestoji a v evidenci Ufadu prace setrvava
pouze z duvodu moznosti zadat o socialni davky, coz potvrzuji pocty dlouhodobé
nezaméstnanych v okrese Brno-mésto v porovnani spolty zostatnich okres
Jihomoravského kraje. V okrese Brno-mésto je dlouhodobé nezaméstnanych 33,1 %,
v ostatnich okresech se jejich po&et pohybuje od necelych 18 % (okres Bfeclav) po 31 %
(okres Hodonin). V okrese Brno-mésto je (k 30. 6. 2020) mezi dlouhodobé nezaméstnanymi
pouze 33,5 % uchaze€u nad 55 let a jenom 22,4 % OZP. Naopak pocet uchazecu se
zakladnim nebo nizSim vzdélani mezi dlouhodobé nezaméstnanymi je v Brné-mésté
nadprimérny (44,2 %) a podobné je na tom i procentualni zastoupeni uchazecu
s exekucemi (36,0 %). Ve vSech ostatnich okresech je situace odliSna. Poc¢et uchazecl nad
55 let se v ostatnich okresech primérné pohybuje okolo 43 % a po€et uchaze&l OZP kolem
39 %. Dlouhodobé nezaméstnani se zakladnim nebo niz8im vzdélanim jsou v ostatnich
okresech zastoupeni 22 % az 33 % a uchazec€i s exekuci pouze 17 % (vyjimkou je okres
Znojmo, kde je uchazeCl s exekucemi pfes 25 %). Na téchto vyraznych rozdilech mezi
okresem Brno-mésto a zbytkem okresu Jihomoravského kraje Ize vidét, Ze dlouhodoba
nezaméstnanost je pfedevsim problémem socialnim, na jehoz feSeni bézné nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti nestadi.
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Podil dlouhodobé nezaméstnanych (12m+) na celkovém poétu uchazeéi v
okresech Jihomoravského kraje k 31. 12. 2020
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Obr. 32: Podil dlouhodobé nezaméstnanych (12m+) na celkovém poctu uchazecu v okresech
Jihomoravského kraje k 31. 12. 2020
Pramen: MPSV CR, mésicni statistiky struktury uchaze¢u a volnych pracovnich mist, 2020

v v

pocet osob dlouhodobé nezaméstnanych evidovan v okrese Vy3kov (418 osob), nejvice
jich je ve mésté Brné (4 523 osob). Z hlediska podilu dlouhodob& nezaméstnanych osob
okres Brno-mésto (33,1 %). Podil dlouhodobé& nezaméstnanych v Brné pomérné vyznamné
prevySuje hodnotu na urovni Jihomoravského kraje (28,0 %), a je dokonce 0 9,6 p. b. vySsi
nez celorepublikova uroven (23,5 %). Tato situace je pomérné alarmujici, nebot’ de facto
kazdy tfeti uchaze€ je v Brné evidovan déle nez 1 rok (konkrétné 33,1 %). Uchazedi
v evidenci UP déle nez 2 roky tvofi necelou pétinu v§ech nezaméstnanych v Brné (17,4 %).
V Brné je takto vysoka uroven dlouhodobé nezaméstnanosti do znaéné miry disledkem
koncentrace socialné vylou¢enych osob na strané jedné, a na strané druhé v podminkach
velkomésta vétSimi moznostmi setrvavat ve ,chténé“ nezaméstnanosti.
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Vyvoj poctu dlouhodobé nezaméstnanych viihomoravském kraji v letech 2000 - 2020

29754

:

pocet uchazeci

:

B

[v]
Sy e
FSFFEFLFF LS T T

| oZ nad 24 mésich ) oZ 12-24 mésicd s oZ celkem nad 12 mésicd

Obr. 33: Vyvoj poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2000 -
2020
Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist, 2020

Diky pfiznivému vyvoji ekonomiky a poklesu celkové nezaméstnanosti v prabéhu let 2014
az 2019, kdy celkovy pocet uchaze&l oproti 1. Etvrtleti 2014 klesl v Jihomoravském kraji na
méné nez tietinu, se pfiznivé vyvijela i oblast dlouhodobé nezaméstnanosti. V roce 2020
se vSak tento vyvoj stagnoval. Pocet dlouhodobé& nezaméstnanych byl oproti 1. Ctvrtleti
2014 na konci roku 2020 pfiblizné na 29 %. Ve skupiné uchazec, ktefi jsou evidovani déle,
nez dva roky je pokles oproti 1. Ctvrtleti 2014 cca na Ctvrtinu, v této skupiné v8ak pocet
nezaméstnanych dokonce jesté béhem celého roku 2014 rostl a postupné zacal klesat az
v roce 2015. Mezirocné se mezi lety 2019 a 2020 nejzfetelné&ji navysil poCet uchazecu
v kategorii 12-24 mésicq, i tato kategorie se vSak v porovnani s 1. Ctvrtletim roku 2014
snizila cca na tfetinu.

Skupina osob nad 50 let

Pocet evidovanych uchaze€l o zaméstnani ve véku nad 50 let vzrostl od roku 2000 do roku
2015 v Jihomoravském kraji na téméF dvojnasobek, v poslednich letech v8ak dochazelo
k postupnému poklesu poctu evidovanych uchazecu v této kategorii. Tento pozitivni trend
se zastavil vroce 2020, kdy téchto uchaze€u opét pfibylo cca na uroven roku 2018.
Vzhledem k narUstu celkového poc¢tu uchazecl vSak relativni zastoupeni této kategorie na
celkovém poctu uchazecu kleslo. Celkovy trend muzeme vidét v nasledujicim grafu. V roce
2008, kdy byl celkovy pocet uchaze¢l nad 50 let obdobny jako nyni a celkovy pocet
uchazecl o zaméstnani v Jihomoravském kraji dosahoval témérf 40 tis. osob, byl podil této
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skupiny 29,6 %, nyni (rok 2020) pfedstavuji 33,7 % vSech uchazecu (jedna se o primérné
ro€ni hodnoty).

Vyvoj poétu a podilu uchazeéi nad 50 let v Jihemoravském kraji v letech 2000 - 2020
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Obr. 34: Vyvoj poctu a podilu uchazeéu nad 50 let v Jihomoravském kraji v letech 2000 — 2020
Pramen: MPSV CR, mésicni statistiky struktury uchaze¢u a volnych pracovnich mist, 2020

fv v,

pouze zakladni vzdélani a témér polovina je vyu€ena), jejich dosazena kvalifikace navic jiz
Casto neodpovida pozadavkim soucasného trhu prace. Uplatnéni osob starSich 50-ti let se
vyrazné snizuje také v souvislosti se zdravotnim omezenim. Pravé kombinace zdravotniho
omezeni spolu s vy8Sim vékem a nedostateCnou kvalifikaci vede ke skutenosti, Ze tyto
osoby velmi obtiZzné hledaji uplatnéni. Zaroven ¢asto maji negativni zkuSenosti s pfistupem
zaméstnavatelu, ktefi na volném trhu prace upfednostiuji mladSi vékové kategorie. To
vede k postupné k rezignaci a ztraté motivace hledat nové zaméstnani.

Cilena podpora Ufadu prace pii zaméstnavani téchto uchazedl je pfitom ze strany
zaméstnavatell pfijimana velmi pozitivné. Pro posileni moznosti APZ proto realizuje
Krajska poboc¢ka v Brné i Regionalni individualni projekty zaméfené na tuto skupinu osob.
V obdobi 2016-2022 probiha realizace projektu ,50 PLUS v Jihomoravském kraji“, ktery je
zaméfen na uchazecCe ve véku nad 50 let, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésicl a jeho
hlavnim cilem je pomoc klientim z cilové skupiny v jejich navratu na trh prace a ziskat
kvalitni a dlouhodobé zaméstnani. Od zaCatku realizace projektu bylo zafazeno 2 050
uchazecu, v roce 2020 vstoupilo do projektu 215 klientd.

Z hlediska detailni vékové struktury je nejvice osob evidovano ve vékové kategorii 55 —
59 let (39,7 %) a stale roste podil uchazec€u ve vékové skupiné nad 60 let (ke konci roku
2020 podil této vékoveé skupiny €inil 28,7 %, coz je o 0,5 p. b. vice nez v prosinci 2019).
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S ohledem na sou¢asnou vékovou hranici odchodu do dichodu se v8ak jevi jako realné
motivovat k navratu na trh prace spiSe uchazece z vékovych kategorii 50 — 59 let u Zen a
u muzu 50 — 59 let. Ve vékové kategorii nad 60 let Ize jizZ zaznamenat menSi snahu si praci
hledat; tyto osoby z pfevazné Casti zUstavaji na uradech prace evidovany az do dosazeni
jejich dchodového véku, nebo vyuzivaji moznost odejit do pred€asného duchodu.

Nekvalifikovani uchazedci

Meziro¢né se pocet uchazecu se zakladnim vzdélanim (v€etné kategorie ,bez vzdélani®)
zvysil v Jihomoravském kraji o 1 761 osob, tedy o 23,2 % jejich stavu v prosinci 2019.
V evidenci pobocek ufadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2020
registrovano celkem 9 364 uchazeCl se zakladnim vzdélanim. Podil této skupiny
nezaméstnanych na poctu vSech evidovanych cinil koncem roku 2020 25,4 %, coz bylo
0 0,7 p. b. méné& nez v prosinci 2019. Sance najit pracovni uplatnéni pro tyto uchazeée neni
v Jihomoravském kraji pfili§ dobra. Pocty téchto uchazedu diky zhorsujici se situaci na trhu
prace rostou, celkovy pocCet uchazecu v Jihomoravském kraji v§ak roste rychleji, coz vede
k postupnému snizovani podilu uchazecu se zakladnim vzdélanim na celkovém poctu UoZ.
Situace v kraji je v8ak o n&co pfiznivéjsi nez v ramci celé CR, kde podil nekvalifikovanych
uchazecu Cinil ke konci roku 2020 28,9 % a byl tak 0 3,5 p. b. vySSi.

Problémem této skupiny osob je Casto také jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace
se tito pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadl prace proto spo€iva i v moznosti
nabidnout jim umisténi napf. prostfednictvim vefejné prospésnych praci (VPP). Dulezita je
rovnéz organizace rekvalifikaénich kurzd &i podpora zaméstnavatell pfi pfijeti a zaskoleni
téchto uchazec€u o zaméstnani.

Z regionalniho hlediska je k 31. 12. 2020, méfeno celkovym poctem, absolutné nejnizsi
pocet nekvalifikovanych osob evidovan v okrese Vyskov (392 osob), nejvice jich je ve mésté
Brné (4 419 osob). Z hlediska podilu nekvalifikovanych osob na celkovém poctu uchazecu

v v

nejvyssi okres Brno-mésto (32,3 %).

Tato skupina se do zna&né miry prolind s vySe popsanymi skupinami dlouhodobé
nezaméstnanych, uchazec¢u nad 50 let a OZP.

Osoby pecujici o déti do 15 let

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazec€u brani, stejné jako v minulosti, nizky
poCet jednosménnych pracovnich mist a mist na zkraceny uvazek, chybg&jici moznost
zabezpecit péci o déti formou finanéné nenarocné sluzby, ¢€i v ramci rodin. Rodi€e vracejici
se z matefské dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji k absolventlim. Navic se obavaiji
Casté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodiCe na pracovisti. K 30. 6. 2020 bylo
v evidenci UP v Jihomoravském kraji vedeno 4 996 takovychto osob.
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Tab. 16: Uchazeci o zaméstnani pecujici o dité ve véku do 15 let (stav k 30. 6. 2020)

Pocet UoZ pecujicich o dité
ve véku do 15 let

Doba evidence

Doba evidence (v %)

Uzemi celke vtom do 12 12-24 | nad 24 do 12 12-24 | nad 24

m muzi feny mésict | mésicd | mésicl | mésicd | mésicd | mésicl
Blansko 412 125 287 335 48 29| 813%| 11,7% 7,0%
Brno-mésto 2110 292 1818 1279 363 468 60,6% 17,2% 22,2%
EIr e — 587 25 562 437 70 80| 744%| 12,0% 13,6%
el 319 6 313 260 29 30|  81,5% 9,1% 9,4%
Yec@n 688 31 657 439 105 144  63,8%| 153%| 209%
Vyskov 249 5 244 186 40 23 74,7% 16,1% 9,2%
Znojmo 631 61 570 425 111 95 67,3% 17,6% 15,1%
Jihomoravsky kraj 4996 545 4451 3361 766 869 67,3% 15,3% 17,4%

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

Tuto skupinu tvofi pfevazné zeny (89,1%). Z hlediska detailni vékové struktury je nejvice
osob evidovano ve vékové kategorii 30 — 44 let. Co se tyCe urovné kvalifikace, pocet jedincl
se zakladnim vzdélanim, vyu€enim a maturitou je podobny. Pocet vysoko$kolaku je v této
skupiné vyrazné mensi, jelikoz tyto osoby ¢asto mohou kombinovat péci o déti s praci,
nejen diky vétSimu finan¢nimu ohodnoceni, ale i diky flexibilité pracovni doby. Dosazena
kvalifikace ¢asto po dlouhé neaktivité, zplsobené péci o déti, jiz neodpovida pozadavkim
souc¢asného trhu prace. Z pohledu doby délky evidence, jsou nejvic zastoupenou skupinou
uchazedi do 12 mésicu. Témér pétina uchazec, je evidovana vice nez 24 mésicl (viz. Tab.

19).
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3.2 Problémové regiony

Nepfizniva situace na trhu prace je dlouhodobé zaznamenavana v pfihrani¢nich perifernich
regionech na jihu kraje. Problémové oblasti v Jihomoravském kraji jsou dislokovany pfes
cca polovinu uzemi okresu Hodonin (mikroregiony Hodonin, Velka nad Velickou a Veseli
nad Moravou) a pies vice nez polovinu Uzemi okresu Znojmo (mikroregiony Vranov nad
Dyji, HruSovany nad Jevidovkou a Znojmo). Tyto regiony jsou dlouhodobé nad celokrajskym
priimérem hodnot podilu nezaméstnanych osob. V poslednim roce vyrazné vzrostl podil
nezaméstnanych osob také v okresu Brno-mésto a mikroregionu Klobouky u Brna z okresu

Brno-venkov.

Tab. 20: Problémové mikroregiony s nadpriimérnou nezaméstnanosti v Jihomoravském

kraji (stav k 31. 12. 2020)

Podil Pocet nezaméstnanych Prdmérny
Mikroregion nezamést. v tom rocni p?d” Okres
(%] celkem o sony nezaomest.
[%]

Vranov nad Dyji 8,3 272 129 143 | 24 Znojmo
HruSovany nad JeviSovkou 6,7 529 279 2501293 Znojmo
Znojmo 6,7 3366 1647 1719|996 Znojmo
Hodonin 6,1 2546 1378 1168|577 Hodonin
Velkd nad Veli¢kou 5,6 310 168 142|221 Hodonin
Veseli nad Moravou 5,4 869 454 415|120 Hodonin
Brno-meésto 5,2 13677 6708 6969 | 15216 Brno-mésto
Klobouky u Brna 51 693 350 343 | 307 Brno-venkov

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2020

Podrobnéjsi charakteristika jednotlivych mikroregionu je uvedena v kapitole 2.2.
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4 Cizinci na trhu prace

Ke dni 31. 12. 2020 bylo na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR v Jihomoravském
kraji registrovano témér 70 tis. pracovnikii ze zahrani¢i. Kromé toho bylo
zivnostenskymi Urady v kraji registrovano dalSich 7,7 tis. cizincl, ktefi soukromé podnikaiji.
Celkem se tedy na trhu prace v Jihomoravském kraji legalné pohybovalo témér 77,6
tis. cizincu.

Tab. 21: Pocet cizinci na trhu prace v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2020

Brno- Brno-

Blansko mésto venkov Breclav | Hodonin | VySkov | Znojmo JMK

Cizinci registrovani Ufadem prace 1931 45 549 10473 5248 3203 1793 1671 69 868

z toho

’;’C ;2 '::;;Z obéané EU/EHP a 1289| 30034| 5761| 3980| 2382 1229 980| 45655

Informace - cizinci tretich zemi 437 10104 1801 426 174 278 272 13 492

Zameéstnanecké karty 190 4 858 1701 519 348 231 176 8023

Modré karty 1 32 7 1 0 0 0 41

Pracovni povoleni 14 521 1203 322 299 55 243 2 657
ﬁ'rza':;' registrovani Zivnostenskymi 29| 4742 773 547 479 416 511| 7764
Celkem 2227 50 291 11 246 5795 3682 2209 2182 77 632

Pramen: Statistiky OK Prace 2020, statistika zZivnostenského podnikani MPO 2020

Celkovy pocet cizincll na trhu prace v Jihomoravském kraji od roku 2011 rychle roste, a to
predevsim diky zvySujicim se poctim pracovnikl ze zemi EU. Od roku 2015 - v souvislosti
s ristem ekonomiky a snizujici se celkovou nezaméstnanosti v§ak rychle rostla i poptavka
po zahrani¢ni pracovni sile ze tfetich zemi. Nic na tom zatim nezménila ani soucasna
pandemie COVID-19 a s ni spojena omezeni Ci oCekavani ekonomické recese. Mezirocné
(ve srovnani s koncem roku 2019) doSlo k narlstu celkového poctu cizincl v kraji 0 5,7 tis.,
tedy jesté o 0,2 tis. vice nez mezi roky 2018-2019, pfi¢emz pocet cizincu-podnikatell
evidovanych zZivnostenskymi ufady vzrostl o 237 osob (0 3,1 %) a polet zaméstnanych
cizincll se meziro¢né navysil o 5 504 osob (tj. 0 8,6 %). Témér polovina tohoto narustu
pfipadala na ob&any EU, avSak relativné nejrychleji se zvySoval pocet cizincu z tfetich zemi
(poCet zaméstnaneckych karet vzrostl 0 35,5 %).

Struktura cizinci pulsobicich na trhu prace v Jihomoravském kraji doznala od
nastupu hospodaiské krize v roce 2008 vyraznych zmén. Zatimco v roce 2008, tésné
pred nastupem hospodarské krize, byl pocet pracovnikll ze zemi EU a cizincl ze tfetich
zemi témér vyrovnany, v sou¢asné dobé dvé tretiny cizinci evidovanych arady prace
(tedy cizincl v postaveni zaméstnanct) v Jihomoravském kraji predstavuji ob¢ané
EU/EHP (ke konci roku 2020 tento podil €inil 65,3 %).
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Obr. 35: Vyvoj celkového poctu cizinci na trhu prdace v Jihomoravském kraji v letech 2006-

2020
Pramen: Statistiky OK Prace 2020, statistika Zivnostenského podnikani MPO 2020
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Obr. 36: Vyvoj poctu cizinct na trhu prdace v Jihomoravském kraji v letech 2006 - 2020 podle
typu registrace
Pramen: Statistiky OK Prace 2020, statistika Zivnostenského podnikani MPO 2020
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Da se fFici, Ze probihajici pandemie nema zatim na poptavku po zahraniéni pracovni sile
témér zadny vliv. Bézici program Antivirus v podstaté zmrazil trh prace, coz v kombinaci se
stale relativng velmi nizkou drovni nezaméstnanosti v CR (v ramci EU) vede k tomu, Ze
vhodné volné pracovni sily je na trhu stale nedostatek. To podnécuje daldi pfisun
zahrani¢ni pracovni sily. Zaroven roste i poCet cizincli z tfetich zemi, ktefi nepotiebu;ji
pracovni povoleni &i zaméstnaneckou kartu (ziskali trvaly pobyt, jsou rodinnymi pfislusniky
obCana EU apod.). Takze ac¢koli pocet cizincu pusobicich na trhu prace v kraji na zakladé
pracovniho povoleni ¢i zaméstnanecké karty zatim neosahl rekordnich hodnot z roku 2008,
v celkovém souctu jiz pocet cizincu z tretich zemi hodnoty z roku 2008 prevysil (v roce 2008
to bylo 14 470 osob, na konci roku 2019 jiz 24 213 osob).

Tab. 22: Pocet cizincii — podnikatelti registrovanych Zivnostenskymi tfady k 31. 12. 2020

Blansko r::‘é:(t)c-) VIZ:R::V Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo | JM kraj ¢R
celkem podnikatel( 17144 85653| 37410| 22701 26648 | 16996 | 20220 226772| 2076010
z toho cizinci 296 4742 773 547 479 416 511 7764 97 803
podil cizinci 1,7% 5,5% 2,1% 2,4% 1,8% 2,4% 2,5% 3,4% 4,7%
v tom:
Slovensko 85 1868 238 207 252 114 104 2 868 20253
podil na cizincich 28,7%| 39,4%| 308%| 37,8% 52,6%| 27,4%| 204%| 36,9% 20,7%
Ukrajina 69 943 249 84 34 96 46 1521 24 155
podil na cizincich 23,3%| 19,9%| 32,2%| 15,4% 7,1%| 23,1% 9,0% | 19,6% 24,7%
Vietnam 55 685 80 123 92 45 213 1293 20 505
podil na cizincich 18,6% | 14,4%| 10,3%| 22,5% 19,2% | 108%| 41,7%| 16,7% 21,0%

Pramen: statistika Zivnostenského podnikani MPO 2020

Pokud jde o poéty cizinc - zivnostniku, tak po do€asném narlstu jejich poctu v letech
2009-2011 se jejich stavy stabilizovaly. Narast poctu cizinct - podnikatell v letech 2009-
2011 byl disledkem restriktivnich opatfeni Ufadu prace v oblasti vydavani pracovnich
povoleni. Cast cizincd, jimz bylo odmitnuto standardni pracovni povoleni, fesila situaci
zaloZenim vlastni zivnosti. Bylo to vSak zfejmé pouze docasné feSeni, protoze po roce 2011
pocet téchto zivnosti postupné opét klesl na urover roku 2009. Vice nez tfetinu celkového
poctu predstavuji Slovaci (37 %), 20 % Ukrajinci, a 17 % Vietnamci. Ob¢ané téchto tfi stata
tedy tvori témér tfi Ctvrtiny cizincu registrovanych zivnostenskymi ufady. Zastoupeni dalSich
jednotlivych statl dosahuje maximalné dvou procent a jedna se vesmeés o sousedni staty a
zemé byvalého vychodniho bloku (Rumuni 2,2 %, Polaci, Bulhafi a Rusové 1,7 %,
Raku$ané 1,6 %, i Madafi 1,5 % a Némci 1,4 %). V poslednich tfech letech vsak -
pravdépodobné v souvislosti s FfeSenim oCekavanych disledkd brexitu - narostl podil
obcéanu Velké Britanie, a to na aktualnich 1,9 %.

Podil cizincl na celkovém poctu podnikatelt je v Jihomoravském kraji nizsi (3,4 %), nez je
republikovy pramér (4,7 %), a jejich narodnostni struktura je ovlivnéna zejména
geografickou blizkosti Slovenska. Zatimco v praméru CR tvofi Slovaci 20,7 % podnikatell-
cizincl, v Jihomoravském kraiji je to 37 % a v okrese Hodonin pres 50 % (52,6 %).
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Obr. 37: Cizinci na trhu prdace v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2020 dle typu registrace
Pramen: Statistiky OK Prace 2020, statistika Zivnostenského podnikani MPO 2020

Vedle rostouciho poctu cizincli ze zemi EU/EHP roste trvale také pocet cizincu z tretich
zemi, ktefi pracovni povoleni nepotrebuji. Pravé do této kategorie totiz (diky spinéni
zakonnych podminek pro trvaly pobyt) pfechazi €ast cizincl, plsobicich zde dfive na
standardni pracovni povoleni. S velkou pravdépodobnosti také znacéna Cast téch, ktefi
situaci po roce 2009 feSili zaloZzenim ZzZivnosti, zaZadala pozdé&ji o trvalé pobyty a
Zivnostenské opravnéni nyni jiz k legalizaci pobytu nepotrebui;i.

Jedinym segmentem pracovniho trhu, ktery v oblasti zahraniéni zaméstnanosti méze Urad
prace regulovat ¢&i ovliviiovat, je vydavani pracovnich povoleni a C&astecné
zaméstnaneckych karet, které v souasné dobé predstavuji cca 14 % cizincd na trhu prace
v kraji. V pfipadé pracovnich povoleni do$lo od roku 2011 ze strany Ufadu prace k
vyraznému omezeni vydavani téchto povoleni pro nekvalifikovanou pracovni silu.
V poslednich letech vSak poptavka po této pracovni sile opét rychle roste. Neni to vSak
pouze dusledek nedostatku pracovni sily. Pro zaméstnavatele je atraktivni zaméstnavat
zahranicni pracovniky, ktefi jsou ochotni, na rozdil od ¢eskych uchazedu, pfistoupit na ¢asto
fyzicky namahavou praci a nabizené nizké (obvykle minimalni) mzdy. Znacnou roli
samoziejmé hraje nezajem a nechut ¢eskych uchaze€l o zaméstnani pracovat na téchto
finan¢né (a Casto i fyzicky) neatraktivnich pozicich, pfestoze odpovidaji jejich kvalifika&ni
arovni.

Vzhledem ke zdlouhavému administrativhimu procesu pfi vydavani zaméstnaneckych karet
(v gesci ministerstva vnitra) vyrazné roste pocet kratkodobych povoleni k zaméstnani
vydavanych Ufadem prace. Zaméstnavatelé se tak snazi pieklenout obdobi do doby
vyfizeni zaméstnanecké karty. Vy3Si pocCet kratkodobych povoleni je vydavan také
v jarnich, letnich a podzimnich mésicich na sezénni prace v zemédélstvi. Bez zahrani¢nich
pracovnikl (vesmés z byvalého vychodniho bloku) by zaméstnavatelé jiz nebyli schopni
tyto prace zvladnout, protoze €esti uchazeci nemaji o fyzicky naro¢nou praci zajem.
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Obr. 38: Podil jednotlivych okrest v Jihomoravském kraji na celkovém pocétu cizinct
(véetné podnikatelu) k 31. 12. 2020

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020

Témeér dvé tretiny vSech cizincl pusobicich v kraji jsou koncentrovany do krajského
mésta. Zahrani¢ni zaméstnanost je v Jihomoravském kraji relativné vysoka mimo jiné i diky
vysokému poctu ob&anl Slovenska, ktefi zde pracuji témér ve vSech odvétvich narodniho
hospodafstvi. Je to dano jak geografickou blizkosti Slovenska, tak tim, ze v Brné Slovaci
Casto zustavaji pracovat po ukonceni studia. Brno navic nabizi velky pocet pracovnich
pfileZitosti v nadnarodnich spole€nostech, které sem umistily sva mezinarodni centra a
pozaduji kvalifikovanou, a hlavné dobfe jazykové vybavenou pracovni silu. Na tyto pozice
pak sméfuji jak cizinci ze zapadni Evropy, tak i kvalifikovana pracovni sila ze tfetich zemi.

Ve venkovskych okresech kraje je zastoupeni cizincl vyrazné nizsi, ackoli postupné se i
zde jejich pocet zvySuje. Rozdilna je i jejich struktura. Zatimco v Brné pfevazuiji cizinci na
pracovnich mistech vyZadujicich maturitni a vysokoskolské vzdélani (pracovni pozice pro
vysokoskolsky vzdélané pracovniky v sou€asnosti tvofi pétinu v8ech mist obsazenych
cizinci v Brné), ve venkovskych okresech pfevazuji naopak mista pro vyu€ené Ci
nekvalifikované (4/5 mist). Cizinci zde pracuji nejCastéji v délnickych profesich ve
zpracovatelském primyslu a ve stavebnictvi a Casto také jako sezénni délnici
v zemé&délstvi. Rada cizinct v8ak pracuje na méné kvalifikovanych pozicich, nez jaké je
jejich skute€né dosazené vzdélani, realna kvalifikacni struktura cizincu je tedy lepSi (v Brné
meésté ma napf. vysokoSkolské vzdélani 35 % cizincu), Jak vyrazné jsou rozdily mezi
kvalifikagni strukturou pracovnich mist obsazenych cizinci v Brné a ve venkovskych
okresech a mezi kvalifikacni strukturou mist a skuteCnou kvalifikaci cizincl ukazuji
nasledujici grafy.
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Obr. 39: Kvalifikacni struktura pracovnich mist obsazenych cizinci v Brné-mésté a ve
venkovskych okresech Jihomoravského kraje k 31. 12. 2020

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020

Kvalifikaéni struktura cizincu dle jimi dosazeného vzdélani je v souasné dobé v priméru
celého kraje pomérné vyrovnana, 27 % cizinci ma zakladni vzdélani, 19 % jsou vyuceni,
maturitni vzdélani ma 27 % a 27% ma vzdélani vysokoskolske. Jak je ale uvedeno vySe,
rozdily mezi strukturou cizincu v krajském mésté a ve venkovskych okresech jsou velmi
vyrazné. Z hlediska naroktl na pracovni silu opét v souc¢asné dobé dominuje poptavka
po méné kvalifikované pracovni sile. TémérF polovina pracovnich mist v sou¢asné dobé
obsazenych cizinci (45 %) nevyzaduje odbornou kvalifikaci.

35 000

B pozadowvana kvalifikace na pracovnim misté B dosazené vzdélani

Obr. 40: Kvalifikaéni struktura cizinct v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2020 podle
pozZadované kvalifikace na pracovnim misté a cizincem skuteé¢né dosazeného stupné
kvalifikace.

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020
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Rozdily v kvalifikaCni struktufe cizincu jsou jak regionalni, jak jiz bylo uvedeno vySe, tak
z hlediska typu registrace. Na pracovni povoleni sem prichazi zejména nekvalifikovana
pracovni sila (sezénni zemédélsti délnici a malo kvalifikovani délnici ve stavebnictvi a
zpracovatelském primyslu). Nejvétsi zména v poslednich étyfech letech nastala ve
strukture skupiny cizincl, ktefi maji zaméstnanecké karty. Vysoka poptavka po
pracovni sile, kterou domaci pracovni trh neni schopen uspokoijit, stupfiuje pozadavky na
import pracovni sily ze zahranici. Zatimco jesté v roce 2016 vyuZivala zaméstnanecké karty
vétSinou pracovni sila vysoce kvalifikovana (odbornici v IT, manazefi, ucitelé cizich jazyku),
nyni jiz i v této skupiné pfevlada pracovni sila nekvalifikovana.

Struktura pracovni sily ze zemi Evropské unie je naopak pomérné vyrovnana, coz je
dano predevsim vysokym zastoupenim Slovaku, ktefi pracuji témér ve vSech oborech. Ale
i v této skupiné zacina oproti pfedchozim letlim pfevladat pracovni sila nekvalifikovana.

Vyrazné se také v poslednich letech méni struktura cizincti ze tretich zemi, ktefi
nepotiebuji pracovni povoleni. Dfive se jednalo vétSinou o vysoce kvalifikovanou pracovni
silu (studenti, védeéti pracovnici), v souCasnosti jiz pfevazuji cizinci se zakladnim
vzdélanim, nebot mnoho cizincu, ktefi sem pfisli pracovat na délnické pozice na pracovni
povoleni, ziskalo trvaly pobyt.

Také vékova struktura cizincl vykazuje pomérné vyrazné regionalni odliSnosti. Vymyka
se predevsim Brno, kam pfichazeji pfedevsim mladi kvalifikovani cizinci do nadnarodnich
spoleCnosti a zustavaji slovensti absolventi mistnich vysokych $kol. Polovina cizincu je
mladsSich 35-ti let, nejpoCetnéjsi skupinou jsou lidé ve véku 25-30 let (20% vSech cizinc).
Naopak nejvysSi podil starSich vékovych skupin a nejvyrovnanéjsSi vékovou strukturu
cizincl ma okres Hodonin, kde vétSinu cizincl predstavuji Slovaci dojizdéjici sem denné
za praci. Cizinci nad 50 let zde tvofi témér 28 %. Ve venkovskych okresech, kam sméfuje
pracovni sila predevS§im do stavebnictvi a zemédélstvi, pfipadné zpracovatelského
priimyslu jsou nejvice zastoupeny vékové kategorie 35-39 a 40-44 let.

Z hlediska narodnostniho jednoznaéné prevazuji obéané Slovenska. Geograficka
blizkost, neexistence jazykové bariéry a pomérné dobra dopravni dostupnost umoznuiji
ob&andm SR uplatnéni ve vét3iné oblasti pracovniho trhu. Z cizincd registrovanych Uradem
prace v Jihomoravském kraji Slovaci pfedstavuji cca 44 %. Druhou nejpocetnéjsi skupinou
jsou Ukrajinci (20,1 %), Nasleduji ob&ané Rumunska (cca 5,6 %) a Bulharska (cca
4,3 %). Pokud zahrneme i cizince plsobici zde na zZivnostenska opravnéni, tak patou
nejpocetnéjSi narodnosti budou Vietnamci. (Podil pfedchozich skupin pfitom zlstava
zhruba stejny.) Cizinci ze tfetich zemi se koncentruji pfedevSim do Brna, ve venkovskych
okresech je (mimo Ukrajincu) jejich poCet minimalni. Jesté v roce 2014 byla pocetna
skupina pracovnikll z Mongolska v okrese Blansko, ktefi byli zaméstnani pfedevsim ve
firmé APOS-AUTO s.r.o. Poté, co firma v roce 2015 postupné ukoncila svou ¢innost, se na
Blanensku jejich pocty sice vyrazné snizily, fada z nich vSak mezitim ziskala trvaly pobyt a
nyni figuruji i mezi uchazeci o zaméstnani.
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Tab. 23: Struktura cizinct dle ob¢anstvi v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2020

stat celkem muzi Zeny podil Zen
abs. rel. abs. rel. abs. rel. na celk.

Cizinci celkem 69 868 100,0% 43592 100% 26 276 100,0% 37,6%
Celkem staty EU 45 605 65,3% 29 604 68% 16 001 60,9% 35,1%
Celkem mimo EU 24 263 34,7% 13 988 32% 10 275 39,1% 42,3%
Slovensko 30618 43,8% 19 126 44% 11 492 43,7% 37,5%
Ukrajina 14 034 20,1% 7742 18% 6292 23,9% 44,8%
Rumunsko 3932 5,6% 2726 6% 1206 4,6% 30,7%
Bulharsko 2994 4,3% 2 007 5% 987 3,8% 33,0%
Rusko 2119 3,0% 1017 2% 1102 4,2% 52,0%
Polsko 2039 2,9% 1374 3% 665 2,5% 32,6%
Madarsko 1973 2,8% 1315 3% 658 2,5% 33,4%
Vietnam 1046 1,5% 644 1% 402 1,5% 38,4%
Indie 648 0,9% 516 1% 132 0,5% 20,4%
Italie 624 0,9% 477 1% 147 0,6% 23,6%
Kazachstan 562 0,8% 274 1% 288 1,1% 51,2%
Bélorusko 515 0,7% 226 1% 289 1,1% 56,1%
Recko 515 0,7% 396 1% 119 0,5% 23,1%
Mongolsko 441 0,6% 188 0% 253 1,0% 57,4%
Velkd Britanie 413 0,6% 346 1% 67 0,3% 16,2%
Némecko 389 0,6% 284 1% 105 0,4% 27,0%
Srbsko 361 0,5% 225 1% 136 0,5% 37,7%
Spanélsko 341 0,5% 239 1% 102 0,4% 29,9%
Rakousko 310 0,4% 250 1% 60 0,2% 19,4%
Francie 303 0,4% 241 1% 62 0,2% 20,5%
Moldavsko 297 0,4% 183 0% 114 0,4% 38,4%
Bosna a

Hercegovina 282 0,4% 177 0% 105 0,4% 37,2%
Filipiny 278 0,4% 189 0% 89 0,3% 32,0%
Ghana 273 0,4% 203 0% 70 0,3% 25,6%
Ostatni 4611 6,6% 3266 7% 1345 5,1% 29,2%

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020

Informaéni karty - obéané EU/EHP a Svycarska

Ke konci roku 2020 bylo Uradem prace registrovano v Jihomoravském kraji 45,6 tis.
pracovnikil ze zemi Evropské unie. NejvétsSi podil na této pracovni sile maji ob¢ané
Slovenska, kterych bylo k 31. 12. 2020 v kraji zaméstnano pfes 30 tis. (30 618). Ti pracuji
kromé& Brna pfedevsim v pfihraniénich okresech Bfeclav a Hodonin, kde vyuZivaji denni
dojizdky do zaméstnani, a dale také na uzemi okresu Brno-venkov. Slovensti ob&ané jsou
nejCastéji zaméstnavani jako délnici ve strojirenstvi, ve stavebnictvi a zemédélstvi, navic
se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi ¢asto uplatriuji rovnéz v obchodg, sluzbach a
zdravotnictvi. V Brné v8ak postupné roste podil vysoce kvalifikované pracovni sily ze
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Slovenska, coz je spojeno jak s vysokym pocétem slovenskych studenti na vysokych
Skolach v Brné, ktefi zde €asto po ukonceni studia zUstavaji a hledaji si zaméstnani (typicky
Iékafi), tak s rozmachem zaméstnavatelll poskytujicich sluzby v oblasti IT, ktefi stale
kvalifikovanou pracovni silu hledaji.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie jsou koncentrovani pfedevsim do Brna; jedna se jak
0 méné, tak i o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici
operaCnich systému, ale také ucitele jazyk(, obchodni zastupci €i vedouci a fidici
pracovnici). NejvétSimi zaméstnavateli téchto cizincl jsou firmy IBM a AT&T.

Pocet v kraji registrovanych zahrani¢nich pracovnikl ze zemi EU/EHP sice v dusledku krize
v prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvolfiovani byli zejména agenturni pracovnici
v délnickych profesich), od druhé poloviny roku 2009 vsak jiz jejich po€et zacCal opét rast a
jiz na konci roku 2010 byl vy8Si nez pfed pocatkem krize. Nyni je jejich pocet oproti roku
2008 témér trojnasobny. Po Slovacich jsou nejpocetnéji zastoupeni ob&ané Rumunska (3
932), Bulharska (2 994), Polska (2 039) a Madarska (1 973).

Informacni karty cizincu tiretich zemi dle § 98 Zakona o zaméstnanosti

Cizinci ze tfetich zemi, ktefi plisobi v CR na zakladé zvlastnich predpist (cizinci
s povolenim k trvalému pobytu, védecti pracovnici, staze, rodinni pfislusnici obéana EU
apod.), jsou Ufady prace také pouze registrovani a nepotfebuji pracovni povoleni. Jejich
pocet i vyznam na pracovnim trhu rychle roste. Zejména diky pomérné snadnému zpusobu
ziskavani trvalého pobytu tak v této skupiné cizincl jiz nepfevladaji vysoce kvalifikovani
pracovnici jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby s nizkou kvalifikaci, pochazejici
z vychodoevropskych a asijskych zemi. K 31. 12. 2020 bylo touto formou v Jihomoravském
kraji evidovano 13 492 cizincu, tj. 0 11% vice nez v pfedchozim roce. Vice nez polovinu
téchto cizinct v Jihomoravském kraji predstavuji nyni Ukrajinci (50,8 %), pocetné&jSimi
skupinami jsou jesté Rusové (10 %) a Vietnamci (6 %).
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Cizinci s povolenim (Zaméstnanecké karty, Modré karty a pracovni povoleni)

V sougasné dob& mohou cizinci tfetich zemi vyuzit pro vstup na pracovni trh v CR ftfi typy
povoleni, a to Zaméstnanecké karty, Modré karty a Pracovni povoleni vydavana Uradem
prace. Jejich blizsi specifikace je uvedena dale.

K 31. 12. 2020 bylo v Jihomoravském kraji evidovano celkem 10 721 téchto dokladd. Oproti
lofiskému roku narostl jejich poCet o 2 017, tj. 0 23 %. Tato pracovni sila pfedstavuje
v souCasné dobé 14 % cizincu pohybujici se na trhu prace v kraji, pficemz dvé tretiny z
nich jsou Ukrajinci. Dale pak jsou poCetnéji zastoupeni Rusové, Indové a Viethamci.

Nejvétsi ¢ast pracovnich povoleni a zaméstnaneckych karet je vyuZivana pro méné
kvalifikované prace v pramyslové vyrobé, stavebnictvi a sezénni prace v zemédélstvi.
Jedna se o piipady, kdy UP neni schopen nabidnout a zajistit odpovidajici pracovni silu, a
to jak z divodu objektivniho nedostatku volné pracovni sily, tak z dlivod( nezajmu ze strany
Ceskych uchazecl o zaméstnani (fyzicky naro¢na a malo placena prace).

Cast cizinct z Ukrajiny i dal$ich vychodoevropskych zemi véak pusobi i v kvalifikovanych
délnickych profesich (svare€i, zamecnici, brusi¢i, frézafi, zednici, tesafi,
elektromechanici), které jsou na trhu prace (zejména pokud jde o strojirenské profese)
trvale nedostatkove.

Vysokoskolsky kvalifikovana pracovni sila je soustfedéna predevsSim do Brna a jejimi
nejvétSimi zaméstnavateli jsou firmy poskytujici Siroké spektrum sluzeb v oblasti
informacnich technologii (IBM, AT&T). Ddvodem zaméstnavani téchto cizincl je pfedevsim
nedostate¢na jazykova vybavenost Ceskych uchazecu, nebot vedle pocitacové odbornosti
je zde vyzZadovana vyborna znalost minimalné jednoho svétového jazyka.
Z mimoevropskych zemi jsou zde zaméstnani predevsim Indové.

DalSi cizinci plsobi v Brné na vysoce kvalifikovanych pozicich pfedevsim jako manazefi,
ucitelé ciziho jazyka, odborni a pedagogicti pracovnici na vysokych Skolach.

Zaméstnanecké karty

V poloviné roku 2014 doslo k vyznamné zméné v oblasti vydavani pracovnich povoleni pro
cizince. Dne 24. 6. 2014 vstoupila v platnost novela Zakona o pobytu cizinctli a Zakona
0 zaméstnanosti, ktera zavadi novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu na tizemi CR —
tzv. zaméstnanecké karty. Ty spojuji do jednoho dokladu pracovni povoleni a povoleni
k pobytu a vydava je Ministerstvo vnitra. Ufad prace k vydani téchto karet vydava zavazné
stanovisko, posuzujici moznost obsazeni daného pracovniho mista &eskymi uchazedi
0 zaméstnani. Souhlasné stanovisko je vydano, kdyz ufad prace neni schopen nabidnout
zaméstnavateli pracovniky s odpovidajici kvalifikaci €i zdravotnim stavem a ochotou
pracovat (pracovni misto je na volném trhu prace testovano po dobu 30-ti dn().

K 31.12.2020 evidoval Ufad prace v Jihomoravském kraji 8 023 vydanych
zaméstnaneckych karet, oproti loriskému roku tak jejich po€et narostl o 35,5 %.

V kompetenci Ufadu prace nadéle z(istava vydavani a prodluzovani pracovnich povoleni
pro spole¢niky a Cleny druzstev a vydavani kratkodobych pracovnich povoleni. Ta jsou
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vydavana jednak na sezonni prace, jednak jimi zaméstnavatelé nyni feSi akutni nedostatek
pracovni sily, aby pfeklenuli mezidobi, nez ziskaji cizince na zaméstnaneckou kartu. K
31. 12. 2020 pracovalo v Jihomoravském kraji na tato povoleni 2 657 cizinct. Pro vydavani
novych povoleni plati obdobna kritéria jako u stanovisek k zaméstnaneckym kartam.
Prodluzovani starSich povoleni pak je posuzovano zejména s ohledem na dobu, po kterou
zde jiz zadatel zije a s ohledem na rodinné poméry. Néktefi cizinci totiz nechtéji zadat o
trvaly pobyt, pfestoZe na uzemi CR jiz dlouhodobé Ziji i se svymi rodinami.

Modré karty

Modra karta vydana Ceskou republikou je povoleni k dlouhodobému pobytu na Gzemi
Ceské republiky za uéelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Cizinec,
ktery ma modrou kartu, je opravnén:

o pobyvat na tzemi Ceské republiky a
e pracovat na pracovnim misté, na které byla modra karta vydana, a pfipadné toto
misto za definovanych podminek zménit.

Modra karta tedy (obdobné jako zaméstnanecka karta) spojuje povoleni k pobytu i povoleni
k zaméstnani.

Modra karta se vydava pracovnikiim s vy§Sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi maji pracovni smlouvu nejméné& na dobu jednoho roku na zdkonem stanovenou
tydenni pracovni dobu a sjednanou hrubou mésiéni nebo ro¢ni mzdu, jejiz vySe odpovida
alespori 1,5 nasobku primérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice. Platnost modré karty
je na dobu vykonu zaméstnani stanovenou v pracovni smlouveé plus 3 mésice, nejdéle vSak
na 2 roky.

K 31. 12. 2020 pracovalo v Jihomoravském kraji na modré karty 41 cizincl, z toho 32
v okrese Brno-mésto. NejCastéji se jedna opét o Ukrajince (12 osob).
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5 Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2021

Predpokladany vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji. Varianty mozného
vyvoje nezaméstnanosti

Progndzovani vyvoje trhu prace za sou€asnych okolnosti je velmi obtizné, ne-li nemozné.
Situace na trhu prace se bude vyvijet jak podle vyvoje samotné pandemie Covid 19, tak
podle politickych rozhodnuti, ktera Ize jen obtizné predvidat.

Nezaméstnanost v8ak poroste v kazdém pfipadé, je jen otazkou kdy a jak rychle. Pokud
bude zaméstnanost uméle udrzovana podpUlrnymi programy (Antivirus, Kurzarbait apod.)
v takové mife jako doposud, bude narust pozvolny a pomaly, do té doby, nez dojdou
financéni prostfedky a nastane totalni rozvrat vefejnych financi. O to horsi pak bude
nasledny kolaps ekonomiky a nartist nezaméstnanosti.

Programy tak, jak jsou nyni nastaveny v podstaté zmrazily trh prace. Na jedné strané jsou
uméle udrzovana pracovni mista i v neperspektivnich oborech, a i u zaméstnavateld, ktefi
by za normalnich okolnosti (bez Covidu) ukongili &innost, na druhé strané fada
zaméstnavatell marné shani pracovniky.

Je otazkou, zda ma za téchto okolnosti smysl uméle a s obrovskymi naklady udrzovat
nezaméstnanost na urovni, kterd je v mnoha regionech blizka pfirozené hranici
nezaméstnanosti. Uchazeéi vedeni v souéasnosti v evidenci UP velmi &asto nesplriuji
pozadavky zaméstnavatell nejen po strance kvalifikaéni, ale i z hlediska pracovni moralky,
flexibility &i ochoty pracovat za nabizenou mzdu. Zaméstnavatelé proto situaci fesi
importem pracovni sily ze zahranici.

Poptavka po zahrani¢ni pracovni sile zaroven silné deformuje obraz trhu prace. Vzhledem
k slozitym a zdlouhavym administrativnim procestum pfi vyfizovani zaméstnaneckych karet
stale rostou pocty evidovanych tzv. “volnych® pracovnich mist, pfestoze realné tato mista
¢eskym uchaze&lm o zaméstnani nabizet nelze.

S rostouci nezaméstnanosti bude také stale obtizn&jsi uplatnéni nékterych skupin osob
(vékovych, vzdélanostnich, zdravotnich i profesnich), u nichZz Sance ziskat praci je ztizena
z objektivnich davodu (uchazedi starsi 50-ti let, osoby pecujici o déti do 15 let véku, ob&ané
zdravotné postizeni..). PoCet uchazecu z téchto skupin pravdépodobné vyrazné poroste a
bez podpory Ufadu prace vramci aktivni politiky zaméstnanosti bude jejich uplatnéni
v rostouci konkurenci velmi obtizné.

K nejobtiznéji uplatnitelnym skupinam uchazecu pak patfi zejména nekvalifikovani a
dlouhodobé& nezaméstnani uchazedi, u nichZ jednak doslo ke ztraté pracovnich navykl a
jednak dosazitelny pracovni vydélek neni pro né dostatené motivujici v poméru
k pobiranym socialnim davkam, pfipadné jsou navic zatizeni exekucemi a o legalni
pracovni pfijmy proto nemaji zajem. Na volném trhu prace jsou prakticky neuplatnitelni,
avsak fe$eni neni v silach a moznostech Ufadu prace a aktivni politiky zamé&stnanosti.
Nutna je zména legislativy, systému socialnich davek a systému prace s touto skupinou.
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6 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020

Realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020 vyrazné ovlivnila pandemie COVID-19.
Krizova opatfeni vlady vedla k utlumu poptavky po novych pracovnicich v nékterych
odvétvich, napf. ve sluzbach a cestovnim ruchu, témér nebylo mozné realizovat v prezenéni
formé poradenstvi a rekvalifikace. Zaroven bylo nutné od dubna 2020 zabezpecit fungovani
cileného programu Antivirus, jehoz uspésna realizace se stala naprostou prioritou.

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2020 vynalozeno celkem 2 192,1 mil. K¢,
ztoho 2003,1 mil. K€ vramci programu Antivirus. Na klasickou aktivni politiku
zameéstnanosti bylo vynalozeno 189,0 mil. K&. Z celkového objemu prostfedkl vycélenénych
na APZ (ze schvaleného rozpoctu na rok 2020) bylo vy&erpano cca 80 %, Cerpani v ramci
klasické APZ vSak dosahlo pouze 60,8 %.

Pfehled Cerpani v Elenéni na narodni zdroj a zdroj Evropského socialniho fondu podava
nasledujici tabulka.

Tab. 24: Prostredky vynaloZené na APZ v roce 2020 v Jihomoravském kraji dle ucelu a zdroje

cerpani celkem (Kc) narodni podil (KE) | evropsky podil (Kc)

APZ Celkem 2192 074 381 1674 637 866 517 436 515
z toho

klasicka APZ 189 008 578 69 884 293 119 124 285

program Antivirus 2 003 065 803 1604 753 573 398 312 230
z APZ celkem dle zdroje

Narodni APZ 1556 026 885 1556 026 885 0

ESF-OPZ 636 047 496 118 610 981 517 436 515

Pramen: Ekonomické oddéleni KrP Brno, 2020

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla vroce 2020 ve vSech okresech
Jihomoravského kraje provadéna v souladu s Instrukci MPSV 1/2019 a Smérnici GR
4/2019 Postup Uradu prace CR pfi realizaci néstrojii a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti a zaméstnavani OZP. V souladu s témito vnitfnimi fidicimi akty byly
prispévky z APZ podpofeny prednostné kategorie uchaze€l o zaméstnani
znevyhodnénych na trhu prace: dlouhodobé evidovani uchazedi, uchazedi do 25 let a nad
50 let véku, Zeny vracejici se na trh prace po rodicovské dovolené, osoby pecujici o déti do
10 let véku, osoby se zdravotnim postiZzenim a uchazedi, kterym je tfeba vénovat zvySenou
péci pfi zprostiedkovani zaméstnani. Z nastroj0 APZ byly vzhledem ke struktufe
nezaméstnanych a dle nastavenych priorit v ¢erpani narodnich prostfedkl nejvice
vyuzivany vefejné prospésné prace. V oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim bylo preferovano jejich umistovani na otevieném trhu prace, v oddvodnénych
pfipadech byl poskytnut pfispévek na zfizeni pracovniho mista pro OZP. Pfi poskytovani
pfispévkl na podporu zaméstnavani OZP byla preferovana podpora vzniku novych
pracovnich mist.
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V roce 2020 pokracovala realizace projektu PDU Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€li o zaméstnani. Realizaci kliCovych aktivit projektu, zejména
poradenstvi a rekvalifikace, negativné ovlivnila protiepidemicka opatfeni a nékolik mésicu
trvajici nouzovy stav v disledku pandemie COVID-19.

V ramci klasické aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Jihomoravském kraji v roce 2020
nové vytvofeno celkem 1 220 pracovnich mist (z toho 697 VPP, 464 SUPM a 59 SUPM-
SVC) a na tato mista bylo umisténo 1 182 uchazeéd o zaméstnani.

Dale bylo vramci APZ nové zfizeno 21 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim, na ktera bylo umisténo 43 uchazecu.

Celkem 719 osob bylo zarfazeno do rekvalifikaci a 443 osob do poradenskych aktivit.
Prispévek na dojizdéni vyuzilo 55 uchazecu.

Tab. 25: Pocet osob podporenych nastroji APZ v roce 2020 (nové od pocatku roku)

Vereine Spolliecen’sky '
v ucelna o Ostatni
okres prospésné , Rekvalifikace P . Celkem
. pracovni nastroje
prace ,
mista

Blansko 63 39 70 14 186
Brno-mésto 153 116 220 101 590
Brno-venkov 103 64 97 17 281
Breclav 104 35 54 127 320
Hodonin 102 110 142 139 493
Vyskov 61 31 86 102 280
Znojmo 125 76 50 45 296
Jihomoravsky kraj 711 471 719 545 2 446

Pramen: Statistiky OKprace, 2020

Tab. 176: Pocet vytvorenych pracovnich mist v roce 2020 (nové od pocatku roku)

Spolecensky tUcelna pracovni mista .

Vefeing Zrizeni
s z toho pracovnih

okres prospesnée SUPM RIP - SUPM - ,
préce h . | ndrodni . | svE © ik
vyhrazena +NIP Zdaruky | RIP ostatni pro OZP
pro mladé

Blansko 64 34 8 7 19 5 0
Brno-mésto 145 105 14 27 64 9 20
Brno-venkov 101 55 18 10 27 10 0
Breclav 104 29 12 3 14 4 0
Hodonin 99 138 8 50 80 23 0
Vyskov 60 27 10 7 10 1
Znojmo 124 76 4 20 52 0
Jihomoravsky kraj 697 464 74 124 266 59 21

Pramen: Statistiky OKprace, 2020
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Intenzita a struktura vyuziti nastroj0 APZ v jednotlivych okresech zavisi jak na urovni
nezaméstnanosti, tak na charakteru uzemi. V okresech s vysokou urovni nezaméstnanosti
byva intenzivnéjsi tvorba pracovnich mist, v okresech s nezaméstnanosti nizkou byvaiji
naopak vice vyuzivany rekvalifikace. Realizaci rekvalifikaci vSak v roce 2020 vyrazné
ovlivnila pandemie. Pokud se jedna o samotna pracovni mista, ve vétSiné regionu

pfevazovala tvorba mist v ramci VPP, pouze v okrese Hodonin byl vyS$§i pocet mist
vytvofen v ramci SUPM.
Tab. 27: Ostatni nastroje - po¢et podporenych osob v roce 2020
i ostatn
okres EEE prlspfyek na Poradenstvi CHPM zfizena nastroje
, dojizdku (NIP+RIP) celkem od
mista pro OZP ok. roku
a 0ZP-SV¢ e
Blansko 0 8 6 0 14
Brno-mésto 0 0 68 33 101
Brno-venkov 0 2 15 0 17
Breclav 4 0 121 2 127
Hodonin 0 22 112 5 139
Vyskov 0 23 76 3 102
Znojmo 0 0 45 0 45
Jihomoravsky kraj 4 55 443 43 545
Pramen: Statistiky OKprace, 2020
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6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2020

e Verejné prospésné prace

Celkem bylo vramci VPP vytvofeno 697 pracovnich mist, nejvice v okresech Brno-
mésto (145) a Znojmo (124). Na tato mista bylo umisténo celkem 711 uchazeci. Ve
srovnani s rokem 2019 klesl pocet vytvofenych mist o 344, tedy o tfetinu, pocet umisténych
uchazecl pak klesl o 288.

V ramci Narodniho individualniho projektu Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazecd (NIP - PDU ) bylo vytvofeno 321 pracovnich mist, na ktera bylo
umisténo 329 uchazecu. VySe nakladua Cinila 34,8 mil. KE.

Z narodnich zdroja bylo podpofeno 376 mist (umisténo 382 uchazecu), vySe nakladu
¢inila 44,0 mil. K¢.

Nastroj vefejné prospésné prace je vyuzivan predevsim pro Casové omezené umistovani
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, u kterych je dllezita
obnova pracovnich navykua. VPP jsou vytvareny ve spolupraci s méstskymi a obecnimi
Urady, také v neziskové sféfe a charitativnich organizacich, zajem o vytvareni VPP maiji i
zakladni a matefské Skoly jako pfispévkové organizace mést a obci. Pocty vytvarenych
VPP jsou podminény zajmem obci tato mista zfizovat. Ve vétSich méstech je dlouhodobé
zajem o néco niz8i nez v menSich obcich, ale i ve mésté Brné se pocty umistovanych
uchazecl v poslednich letech zvysily. Nejvice mist je vytvareno v nejvétSi méstské casti
Brno - stfed. V menSich obcich je o tento nastroj mezi starosty stale velky zajem, obce
vyuzivaji VPP pfedevsim na uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi a udrzbu zelené. Na tento
nastroj jsou umistovani vyhradné uchazeci evidovani déle nez 12 mésicu, upfednostriovani
jsou Klienti v hmotné nouzi.

Realizace v jednotlivych okresech:

Blansko:

V roce 2020 bylo vytvofeno 64 pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 63 uchazeci
0 zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem klesl pocet vytvofenych mist o 20, fj.
0 31 %.

Vytvareni a zejména obsazovani vytvofenych mist na VPP vhodnymi UoZ bylo v roce 2020
ovlivnéno nizkym podilem nezaméstnanych osob, poctem nabizenych volnych pracovnich
mist a pfedevsim mnozstvim disponibilnich finanénich prostfedkil. Ufad prace se v souladu
se situaci na regionalnim trhu prace a strategiemi snazil vytvareni mist korigovat a nasledné
vytvofena mista obsazovat pfedevSim uchazeCi na hmotné nouzi nebo dlouhodobé
evidovanymi UoZ. Dveé tfetiny z uchaze€u umisténych na VPP byly zafazeny v ramci
projektu PDU.

Brno-meésto:

V roce 2020 bylo vytvofeno 145 pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 153 uchazect
0 zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem klesl po€et vytvofenych mist i umisténych
uchazecu o 25 %.
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V podminkach mésta Brna je nastroj VPP nezastupitelnou a €asto jedinou mozZnosti
uplatnéni pro klienty pochazejici ze socialné vylou€enych lokalit, kterych je v Brné nejvice
Z celého kraje. Nejvétsi pocty mist jsou vytvareny v méstské Casti Brno — stfed a Brno —
sever, kde jsou nejvice zastoupené socialné vyloucené lokality, a v Zoologické zahradé
Brno. VPP jsou vyuzivany predev§im na uklid a udrzbu vefejnych prostranstvi a udrzbu
zelené. Nedafi se vSak plné obsazovat vSechna vytvorena mista, protoze fada klientd v HN
nema zajem o VPP z obavy ze ztraty naroku na davky v HN a nasledného poklesu pfijma.

Brno-venkov:

V roce 2020 bylo vytvofeno 101 pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 103 uchazec
0 zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem klesl pocet vytvofenych mist o 72, {j.
0 42 %.

V prubéhu roku 2020 probihala realizace VPP plynule bez vyraznych probléma. Aktualni
covidova situace se na zajmu o vefejné prospésSné prace ze strany obci vyrazné
nepodepsala, pokles poctu vytvofenych mist byl dan pfedevsim objemem disponibilnich
prostredka.

Prispévek v ramci VPP vyuzivaly pfedevSim obce, kde uchazeli pracovali jako uklize€i
vefejnych prostranstvi

Breclav:

V roce 2020 bylo vytvoreno 104 pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 104 uchazecu
0 zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem klesl po€et vytvofenych mist o 17, tj.
0 14 %.

Prispévky na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP byly ve vétSiné pfipadu
poskytovany obcim a méstim na pracovni pozice ,Délnik na uklid a udrzbu obce, mésta“
a ,pomocny socialni asistent".

Kazdoroc¢né je snahou doporu€ovat obcim, méstim, a také ostatnim organizacim uchazece
dlouhodobé nezaméstnane, pobirajici davky hmotné nouze, se zdravotnim postizenim,
starsi 50 let a dal$i s kumulaci hendikepu. Prostfednictvim Projektu ,PDU“ bylo v roce 2020
vytvofeno 53 mist a umisténo 56 uchazecu.

Hodonin:

V roce 2020 bylo vytvofeno 99 pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 102 uchazecu
0 zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem klesl pocet vytvofenych mist o 75, {j.
043 %.

Rok 2020 byl znacné ovlivnén pandemii COVID-19, velky pokles v poCtu umisténych
uchazec€u na VPP vsak byl hlavné diky omezenych finanénim prostfedkim. Z pfidélenych
rozpoctovych prostiedk na pocatku roku nebylo mozné uspokojit vSechny obce. Snahou
bylo, aby kazda obec méla moznost mit alesponn jednoho uchazeCe na VPP. Byla
uskuteénéna schlizka se starosty, kde jim byly sdéleny podminky pro pfijeti na VPP.
Dohody z narodniho zdroje se uzaviraly na dobu 4 mésicu, z projektu PDU bylo mozné
uzavirat na 6 mésicl. Narodni rozpocet se v prubéhu roku jesté nepatrné navysil, coz bylo
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pouzito na prodlouzeni nékterych dohod. Pro obce bohuZel neni vyhodné obsazovat
pracovniky VPP z projektu PDU, jelikoZ neni mozné uchaze€e umistit ihned, musi projit
Skolenim, coz je ¢asové narocné. Pfesto v ramci projektu PDU byla vytvofena vice nez
polovina mist (52).

Vyskov:

V roce 2020 bylo vytvofeno 60 pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 61 uchazeci
0 zaméstnani. Ve srovnani s predchozim rokem klesl pocet vytvorenych mist o 23 ;.
0 28 %.

Relativné nizka nezaméstnanost v okrese (pod primérem CR) vede k tomu, Ze v evidenci
zustavaji vesmés uchazedi s kombinaci riznych hendikepl a ¢ast uchazecl je tak na VPP
zafazovana opakované. Obecné nedostatecna kvalifikace Ci jiné chybé&jici kompetence
ovliviuji skute€nost, ze tito uchazedi jsou opakované zafazeni na VPP. Vzdy vSak dochazi
k dislednému individualnimu posouzeni jednotlivych uchazecl a jejich moznosti uplatit se
na jinych volnych pozicich na trhu prace.

Faktorem ovliviiujicim &erpani prostiedkl byla skuteénost, Zze v evidenci uchazecu
0 zaméstnani je hodné osob se zdravotnim omezenim. Z toho plyne vétsi nemocnost po
nastupu na VPP a tim necCerpani pfispévku v oCekavaném objemu.

V ramci projektu PDU bylo v roce 2020 vytvofeno 29 pracovnich mist.

Znojmo:

V roce 2020 bylo vytvofeno 124 pracovnich mist, na ktera bylo umisténo 125 uchazecu
0 zaméstnani. Ve srovnani s pfedchozim rokem klesl pocet vytvorenych mist o 88, tj.
0 42 %.

Na okrese Znojmo je o vefejné prospésné prace velky zajem, hlavné ze strany méstskych
a obecnich ufadu. KazdoroCni zajem o pfispévek na mista vefejné prospéSnych praci mohl
byt uspokojen jen ¢astecné s ohledem na poskytnuté finanéni prostfedky. Spoluprace se
zaméstnavateli, kterymi jsou povétSinou starostové obci, byla zapo€ata lednovymi a
unorovym setkanimi na ufadu prace, na kterych byla problematika, mozZnosti a kritéria
rozdélovani prispévkil na VPP vysvétlena pracovniky UP. Byly poskytnuty rovnéz
informace o stavu nezaméstnanosti na okrese a moznosti vyuziti pfispévkl i z jinych
projektu ESF.

PFispévky z dohod PDU byly plvodné stanovovany na 6 plateb (podobné jako u narodnich
VPP), posléze byla zaméstnavatelim nabidnuta moznost prodlouzeni dohod o dalSich az
6 mésicl, které bylo vesmés vyuzito.

o Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Celkem bylo v kraji vroce 2020 vytvofeno 464 spoleCensky ucelnych pracovnich mist
vyhrazenych a na tato mista umisténo 412 uchazeci. Ve srovnani s rokem 2019 klesl
celkovy po&et vytvofenych mist 0 123. V roce 2020 byla SUPM vyhrazena financovana
témér vyhradné ze zdroju ESF, celkové naklady dosahly 59,2 mil. KéE.
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V ramci projektu NIP- PDU bylo vytvofeno 73 pracovnich mist (véetné 2 mist tzv. ,Prace
na zkousku“). Vyse nakladu ¢inila 7,3 mil. K€.

V ramci Regionalnich individualnich projektt ESF bylo vytvofeno 390 mist a umisténo
264 uchazecu, z toho 124 mist (a 73 umisténych) bylo v ramci projektu ,Zaruky pro mladé*.
Na SUPM vramci projekttl RIP bylo vroce 2020 vynaloZzeno celkem 51,9 mil K&.
Jednotlivé projekty vcéetné vynalozenych finanénich prostiedkli jsou detailné
popsany v kapitole projekty ESF.

Z narodnich zdrojt bylo podpofeno 1 misto, vySe nakladd cinila 18,8 tis. K&.

Nastroj spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené je vyuzivan pro umisténi uchazecu,
jejichz uplatnéni nelze zajistit jinym zplsobem. Preferovana jsou mista umoznujici ziskani
novych odbornych kompetenci pro dal$i uplatnéni na trhu prace. Prioritné byli zafazovani
uchaze€i o zaméstnani s kumulovanymi handicapy. Zajem zaméstnavatell o vyuziti
prispévku na SUPM vzhledem k situaci na trhu prace zasazeném pandemii a stalému
nedostatku vhodnych uchazecl ve srovnani s rokem 2019 vyrazné poklesl.

V ramci projektu NIP-PDU a narodni APZ bylo vroce 2020 nejvice mist vytvofeno
v okresech Brno-venkov a Brno-mésto.

Realizace v jednotlivych okresech (NIP + narodni APZ):

Blansko:

V roce 2020 bylo vytvofeno 34 pracovnich mist, z toho 26 v projektech RIP. Ve srovnani
s pfedchozim rokem kles| poc€et vytvofenych mist o 4, tj. 0 11 %.

S ohledem na situaci na trhu prace, nizky podil nezaméstnanych a nabidku volnych
pracovnich mist v mnoha profesich, doslo ke zméné v pfistupu k vytvafeni a financni
podpofe téchto mist, a to prioritné prostfednictvim projektu financovanych z Evropského
socialniho fondu (zejména NIP PDU a RIP).

V roce 2020 nebyl z narodni APZ podporen vznik zadného vyhrazeného SUPM. Vétsina
mist byla vytvofena v ramci Regionalnich projektt (RIP), pfedevsim v projektech ,Sance
pro rodi¢e“ a ,Zaruky pro mladé®. V ramci projektu NIP PDU bylo vytvofeno 7 mist, a jedno
misto bylo vytvofeno v ramci ,Prace na zkousku“. Do projektl byli zafazovani pouze
uchazedi

0 zaméstnani splfujici kritéria cilové skupiny.

Brno-meésto:

V roce 2020 bylo vytvofeno 105 pracovnich mist (z toho 91 v projektech RIP). Oproti roku
2019 vzrostl pocet vytvofenych mist o 10, tj. 0 10 %. Brno-mésto tak je jedinym okresem
kraje, kde poc€et mist oproti minulému roku vzrost. Je vSak tfeba poznamenat, Ze v roce
2019 byl pocCet vytvoifenych mist v okrese extrémné nizky.

V okrese Brno-mésto byli prioritné na SUPM zafazovani uchazedi dlouhodobé
nezaméstnani a s kumulovanymi handicapy, zejména z kategorii 55+, evidence nad 24
mésicl a rodie po rodiCovské dovolené. Pfednostné pro realizaci tohoto nastroje byly
vyuzivany regionalni individudlni projekty a projekt PDU.
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Brno-venkov:

V roce 2020 bylo vytvoreno 55 pracovnich mist (z toho 37 v projektech RIP). Ve srovnani
s predchozim rokem klesl pocet vytvofenych mist 0 46, tj. 0 46 %.

Vyrazny pokles poctu podanych Zadosti a podpofenych osob byl vedle stale nizké
nezameéstnanosti zplsoben také pandemickou situaci.

Breclav:

V roce 2020 bylo vytvofeno 29 pracovnich mist (z toho 17 v projektech RIP. Ve srovnani
s pfedchozim rokem klesl poc€et vytvofenych mist o 16, tj. 0 36 %.

V ramci projektu NIP-PDU bylo vytvoifeno 12 mist, jednalo se pfevazné o délnické profese
(manipulaéni délnik, uklid, udrzba, ...).

Hodonin:

V roce 2020 bylo vytvofeno 138 pracovnich mist (z toho 130 v projektech RIP). Ve
srovnani s pfedchozim rokem klesl po€et vytvorfenych mist o 22, tj. 0 14 %.

Obdobné jako v roce 2019 pokraCoval i v roce 2020 trend realizace tohoto nastroje
z pfevazné z ESF a to prostfednictvim péti projektl. Narodniho individualniho projektu —
Podpora dlouhodobé evidovanych uchaze€d o zaméstnani a d&tyf regionalnich
individualnich projekt( (Zivot bez bariér v JmK, Sance pro rodi¢e v JmK, Zaruky pro mladé
v JmK a 50+ v JmK). VySe uvedené projekty v ramci cilovych skupin pokryvaji Sirokou Skalu
znevyhodnénych UoZ.

Financovani tohoto nastroje probihalo v souladu se Specifikaci postupti UP CR pfi realizaci
nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020 tj. prioritné financovat z ESF
a minimalné ve vysi 80% pouzit alokaci na narodni APZ na doplnéni financovani pracovnich
mist v rdmci nastroje APZ vefejné prospésné prace. | z tohoto divodu nebylo z narodni
APZ vyhrazeno zadné SUPM.

Vyskov:

V roce 2020 bylo vytvofeno 27 pracovnich mist (z toho 17 v projektech RIP). Ve srovnani
s pfedchozim rokem klesl pocet vytvofenych mist 0 19, tj. 0 41 %.

V roce 2020 byla v3echna spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena realizovana
v ramci RIP a projektu PDU.

V ramci projektu PDU bylo uzavieno 10 dohod na SUPM vyhrazené. Vzhledem k tomu, Ze
dohody byly z vétsi &asti uzavieny az v poslednim Ctvrtleti, dojde k €erpani finan€nich
prostfedkl ve vétSim rozsahu az v letodnim roce. UoZ spadajici do cilové skupiny tohoto
projektu jsou Casto soucasti jiného projektu, nespliuji pozadavky zaméstnavatele anebo je
jim v souCasné dobé vystavena doCasna neschopnost uchazeCe o zaméstnani. Navic
uchaze€um, ktefi jsou v evidenci déle nez 24 mésicl je Casto pfiznana invalidita prvniho
nebo druhého stupné, pracovnich mist pro tyto osoby je malo a asto za podminek, které
tyto osoby nemohou splnit. Pokud i pfes hendikep zaméstnavatel projevi zajem, pfeje si
nastup ihned a bez pfispévku, vzhledem k tomu, Ze je zde pfedpoklad Cerpani § 78a.
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nizkym podilem nezaméstnanosti.

Znojmo:

V roce 2020 bylo vytvofeno 76 pracovnich mist, z toho 72 v projektech RIP. Ve srovnani
s predchozim rokem klesl pocet vytvorenych mist o 26, tj. 0 25 %.

V roce 2020 bylo postupovano dle smérnice GR &.4/2019 a doporuéeni financovat SUPM
prfednostné z prostfedkld ESF. Klienti proto byli pfednostné (v zavislosti spinéni pfislusnych
kritérii) zafazovani do projektd RIP a NIP-PDU. Ve vSech pfipadech byly Zzadosti
realizovany z prostfedkd ESF — projekttl RIP a NIP. V projektu NIP-PDU byla vytvofena 4
mista.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zirizena zaméstnavatelem

Zfizena spoleCensky ucelna pracovni mista jsou nastrojem, kterého zaméstnavatelé pfilis
do mzdy (SUPM vyhrazend). Vzhledem k tomu, Ze vySe pfispévku na mzdové naklady je
srovnatelna s vysSi pfispévku na zfizeni, mnohdy i vySSi, neni tento nastroj vyuzivan
a zaméstnavatelé nova mista nezfizuji, pouze navysuji pocty stavajicich profesi.

V roce 2020 nebyl tento nastroj v kraji vyuzit.

e Spoleéensky Ucelnd pracovni mista ziizena za ucelem zahajeni samostatné
vydéleéné ¢innosti

V roce 2020 bylo nové zfizeno 59 pracovnich mist. Ve srovnani s rokem 2019 vzrostl
pocet vytvofenych mist o dvé.

Naklady na SUPM-SVC byly hrazeny pouze z narodnich prostfedki a &inily za rok 2020
celkem 2,2 mil. Ké

Ptispévky z APZ na zahajeni samostatné vydéleéné &innosti (SUPM — SVC) slouzi
uchazeclim k &aste€nému kryti nakladi potfebnych k zahajeni podnikani. Jedna se
0 vyznamnou pomoc Vv pfipadech, kdy pro uchazece neni na trhu prace vhodné volné misto,
ale jeho kvalifikace umoZzhiuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil sam. Z hlediska
oblasti &innosti se zajem o zahajeni SVC s pomoci prispévku od Ufadu prace se ve
srovnani s rokem 2019 pfiliS nezménil. Nejcastéji uchazeci sméfuji svoji €innost do oblasti
sluzeb (zejména osobni sluzby, napf. kosmetika, manikiura, pedikira, modelaz nehtl),
0 néco méné do oblasti femesel. | pfes peclivé posuzovani podnikatelskych zaméra je
nékdy pfi prabéznych kontrolach zjisStovano poruseni dohod, zejména nenahlaseni zmény
provozovny, nenahlasené pred€asné ukonceni Cinnosti, Cerpani pfispévku v rozporu se
schvalenymi nakladovymi polozkami.
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Nejvice byl tento nastroj v roce 2020 vyuZit v okrese Hodonin, vzniklo zde téméf 40 % mist
celého kraje.

Realizace v jednotlivych okresech:

Blansko:
V roce 2020 bylo vytvofeno 5 pracovnich mist., tedy stejné jako v minulém roce.

V roce 202 bylo podano celkem 19 Zadosti o pfispévek. Zadosti byly posuzovany podle
kvality podnikatelského zaméru a oboru &innosti s ohledem na udrzitelnost podnikani.
Hlavni podminkou pro schvaleni zadosti byla kumulace vyraznych handicapl pro uplatnéni
na trhu prace. VétSina zadatelll o pfispévek toto kritérium nesplriovala. DalSim divodem
neschvaleni zadosti byla kratka doba evidence na UP (nemohly byt vyuZity vSechny
moznosti zprostfedkovani zaméstnani). Uzavieno bylo 5 dohod a vyplaceno celkem
170 000 K¢.

Brno-mésto:
V roce 2020 bylo vytvofeno 9 pracovnich mist, tedy o 1 vice nez v minulém roce

Zajem o zahajeni SVC s pomoci prispévku od Ufadu prace stale sméfuje nejéastéji do
oblasti osobnich sluzeb (kosmetika, manikura, pedikdra, modelaz nehtd) a obchodu.

Brno-venkov:

V roce 2020 bylo vytvofeno 10 pracovnich mist. Ve srovnani s predchozim rokem klesl|
pocet vytvoienych mist 0 16, tj. 0 62 %.

| u tohoto nastroje APZ byl zaznamenan pokles zajmu ze strany uchazecu. Za cely rok bylo
evidovano 11 zadosti. Celkem bylo podpofeno 10 osob. Celkova vySe prostfedkl
vynalozenych na podpoifené osoby €inila 550 000 K¢&. Mezi podpofené pfredméty podnikani
patfilo napfiklad: klempifstvi, v€elafstvi, truhlarstvi.

Breclav:

V roce 2020 byla vytvofena pouze 4 pracovni mista. Ve srovnani s pfedchozim rokem je
to vSak pocet dvojnasobny.

V roce 2020 bylo podano 6 zadosti (tedy stejné jako v minulém roce), po€et schvalenych
Zadosti vS8ak byl dvojnasobny. Podpofeni byli 4 uchazeli pfispévkem na podnikani
v celkové vySi 215 tis. KE. Jednalo se o dvé femesIné Zivnosti (Vodoinstalatérstvi a
topenarstvi; HoliCstvi a kadefnictvi) a dvé Zivnosti volné (Ubytovaci sluzby a Stavebni
prace). Primérny pfispévek na 1 uchazecku ¢inil 53,7 tis. KE.

Ve srovnani s obdobim do roku 2018 doSlo k velkému poklesu poc¢tu podporfenych
uchazecu. S ohledem na skute¢nost, Ze mira nezaméstnanosti na Bfeclavsku byla posledni
dva roky na velmi nizké arovni, byly hlavnim divodem kritéria a strategie APZ v JMK, kdy
pro umisténi uchazec€u byl vyuzivan pfedevsim nastroj VPP a v omezené mife financni
prostfedky uréené na podporu podnikani.
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Hodonin:

V roce 2020 bylo vytvofeno 23 pracovnich mist. Ve srovnani s pfedchozim rokem vzrostl
pocet vytvorenych mist o 13, {j. na vice nez dvojnasobek.

Vzhledem k situaci na trhu prace a pak nasledné od bfezna vzhledem pandemické situaci
v Ceské republice nebylo snadné podporovat uchazede o zaméstnani, ktefi se rozhodli
podnikat. Oproti roku 2019 bylo podano méné zadosti, ale vice uchazecu bylo podpofeno.
V roce 2020 bylo celkem podano 27 Zadosti o pfispévek na zfizeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista uchaze€em o zaméstnani za ucCelem samostatné vydélecné ¢innosti. 2
zadosti byly zamitnuty a 2 Zadosti na zadost zadatele stornovany. Celkové bylo podpoifeno
23 uchazecu (z toho 3 do 30 let) a vyplaceno bylo celkem 748 000 K&. Primérna vyse
pfispévku na osobu Cinila 34 000 KE&. NejCastéji jsou podporovany femesiné €innosti, dale
sluzby a obchodni ¢innost.

Vyskov:
V roce 2020 byla vytvofena 4 pracovni mista, tedy stejné jako v minulém roce.

V roce 2020 doSlo k poklesu pocétu podanych Zadosti na zfizeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista pro vykonu SVC a to vzhledem k dostatku volnych pracovnich mist.

Byly podany 4 zadosti o pfispévek na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro
vykon SVC, véechny byly podpofeny. VynaloZeno bylo 111 tis. K&.

Znojmo:

V roce 2020 byla vytvofena pouha 4 pracovni mista. Ve srovnani s pfedchozim rokem je
to vSak pocet dvojnasobny.

V roce 2020 zUstal poCet zadosti i poskytnutych pfispévku nizky, coz souvisi se situaci na
trhu prace, ktery byla ovlivnéna epidemickou situaci. Pro zahajeni podnikani nebyl minuly
rok pfiznivy. V minulych letech za¢alo nejvice uchaze€l podnikat ve sluzbach, a ty byly
v roce 2020 povétSinou omezeny.

V roce 2020 bylo podano 9 zadosti, zamitnuto jich bylo 5. Uzavieny byly tedy jen 4 dohody.
Celkova Castka vyplacena na tento nastroj byla 130 000 K&. Pramérny pfFispévek v roce
2020 ¢inil 32 500 K&.

o Prieklenovaci prispévek

Preklenovaci pfispévek je poskytovan uchaze€im o zameéstnani, ktefi zahajili samostatnou
vydéle€nou Cinnost. Je poskytovan na uhradu provoznich nakladd na dobu nejdéle
5 mésicl. V roce 2020 vyuzila tohoto prispévku v Jihomoravském kraji jedna osoba
(v okrese Brno-mésto), naklady cinily 10 tis. KE. Pfispévek je poskytovan z narodnich
zdroju.
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e Zrizeni pracovniho mista pro OZP

V roce 2020 bylo nové zfizeno 21 pracovnich mist pro OZP. Prispévek na zfizeni
pracovnich mist pro OZP byl poskytnut z narodnich zdrojl v celkové ¢astce 610 tis. KE.

Celkovy pocet zrizenych mist pro OZP v&etné mist zfizenych v pfedchozich letech byl
ke konci roku 97. Umisténo na téchto mistech bylo ke 31.12.2020 celkem 83 uchazecu,
z toho 43 bylo umisténo v roce 2020.

Ve srovnani s rokem 2019 doSlo k mirnému navy$eni zajmu zaméstnavatell o tento
prispévek. Pfi vybéru vhodnych uchazec€l nabizeji kontaktni pracovisté zaméstnavatelum
moznost realizovat vybérova fizeni v prostorach ufadu, coz se velmi osvédCuje. Zaroven
vyuzivaji zaméstnavatelé moznosti vybirat si zaméstnance i fad OZP mimo evidenci UP,
coz tento nastroj umoznuje.

Pfes 70 % zfizovanych mist pro OZP pfipada na okres Brno-mésto.

. Prispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP-SVC

Prispévkem na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP-SVC byly v roce 2020 nové
podpoieny 4 OZP. Celkova vySe prispévku v roce 2020 ¢inila 150 tis. K&. Podpofena byla
4 pracovni mista v okrese Bfeclav (profese pradlak/pradlena).

e Prispévek na podporu zaméstnavani_osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace

Tento prispévek neni sice pfimo soucasti APZ, je vSak zdaleka nejvice vyuzivanym
nastrojem podpory zaméstnavani OZP, proto jej zde zminujeme.

Poskytnuti prispévku dle § 78a je podminéno uc€innosti dohody o uznani zaméstnavatele
za zameéstnavatele na chranéném trhu prace. Chranény trh prace je tvofen zaméstnavateli
zaméstnavajicimi vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancu, ktefi maji
zaroveri uzavienou s UP CR dohodu o uznani. B&hem roku 2020 bylo v kraji uzavieno
celkem 52 dohod o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu prace,
celkem platnych dohod ke 31.12.2020 bylo 532, z toho téméF polovina (227) pfipadala na
Brno-mésto. Pfispévky témto zaméstnavatelim jsou vyplaceny mimo rozpocet APZ.

o Podpora regionalni mobility — prispévek na dojizdku

V roce 2020 bylo podano 75 Zadosti o prispévek na dojizdku, podporeno bylo 55
uchazec¢l o zaméstnani. VySe vynalozenych prostfedk( v roce 2020 cCinila 325,8 tis. K&.
Pfispévek je poskytovan z narodnich zdroju.

V prabéhu roku 2020 pocet podanych Zzadosti poklesl zhruba na polovinu, pocet
podpofenych uchaze€u poklesl zhruba o Cd&tvrtinu. Nejvice klientd vyuzilo pfispévek
v okresech Vy8kov (23) a Hodonin (22 osob), naopak v okresech Brno-mésto, Bfeclav a
Znojmo nebyl vyuzit viibec.
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Na pocatku roku 2020 se projevila zména podminek pro ziskani pfispévku, ktera nastala
na konci roku 2019. Klienti vyuzili zejména upravu podminky, kdy se nové maze o pfispévek
zadat az do 30-ti kalendarnich dnG ode dne vzniku pracovniho poméru. To znamenalo
zvySeny zajem o pfispévek v prvnim Ctvrtleti roku. Av8ak poté se projevil pokles zajmu,
ktery byl zpGsoben nastalou epidemiologickou situaci v zemi a s tim spojenou nejistotou na
trhu prace.

NejCastéjSi dojizdkova vzdalenost byla 10-25 km (67 % pfipadl), nasledné pak 25-50
km (19 % pfipadu), vzdalenost nad 50 km se vyskytovala spiSe vyjime¢né. V poloviné
pripadl byl prispévek poskytnut na dobu 3 mésicl, na 6 mésict byl poskytnut ¢tvrtingé
podporenych. Oproti loriskému roku se tak doba poskytovani pfispévku zkratila na polovinu.
Spektrum profesi uchaze€u vyuzivajicich pfispévek na dojizdku je velmi Siroké, nelze
jednoznacneé fici, ze by se nékteré profese vyskytovaly Castéji.

Urcita specifika ma vyuziti tohoto prispévku v okrese Znojmo. Ackoli se jedna o okres
s vysokou urovni nezaméstnanosti a malou nabidkou pracovnich mist, kde by tedy
teoreticky tento pfispévek mohl byt velmi zadany, neni pfili§ vyuzivan. Jedna se totiz
o okres s velmi $patnou dopravni dostupnosti, a dojizdéni za praci v ramci CR neni vesmés
pro uchaze€e o zaméstnani atraktivni. VétSina uchaze€d z okresu Znojmo dojizdi za praci
do Rakouska, kde jim neni pfispévek na dojizdku v ramci regionalni mobility hrazen.
Neékteré firmy zde také v ramci bonusu pro ziskani zaméstnancu dojizdéni do zaméstnani
hradi, nebo poskytuji vlastni dopravu svymi dopravnimi prostfedky. Jedna se predevsim
o stavebni firmy a spolecnosti sidlici na jiném okrese.

Realizace tohoto nastroje probiha bez vétsich obtizi a z praxe je zfejmé, Ze pro klienty je
tento pfispévek motivaci dojizdét za praci i do vzdalenéjSich regiond.

Vroce 2020 bylo podano celkem 75 Zadosti, zhruba tfetina vSak byla zamitnuta.
NejCastéjSimi davody pro zamitnuti zadosti bylo nesplnéni podminky evidence v dobé
podani zadosti, neuvedeni konkrétniho mista vykonu prace (pfipadné bydlisté Zzadatele
nebylo faktickym mistem vyjizdky do mista vykonu prace) a vykon nekolidujiciho
zaméstnani v dobé podani zadosti. DalSimi duvody, které se vyskytovaly, byly danové
nedoplatky a nedoplatky a penale na pojistném za socialni i zdravotni pojisténi.

V ramci poradenstvi jsou o tomto pfispévku informovani nejenom uchazedi vstupujici do
ruznych projektl, ale i zaméstnavatelé, které nejcastéji zajimaji podminky poskytnuti tohoto
pfispévku pro jejich potencionalni zaméstnance. Stejné jako v minulém roce byl pFispévek
na dojizdku mnohdy vyuzivan uchazedi, ktefi byli podpofeni i jinym nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti, zpravidla se jednalo o pfispévek na SUPM vyhrazené. Jako pfiklad dobré
praxe lze uvést napf. vyuziti pfispévku na dojizdku jako podpory pfi nastupu do zameéstnani
osob se zdravotnim postizenim a osob nad 50 let véku.

e Cileny program Antivirus

Cileny program Antivirus byl schvalen vladou usnesenim &. 257/2020 ve znéni usneseni
€. 293/2020 ze dne 23.3.2020 jako nastroj pro zmirnéni negativnich dopadl celosvétové
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pandemie onemocnéni COVID-19. Cilem programu je kompenzace mzdovych nakladu
v podobé nahrad mezd nebo platl nalezejicich zaméstnancim za dobu prekazek v praci
vyvolanych karanténou, mimoradnymi opatfenimi a krizovymi opatfenimi souvisejicimi
s Sifenim nakazy COVID-19.

Od pocatku realizace programu vykazuji zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji velmi
vysoky zajem o poskytované finanéni prispévky, celkem bylo v roce 2020 uzavieno 7 780
dohod a podporeno bylo celkem 77 041 zaméstnancti.

Vyplaceny byly pies 2 miliardy K¢ (pfesné 2 003 065 803 K¢):

v rezimu A bylo vyplaceno 764 405 tis. K¢ (z toho 35 % z narodnich zdrojt a 65 % z ESF),
v rezimu B bylo vyplaceno 920 551,4 tis. K¢ (z narodnich zdroju),

v rezimu A Plus 318 109,4 tis. K€ (z narodnich zdroju).

NejvysSi zajem o poskytnuti pfispévkl a nejvyssi objem vyplacenych prostfedk( byl v ramci
okresu Brno — mésto, na ktery pfipada vice nez polovina dohod i podpofenych osob.

Tab. 28: Program Antivirus v Jihomoravském kraji v roce 2020

okres pocet unikatnich | pocet podepsanych | pocet unikatnich podporenych

Zadosti celkem dohod zaméstnancu za dobu projektu
Blansko 409 409 5287
Brno-mésto 4140 4140 38872
Brno-venkov 1012 1006 12 490
Bfeclav 615 615 6 159
Hodonin 718 718 6033
Vyskov 344 344 4697
Znojmo 552 548 3503
kraj celkem 7790 7780 77 041

Pramen: Statistiky KrP Brno, 2020, OP Prace 2020

Rozjezd programu v jarnich mésicich byl velmi naro€ny jak pro zadatele, ktefi méli zpo&atku
znacné technické problémy pfi podavani zadosti, tak pro pracovniky zapojené do realizace
programu, ktefi poskytovali Zadatelim zejména telefonickou podporu pro zvladnuti celého
procesu podani Zzadosti, uzavfeni dohody a poté podani vyuétovani. Casto se vyskytovaly
ve vyuctovanich chyby vyvolané bud neznalosti nebo uvadénim nespravnych udajd
(zafazeni jediného jednatele, vybér nespravného rezimu, uvedeni chybného krizového
opatfeni, chybné vyc€isleni ndhrad ve vykazu apod.)

V ramci kontrolni ¢innosti byla odhalena fada pochybeni, zejména pozdni uhrada odvodu.
Realizace programu byla zvladnuta velmi uspésné, ale za cenu vysokych kapacitnich
narokll na zameéstnance zejména oddéleni trhu prace, ale i ostatnich vypomahajicich
utvaru.
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ZkusSenosti z nékterych okresu

Blansko

PFfi zahajeni realizace CP Antivirus byla ze strany zaméstnavatelll u zadosti velka
chybovost, ktera branila rychlejSimu vyfizovani jejich zadosti a naslednému uzavirani
dohod. Urcité nejasnosti byly zpusobeny ,elektronickymi podpisy. Dochazelo k problémim
pfi sehravani mésiénich vylGdtovani ke kontrole piihlasenych zaméstnanct na CSSZ.
Nicméné Ize Fici, Ze zkuSenosti s realizaci CP Antivirus v roce 2020 jsou ze strany UP dobré.
| pfi komunikaci se zaméstnavateli byla ocefiovana rychlost zpracovavani mésicnich
vyuctovani a CP Antivirus hodnocen jako jeden z mala fungujicich programd. Bohuzel
v dusledku fungujiciho CP Antivirus doslo i na okrese Blansko k deformaci trhu prace, kdy
na jedné strané jsou zaméstnavatelé bezuspésné hledajici nové zaméstnance a na strané
druhé zaméstnavatelé u nichzZ jsou mnoha mista uméle udrzovana do doby ukon&eni CP.

Brno-venkov

O tento nastroj byl od zacatku ze strany zaméstnavatell velky zajem, pres léto zpusobilo
ZlepSeni epidemiologické situace pokles zaslanych vyuctovani. Na poéatku podzimu opét
vzrostl zajem, ktery se udrzel az do konce roku. Ze strany zaméstnavatell se z pocatku
ukazovala vysoka chybovost zasilanych podkladu, tento jev se opakoval s nastupem rezimu
A+. V roce 2020 se darfilo prubézné Fesit pfichozi vyuctovani, a to bez vyraznéjSiho
prodleni.

Hodonin

Cileny program Antivirus je zaméstnavateli vnimam pozitivné. Prvni Zadosti zde zacali
pfijimat 6.4.2020. Po obrovském naporu Zadosti a po€atecnich nejasnostech se situace
stabilizovala v pribéhu kvétna 2020. Nasledné pokracoval snizujici se trend v poctu
zaslanych vyuctovani (Cerven, Cervenec, srpen a zari 2020). Se zhorSujici se situaci a
dal$im uzaviranim nékterych oblasti ekonomiky doslo k opétovnému nardstu vyuactovani za
mésic fijen a nasledng, kdy se rezimy A a B rozsifily o dalSi rezim A+, dochazelo
k masivnimu uzavirani dodatkd v souvislosti s timto novym rezimem.

Vyskov

V prabéhu roku 2020 byl cileny program Antivirus vyznamnym prvkem v ¢innosti oddéleni
trhu prace. Vedle standardnich nastroju APZ museli v minulém roce pracovnici oddéleni
trhu prace KoP Vyskov zpracovavat zadosti, respektive vyuctovani pfispévkl v celkove vysi
0,250 mld. K&. (Vedle realizace tohoto programu na okrese Vyskov pracovnici oddéleni trhu
prace KoP Vyskov, stejné jako dalSi pracovisté v Jihomoravském kraji, vypomahali
s administraci tohoto projektu KrP v Praze). Vzhledem k rozsahu a objemu vyplacenych
prostfedkl se do prace zapojili vSichni pracovnici oddéleni trhu prace.
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Znojmo

CP Antivirus se setkal mezi zaméstnavateli znojemského okresu s velkou odezvou. Jiz
od pocatku pandemického obdobi, respektive po vyhlaseni této statni pomoci, byly zadosti
o poskytnuti pfispévku podavany. Bohuzel v prvni viné byla chybovost zadosti i vyuctovani
skoro 40 %. Ve druhé vIné jiz Spatné vypinénych dokumentl ubyvalo, i tak chybovost Cinila
pres 25 %. Nejvétsi potize délalo vyplnéni zadosti i vyuctovani drobnym zameéstnavatelum,
ktefi nemaji své ucetni, resp. odpovidajici software na svém pocitaci, kde pouzivaji
zastaralé programy, které odmitaji nakladné aktualizovat.

Co se tyCe samotné realizace poskytovani pfispévkl, velice se osvédcilo rozdéleni
jednotlivych ukon( s tim spojenych mezi nékolik zaméstnancu-spolupracovnik(:

1) pfijem zadosti/vyuctovani z datové schranky, kontrola a pfidéleni pracovnikim k dalSimu
zpracovani

2) zasilani zadosti do registru smluv a ulozeni dokumentd na spole¢né sdileny disk

3) kontrola soubéhu moznych poskytovanych pfispévku

4) kontrola statutarnich zastupct dle obchodniho rejstfiku

5) zasilani oznameni o vyplacenych pfispévcich
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6.2 Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikaénich programd v Jihomoravském kraji se v roce 2020 ucastnilo celkem 735
uchazecl a zajemcu o zaméstnan, z toho nové zarazeno v roce 2020 bylo 719 klienta.
Naklady v celkové vysi cca 6,3 mil K& byly hrazeny z prostfedkd Evropského socialniho
fondu a statniho rozpoétu CR prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost.
V ramci Narodnich individualnich projektd Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il
(VDTP 1l) a Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu (PDU) bylo
na rekvalifikace vynalozeno celkem 5,2 mil K&. DalSich 1,1 mil K¢ bylo vynalozeno na
rekvalifikace v ramci Regionalnich individualnich projektd (RIP). Z narodnich prostfedku
byla hrazena pouze jedna rekvalifikace v ramci pracovni rehabilitace.

Pocet rekvalifikovanych uchaze€l se oproti minulému roku snizil zhruba o 30 % (v roce
2019 bylo nové zafazeno 1014 klient(), a to predevsim v dlsledku probihajici pandemie
COVID-19.

V souvislosti se vznikem pandemie na uzemi CR a v navaznosti na Usneseni vliady CR
€. 215 ze dne 15. 3. 2020 byla pfijata krizova opatfeni tykajici se omezeni vzdélavaci
Cinnosti. Nasledné od 16. 3. 2020 byly pozastaveny vedkeré realizace rekvalifikaci.
Po ukonc&eni nouzového stavu bylo klientdm umoznéno dokonc&eni zbyvajicich ¢asti kurzud
v nové zahajenych kurzech. V poslednim Cd&tvrtleti roku 2020 doslo opét k utlumeni
vzdélavacich aktivit.

Z celkového poctu 719 nové zarazenych klientl bylo 557 podpofeno v ramci Narodnich
individualnich projektt VDTP Il a PDU (525 klientl prostfednictvim projektu Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il. a 32 klientdl bylo zafazeno v ramci projektu NIP — PDU.
Naklady na rekvalifikace v ramci VDTP Il €inily 4 876 tis. K&, v ramci PDU pak 324 tis. K&.
DalSich 161 klientli proslo rekvalifikacemi v projektech RIP (Regionalni individualni
projekty) hrazenych rovnéz prevazné z ESF. Z prostfedkd narodni APZ pak byl podporen
1 klient v rekvalifikaci v ramci pracovni rehabilitace.

Tab. 29: Struktura rekvalifikaci v roce 2020 celkem (tj. zabezpecovanych + zvolenych)

RK kompletni Ukonéené Pokracuji Zaméreni RK
(zabezpecované + | Celkemv | Zahdjené v do zahdjenych v roce
zvolené) - ucastnici | rekvalifikaci | roce 2020 dalsiho 2020
RK celkem z’tolzcv) o roku profesni | ostatni
Uspésné
Celkem 735 719 707 460 13 183 536
z toho Zeny 442 437 426 243 9 121 316
NIP 572 557 544 371 12 137 420
RIP 162 161 162 89 1 46 115
Grantové projekty 0 0 0 0 0 0 0
Narodni APZ 1 1 1 0 0 0 1
Uchazedi o zam. 692 676 671 431 9 178 498
Zajemci o zam. 43 43 36 29 4 5 38
Osoby se ZP 82 82 83 59 0 34 48

Pramen: Statistiky OKprace, 2020
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Do rekvalifikaci byli klienti zafazovani na zakladé profesné poradenského rozhovoru

s odbornym  pracovnikem

zprostifedkovani,

odbornym  pracovnikem

rekvalifikaci,

kariérovym poradcem, pfipadné psychologem. DoporuCovani k rekvalifikaci byli zejména
klienti, jimz je pfi zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce dle § 33 odst. 1
zakona o zaméstnanosti, osoby socialné vylou€ené, osoby setrvavajici v dlouhodobé
evidenci, osoby s nizkou kvalifikaci ¢i osoby s kvalifikaci, ktera neodpovida aktualnim

pozadavkim na trhu prace.

Tab. 30: Struktura uchazeéid zarazenych do rekvalifikaci v roce 2020

Zahajené 2020 Blansko ri?s:; vi:\nkc:;v Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo ceI:Ir:ejm
U&astnici rekvalifikaci celkem 70 220 97 54 142 86 50 719
Zeny 32 152 63 37 66 55 32 437
osoby se zdrav. postiZzenim 4 20 13 12 24 2 82
péce o dité do 15 let 20 50 23 25 15 17 158
evidence delsi nez 5 mésicl 20 125 29 36 71 40 34 355
do 25 let 10 14 9 9 16 11 6 75
nad 50 let 15 67 22 11 42 26 8 191
primérny vék (roky) 38,2 41,7 40,9 39,1 40,6 42,7 38,7 40,7
Vzdélani:
zakladni 10 33 7 9 15 9 7 90
stfedni bez maturity (vyuceni) 22 37 24 19 43 31 16 192
SS s maturitou 31 100 46 23 68 26 25 319
VS, VoS 6 46 18 3 15 16 2 106

Pramen: Statistiky OKprace, 2020

Tab. 31: Struktura uchazecu zarazenych do rekvalifikaci v roce 2020 — relativné (%)
Zahajené 2020 Blansko rirér:; vzrnnkoo-v Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo ce'::(aejm
U&astnici rekvalifikaci celkem 100,0| 100,0| 100,0 100,0 100,0| 100,0 100,0 100,0
Zeny 78,9 79,2 73,8 72,8 74,0 71,6 60,6 74,1
osoby se zdrav. postizenim 16,8 17,8 10,3 14,1 19,5 11,8 11,7 15,1
péce o dité do 15 let 42,1 33,9 31,8 32,6 34,5 27,5 43,6 34,5
evidence delsi nez 5 mésicl 21,1 43,2 23,6 25,0 30,0 20,6 43,6 30,9
do 25 let 12,7 5,6 10,1 12,1 12,6 9,7 14,9 10,1
nad 50 let 29,4 26,5 20,8 26,1 22,2 20,3 24,7 24,0
Vzdélani:
zakladni 9,5 14,4 9,2 13,0 9,0 4,9 11,7 10,6
stfedni bez maturity (vyuceni) 21,3 22,0 30,9 32,5 32,1 25,1 43,5 28,3
SS s maturitou 47,2 40,2 42,8 45,9 46,3 46,4 35,7 43,2
VS, VOS 183| 22,0 16,9 9,6 12,0 19,3 5,2 16,3

Pramen: Statistiky OKprace, 2019
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Zeny tvorily 61 % zafazenych uchaze&(, vice nez tfetina z nich z nich pak pedovala o déti
do 15-ti let. Zeny maji o rekvalifikace vétsi zajem nez muzi, v priméru predstavuiji 60-70 %
rekvalifikovanych. V roce 2020 vSak — pravdépodobné diky pandemii a s ni souvisejici
nutnosti péCe o déti ve Skolnim véku — jejich podil oproti pfedchozim rokim poklesl.
V okresech Blansko a Hodonin kleslo jejich zastoupeni mezi rekvalifikovanymi dokonce pod
50 %.

Pramérny vék uchazecl zafazenych do rekvalifikaci byl 40,7 let.

Do rekvalifikaci byli nej¢astéji zafazovani uchazeéi se stfedoSkolskym vzdélanim
s maturitou (v ramci kraje 44,4 %), pouze v okrese VySkov byli nejpocetnéjSi skupinou
klienti vyu€eni. Ti ve vétSiné okresu predstavuji druhou nejpocetnéjSi skupinu klientd
zarazovanych do rekvalifikaci (zhruba ¢tvrtina rekvalifikovanych), vyjimkou je okres Brno-
mésto, kde druhou nejvice zastoupenou skupinou jsou dlouhodobé vysoko$kolaci (21 %
v roce 2020), vyssi podil rekvalifikovanych vysokoskolakl byva také v okrese Brno-venkov.

Zaméreni rekvalifikacnich kurzd u zabezpeCovanych a zvolenych rekvalifikacich se
v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje liSi jen nepatrné. Ve vétSiné okrest previada
zajem o kurzy ze socialni oblasti, po€itatové rekvalifikace, ziskani fidi¢skych opravnéni
vCetné profesnich priikazd, svafovani, ucetnictvi a osobni sluzby, sanitare.

e Zabezpecované rekvalifikace

Rekvalifikaéni kurzy zabezpeéované Uradem prace v roce 2020 predstavovaly 70 %
vSech rekvalifikaci realizovanych v Jihomoravském kraji. Zafazeno do nich bylo celkem 342
Ucastnikl z projektu VDTP Il, 26 z projektu PDU a 135 klientd v ramci projektd RIP. Jeden
uchaze¢ absolvoval rekvalifikaci v ramci pracovni rehabilitace. Klientim byly kurzy
nabizeny pfedevSim s ohledem na situaci na trhu prace v pfislusném regionu, dale dle
dosazeného vzdélani, dosavadni praxe, zdravotniho stavu a pracovni perspektivy.

Tab. 32: Struktura zabezpecovanych rekvalifikaci v roce 2020

; Ukoncené
Ucastnici rekvalifikaci Celkem v Zahajené v Pokracuji do
zabezpecovanych rekvalifikaci roce 2020 dalsiho roku
z toho
celkem PR
uspésné
Celkem 507 504 506 266 0
z toho Zeny 337 337 337 157 0
NIP 371 368 370 202 0
RIP 135 135 135 64 0
Grantové projekty 0 0 0 0 0
Narodni APZ 1 1 1 0 0
Uchazeci o zaméstnani 482 479 481 248 0
Zajemci o zaméstnani 25 25 25 18 0
Osoby se ZP 74 74 74 51 0

Pramen: Statistiky OKprace, 2020
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Tab. 33: Struktura uchazect zarazenych do zabezpecovanych rekvalifikaci v roce 2020

Brno-

Brno-

Zahajené 2020 Blansko » Bieclav | Hodonin | VyZkov | Znojmo |  krai
meésto | venkov celkem

U&astnici rekvalifikaci celkem 54 182 57 42 72 61 36 504
Zeny 24 126 43 32 42 44 26 337
osoby se zdrav. postizenim 3 20 13 6 10 20 2 74
péce o dité do 15 let 13 45 14 7 16 13 16 124
evidence delsi nez 5 mésicl 14 108 19 29 42 32 28 272
do 25 let 7 10 2 6 4 4 5 38
nad 50 let 11 57 16 8 31 22 5 150
prameérny vék (roky) 38 42 43 40 45 45 37 42,0
vzdélani
zakladni 7 30 4 6 7 6 5 65
stfedni bez maturity (vyuc.) 16 32 10 18 16 20 13 125
SS s maturitou 26 78 31 15 43 17 18 228
VS, VoS 5 42 12 3 6 18 0 86

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020

Tab. 34: Struktura uchazecti zafazenych do zabezpecovanych rekvalifikaci v roce 2020 -

relativné (%)
Zahajené 2020 Blansko | ©%" | B | greciay | Hodonin Vyskov | Znojmo |  Krai

meésto | venkov celkem

Ugastnici rekvalifikaci celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zeny 44,4 69,2 75,4 76,2 58,3 72,1 72,2 66,9
osoby se zdrav. postizenim 5,6 11,0 22,8 14,3 13,9 32,8 5,6 14,7
péce o dité do 15 let 24,1 24,7 24,6 16,7 22,2 21,3 44,4 24,6
evidence del$i nez 5 mésicl 25,9 59,3 33,3 69,0 58,3 52,5 77,8 54,0
do 25 let 13,0 5,5 3,5 14,3 5,6 6,6 13,9 7,5
nad 50 let 20,4 31,3 28,1 19,0 43,1 36,1 13,9 29,8
vzdélani
zakladni 13,0 16,5 7,0 14,3 9,7 9,8 13,9 12,9
stfedni bez maturity (vyuc.) 29,6 17,6 17,5 42,9 22,2 32,8 36,1 24,8
SS s maturitou 48,1 42,9 54,4 35,7 59,7 27,9 50,0 45,2
VS, VOS 9,3 23,1 21,1 7,1 8,3 29,5 0,0 17,1

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020

ZabezpecCované rekvalifikace byly celkové vroce 2020 utlumeny. ZvySeny zajem
o rekvalifikace byl zaznamenan pocCatkem roku a v letnich mésicich, kdy podminky
souvisejici s nastupem koronaviru byly pfiznivéjsi nez v ostatnich mésicich daného roku.

Nejcastéji realizované kurzy v ramci zabezpecovanych rekvalifikaci:

Pocitacové rekvalifikace — tvofily vice nez tfetinu zabezpecovanych rekvalifikaci (35 %)
a vice nez Ctvrtinu (27 %) rekvalifikaci celkem. VétSinu tvofi kurzy zakladnich dovednosti
a zhruba ¢tvrtina pfipadé na specializované kurzy.

Zakladni kurzy Obsluha osobniho pocitate a Pocitaova gramotnost (dle sylabl ECDL
Core) nabizi praktické seznameni s kancelafskymi a grafickymi programy. Kurz umoznuje
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klientiim UP zvy$eni uplatnitelnosti na trhu prace napfi¢ obory, jelikoz znalost prace na PC
je jednim ze zakladnich pozadavki zameéstnavatelt. Zakladni pocitacové kurzy slouzi
k ziskani povédomi o praci s pocitacem pro klientelu spiSe se zaklady, zakladnim
vzdélanim.

Specializované pocitadové kurzy predstavuji cca 7 % obou typl rekvalifikaci (jak
zabezpecCovanych, tak zvolenych).

Socialni oblast — 9,5 % zabezpefovanych rekvalifikaci (11 % vSech rekvalifikaci).

V prvni poloviné sledovaného obdobi se nejvice realizoval Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach, o ktery jevi zajem predevsim zeny raznych vékovych kategorii z fad
evidovanych uchaze€d o zaméstnani a zajemcl o zameéstnani na zakladé pozadavku
zaméstnavatell. Ke zvySenému zajmu pfispélo i rozSifeni pandemie COVID-19. Ve druhé
poloviné roku skon€ila smluvni spoluprace s vysoutéZzenym dodavatelem, tudiz zajem
klient se soustiedil na formu zvolenych rekvalifikaci.

Svarovani — tvofily cca 9 % zabezpeCovanych rekvalifikaci (7,6 % rekvalifikaci celkem) —
poskytly vyhradné muzim vybér ze zakladnich typl kurzl svarovani, kterymi si jednotlivci
méli moznost jednak zvysit svoji kvalifikace pro vykon specifické €innosti a jednak ziskat
okamzité uplatnéni v délnickych profesich.

Osobni sluzby - tyto kurzy jsou realizovany jak v ramci zabezpe&ovanych, tak zvolenych
rekvalifikaci. Tvofi 11-12 % rekvalifikaci jak celkové, tak v rekvalifikacich zabezpe&ovanych
i zvolenych.

O kurz Kosmeticka, Vizazistka, Pedikérka a nehtova designérka projevuji zajem nejCastéji
Zeny, at’ uz jsou to matky s détmi nebo Zeny ve vékoveé kategorii 50+, které vitaji moznost
zahajit SVC a moznost regulovat svou pracovni dobu. Se zajmem muz(i se setkavame
predevSim u kurzu kosmeticka, nebot je vstupnim pfedpokladem pro navazujici rekvalifikaci
Tatér.

Ugetnictvi — cca 9 % zabezped&ovanych rekvalifikaci (7 % v$ech rekvalifikaci)

V ramci Jihomoravského kraje byl v roce 2020 diky nové vefejné zakazce opét obnovena
realizace téchto rekvalifikacnich kurzd v ramci zabezpe€ovanych rekvalifikaci. Do pozadi
se tudiz dostal zajem o zvolenou rekvalifikaci v tomto oboru. Nejvice vyuzivaji téchto kurzd
Zeny s naslednym uplatn&nim u zaméstnavatelt na pozici G&etni, pfipadné zahajuji SVC.

Priprava k podnikani - je realizovana vyhradné v ramci zabezpe€ované rekvalifikace

Kurz Zaklady podnikani nepatfi sice mezi nejCastéji realizované kurzy (pouha cca 2-3 %
rekvalifikaci), ma v8ak vyznamnou roli, pokud se klient rozhodne samostatné podnikat.
Pomaha klientim nejen stanovit pfedmét jejich podnikani, ale pfedevSim zpracovat
podnikatelsky zamér.
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e Zvolené rekvalifikace

Zvolené rekvalifikace jsou zajiStovany na zakladé klientem podaného Zajmu o zvolenou
rekvalifikaci, doporu¢ovany na zakladé uskutec¢néného profesné poradenského rozhovoru
ve spolupraci s utvary zprostfedkovani, rekvalifikaci a poradenstvi a nasledného posouzeni
odbornou komisi. Prioritou pro odsouhlaseni je pfedevdim konkrétni nasledné pracovni
uplatnéni klienta na trhu prace, pfipadné zahajeni SVC, nabidka volnych pracovnich mist
na trhu prace, aj. skute¢nosti majici vliv na brzky navrat klienta na trh prace. Po absolvovani
zvolené rekvalifikace je sledovana efektivhost a hospodarnost vynakladani finanénich
prostfedka.

Nové bylo vroce 2020 zahajeno 215 zvolenych rekvalifikaci, ztoho 183 v ramci
projektu VDTP, 6 v ramci projektu PDU a 26 v ramci projektt RIP. Podil zvolenych
rekvalifikaci oproti minulému roku opét narostl. V roce 2018 bylo formou zvolenych
rekvalifikaci realizovano 16,6 % rekvalifikaci, v roce 2019 jiz 25 % a v roce 2020 dosahl
jejich podil 30 %.

V obdobi pandemie byla ze strany MSMT vzdé&lavacim zafizenim a klientdm umoznéna
realizace vzdélavacich aktivit formou distan¢niho vzdélavani (webinafe). Danou formu vSak
nelze aplikovat na vSechny kurzy, a to z ddvodu zakazu vykonu praxe €i zavéreénych
zkousek, nedostatecného technického zazemi na strané zaméstnavateld, klientt atd.

Tab. 35: Struktura zvolenych rekvalifikaci v roce 2020

o Ukonéené .
Geastnic R zvolensen | SO0 | e 5020 Gatino ok
celkem z’totl? =
uspésné
Celkem 228 215 201 194 13
z toho Zeny 105 100 89 86 9
NIP 201 189 174 169 12
RIP 27 26 27 25 1
Grantové projekty 0 0 0 0 0
Narodni APZ 0 0 0 0 0
Uchazedi o zam. 210 197 190 183 9
Zajemci o zam. 18 18 11 11 4
Osoby se ZP 8 8 9 8 0

Pramen: Statistiky OKprace, 2020

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly nejéastéji realizovany kurzy k ziskani fidi€skych
opravnéni v¢. profesni zpusobilosti fidi€l — 32 % zvolenych rekvalifikaci, (9,6 % vSech
rekvalifikaci), kurzy v socialni oblasti -14 % ze zvolenych rekvalifikaci, a osobni sluzby —
12 % zvolenych rekvalifikaci.
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Castéji byly realizovany jesté kurzy z oblasti specialnich poéitacovych dovednosti (8 %),
zdravotnictvi (6 %) a svareCské, strojnické a jiné odborné prikazy (4 %).

Tab. 36: Struktura uchazeéi zarazenych do zvolenych rekvalifikaci v roce 2020

Zahajené 2020 Blansko Brvno- Brno- Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo kraj
mésto | venkov celkem

Uéastnici rekvalifikaci celkem 16 38 40 12 70 25 14 215
eny 8 26 20 5 24 11 6 100
osoby se zdravotnim
postiZzenim 1 0 1 2 4 0 8
péce o dité do 15 let 7 5 9 1 9 2 1 34
evidence delSi neZz 5 mésicl 6 17 10 7 29 8 6 83
do 25 let 3 4 3 12 7 1 37
nad 50 let 4 10 3 11 4 3 41
prameérny vék (roky) 39 40 38 36 36 37 43 38
vzdélani
zakladni 3 3 3 8 3 2 25
stfedni bez maturity (vyuceni) 6 14 1 27 11 3 67
SS s maturitou 5 22 15 8 25 9 7 91
VS, VO3 2 8 8 0 10 2 32

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020

Tab. 37: Struktura uchazeéid zarazenych do zvolenych rekvalifikaci v roce 2020 — relativné

(%)
Zahajené 2020 Blansko Brvno- Brno- Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo L)

meésto | venkov celkem

Uéastnici rekvalifikaci celkem 100,0| 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Zeny 50,0 68,4 50,0 41,7 34,3 44,0 42,9 46,5
osoby se zdravotnim
postizenim 6,3 0,0 0,0 8,3 2,9 16,0 0,0 3,7
péce o dité do 15 let 43,8 13,2 22,5 8,3 12,9 8,0 7,1 15,8
evidence del$i nez 5 mésicl 37,5 44,7 25,0 58,3 41,4 32,0 42,9 38,6
do 25 let 18,8 10,5 17,5 25,0 17,1 28,0 7,1 17,2
nad 50 let 25,0 26,3 15,0 25,0 15,7 16,0 21,4 19,1
vzdélani
zakladni 18,8 7,9 7,5 25,0 11,4 12,0 14,3 11,6
stfedni bez maturity (vyuceni) 37,5 13,2 35,0 8,3 38,6 44,0 21,4 31,2
SS s maturitou 31,3 57,9 37,5 66,7 35,7 36,0 50,0 42,3
VS, VOS 12,5 21,1 20,0 0,0 14,3 8,0 14,3 14,9

Pramen: Statistiky OKPrace, 2020

S typy realizovanych kurz( souvisi také struktura uchazecu. Zvolené rekvalifikace absolvuiji
Castéji muzi nez Zeny a primeérny vék klientd je vyrazné nizsi. Témeér 30 % klientd zvolenych
rekvalifikaci je ve véku do 30-ti let a ve skupiné nad 50 let je jich necelych 20 %.
U zabezpecCovanych rekvalifikaci je pomér obraceny.

Ve srovnani s rekvalifikacemi zabezpeCovanymi je zde také o néco vySSi zastoupeni
vyucenych.
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Tab. 38: Zaméreni rekvalifikacnich kurzu (celkem zabezpecované + zvolené) v roce 2020

oblast rekvalifikaci pocet klientd %

celkem 719 100,0
pocitac¢ové rekvalifikace - zakladni dovednosti 142 19,7
osobni sluzby (péce o télo, kosmetika, manikdra, pedikura, ...) 82 114
socidlni oblast 78 10,8
ridicské prakazy vc. profesni zpUsobilosti 69 9,6
svarecské, strojnické a jiné odborné prukazy 55 7,6
pocitacové rekvalifikace - specializované dovednosti 53 7,4
ucetnictvi 52 7,2
bezpecnost prace, ochrana majetku a osob 33 4,6
gastronomie, hotelnictvi a turismus 23 3,2
stavebnictvi strojirenstvi 20 2,8
ekonomika, administrativa, personalistika 20 2,8
ostatni 18 2,5
pfiprava k podnikani 16 2,2

Pramen: Statistiky OKprace, 2020

e Poradenské ¢innosti KrP v Brné

Poradenské aktivity byly na KrP v Brné zajistovany interng, tj. zaméstnanci UP CR
a externimi dodavatelskymi sluzbami v riznych typech poradenskych Cinnosti.

Rok 2020 byl z pohledu externich realizaci jednotlivych poradenskych programu utlumovan
v souvislosti s pandemii (COVID-19). Od 15. bfezna byly realizace pozastaveny na zakladé
vladnich usneseni. Obnoveny byly v letnich mésicich, kdy opét dochazelo k realizacim
aktivit. Od Fijna do konce roku vSak doSlo k zhorSeni situace a byl opétovné vyhlaSen
nouzovy stav.

Postupné se zacaly zavadét on-line poradenstvi pfi praci s klientem. Byl zaznamenan
zajem o individualni on-line konzultace.

Interni poradenstvi

V ramci Cinnosti Informacénich a poradenskych stfedisek pro volbu povolani bylo v roce
2020 uskute¢néno 80 skupinovych besed, kterych se zucastnilo 2 124 studenti
zakladnich (49,72 %) a strednich Skol (50,28 %). Ve srovnani s rokem 2019 doslo
k snizeni poctu uskute¢nénych aktivit vlivem protiepidemickych opatfenich.

Obsahovou napini téchto schlzek jsou informace o uplatnitelnosti vzdélani,
konkurenceschopnosti na trhu prace a o volbé povolani. Poradci IPS taktéz prezentuji svoji
¢innost na veletrzich, burzach prace ¢&i vefejnych seminafich, pfi setkani s vychovnymi
poradci nebo zastupci Skol. Nouzovy stav a vladni opatfeni omezily v roce 2020 uvedené
¢innosti. Do popfedi se dostaly aktivity provadéné v on-line formé jak se Skolskymi subjekty,
tak napf. se zastupci kraje za oblast Skolstvi.
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Skupinové informaéni schizky slouzi k informovanosti klientd UP o jejich pravech
a povinnostech, o nabidce sluzeb UP. V roce 2020 bylo uskute¢n&no 444 téchto akci,
kterych se zUc&astnilo 5 275 klientt. Cilovymi skupinami téchto schuzek jsou klienti nové
evidovani, klienti dlouhodobé evidovani (individualni akéni plan), mladistvi nebo klienti
vracejici se po rodiCovské dovolené. Pfinosem pro vybrané skupiny motivovanych klient(
byly zorganizované skupinové schuzky pro volbu rekvalifikace.

Diky aktualné nastavenym krizovym situacim se pfi praci s klientem zacala pozornost
vénovat zavadéni online poradenstvi s vyuzitim distanénich pfistupld, napf. Skype
skupinové poradenstvi k I1AP.

Ze strany klient byl zaznamenan zajem o individualni online konzultace.

Poradenské programy interni byly poskytovany uchaze€im v minimalnim rozsahu osmi
povinnych poradenskych témat - sebepoznani, komunika¢ni dovednosti, sebeprezetance,
orientace na trhu prace, hledani zaméstnani, pracovné-pravni gramotnost, financni
gramotnost a poradenstvi k podnikani.

V roce 2020 timto typem poradenské aktivity proSlo 381 klientd (uchazecu, zajemcu
0 zaméstnani).

Tab. 39: Skupinové poradenstvi a akce UP realizované v roce 2020

Pocet
; .. . Pocet . 7
Nazev poradenské cinnosti . zafazenych
konani as3 g
ucastnikt
Skupinové poradenstvi pro Z8 45 1056
Skupinové poradenstvi pro SS, VOS, VS 35 1068
Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a verejnost 87 844
Skupinové informacni schlzky (prava a povinnosti UoZ, nabidka
T 227 1926
sluZeb UP, kontakty, ...)
Skupinovy poradensky program interni 50 381
Skupinové poradenstvi v ramci projektd RIP 0 0
Celkem v roce 2020 skupinové poradenstvi 444 5275
Akce IPS a poradenstvi (prezentace na veletrzich, vystavach, ...) 14
Setkani s vychovnymi poradci (seminare, predndasky, besedy, ...) 0
Celkem v roce 2020 akce UP 14

Pramen: Statistiky oddéleni rekvalifikaci a poradenstvi KrP Brno, 2020

Externi poradenstvi

Poradenskeé aktivity KrP v Brné byly nadale zajiStovany externim dodavatelem na zakladé
vysledkl vyhlaSené vefejné zakazky. V navaznosti na uzaviené ramcové dohody v roce
2019 s dodavateli pokraCovala realizace vysoutéZzenych poradenskych programi
(viz tab. 40).
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V roce 2020 bylo do externich poradenskych aktivit zarazeno 391 klientti véetné PDU
a RIP. Externi poradenské sluzby byly financovany z rozpoctu projektu NIP - Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il (1 039tis. KE&), a dale vramci rozpoctu projektd RIP
(383 tis. K&) a PDU.

V pribéhu roku se podafilo kontaktnim pracovistim zahadjit akce vramci Bilanéni
diagnostiky, kterou proslo 174 podporenych osob, Poradensky program se zaklady
prace na PC a 78 podpofenymi ucastniky, Job Club se 109 zajemci a Motivaéni program
s 30 ucastniky. Oproti roku 2019 se celkové aktivit za¢astnilo o 86 ucastnikl vice, prestoze
covidova situace ovlivilovana nouzovym stavem jednak omezila zahajeni skupinovych
externich program a jednak neumoznila zafazenym klientim dokongit Fadné poradenské
¢innosti.

Do poradenskych aktivit byli v souladu s podminkami projektli zafazovani predevsim
uchazeli o zaméstnani spadajici do skupiny § 33 zakona o zaméstnanosti, kterym je
vénovana zvySena pécCe, osoby socialné vylouéené, osoby zdravotné C&i télesné
znevyhodnéné, osoby s nizkou kvalifikaci &i osoby s kvalifikaci, ktera neodpovida
aktualnim pozadavkim na trhu prace, osoby dlouhodobé evidované €i jinak znevyhodnéné
pfi vstupu na trh prace.

Tab. 40: Externi poradenstvi realizované v roce 2020 s pocty zarazenych klienti na KoP

Druh po'ra.denske Blansko Brlno- Brno- Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo kraj
aktivity mésto | venkov celkem

Poradensky program

pro zajemce o 0 0 0 0 0 0 0 0
podnikani

Bilan¢ni diagnostika 0 68 15 14 27 23 27 174
Job club 0 22 0 65 22 0 0 109
P?radensk}/ program se 1 18 0 7 2 7 13 78
zdklady prace na PC

Motivacni program 0 7 0 0 16 7 0 30
CELKEM 11 115 15 86 87 37 40 391

Pramen: Statistiky oddéleni rekvalifikaci a poradenstvi KrP Brno, 2020

o Realizace pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla &innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim. Uskutelriuje se na zakladé individualniho
planu pracovni rehabilitace.

V navaznosti na Usneseni viady Ceské republiky o pFijeti krizovych opatfeni z divodu
ochrany zdravi v8ech ob&anu neprobihala €innost v pracovni rehabilitaci standartnim
zpusobem, proto bylo za lofisky rok v kraji podano 5 zadosti o pracovni rehabilitaci a v jejim
ramci tedy podpofeno celkem 5 osob se zdravotnim postizenim, kdy celkova vySe
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vynaloZenych prostfedkd Cinila 2685 K&. Uzavieny byly celkem 4 individualni plany
pracovni rehabilitace.

NejCastéji vyuzitou formou pracovni rehabilitace byla poradenska c&innost a
ergodiagnostické vySetfeni. Celkem bylo realizovano 10 ergodiagnostickych vySetfeni a
celkova vys$e vynalozenych prostfedku za ergodiagnostické vySetfeni Cinila 57 542 K¢.

Poradenska c&innost obsahovala zejména poradenstvi v oblasti hledani vhodného
zaméstnani. Pro podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim v ramci pracovni
rehabilitace byli zaméstnavatelé oslovovani zejména prostfednictvim telefonické a
elektronické komunikace k ziskani vhodnych pracovnich mist pro tyto osoby. Za timto
ucelem byla také realizovana individualni poradenstvi.

Toto pozitivné ovlivnilo pocet uplatnénych UoZ se zdravotnim postizenim na otevieném
a chranéném trhu prace.

Tab. 41: Pracovni rehabilitace 2020

Pocet Formy pracovni rehabilitace
Okres zadosti o IPPR Pfiprava k Rekvalifikaéni .| Ergodiagnostika
. Poradenstvi
PR praci kurz
Blansko 0 0 0 0 0 0
Brno-mésto 1 0 0 0 0 6
Brno-venkov 0 0 0 0 0 0
Breclav 0 0 0 0 0 2
Hodonin 0 0 0 0 0 0
Vyskov 4 4 0 1 0 0
Znojmo 0 0 0 0 0 2
kraj celkem 5 4 0 1 0 10

Pramen: Statistiky oddéleni zaméstnanosti KrP Brno, 2020
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6.3 Projekty ESF

Narodni individualni projekty (NIP)

e Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeét (PDU)
Realizace projektu byla zahajena 1.1.2019. Projekt je zaméfen zejména na zvySeni
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé evidovanych UoZ, na zadlefiovani
dlouhodobé evidovanych uchazec€l se socialnim znevyhodnénim na volny trh prace a na
podporu cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim motivace ke zméné.
KliCové aktivity projektu: individualni a skupinové poradenstvi, rekvalifikace, kratkodoba
pracovni prileZitost, kratkodobé zaméstnani, SUPM, VPP, doprovodna opatfeni.
V priib&hu roku 2020 bylo do projektu zafazeno celkem 458 klientd. Na SUPM bylo
zafazeno 73 uchazeCl a na VPP 329 uchaze€d. VSichni klienti zafazeni do projektu
absolvuji poradenské aktivity, do rekvalifikaci bylo zafazeno 32 osob, uspésné je ukoncilo
12 klientd.
V roce 2020 bylo na projekt vynalozeno celkem 42,5 mil. K¢ (pfesné 42 454 436 K¢).

e NIP Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP Il)

Vroce 2020 pokraCovala realizace narodniho individualniho projektu Vzdélavani
a dovednosti pro trh préace ll, vjehoz ramci byly financovany rekvalifikace uchazeci
a zajemcl o zaméstnani. V ramci tohoto projektu bylo do rekvalifikaénich programa
zarazeno 525 klientu, tzn. 73 % vSech osob zafazenych do rekvalifikaci v roce 2020.
Realizovany byly jak rekvalifikace zabezpe€ované (342 osob), tak rekvalifikace zvolené
(183 osob) a poradenské aktivity.

V roce 2020 bylo na projekt vynalozeno celkem 6,0 mil. K& (pfesné 6 004 834 K¢).

¢ NIP Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti (POVEZ II)

Vroce 2020 pokracovala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancd Il., ktery je realizovan na zakladé Vyzvy ¢. 021 z OP Z v obdobi 1.12.2015
do 31.12.2022.

V roce 2020 bylo na projekt vynalozeno celkem 37,1 mil. K€ (pfesné 37 147 080 K¢)

Hlavnim cilem projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancua Il. je pomoci
zameéstnavatelum v odborném vzdélavani stavajicich i nové pfijimanych zaméstnanci tak,
aby mohli pruzné reagovat na ménici se situaci a podminky na trhu. Projekt umozniuje
zaméstnavatellm ziskat finan¢ni pfispévky na externi vzdélavani zaméstnanct nebo na
mzdy internich lektorl a zaroven na mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanct po dobu
jejich vzdélavani.

Konkrétnim cilem projektu je podpora odborného vzdélavani. Zajem je pfedevSim o kurzy
v oblasti odborné IT, a to jak programatorské kurzy, tak kurzy riznych projekénich softwar(.
Druhou nejCastéjSi oblasti jsou odborné technické vzdélavaci aktivity, zde maji nejvétsi
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zastoupeni svareCské kurzy a kurzy obsluhy CNC stroju. V neposledni fadé jsou Zzadané
kurzy jazykové.

V roce 2020 bylo v celém Jihomoravském kraji do projektu nové zapojeno 318 subjekta,
z toho 64 OSVC. Celkem mélo byt do vzdélavani zapojeno 1 674 osob, av§ak vzhledem
k omezenim spojenym s pandemii COVID-19 bylo podpofeno pouze 293 zaméstnancul.
Nejvice tento projekt vyuzivaji zaméstnavatelé v Brné.

V roce 2020 bylo v Jihomoravském kraji uzavieno s zadateli celkem 603 dohod (co dohoda,
to vzdélavaci aktivita). Pfesto, Zze projekt nové umozniuje vzdélavani formou interniho
Skoleni, 97 % vzdélavacich aktivit bylo realizovano prostrednictvim externiho
dodavatele.

e OUTPLACEMENT (OUT)

Realizace projektu byla zahajena 1.6.2020. Projekt je zaméfen na pomoc zaméstnancim,
ktefi jsou ohrozeni ztratou zaméstnani nebo jsou jiz ve vypovédni dobé. Cilovou skupinou
projektu jsou zajemci o zaméstnani s pfedpokladanym ukoncenim pracovniho poméru
z davodu hromadného propousténi nebo jsou ve vypovédni dobé z jiného z jiného dlvodu.
V ramci projektu probihal aktivni monitoring s cilem oslovit zaméstnavatele, ktefi planuji
propousténi, a zaroven zameéstnavatele, ktefi naopak chtéji pfijimat nové zaméstnance.
Vzhledem k prozatim pozitivni situaci na trhu prace v Jihomoravském kraji a nizkému poctu
hlasenych hromadnych propousténi je realizace projektu a napliovani monitorovacich
indikatord teprve v pocatku, v prosinci 2020 vstoupil do projektu prvni zajemce, a to
v okrese VySkov.

Regionalni individualni projekty (RIP)

Vroce 2020 realizovala Krajskd pobotka v Brné vramci Operacniho programu
Zaméstnanost 4 regionalni individualni projekty:

Zaruky pro mladé v Jihomoravském kraji
50 PLUS v Jihomoravském kraji

ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji
Sance pro rodiée v Jihomoravském kraji

PR

Na zakladé Usneseni vliady Ceské republiky ze dne 15. brezna 2020 &. 215 o pfijeti
krizového opatfeni, s u¢innosti od 16. bfezna 2020 o zakazu volného pohybu osob na uzemi
Ceské republiky s vyjimkou cest do zaméstnani, do zdravotnickych zafizeni, za rodinou
a dalSich nezbytnych cest, byla pfijata mimofadna opatreni, ktera neumoznila realizovat
klicové aktivity projektt v plném rozsahu v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS-CoV-2
na nasem uzemi. Nouzovy stav trval od 12. bfezna do 17. kvétna 2020.

105
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Po kratkém letnim rozvolnéni zacal platit od 5. Fijna 2020 na Gzemi Ceské republiky dalsi
nouzovy stav z divodu zhorSené epidemické situace v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS-CoV-2. O jeho novém vyhlaseni podle €l. 5 a 6 ustavniho zakona o bezpecnosti
Ceské republiky rozhodla vlada, opakované rozhodla také o jeho prodlouzeni, které
presahlo do nového roku. Byla pfijata mimoradna opatteni, ktera opét neumoznila realizovat
klicové aktivity projekti v plném rozsahu. Skupinové aktivity a poradenské programy byly
realizovany v minimalnim rozsahu a poctu a aktivity projektd byly realizovany zejména
individualni formou (napf¥. elektronickou nebo telefonickou formou). Zahajené rekvalifikacni
kurzy byly na zakladé dohody mezi realizatorem a Ufadem prace CR preruseny nebo
pred¢asné ukonceny.

nez bylo planovano.

e Zaruky pro mladé v Jihomoravském kraji- CZ.03.1.48/0.0./0.0./15 004/0000009

Zahajeni realizace: 1. ledna 2016
Ukonceni realizace: 31. prosince 2021

Cilova skupina (2 460 osob):

- osoby do 29 let véku (vCetné)

- pracovni zkusenosti max. 3 roky

- evidence na Uradech prace v Jihomoravském kraji
Projekt je urCen pro uchazele o zaméstnani.

Primarnim cilem projektu je zvySit zaméstnanost a uplatnitelnost cilové skupiny na trhu
prace. Prostfednictvim aktivit projektu je snaha poskytnout klientim odborné dovednosti
a znalosti pro vykon konkrétni profese, poskytnout odborné praxe s perspektivou dalSiho
uplatnéni na trhu prace, pfedchazet opakované evidenci a snizit primérnou dobu evidence
mladych uchazecl o zaméstnani na Ufadu prace. V pfipadé uchazedl o zaméstnani bez
dokonéené odborné kvalifikace se usiluje o opétovné zahajeni pfipravy na budouci
povolani, resp. navrat do vzdélavani.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje k 31. 12. 2020):

VYBER KLIENTU DO PROJEKTU - je realizovan odbornymi pracovniky projektu na véech
kontaktnich pracovistich a to ve spolupraci s oddélenim zprostfedkovani. Uchazedi
o zaméstnani byli vybirani, v souladu s pozadavky na cilovou skupinu, jak dle jejich zajmu,
tak s ohledem na konkrétni odborné praxe u zaméstnavatell. Vybrano a podpofeno
aktivitami bylo od pocatku projektu celkem 2130 klientl (z planovanych 2460 osob, coz je
86,59 %). S kazdym klientem byla uzavfena dohoda o ucasti v projektu.

Béhem roku 2020 vstoupilo do projektu 329 osob.

PORADENSTVI — cilem této aktivity, opét realizované odbornymi pracovniky projektu, je
maximalni mozna podpora klient projektu zvySit motivaci a sebevédomi klienta a zajisténi
jeho pracovniho potencialu, které povede k uplatnéni na trhu prace.
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Typy poradenstvi:

- Individualni (absolvoval kazdy klient) — posileni motivace uspésné absolvovat
projekt, poradenstvi pro volbu povolani a rekvalifikace, ziskani a udrzeni odborné
praxe, atd. Rozsah je individualni dle potfeb klientl. Bylo poskytnuto 3214 hodin
individualniho poradenstvi, pficemz nékterym klientd opakované.

- Skupinové (absolvovalo od pocéatku projektu 194 osob z 200 planovanych, coz je
97 %) — v ramci skupinového poradenstvi je klientdm poskytovan celkovy prehled
v oblasti prava a zaméstnanosti, rozvoj sebeprezentace (sestavovani zZivotopisu,
motivacnich dopisl, prace s databazemi zaméstnavateli apod.). Rozsah je
zpravidla jednodenni.

- Pracovni diagnostika (absolvovalo od poc¢atku projektu 232 klientd z planovanych
270, coz je 86 %) — pracovni diagnostiku absolvovali ti klienti, u kterych byla potfeba
zjisténi predpokladll k zaclenéni na trh prace, stanoveni konkrétnich dovednosti,
ktere je klient schopen ziskat dalSim vzdélavanim a moznosti pracovni uplatnéni.

V roce 2020 bylo poskytnuto 473 hodin individualniho poradenstvi, skupinové
poradenstvi absolvovalo 6 osob a pracovni diagnostiku dokongilo 17 osob.

REKVALIFIKACE — byly zaméfeny na ziskani odbornych znalosti a dovednosti, obecné
vyzadovanych na trhu prace, s cilem pfipravit uchazeCe o zaméstnani prfedevsSim na
konkrétni profesi (odbornou praxi) nebo pfiblizit jejich kvalifikaci pozadovanym nebo
oCekavanym potfebam trhu prace. Bylo mozZné absolvovat rekvalifikaci klasickou
(vysoutézenou) ¢i zvolenou. Celkem bylo od pocatku projektu zahajeno 136 rekvalifikacnich
kurz(i (z planovanych 143). Uspé&sné ukon&eno bylo celkem 121 kurz(.

Béhem roku 2020 proslo uspésné rekvalifikaci 8 klient.

ODBORNE PRAXE -—hlavni aktivita projektu. Odborné praxe byly realizovany
u zaméstnavateld na Gzemi CR formou SUPM vyhrazenych. Praxe byly zpravidla
sjednavany na dobu 12 mésicu (doba poskytovani pfispévku max. do 31. 10. 2021). VySe
prispévku byla uréena v souladu se Smérnici GR &. 4/2019, kdy je mésiéni pFispévek
stanoven procentni sazbou z hrubé mzdy uvedené v Zadosti o poskytnuti pfispévku na
SUPM a to podle miry znevyhodnéni a délky evidence jednotlivého uchazeée dle ptilohy
Smérnice GR UP CR v platném znéni. Na odbornou praxi byli zafazeni uchaze&i
o zaméstnani s evidenci na UP del$i nez 3 mésice.

Celkem od pocatku projektu bylo uzavieno, resp. podepsano, 1104 dohod (z 1167
planovanych, tj. 94,60 %). V pfipadé potfeby a ucelnosti byl poskytnut také financni
pfispévek na mentora (uzavieno 101 dohod, z planovanych 94).

V roce 2020 bylo podepsano 132 dohod o SUPM.

KRATKODOBA PRACOVNI PRILEZITOST - jedna se o dopliikovou aktivitu projektu.
Cilem prace na zkou$ku je zjistit pfipravenost cilové skupiny k nastupu na pracovni misto
(odbornou praxi). Na tuto aktivitu, zvanou také prace na zkousku, bylo zafazeno 13 klientu
(aktivita celkem planovana pro 13 osob). Pracovni smlouva byla uzaviena s maximalnim
moznym uvazkem 0,5 na maximalni moznou dobu - 3 mésice.

V roce 2020 nebyly podepsany zadné dohody o kratkodobé pracovni pfrilezitosti.
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NAVRAT DO VZDELAVANI — doplfikova aktivita (planem je podpofit max. 20 osob).
Doposud touto aktivitou proSly 3 klienti projektu. Jejim cilem je zajistit navrat do vzdélavani
u uchazec, u kterych bude tato potfeba zjisténa a zajistit tak jejich lepSi uplatnéni na trhu
prace v budoucnu. Odborni pracovnici trhu prace uchazeCe motivovali ke vstupu
do vzdélavani, poskytli odborné informace, zprostfedkovali kontakt s vhodnou Skolou.

V roce 2020 se zadny klient nevratil zpét do vzdélavani.

Z celkového poctu 2130 klientd, ktefi do 31. 12. 2020 vstoupili do projektu, jich 1984
vystoupilo, pfiemz 1714 vystoupilo z ddvodu nastupu do jakéhokoliv zaméstnani
(tj. 86,39 %). Béhem roku 2020 vystoupilo z projektu 301 klient(, z toho 253 z diivodu
nastupu do jakéhokoliv zaméstnani.

Z celkové Castky rozpoctu 211 857 197 KE bylo v roce 2020 vyéerpano 23 857 155 K¢,
celkem 184 964 362 K¢ od zacatku realizace projektu.

e 50 PLUS v Jihomoravském kraji — CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 010/0000041

Zahajeni realizace: 1. ledna 2016
Ukon&eni realizace: 31. bfezna 2022

Cilova skupina projektu (1800 osob)
- evidence na ufadech prace v Jihomoravském kraji
- osoby starSi 50 let v evidenci déle nez 5 mésicu
NEBO
- osoby starSi 50 let bez ohledu na délku evidence v pfipadé, Ze jim nevznikl narok
na podporu v nezaméstnanosti.
Projekt je urCen pro uchazele o zaméstnani.

Vroce 2020 pokraCovala realizace projektu v naplfiovani nastavenych hodnot dle
pfedchoziho prodlouzeni s cilem pomoci klientdm v navratu na trh prace, zvySeni jejich
motivace a sebevédomi.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje k 31. 12. 2020)

VYBER KLIENTU PROJEKTU — byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi kontaktnimi
pracovisti vramci celého Jihomoravského kraje. Vhodni uchazeéi o zaméstnani byl
na zakladé doporucéeni zprostfedkovani pozvani na individualni nebo skupinovou schiizku
s odbornymi pracovniky projektu, kde jim byl pfedstaven projekt a jeho aktivity. Od zacatku
realizace projektu bylo zafazeno 2050 uchazecl, coz je o 250 klientl vice, nez bylo
planovano. Da se oCekavat, Ze se pocet zafazenych uchazecu jesté zvysi.

V roce 2020 vstoupilo do projektu 215 klient.

MOTIVACNI PROGRAM - nabizel Ggastnikim rozvoj komunikaénich a socialnich
dovednosti, odborni pracovnici pfedavali uchaze€im informace z oblasti ekonomiky, prava
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¢i zameéstnanosti. Aktivity se ucastnily skupiny zajemcl v rozsahu 12 — 15 hodin dle jejich
potfeb a moznosti. Motivaéni program od zacatku realizace absolvovalo jiz 415 klientd
Z planovanych 420.

V roce 2020 proslo Motivaénim programem 22 klientu.

PORADENSKE CINNOSTI — cilem aktivity je formou poradenstvi zvy$eni motivace klientt
projektu a zjisténi jejich pracovniho potencialu.

Aktivita zahrnuje:

- Individualni poradenstvi — klienti méli moznost konzultovat svoji aktualni situaci,
schopnosti, dovednosti a moznosti za uCelem zapojeni se zpét na trh prace.
Poradenstvi poskytovali jak odborni pracovnici projektu, tak odborny pracovnik —
psycholog, dle individualnich potfeb klientd, max. vS8ak 5 hodin na jednoho
uchazece. Od zacatku realizace projektu bylo poskytnuto 3227 hodin individualniho
poradenstvi, nékterym opakované.

- Pracovni diagnostika — zjiStuje moznosti pracovniho uplatnéni pro klienty projektu.
Za timto uc¢elem jsou vyuzivany rizné diagnostické testy, které byly v ramci projektu
pofizeny. Aktivitu absolvovalo jiz 272 uchazecl z planovanych 300.

V roce 2020 bylo poskytnuto 556,5 hodin individualniho poradenstvi a 21 klientt
absolvovalo pracovni diagnostiku.

REKVALIFIKACNI KURZY — umozfiovaly klientdim ziskani nové kvalifikace &i prohloubeni
kvalifikace stavajici, jeden uchaze¢ mize absolvovat az 2 rekvalifikacni kurzy. Od zacatku
realizace projektu se uskuteénilo celkem 262 kurz(l a bylo vydano celkem 222 osvédceni.
V roce 2020 bylo realizovano 20 rekvalifikaénich kurzd a vydano 17 osvédéeni
o uspésném absolvovani kurzu.

MONITORING TRHU PRACE A ZPROSTREDKOVANiI ZAMESTNANi - odborni
pracovnici trhu prace a poradenstvi ve vSech okresech Jihomoravského kraje soustavné
monitorovali vhodna pracovni mista pro klienty projektu a poskytovali informace
zaméstnavatelim ohledné moznosti vyuziti mzdovych pfispévkl pfi zaméstnani klienta
projektu. VySe prispévku byla uréena v souladu se Smérnici GR ¢&. 4/2019, kdy je mésiéni
prispévek stanoven procentni sazbou z hrubé mzdy uvedené v Zadosti o poskytnuti
pFispévku na SUPM a to podle miry znevyhodnéni a délky evidence jednotlivého uchazede.
PFispévky byly poskytovany na dobu 6 — 12 mésict. Od za¢atku projektu nastoupilo na toto
misto 1092 klientd.

V roce 2020 byla podepsana dohoda o poskytnuti prispévku na spole€ensky ucelné
pracovni misto pro 153 klient( projektu.

Z celkové ¢astky navySeného rozpoctu 214 622 984 K¢ bylo v roce 2020 vyéerpano
28 492 488 K¢, celkem 170 893 426 K¢ od zacatku realizace projektu.
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e ZIVOT BEZ BARIER v Jihomoravském kraji- CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_010/0000037

Zahajeni realizace: 1. dubna 2016
Ukonéeni realizace: 30. ¢ervna 2022

Cilova skupina projektu (1270 osob):
- evidence na ufadech prace v Jihomoravském kraji
- o0soby v evidenci del§i nez 12 mésicu
NEBO
- 0soby se zdravotnim postizenim dle zdkona €. 435/2004 Sb., § 67 odst. 2 bez ohledu
na délku evidence
Projekt je urCen pro uchazece o zaméstnani i zajemce o zaméstnani.

Cilem projektu v roce 2020 bylo pokraCovat v realizanim reZimu nastaveném v roce 2017
(realizace projektu vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak bylo uvedeno ve schvalenych
projektech) za ucelem naplnéni planovanych indikator.

Aktivity pro klienty projektu zapoc€aly v unoru 2017.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje za rok 2020)

VYBER KLIENTU PROJEKTU - je provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v kraiji
v Casovém rozsahu cca 3 hodiny. Zafazeni do projektu je podminéno evidenci na
kterémkoliv kontaktnim pracovisti Uradu prace CR v JmK. Klientem se m(ize stat pouze
osoba, splfiujici podminky cilové skupiny. Celkem do projektu Ize zafadit min. 1270 klientd.
Do projektu uz bylo vybrano celkem 1258 osob, z toho 162 osob v roce 2020.

VSTUPNI BLOK — jednodenni (6 hodin, pfip. 3 hodiny individuélni) blok informaci o projektu
a jeho poradenskych, motiva¢nich a vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti
povinny pro v8echny klienty projektu. Dohodu o u&asti v projektu dosud podepsalo celkem
1110 osob z 1270 planovanych, z toho 145 osob v roce 2020.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — Kazdy klient projektu spolupracuje pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem ufadu prace na sestaveni svého vhodného rozvojového
a vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika muze byt klient zafazen
do nasledujicich motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi odborného pracovnika ufadu prace za ucelem zlepseni
sebepoznani. Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je
4030 hodin, coz odpovida praméru 3,2 hodin pro klienta. Aktivitu vyuzilo celkem 757 klientd,
z toho 112 v roce 2020.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity je rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikacnich a socialnich dovednosti, vSeobecny piehled v oblasti ekonomiky, prava
a zaméstnanosti. Aktivita probiha 4 dny po 5 hodinach denné a je uréena pro min. 520
klientd. Program dosud absolvovalo celkem 405 klientd, z toho 49 klientd v roce 2020.
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PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity je podat vSeobecny prehled
v oblasti financi nebo nabidnout pomoc a poradenstvi klientim, ktefi jsou v tizivé finanéni
situaci, naucit klienty orientovat se ve finan¢nich rozhodnutich, spravovat osobni finanéni
podminky, které maji dopad na materialni zajisténi jedince, probirat témata penéz. Aktivita
probiha 4 dny (5+6+6+5 hod.) a je uréena pro min. 520 klientd. Program dosud absolvovalo
celkem 370 klientd, z toho 48 klientt v roce 2020.

PORADENSKY PROGRAM a ERGODIAGNOSTIKA — pracovni nebo bilanéni diagnostika
je uréena pro min. 520 klientl z fad uchazecl o zaméstnani, ergodiagnostika pro 45 klientt
se statutem OZP. Dosud bylo vyhotoveno celkem 104 zprav z pracovni diagnostiky, z toho
21 vroce 2019, 228 zprav z bilanéni diagnostiky, ztoho 32 vroce 2020, 55 zprav
Z ergodiagnostiky, z toho 9 v roce 2020.

REKVALIFIKACE - ucast klient v rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného
Planu rozvoje klienta. Klienti si mohou vybrat z nabidky rekvalifikaénich kurz Ufadu prace
nebo si zajistit zvolenou rekvalifikaci. Celkem je planovano zajisténi min. 460 rekvalifikaci.
Dosud bylo vydano celkem 372 osvédc&eni UspéSnym absolventiim kurzd, z toho 36 v roce
2020.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici Ufadu prace jsou napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zaméstnavatell. Celkem bude pro klienty projektu zajisténo min. 250 pracovnich mist se
mzdovym pfispévkem (Spolecensky ucelna pracovni mista-vyhrazena). Z dlvodu nastupu
do jakéhokoliv zaméstnani vystoupilo z projektu celkem 588 klient, z toho 96 klientt v roce
2020.

DOPROVODNA A PODPURNA OPATRENI — pomahaji formou pfispévku na Ghradu
nutnych nakladi klientdm s U€asti na aktivitach projektu (Uhrada cestovného, poplatkd
zdravotnich, spravnich a administrativnich, jako napfiklad zaloZeni zivnosti, vypis z rejstiiku
trestd v souvislosti s nastupem na rekvalifikaci, pfispévek na hlidani déti a dalSich zavislych
osob).

Z celkové ¢astky rozpoctu 69 134 500,- K€ bylo v roce 2020 vyéerpano 8 013 147,73 K¢,
celkem bylo vy&erpano 36 482 291,35 K& od zacatku realizace projektu.

o Sance pro rodiée v Jihomoravském kraji — CZ.03.1.48/0.0/0.0/15 _010/0000042

Zahdjeni realizace: 1. dubna 2016
UkoncCeni realizace: 30. ¢ervna 2022

Cilova skupina projektu (1200 osob):
- evidence na ufadech prace v Jihomoravském kraji
- péce o dité do 10 let véku
Projekt je ur€en pro uchazece o zaméstnani i zajemce o0 zaméstnani.
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Cilem projektu v roce 2020 bylo pokracovat v realizanim rezimu nastaveném v roce 2017
(realizace projektu vlastnimi silami a ne dodavatelsky, jak bylo uvedeno ve schvalenych
projektech) za ucelem naplnéni planovanych indikatora.

Aktivity pro klienty projektu zapoc&aly v unoru 2017.

AKTIVITY PROJEKTU PRO KLIENTY (udaje za rok 2020)

VYBER KLIENTU PROJEKTU - je provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace
v Jihomoravském kraji v Casovém rozsahu cca 3 hodiny. Zafazeni do projektu je
podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Utadu prace CR v JmK. Klientem
se muze stat pouze osoba spliujici podminky cilové skupiny. Celkem do projektu Ize zaradit
min. 1200 klientd. Do projektu uz bylo vybrano celkem 1387 osob, z toho 202 osob v roce
2020.

VSTUPNI BLOK — jednodenni (6 hodin, pfip. 3 hodiny individuélni) blok informaci o projektu
a jeho poradenskych, motivacnich a vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti
povinny pro vSechny klienty projektu. Dohodu o U€asti v projektu dosud podepsalo celkem
1286 osob z 1200 planovanych, z toho 185 osob v roce 2020.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - kazdy klient projektu spolupracuje pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem na sestaveni svého vhodného rozvojového a vyukového planu
aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika mize byt klient zafazen do nasledujicich
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvéazeni
pozadat o individualni poradenstvi odborného pracovnika za ucelem zlepSeni sebepoznani.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 3810 hodin, coz
odpovida praméru 3,2 hodin pro klienta. Aktivitu vyuzilo celkem 880 klientd, z toho 158
v roce 2020.

MOTIVACNiI PROGRAM - zvy$eni motivace a sebev&domi klienta pro uplatnéni na trhu
prace, ziskani zakladnich znalosti z oblasti informac¢nich technologii, posileni pravniho
védomi a zvySeni orientace v problematice trhu prace pfi vyuZiti pfednasek, nacviku
a tréninku, rozvoj dovednosti pfi hledani zaméstnani. Aktivita probiha 4 dny po 5 hodinach
denné a je uréena pro min. 380 klientd. Program dosud absolvovalo celkem 423 klientu,
z toho 48 klientl v roce 2020.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity je podat vSeobecny prehled
v oblasti financi nebo nabidnout pomoc a poradenstvi klientim, ktefi jsou v tizivé finanéni
situaci, naucit klienty orientovat se ve finan¢nich rozhodnutich, spravovat osobni finan¢ni
podminky, které maji dopad na materialni zajisténi jedince, probirat témata penéz. Aktivita
probiha 4 dny (5+6+6+5 hod.) a je ur€ena pro min. 435 klientd. Program dosud absolvovalo
celkem 347 klientl, z toho 70 klient( v roce 2020.

PORADENSKY PROGRAM - zjisténi pracovniho a osobnostniho potencialu klienta
a posouzeni jeho predpokladl pro uplatnéni na trhu prace formou pracovni nebo bilan¢ni
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diagnostiky. Ur€eno pro min. 520 klientd z fad uchaze€l o zaméstnani. Dosud bylo
vyhotoveno celkem 126 zprav z pracovni diagnostiky, z toho 18 v roce 2020, 252 zprav
Z bilanéni diagnostiky, z toho 48 v roce 2020.

REKVALIFIKACE — ucast klient v rekvalifikaénich kurzech vychazi z jejich sestaveného
Planu rozvoje klienta. Klienti si mohou vybrat z nabidky rekvalifikaénich kurzt uradu prace,
nebo si zajistit zvolenou rekvalifikaci. Celkem je planovano zajisténi 440 rekvalifikaci.
Dosud bylo vydano celkem 517 osvédceni UspéSnym absolventiim kurzll, z toho 27 v roce
2020.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici Ufadu prace jsou napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zameéstnavatelu. Celkem bude pro klienty projektu zajisténo min. 255 pracovnich mist se
mzdovym pfispévkem (Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena). Z dlvodu nastupu
do jakéhokoliv zaméstnani vystoupilo z projektu celkem 851 klientl, z toho 163 klientd
v roce 2020.

DOPROVODNA A PODPURNA OPATRENI — pomahaji formou pfispévku na thradu
nutnych naklad( klientdm s G€asti na aktivitach projektu (Uhrada cestovného, poplatku
zdravotnich, spravnich a administrativnich, jako napfiklad zaloZeni zivnosti, vypis z rejstiiku
trestd v souvislosti s nastupem na rekvalifikaci, pfispévek na hlidani déti a dalSich zavislych
osob).

Z celkové ¢astky rozpoctu 59 837 260 K& bylo v roce 2020 vyéerpano 11 520 271,18 K¢,
celkem 39 375 976,98 od zacatku realizace projektu.
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6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2020

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji byla v souladu s pfijatou Strategii APZ pro rok 2020
zameéfena predevsim na podporu uchazecu o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace.

Hlavni pozornost byla vénovana aktivhim a preventivnim opatfenim pro uchazece
o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, ohrozené dlouhodobou
nezaméstnanosti a socialni exkluzi. Nejvice podporovanymi kategoriemi byly uchazecCi
s evidenci delSi nez 24 mésich a uchazeCi starSi 55 let. U uchazeCld o zaméstnani
ohrozenych ztratou pracovnich navykul a ztratou motivace k hledani vhodného pracovniho
uplatnéni bylo vyuzivano nastroji a opatfeni APZ jako motiva¢niho a aktivizacniho prvku.

Prednostné byly do nastroji APZ zarazovany tyto cilové skupiny uchazeci
0 zaméstnani:

- dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 12 mésicu)

- uchazeci do 25 let véku, zejména absolventi Skol bez praxe

- rodi€e pecujici o dité do 10 let véku

- uchazedi starsi 50 let véku

- 0soby se zdravotnim postiZzenim

- Zeny vracejici se z matefské nebo rodi€ovské dovolené

- uchaze¢i, kterym bylo potfeba vénovat zvySenou pédi zjiného ddvodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace, napf. ohroZeni socialni exkluzi
z duvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti

Zvysena pozornost byla vénovana predevSim klientdm, u nichz dochazelo ke kumulaci
handicapu ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy zdravotni stav, vy$si vék, absence kvalifikace,
apod.).

Pro umisténi uchazec&l byl vyuzivan zejména nastroj verejné prospésné prace.

Stanoveny byly tyto cile:

1. Zamérit se na podporu uplatnitelnosti osob starSich 50 let,

- z podpofenych osob na pracovnich mistech bude minimainé:
30 % UoZ starsich 50 let

Tento cil se podafrilo naplnit.
Na 51,7 % pracovnich mist byli umisténi uchazedi starsi 50-ti let.
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Tab. 42: Podil umisténych z cilové skupiny 50+ na pracovnich mistech v ramci APZ v roce

2020

Podil Uoz | Brno- Brno- Ik
(;:;jl CLEAE LD Blansko mr;;‘:o ve:1r:(‘:)v Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo C(J!M(:(m
pocet UoZ na

pracovnich mistech 102 302 167 141 217 95 201 1225
celkem

pocet UoZ 50+ na 65 145 84 72 111 41 115 633
pracovnich mistech

Podil UoZ 50+ 63,7% | 48,0%| 503%| 51,1% 512%| 432%| 572%| 51,7%

Pramen: Statistiky OK Prace, 2020

2. Zamérit se na podporu navratu rodi¢a pecujicich o déti na trh prace, zejména rodicu
vracejicich se z materské a rodicovské dovolené.

- z celkového poctu podpofenych osob bude minimalné 20 % spadat do cilové skupiny
pecujicich o déti do 15 let

Tento cil se podafrilo naplnit.

V krajském pruméru z celkového poctu podpofenych osob spadalo 19,5 %do cilové skupiny
pecujicich o déti do 15 let

Tab. 43: Podil cilové skupiny ,,rodi¢e pecujici o déti do 15 let”“ na podporenych uchazecich

celkem
Brno- Brno- . , Y . Celkem
Blansko mésto | venkov Bfeclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo IMK
E‘:;em podporenych 186 592 281 317 496 280 296 | 2448
podporenych
UoZ_Pé&eODIité 41 105 52 37 94 74 75 478
Podil UoZ péce o dité 22,0% 17,7 % 18,5 % 11,7 % 19,0 % 26,4 % 25,3 % 19,5 %

Pramen: Statistiky OK Prace, 2020

3. Zamérit se na zvyseni efektivity rekvalifikaci, a to zejména u rekvalifikaci

zvolenych.

- dosahnout umisténi 90 % klientd do 6-ti mésici po UspésSné ukonfené zvolené

rekvalifikaci.

Tento cil se v dusledku pandemie COVID-19 naplnit nepodafrilo, nebot trh prace byl
paralyzovan. Umistitelnost se pohybovala okolo 60 %.
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7 Cile APZ pro rok 2021

1. Zaméfit se na co nejrychlejSi navrat osob propousténych v disledku pandemie
COVID-19 na trh prace pomoci poradenskych aktivit a rekvalifikaci.

Zvysit pocet klient zafazenych do rekvalifikaci o 50%

2. Podporovat uplatnitelnost osob dlouhodobé& nezaméstnanych a osob starSich 55 let.

Z podporenych osob na pracovnich mistech bude minimalné:

20 % UoZ starsich 55 let

3. Vénovat zvySenou pozornost rodi¢lim vracejicim se na trh prace a pe€ujicim o déti, a to
kombinaci nastroju a opatfeni za vyuziti rekvalifikaci nebo poradenstvi.

Cilem je podpofit minimalné 400 uchazec¢u pecujicich o déti do 15 let.
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8 PRILOHY
PRILOHA 1

Tato pfiloha obsahuije citlivé udaje, proto nemuze byt zverejnéna.
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PRILOHA 2
PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15-64 LET
v okrese Blansko ke 31. 12. 2020

Yelké Opatovice

Benesov
19

ud
Vodérady :
Drovice 32
) abloiiany
‘ @ |

Podil nezaméstnanych [%]

obce

. | do3p0
. |31-a0
L la1-50
IIII 5,1 a vice

Svinosice
26

I:l hranice kontaktnich pracovist

E hranice obci

Bukovinka
2.5

Kontaktni pracovisté okres Blansko 3.3%

Blansko 26 % Jihomoravsky kraj 4,5 %

Boskovice 4.0% Ceska republika 4,0 %

0 5 10k UP CR - Krajska pobotka v Brng; Brno, 2021

| | | m Data: MPSV; ArcCR 500v.3.2., Arcdata Praha
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PRILOHA 3
PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET

Kontaktni pracovisté okresli Brno-mésto a Brno-venkov ke 31. 12. 2020

Kontaktni pracovisté

Brno 52 %
Brno-venkov 3.0%
Ivangice 2,3%
Pohorelice 4,6 %
Rosice 2,6 %
b '[iénov 4.2 %
Drory Zidlochovice 34 %
Okres Brno-venkov 3,3%
Jihomoravsky kraj 4,5%
Ceska republika 4,0 %

Ivandice
15

Podil nezaméstnanych [%]

obce

| do20
[ 121-30
[ 131-40
[a1-50
-5,1 avice

0 10 km

D hranice kontaktnich pracovist | |

hranice obci

UP CR - krajska pobocka v Bmé&; Brno, 2021
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha
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PRILOHA 4

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET
v okrese Breclav k 31. 12. 2020

) T Podil nezaméstnanych [%]
,(’\ kﬂl\ci&sumnoe\{,\'/\/* e obce
pben\ " 23 Kiobouky u Brma
130 2 Pl ~ ]do30
e 2 4 AR
) 3 o 3 41-50
I 5,1 a vice

D hranice kontaktnich pracovist

hranice obci

Kontaktni pracovisté

Bfeclav 4.0%
Hustopete 3.5%
Mikulov 51%
Okres Breclav 41%
Jihomoravsky kraj 45%
Ceska republika 4,0 %

UP CR - krajska pobotka v Bmé; Brno, 2021
e —| zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A redata Praha

PRILOHA 5

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET

v okrese Hodonin k 31. 12. 2020
Podil nezaméstnanych [%]
obce

[ ldo3o
[ 131-40
[ 41-50
[s1-80
[ 6,1 a vice

D Hranice kantaktnich pracovist

Hranice obce

Kontaktni pracovisté

Hodonin 6.1% okres Hodonin 55% 0 10 km

Kyjov 47 % Jihomoravsky kraj 4,5% . -

Veseli nad Moravou 5,2 % Ceska republika 4,0 % UP CR - krajska pobotka v Bmé; Bmo, 2021
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha
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PRILOHA 6

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU VE VEKU 15 - 64 LET
v okrese Vyskov k 31. 12. 2020

Kontaktni pracovisté

Bucovice 34 %
Slavkov u Brna 29%
Vyskov 2,6 %
Okres Vyskov 2,9 %
Jihomoravsky kraj 4,5%
Ceska republika 4,0 %

Podil nezaméstnanych [%]
v obcich

. do20

. 121-30
L 31-40
- 4.1 a vice

D hranice kontaktnich pracovist

hranice obci
vojensky ujezd

UP CR - krajska pobocka v Bmé; Brno, 2021
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, Arcdata Praha

121

1.8 Y » py
E\ . * Radslavice N

Jezkovice

e~ £ 19 Pusimet
< [
( 04 P
w’m\‘ /(\
Y ad S 28
| Radice-Pistovice =~

WA,;/Lulec N 24 7
S L L

Zelen4 Hora

Y
£ 18

\-J‘\»
Vigkov /12 (- Ivanovice na Han

! 26

L/ N
Kiizanovic Hoslic -
Heroltice S
ST e

ovice

-~ .s\Drnnwce

0 10 km

Zprava o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

PRILOHA 7

Podil nezaméstnanych [%]

obce

| dosao
[ 5180
[s1-110
- 11,1 a vice

D hranice kontaktnich pracovist Znojmo

hranice obcf

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU 15 - 64 LET
v okrese Znojmo k 31. 12. 2020
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Kontaktni pracovisté
Moravsky Krumlov

Okres Znojmo
Jihomoravsky kraj
Ceska republika 4,0 % .
UP &R - krajska pobo_&ka v Bmé; Brno, 2021
zdroj dat: MPSV; Arc CR 500, A rcdata Praha
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