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1. Zameéstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Podle udaju Vybérovych Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2014 (primérné celoroCni stavy;
udaj za rok 2015 jesté neni k dispozici) v Jihomoravském kraji zaméstnano celkem 557,5 tis.
pracovniku, z toho bylo 315,0 tis. muzi a 242,5 tis. zen. Sektorova skladba zaméstnanosti
v kraji je nasledujici: primarni sféra ekonomiky se nyni na uhrnné zaméstnanosti v kraji
podili 2,7 %, sekundarni sféra 36,8 %, zastoupeni terciarni sféry dosahuje jiz 60,4 %. MuZi
se na uhrnné zaméstnanosti podileji 56,5 %, zatimco Zeny 43,5 %. Krajska sektorova
skladba zaméstnanosti v zasadé odpovida celostatnimu priméru s tim, Ze v kraji je nyni
mirné niZ8i zaméstnanost v sekundarni sféfe ekonomiky, zatimco v terciarni sféfe je naopak
zaméstnanost nepatrné vysSi. Zaméstnanost v zemédélstvi v Jihomoravském kraji se
shoduje s celostatnim primérem.

Tab. 1: Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodaristvi Jihomoravského
kraje v letech 2008 - 2014

. "o & Podil na celkové
Sektor NH Pocet pracovniki® an;(;:ua zaméstnanosti (%) | |Index**
2014 2008 | V) [T201a | 2008
Pocet pracovnikd Ghrnem (v tis.)

I. sektor (zemédélstvi, lesnictvi) 15,3 17,3 -2,0 2,7 3,2 88,5
1. sektor (primysl, stavebnictvi) 205,3 221,1 -15,8 36,8 41,2 92,8
1. sektor (ostatni odvétvi NH) 336,9 298,6 38,3 60,4 55,6 112,8
Celkem 557,5 537,0 20,5 100,0| 100,0 103,8

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledk(l vyb&rovych Setfeni
pracovnich sil - roéni praméry 2014, CSU Praha, 2015

*...prameérné celoro¢ni stavy

**...bazicky index (stav 2008 = 100 %)

Z udajii VSPS vyplyva, Ze podet zaméstnanych v Jihomoravském kraji se mezi lety 2008 a
2014 zvysil o 20,5 tis. osob. NeSlo vSak o pozvolny mirny narlst, ale o pomérné dynamicky
vyvoj. V dusledku ekonomické krize nejprve v letech 2008 az 2009 pocet zaméstnanych klesl|
0 13,5 tis. osob. V letech 2010 az 2011 se pocet zaméstnanych pohyboval kolem 530 tis.
osob, v roce 2012 narostl na 537,7 tis. osob a letech 2013-2014 narostl o dalSich témér 20
tis. osob na 557,5 tis. osob. Vyvoj v jednotlivych sektorech ekonomiky v3ak je rozdilny.
Pocet pracujicich v primarni a sekundarni sféfe ekonomiky se ve sledovaném obdobi snizil,
ato 011 % ao7 %, zaméstnanost v terciéru naopak vzrostla o cca 13 %.

V sekundarnim sektoru se odliSné vyvijel stav pracovnikd v primyslu a ve stavebnictvi.
Pramysl zasahla velmi vyrazné ekonomicka krize, mezi lety 2008 a 2009 se snizil pocet
zaméstnanych v tomto odvétvi o 27,1 tis. (z 164,8 tis. na 138,7 tis. osob). V letech 2010 a
2011 se pocet pracovnikll v primyslu zvySil na zhruba 145 tis. a v roce 2012 uz uvadélo
VSPS 1524 tis. osob zaméstnanych v primyslu. V roce 2013 pocet zaméstnanych
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v priimyslu mirné poklesl na 149,5 tis. osob, aby v roce 2014 opét vzrostl na 160,7 tis. osob.
Oproti tomu pocet pracovnikl ve stavebnictvi mezi lety 2008 a 2009 jesté mirné rostl, propad
nastal az v roce 2010 (pokles o 4,6 tis. osob) a nasledné se pocetni stavy pracovniki ve
stavebnictvi stabilizovaly na hodnoté kolem 46,5 tis. osob. V roce 2014 dosahoval pocet
zaméstnanych ve stavebnictvi 44,6 tis. osob. Vyvoj zaméstnanosti v sekundéru a koneéné i
celkové zameéstnanosti v Jihomoravském kraji ovlivnil pfedevSim zpracovatelsky prumysl.
Toto odvétvi vykazalo mezi lety 2008 a 2009 strmy propad, a to o 23,9 tis. (z 149,9 tis. na
126,0 tis.) osob, tedy vice, nez pramysl i sekundér celkové. Od roku 2010 se pak pocet
pracovniku ve zpracovatelském pramyslu opét postupné zvySoval az na hodnotu 139,6 tis.
v roce 2012. V roce 2013 pocet zaméstnanych ve zpracovatelsky pramysl mirné pokles na
131,4 tis. osob. Ke konci roku 2014 dosahoval poCet zaméstnanych v zpracovatelském
primyslu 145,5 tis. osob.

Obr. 1: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008 a 2014 podle
hlavnich sektorii ekonomiky
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Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vyb&rovych Setfeni
pracovnich sil - roéni praméry 2014, CSU Praha, 2015

Vyslednou uroven zaméstnanosti v kraji vylepSuje sféra terciarni; v tomto sektoru NH se
pocCet zaméstnanych od roku 2008 do roku 2014 naopak zvysil o vice nez 38,3 tis. osob.
Z dilCich odvétvi terciarniho sektoru vzrostl v obdobi 2008 - 2014 v Jihomoravském kraji
nejvice vyznam zdravotni a socialni pée (o 8,7 tis. osob) a informacni a komunikaéni
¢innosti (o 8,0 tis. osob), narlist ale zaznamenala i jina odvétvi (vzdélavani; vefejna sprava a
obrana; penéznictvi a pojistovnictvi; profesni, védecké a technické €innosti; administrativni a
podpurné ¢innosti; kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti; a doprava a skladovani). Snizeni
poCtu zaméstnancu zaznamenaly jen v oblasti velko a maloobchod; ubytovani, stravovani a
pohostinstvi; a ¢innosti v oblasti nemovitosti.

Ve struktufe zaméstnanosti Jihomoravského kraje, Clenéné podle jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi, stale dominuje zpracovatelsky primysl, jehoZz zastoupeni na
celokrajské zaméstnanosti dosahuje nyni 26,2 %. DalSi v pofadi, ale uz s vyrazné nizSim
podilem je odvétvi obchodu (10,8 %), vysoké je stale i zastoupeni stavebnictvi (8,0 %). Na
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vzdélavani (7,4 %) zdravotnictvi (7,2 %), vefejna sprava a obrana (6,8 %) a doprava a
skladovani (6,2 %).

Obr. 2: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008 a 2014 podle odvétvi
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Pramen: Zaméstnanost a nezameéstnanost v Ceské republice podie vysledkt vyb&rovych Setieni
pracovnich sil - roéni primeéry 2014, CSU Praha, 2015

Rozdily v sektorové skladbé zaméstnanosti muzl a Zen jsou v kraji vyrazné. Vice nez 75 %
Zen je nyni zaméstnano v odvétvich terciarni sféry, témeéf 2 % pracuje v primarni sféfe a
zhruba 23 % v sekundarni sféfe ekonomiky. Muzu je v terciarni sféfe zaméstnana témeér
polovina (49,2 %), v sekundéru pak pracuje 47,3 % muzu. V pribéhu hospodarské recese
ztratila sekundarni sféra v souboru muzu pozici nejdulezitéjSiho zaméstnavatele. Primarni
sektor ekonomiky ani v souboru muzi neni z hlediska zaméstnanosti vyznamny; poskytuje
zameéstnani pouze 3,4 procentim muzu.

Tab. 2: Vyvoj ve skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi Jihomoravského kraje a
Ceské republiky podle stupné vzdélani (KKOV) v roce 2014

Jihomoravsky kraj CR
Stupen vzdélani

v tis. v % v tis. v %
Zakladni (véetné nedokoncéeného) 18,4 3,3 205,5 4,1
Stfedni bez maturity 180,1 32,3 1758,2 35,3
Stfedni s maturitou 207,1 37,2 1875,7 37,7
Vysokoskolské 151,9 27,2 1134,8 22,8
Celkem 557,5 100,0| 49743 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledki vybérovych $etieni
pracovnich sil - roéni priméry 2014, CSU Praha, 2015

V hospodarské struktufe Jihomoravského kraje je nyni zaméstnano 151,9 tis. pracovniku
s vysokoskolskou kvalifikaci (fj. 27,2 % z celkového uhrnu), 207,1 tis. pracovniki se
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vzdélanim uplnym stfednim s maturitou (37,2 %), 180,1 tis. zaméstnancu (ij. 32,3 %) ma
vyucni list a 18,4 tis. pracovnikud (3,3 %) vykazuje pouze zakladni vzdélani. Maturitni a vysSi
vzdélani ma tak v sou¢asné dobé vice nez 60 % z celkového uhrnu pracovnich sil kraje a
tento podil stale roste.

Oproti celostatnimu priiméru je v kraji zaméstnano podstatné vice vysokoSkolaku, podil
pracovnik(l se vzdélanim stfednim s maturitou je v Jihomoravském kraji mirné& niz$i nez v CR
v Jihomoravském kraji pozitivnim zpusobem formuje krajské mésto Brno, jehoz pracovni sila
je v Ceské republice tGrovni kvalifikace po Praze druha nejlepsi.

Podobné jako kvalifikaCni struktura i zaméstnanecka skladba pracovnich sil
v Jihomoravském kraji je oproti celostatnimu priméru priznivéjsi. Podstatné je pfedevsim to,
Ze hospodaiska zakladna kraje vyuziva vice nez je tomu na ostatnim Uzemi statu praci
vysoce kvalifikovanych specialistl. Kategorie ,védecti a odborni duSevni pracovnici“ se na
uhrnné zaméstnanosti v kraji podileji celou jednou Sestinou, zatimco v celostatnim priiméru
se jedna o zhruba jednu sedminu. Nadpramérné je v kraji i zastoupeni pracovnikl v kategorii
»vedouci a Fidici pracovnici“ i v kategorii ,technicti a odborni pracovnici®).

Tab. 3: Vyvoj ve skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi Jihomoravského kraje
a Ceské republiky podle hlavnich tiid kategorie zaméstnani v roce 2014

Hlavni Jihomoravsky kraj CR
Kategorie zaméstnani tfida CZ-

ISCO v tis. v% v tis. V%
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 31,0 5,6 256,6 5,2
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 99,2 17,8 746,0 15,0
Technicti a odborni pracovnici 3 108,0 19,4 880,3 17,7
Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 4 52,0 9,3 465,5 9,4
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 73,5 13,2 752,7 15,1
Kvalifikovani délnici v zem. a lesnictvi 6 7,9 1,4 59,9 1,2
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7 96,1 17,2 873,2 17,6
Obsluha stroju a zafizeni 8 61,4 11,0 652,2 13,1
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 26,4 4,7 270,1 5,4
PFislusnici armady 0 2,0 0,4 17,7 0,4
Celkem 557,5 100,0| 49743 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkd vybérovych Setfeni
pracovnich sil - roéni priméry 2014, CSU Praha, 2015

Na useku délnickych profesi je situace v Jihomoravském kraji v zasadé obdobna jako na
ostatnim Uzemi statu. V kategorii ,femeslnici a kvalifikovani vyrobci je v kraji zaméstnano
96,1 tis. osob, coz predstavuje 17,2 % z celkového poc¢tu zaméstnanych (pro srovnani: podil
Femeslnikd v celé CR je mirné vyssi; v roce 2014 dosahoval 17,6 %). V méné kvalifikacné
naro¢né hlavni tfidé 8 CZ-ISCO - ,obsluha stroji a zafizeni“ je v kraji vytvofeno 61,4 tis.
pracovnich mist, coz pfedstavuje 11,0 % z celokrajského Uhrmu zaméstnanosti (v CR to je
ale 13,1 %).
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V disledku vyvoje v poslednich deseti letech se podil kvalifikovanych délnikG v zemédélstvi
a lesnictvi snizil o polovinu a jejich zastoupeni v zaméstnanecké skladbé Jihomoravského
kraje (1,4 %) je dnes vy$si, nez je tomu v CR jako celku (1,2 %).

Podil pracovnikd nekvalifikovanych (tfida CZ ISCO 9) se v kraji v devadesatych letech
prudce snizoval, po roce 2000 ale uz spiSe jen stagnuje na velmi nizké urovni. V souboru
muzl pfitom pocet nekvalifikovanych v poslednich deseti letech ubyva pomaleji, nez

skupina podili pouze 4,7 %, v CR (5,4 %).
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1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni

pohyb

Tato kapitola obsahuje individualni data a nemuze byt zverejnéna.
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1.3. Struéna charakteristika poptavky po pracovni sile

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych v Jihomoravském kraji se v roce 2015 pohyboval
v priméru okolo 8,5 tis. Proti lofiskému primémému ctvrtletnimu stavu pocet nabizenych
mist rapidné vzrostl (0 4 214 mist, ze 4 322 v roce 2014 na 8 536 v roce 2015). Nejvétsi
poCet mist byl nabizen v zafi a to 10 074, nejméné naopak vlednu — 5 262 mist.
Z regionalniho hlediska bylo v roce 2015 nejvice mist evidovano v Brné-mésté, a to
v mésic¢nim prdméru 3 054. Nejméné v absolutnich hodnotach bylo uchaze€im nabizeno
volnych mist v nejmensSich okresech Vyskov (514, tj. 6,2 %) a Blansko (647, tj. 7,8 %).

Vroce 2015 na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji v mési¢nim prameéru 7,4
nezaméstnanych, coz je hodnota prevySujici celorepublikovy pramér (5,4). NejnizSi
disproporce mezi nabidkou a poptavkou je evidovana v okrese Brno-venkov, kde o kazdé
Z nabizenych mist se aritmeticky uchazi 5,6 nezaméstnanych, naopak nejvyssi je tato

disproporce v okrese Hodonin (na kazdé z nabizenych mist pfipada 13,8 nezaméstnanych)

Obr. 3: Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto v Jihomoravském kraji v roce 2015
(roéni primér)

Pocet uch. na 1 prac. misto

do 4,0
. 41-50
Bls1-60
Ble1-70
I vice nez 7.1

Ceska republika 5.4
Jihomoravsky kraj 7,4

Blansko 6,9
Brno-mésto 7.0
Brno-venkov 56
Breclav 59
Hodonin 13,8
Vyskov 7.0

Znojmo 94

Ve struktufe volnych pracovnich mist podle pozadovaného stupné vzdélani doslo v pribéhu
roku 2015 kvyraznému narustu poctu hlaSenych volnych pracovnich mist ve vSech
kategoriich vzdélani. Nejvyssi pocCet volnych mist byl zaznamenan v kategorii vzdélani
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ucfiovské a stfedni bez maturity, a to 3 408 mist. Tato kategorie zaznamenala ve srovnani
s rokem 2014 narust o 1 420 mist. Vice nez dvojnasobny narlst volnych pracovnich mist byl
zaznamenan u mist se zakladnim vzdélanim. Tato kategorie zaznamenala ve srovnani
s rokem 2014 nardst o 2 091 mist (z 1 270 na 3 361 volnych pracovnich mist). Osobam se
stfedoskolskym vzdélanim bylo priimérné v roce 2015 nabizeno 1 274 volnych pracovnich
mist (narGst o 521 mist). Nejméné mist je stale evidovano pro osoby s vysokoSkolskym a
vy$8im odbornym vzdélanim (primérné v letodnim roce pouhych 432 mist pro VS a 61 pro
VOS). Skuteéna nabidka t&chto mist na trhu prace je vyrazné vyssi, zaméstnavatelé viak
Casto nemaji zajem vysoce kvalifikovana mista zverejfiovat prostrfednictvim afadu prace.

Porovnani uchaze€u a volnych mist neni ve struktufe dle vzdélani Uplné presné.

v v

Pokud je na volné misto pozZadovano vzdélani s maturitou, pravdépodobné se
zaméstnavatelé nebudou branit ani uchaze€im s vy$S§im odbornym ¢&i vysokoSkolskym
vzdélanim.

Tab. 4: Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle stupné vzdélani

Rok 2015 Rok 2014
Stupeii vzd&lani Pocet a po?nl vollnych Pocet a pocilll vollnych
pracovnich mist pracovnich mist

celkem v% celkem v%
zakladni a bez vzdélani (A - E) 3361 39,4 1270 29,4
ucnovské a stfedni bez maturity (H, J) 3408 39,9 1989 46,0
stfedni s maturitou (K, L, M) 1274 14,9 753 17,4
vys$si a vysokoskolské (N, R T, V) 493 5,8 311 7,2
Celkem 8536 100 4322 100,0

Pramen: MPSV CR, mé&siéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist

V pribéhu roku 2015, stejné jako v predchozim obdobi, se uUfadum prace nedafilo
dlouhodobé obsazovat néktera volna pracovni mista. DUvodem je z&asti struktura
nabizenych volnych pracovnich mist, kiera je odliSna od skladby uchazelld a jejich
profesniho zaméfeni, u mist s nizkou pozadovanou kvalifikaci pak nezajem ze strany
uchazecl, vétSinou z divodu nizké nabizené mzdy (€asto v kombinaci s fyzicky namahavou
praci).

V evidenci volnych mist pfevaZzuji z hlediska kategorii zaméstnani predevsSim mista vhodna
pro profese manualni. V hlavnich tfidach 5 - 9 CZ-ISCO bylo praimémé v roce 2015
evidovano 6 563 pracovnich mist, tj. pfiblizné tfi ¢tvrtiny vSech mist. Z toho kvalifikovanym
profesim v 5. - 7. hlavni tfidé CZ-ISCO bylo nabizeno 3 372 volnych pracovnich mist, tj.
zhruba polovina. Vldbec nejzadanéjSi tfidou CZ-ISCO s prumérnym poctem 2 071
nabizenych pracovnich mist se stala tf. 7 CZ-ISCO — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravari, kde jsme také zaznamenali nejvyraznéjsi nartst nabidky volnych
pracovnich mist (narist o 1 043 mist). Narust poptavky po pracovni sile jsme vSak v
uplynulém roce zaznamenali ve vSech tfidach (viz Obr.4).
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Tab. 5:: Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle hlavnich tfid kategorie zaméstnani

(CZ-ISCO)

S Prﬁmérny: poEe’t volnych

pracovnich mist v roce
Kategorie zaméstnani trida 2015
€z15c0 celkem v %

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 98 1,1
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 597 7,0
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici. 3 846 9,9
Nizsi administrativni pracovnici (Urednici) 4 433 51
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 1240 14,5
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. pfibuz. obor() 6 61 0,7
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 7 2071 24,3
Obsluha stroju a zafizeni 8 1614 18,9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 1541 18,1
Pracovnici armady 0 38 0,4
Celkem 8536 100,0

Pramen: MPSV CR, 2015, mé&siéni statistika struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist

Obr. 4: Zména prumérného poctu hlasenych volnych mist v Jihomoravském kraji podle
hlavnich trid kategorie zaméstnani (CZ-ISCO) v letech 2014 a 2015
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Pramen: MPSV CR, 2015, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist
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Dle jednotlivych profesi nej¢astéji zadani byli v uplynulém roce zejména pracovnici ve
vyrobé, fidi€i nakladnich automobild, uklizeci, délnici v oblasti vystavby budov, sefizovaci a
obsluha strojirenskych stroju, montazni délnici, zednici, kuchafi, ¢iSnici a servirky, pracovnici
ostrahy a strazni obchodni zastupci, prodavaci v prodejnach vseobecni administrativni
pracovnici, realitni makléfi, programatofi pocitaCovych aplikaci, skladnici a obsluha
manipulacnich voziku, pracovnici v zakaznickych centrech, svareci a zpracovatelé masa.

Rada z t&chto profesi vSak patii mezi profese s velkou fluktuaci pracovniki — jako napf.
prodavadi, kuchafi, €isnici, uklizedi, obchodni zastupci, pracovnici ostrahy, pracovnici call
center apod., kde je sice na jedné strané velka nabidka pracovnich mist, ale na druhé strané
i velka nabidka pracovni sily.

Dlouhodobé Zadané a zaroveh nedostatkové jsou technické profese — zejména ve
strojirenstvi (napf. obrabé&ci kovu, svareci a fezaci plamenem, sefizovaci a obsluha CNC, ale
i technici) a také fidi¢i nakladnich automobill. Trvalda nabidka pracovnich mist je i pro
specialisty v oblasti IT technologii (programatofi, vyvojafi softwaru apod.)

Stale roste poptavka po zahrani¢ni pracovni sile, pfedevsim v délnickych profesich.
Dlvodem je zejména neochota domaci pracovni sily pfijmout hiife placena pracovni mista,
Ci fyzicky namahavou praci.
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2. Nezameéstnanost

Ke 31.12.2015 bylo v Jihomoravském kraji evidovano 56 032 uchaze¢ii o zaméstnani.
Pocet uchaze€u na konci roku 2015 byl o 10,1 tis. osob niz$i nez na konci roku 2014 a o
témér 20 tis. nizSi nez v lednu 2014.

Po stagnaci v roce 2012 a vyrazném narGstu nezameéstnanosti v roce 2013 a na pocatku
roku 2014 se v roce 2014 projevilo oziveni ekonomiky a nezaméstnanost poprvé od roku
2011 zacala klesat. Tento trend zrychlenym tempem pokracoval i v roce 2015. Primérny
pocet evidovanych uchazectl klesl oproti roku 2014 o 9,4 tis. osob. V absolutnich i
relativnich hodnotach je tento vyvoj srovnatelny s obdobim ristu ekonomiky v letech 2007-
2008.

Ve srovnani s Ceskou republikou ov8em situace v kraji stale neni pfizniva; podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let je zde dlouhodobé oproti celostatnimu praméru o
0,6 az 0,8 procentniho bodu vyssi. Ke 31.12. 2015 dosahl hodnoty 7,0 %.

Obr. 5: Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji a v Ceské republice v
letech 2013 - 2015

10,0

Podil nezaméstnanych osob %

O Ceskd republika OJihomoravsky kraj

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2015
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2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

Vyvoj nezaméstnanosti vroce 2015 mél obdobny priabéh jako vroce 2014, kdy
nezaméstnanost po vétSinu roku klesala a vyraznéjSi sezénni narlGst se projevil az
v poslednim mésici roku.

Jesté na pocatku roku 2015 byla nezaméstnanost na pomérné vysoké urovni. V pribéhu
ledna vstoupilo do evidence 7,9 tis. novych uchazecl, a prestoze to bylo vyrazné méné
(o cca tisic osob), nez v minulych letech, jesté na konci unora byl po&et nezaméstnanych
vy88i neZ v roce 2012. Pak vSak nezaméstnanost zac€ala rychle klesat. Nasledujici vyvoj mél
obvykly sezénni pribéh s maximy ukonéenych evidenci v jarnich a letnich mésicich,
nezaméstnanost vSak klesala vyrazné rychleji nez v predchozich letech. Nejvice uchazec
odeslo z evidence v dubnu, a to 9,7 tis., a poCet evidovanych uchazecl se tak v tomto mésici
snizil o 4,2 tis. Celkové v jarnim obdobi (v mésicich bfeznu az &ervnu) klesl pocet
evidovanych uchaze€u o 11,9 tis. Ve stejném obdobi predchoziho roku to bylo 10,5 tis.
uchazecu.

Obr. 6: Roéni vyvoj poctu evidovanych uchazeéit o zaméstnani v Jihomoravském kraji v letech
2012 - 2015
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Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistiky, 2015

V prazdninovych mésicich doSlo k obvyklému narlstu pocétu uchazecu, ktery je spojen
¢astecné se vstupem absolventl na trh prace, ¢aste€né s ukon€ovanim pracovnich poméru
na dobu urcitou ve Skolstvi, ale také s jistym utlumem aktivit a ,odkladanim“ hledani
pracovniho mista po dobu prazdnin a dovolenych na strané uchazecl i zaméstnavateld.
Tento narlst v8ak byl jen mirny, coz je disledkem jak pfiznivé situace na trhu prace, tak
i nastupem slabsSich populacnich ro¢nikd. Jiz v srpnu za¢alo opét uchazec€u ubyvat.
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Obr. 7: Vyvoj poc¢tu nové hlasenych a vyrazenych uchazec¢li o zaméstnani v Jihomoravském
kraji v prabéhu roku 2015
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2015

Obr. 8:Tok nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2015
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2015
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V za&fi se jako obvykle zvysil tok uchaze€u spojeny se vstupem absolvent( na trh prace a
ozivenim pracovniho trhu po obdobi prazdnin. Do evidence UP vstoupilo témé&F 7 tis. novych
uchazecl, ale zaroven uchazeli pomérné rychle evidenci opoustéli a nezaméstnanost,
podobné jako v roce 2014, dale klesala. Ro¢niho minima 52 223 evidovanych uchazec&u bylo
dosazeno v fijnu (k 31.10.2015). V zavéru roku 2015 jiz nezaméstnanost v kraji rostla, avSak
nejméneé od roku 2007. Z velké ¢asti byl tento vyvoj dan velmi pfiznivym pocasim v listopadu
a prosinci, které umoznilo pokracovani fady sezonnich praci, avSak nesporné je také
dusledkem celkového oziveni ekonomiky. V pribéhu roku 2015 se na ufadech prace
Jihomoravského kraje nové zaregistrovalo 68,9 tis. uchazecu, naopak vyfazeno z evidence
bylo 79,1 tis. osob.

V souvislosti s poklesem poc¢tu evidovanych uchazeCu poklesl vkraji i podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let, ktery se z 8,2 % na konci roku 2014
snizil na 7,0 % v prosinci 2015. V celoro¢nim priiméru pak podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let meziroéné klesl o 1,1 p. b., tedy stejné& jako v celé CR.
Nejvyraznéji pfitom klesla urovern nezaméstnanosti v okresech Hodonin (o 1,6 p. b.), Bfeclav
(0 1,4 p.b.) a Vyskov (0 1,3 p.b.), nejméné& naopak v okrese Brno-mésto (0 0,8 p.b.).

Rychleji pfitom klesala nezaméstnanost muzu, ktera se v meziroénim prameéru snizila
01,3 p.b. (z 8,3 % na 7,0%), u Zen poklesla pouze 0 0,9 p.b. (z 8,4 % na 7,5 %). Podil Zen
na celkovém poctu uchazecu se tak meziro¢né zvysil ze 49,7 % na 50,6% a vraci se pomalu
k obvyklym hodnotam z obdobi pfed hospodaFskou recesi.

Ke 31.12.2015 bylo v Jihomoravském kraji evidovano 27 652 muzu a 28 380 zZen.

Obr. 9: Vyvoj prumérného poctu uchazecu o zaméstnani v Jihomoravském kraji podle pohlavi
v letech 2000 — 2015 (roéni priméry)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2015
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Z hlediska kvalifikaéni struktury jsou v Jihomoravském kraji nejpocCetnéjSi skupinou
uchazeC€l o zaméstnani osoby s vyuénim listem (celkem 41,5 %), nasleduji je uchazedi se
zakladnim vzdélanim (24,0 %) a osoby se stfednim odbornym vzdélanim s maturitou
(17,1 %). Zastoupeni jednotlivych kategorii je vS8ak u muzi a u Zen rozdilné, jak ukazuje
nasledujici obrazek.

Obr. 10: Vzdélanostni struktura uchazeéid o zaméstnani evidovanych v
Jihomoravském kraji k 31. 12. 2015

Muzi

vysokoskolské
vyssi odborné 8%
0%

Y bez vzdélani,
Uplné stredni 3 )
, zakladni
odborné 23%
13% ?
vyucenis
maturitou
5%
Uplné stredni
vSeobecné
3%
vyucéen
48%

Zeny
vysokoskolské
9%

vyssi odborné
2% bez vzdélani,

zakladni 24%

Uplné stredni
odborné 21%

vyuceni's
maturitou 5%

Uplné stredni

vyucen 35%
vSeobecné 4% ¥ ?

17
Zpréva o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Brné

Zatimco mezi muzi vyrazné prevazuji vyuceni, ktefi tvofi téméf polovinu v8ech uchazecq,
kvalifikacni struktura u Zen je vyrovnanéjsi a také celkové vy$si nez u muza. Stiedni vzdélani
s maturitou ma 30 % zen (u muzli jen 21%) a také podil osob s vy$Sim odbornym a
vysokosSkolskym vzdélanim je mezi Zenami vysSi (11%) nez mezi muzi (8%).

Meziro¢né v kraji poklesl pocet evidovanych uchaze€li o zaméstnani ve vSech sledovanych
vzdélanostnich kategoriich. Absolutné nejvice ubylo uchazecl v nejpocetnéji zastoupené
kategorii ,,vyuéen“, v niz se po€et uchazecu snizil o 4 675 osob, tj. 0 0 16,7 % puvodniho
stavu (z 27 955 osob na konci roku 2014 na 23 280 osob k 31.12.2015). Relativné nejvice se
vSak snizil pocet vyucenych uchaze€l s maturitou, a to 0 19,9 %. Pocty uchaze€l s Uplnym
stfednim odbornym vzdélanim se meziroCné snizily o 15,8 % a pocty osob se zakladnim
vzdélanim poklesly o 13,5 %.

Obr. 11: Kvalifikacni struktura uchazecu o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
v letech 2013 — 2015 (stav k 31. 12. daného roku)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist
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Z hlediska vékové struktury jsou nezaméstnanosti nejvice postizenou kategorii osoby ve
véku nad 50 let, tito uchazedi predstavuji aktualné 30 % uchaze&ld o zaméstnani.

Obr. 12: Vékova struktura uchazec¢u o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji v letech
2013 - 2015 (stav k 31. 12. daného roku)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&( a volnych pracovnich mist

Meziro€né se v kraji snizil poCet nezaméstnanych ve vSech vékovych kategoriich s vyjimkou
kategorie nad 60 let. Nejvyznamnéiji poklesl pocet evidovanych uchaze&l ve vékové kategorii
do 25 let, kde se jejich pocet v prabéhu roku 2015 snizil o 23 % a oproti roku 2013 dokonce
0 37%. Se zvysujicim se vékem uchazecu se tento pokles snizoval, ve skupiné osob 50 - 59
let €inil meziro€né jiz jen necelych 12 %, v kategorii nad 60 let uchaze€l dokonce pfibylo
Dominantni postaveni tak ziskala skupina osob starSich 50 let, jejiz podil na Uhrnné
nezaméstnanosti k 31.12.2015 dosahl 30,0 %. Na druhém misté se ocitla dfive nejpocetnéjsi
skupina osob ve véku 30 - 39 let. Treti nejpocCetnéjsi skupinou pak jsou osoby ve véku 20 -
29 let. Meziro€né se prumérny vék nezameéstnanych v Jihomoravském kraji zvysil o 0,7 roku,
k datu 31.12.2015 dosahl hodnoty 41,0 let.

Ve struktufe nezaméstnanych dle véku jsou pfitom zjevné genderové rozdily, dané jak
rozdilnym vékem odchodu do ddchodu pro jednotliva pohlavi, tak omezenimi Zzen na trhu
prace v obdobi péCe o déti a rodinu. Zatimco v kategoriich do 25 let a nad 60 let prevazuiji
muzi, v ostatnich vékovych kategoriich pfevladaji zeny, nejvyraznéji ve véku mezi 35 a 45
lety.

Zprava o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

Obr. 13: Vékova struktura uchazect o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle
pohlavi (stav k 31. 12. 2015)
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Pramen: MPSV CR, 2015, mésiéni statistika struktury uchazeg&( a volnych pracovnich mist

Obr. 14: Struktura uchazecu o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle délky
evidence (stav k 31. 12. 2015)

Pramen: MPSV CR, 2015, mé&siéni statistika struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist
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Kromé celkového poklesu nezaméstnanosti se v roce 2015 zlepSila v kraji jako celku i
struktura evidovanych uchazect dle délky evidence. Pocet dlouhodobé evidovanych
uchazec€u (nad 12 mésicu) klesl téméf o 20% (o 5 685 osob), a to zejména diky intenzivnimu
uplatiiovani nastroji APZ. Podil dlouhodobé evidovanych uchazec€t (nad 12 mésicu) se tak
v kraji snizil ze 44,3 % na 42,2%, coz v kontextu s celkovym poklesem Urovné
nezaméstnanosti Ize hodnotit jako vysledek pozitivni, nebot’ v obdobich ekonomického ristu
a poklesu celkové Urovné nezaméstnanosti podil téchto skupin uchazeci v evidenci
zpravidla narGsta.

V krajském mésté v3ak vyvoj z hlediska dlouhodobé nezaméstnanosti tak dobry neni.
Zatimco ve venkovskych okresech se podil dlouhodobé nezaméstnanych snizil v priméru
témér o Ctvrtinu, v Brné-mésté to bylo o pouhych 13 %. Podil dlouhodobé& nezaméstnanych
na celku zde poklesl jen nepatmé (o 0,1 p.b.) a je nejvySSi v kraji — ke 31.12.2015 byla
v Brné témér polovina uchazecu (49,5%) evidovana déle nez 12 mésicu. Duvodem jsou
pfedev8im podminky velkomésta (zejména vétSi moznosti Cerpani socialnich davek a
nelegalni prace), které umoznuji setrvavat uchaze¢im ve ,chténé“ nezaméstnanosti.

Celokrajsky ukazatel primérné délky evidence meziroéné vzrostl o 43 na sou€asnou
hodnotu 680 dni a pohybuje se na priméru CR (682 dny).

Obr. 15: Struktura uchazect o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji dle délky
evidence (stav k 31. 12. 2015)
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2.2. Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti

Vzhledem k velikosti sidel, geografické poloze, dopravni obsluznosti a s tim spojené odliSné
atraktivité pro zameéstnavatele (rozlozeni primyslu a zemédélstvi) vykazuji okresy rozdilnou
nezaméstnanost.

Dle administrativniho ¢lenéni se Uzemi Jihomoravského kraje Cleni na 7 okresu, na 21
spravnich obvodu obci s rozsifenou plsobnosti a na 35 obvodl obci s povéfenym obecnim
ufadem. Celkem se v kraji nachazi 673 obci, z nichz 49 ma statut mésta. Jediné z nich -
krajské mésto Brno - je statutarnim méstem. Z hlediska vnitini struktury UP zahrnuje krajska
pobocka v Brné celkem 20 tzv. kontaktnich pracovist.

Tab. 6:: Charakteristika okresti Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015

Pocet nezaméstnanych Absolventi | Volna Po(:et” Podil
Uzemi vtom $kol a pracovni uchazecu, nezamést.
celkem L , na 1 volné
muzi feny mladistvi mista . [%]
Blansko 4085 1894 2191 218 684 6,0 5,6
Brno-mésto 19 526 9312| 10214 827 3233 6,0 7,6
Brno-venkov 7 352 3509 3843 466 1020 7,2 5,2
Breclav 5144 2632 2512 313 1092 4,7 6,5
Hodonin 9709 5198 4511 511 790 12,3 9,0
Vyskov 3027 1539 1488 209 555 5,5 4,7
Znojmo 7189 3568 3621 373 723 9,9 9,4
Jihomoravsky kraj 56032 | 27652 28380 2917 8 097 6,9 7,0
Ceskd republika 453118 | 225169 | 227949 22023| 102545 4,4 6,2

Pramen: MPSV CR, 2015 mé&siéni statistiky

Urovefi nezaméstnanosti ve venkovskych okresech kraje je vyznamné ovliviiovana
pribéhem sezoénnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a cestovnim ruchu, coz se promita do
celkového vyvoje nezaméstnanosti v pribéhu roku na drovni celého kraje. NejvysSi
nezaméstnanost je zaznamenavana v zimnich mésicich, v roce 2015 v lednu (8,4 %).
vykyvy projevuji v okrese Znojmo, kde vedle vyznamného podilu zaméstnanosti v mistni
zemeédélske vyrobé hraje roli i pfihraniéni sezéonni zaméstnanost v sousednim Rakousku.

Dale v textu uvadéné udaje se (pokud neni uvedeno jinak) vztahuji ke 31.12.2015

Vzhledem ke konstrukci ukazatele urovné nezaméstnanosti (podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let) neni jeho vypovidaci hodnota zejména na urovni malych obci
vzdy objektivni, pfesto vSak jisty obraz o uzemnim rozlozeni nezaméstnanosti podava. (viz
obr. 17). Na urovni vy8Sich uzemnich celkd (povéfené obce) je jiz srovnani objektivnéjsi (viz
obr. 16)., bohuzel vS§ak v nékterych pfipadech je administrativni ¢lenéni PoU az pfilis ,hrubé*
(viz PoU Znojmo).
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Obr. 16: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v obcich s povéfenym
obecnim ufadem Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015

Podil nezaméstnanych (v %)

| D hranice kraje
méné nez 5 LoV
v Blezind): |:] hranice okresu )
‘ 51-60 |:] hranice obcl s POU
[ 6170
1 Adamov 53 %
- 7.1-8,0 2 Velké Opatovice 6.3 %
3 Ivanovice na Hané 4.4 %
- 81-90 4 Straznice 81%
B vicenezon

Obr. 17: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v obcich Jihomoravského
kraje k 31. 12. 2015

D hranice kraje
|:| hranice okresu
E hranice obci s POU

hranice obci

Podil nezaméstnanych v %
. mén&nez5
.~ 51-80
[ le1-70
-0
I s1-90
- véce nez 9,1

Nejvy$si podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2015 byl zaznamenan v obci Ustup na
Boskovicku (26,9 %), Prokopov (21,5 %) lezici na Znojemsku a v obci Stalky (19,2 %)
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nachazejici se na Vranovsku. Naopak nulova nezaméstnanost byla zaznamenana ve
vojenském Ujezdu Bfezina na Vy3kovsku (0,0 %), v obci Kuncina Ves (0,0 %) na Boskovicku
a v obci Naleped-ZemUvka na Tignovsku (0,0 %).

Okres Blansko

Okres Blansko je okresem s dlouhodobé tfeti nejnizS§i Urovni nezaméstnanosti
v Jihomoravském kraji. Podil nezaméstnanych osob se trvale pohybuje nejen pod
celokrajskym, ale i pod celorepublikovym primérem. V roce 2015 dosahl primérné rocni

hodnoty 5,9 % (krajsky primér byl 7,2%, celorepublikovy 6,6%).

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Blansku a Boskovicich.

Obr. 18: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Blansko k 31.12.2015

Letovice
6,6

Boskovice
6,3

1 Adamov 5,3 %

Blansko

D hranice okresu
4,7

D hranice obci s POU

Podil nezaméstnanych (v %)
méné nez 5
51-6,0
6,1-7,0
7,1-8,0

8,1-9,0

_ vice nez 9,1

0 5 10 km

Silné stranky okresu

. staleta tradice strojirenské vyroby

. existence nové vybudovanych pramyslovych zén

° kvalifikovana pracovni sila

. dobra vzdélanostni uroven

. dobra silniCni i ZelezniCni dostupnost regionu

. atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho a turistického ruchu
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Slabé stranky okresu

e omezena nabidka volnych pracovnich mist

e podprumérna uroven mezd

o pretiZzenost silnice 1. tf. &. 43

o 3patna silni¢ni dostupnost mikroregionu Adamov, Kunstat a OleSnice

Tab. 7: Charakteristika okresu Blansko k 31. 12. 2015

Pocet nezameéstnanych Absolventi Volna Podil
Uzemi vtom skol a OsoZbe >€ pracovni |[nezamést.
celkem musi feny mladistvi mista [%]
Adamov 175 83 92 5 34 27 53
Blansko 1711 786 925 93 298 291 4,7
Boskovice 1496 679 817 88 264 307 6,3
Letovice 448 211 237 26 97 48 6,6
Velké Opatovice 255 135 120 6 58 11 6,3
Okres Blansko 4085 1894 2191 218 751 684 5,6

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2015

Adamovsko

Kdysi pramyslové centrum Jihomoravského kraje. ADAST zaméstnaval pres 5 tisic
zameéstnancu. Tiskarské stroje se znackou vyvazel podnik do 30 zemi. Po padu komunismu
nebyly schopny kvalitou konkurovat nejmodernéjSim polygrafickym strojum, coz znamenalo
konec vyroby. Stejné dopadla i rozsahla pfisné utajovana vojenska vyroba protitankovych
stfel Tandem. K 31. 12. 2015 bylo v celém mikroregionu evidovano 175 uchazecl o
zaméstnani a podil nezaméstnanych osob cCinil 5,3 %. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel je
spole¢nost Adast Systems, a.s. a spole¢nost Tenza cast, a.s.

Blanensko

Mikroregion Blansko ma pramyslovy charakter. Svou polohou je souc€asti brnénské
primyslové aglomerace. Prfevazujicim odvétvim se staletou tradici je strojirenstvi,
nasledovano textiini vyrobou, elektrotechnickym, potravinaiskym a dfevozpracujicim
prumyslem. Nejvyznamnéjsi primyslové podniky regionu jsou rozmistény pfevazné ve
vyznaénych sidlech, v t&sné blizkosti Zelezniéni traté Brno - Ceska Trebova. V Blansku jsou
to naptiklad firmy CKD Blansko Holding, a.s., DSB EURO s.r.o. a PYROTEK CZ, s.r.o.
V Rajecku sidli vyrobce elektrickych rozvodnych a kontrolnich zafizeni spolecnost Tyco Fire
& Integrated Solutions s.r.o. K 31. 12. 2015 bylo v celém mikroregionu evidovano 1 711
uchaze€u o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob ¢&inil 4,7 %, coz je v rdmci kraje jedna
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Boskovicko

Jedna se o mikroregion, v némz se vzajemné vyrazné ovliviiuje primyslové centrum regionu
(Boskovice) a jeho venkovské zazemi, a v jehoz zaméstnanecké struktufe je vyrazné
zastoupeno zemédélstvi. V mikroregionu je mnohem vice rozvinuto Zivnostenské podnikani
nez v jinych &astech okresu. Specifickou &asti mikroregionu je oblast Olesnicka. Hlavnim
dldvodem je omezené mnozstvi pracovnich pfilezitosti (prace zejména v zemédélstvi),
chybéjici infrastruktura a velké vzdalenosti (k vyjizdce za praci) do primyslovych center.
Vobci Ustup je dokonce nejvy$si hodnota podilu nezaméstnanych osob v celém
Jihomoravském kraji, na konci roku 2015 cinila 26,9 %. K 31. 12. 2015 bylo v celém
mikroregionu evidovano 1 496 uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob Einil
6,3 %. K vyznamnym zaméstnavatelim patfi Minerva Boskovice, a.s., NOVIBRA Boskovice
s.r.o., Nemocnice Boskovice, Jednota Boskovice, ITAB Shop Concept CZ, as. a
v Sebranicich spole¢nost ALPS Electric Czech, s.r.o.

Letovicko

Letovicko je pramyslovy mikroregion s Casteénym podilem zemédélstvi na celkové
zaméstnanosti. K vyznamnym zaméstnavatelim patfi firmy Letovické strojirny, s.r.o, Tylex
Letovice a.s., LETOPLAST s.r.0., Ledeko a.s., Keramika Letovice, spol. s r.o. Sidli zde i
mnozstvi mensSich firem. Vétsi ¢ast regionu ma dobré dopravni spojeni jak po silnici, tak i po
zeleznici, problémovou oblasti se Spatnou dopravni dostupnosti je ale oblast Kunstatu
s pfevazujicim zemédélskych charakterem a absenci novych podnikatelskych aktivit.
K nejvéts§im zaméstnavatelim patfi firma Best Bussines, a.s. (v Kunstaté). K 31. 12. 2015
bylo vuvedeném mikroregionu evidovano 448 uchaze€d o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl 6,6 %.

Velkoopatovicko

Jedna se primyslové - zemédélsky region s jedinym dominantnim zaméstnavatelem (tim je
spolec¢nost P-D Refractories CZ a.s.) a nékolika menSimi — VOS zemédélcl, a.s.,
GERBRICH s.r.0, Interkontakt, spedi¢ni a obchod. servis, spol. s r.o. a Molat spol.s r.o.

K 31. 12. 2015 bylo v tomto mikroregionu evidovano celkem 255 uchaze€l o zaméstnani a
podil nezaméstnanych osob ¢&inil 6,3 %.

Okres Brno-mésto

Mésto Brno je spravnim, ekonomickym a kulturnim centrem Jihomoravského kraje.
Zaméstnanost ve mésté je rozloZena do velkého poctu odvétvi, pfiéemz zZadné z nich nema
na trhu prace dominantni postaveni. Nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté vyvijeji Cinnost
v odvétvich terciarni sféry (nemocnice, vysoké Skoly, dopravni organizace). V dusledku
vysokého poctu pracovnikll ve vefejné spravé (ufady, policie, soudy), Skolstvi, zdravotnictvi
a socialni péci je podil statu na zaméstnanosti ve mésté znacny. Takto vazana pracovni sila
je stabilni a méné ohroZzena nezaméstnanosti, coz je pfi vyraznych turbulencich na trhu
prace pokladano za znaénou vyhodu.
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Urovei nezaméstnanosti v krajském mésté se vSak dlouhodob& pohybuje nad
celorepublikovym, a v poslednich tfech letech dokonce i nad celokrajskym primérem. V roce
2015 dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let primérné ro¢ni hodnoty 8,1 %
(kraj 7,2%, CR 6,6%). Diky absenci sezénnich vykyvil zaméstnanosti se na nebo t&sné pod
hodnoty kraje & CR dostavalo Brno-mésto pouze v zimnich mésicich a také v obdobi krize
v roce 2009.

Tento stav je podminén nékolika faktory. Jednak je pracovni trh mésta Uzce provazan s jeho
zazemim, kdy z okolnich okresi denné do mésta dojizdi za praci cca 60 tis. osob a zdafrile
tak konkuruje mistni pracovni sile, jednak je to dano charakterem velkomésta, které
umoznuje uchaze&lm déle setrvavat ve chténé nezaméstnanosti.

Silné stranky okresu

. rozsahly pracovni potencial

o kvalitni stfedni, vy38i a vysoké Skolstvi

o kvalifikovana pracovni sila

. kvalitni infrastruktura pro rozvoj inovativniho podnikani a klastrd
. moznost vyuziti védeckovyzkumného potencialu mésta Brna

o rozvoj pramyslovych zén

Slabé stranky okresu

e neprizniva demograficka struktura obyvatel mésta
e vysoka koncentrace osob ohrozenych socialni exkluzi a jejich slaba motivace
k pracovnimu uplatnéni

Tab. 8: Charakteristika okresu Brno-mésto k 31. 12. 2015

Pocet nezaméstnanych Absolventi Volna Podil
, 3 . Osoby se , Y
Uzemi v tom skol a 7p pracovni | nezamést.
aell s musi seny mladistvi mista (%]
Okres Brno-mésto 19 526 9312 10214 827 1830 3233 7,6

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorovéa analyza, 2015

Na konci roku 2015 bylo v Brné primémé evidovano celkem 3 233 volnych pracovnich mist.
O kazdé z nich se tedy ve mésté uchazelo 6,0 nezaméstnanych. Vzhledem k tomu, zZe se
jedna o krajské, a zaroveri druhé nejvétsi mésto CR je to hodnota stale vysoka, nebot
aktualni primér celé CR dosahuje 4,9 osob na jedno volné pracovni misto.

V jihomoravské metropoli ziskavaji diky zahrani¢nim investicim na pfevaze pracovni mista
vyzadujici vy8Si kvalifikaci. Neni proto pfekvapenim skute¢nost, Ze odvétvim, které v obdobi
krize navysilo nejvice zaméstnanost, bylo odvétvi informacnich a komunika€nich €innosti.

V brnénskych primyslovych zénach rostl pocet zaméstnanych i v obdobi krize. V nejvétsi
z6né Cemovicka terasa se zvysil pocet pracujicich b&hem poslednich let na 8 tis. a v
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Technologickém parku Brno je jiz zaméstnano témér 5 tis. osob. Zde na narlstu poctu
zameéstnancl ma nejvétsi podil spolecnost IBM Global Services Delivery Center Czech
Republic. Na konci roku 2015 spolecnost vykazovala téméf 3 900 zaméstnancu. Brnénské
centrum IBM se zaméfuje na podporu databazového a systémového programového
vybaveni.

Obr. 19: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Brno-mésto a Brno
venkov k 31.12.2015
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Okres Brno-venkov

Okres je tvofen nejbliz§im zazemim krajského mésta. Ma prumyslovy charakter, dfive
relativné vysoky podil zaméstnanych v zemédélstvi v poslednich neustale klesa. Diky své
poloze ma okres Brno-venkov znacnou intenzitu dopravy. Silniéni doprava (dalnice Brno-
Praha-Bratislava-Ostrava) i Zelezni¢ni trasy zakonité prochazeji jeho uzemim a tim kladné
ovliviiuji hospodafrstvi i rozvoj podnikatelskych aktivit.

Urover nezaméstnanosti ma okres dlouhodobé& pod celorepublikovym primérem a az do
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Jednak velka ¢ast obyvatel dojizdi za praci do mésta Brna, jednak fada investort vyuzila
vyhodné polohy tésné za hranicemi mésta a okres diky tomu disponuje i relativné vysokym
po¢tem nabizenych volnych pracovnich mist. V roce 2015 dosahl podil nezaméstnanych
pramérné ro¢ni hodnoty 6,0 % (krajsky primér byl 7,2%, celorepublikovy 6,6%). Pocet
uchazecl na jedno pracovni misto byl na konci roku 2015 7,2.

Urad prace Brno-venkov sidli v Brné. Detasovana pracovisté jsou jiz umisténa ve méstech
okresu Brno-venkov (lvancice, Pohofelice, Rosice, TiSnov a Zidlochovice).

Silné stranky okresu

e rozmach pramyslovych zén

e vyznamné podnikatelské subjekty se zahrani€nim kapitdlem na uzemi okresu

e znacny pocet kvalifikované pracovni sily

e niz8i cena pozemkl oproti méstu Brnu, coz také ovliviiuje vstup zahraninich
investory

e vyznamna tranzitni funkce okresu

e dobra dopravni dostupnost obyvatel okresu do mésta Brna

e sousedstvi s univerzitnim méstem Brnem, které je rovnéz sidlem Fady stfednich a
vyssich odbornych Skol, tedy dostate¢na kapacita kol v dojizdkové vzdalenosti

Slabé stranky okresu

e dlouhodobé podprimérna uroven mezd

¢ nedostate¢na mobilita pracovni sily

e nerovnomérné rozlozeni pracovnich pfilezitosti na okrese
o Vvétsi vliv sezonni zaméstnanosti na trh prace

Tab. 9: Charakteristika okresu Brno-venkov k 31. 12. 2015

Pocet nezaméstnanych Absolvent Volnd Podil
Uzemi v tom i Skol a OsoZbe >€ pracovni | nezamést
celkem musi seny mladistvi mista . [%]
Ivancice 1029 479 550 58 209 104 6,2
Kufim 704 338 366 45 99 165 4,7
Pohorelice 596 285 311 42 107 93 6,2
Rosice 1014 477 537 64 125 131 5,9
Slapanice 1789 830 959 120 205 322 4,1
TiSnov 1232 615 617 82 254 90 6,1
Zidlochovice 988 485 503 55 159 115 4,5
Okres Brno-venkov 7 352 3509 3843 466 1159 1020 5,2
Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2015
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Okres Brno-venkov se sklada z nasledujicich mikroregionu:
Ivanéicko

Ivancicko je pramyslové - zemédélskym regionem, ktery byl stejné jako sousedni region
Rosicko v minulosti postizen utlumem hornictvi. K tomu se pfidava dlouhodobé horsi
dopravni obsluznost, zejména malo intenzivni napojeni na Brno a nedostateény pocet
vyznamnych zaméstnavatell. Nemaly vliv na stav nezaméstnanosti v tomto regionu ma i
sousedstvi s okresy Znojmo a Tiebi€, coz jsou okresy s vy3Si podilem nezaméstnanych
osob nez okres Brno-venkov. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem byla v roce 2015
Nemocnice Ivancice. V Oslavanech je vyznamny zaméstnavatel spoleCnost Metaldyne
Oslavany spol. s r.0. a Strojirna Oslavany, spol. s r.o. K 31. 12. 2015 bylo v celém
mikroregionu evidovano 1 029 uchaze€u o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob Cinil
6,2 %.

Kurimsko

v v

v kraji. Na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétSiho poctu stifednich a velkych
zaméstnavatelll a dobré dopravni spojeni s Brnem. V Kufimi sidli nejvyznamné;si
zaméstnavatel v okrese Brno-venkov, spole€nost Tyco Electronics Czech. Vyrobce
elektrosoucastek. Ve Veverské BitySce sidli vyrobce zdravotnickych a hygienickych vyrobku
spole€nost Hartmann - Rico, a.s. DalS§im vyznamnym zaméstnavatelem v mikroregionu je
akciova spolecnost Slévarna Kufim a vyrobce nastrojovych brusek spolecnost Walter s.r.o.
K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 704 uchazecl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl 4,7 %.

Pohorelicko

Pohoftelicko ma pramyslové - zemédélsky charakter i proto, Ze se jedna o vinarskou oblast.
Pro zaméstnanost na izemi mikroregionu mélo vyznamnou roli vybudovani primyslové zény
Pohotelice - Dolni Stignary. Tato skuteénost kladné ovliviiuje situaci na trhu prace v celém
regionu. Mezi vyznamné zaméstnavatele na V Pohofelicich sidli napfiklad firma DHL Supply
Chain s.r.o, DHL Packaging s.r.o., dale papirensky vyrobce CPI Moravia Books s.r.0. a
francouzska spole¢nost zabyvajici se lisovanim a svafovanim kovovych dilG pro
automobilovy primysl s. n. 0. p. cz . V BraniSovicich sidli spedi¢ni spole¢nost Cross Speed
s.r.o. K 31.12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 596 uchazecll o zaméstnani a
podil nezaméstnanych osob dosahl 6,2 %.

Rosicko

Rosicko bylo v minulosti charakteristické predevs§im tézbou ¢&erného uhli v Rosicko-
oslavanské panvi. Tézba vSak byla na pocatku 90. let shledana nerentabilni a doly byly
v roce 1992 uzavieny. TéZebni primysl| ustoupil do pozadi a nejvétSim zaméstnavatelem se
stala strojirenska spolecnost Metalpress s.r.o. se sidlem v Zastavce u Brna. K 31. 12. 2015
bylo v mikroregionu evidovano celkem 1 014 uchazeCid o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl 5,9 %.
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TiSnovsko

TiSnovsko je prumyslovym regionem, ktery dfive patfil v ramci okresu Brno-venkov
k oblastem s niz8i nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétsiho
poCtu stfednich a velkych zaméstnavatell a dobré dopravni spojeni s méstem Brnem.
Situace v mikroregionu se zhorSila od roku 2005, kdy bylo k tomuto mikroregionu pfifazeno
24 prevazné mensich obci s vy$3i mirou nezaméstnanosti z okresu Zdar nad Séazavou.
Z vyznamnych zaméstnavatell v okrese, ktefi v tomto mikroregionu plsobi, Ize uvést firmy:
Siemens Electric Machines s.r.o. v Drasové, CSAD Tisnov s.r.o. v Ti$nové, Steinhauser
s.r.o. v TiSnové. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 1 232 uchazecl
0 zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl 6,1 %.

Slapanicko

Slapanicko je regionem s velmi nizkou nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevuje
pritomnost vétSiho poctu stfednich a velkych zaméstnavatelll a dobré dopravni spojeni
s Brnem. V roce 1996 byla zaloZzena v Modficich primyslova zéna CTP Project Incest, ve
které maji sidlo nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé regionu, ale i Jihomoravského kraje. Mezi
vyznamné zameéstnavatele v Modficich patfi nasledujici spole¢nosti: IFE CR, IMI Norgren,
Andrew Telecommunications, akciova spole¢nost Vodnanska dribez a Kovolit, a.s. Mezi
dalsi vyznamné zaméstnavatele regionu patfi Juli Motonwerk s.r.o se sidlem v Moravanech
a spoléenost Ceskomoravsky cement, a.s. se sidlem Mokré-Horakov. K 31. 12. 2015 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 1 789 uchaze¢l o zaméstnani a podil nezaméstnanych

v v

Zidlochovicko

K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 988 uchazecli o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl 4,5 %. NejvyznamnéjS§i zaméstnavatel je vyrobce
pekarenskych a cukrarenskych vyrobk( spole¢nost Karlova pekarna s.r.o. se sidlem
v Zidlochovicich.

Okres Breclav

Okres ma prumyslové-zemédeélsky charakter, dfive pomérné vyznamny podil zemédélské
vyroby na hospodarstvi okresu se v8ak postupné snizuje. Nezaméstnanost zde v minulosti
byvala vzdy nad primérem CR a tvrdé se zde projevily i dopady hospodafska krize v letech
2009-2010, kdy drobni subdodavatelé zahrani¢nich firem pfisli o zakazky. Okres ma vSak
relativné vyhodnou polohu pfi hlavnich dopravnich tazich do Rakouska a na Slovensko, coz
se v posledni dobé pfiznivé odrazi v rozvoji podnikatelskych aktivit a nabidka pracovnich
mist na jednoho uchazecCe je zde aktualné nejvyssi v celém kraji.
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Za uplynulé dva roky se nezaméstnanost v okrese vyrazné& snizila. Prdmérny podil
nezaméstnanych osob za rok 2015 dosahl hodnoty 6,3 % a dostal se tak nejen pod krajsky,
ale dokonce i pod celorepublikovy pramér. Na konci roku 2015 bylo v okrese Brfeclav
evidovano celkem 1 092 volnych pracovnich mist. O kazdé z nich se tedy uchazelo 4,7

Krajska poboc¢ka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti —
Breclav, Hustopece a Mikulov.

Obr. 20: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Breclav k 31.12.2015

E hranice okresu
|:] hranice obci s POU
Hustopece

6,1

Breclav
6,1

Podil nezaméstnanych (v %)
méné nez 5
51-6,0
6,1-7,0

7,1-80

8,1-9,0

Silné stranky okresu

e funguijici spoluprace mezi obcemi (mikroregiony)
e existence nové vybudovanych priimyslovych zén
e vyznamny podil malého a stfedniho podnikani

e tradice vinarstvi a ovocnarstvi

Slabé stranky okresu

¢ nesoulad mezi profesni kvalifikaCni strukturou nabidky a poptavky na trhu prace
e nizka klasifikace pracovnich sil

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

o nedostateCna dopravni sit' a dopravni dostupnost mezi malymi obcemi
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Tab. 10: Charakteristika okresu Breclav k 31. 12. 2015

Pocet nezaméstnanych Absolventi Volna Podil
Uzemi v tom skol a Osozb;/ >€ pracovni [ nezamést.
celkem musi seny mladistvi mista [%]
Breclav 2598 1342 1256 169 383 700 6,1
Hustopece 1193 594 599 76 181 126 6,1
Klobouky u Brna 327 167 160 24 167 253 6,6
Mikulov 1026 529 497 44 46 13 7,4
Okres Breclav 5144 2632 2512 313 777 1092 6,5

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2015

Breclavsko

Z hlediska odvétvi poskytuje nejvice pracovnich mist v okrese odvétvi obchodu, dale pak
zpracovatelsky primysl a odvétvi stavebnictvi. NejvétSi priimyslovy podnik breclavského
regionu s vice nez polovinou produkce uréenou pro export je akciova spole¢nost Gumotex,
kterd zaméstnava 1 065 osob. Vyznamnym zaméstnavatelem regionu je Nemocnice Bfeclav,
dale pak akciova spole¢nost a spoleénost BORS Bfeclav zabyvajici se automobilovou
dopravou. Zaméstnavatelé ze zemédélskych firem a druzstev feSi situaci na trhu prace se
zaméstnanci tak, Ze je vzdy ke konci roku propoustéji, posilaji na Ufad prace a s pfichodem
jarnich mésicl je opétovné pfijimaji do zaméstnani. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu
evidovano celkem 2 595 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl
6,1 %.

Hustopeésko

Hustopedsko ma prumyslové - zemédélsky charakter. Vzhledem ke geografické povaze
regionu a dojezdovym vzdalenostem je v mikroregionu silna i vrstva Zivnostnik zabyvajicich
se prvovyrobou a sluzbami. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem regionu je MOSS logistics
s.r.o. zabyvajici automobilovou dopravou. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano
celkem 1 433 uchazecll o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 6,1 %.

Kloboucko

K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 327 uchazell o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 6,6 %. NejvyznamnéjSi zaméstnavatel je vyrobce
plastovych oken PRAMOS, a.s.

Mikulovsko

Mikulovsko ma vzhledem ke specifickému postaveni v ramci okresu tradi€né nejvyssi
nezaméstnanost. Tato situace je dana i tim, ze jde o region s relativné vyznamnou
zaméstnanosti v odvétvi zemédélstvi, coz se odrazi v zaméfeni podnikatelskych aktivit.
Vzhledem Kk pfirodnim podminkam je v regionu rozSifené péstovani vinné révy a jeji
nasledné zpracovani. Na tuto oblast podnikani je uzce navazana i agroturistika, aktivity
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v oblasti cestovniho ruchu a rozvoj sluZzeb s nim spojenych. Ve vySe uvedenych pfipadech
vSak jde prevazné o sezonni aktivity, které vyznamné ovliviiuji nezaméstnanost pouze
v nékterych obdobich kalendafniho roku. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem je rakouska
spole¢nost na vyrobu kabell a kabelovych svazk(i Gebauer a GrillerKabeltechnik, ktera
zaméstnava pfes 1 350 osob. V roce 2014 probéhla vystavba nové haly této spole€nosti pro
cca 350 zaméstnanct. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 1 026
uchazecl o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 7,4 %.

Okres Hodonin

Okres Hodonin patfi trovni nezaméstnanosti k nejvice postizenym okrestim v ramci celé CR.
Do roku 2014 byl okresem nejvySSi pramérnou hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji, az v roce 2015 byl ,pfedstizen” okresem Znojmo. V roce 2015 dosahl
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu 15-64 let primérné roéni hodnoty 8,9 % (kraj 7,2%,
CR 6,6%), coZ je jedenacta nejvy$si troveri nezaméstnanosti v ramci CR.

Okres Hodonin je zaroven charakterizovan relativné vysokym poctem uchaze€l na jedno
pracovni misto, na konci roku 2015 tento pomér Cinil 12,3, coz je pata nejvyssi hodnota
vramci CR (4,4). Tato situace je dana zejména historickym vyvojem, kdy po r.1989 zde
zanikla fada vyznamnych zaméstnavatell a v sou¢asné dobé investofi nejevi o tuto oblast
pfilis velky zajem diky okrajové poloze regionu. Nezanedbatelnym faktorem je také pomérné
vysoky pocet ob¢anl Slovenska na mistnim pracovnim trhu, ktefi vyuzivaji moznosti denni
dojizdky a konkuruji tak doméci pracovni sile. Uroveri nezaméstnanosti v okrese Hodonin je
také vyrazné ovliviiovana prubéhem sezoénnich praci v zemédélstvi. Nejvice volnych mist je
hlaSeno v letnich mésicich.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti:
v Hodoniné, Kyjové a Veseli nad Moravou.

Silné stranky okresu

e blizkost dalnice D2 a husta sit dopravni infrastruktury (ovSem jen pro ¢ast uzemi)
e vysoka podpora zvySovani zaméstnanosti z narodnich i evropskych zdroj(

e pfihodné podminky pro zemédélstvi

e tradice primyslové vyroby

Slabé stranky okresu

e okrajova poloha regionu a horSi dopravni dostupnost ¢asti uzemi
¢ nadprimérna nezaméstnanost
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e na rozlohu okresu atypicky vysoky pocet obyvatel, a tudiZ i vysoka pracovni sila, pro
kterou v okrajovém regionu republiky trh prace negeneruje dostatek pracovnich

pfilezitosti.
e sezonnost trhu prace
e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva
e nizka uroven mezd

Obr. 21: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Hodonin k 31.12.2015

Zdanice
6,9

Tab. 11: Charakteristika okresu Hodonin k 31. 12. 2015

D hranice okresu
:I hranice obci s POU

Podil nezaméstnanych (v %)
méné nez 5
51-60

Blsi-70

Bl .1-80

Bl s1-90

- vice nez 9,1

Pocet nezaméstnanych Absolventi Volna Podil
Uzemi v tom skol a Oseloyse pracovni | nezamést.
celkem muji seny mladistvi zp mista [%]

Bzenec 689 353 336 45 91 35 8,0
Hodonin 4314 2301 2013 205 692 365 10,1
Kyjov 2016 1096 920 121 338 152 7,9
Straznice 407 213 194 13 59 28 8,1
Veseli nad Moravou 1383 742 641 73 229 101 8,5
Velka nad Velickou 477 269 208 24 107 84 8,4
Zdanice 423 224 199 30 63 25 6,9
Okres Hodonin 9709 5198 4511 511 1579 790 9,0

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorovéa analyza, 2015
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Bzenecko

Bzenec jako celek je po Zdanicku a Kyjovsku mikroregionem s tfeti nejvyssi
nezaméstnanosti v okrese. V Mikroregionu je soustfedéno nékolik stfedné velkych i velkych
firem. NejvétSi zaméstnavatelem je vyrobce automobilovych konektorl spoleénost AVX
Czech Republic s.r.o, ktera je zaroven druhy nejvétsi zaméstnavatel okresu. Meazi
nejvyznamnéjdi zaméstnavatele v mikroregionu patfi konzervarenska spole¢nost PIKA a.s.,
vyrobce plastovych vyrobkl spole¢nost WMW a.s. a vyrobce zahradniho kovového nabytku
spole¢nost UNIKOv Steel s.r.o. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 689
uchaze€d o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 8,0 %.

Hodoninsko

Hodoninsko je primyslovy mikroregion s vyznamnou zemédélskou produkci a vysokou
hustotou zalidnéni. Pro sidelni strukturu je typicky Casty vyskyt méstysu a velkych obci s
nékolika tisici obyvateli. Hodoninsko bylo ze vSech regionli v okrese nejvice postizeno
restrukturalizaci hospodarstvi. V. Hodoniné a okoli byla v minulosti nezvykle vysoka
koncentrace zaméstnavatell s nékolika stovkami, pfip. i vice nez tisicem zaméstnancu. Tyto
podniky vSak béhem pomérné kratké doby bud zanikly, nebo proSly radikalnim snizenim
stavi zaméstnanosti a do dnesni doby za né nevznikla adekvatni nahrada vytvofenim
obdobného podtu volnych mist v jinych odvétvich. V souasné dobé mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele v mikroregionu Hodonin patfi spolecnost Jihomoravska armaturka, Jednota
spotfebni druzstvo Hodonin, Nemocnice TGM Hodonin, Delimax, a.s. Groz-Beckert Czech
s.r.o., The CandyPlus Sweet Factory, s.r.o. a MND Drilling&Services, a.s. K 31. 12. 2015
bylo v mikroregionu evidovano celkem 4 314 uchaze€d o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 10,1 %, coZ je nejvy$si hodnota v ramci celého
okresu Hodonin a zaroven druhé nejvy$si hodnota v ramci Jihomoravského kraje.

Kyjovsko

Kyjovsko je primyslové - zemédélsky region vypliujici severni €ast okresu. VétSina
ekonomickych aktivit je soustfedéna do osy Kyjov - Bzenec podél hlavni silnice protinajici
Na okresni poméry relativné nizkou nezaméstnanost vykazuje i samotné mésto Kyjov. Na
druhou stranu na uzemi mikroregionu se nachazi obce, kde podil nezaméstnanych osob je
vice nez 12 % (Ostrovanky, Mouchnice a StavéSice). Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel
regionu je Nemocnice Kyjov. Vyznamnym zaméstnavatelem je také spolecnost Vetropack
Moravia Glass, a.s. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 2 016 uchazecl o
zameéstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 7,9 %.

Straznicko

Straznicko je mikroregionem s relativné vyznamnym zastoupenim zemédélstvi. Vyznam
zemédélstvi je vSak v poslednich letech mensi, nez tomu byvalo dfive. Ekonomickym
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centrem je mésto Straznice. Sidli zde nejvétSi podniky. NejvétSim zaméstnavatelem na
Straznicku je Sohaj Straznice, a. s., ktery plsobi v oblasti textilni vyroby a zaméstnava pies
300 zaméstnancli. Také druhy nejvétsi zaméstnavatel, Zerotin, a.s., sidli ve Straznici.
V Mikroregionu se nachazi pouze 3 obce — Radéjov, Straznice, Tvarozna Lhota. K 31. 12.
2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 407 uchazeCl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 8,1 %.

Veselsko

Veseli nad Moravou je prumyslovy mikroregion s relativné vyznamnym zastoupeni
zemédélstvi. Mikroregion se nachazi ve vychodni &asti okresu, do néhoz zasahuje horska
Cast Bilych Karpat. Jako vyhoda se projevuje existujici pfirozena spadovost obci na
sousedni hospodarsky silngjSi Uherskohradistsko. Na Veselsku je vétSina hospodarskych
aktivit soustfedéna do samotného mésta Veseli nad Moravou a do dvou vyznamnéjsich sidel
— do Moravského Pisku a Blatnice pod Svatym Antoninkem. V soulasné dobé mezi
nejvyznamnéjsi zaméstnavatele v mikroregionu Veselsko patfi spoleénost Z-Group Steel
Holding, a. s., Artech Moravia spol. s.r.o., STIVAL Automotive s.r.o. a EUROTEC, k.s. K 31.
12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 1 383 uchaze€l o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 8,5 %.

Veli¢sko

Veli¢sko je mikroregionem lezici v nejvychodné&jsi ¢asti okresu Hodonin, do néhoz zasahuje
horska ¢ast Bilych Karpat. Veli¢sko diky své odlehlosti a ¢astecné i velké zavislosti na
jednom zaméstnavateli (Kordarna Plus), miva spolu s Hodoninskem a Veselskem v ramci
okresu nejvétsi problémy s nezaméstnanosti. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano
celkem 477 uchazec€u o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 8,4 %.

Zdanicko

z vétSi miry zpusobena vyjizdkou pracovni sily do mésta Brna. Obcané ztohoto
mikroregionu tradiéné ve velké mife denné dojizdéji za praci do krajského mésta. K 31. 12.
2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 423 uchazeCl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 6,9 %. Nejvyznamnéjs$i zaméstnavatelé regionu jsou
spole¢nosti NAREX Zdanice a STAR TECHNIK, s.r.0.

Dlvody vysokého podilu nezaméstnanych ve vySe uvedenych regionech lIze nejspiSe
spatfovat v jejich relativné vyznamném zastoupeni zemédélstvi ve struktufe narodniho
hospodafstvi — toto provazi viceméné vSechny vysSe citované regiony. DalSim davodem je
znacny ubytek pracovnich pfileZitosti v souvislosti s restrukturalizaci hospodarskych odvétvi
sahajici do devadesatych let minulého stoleti, a to pfedevSim ve spadovych centrech —
Kyjové a zejména Hodoniné&, kam byli obyvatelé z mikroregionu |éta zvykli dojizdét za praci.
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Okres Vyskov

nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji v poslednich dvou letech. Podil
nezaméstnanych osob se trvale pohybuje vyrazné pod celokrajskym i pod celorepublikovym
primérem. V roce 2015 dosahl prGmérné ro¢ni hodnoty 5,0% (krajsky pramér byl 7,2%,
celorepublikovy 6,6%) a mél tak nejniz8i uroven nezaméstnanosti ze v8ech moravskych
okresti (v ramci CR to byla 21. pozice).

Okres téZi z blizkosti a dobré dopravni dostupnosti Brna, kam fada obyvatel za praci dojizdi,
a také z vyhodné polohy na kfizeni hlavnich dopravnich taht na Ostravu a na Zlin, ktera
prilakala fadu investort. Diky tomu je v okrese nabizeno pomérné velké mnozstvi pracovnich
mist.

Pocet uchaze€u na jedno pracovni misto dosahoval na konci roku 2015 hodnoty 5,5.

Krajska pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti:
v Bucovicich, Slavkové a VySkové.

Obr. 22: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Vyskov k 31.12.2015

Podil nezaméstnanych (v %)
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Silné stranky okresu

e ve struktufe zaméstnavatell nepfevazuje vyrazné jeden obor
e na zaméstnanosti v okrese Vyskov se podileji pfedevSim drobné a stfedné velké

firmy

e vyborna poloha okresu, kterym prochazi patefni komunikace D1

Slabé stranky okresu

e nizka uroven mezd

Tab. 12: Charakteristika okresu Vyskov k 31. 12. 2015

Pocet nezaméstnanych | Absolventi Volng | Podil
Uzemi vtom skol a OsoZbe >€ pracovni | nezamést.
alem = Jeny | mladistvi mista [%]
Bucovice 673 360 313 51 96 34 6,1
Ivanovice na Hané 187 110 77 11 34 67 4,4
Rousinov 237 117 120 8 39 103 3,9
Slavkov u Brna 639 300 339 48 102 82 4,0
Vyskov 1291 652 639 91 222 269 4,6
Okres VySkov 3027 1539 1488 209 493 555 4,7

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2015

Bucovicko

Je jedinym dlouhodobé problematickym mikroregionem okresu. Za hlavni pfi€inu tohoto
stavu je mozno oznacit minimum stfednich a velkych zaméstnavatelskych subjektl v této
¢asti okresu a dale pak kvalifikaéni struktura uchaze¢d o zaméstnani. K 31. 12. 2015 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 673 uchazell o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob dosahl hodnoty 6,1 %. Vyznamnym zaméstnavatelem v této ¢asti okresu patfi textilni
vyrobce DINA — HITEX, spol. s r.0. v BuCovicich. Dalsi vyznamni zaméstnavatelé sidli
v primyslové zéné v Brankovicich, a to vyrobce bezpe&nostnich komponenti do automobild
EMS-PATVAG s.r.o. a vyrobce lahtdek spole¢nost KOKR BRANKOVICE, s.r.o. K 31. 12.
2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 805 uchazeCl o zaméstnani a podil
nezameéstnanych osob dosahl hodnoty 7,5 %.

Ivanovicko

K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 187 uchazecl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,4 %. Mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele
v mikroregionu patfi vyrobce veterinarnich vyrobkd spole€nost Bioveta, a.s, ktera v lonském
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navysila poCet zaméstnancd o 50 osob. DalSim vyznamnym zaméstnavatelem mikroregionu
je vyrobce komponentt do motorovych vozidel spole¢nost Fischer automotive systems s.r.o.

Rousinovsko

Hospodarské aktivity na uzemi mikroregionu Rousinov jsou do zna¢né miry podminény
charakterem a socioekonomickymi podminkami zdejSiho uzemi. V mikroregionu ma sidlo
vedle malych a stfednich firem (ij. podniku do 250 pracovniku) i jeden vétdi podnik.
V mikroregionu sidli nejvyznamnéjsi zaméstnavatel okresu VySkov spolecnost European
Data Project, ktera na konci roku 2015 zaméstnavala 1 100 osob. DalSim divodem nizké
nezaméstnanosti mikroregionu je jeho dobra poloha v ramci Jihomoravského kraje. K 31. 12.
2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 237 uchazeCl o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 3,9 %, coz jen nejniz8i hodnota podilu
nezaméstnanych osob v ramci Jihomoravského kraje.

Slavkovsko

Slavkovsko je primyslovy mikroregion s relativné vyraznym zastoupenim zemédélstvi.
Mikroregion se nachazi v jizni ¢ast okresu. VétSina ekonomickych aktivit je soustfedéna do
mésta Slavkov u Brna. Na stabilizaci zaméstnanosti se i nadale podileji spole¢nost Lohmann
& Rauscher, s.r.0., Liko-S, a.s., Pegas - Gonda s.r.o., Cutisin a.s., ViskoTeepak, s.r.o., Auto-
Bayer, s.r.o., E-COM s.r.o.,, Chemis engine a.s. a EMP s.r.o. K 31. 12. 2015 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 639 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych

v v

Jihomoravského kraje.
Vyskovsko

Nejvét§im zaméstnavatelskym subjektem na VySkovsku je European Data Project s.r.o.,
vyrobce elektronickych zafizeni, s vyrobnim zavodem v Komofanech. K nejvétSim
zaméstnavatellm v okrese Vyskov v nevyrobni sféfe stale patfi Nemocnice s poliklinikou
ve Vyskové a Ministerstvo obrany CR — vojenské utvary se sidlem ve Vyskové - Dédicich.

V mikroregionu VySkov se nachazi nékolik priimyslovych zén. Ve mésté VySkov se nachazeji
tfi primyslové zony, kde maji sva sidla nasledujici spole¢nosti: Lear Corporation Czech
Republic s.r.o., Fritzmeier s.r.o., BKR CR s.r.o, STAEG, spol. s r.o., Béttcher CR, k. s., SMC
Industrial Automation CZ, s.r.o. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 1 291
uchazell o zaméstnani a podil nezaméstnanych osob dosahl hodnoty 4,6 %.
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Okres Znojmo

Okres Znojmo byl v roce 2015 okresem s nejvy3Si hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji (9,1 %), a zaroveh devatou nejvyssi urovni nezaméstnanosti mezi
okresy CR. Patfi dlouhodob& mezi nezaméstnanosti nejvice postizené okresy zejména diky
své geografické vzdalenosti od vyznamnych center a nedostateéné dopravni infrastruktufe,
ktera limituje moznosti denni dojizdky za praci.

Trh prace v okrese Znojmo je nevyvazeny a ma sezonni charakter s velkymi vykyvy
v zaméstnanosti. V regionu je nedostatek vétSich zaméstnavatell a v ekonomice a
zaméstnanosti hraje stale vyznamnou roli zemédélska vyroba a navazujici zpracovatelsky
primysl. Primysl je koncentrovan do Znojma a jeho blizkého okoli. Nedostatek pracovnich
prileZitosti je zejména v okrajovych mikroregionech Vranovska a HruSovanska, kde se
rovnéz nejvice projevuje sezénnost. Rada mistnich ob&an( vyjizdi za praci do blizkého
Rakouska, ale v pfevazné mife se jedna pouze o pomocné sezdnni prace v zemédélstvi a ve
sluzbach. V dusledku toho patfi okres Znojmo k okresim s nejvy$Simi sezénnimi vykyvy
v Urovni zaméstnanosti resp. nezaméstnanosti v ramci celé CR.

Pocet uchazecu na jedno pracovni misto v okrese Znojmo dosahoval k 31. 12. 2015 hodnoty
9,9.

Krajska pobocCka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena Ctyfmi kontaktnimi pracovisti:
v HruSovanech nad JeviSovkou, Moravském Krumlové, Vranové nad Dyji a Znojmé.

Obr. 23: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu 15-64 v okrese Znojmo k 31.12.2015
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Silné stranky okresu

e sousedstvi s Rakouskem

Slabé stranky okresu

e geograficka vzdalenost od vétSich center
o 3patna dopravni infrastruktura a Spatna dostupnost velké ¢asti regionu

e sezoénnost trhu prace

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva
e nadprumérna nezaméstnanost

Tab. 13: Charakteristika okresu Znojmo k 31. 12. 2015

) PoCet nezaméstnanych | apsolventi Osoby Volna Podil
Uzemi celkem vtom §ko! a , e 7P pra(I:ovnl' nezamést.
muzi feny mladistvi mista [%]

HruSovany n. JeviSovkou 746 378 368 42 97 30 9,3
Miroslav 417 201 216 28 61 17 8,7
Moravsky Krumlov 791 343 448 41 113 15 7,5
Vranov nad Dyji 450 200 250 31 49 23 12,5
Znojmo 4785 2446 2339 231 548 638 9,5
Okres Znojmo 7 189 3568 3621 373 868 723 9,4

Pramen: MPSV,CR, GIS Prostorova analyza, 2015

HruSovansko

Region HruSovany nad JeviSovkou patfi v ramci kraje k nejproblémovéjSim. Dopravni
obsluznost je nedostate¢na, zvlasté v okrajovych oblastech, které jsou odkazany na silni¢ni
dopravu. Ta je vzhledem k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a pfepravci ji
trvale redukuji. Velkou vyhodou je doprava zelezni¢ni, nebot mikroregionem prochazi traté
Znojmo-Bfeclav a Znojmo-Brno. Ve srovnani s Vranovskem je zde situace po transformaci
zemédélstvi pfiznivéjsi. Byvaly Statni statek Znojmo (dfive nejvétSi zaméstnavatel okresu)
se rozpadl na fadu novych zemédélskych subjektl, které zaméstnaly znacnou cCast
uvolnénych pracovniku. Hlavnim odvétvim regionu je zemédélstvi, které ovliviuje svou
sezonnosti také mistni prdmysl, orientovany na zpracovani zemédélskych produktd — fj.
prumysl konzervarensky a cukrovarnicky. S produkci je Uzce spjata také €innost pfepravnich
spole¢nosti. Jednim z nejvétSich zaméstnavatell mikroregionu jsou napf. Moravskoslezské
cukrovary a.s., HruSovany nad JeviSovkou, které zaméstnavaji v dobé sezony az 300
zaméstnancu (stalych zaméstnancl je cca 180), firma VAPAS a.s., HruSovany nad
JeviSovkou, ktera v dobé sezony zaméstnava az 400 zaméstnanci. V menSi mife je
v regionu zastoupen pramysl stavebnich hmot, dfevozpracujici, kovoobrabéci a elektro
pramysl. V sou€asnosti jiz dochazi k navyseni stalych pracovnich mist.

Diky své poloze blizkosti rakouskych hranic roste v regionu podil soukromych firem, jejichz
pfedmétem podnikani je obchod, sluzby a pohostinstvi Cerpajici z potencialu zahrani¢ni
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klientely. Rada mistnich ob&an( vyjizdi za praci do blizkého Rakouska. K 31. 12. 2015 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 746 uchazeCl o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob, ktery byl v ramci okresu druhy nejvy$si, dosahl hodnoty 9,3 %.

Miroslavsko

Maly region pfi hlavni dopravni komunikaci spojujici Znojmo s Brnem. Pomérné vyhodna
dopravni poloha umoznujici dojizdét za praci do krajského mésta i do vétSich hospodarskych
center okresu Brno-venkov zpUsobuje, Ze nezaméstnanost je vtomto mikroregionu na
okresni poméry nizka, je dokonce niz8i nez na vlastnim Znojemsku. K datu 31. 12. 2015 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 417 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob ¢inil 8,7 %.

Moravskokrumlovsko

v v

Krumlov. K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 791 uchazecl o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob ¢inil 7,5 %. Moravsky Krumlov je po okresnim mésté druhym
nejvyznamnéjsim hospodaiskym centrem okresu. Ve mésté samotném v8ak ubyva
pracovnich pfilezitosti. Svoji ¢innost zde v nedavné dobé ukondila spole¢nost Saint-Gobain
Vertex, s.r.o. a aktualné i Jatky Moravsky Krumlov. Nedafi se pfivést investory, ktefi by
vytvofili nova pracovni mista.

Vyznamnou roli hraje sousedstvi regionu s okresem Brno-venkov, kde v ramci kraje je
praci do Brna. NejvyznamnéjSi zaméstnavatel je spotfebni druzstvo Jednota Moravsky
Krumlov. Dal$i vyznamny zaméstnavatelem je vyrobce netkanych textili RETEX a.s. a
vyrobni zavod spole€nosti PBS INDUSTRY, a.s.

Vranovsko

V mikroregionu Vranovsko se na trhu prace vyrazné projevuje vliv sezénnosti, v disledku
¢ehoz podil nezaméstnanych osob je o tfetinu nizSi v letnich mésicich nez v mésicich
zimnich. Jedna se o trvale problémovou €ast okresu. V jizni €asti regionu se rozklada
Narodni park Podyji, ktery svymi striktnimi ochranafskymi pfedpisy neumoZzriuje rozvoj
dalSiho prumyslu ani podnikani v této oblasti. Trh prace je jednostranné orientovan na
zemédélstvi, lesnictvi a v letnim obdobi i na cestovni ruch v oblasti Vranovské pfehrady.
Nové vytvaiené pracovni pfilezitosti jsou az na malé vyjimky pouze sezdénniho charakteru.
V oblasti neni rozvinut téméfF zadny pramysl. Pracovni pfilezitosti v sousednim regionu
Rakouska jsou veétSinou kratkodobého sezoénniho charakteru. K 31. 12. 2015 bylo
v mikroregionu evidovano celkem 450 uchaze€l o zaméstnani a podil nezaméstnanych
osob ¢inil 12,5 %. Jedna se o mikroregion, v némz v ramci Jihomoravského kraje je urover
nezameéstnanosti nejvyssi. V ramci obci Jihomoravského kraje lezi na Vranovsku pét obci,
ve kterych je podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2015 vy3Si nez 15 % (Stalky, Zalesi,
Lancov, Vraténin a Podhradi nad Dyji.
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Znojemsko

| pfes vysokou nezaméstnanost je Znojemsko mikroregionem s nejvyssi hospodarskou a
socialni drovni vramci okresu. Tato je ovliviiovdna zejména méstem Znojmem, které
predstavuje pfirozené centrum regionu s nejvice pracovnimi pfilezitostmi v pramysilu,
stavebnictvi, obchodé i ve sluzbach. Velka pfednost pro budouci rozvoj této &asti okresu
spo&iva v jeho vyhodné poloze na piijezdu do Ceské republiky. Ze své polohy, zejména
z pohledu mezinarodniho, mlize znojemsky region do budoucna vice ziskavat. Jedna se
prfedevsim o pracovni pfilezitosti ve sluzbach a cestovnim ruchu zaméfené z velké Casti na
zahrani¢ni klientelu. Mnoho pracovnich mist jiz v pfihraniéni ¢asti regionu vzniklo; fada
podnikatelskych aktivit je zaméfena na poskytovani sluzeb zejména rakouskym obcanum.
K 31. 12. 2015 bylo v mikroregionu evidovano celkem 4 785 uchaze€l o zaméstnani a podil
nezaméstnanych osob ¢&inil 9,5 %. V souCasné dob& mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele
v mikroregionu Znojmo patfi spole¢nost Saint-Gobain Adfors CZ, Nemocnice Znojmo, Laufen
CZ, EGSTON SYSTEM ELECTRONIC, spol. s r.0. a Tamura-Europe-Limited.

Spolenym znakem mikroregionu Znojemsko je pfedevSim sezonnost praci, a to téméf ve
vSech odvétvich vyrobniho i nevyrobniho charakteru. Nedochazi ke vstupu novych investord,
ktefi by mohli pozitivné ovlivnit miru nezaméstnanosti. Nékteré obce se potykaji
s nedostateCnou dopravni obsluznosti — lidé nemohou migrovat za praci do vétSich mést,
popf. do sousednich regiont. Osoby samostatné podnikajici vytvareji pracovni mista
pfedevS§im pro svou osobu a mnohdy pouze na sezonu. Vliv na rozdilnost ve vysSi
nezaméstnanosti pak maji také SUPM a VPP, ktera jsou uzavirdna v mikroregionu
Znojemska sice v hojné mife, nicméné se jedna opét pfedevsim o mista sezonni.

Nejhorsi situace na trhu prace je v oblasti lezici vychodné od mésta Znojma (okoli obce
Jaroslavice). Jedna se oblast s pfevazujici zemédélskou produkci a pfevazujicim sezonnim
zaméstnanim. Casteéné jsou obyvatelé zaméstnavani v mikroregionu Hru$ovany nad
JeviSovkou, s nimz tato oblast sousedi. | zde jsou pfedevSim zemédélské popf. stavebni
¢innosti vykonavany v dobé sezony. Velky podil na zaméstnanosti v této lokalit¢ ma
bezprostifedni blizkost hranic, kdy se opét jedna o praci po dobu sezony.
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regionu

3.1. Problémové skupiny

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Jihomoravském kraji vzdy patfily osoby
starsi 50-ti let, dlouhodobé& nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postizeni a absolventi
8kol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a vétSina problémovych
uchazecl tak nalezi k vice skupinam soucasné.

Absolventi a mladistvi

Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2015
absolventi Skol a mladistvi 5,2 % (2 917 osob). Z hlediska absolutniho poctu doSlo meziro¢né
k poklesu poctu absolventl a mladistvych (o 847 osob, tj. 0 22,5 % jejich plvodniho stavu).
Jejich podil na celkovém poctu uchazecl je v Jihomoravském kraji o 0,3 procentniho bodu
vy$Si nez je republikovy primér (ten k 31. 12. 2015 dosahl hodnoty 4,9 %).

Obr. 24: Vyvoj ukazatelti nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2013 - 2015
vyjadfeny bazickym indexem
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Pramen: MPSV CR, mési¢ni statistiky, 2015

V souCasné dobé& se s uplatnitelnosti potykaji zejména absolventi bez jasné profesni
profilace a bez dostate¢nych IT dovednosti Ci jazykovych znalosti, pfipadné absolventi
obort, kterych Skoly produkuji nasobné vice, nez je trh prace schopen absorbovat. Jedna se
zejména o humanitni obory, problémy s uplatnénim maiji ale napf. i architekti.

Z regionalniho hlediska je k 31. 12. 2015 méfeno celkovym poctem je absolutné nejnizsi
pocet absolventu evidovan v okrese VysSkov (209 osob), nejvice jich logicky je ve mésté Brné

vykazuje okres Brno-mésto (4,2 %), naopak nejvyssi Vyskov (6,9 %). V pfipadé okresu
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Brno-mésto ma na nizkém podilu absolventd mezi uchazei o zaméstnani rovnéz vliv
rostouci pocet spolenosti zaméfenych na poskytovani strategickych sluzeb, které &asto
pfijimaji i osoby bez praxe (administrativni pracovniky, programatory, ucetni).

Obr. 25: Podil absolventil na celkovém poctu uchazeéil o zaméstnani v Jihomoravském kraj
k 31.12. 2015

Podil absolventu

na celkovém poctu

uchazec¢l o zaméstnani
do4,5%
451-50

N 5.01-55

B 551-60

B vice nez 6,01

Ceska republika 4,9 %
Jihomoravsky kraj 5,2 %

Brno-mésto

42 Blansko 53 %
Brno-mésto 42 %
Brno-venkov 6,3 %
Breclav 6,1 %
Hodonin 53 %
Vyskov 6,9 %

Znojmo 52%

Uplatnéni mladych lidi na trhu prace se stale vice dostava do popfedi zajmu Siroké odborné
vefejnosti ve v8ech evropskych zemich. Znama skuteCnost, Zze uroven vzdélani je
rozhodujici pro uplatnéni na trhu prace, se potvrzuje i u mladé generace vstupujici na
pracovni trh. Ziskani pfinejmensim stfedniho vzdélani s maturitou €i v posledni dobé i
vysokoSkolského vzdélani, se stava standardem pro mladé lidi. Bohuzel v8ak tento tlak na
masové zvySovani kvalifikacni Urovné s sebou na druhé strané nese i snizeni narokl na
UCastniky vzdélavani a tudiz i vyslednou kvalitu dosazeného vzdélani. Zaméstnavatelé si
pak Casto opravnéné stézuji na soulasnou uroven absolventl, a to jak stfednich, tak
vysokych skol.
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Osoby se ZP

Pocet uchaze€u o zaméstnani se zdravotnim postizenim (dale OZP) se v poslednich letech
v Jihomoravském kraji pfilis neméni, pohybuje se mezi 7 - 10 tisici osob. Na konci prosince
2015 bylo registrovano celkem 7 457 uchazeCl se zdravotnim postizenim, coz bylo o 275
osob méné nez pfed rokem. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti vSak vzhledem
k celkovému poklesu urovné nezaméstnanosti meziro¢né vzrostl, ato z 11,7 % na 13,3 %.

Obr. 26: Vyvoj ukazatellt nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v obdobi 2013 - 2015
vyjadreny bazickym indexem
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Obr. 27: Vyvoj poétu OZP na trhu prace v Jihomoravském kraji v |letech 2000 — 2015*
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Tab. 14: Struktura OZP v Jihomoravském kraji (v poloviné éervence 2015)

z toho
, Pocet Dlouhodobé
Uzemi uchazecd v o . 0 nad 50 let | nezaméstnani | Zakladni
(ozp) | muziv¥% | zenyv% véku (nad 12 vzdelani
mésicl)
Blansko 752 49,2 50,8 489 477 148
Brno-mésto 1893 46,8 53,2 1197 1230 469
Brno-venkov 1188 47,6 52,4 786 758 266
Breclav 772 45,9 54,1 531 494 211
Hodonin 1556 47,9 52,1 1009 1088 358
Vyskov 494 51,6 48,4 318 325 89
Znojmo 831 48,6 51,4 564 590 233
Jihomoravsky kraj 7 486 47,8 52,2 4 894 4991 1774

Pramen: Databaze OKprace, UP CR, 2015

Z hlediska absolutniho poctu osob je téméF Ctvrtina OZP koncentrovana do okresu Brno-
meésto (24,9 %). Vysoky pocet uchazelll se zdravotnim postizenim je také lokalizovan
v okrese Hodonin (21,2 %). Naopak nejméné osob z cilové skupiny je evidovano v okrese
Vyskov (6,6 %).

Z hlediska podilu na celkové nezaméstnanosti je v pfipadé osob se zdravtonim postizenim
situace v jednotlivych okresech pomérné vyrovnana. Vyjimkou je okres Brno-mésto, kde je
(18,4 %). Pocet mist pro OZP dosahl na konci ¢ervna hodnoty 887. Pocet uchazecu OZP na
jedno volné pracovni misto pro OZP tak ¢inil 18,3. Jedna ¢tvrtina z téchto mist navic byla
nabizena v okrese Brno-mésto. Dokladem toho, jak obtizné je pro OZP nalézt praci
v menSich okresech kraje, je také skuteCnost, ze na konci Cervna 2015 bylo v okrese
Blansko nabizeno pro OZP pouze 26 mist. V okrese Blansko je dlouhodobé nizka nabidka
volnych pracovnich mist pro uchazece se zdravotnim postizenim.

Mezi osobami se zdravotnim postizenim je na ufadech prace v JMK nejvice evidovano osob
invalidnich v I. stupni invalidity (60,8 %). Vzhledem ke skute¢nosti, ze se jedna o osoby
s leh&imi formami postizeni, Ize pfi cilené pomoci jim misto na trhu prace nalézt. Druhou
vyznamnou skupinou jsou invalidni osoby naleZejici do Il. stupné invalidity (29,7 %). Ve
struktufe osob se zdravotnim postizenim Ize zaznamenat i nékteré odliSnosti ve zdravotnim
omezeni podle pohlavi. VySsi je pfevaha muzu ve skupiné u osob ve Il. stupni invalidity
(o 8,6 %). V ostatnich kategoriich pfevazuje pocet Zen.
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Tab. 15: Struktura OZP v Jihomoravském kraji podle stupné zdravotniho omezeni (v poloviné
c¢ervence 2015)

Osoba invalidni Osoba zdravotné postiZzena
Uzemi Celkem | I. stuperi | II. stupert | llI. stupefi | Casteéné plné zd’rav. .
. . . e . L . | ... | znevyhodné

invalidity | invalidity | invalidity invalidni | invalidni n4
Blansko 752 524 185 5 15 0 23
Brno-mésto 1893 1112 524 10 26 2 219
Brno-venkov 1188 619 473 1 24 1 70
Bfeclav 772 514 187 2 9 0 60
Hodonin 1556 982 454 4 56 2 58
Vyskov 494 277 178 2 0 36
Znojmo 831 524 222 9 0 70
:(':'a‘j’m”a"s‘ky 7486| 4552 2223 33 137 5 536

Pramen: Databaze OKprace, UP CR, 2015

Z hlediska kvalifikaéni struktury vramci OZP tvofi vice nez polovinu osob uchazedi
s dosazenym vzdélanim vyucen (4 069 osob, tj. 54,4 % z celkové cilové skupiny). Vyrazngjsi
podil Ize jeSté zaznamenat u osob se zakladnim vzdélanim, které tvofi 23,7 % (tato skupina
obtizné nachazi uplatnéni na trhu prace, protoze v kombinaci s jejich zdravotnim omezenim
nejsou pro zaméstnavatele atraktivni). Nejmensi podil maji osoby s dosazenym
vysokoSkolskym vzdélanim, a to pouze 3,9 %.

Obr. 28: Struktura OZP dle hlavnich stupnt vzdélani v Jihomoravském kraji v % (stav
v poloviné ¢ervence 2015)

Bakaldiské 0.4% Vysokoskolské 3,1%
,8470
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USO s maturitou
(bez vyuceni) 13,4% Zakladni 23,7%
USO (vyuceni's
maturitou) 3,0% Niz3i stfedni
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Stredni odborné
(vyucen)52,1%

Pramen: Databaze OKprace, UP CR, 2015
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Z regionalniho hlediska jsou rozdily v kvalifikacni struktufe OZP zejména mezi Brnem-
méstem a ostatnimi okresy Jihomoravského kraje. Oproti zbyvajicim okresim
Jihomoravského kraje je na jedné strané v Brné-mésté vysSi pocet uchazecu se zakladnim
vzdélanim, ale také zaroven vysSi pocCet vysokoSkolakl. Presto ale jsou nejpocetnéjsi
skupinou ve vSech okresech Jihomoravského kraje vyucené osoby.

Struktura OZP vykazuje rozdily v dosazené urovni vzdélani mezi jednotlivymi pohlavimi.
NejvétSi rozdily Ize zaznamenat v kategorii zakladni vzdélani, podil Zen dosahuje 61,6 %,
naopak vyrazné vice muzl je s ukonéenym vysokoSkolskym vzdélanim (61,5 %) a také
v kategorii vyucen (55,5 %).

Obr. 29: Struktura OZP dle hlavnich stupnt vzdélani v okresech Jihomoravského kraje
(v poloviné éervence 2015)
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Pramen: Databaze OKprace, UP CR, 2015

Z hlediska vékové struktury dle oCekavani tvofi cilovou skupinu OZP pfevazné starSi
osoby, témér dvé tretiny (65,4 %) z nich spadaji do kategorie 50 a vice let. Tyto osoby navic
nedosahuji vys§Sich stupiiCi vzdélani, vice nez polovina z nich je vyu€ena a témér tfetina ma
pouze zakladni vzdélani. Kombinace vysokého véku a nizké kvalifikace pasuje tyto osoby do
role témér neuplatitelnych na trhu prace. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou osoby ve véku
40 - 49 let, jichz bylo v druhé poloviné ¢ervence 2015 v JMK evidovano celkem 20,6 %.

Dulezitym ukazatelem uplatnitelnosti osob na trhu prace je jejich struktura podle délky
evidence. Celkové Ize konstatovat, Ze s pfibyvajici délkou evidence exponencialné klesa
motivace osob ziskat zaméstnani. Pravé dlouha doba evidence je charakteristickym znakem
osob se zdravotnim postizenim. Do skupiny dlouhodob& nezaméstnanych (s délkou
evidence nad 12 mésicu) spada vice nez polovina (50,7 %) osob se zdravotnim postizenim.
Z regionalniho hlediska je nejhorsi situace v okrese Znojmo a v okrese Hodonin, kde jejich
podil dosahuje 55,2 %, respektive 54,2 %. NejpfiznivéjSi situace je v okrese Brno-venkov a
Breclav, kde podil €ini 47,1 %, respektive 47,2 %.
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Priimérna délka evidence se zvySuje umérné s klesajici urovni vzdélani. Vice nez polovina
osob se zdravotnim postizenim je v evidenci déle nez 12 mésicu. Pouze 3.4 %
vysokoskolakl se zdravotnim postizenim jsou dlouhodobé evidovani (nad 12 mésicu).
U osob se zakladnim vzdélanim jsou to tfi Ctvrtiny uchaze€l a u osob vyucenych vice nez
dvé tretiny.

Obr. 30: Struktura OZP dle délky v evidence v Jihomoravském kraji (v poloviné ¢ervence 2015)
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Pramen: Databaze OKprace, UP CR, 2015

Pokud jde o jednotlivé profese, pak se nejvice osoby se zdravotnim postizenim uplatiiuji pfi
jednoduchych pracovnich ¢innostech, které nejsou naro¢né fyzicky, mentalné ani smysloveé.
Mezi typy vhodnych cCinnosti pro osoby s télesnym postizenim se obecné fadi lehké Ci
stfedné tézké manualni prace jakymi jsou napfiklad: lepeni papirovych vyrobku, zhotoveni
obalovych materialll, manipulace s nejriznéjSimi materialy, méfeni a vymérovani, kresleni a
zakreslovani, stfihani, Siti, rysovani, fezani a pilovani riznych materialll, prace s ru¢nim
nafadim, montaz a demontaz rdznych soucastek, popf. obsluha mechanickych stroji atd.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazeéll na trhu prace v Jihomoravském kraji je
v souCasné dobé obtizné predevsSim z ,kvalifikacnich® a osobnich duavodd na strané
uchazell. Velka Cast téchto uchazedli ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se
zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu prace jsou téméF neuplatnitelni. Podpora ze
strany statu, a to nejen finanéni (§ 78 zakona o zaméstnanosti €i zvyhodnéni dodavatelu
zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP dle zakona 137/2006 Sb. o vefejnych zakézkach)
vytvafi pro zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a predstavuje pro fadu
zaméstnavatell vyznamnou motivaci k rozvoji podnikani v této oblasti. Je vSak otazkou
nakolik je tato masivni podpora (§ 78) skutecné efektivni — prestoze totiz vynakladané
prostfedky na podporu zaméstnavani OZP prudce rostou, poget OZP v evidenci Ufadu prace
se vyrazné nemeni.
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Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicu

Meziro¢né se podil na celkovém poctu uchazec€u v kraji snizil, a to ze 44,3 % (ve Ctvrtém
Ctvrtleti 2014) na 42,2 % (ve &tvrtém Ctvrtleti 2015). Podil dlouhodobé nezaméstnanych tak
dosahuje podstatné vysSich hodnot nez pfed nastupem hospodaiské krize (pro porovnani:
k31. 12. 2008 ¢&inil v kraji podil dlouhodobé& nezaméstnanych pouze 30,3 %).
Nezaméstnanosti delSi nez 12 mésicu jsou postizeny predevSim osoby ve véku nad 50 let,
dale uchazeci se zakladnim vzdélanim a osoby se zdravotnim omezenim.

Vice nez dvé tretiny z dlouhodobé nezaméstnanych jsou navic v evidenci Ufadu prace déle
nez dva roky (jedna se o 16 148 osob z celkového poc¢tu 23 636 osob dlouhodobé
nezaméstnanych, tedy o 68,3 %). Zhruba tfetina téchto osob jiz pfesahla vék 50 let, tfetina
ma pouze zdakladni vzdélani, mnoho jich navic souCasné spada do nékteré z dalSich
problémovych skupin (OZP, osoby pecujici o déti do 15 let). Tito lidé se, Casto ne vlastni
vinou, ,vydélili ze spolecnosti“ a k moznosti najit nové pracovni uplatnéni byvaji skepticti.
S hledanim zaméstnani mivaji negativni zkuSenosti — zaméstnavatelé je Casto jiz pfedem
povazuji za osoby nezaméstnatelné. Faktem ovSem zlstava, ze €ast z nich o pracovni
uplatnéni prili§ nestoji a v evidenci Ufadu prace setrvava pouze z dlvodl moznosti zadat
o socialni davky. Dlouhodoba nezaméstnanost je pfedevSim problémem socialnim, na jehoz
feSeni bézné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nestaci.

v v

poCet osob dlouhodobé nezaméstnanych evidovan v okrese Vyskov (1 012 osob), nejvice
jich je ve mésté Brné (9 670 osob). Z hlediska podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob na

v v

Brno-mésto (49,5 %).

Obr. 31: Vyvoj pocétu dlouhodobé nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji v |letech 2000 -
2015
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&u a volnych pracovnich mist
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Skupina osob nad 50 let

Pocet evidovanych uchaze€lu o zaméstnani ve véku nad 50 let vzrostl za poslednich 15 let
v Jihomoravském kraji na téméF dvojnasobek a roste i jejich relativni zastoupeni na
celkovém poctu uchazecl. To sice kolisa v zavislosti na celkové Urovni nezaméstnanosti,
avSak celkovy trend je zfejmy — viz nasledujici graf. Jestlize v roce 2000, kdy celkovy pocet
uchaze€u o zaméstnani v Jihomoravském kraji byl zhruba obdobny jako nyni, byl podil této
skupiny 16,7%, nyni pfedstavuji 30% vSech uchazec.

Obr. 32: Vyvoj poétu a podilu uchazecu nad 50 let v Jihomoravském kraji v letech 2000-2015
(stavy k 30.6.)
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist

Soucasné s rostoucim poétem téchto uchazeCl se prodluzuje i doba jejich setrvani
v evidenci Ufadu prace. Vice nez polovina osob starSich 50-ti let je nyni evidovana déle
nez 12 mésicu.

Tato skupina zaroven vykazuje nizkou udroven kvalifikace, témér tfi Ctvrtiny maji nizsi
vzdélani nez stfedni s maturitou. Jejich dosazena kvalifikace navic jiz ¢asto neodpovida
pozadavkim soucCasného trhu prace. Uplatnéni osob starSich 50-ti let se vyrazné snizuje
také v souvislosti se zdravotnim omezenim. Pravé kombinace zdravotniho omezeni spolu
s vy$Sim vékem a nedostateCnou kvalifikaci vede ke skute¢nosti, ze tyto osoby velmi obtizné
hledaji uplatnéni. Zaroven €asto maji negativni zkuSenosti s pfistupem zaméstnavatelU, ktefi
na volném trhu prace upfednostiiuji mladSi vékové kategorie. To vede k postupné k rezignaci
a ztraté motivace hledat nové zaméstnani.

Cilena podpora Ufadu prace pfi zaméstnavani téchto uchazedt je pfitom ze strany
zaméstnavatell pfijimana velmi pozitivné. Pro posileni moznosti APZ proto realizuje Krajska
pobocka v Brné i Regionalni individualni projekty zaméfené na tuto skupinu osob. Pro
obdobi 2016-2018 je pfipraven projekt ,50 PLUS v Jihomoravském kraji“, ktery je zaméren
na uchazeCe ve véku nad 50 let, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésicu. Takovychto osob
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bylo v poloviné roku v kraji témér 13 tis. V nasledujicim textu je tato cilova skupina
podrobnéji analyzovana:

Tab. 16: Struktura uchazeéii nad 50 let s délkou evidence nad 5 mésicu v Jihomoravském kraji
(stav v poloviné ¢ervence 2015)

z toho

0zP jiné zdravo,tnl' v

. “ omezeni ‘
== e |

abs. |rel. (%)| abs. |rel. (%) (%)

Blansko 1051 52,9 47,1 414 394 176 16,7 56,1 21,5
Brno-mésto 4517| 51,3| 48,7 987| 21,9 725 16,1 379| 26,2
Brno-venkov 1669 54,5 45,5 664 39,8 198 11,9 51,6 24,2
Breclav 1128 50,2 49,8 438 38,8 251 22,3 61,1 29,3
Hodonin 2179 54,2 45,8 855 39,2 301 13,8 53,1 24,9
Vyskov 704 52,8 47,2 265 37,6 247 35,1 72,7 23,0
Znojmo 1620 53,2 46,8 490 30,2 388 24,0 54,2 29,4
JMK 12 868 52,5 47,5| 4113 32,0 2286 17,8 49,7 25,8

Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist

Nejhorsi postaveni na trhu prace maji tito uchazeli v okrese Znojmo, kde pfedstavuji
26,2 % vSech nezaméstnanych a zaroven je zde celkové vysoka urovern nezaméstnanosti,
coz zapficinuje velmi obtiznou uplatnitelnost t&chto osob na trhu prace. Obdobna situace je
také v okrese Hodonin.

Vyznamnym faktorem pfi uplatnéni na trhu prace je v této cilové skupiné zdravotni stav
uchazec¢li. Podil OZP je zde vice nez dvojnasobné vysSSi nez mezi uchazedi celkem a
pokud zapocitame i osoby s jinym zdravotnim omezenim, pak témér polovina osob ma
néjaké zdravotni omezeni.

Vliv zdravotniho stavu se zfetelné projevuje také na délce evidence. Zatimco mezi uchazedi
s délkou evidence do 12 mésicl pfevazuji uchazedi bez zdravotnich omezeni, s rostouci
délkou evidence se zvysSuje podil uchaze¢u s OZP i s jinym zdravotnim omezenim a mezi
uchazedi nad 50 let evidovanymi déle nez 5 let maji néjaké zdravotni omezeni az dvé tfetiny
uchazecu.

Z regionalniho hlediska jsou pfi tom v podilu osob se zdravotnim omezenim & OZP v cilové
skupiné vyznamné rozdily. V okrese VySkov ma ve skupiné uchazeCl nad 50 Ilet
evidovanych déle nez 5 mésicu néjaké zdravotni omezeni téméf 73%, je tedy zfejmé, Ze zde
v evidenci setrvavaji skute€né pouze osoby s objektivnimi handicapy. V okrese Brno-mésto
je tento podil ,pouhych® 38%.
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Obr. 33: Struktura uchazeéu nad 50 let dle zdravotniho stavu a délky evidence
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&t a volnych pracovnich mist

V ramci této cilové skupiny téméF polovinu vS8ech osob tvofi uchazeli s dosazenym
vzdélanim vyucen. Tato kategorie je nejpoCetnéjSi ve vSech okresech kraje. Tento fakt je
znacné ovlivnén skute€nosti, ze v dobach, kdy tito lidé ziskavali kvalifikaci, bylo v tehdejsi
socialistické spolecnosti preferovano dosazeni cilového vzdélani ve stupni ,vyucen®. Celkové
Ize konstatovat, Ze cilova skupina 50+ je malo kvalifikovana; témér tfi Ctvrtiny evidovanych
osob dosahuji niz8iho vzdélani nez je stfedni s maturitou. Pravé nedostate&na kvalifikace a
na souCasné pozadavky neodpovidajici vzdélani je vyraznym omezujicim faktorem pfi
hledani nového zaméstnani. Mezi uchazeli s maturitou vyrazné pfevazuji absolventi
stfednich odbornych $kol (78 %), u vysokoskolakl se pak ve vétsiné pfipadl jedna o Uplné
magisterské vzdélani. Vyrazné rozdily v kvalifikaéni struktufe jsou také mezi muzi a zenami —
viz nasledujici obrazek.

Obr. 34: Kvalifika¢ni struktura uchazecu nad 50 let véku (uchazeci nad 50 let, ktefi jsou vice
neZ 5 mésicu v evidenci), stav v poloviné ¢ervence 2015
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Z regionalniho hlediska jsou znaéné rozdily v kvalifikacni struktufe uchaze€d nad 50 let
zejména mezi Brnem-méstem a okresy na jihu kraje. Brno ma oproti ostatnim okrestim kraje
vyrazné lepSi kvalifikacni strukturu. Podil vysokoSkolakl je zde dvojnasobny a také podil
osob s maturitnim vzdélanim je vyrazné vy3Si nez v ostatnich okresech kraje. Nejhorsi
kvalifikaéni strukturu naopak vykazuji okresy Znojmo a Hodonin, kde se podil uchazecu
S niz8im nez maturitnim vzdélanim pohybuje okolo 80-ti %.

Obdobné jako u jinych skupin uchazeCl uroven dosazeného vzdélani pfimo umeérné
ovliviiuje uplatnitelnost na trhu prace a tedy i primérnou dobu setrvani uchazecl v evidenci
(viz nasledujici obrazek), i kdyz zde jsou jiz vzhledem s vymezeni cilové skupiny (uchazedi
s délkou evidence min. 5 mésich) rozdily nizsi.

Obr. 35: Prumérna délka evidence v zavislosti na stupni vzdélani (uchazeci nad 50 let, kteri
jsou vice nez 5 mésicu v evidenci), stav v poloviné ¢ervence 2015
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky struktury uchaze&d a volnych pracovnich mist

Z hlediska detailni vékové struktury je nejvice osob evidovano ve vékové kategorii 55 — 59
let (46 %) a stale roste podil uchaze€l ve vékové skupiné nad 60 let. S ohledem na
sou€asnou veékovou hranici odchodu do duchodu se vSak jevi jako realné motivovat
k navratu na trh prace spiSe uchazece z vékovych kategorii 50 — 58 let u Zen a u muzd 50 —
59 let. Ve vékové kategorii nad 60 let Ize jiz zaznamenat menSi snahu si praci hledat; tyto
osoby z pfevazné casti zUstavaji na ufadech prace evidovany az do dosazeni jejich
ddchodového véku.
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Nekvalifikovani uchazeci

Mezirocné se pocet uchazeCl se zakladnim vzdélanim (v€etné kategorie ,bez vzdélani®)
snizil v Jihomoravském kraji o 2 095 osob, tedy o0 13,5 % jejich plvodniho stavu. V evidenci
pobocek ufadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2015 registrovano
celkem 13 430 uchazeCu se zakladnim vzdélanim. Podil této skupiny nezaméstnanych na
po&tu vdech evidovanych &inil koncem roku 2015 24,0 %. Sance najit pracovni uplatnéni pro
tyto uchazece neni v Jihomoravském kraji dobra.

Problémem této skupiny osob je v8ak také jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace se
tito pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadd prace proto spo€iva i v moznosti nabidnout
jim umisténi napf. prostfednictvim verejné prospésnych praci. Dulezita je rovnéz organizace
rekvalifikacnich kurzt &i podpora zaméstnavatell pfi pfijeti a zaskoleni téchto uchazecl o
zaméstnani.

v v

pocCet nekvalifikovanych osob evidovan v okrese Vy3$kov (640 osob), nejvice jich je ve mésté
Brné (5 539 osob). Z hlediska podilu nekvalifikovanych osob na celkovém poctu uchazecu
nejniz8i hodnotu vykazuje okres Blansko (18,9 %), naopak nejvy$Si okres Brno-mésto
(28,4 %).

Tato skupina se do zna¢né miry prolina s vySe popsanymi skupinami dlouhodobé
nezameéstnanych, uchazecld nad 50 let a OZP.

Osoby pecujici o déti do 15 let

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazecl brani, stejné jako v minulosti, nizky
pocet jednosménnych pracovnich mist a mist na zkraceny uvazek, chybéjici moznost
zabezpedit pécdi o déti formou finanéné nenaro¢né sluzby, ¢i v ramci rodin. Rodi¢e vracejici
se z matefské dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji k absolventim. Navic se obavaji Casté
nemocnosti déti a s tim spojené absence rodi¢e na pracovisti. K 31. 12. 2015 bylo v evidenci
UP v Jihomoravském kraji vedeno 5 203 takovychto osob.

3.2 Problémové regiony

Nedobra situace na trhu prace je dlouhodobé zaznamenavana v pfihrani¢nich regionech na
jihu kraje. Problémové oblasti v Jihomoravském kraji jsou dislokovany pfes témér celé uzemi
okresl Hodonin (mikroregiony Bzenec, Hodonin, Straznice, Velka nad VeliCkou a Veseli nad
Moravou) a Znojmo (mikroregiony HruSovany nad JeviSovkou, Miroslav, Vranov nad Dyji a
Znojmo).

Charakteristika jednotlivych mikroregionu je uvedena v kapitole 2.2
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4. Cizinci na trhu prace

Ke dni 31. 12. 2015 bylo na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Jihomoravském kraji
registrovano témér 37,8 tis. cizinch. Kromé toho bylo Zivnostenskymi Gfady v kraji
registrovano dalSich 6,9 tis. cizincl, ktefi soukromé podnikaji. Celkem se tedy na trhu
prace v Jihomoravském kraji legalné pohybuje zhruba 44,2 tis. zahraniénich
pracovnikil.

Tab. 17: Pocet cizinct na trhu prace v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2015

stav ke 31.12.2015 Blansko Brvn o Brno- Bfeclav | Hodonin | VySkov | Znojmo | kraj celkem
mésto | venkov
Cizinci registrovani Uradem prace celkem 1300 26 304 3846 2884 1585 801 653 37839
Informace - obané EU/EHP, Svycarska 886 20708 2918 2548 1447 652 460 30125
Informace - cizinci nepotrebujici povoleni 228 4682 711 272 119 143 161 6316
Cizinci s povolenim celkem 186 914 217 24 19 6 32 1398
z toho
Zaméstnanecké karty* 154 458 115 17 14 5 31 794
Modré karty 0 30 2 2 1 35
Zelené karty 0 12 0 1 0 13
Povoleni k zaméstnani 32 414 100 4 0 1 556
Cizinci registrovani Zivnostenskymi ufady 250 4068 817 498 419 337 506 6 895
Cizinci na trhu préace celkem 1550 30372 4663 3382 2004 1138 1159 44 268

Pramen: MPSV CR, 2015

* Udaje nejsou zcela presné. \lychézeji z po&tu souhlasnych stanovisek vydanych Uradem préce,
neni vsak stale dofeseno zpétné informovéani Ufadu prace o skuteéném obsazeni pracovnich pozic
cizinci.

Obr. 36: Vyvoj celkového pocétu cizincu na trhu prace v Jihomoravském kraji
v letech 2006 —2015
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Pramen: MPSV CR, 2015
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Pfes chybéjici pfesné statistické udaje z let 2012-2014 (zplsobené opakovanymi zménami
v programovém vybaveni Ufadu prace a zménami v legislativé tykajici se pracovnich
povoleni v roce 2014) je ziejmé, Ze celkovy pocet cizincl na trhu prace v kraji od roku 2011
rychle roste, a to pfedevS§im diky zvySujicim se poétim pracovnikl ze zemi EU.
Zaznamenany pokles poctu cizincu vroce 2014 je pravdépodobné spiSe dusledkem
nepfesnosti ve statistikach nez poklesem realnym.

Struktura cizinci pusobicich na trhu prace v Jihomoravském kraji tak doznala od
nastupu hospodarské krize v roce 2008 vyraznych zmén. Zatimco v roce 2008, tésné
pred nastupem hospodarské krize, byl pocet pracovniku ze zemi EU a cizincl ze tfetich
zemi témeér vyrovnany, v souCasné dobé téméf 80% cizincl evidovanych urady prace
(tedy cizinci v postaveni zaméstnanctl) v Jihomoravském kraji predstavuji ob¢ané
EU/EHP. Po mirném poklesu poétu pracovnik(l ze zemi EU tésné po nastupu hospodarské
krize doSlo naopak k vyraznému narlstu jejich poctu. Zda se, Zze hospodarska recese po
roce 2008, vedouci k vyraznému omezeni poctu cizincl plsobicich zde na pracovni povoleni
naopak urychlila pfiliv cizincl, ktefi pracovni povoleni nepotfebuiji, a v jejichz zemich pavodu
byly dopady krize vyraznéjSi. V minulém roce pak ekonomicky rist a rostouci poptavka po
pracovni sile v kombinaci s nizkou urovni nezaméstnanosti (v ramci EU) podnitily dalSi
pfisun zahrani¢ni pracovni sily.

Obr. 37: Vyvoj poétu cizincu na trhu prace v Jihomoravském kraji v letech 2006 - 2015 podle
typu registrace
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Pramen: MPSV CR, 2015

Pokud jde o celkové pocty cizincl v kraji v€etné Zivnostnikl, tak podil cizinct z EU zjistit
59
Zprava o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Brné

nelze. Soucasna statistika zivnostenského podnikani totiz nesleduje obcanstvi cizincl-
podnikatel( do urovné kraju ¢i okresu.

Obr. 38: Cizinci na trhu prace v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2015 dle typu registrace
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Pramen: MPSV CR, 2015

Vedle rostouciho poctu cizincl ze zemi EU/EHP roste trvale také pocet cizincu z tretich
zemi, ktefi pracovni povoleni nepotrebuji. Pravé do této kategorie totiz (diky splnéni
zakonnych podminek pro trvaly pobyt) pfechazi &ast cizincli, pUsobicich zde dfive na
standardni pracovni povoleni. Rovnéz narlist poc¢tu cizinct - podnikatelt v letech 2009-2011
byl disledkem toho, ze €ast cizinc, jimz bylo odmitnuto standardni pracovni povoleni, fesSila
situaci zaloZenim zivnosti. Bylo to vSak zfejmé pouze doCasné feseni, protoze po roce 2011
pocet téchto zivnosti postupné opét klesa na uroven roku 2009. S velkou pravdépodobnosti
znacna Cast téch, ktefi situaci takto fesili, zazadala pozdéji o trvalé pobyty a Zivnostenské
opravnéni nyni jiz k legalizaci pobytu nepotfebuiji.

Jedinym segmentem pracovniho trhu, ktery v oblasti zahraniéni zamé&stnanosti maze Ufad
prace regulovat ¢i ovliviiovat, je vydavani pracovnich povoleni, coz v souCasné dobé
predstavuje pouha 3% cizincl na trhu prace v kraji. V pfipadé pracovnich povoleni doslo od
roku 2011 ze strany Ufadu prace k vyraznému omezeni vydavani téchto povoleni pro
nekvalifikovanou pracovni silu. Poptavka po této pracovni sile vSak neklesa, nebot pro
zaméstnavatele je stale atraktivni zaméstnavat zahranicni pracovniky, ktefi jsou ochotni, na
rozdil od ¢eskych uchazecd, pfistoupit na €asto fyzicky namahavou praci a nabizené nizké
(obvykle minimalni) mzdy. Znacnou roli samoziejmé& hraje nezajem a nechut ceskych
uchaze€ll o zaméstnani pracovat na téchto neatraktivnich pozicich, prestoze odpovidaji
jejich kvalifika&ni arovni.
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Obr. 39: Podil jednotlivych okresti v Jihomoravském kraji na celkovém pocétu cizinct (véetné
podnikateld) k 31. 12. 2015
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Pramen: MPSV CR, 2015

Pres 70% vsSech cizincl pusobicich v kraji je koncentrovano ve mésté Brné a jeho
blizkém okoli. Zahrani¢ni zaméstnanost je v sou¢asné dobé v Jihomoravském kraji relativné
vysoka predevsim diky vysokému poctu zde pracujicich ob¢anu Slovenska. Brno vS§ak nabizi
také velky pocet pracovnich pfilezitosti v nadnarodnich spoleénostech, které sem umistily
sva mezinarodni centra a pozaduji kvalifikovanou a hlavné dobfe jazykové vybavenou
pracovni silu. Na tyto pozice sméfuji jak cizinci ze zapadni Evropy, tak i kvalifikovana
pracovni sila ze tfetich zemi.

Ve venkovskych okresech kraje je zastoupeni cizinc vyrazné nizsi, ackoli postupné se jejich
podil zvySuje. Rozdilna je i jejich struktura. Zatimco v Brné pfevaZzuji cizinci s maturitnim a
vysokoskolskym vzdélanim, ve venkovskych okresech jsou to naopak cizinci se zakladnim
vzdélanim a vyuceni. Pracuji zde nejcastéji v délnickych profesich ve zpracovatelském
pramyslu a ve stavebnictvi a také jako sezonni délnici v zemédélstvi. Srovnani kvalifikacni
struktury cizincl pusobicich v Brné a ve venkovskych okresech kraje znazornuje nasledujici
obrazek.
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Obr. 40: Kvalifikaéni struktura cizincu registrovanych Uradem préace v Brné-mésté a ve
venkovskych okresech Jihomoravského kraje k 31. 12. 2015
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Obr. 41: Kvalifikaéni struktura cizinct registrovanych Uradem prdce v Jihomoravském kraji dle
typu registrace k 31. 12. 2015
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Kvalifikaéni struktura zahrani€ni pracovni sily se ve srovnani s minulosti (roky 2008-
2009) zlepsila v souvislosti s vyraznym omezenim vydavanych pracovnich povoleni pro
nekvalifikované, a v sou€asné dobé je v ramci celku pomérné vyrovnana. Zhruba 23%
cizincl ma zakladni vzdélani, 20% tvofi vyu€eni, maturitni vzdélani ma 27% a rovnéz 27%
vzdélani vysokoskolské. U cca 2% cizincl je vzdélani nezjisténo.

Rozdily v kvalifika¢ni struktufe cizincl jsou vsak jak regionalni, jak jiz bylo uvedeno vyse, tak
z hlediska typu registrace. Jak je zfejmé z grafu, na pracovni povoleni sem pfichazi bud
nekvalifikovana pracovni sila (sezénni zemédélsti délnici a malo kvalifikovani délnici ve
zpracovatelském primyslu), nebo naopak pracovni sila vysoce kvalifikovana (odbornici v IT,
manazefi, ucitelé jazyku). Struktura pracovni sily ze zemi Evropské unie je naopak velmi
vyrovnana, coz je dano predevsSim vysokym zastoupenim Slovakul, ktefi pracuji témeér ve
vS8ech oborech. V poslednich letech se vyrazné méni struktura cizinc ze tfetich zemi, ktefi
nepotfebuji pracovni povoleni. Dfive se jednalo vétSinou o vysoce kvalifikovanou pracovni
silu (studenti, védecti pracovnici), v sou€asnosti zde jiz pfevazuji cizinci se zakladnim
vzdélanim, nebot mnoho cizincl, ktefi sem pfisli pracovat na délnické pozice na pracovni
povoleni, jiz ziskalo trvaly pobyt.

Z hlediska narodnostniho jednoznacné prevazuji obcéané Slovenska. Geograficka
blizkost, neexistence jazykové bariéry a pomérné dobra dopravni dostupnost umoznuji
ob&anim SR uplatnéni ve vétSiné oblasti pracovniho trhu. Z cizincl registrovanych ufadem
prace Slovaci pfedstavuji cca 65%. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou Ukrajinci (cca 8-9%),
pficemz vétSina z nich zde ma jiz trvaly pobyt. Nasleduji obéané Rumunska a Bulharska s
cca 6-7%. Cizinci z tfetich zemi se koncentruji pfedevsim do Brna, ve venkovskych okresech
je (mimo Ukrajincl) jejich po€et minimalni. Vyjimkou je pouze okres Blansko, kde pracuje
pres 200 ob&anu Mongolska. Zhruba polovina z nich jich pfitom jiz také ziskala trvaly pobyt.

Informaéni karty - obéané EU/EHP a Svycarska

Ke konci roku 2015 bylo Uradem prace registrovano v Jihomoravském kraji 30,1 tis.
pracovnikli ze zemi Evropské unie. Nejvétsi podil na této pracovni sile (dvé tretiny) maji
ob¢ané Slovenska. Ti pracuji kromé Brna predev§im v pfihrani¢nich okresech Bfeclav a
Hodonin, kde vyuZivaji denni dojizdky do zaméstnani, a dale také na uzemi okresu Brno-
venkov. Slovensti obCané jsou nejCastéji zaméstnavani jako délnici ve strojirenstvi, ve
stavebnictvi a zemédélstvi, navic se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi casto
uplatiuji rovnéz v obchodé, sluzbach a zdravotnictvi. V Brné vSak postupné roste podil
vysoce kvalifikované pracovni sily ze Slovenska, coz je spojeno jak s vysokym poctem
slovenskych studentd vysokych Skol v Brné, ktefi zde €asto po ukonceni studia zUstavaji a
hledaji si zaméstnani (typicky lékafi), tak s rozmachem zaméstnavatell poskytujicich sluzby
v oblasti informacnich technologii, ktefi stale kvalifikovanou pracovni silu hledaji.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie jsou koncentrovani pfedevsim do Brna; jedna se
vesmés o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici
operacnich systému, ale také ucitele jazykd, obchodni zastupci a vedouci a fidici
pracovnici). NejvétSim zameéstnavatelem téchto cizincu je firma IBM.
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Pocet v kraji registrovanych zahrani¢nich pracovnik(l ze zemi EU/EHP sice v dusledku krize
v prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvolfiovani byli zejména agenturni pracovnici
v délnickych profesich), od druhé poloviny roku 2009 vSak jiz jejich poCet zacal opét rlst a jiz
na konci roku 2010 byl vys$sSi nez pred pocatkem krize a nyni je jich pocet jiz oproti
roku 2008 dvojnasobny. Po Slovacich jsou nejpocCetnéji zastoupeni obfané Rumunska
(9,4%), Bulharska (5,6%), Polska (3,2%) a Madarska (2,4%).

Informacni karty cizincu tretich zemi dle § 98 Zakona o zaméstnanosti

Cizinci z tfetich zemi, ktefi ptsobi v CR na zakladé zvlastnich predpist (cizinci s povolenim
k trvalému pobytu, védedti pracovnici, stdze, rodinni pfisludnici obéana EU apod.), jsou
Urady prace také pouze registrovani a nepotfebuji pracovni povoleni. Jejich pocet i vyznam
na pracovnim trhu rychle roste. Zejména diky pomérné snadnému zpusobu ziskavani
trvalého pobytu tak v této skupiné cizincu jiz nepfevliadaji vysoce kvalifikovani pracovnici
jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby s nizkou kvalifikaci, pochazejici
z vychodoevropskych a asijskych zemi. Ke 31.12.2015 bylo touto formou v Jihomoravském
kraji evidovano 6 316 cizinct, tedy cca 4,5 krat vice nez sou€asny pocet cizincu pusobicich
v kraji na zakladé vSech typu povoleni. Zhruba 55% téchto cizincd v Jihomoravském kraji
predstavuji nyni Ukrajinci.

Cizinci_s povolenim (Zaméstnanecké karty, Modré a Zelené karty a pracovni

povoleni)

V souéasné dob& mohou cizinci tfetich zemi vyuzit pro vstup na pracovni trh v CR &tyfi typy
povoleni, a to Zaméstnanecké karty, Modré karty, Zelené karty a Pracovni povoleni
vydavana Utfadem prace. Jejich bliz&i specifikace je uvedena dale.

Ke 31. 12. 2015 bylo v Jihomoravském kraji evidovano celkem 1 398 téchto dokladu. Tato
pracovni sila pfedstavuje v sou¢asné dobé pouha 3 % cizinc pohybujici se na trhu prace
v kraji. Zhruba polovina z nich jsou Ukrajinci. Dale pak jsou nejpocetnéji zastoupeni Rusové,
Vietnamci a Indové (po 6-7%).

Stale znaéna cast pracovnich povoleni a zaméstnaneckych karet je vyuzivana pro méné
kvalifikované, ¢asto sezénni prace v zemédélstvi i stavebnictvi. Jedna se v8ak o pfipady,
kdy UP neni schopen nabidnout a zajistit odpovidajici pracovni silu, a to zejména z ddvodd
nezajmu ze strany ¢eskych uchaze€u o zaméstnani (fyzicky naroéna a malo placena prace).
V Brné se jedna predevSim o stavebni délniky a pracovniky v uklidu, ve venkovskych
okresech pak vétSinou o sezénni prace v rostlinné vyrobé. Vyjimkou je okres Blansko, kde
nejvétSim zaméstnavatelem cizincu je firma APOS-AUTO, s.r.o. zaméstnavajici cizince —
pfedevsim ob&any Mongolska - pfi obSivani volantl kdzi. Jedna se o specifickou vyrobu, s
pozadavkem na manualni zru€nost. Zaméstnavatel se potyka s velkou fluktuaci
zaméstnancl a opakované hlasi na UP volna pracovni mista, ktera se dlouhodobé& nedafi
obsazovat Ceskymi uchazeci.
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Cast cizinct z Ukrajiny i dal$ich vychodoevropskych zemi vak plsobi i v kvalifikovanych
délnickych profesich (svareci, zamecnici, brusici, frézafi, zednici, tesafi, elektromechanici),
které jsou na trhu prace (zejména pokud jde o strojirenské profese) trvale nedostatkové.

Vysokoskolsky kvalifikovana pracovni sila je soustifedéna pfedevsim do Brna, a jejim
nejvétsim zaméstnavatelem je firma IBM (IBM Global Services Delivery Centre Czech
Republic, s.r.0), poskytujici sluzby v oblasti informacnich technologii. Duvodem
zameéstnavani cizincl je pfedevs§im nedostateéna jazykova vybavenost ¢eskych uchazecu,
nebot vedle pocitaCové odbornosti je zde vyZzadovana vyborna znalost minimalné jednoho
svétového jazyka. Z mimoevropskych zemi jsou zde zamé&stnani pfedevdim Indové.

DalSi cizinci pusobi v Brné na vysoce kvalifikovanych pozicich pfedevS§im jako manazefi,
ucitelé ciziho jazyka, odborni a pedagogicti pracovnici na vysokych Skolach.

Zameéstnanecké karty

V poloviné roku 2014 doSlo k vyznamné zméné v oblasti vydavani pracovnich povoleni pro
cizince. Dne 24. 6. 2014 vstoupila v platnost novela zakona o pobytu cizincl a zakona o
zaméstnanosti, ktera zavadi novy druh povoleni k dlouhodobému pobytu na izemi CR — tzv.
zaméstnanecké karty. Ty spojuji do jednoho dokladu pracovni povoleni a povoleni k pobytu
a vydava je Ministerstvo vnitra. Urad prace k vydani t&chto karet vydava zavazné stanovisko,
posuzujici moznost obsazeni daného pracovniho mista ¢eskymi uchaze&i o zaméstnani.
V souvislosti s touto pravni Gpravou neni stale dofe$eno zpétné informovani Ufadu prace o
poctu platnych zaméstnaneckych karet a o skute€ném obsazeni pracovnich pozic cizinci.
Udaje o poétu cizincti se zaméstnaneckou kartou je tedy nutno brat jako orientaéni.
Vychazeji z poétu souhlasnych stanovisek vydanych Utadem prace. Ke 31.12.2015 evidoval
Ufad prace v Jihomoravském kraji 794 vydanych souhlasnych stanovisek.

Pro vydavani souhlasnych stanovisek k vydani zaméstnanecké karty jsou uplatfiovana
obdobna kritéria, jaka byla v roce 2011 nastavena pro vydavani pracovnich povoleni.
Souhlasna stanoviska jsou vydavana pouze pro kvalifikovanou pracovni silu (vyuceni a vice),
pfi zméné mista vykonu prace, Ci pfi specifickych pozadavcich zaméstnavatele, kdy urad
prace neni schopen nabidnout zaméstnavateli pracovniky s odpovidajici kvalifikaci Ci
zdravotnim stavem a ochotou pracovat.

Pracovni povoleni

V kompetenci Uradu prace nadale zGstava vydavani a prodluzovani pracovnich povoleni pro
spole¢niky a €leny druzstev. Ke 31.12.2015 pracovalo v Jihomoravském kraji 556 cizincu na
Pracovni povoleni.

Pro vydavani novych povoleni plati stejna kritéria jako u stanovisek k zaméstnaneckym
kartam. Prodluzovani starSich povoleni pak je posuzovano zejména s ohledem na dobu, po
kterou zde jiz zadatel Zije a s ohledem na rodinné poméry. Néktefi cizinci totiz nechtéji zadat
o trvaly pobyt, pfestoZe na Gzemi CR jiz dlouhodobé Ziji i se svymi rodinami.
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Zelené karty

MozZnost zaméstnavat cizince na tzv. “zelené karty“ byla vyuzZivdana pomérné zfidka,
vzhledem ke slozitosti celého procesu. Podle novely zakona o pobytu cizincl platné od
poloviny roku 2014 jiZ nejsou zelené karty dale vydavany. Ke 31. 12. 2015 pracovalo
v Jihomoravském kraji na zelené karty pouze 13 cizincd, z toho 12 v okrese Brno-mésto.

Modré karty

Modra karta vydana Ceskou republikou je povoleni k dlouhodobému pobytu na Gzemi Ceské
republiky za u€elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Cizinec, ktery ma
modrou kartu, je opravnén:
o pobyvat na izemi Ceské republiky a
e pracovat na pracovnim mist&, na které byla modra karta vydana, a pfipadné toto
misto za definovanych podminek zménit.

Modra karta tedy (obdobné jako zaméstnanecka karta) spojuje povoleni k pobytu i povoleni k
zaméstnani.

Modra karta se vydava pracovnikiim s vy$Sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim,
ktefi maji pracovni smlouvu nejméné na dobu jednoho roku na zakonem stanovenou tydenni
pracovni dobu a sjednanou hrubou mési¢ni nebo ro€ni mzdu, jejiz vySe odpovida alespon
1,5 nasobku prdmérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice. Platnost modré karty je na dobu
vykonu zaméstnani stanovenou v pracovni smlouvé plus 3 mésice, nejdéle viak na 2 roky.

K 31. 12. 2015 pracovalo v Jihomoravském kraji na modré karty 35 cizincu, z toho 30
v okrese Brno-mésto.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2016

Predpokladany vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji. Varianty mozného vyvoje
nezaméstnanosti

Oc&ekavame, Ze nezaméstnanost v Jihomoravském kraji bude v roce 2016 dale klesat (s
obvyklymi sezonnimi vykyvy), a pokud na mezinarodni scéné nedojde k nepfedvidatelnym
zvratim, oéekavame v celoro¢nim trendu dalSi pokles nezaméstnanosti.

Narust po€tu evidovanych, k némuz dochazi na pocatku roku, vystfida v jarnich mésicich
pokles nezaméstnanosti spojeny s nastupem sezdnnich praci v zemédélstvi, stavebnictvi a
turistickém ruchu. K vyraznéjSimu poklesu dojde zejména v jiznich okresech kraje (Hodonin,
Znojmo, Bfeclav). Domnivame se, Ze v pribéhu 1. pololeti 2016 by se stav nezaméstnanych
evidovanych na kontaktnich pracovistich ufadu prace v kraji mohl snizit o 4,0 tis. — 6. tis.
osob. Predpokladame, Zze v zavéru roku bude nezaméstnanost v kraji opét mirné rust
(postupné ukoncovani sezénnich praci) v disledku &ehoz by se vysledny pocet
registrovanych nezaméstnanych v Jihomoravském kraji mohl k 31. 12. 2016 pohybovat
v rozmezi 52,0 — 53,0 tis. osob. Podil nezaméstnanych osob by se pohyboval v rozmezi 6,4
- 6,6 %.

Zaméstnavatelé ocekavaji v nadchazejicim roce spiSe narlst poctu pracovniki (dle
ziskanych zakazek). Pozadavky na sezénni pracovniky v nekvalifikovanych profesich vsak
firmy stale Castéji FeSi zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnik(, ktefi jsou ochotni - na rozdil
od domacich uchazecl - akceptovat minimalni mzdu a naro¢né pracovni podminky.

Celkové v ramci kraje pfedpokladame v prubéhu roku 2016 dalSi rlst ekonomiky a narlst
zameéstnanosti. Lze v8ak predpokladat, Zze i v pribéhu roku 2016 zlstanou na regionalnim
trhu prace vymezeny vékové, vzdélanostni i profesni skupiny osob, u nichz je velmi mala
Sance ziskat praci. K nejvice ohroZzenym a nejobtizngji uplatnitelnym skupinam uchazecu
budou v kraji nadale nalezet zejména dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani pracovnici,
uchazedi starSi 50-ti let, uchazedi pecujici o déti do 15 let v8ku a obCané zdravotné
postizeni.

67

Zprava o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Brné

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2015

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2015 vynalozeno celkem 955,2 mil K¢,
ztoho vramci narodni APZ 84,1 mil K& a z prostfedkl ESF-OPLZZ 871,1 mil K&.
Z celkového objemu prostfedkl vyc€lenénych na APZ (ze schvaleného rozpoctu na rok 2015)
tak bylo vy€erpano cca 90,4 %.

V ramci APZ bylo v Jihomoravském kraji v roce 2015 vytvoreno celkem 8 899 pracovnich
mist a na tato mista bylo umisténo 8 694 uchazecl o zaméstnani. Celkem 4 342 osob bylo
zarazeno do rekvalifikaci.

Pfehled pocdtu osob podpofenych vybranymi APZ v jednotlivych okresech
Jihomoravského kraje podava nasledujici tabulka.

nastroji

Tab. 18: Pocet osob podporenych vybranymi nastroji APZ v roce 2015

celkem od pocatku roku CHPM
.. 5 vymezena
uchazeti 2 SUPM- Gl CHPM Rekvalifikace | Rekvalifikace ke
VPP SUPM - praxe do v . .

SvC 30-ti let zfizena klasické zvolené 31.12.2015
Blansko 301 421 57 5 3 334 142 261
Brno-mésto 361 1161 54 86 8 830 341 3303
Brno-venkov 548 722 64 45 0 343 348 595
Breclav 586 436 58 15 50 307 157 587
Hodonin 659 978 79 20 0 498 231 909
Vyskov 331 483 44 15 0 304 100 164
Znojmo 794 451 44 0 0 258 149 205
Jihomoravsky kraj 3580 4 652 400 186 61 2874 1468 6 024

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2015

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla vroce 2015 ve vSech okresech
Jihomoravského kraje provadéna v souladu s Normativni instrukci MPSV 1/2014 a Smérnici
GR 1/2015 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci néstroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Na zakladé této metodiky byly pfispévky z APZ podpofeny pfednostné
kategorie uchaze€u o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace: uchazeci do 25 let a nad
50 let véku, zeny vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené, osoby se zdravotnim
postizenim, uchazeci ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a uchazeci, kterym je tfeba
vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani. Z nastrojd APZ byly nejvice
vyuzivany vefejné prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni mista s pfispévkem na
vyhrazeni, u kterych byla preferovana mista s perspektivou trvalého umisténi. Oba tyto
nastroje byly vytvareny pfevazné v ramci NIP VSPR! - Pracovni pfilezitosti a NIP Nové
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pracovni pfilezitosti, financovany byly v ramci OP LZZ, v zavéru roku také v ramci OP Z,
méné pak s vyuzitim rozpoCtu narodnich prostfedki na APZ. V oblasti podpory
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bylo preferovano jejich umistovani na
otevieném trhu prace, v odivodnénych pfipadech byla vymezovana nebo zfizovana
chranéna pracovni mista. PFi poskytovani pfispévkd na podporu zaméstnavani OZP byla
preferovana podpora vzniku novych pracovnich mist.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Jihomoravském kraji v roce 2015 vytvofeno
celkem 8 899 pracovnich mist a na tato mista bylo umisténo 8 694 uchazecti o zaméstnani.
Intenzita vyuziti nastroju APZ je v jednotlivych okresech rozdilna. Dlouhodobé mezi okresy
s nejvySSimi pocty vytvarenych pracovnich mist patfi okres Brno — mésto, Hodonin a Brno -
venkov. V okrese Brno — mésto prevazuje vyuzivani SUPM vyhrazenych, o vytvareni VPP je
zde ze strany starostl méstskych Casti nizSi zajem nez ve zbytku kraje. Naopak v okrese
Znojmo a Breclav dlouhodobé prevazuje tvorba mist v ramci VPP a zadosti zaméstnavatell
o vytvareni SUPM je méné.

e Vefejné prospésné prace

Nastroj vefejné prospésné prace je vyuzivan predevs§im pro Casové omezené umistovani
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani s nizSi kvalifikaci, u kterych je dulezita
obnova pracovnich navyka. VPP jsou vytvafeny ve spolupraci s méstskymi a obecnimi
Urady, také v neziskové sféfe a charitativnich organizacich. Nasledné je podporovan i postup
uchaze&e mezi nastroji VPP a SUPM, aby doslo k podpofe plynulého zaé&lenéni uchazeée na
trh prace s perspektivou trvalého pracovniho uplatnéni. Pocty vytvafenych VPP jsou
podminény zajmem obci tato mista zfizovat. Ve vétSich méstech je dlouhodobé zajem nizsi
nez v mensich obcich, ve mésté Brné maiji zajem o vytvareni VPP i Skoly a neziskovy sektor,
nejvice mist je v8ak vytvareno v méstské &asti Brno - stfed. V mensich obcich je o tento
nastroj mezi starosty stale velky zajem, obce vyuzivaji VPP predevsim na uklid a udrzbu
vefejnych prostranstvi a udrzbu zelené. Ve srovnani s rokem 2014 se zvySil pocet mist
vramci VPP o 1 411. Celkem bylo v ramci VPP vytvofeno 3 589 pracovnich mist, nejvice
v okresech Znojmo (794 mist) a Hodonin (658 mist), na které bylo umisténo celkem 3 580
uchazecu.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena

Nastroj spoleCensky ucelné pracovni misto je vyuzivan pro umisténi uchazecu, jejichz
uplatnéni nelze zajistit jinym zplsobem, a preferovana jsou mista umoznujici ziskani novych
odbornych kompetenci pro dalSi uplatnéni na trhu prace. Zajem o vyuzivani tohoto nastroje
je predevSim ze strany mensSich a stfednich firem, Zzadosti podavaji vice firmy podnikajici
v oblasti sluzeb a obchodu, méné vyrobni podniky. Zajem zaméstnavateld o vyuziti
pfispévku na vyhrazené pracovni misto se béhem roku 2015 vyrazné zvysil, pravdépodobné
diky masivnéjSimu informovani zaméstnavateld o APZ v ramci provadéného monitoringu
firem a také diky navySeni poskytovanych pfispévkd. V roce 2015 bylo vytvofeno celkem
4652 SUPM u zaméstnavatel, ztohoto poé&tu bylo 4 353 mist financovano z NIP
Vzdélavejte se pro rist! — pracovni pfileZitosti. Nejvice mist bylo vytvofeno v okresech Brno
— mésto (1 161 mist) a Hodonin (978 mist)
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e Spole€ensky Uuc€elna pracovni mista zfizena za ucelem zahajeni
samostatné vydéleéné €innosti

Prispévky z APZ na zahajeni samostatné vydélecné &innosti (SUPM — SVC) slouzi
uchaze€lm k Castecnému kryti nakladl potfebnych k zahajeni podnikani. Téchto mist bylo
v kraji nové zfizeno celkem 400. Jedna se o vyznamnou pomoc Vv pfipadech, kdy pro
uchazece neni na trhu prace vhodné volné misto, ale jeho kvalifikace umozriuje, aby si své
budouci pracovni misto vytvofil sam. Zajem o zahajeni samostatné vydéle¢né c&innosti
s pomoci pfispévku od Ufadu prace se ve srovnani s rokem 2014 nezménil. Nejéast&ji
uchazedli sméfuji svoji ¢innost do oblasti obchodu a sluzeb (zejména osobni sluzby, napf.
kosmetika, manikura, pedikira, modelaz nehtll), o néco méné do oblasti femesel. | pres
peclivé posuzovani podnikatelskych zamérl je ¢asto pfi pribéznych kontrolach zjistovano
poruseni dohod, zejména nenahlaseni zmény provozovny, nenahlasené prfed&asné ukonceni
¢innosti, Cerpani pfispévku v rozporu se schvalenymi nakladovymi poloZkami.

e Chranéna pracovni mista

V kraji bylo ke 31.12.2015 vymezeno 6 024 chranénych pracovnich mist, z toho v roce
2015 nové 2 031 mist. Vice nez polovina vymezenych mist je v okrese Brno-mésto (3 303
mist). Zaméstnavatelé mohou Zzadat o pfispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim dle § 78 ZoZ, pokud na chranénych pracovnich mistech zaméstnavaiji
vice nez 50% OZP z celkového poctu svych zaméstnancu. Prispévek nalezi zaméstnavateli
meésicné ve vysi 75 % skute€né vynalozenych mzdovych nakladl na zaméstnance, ktery je
osobou se zdravotnim postizenim, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, nejvySe vSak 8 000
K& pro OZP a 5 000 K¢ pro OZZ. V ramci § 78 bylo v roce 2015 vyplaceno 545,1 mil K¢.

Prispévek na zfizeni chranénych pracovnich mist byl poskytnut v celkové ¢astce
8 468 200 Ké. Celkem bylo nové zfizeno 171 chranénych pracovnich mist, nejvice opét
v okrese Brno - mésto (103 mist).

Prispévek na &aste¢nou uhradu provoznich nakladi CHPM byl vyplacen celkem v ¢astce
179 273 Kg¢.

Celkové prostfedky vynalozené na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranénych pracovnich mistech ve srovnani s rokem 2014 mirmé poklesly. Byla tak
naplnéna priorita strategie APZ umistovat OZP predevsim na volném trhu prace. (Na SUPM
vyhrazenych bylo v roce 2015 umisténo celkem 260 OZP).

e Cilené programy

Od 1.9.2014 do 31.10.2015 byl v Jihomoravském kraji realizovan cileny program ,,Nova
Sance“ zaméreny na podporu pracovniho zapojeni osob dlouhodobé nezaméstnanych.

Do programu bylo zafazeno 317 osob, které byly vedeny v evidenci uchazecu
0 zaméstnani déle nez 12 mésicu. Celkové naklady programu dosahly 26,5 mil. K¢.

Program byl ur€en pro dlouhodobé neumistitelné uchazee o zaméstnani, ktefi vzhledem ke
svému vzdélani, pracovnim zkuSenostem, véku, zdravotnimu stavu a ostatnim osobnim
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charakteristikam, jsou obtizné uplatnitelni na regionalnim trhu prace, respektive o které
nemaiji z davodu jejich dlouhodobé nezaméstnanosti zaméstnavatelé zajem.

Cileny program byl ur€en pro venkovské regiony Jihomoravského kraje (tj. uzemi mimo
okres Brno — mésto), které jsou dlouhodobou nezaméstnanosti nejvice postizeny.

Jednalo se o spadové obvody KOP Boskovice, Bfeclav, Bu€ovice, Hodonin, lvancice, Kyjov,
Mikulov, Moravsky Krumlov, Pohofelice, Tisnov, Veseli nad Moravou a Znojmo.

Program byl realizovan na zakladé Zadosti o pfispévek na vyhrazeni spoleCensky ucelného
pracovniho mista pfedlozené zaméstnavatelem, ktery byl poskytovan maximalné po dobu
osmi mésicl ve vySi 13 400 KE mésicné (tj. hruba mzda 10 000 tis. KE mésicné + pfislusné
povinné odvody).

Aby byla docilena maximalni podpora postizeného Uzemi, mohly pfispévek &erpat pouze
organizace majici provozovnu v podpofeném regionu.
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6.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Do rekvalifikacnich a poradenskych programu v Jihomoravském kraji bylo v roce 2015 nové
zarazeno celkem 4 342 uchaze¢l a zajemcl o zaméstnani, ztoho 3 146 v ramci
narodnich individualnich projektdt a narodni APZ, dalSich 1196 pak proslo
rekvalifikacemi v projektech RIP a v grantovych projektech realizovanych jinymi subjekty.
Aktivity byly hrazeny predevsim z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR
prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a z prostfedk( narodni
APZ.

Pfehled o poétech uchazeCl a zajemcl o zaméstnani zafazenych do rekvalifikaci dle
jednotlivych zplsobl financovani a typu a zaméfeni rekvalifikace podavaji nasledujici

tabulky.

RK kompletni _— Ukoncené Pokraéuji | Zaméreni RK
(zabezpecované + Celkem v Zahaje’ne do
A , . .| Vdaném z toho v ; i
zvolené) - ucéastnici | rekvalifikaci roce celkem lispéiné dals:ho’ profesni | ostatni
RK obdobi
celkem 4437 4342 4207 3958 34 642 3795
z toho Zeny 2269 2210 2136 1997 17 330 1939
NIP 2371 2341 2365 2236 0 417 1954
RIP 1186 1137 1050 949 0 147 1039
GP 64 59 64 64 0 0 64
UoZ 4 345 4252 4118 3873 32 637 3708
ZoZ 92 90 89 85 2 5 87
evidence OZP 0 0 0 0 0 0
Ukoncené . .. Zaméreni RK
) ’ Zahdjené Pokracuji
RK zabezpecované - | Celkem v ] do
ucastnici RK rekvalifikaci Gl celkem ’z t‘i’,’ ov dalsiho | profesni | ostatni
roce uspesne |, pdobi
celkem 2928 2874 2782 2572 0 485 2443
z toho Zeny 1657 1614 1559 1431 0 214 1443
NIP 1402 1402 1396 1296 0 307 1095
RIP 1186 1137 1050 949 0 147 1039
GP 64 59 64 64 0 0 64
UoZ 2914 2 860 2768 2560 0 481 2433
ZoZ 14 14 14 12 0 4 10
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
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Ukoncené Pokraéuji Zaméreni RK
. , . Zahdjené

RK zvolené - ucastnici | Celkem v v daném toh do

per . z 7 ,

RK rekvalifikaci roce celkem | ; ?,vo, dalsiho | profesni | ostatni
USPESNe | obdobi
celkem 1509 1468 1425 1386 34 157 1352
z toho zeny 612 596 577 566 17 116 496
NIP 969 939 969 940 0 110 859
RIP 0 0 0 0 0 0 0
GP 0 0 0 0 0 0 0
UoZ 1431 1392 1350 1313 32 156 1275
ZoZ 78 76 75 73 2 1 77
evidence OZP 0 0 0 0 0 0
Zaméstnanecké ocet dohod pocet zaméstnancii v
rekvalifikace P rekvalifikaci

celkem 0 0
financovano z
narodnich prostredki 0 0
financovano z ESF 0 0

Do rekvalifikaci byli uchazeci a zajemci o zaméstnani zafazovani na zakladé profesné
poradenského pohovoru. Doporu€ovani pak byli zejména ti, jimz je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce dle § 33 odst. 1 zakona o zaméstnanosti, a dale ti, jimz
je z davodu nizké &i nevhodné kvalifikace ztizen vstup na trh prace — absolventi $kol, osoby
nad 55 let véku. Rekvalifikacni kurzy byly nabizeny uchazeCim s ohledem na vzdélani,
dosavadni praxi, pracovni perspektivu a individualni akéni plan. Také byl kladen dlraz na
dodrzovani principll rovnych pfilezitosti zen a muzl, aktivniho starnuti a prevenci proti
socialnimu vylouceni.

O rekvalifikace maji nejvétsi zajem uchazedi se stfedoskolskym vzdélanim (at uz vyuceni Ci
s maturitou), ktefi dohromady predstavuji témer tfi Ctvrtiny rekvalifikovanych. Z hlediska véku
velmi zalezi na zaméfeni konkrétnich kurz(. Napf. u kurzd pro strazné prevazuje zajem v
kategorii nad 45 let véku, uchazeci do 30 let véku (muzi) maji vyraznéjSi zajem o pfipravu
pro profesi fidiCe z povolani — konkrétné o ziskani fidi€skych opravnéni sk. C., C+E a
Vstupni Skoleni odborné zpuUsobilosti fidi€h. U ostatnich rekvalifikacnich kurz( jsou
zastoupeny vSechny vékové kategorie uchazecl bez vyraznéjsi pfevahy nékteré z nich.

Uchazeci maji velky zdjem o tzv. ,zvolené rekvalifikace®, kdy si sami mohou vybrat druh
rekvalifikace i rekvalifikadni zaFizeni. Ufad prace vSak peclivé posuzuje zadosti o zvolenou
rekvalifikaci s ohledem na realnou moznost nasledného pracovniho uplatnéni uchazece.
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Z uchaze€l zafazenych vroce 2015 do rekvalifikaci v ramci narodni APZ a NIP vyuzila
moznost zvolené rekvalifikace téméf polovina z nich.

Zaméreni rekvalifikacnich kurzi je v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje dosti
podobné. Dlouhodobé jsou zadané kurzy z oblasti uéetnictvi a dafové evidence,
administrativni prace a ze ,zakladd podnikani‘. Zadané jsou také kurzy pro strazné
(certifikované), kursy v oblasti pe€ovatelstvi, manikury a masaze, z profesi vyrobni sféry pak
kurzy svarovani, obsluhy CNC strojl, zdokonalovani odborné zpuUsobilosti fidi€¢i motorovych
vozidel (fidicské prukazy C, CE, D, T), obsluha vysokozdviznych vozika.

Kurzy uéetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky vyuZivaji zpravidla Zeny, které maji zajem
0 uplatnéni v pracovnich pozicich u€etni nebo na kumulovanych funkcich v administrativé,
zejména v podnikatelském sektoru. VétSinou se jedna o Zeny, které absolvovaly gymnazium
nebo stfedni odbornou skolu technického sméru, pfipadné Skolu s ekonomickym zamérenim.
Casto se jedna o Zeny vracejici se na trh prace po matefské dovolené.

Kurzy svarovani jsou realizovany jako zakladni nebo pfipadné v kombinaci jednotlivymi
metodami - napf. kurz plamenového svafovani a fezani kyslikem, kurz pajeni plamenem,
kurz ruéniho obloukového svafovani obalenou elektrodou, kurz svarfovani v ochranné
atmosféfe atd.

Ridiéské opravnéni skupin C, C+E, D, profesni pritkaz — kursy jsou zadany zejména muZi
v mladSich vékovych kategoriich. Vzhledem ktrvalé poptavce po fidi€ich nakladnich
automobild je nasledna uplatnitelnost uchazeclu velmi dobra a kursy patfi k vibec
nejefektivnéjSim.

Kurzy pro fidi€ée motorového voziku - ucCastnici jsou v kurzech seznameni s obsluhou
vysokozdvizného voziku a jeho provozem. V pribéhu kurzu ziskaji fidi¢sky prukaz na
motorovy vozik se spalovacim i elektrickym pohonem. Tito absolventi se pfedevSim uplathu;ji
na pracovni pozici skladnik.

Kosmetické sluzby - také o tyto kurzy jevi zajem prfedevSim zZeny, které chtgji zahajit
samostatnou vydéle¢nou c¢innost. Jedna se zvelké Casti o uchazeCky o zaméstnani
z kategorie osob peéujicich o dit& do 15 let. Casto pfichazeji do evidence po ukondeni
rodicovské dovolené.

Pracovnik v socialnich sluzbach - uUcastnici se po uvedeni do problematiky socialnich
sluzeb seznami se standardy kvality socialnich sluzeb. Dale po uvodu do psychologie,
psychopatologie, somatologie se uéi zakladim komunikace, ochrany zdravi a prevenci
vzniku zavislosti na socialnich sluzbach. Seznamuji se s metodami socialni prace a zaklady
péce o nemocné. Absolventi se uplatriuji v zafizenich socialni péce.

Kurzy zamérené na informacéni technologie jsou realizovany téméf pro vSechny skupiny
uchaze€l o zaméstnani. Vyjimku tvofi absolventi Skol, ktefi zpravidla zvladaji obsluhu
osobniho pocitate na velmi dobré urovni. Oproti pfedchozim rokim klesl podil kurzu
,Zaklady obsluhy osobniho pocitace® a jsou vice realizovany kurzy s vyssi specializaci, které
jiz vyzaduji pokroc€ilé vstupni znalosti obsluhy osobniho poéitace a vedou pfimo k uplatnéni
absolventy téchto kurzl na trhu prace (Pocitacovy grafik, Tvorba webovych stranek,
AutoCAD).
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Poradenské aktivity jsou na UP zajistovany jak interné pracovniky Ufadu prace, tak externé
nakupem sluzeb

V ramci interniho poradenstvi Ufad prace poskytuje zejména tyto sluzby:

e besedy pro zaky zakladnich a stfednich $kol, pfipadné pro VOS nebo VS.
Obsahovou naplni téchto schizek je informovanost o uplatnitelnosti vzdélani, konkurence
schopnosti na trhu prace, volbé povolani. Takovychto akci bylo v roce 2015 realizovano
celkem 505 a zucastnilo se jich pfes 11 tis. zaku a studenti. NejCastéji jsou realizovany
akce pro zakladni Skoly (pfes 60% akci). Poradci z informaéniho a poradenského stfediska
pro volbu povolani prezentuji svoji Cinnost také na veletrzich, burzach prace, vefejnych
seminafich, a také pfi setkani s vychovnymi poradci a na setkani s rodici, spolupracuji se
zastupci Skol.

e skupinové informacni schizky pro uchazec€e, které slouzi k informovanosti
uchazedll o jejich pravech a povinnostech a o nabidce sluzeb UP, napt. rekvalifikacich, ale i
pomoc pfi tvorbé Zivotopisu a rozvijeni komunikaCnich dovednosti. V roce 2015 doslo k
navySeni poctu skupinovych informacnich schizek pro uchazee o zaméstnani, a to
zejména na KoP Brno-mésto. Celkem v kraji bylo za rok 2015 realizovano 619 takovychto
schiizek a zucastnilo se jich pres 9,5 tis. uchazec€u a zajemcu o zaméstnani.

e Individualni interni poradenstvi je vyuzZivano k posouzeni osobnostnich
predpokladll uchaze€l k vykonu dané profese, na rozvoj socialnich dovednosti a
sebepoznani a na doplnéni profesniho zaméreni. Cilem tohoto typu poradenstvi je pomoc
klientiim fesit jejich nezaméstnanost, na UP sluzbu zaji$tuji odborni kariérovi poradci a
psychologové. Soucasti individualniho poradenstvi je i tzv. distanéni poradenstvi
poskytované telefonicky nebo mailem.

Skupinové aktivity UP zajistuje i externim zpGsobem, jedna se o motivaéni kurzy pro
mladé do 30 let, osoby zdravotné postizené, dlouhodobé nezaméstnané a starsi uchazece.
Celkem bylo v roce 2015 v Jihomoravském kraji realizovano 51 takovychto programu a bylo
do nich zafazeno 568 uchazecu.

V ramci individualniho poradenstvi je externé zajistovana predevsim bilanéni diagnostika,
do které bylo zafazeno v roce 2015 celkem 354 klient(. DalSim 55 klientim byla poskytnuta
jina forma individualniho externiho poradenstvi.

JOB cluby.

Jedna se o specifické skupinové poradenstvi Smyslem absolvovani uvedené aktivity je
podpofit uchazee v hledani zaméstnani. V roce 2015 bylo realizovano celkem 29 JOB
Clubq, z toho 3 interni a 26 zajiStovanych externé. Realizovany byly typy START (3 x) a MIX
(26x). Do aktivit bylo zafazeno celkem 278 uchazec, redlné jich pak aktivitu absolvovalo
245. Do Sesti mésici po absolvovani JOB Clubu se na trhu prace umistilo, at uz
prostfednictvim UP ¢&i vlastni aktivitou, 33 uchazedq, ti. 13,5% ztéch, ktefi JOB Club
absolvovali.

O skupinové poradenské aktivity maji Castéji zadjem Zzeny nez muzi, téch je mezi ucastniky
jen zhruba tfetina, v pfipadé individualniho poradenstvi je jiz zajem vyrovnany.
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6.3. Projekty ESF

Narodni individualni projekty (NIP)

e NIP Vzdélavejte se pro rast — pracovni prilezitosti

V roce 2015 pokracovala realizace NIP Vzdélavejte se pro rast — pracovni prilezitosti,
v ramci kterého byly financovany nastroje vefejné prospédné prace a spoleensky ucelna
pracovni mista vyhrazena. Realizaci tohoto projektu, ktery byl ukon€en k 31.12.2015, byla
vyznamné posilena aktivni politika zaméstnanosti, zejména tyto dva nejvice vyuzivané
nastroje. Celkem bylo v ramci projektu v roce 2015 vynaloZzeno 563 816 587 Ké&. V ramci
spole€ensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych bylo vytvofeno 4 187 mist (o 2 263 vice
nez vr. 2014). V ramci VPP bylo vytvofeno 3 486 mist (o 1 669 vice nez v roce 2014) a
umisténo na né bylo 3 507 uchazecl o zaméstnani (o 1735 vice nez v r. 2014).

e Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti

Vroce 2015 pokraCovala realizace projektu Podpora odborného vzdélavani
zaméstnancu. V ramci projektu mohli zaméstnavatelé zadat o prFispévek na vzdélavaci
aktivitu a na Uhradu mzdovych nakladu za dobu, kterou zaméstnanci stravili ve vzdélavacim
kurzu.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci je projekt uréeny pro zaméstnavatele
s pfedpokladem hospodarského rlstu, ktefi maji zajem prohloubit kompetence, odborné
znalosti a dovednosti svych zaméstnancl. Projekt umozriiuje zaméstnavatellm ziskat
finanéni prispévky na vzdélavani zaméstnancl a zaroven jim jsou hrazeny mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancl po dobu jejich vzdélavani. Konkrétnim cilem projektu je podpora
dal$iho vzdélavani. O zapojeni do projektu byl ze strany zaméstnavatelt v Jihomoravském
kraji velky zajem. V roce 2015 bylo do projektu zafazeno 225 zaméstnavatell a podpofeno
2 892 osob. Nejvice jej vyuzivali zaméstnavatelé vBrné (127 zaméstnavatell, 1624
podpofenych osob). Vynalozeno bylo celkem 65 907 434 K¢.

Projekt byl ukoncen ke 30.11.2015. Celkem od poc&atku projektu bylo podpofeno vzdélavani
4 325 osob u 328 zaméstnavateld.

Regionalni individualni projekty (RIP)

V roce 2015 realizovala Krajska pobocka v Brné v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost 9 regionalnich individualnich projektd:

1. Pfilezitost pro mladé do 30 let
2. Po roce do prace v Jihomoravském kraji
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45 plus v Jihomoravském kraji

Sladéni prace a rodiny

Prace jako pomoc

Cesta na trh prace

Odborné praxe pro mladé do 30 let v JImK
Vzdélavejte se pro rast v Jihomoravském kraji Il.
Recept na uspéch

©COoNO O~

1. Prilezitost pro mladé do 30 let - CZ.1.04/2.1.00/70.00015

Zahajeni realizace: 1. unor 2012
Ukonceni realizace: 31. leden 2015

Cilovou skupinou projektu jsou uchazedi o zaméstnani, ktefi kromé evidence na nékterém z
kontaktnich pracovist UP Krajské pobogky v Brné splfiuji dvé podminky:

1) nedosanhli 30 a vice let véku

2) jsou v evidenci uchazecl o zaméstnani vedeni déle nez 5 mésicu.

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU - vybér potencialnich klientll probihal ve spolupraci s
kontaktnimi pracovisti UP v JmK. Do projektu bylo planovano zafadit 700 osob z cilové
skupiny. Ve skutecnosti bylo do projektu vybrano 1 000 klientd, tj. 142,9 % oproti pivodnimu
planu.

VSTUPNI BLOK - tato aktivita byla uréena pro v&echny klienty projektu, tj. pro 700 osob. Ve
skutecnosti tuto aktivitu absolvovalo 998 klientd, tj. 142,6 % oproti plivodnimu planu. Vstupni
blok byla tfidenni aktivita, b&hem které byli klienti seznameni s obsahem a organizaci
jednotlivych aktivit projektu, pracovné-pravni problematikou a zaklady finanéni gramotnosti.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — se v8emi UGdastniky projektu byl na zakladé individualni
konzultace s odbornym poradcem sestaven Plan rozvoje klienta, ve kterém byly definovany
cile klienta v projektu, pfedpokladany zplUsob zapojeni klienta na trh prace &i vybér vhodného
rekvalifikacéniho kurzu. Celkem bylo sestaveno 995 Planl rozvoje klienta, tj. 142,1 % oproti
pavodnimu planu 700 Pland rozvoje klienta.

PORADENSKY MODUL - na doporuéeni odborného pracovnika pfi sestavovani Planu
rozvoje klienta mohli byt klienti projektu zafazeni do jedné z formy poradenstvi, pracovni Ci
bilan¢ni diagnostiky. Tato aktivita byla ur€ena pro min. 380 klientd projektu.
Poradensky modul - pracovni diagnostiku celkem uspésné absolvovalo 243 klientl projektu.
Poradensky modul - bilan¢ni diagnostiku celkem Uspé&sné absolvovalo 144 klient( projektu.
Celkem aktivitu Poradensky modul absolvovalo 387 klientd projektu, tj. 101,8 % oproti
pavodnimu planu.
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INDIVIDUALNI PORADENSTVI — tuto aktivitu mohli vyuzit vSichni klienti projektu. Cilem byla
snaha o maximalni podporu klientll a moznost konzultovat s odbornym psychologem aktualni
situaci klienta a nalézt optimalni uplatnéni v projektu a na trhu prace. Celkova kapacita
poskytovaného poradenstvi v ramci projektu byla 2 800 hodin. MoZnosti individualni
konzultace vyuzilo celkem 759 klientd projektu, kterym bylo poskytnuto individualni
poradenstvi v celkovém rozsahu 2 815,5 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY — ugast klientd projektu na rekvalifikaénich kurzech vychazela ze
sestaveného Planu rozvoje klienta, pfipadné z vysledkl pracovni &i bilanéni diagnostiky.
Celkem bylo planovano v ramci této aktivity zafadit do rekvalifikaénich kurzd min. 270 klientd
projektu a vystavit min. 390 osvédcéeni o Uspé&sném absolvovani kurzu. Klienti projektu mohli
absolvovat az 3 spolu souvisejici rekvalifikacni kurzy z oblasti informacnich a komunikacnich
technologii, administrativy, ekonomiky a femesel. Celkem bylo vydano 379 osvéd&eni
uspésnym absolventiim kurzq, tj. 97,2 %.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici dodavatele provadéli v priib&hu
realizace projektu soustavny monitoring trhu prace ve vSech okresech Jihomoravského kraje,
vytvareli databazi pracovnich pfilezitosti a byli napomocni klientdm projektu pfi jejich
zarazeni se na trh prace. Celkem bylo pro klienty projektu vytvofeno 41 novych pracovnich
mist se mzdovym pfispévkem, 231 tzv. spole€ensky ucelnych pracovnich mist se mzdovym
prispévkem, 129 vhodnych pracovnich mist bez mzdového pfispévku a 40 klientd projektu
nastoupilo do jiné formy zaméstnani (Dohoda a provedeni prace, pracovni smlouva na
mensi nez 50%-ni Uvazek nebo kratdi nez 3 mésice - zastupy za matefskou, dlouhodobou
nemoc apod.).

Projekt absolvovalo celkem 998 klientl, pfi¢emz 441 osob vystoupilo z projektu z divodu
nastupu do jakéhokoliv zaméstnani, tj. 44,2 %.

Celkovy rozpocet projektu Cini 42 386 440,- K&, z nichz bylo v roce 2015 vyCerpano celkem
4 443 349,87,- KC&.

2. Po roce do prace v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/70.00029

Zahajeni realizace: 1. srpna 2012
Ukonceni realizace: 31. fijna 2015

Cilova skupina projektu:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti krajské poboCky v Bmé,
- dlouhodoba evidence = evidence delSi nez 12 mésicu.

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU - byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v

kraji. Zafazeni do projektu bylo podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti

Ufadu prace CR v JmK del$i nez 12 mésicli. Do projektu bylo vybrano jiz 735 osob.
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VSTUPNI BLOK — 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivacnich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denné&) povinny pro vSechny
klienty projektu. Ve vstupnim bloku klienti projektu podepsali Dohodu o u&asti v projektu.
Tuto dohodu podepsalo 644 osob.

MOTIVACNI KURZ STANDARD - obsahem aktivity byl vSeobecny ptehled v oblasti
ekonomiky, prava a zaméstnanosti, rozvoj sebeprezentace, rozvoj komunikaénich a
socialnich dovednosti a sestaveni Planu rozvoje klienta, tj. vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Aktivita probihala 5 dnd po 5 hodinach denné a byla uréena pro
vSechny klienty projektu. Aktivitu Uspésné ukoncilo 602 klientu.

PRACOVNI A BILANCNI DIAGNOSTIKA — pracovni nebo bilanéni diagnostika byla uréena
pro min. 325 klientd projektu, z toho min. 185 klientl projektu na bilan¢ni diagnostiku.
Pracovni diagnostiku Uspé&sné absolvovalo 147 osob a bilanéni diagnostiku 187 osob,
celkem tedy 334 osaob.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — obsahem aktivity bylo naugit se orientovat ve
finan€nich rozhodnutich a hospodarné a efektivné nakladat s finan&nimi prostfedky. Aktivita
probihala 4 po sobé jdouci dny po 5 hodinach denné a byla ur€ena pro min. 220 klient(
projektu. Program Uspésné absolvovalo 221 klientu.

JOB CLUB SPECIAL — ,nadstavba“ Motivaéniho kurzu STANDARD byla vyrazné zaméfena
na budouci zaméstnani klientl projektu a trénink konkrétnich situaci. Aktivita probihala 4 po
sobé jdouci dny po min. 4 hodinach denné a absolvovalo ji 200 klientd.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - V&ichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvaZzeni pozadat
o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucCelem zlepSeni sebepoznani.
Poradenstvi vyuzilo 528 osob, kterym bylo poskytnuto 1154,5 hodin individualniho
poradenstvi.

REKVALIFIKACNI KURZY — byly uréeny pro min. 230 klientl projektu. Ug&ast klient(i v
rekvalifikacnich kurzech vychazela z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem bylo
planovano zajisténi 280 rekvalifikaci (vydanych osv&déeni). Usp&snym absolventtim
rekvalifikaénich kurzl bylo vydano 282 osvédceni.

MONITORING TRHU PRACE A ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — Odborni pracovnici
dodavatele byli napomocni klientiim projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych
potencialnich zaméstnavatell. Celkem bylo pro klienty projektu vytvofeno 21 novych
pracovnich mist a zajiténo 38 SUPM se mzdovymi ptispévky, 1 klientka si zfidila
zivnostenské opravnéni, dale bylo vytvofeno 51 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na
dobu delSi nez 3 mésice, min. 50 % pracovni doby) a 7 klientl nastoupilo do jiné formy
zaméstnani (Dohoda o provedeni prace, pracovni smlouva na mensi nez 50%-ni Uvazek
nebo kratSi nez 3 mésice.

Z davodu nastupu do jakéhokoliv zaméstnani vystoupilo z projektu 118 klientd, tj. 18 %.

79

Zprava o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Brné

Celkovy rozpocet projektu dosahuje Castky 24 099 290,- K&, znichz bylo vroce 2015
vyCerpano 6 831 655,27,- K¢.

3. 45 plus v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/70.00028

Zah3jeni realizace: 1. zafi 2012
Ukonc¢eni realizace: 31. srpna 2015

Cilova skupina:
- osoby evidované déle nez 5 mésicu jako uchazeli o zaméstnani na kterémkoliv
kontaktnim pracovisti krajské poboc¢ky v Brné
- nejpozdéji v roce zafazeni do projektu dosahli 45 let véku.

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU — byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v
kraji. Zafazeni do projektu bylo podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti
Ufadu prace CR v JmK. Klientem se mohla stat osoby evidované déle nez 5 mésicl jako
uchazeli o zaméstnani na kterémkoliv kontakinim pracovisti krajské poboCky v Brné a
nejpozdéji v roce zafazeni do projektu dosahly 45 a vice let véku. Celkem do projektu bylo
mozné vybrat min. 600 klientl, skute¢né bylo vybrano 672 osob, tj. 112,0 %.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denné&) byl povinny pro
vSechny klienty projektu. Dohodu o u€asti v projektu podepsalo 672 osob, tj. 112,0 % oproti
600 planovanych.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - Kazdy klient projektu spolupracoval pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika mohl byt klient zafazen do
jedné z forem poradenstvi (pracovni diagnostika nebo bilanéni diagnostika), na zakladé
jejichz vystupl byl sestaven Plan rozvoje klienta. Aktivitu absolvovalo 672 klientd, tj. 112,0 %
oproti planu 600 osob.

PORADENSKY MODUL - bilanéni nebo pracovni diagnostika byla uréena pro min. 420
klientG z fad uchazeCl o zaméstnani. Celkem bylo vyhotoveno 140 zprav z bilanéni
diagnostiky, 281 zprav z pracovni diagnostiky.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - V&ichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvazeni pozadat
o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlepSeni sebepoznani. Celkova
kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu byla 1900 hodin. Poradenstvi
vyuZzilo 573 osob v celkovém poctu 1959,5 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY — byly ureny pro min. 300 klientd projektu. Ugast klientl v
rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem bylo
planovano zajisténi 300 rekvalifikaci a vydani min. 355 osvédceni uspé&Snym klientam. Typy
RK byly uvedeny na webovych strankach projektu. Dosud bylo vydano 242 osvédceni
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uspéSnym absolventim kurzd. Klienti mohli absolvovat 2 rekvalifikacni kurzy na sebe
navazujici.
Tuto aktivitu uspésné ukoncilo 416 klientd a bylo vydano 373 osvédceni, tj. 105,1 %.

MONITORING TRHU PRACE - Odborni pracovnici dodavatele komunikovali s potencialnimi
zameéstnavateli a vytvareny databazi zaméstnavatell. V ramci pribéznych zprav byly
dokladany analyzy trhu prace.

ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANi — Odborni pracovnici dodavatele byli napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zameéstnavatell. Celkem bylo pro klienty projektu naplanovano vytvofit 60 novych pracovnich
mist a min. 120 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu delSi nez 3 mésice, min.
50 % pracovni doby). Celkem bylo pro klienty projektu vytvofeno 70 novych pracovnich mist
se mzdovym pfispévkem, 3 OSVC a 120 vhodnych pracovnich mist vyhrazenych.

Projekt absolvovalo 672 osob, pfi€emz 2270sob vystoupilo z projektu z dlivodu nastupu do
jakéhokoliv zaméstnani, tj. 33,8 %.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje &astky 29 925 680,- K&, znichz bylo vroce 2015
vyCerpano 7.678.416,05,- K&.

4. Sladéni prace a rodiny — CZ.1.04/2.1.00/70.00036

Zahajeni realizace: 1. ledna 2013
Ukonceni realizace: 31. srpna 2015

Cilova skupina projektu:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brné,

- péce o dité do 15 let véku
Projekt je prioritné uréen pro uchazece o zaméstnani. Z divodu prevence proti vzniku

nezaméstnanosti vSak Ize umoznit vstup do projektu i zajemcim o zaméstnani, a to az do
vySe 20 % z celkového poctu osob, tj. max. 100 osob z fad zajemcd.

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU — byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi ufady prace v
kraji. Zafazeni do projektu je podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti
Ufadu prace CR v JmK. Do projektu bylo vybrano 658 osob.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denné) povinny pro vSechny
klienty projektu. Dohodu o ucasti v projektu podepsalo 592 osob.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - kazdy klient projektu spolupracoval pfi individualnim pohovoru s
odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a vyukového
planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika mohl byt klient zafazen do nasledujicich
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.
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PORADENSKY PROGRAM — pracovni nebo bilanéni diagnostika byla uréena pro min. 250
klientd z fad uchazeCd o zaméstnani. Celkem bylo vyhotoveno 172 zprav z bilan¢ni
diagnostiky a 101 zprav z pracovni diagnostiky.

MOTIVACNI PROGRAM — obsahem aktivity je rozvoj sebeprezentace, rozvoj komunikaénich
a socialnich dovednosti, vSeobecny pfehled v oblasti ekonomiky, prava a zaméstnanosti.
Aktivita probihala 5 dnli po 5 hodinach denné a byla ur¢ena pro min. 200 klientu.

Program absolvovalo 207 klientd.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity nabidnout pomoc a poradenstvi
klientim, ktefi jsou v tizivé finanéni situaci, naucit klienty orientovat se ve finan¢nich
rozhodnutich, spravovat osobni finanéni podminky, které maji dopad na materialni zajisténi
jedince, probirat témata penéz. Aktivita probihala 4 dny po 5 hodinach denné a byla uréena
pro min. 250 klientd. Program absolvovalo 254 klientu.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - v&ichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvazeni pozadat
o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za u€elem zlepSeni sebepoznani. Celkova
kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 2 500 hodin, coZ odpovida
prdméru 5 hodinam pro klienta.

REKVALIFIKACE — jsou uréeny pro min. 300 klient projektu a uc¢ast v nich vychazi z jejich
sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem bylo planovano zajisténi 420 rekvalifikaci. Typy
RK jsou uvedeny na webovych strankach projektu. Celkem bylo vydano 468 osvédceni
Uuspésnym absolventiim kurzd.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici byli napomocni klienttim projektu
pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich zaméstnavatel. Celkem bylo
pro klienty projektu vytvofeno &i nalezeno 52 novych pracovnich mist a 30 SUPM se
mzdovymi pfispévky, 116 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu delSi nez 3
mésice, min. 50 % pracovni doby) a 2 klienti si zfidili zivnostenské opravnéni a 14 klientd
nastoupilo do jiné formy zaméstnani (Dohoda o provedeni prace, pracovni smlouva na
mensi nez 50%-ni Uvazek nebo kratSi nez 3 mésice — zastupy za matefskou, dlouhodobou
nemoc apod.).

Projekt absolvovalo celkem 592 osob, z toho 214 osob vystoupilo z projektu z divodu
nastupu do jakéhokoliv zaméstnani, tj. 36%.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje Castky 34 868 000,- K&, znichz bylo vroce 2015
vyCerpano 13 215 602,92,- K¢.
5. Prace jako pomoc - CZ.1.04/2.1.00/70.00039

Zahajeni realizace: 1. ledna 2013
Ukonceni realizace: 31. fijna 2015
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Cilova skupina projektu: Projekt je ur€en pro uchaze€e o zaméstnani evidované na nékterém
z kontaktnich pracovist UP CR, Krajské pobocky v Brné, ktefi:

- jsou v evidenci UP déle nez 3 mésice

- anebo nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti bez ohledu na délku evidence

- maji minimalné zakladni vzdélani.

Projekt je prioritné uréen pro uchazee o zaméstnani, ale v omezené mife bude dostupny i
pro zajemce o zaméstnani, ktefi jsou nezaméstnanosti ohrozeni. Projekt ma pomoci tém
uchazeclm, ktefi z riznych davodd nemohou na trhu prace uplatnit svoji plvodni kvalifikaci
a maji vazny zajem o praci v oblasti socialnich sluzeb a v souvisejicich profesich.

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU — vybér klientdl do projektu byl provadén ve spolupréci s
kontaktnimi pracovisti UP v Jihomoravském kraji. Do projektu bylo celkem vybrano 407 osob.

VSTUPNI BLOK - tato aktivita byla uréena pro vSechny klienty projektu. Bé&hem
dvoudenniho vstupniho bloku se klienti podrobné seznamili s projektem, s organizaci jeho
aktivit, s moznostmi a pfinosy pro klienty a s legislativou v oblasti zaméstnanosti. Dohodu o
ucasti v projektu podepsalo 407 osob.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — se v8emi Udastniky projektu byl odbornymi poradci sestaven
Plan rozvoje klienta, ve kterém byly definovany cile klienta v projektu, pfedpokladany zplsob
zapojeni klienta na trh prace, vybér vhodného rekvalifikaéniho kurzu apod. V projektu bylo
sestaveno 407 Planl rozvoje klienta.

INDIVIDUALNI PORADENSTVIi - vsichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvaZeni
absolvovat tuto aktivitu. Cilem byla snaha o maximalni podporu klientl a moznost
konzultovat s odbornym poradcem pro oblast trhu prace nebo s odbornym poradcem v oboru
psychologie aktualni situaci klienta a nalézt optimalni uplatnéni v projektu a na trhu prace.
Individualni poradenstvi bylo vy€erpano v rozsahu 1 070 hodin.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity byl rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikacnich a socialnich dovednosti, vSeobecny pfehled v oblasti ekonomiky, prava a
zameéstnanosti. Aktivita probihala 3 dny po 6 hodinach denné a byla uréena pro min. 180
klient(. Program absolvovalo 186 klientu.

PORADENSKY PROGRAM - klienti projektu mohli v ramci této aktivity absolvovat pracovni
nebo bilanéni diagnostiku. Klientdm bylo poskytnuto komplexni poradenstvi prostfednictvim
individualnich a skupinovych konzultaci. Poradensky program absolvovalo 270 klientd, z
toho 210 klientd absolvovalo bilanéni diagnostiku a 60 klientd pracovni diagnostiku.

REKVALIFIKACNI KURZY - Kklienti projektu byli umistovani do vybranych vhodnych
rekvalifikaCnich kurzd z oblasti socialnich sluzeb a souvisejicich oblasti za u¢elem ziskani
nové kvalifikace &i zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni kvalifikace stavajici. Rekvalifikace
byly ur€eny pro min. 200 klientd projektu. Bylo planovano zajisténi 350 rekvalifikaci. Celkem
bylo vydano 373 osvédceni uspé&Snym absolventim kurza.
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ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici byli ndpomocni klientiim projektu
pfi hledani zaméstnani a soustavnym monitoringem volnych pracovnich mist ve vSech
okresech JmK se snaZili zajistit co nejvice pracovnich mist pro klienty projektu a podpofit je
tak v uplatnéni se na trhu prace. Celkem bylo pro klienty projektu vytvofeno 35 novych
pracovnich mist a 15 SUPM se mzdovymi pfisp&vky, 96 vhodnych pracovnich mist (pracovni
smlouva na dobu delSi nez 3 mésice, min. 50 % pracovni doby) a 26 klientd nastoupilo do
jiné formy zaméstnani (Dohoda o provedeni prace, smlouva na nizSi nez 50% uvazek nebo
krat8i nez 3 mésice — zastupy za matefskou dovolenou, dlouhodobou nemoc apod.).

Projekt absolvovalo celkem 407 osob, pfiemz 172 osob vystoupilo z projektu z divodu
nastupu do jakéhokoliv zaméstnani, tj. 42,3 %.

Celkovy rozpocet projektu ¢€ini 19 999 320,- K¢, z nichz bylo v roce 2015 vy&erpano celkem
9 727 894,34,- K¢.

6. Cesta na trh prace — CZ.1.04/2.1.00/70.00054

Zahdjeni realizace: 1. kvétna 2013
Ukonceni realizace: 31. fijna 2015

Do projektu bude zafazeno 500 osob z cilové skupiny. Projekt podpofi vytvofeni 160
pracovnich mist z toho: 60 nové vytvofenych pracovnich mist se mzdovym pfispévkem (dle
metodiky OP LZZ), 20 SUPM a min. 80 vhodnych zamé&stnani (pracovni smlouva na dobu
delSi nez 3 mésice, min. 50 % pracovni doby).

Cilovou skupinou jsou uchaze€i o zaméstnani nad 30 let véku, ktefi splfuji jednu ze dvou
podminek:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti krajské poboCky v Brné déle nez 5
meésicu
- anebo uchazedi o zaméstnani bez naroku na podporu v nezaméstnanosti

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU — byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi ufady prace v
kraji. Zafazeni do projektu bylo podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti
Ufadu prace CR v JmK. Do projektu bylo vybrano 537 osob.

VSTUPNI BLOK — 3 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (6 hodin denné&) byl povinny pro
vSechny klienty projektu. Dohodu o ucasti v projektu podepsalo 536 osob.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - kazdy klient projektu spolupracoval pfi individualnim pohovoru s
odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a vyukového
planu aktivit. Na doporu€eni odborného pracovnika byl klient zafazen do nasledujicich
poradenskych a vzdélavacich aktivit. Celkem bylo sestaveno 536 pland rozvoje klienta.
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PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity byl klient, ktery je schopen zvaZovat
disledky osobnich rozhodnuti, klient, ktery ziskal schopnost adekvatné se rozhodovat o
vydajich, orientovat se na trhu pracovnich pfilezitosti a jeho pozitivni vliv na osobni pfijem.
Aktivita probihala 4 dny po 6 hodinach denné a byla uréena pro min. 250 klientll. Program
absolvovalo 255 klientd.

BILANCNI A PRACOVNI DIAGNOSTIKA — byla uréena pro min. 250 klientl z fad uchazedu
0 zaméstnani. Tuto aktivitu vyuzilo 253 klientd.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - v&ichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvazeni pozadat
o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlepSeni sebepoznani. Celkova
kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu byla 1500 hodin, coz
odpovidalo priiméru 3 hodiny pro klienta.

REKVALIFIKACE — byly uréeny pro min. 340 klientl projektu a ucast v nich vychazela z
jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem bylo planovano zajisténi 390 rekvalifikaci.
Typy RK byly uvedeny na webovych strankach projektu. Celkem bylo vydano 394 osvéd&eni
uspésnym absolventliim kurzd.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici byli nApomocni klientim projektu
pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich zaméstnavatel. Celkem bylo
pro klienty projektu vytvofeno ¢i nalezeno 157 vhodnych zaméstnani, z toho min. 62 novych
pracovnich mist a 20 SUPM se mzdovymi pfisp&vky a min. 75 vhodnych pracovnich mist
(pracovni smlouva na dobu delSi nez 3 mésice, min. 50 % pracovni doby).

Z davodu nastupu do jakéhokoliv zaméstnani vystoupilo z projektu 210 klientd.
Celkovy rozpocet projektu dosahuje €astky 27 068 240,- K&, znichz bylo vroce 2015

vyCerpano 16 785 911,13,- K&.

7. Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jihomoravském kraji —
CZ.1.04/2.1.00/70.00068

Zahajeni realizace: 1. Cervence 2013
Ukondeni realizace: 30. listopadu 2015

Cilova skupina projektu:

- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Krajské poboc¢ky v Brné
- do 30 let véku véetné,

- s praxi pod 2 roky.

Projekt je ur€en pro uchazece o zaméstnani.

Aktivity projektu:
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VYBER KLIENTU PROJEKTU — bylo provadéno ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v
kraji. Zafazeni do projektu bylo podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti
Ufadu prace CR v JmK. Celkem do projektu bylo zafazeno1336 klientd.

INDIVIDUALNI PORADENSTVIi — poradenstvi vyuzilo celkem 1336 klientl, tj. vSichni
zarazeni klienti a dale celkem bylo poskytnuto 1224 hodin poradenstvi.

PRACOVNI DIAGNOSTIKA - celkem bylo vyhodnoceno 300 pracovnich diagnostik.

REKVALIFIKACNI KURZY — bylo uréeno pro min. 150 klientd projektu. Ugast klientd v
rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného individualniho planu rozvoje klienta.
Celkem bylo planovano zajisténi 150 rekvalifikaci a vydani min. 120 osvédceni UuspéSnym
klientim. Celkem bylo vydano 126 uspésnych osvédcéeni o absolvovani kurzu.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odborni pracovnici byli napomocni klientdim projektu
pfi hledani zaméstnani a potencialnich zaméstnavatelt. V ramci projektu bylo celkem
uzavieno 1019 SUPM.

Celkovy rozpocet projektu dosahl ¢astky 178 928 488,00,- K&, ze které bylo v roce 2015
vyCerpano 86 642 614,52,- K&.

8. Vzdélavejte se pro rust v Jihomoravském kraji Il -
CZ.1.04/1.1.00/B1.00004

Zahajeni realizace: 1. Cervence 2013
Ukondeni realizace: 30. listopadu 2015

V ramci projektu byly podporovany cilové skupiny zaméstnancl a zaméstnavatelu, ktefi
pusobi ve vybranych ekonomickych &innostech v ramci daného regionu. Projekt je uréen pro
vSechny typy podnikl — malé, stfedni, velké. Rozhodujici je sidlo a provozovna
zaméstnavatele.

Cilem projekiu je podpora zaméstnavateld prostfednictvim poskytnuti pfispévku na
vzdélavani jejich zaméstnanc, pfipadné také pfispévku na mzdové naklady za dobu ucasti
zaméstnancu na vzdélavani. Soucasné je cilem zvySeni odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnanct a tim ziskani lepSi uplatnitelnosti na trhu prace.

PRIJMANI ZADOSTI — prispévky byly poskytovany na zéakladé podanych Zadosti a jejich
priloh ze strany zaméstnavateld & OSVC. Byly projednavany hodnotici komisi. Zadosti do
projektu byly pfijimany od 1. 8. 2015. Celkem bylo pfijato 1 571 Zadosti. Za rok 2013 to bylo
735, v roce 2014 bylo pfijato 505 Z&dosti a v roce 2015 celkem 331. Zadosti byly pfijimany
na Krajské poboéce UP CR v Bré a na okresnich kontaktnich pracovistich v Bfeclavi,
Hodoniné a Znojmé&. Nejvice Zadosti bylo pfijato za okres Brno-mésto (666), dale pak Brno-

86

Zprava o situaci na krajském trhu prace



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Brné

venkov (279), Breclav (199), Hodonin (166) a Blansko (147). Méné Zadosti bylo pfijato za
okresy Vyskov a Znojmo.

VZDELAVANI ZAMESTNANCU - v pfipadé schvaleni Zadosti byl o tomto Zadatel
vyrozumeén, provedl vybér dodavatele a poté s nim byla podepsana Dohoda o zabezpeleni
vzdélavaci aktivity zaméstnancl a poskytnuti pFispévku v ramci projektu. Celkem bylo
podepsano 761 Dohod a podpofeno 263 zaméstnavateld.

Vzdélavaci aktivity musely byt zaméfeny na profesni vzdélavani i dal8i profesni vzdélavani
dle specifickych potfeb zaméstnavateli. Mohla byt podpofena i odborna jazykova vyuka
avSak pouze v intenzivni a kratkodobé formé. Nej¢astéji byly podporovany aktivity v oblasti
strojirenské vyroby, stavebnictvi, opravy motorovych vozidel, informacnich technologii,
pohostinstvi &i socialni péce.

Vzdélavaci aktivity musely byt ukonéeny do 31. 10. 2015.

POSKYTOVANI MZDOVYCH PRISPEVKU — v projektu bylo mozné Zadat také uhradu
mzdovych nakladd za dobu ucasti zaméstnancl na vzdélavacich aktivitach. Pokud
zaméstnavatel chtél této podpory vyuzit, uvedl vypocitanou ¢astku do zadosti. Hrazeny byly
pouze skuteéné vynaloZzené mzdové naklady vztahujici se ke vzdé&lavacim aktivitam. Uhrada
byla poskytovana v souladu se zakonikem prace dle prohlubovani &i zvySovani kvalifikace.

Na realizaci projektu se podilelo 9 ¢lenu realizacniho tymu. Tito zaméstnanci pUsobili po
celém Jihomoravském kraiji.
Celkem bylo podpofeno 4 134 osob, z nichz témér vSichni dokon ili vzdélavani uspésné

Rozpocet projektu - celkovy rozpocet projektu byl na pocatku realizace projektu stanoven na
53 245 000 K&, z toho na pfimou podporu bylo uréeno 43 486 628 K&. Rozpocet projektu byl
vSak v prabéhu realizace tfikrat navySovan na konec¢nou ¢astku 109 316 172 K¢ (z toho na
pfimou podporu 100 332 352 K¢&). Z toho bylo uréeno 30 850 472 K& na mzdové prispévky a
69 481 880 na uhradu nakladu na vzdélavaci aktivity.

K 31. 12. 2015 bylo z rozpo¢tu projektu zaméstnavatellim vyplaceno celkem 99 665 011 K¢,
Z toho na uhradu mzdovych nakladd zaméstnanct 30 841 588 K& a 68 823 423 K¢ na
uhradu nakladd vzdélavacich aktivit.

Celkovy rozpocet projektu dosahl &astky 109 316 172,- K&, ze které bylo v roce 2015
vyCerpano 62 564 146,88,- KC.

9. Recept na uspéch — C7.1.04/2.1.00/70.00072

Zahajeni realizace: 1. zafi 2013
Ukonceni realizace: 31. fijna 2015

Cilova skupina:

1. osoby evidované jako uchazeci o zaméstnani na kterémkoliv ufadu prace v JmK
a) nepretrzité déle nez 5 mésicu
nebo
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b) bez naroku na podporu v nezaméstnanosti
2. vzdélani stfedni odborné (vyucen) nebo stfedoskolské

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU - byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v
kraji. Zafazeni do projektu bylo podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti
Utfadu prace CR v JmK. Do projektu bylo vybrano 705 osob, tj. 176,25 %.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denné&) povinny pro v8echny
klienty projektu. Dohodu o u&asti v projektu podepsalo 638 osob, tj. 159,50 %.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - kazdy klient projektu spolupracoval pfi individualnim pohovoru s
odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a vyukového
planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika mohl byt klient zafazen do nasledujicich
motivacnich, poradenskych a vzdélavacich aktivit.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - v&ichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvaZzeni pozadat
o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlepSeni sebepoznani. Celkova
kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu byla 800 hodin, coz
odpovidalo priméru 2 hodiny pro klienta. Poradenstvi vyuzilo 621 klientl v celkovém poctu
481,5 hodin.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity byl rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikaénich a socialnich dovednosti, vSeobecny pfehled v oblasti ekonomiky, prava a
zaméstnanosti. Aktivita probihala 3 dny po 5 hodinach denné a byla uréena pro min. 150
klientd. Program absolvovalo 143 klientd, tj. 95,33 %.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — cilem aktivity bylo nabidnout pomoc a poradenstvi
klientdm, ktefi byli v tizivé financ¢ni situaci, naucit klienty orientovat se ve financ¢nich
rozhodnutich, spravovat osobni finanéni podminky, které maji dopad na materialni zajisténi
jedince, probirat témata penéz. Aktivita probihala 5 dnd po 5 hodinach denné a byla uréena
pro min. 300 klienti. Program absolvovalo 223 klientd, tj. 74,33 %.

REKVALIFIKACE — byly uréeny pro min. 300 klientl projektu a ucéast v nich vychazela z
jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem bylo planovano zajisténi 450 rekvalifikaci.
Typy RK byly uvedeny na webovych strankach projektu. Celkem bylo vydano 441 osvédceni
334 uspésnym absolventim kurza.

ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI — odborni pracovnici byli napomocni klientéim projektu
pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich zaméstnavatelt. Celkem bylo
pro klienty projektu vytvofeno & zajisténo 51 novych pracovnich mist a 4 SUPM se
mzdovymi pfispévky, 100 vhodnych pracovnich mist (pracovni smlouva na dobu del$i nez 3
meésice, min. 50 % pracovni doby), 8 klientd si zfidilo zivhostenské opravnéni a 20 klientu
nastoupilo do jiné formy zaméstnani (Dohoda o provedeni prace, pracovni smlouva na
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mensi neZ 50%-ni Uvazek nebo kratsi nez 3 mésice — zastupy za matefskou, dlouhodobou
nemoc apod.).

Projekt absolvovalo 638 osob, pficemz 183 osob vystoupilo z projektu z didvodu nastupu do
jakéhokoliv zaméstnani, tj. 28,7 %

Celkovy rozpocet projektu &ini 20 955 030,- K&. Z této sumy bylo v roce 2015 vy&erpano
celkem 16 148 372, 18,- K¢.

6.4. Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2015

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji byla v souladu s pfijatou Strategii APZ pro rok 2015
zameéfena pfedevsim na podporu uchazecli o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace.

Hlavni pozornost byla vénovana aktivnim a preventivnim opatfenim pro uchazele
0 zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti
a socialni exkluzi. U uchaze€l o zaméstnani ohroZenych ztratou pracovnich navyku a
ztratou motivace k hledani vhodného pracovniho uplatnéni bylo vyuzivano nastroji a
opatieni APZ jako motivaéniho a aktivizaéniho prvku.

Prednostné byly do nastroji APZ zarazovany tyto cilové skupiny uchazec¢u o
zaméstnani:

- dlouhodobé evidovani uchazedi o zaméstnani (déle nez 5 mésicl)
- uchazedido 30 let véku, zejména absolventi Skol bez praxe

- rodice pecujici o dité do 15 let véku

- uchazedi starsi 50 let véku

- 0soby se zdravotnim postizenim

- zeny vracejici se z matefské nebo rodi¢ovské dovolené

- uchazedi, u kterych byl dlvodny predpoklad dlouhodobé evidence

- uchazedi, kterym bylo potfeba vénovat zvySenou péci zjiného davodu
braniciho jejich vstupu na volny trh prace, napf. ohrozeni socialni exkluzi
z duvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti

Zvysena pozornost byla vénovana predevsSim klientim, u nichz dochazelo ke kumulaci
handicapu ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy zdravotni stav, vysSi vék, absence kvalifikace,
apod.).

Pro umisténi uchaze€l byly vyuzivany zejména nastroje spoleéensky ucelné pracovni
misto a vefejné prospésné prace, financované zejména v ramci NIP. V ramci SUPM byla
preferovana mista s prispévkem na vyhrazeni.
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7. Cile APZ pro rok 2016

1. Zaméfit se pfedevSim na podporu uplatnitelnosti osob dlouhodobé& nezaméstnanych a
osob starsich 50 let. Cilem je aktivizovat skupiny vétSinové vylou¢ené z trhu prace, ohrozené
ztratou pracovnich navykl a ztratou motivace k hledani pracovniho uplatnéni. Nastroju a
opatfeni APZ bude vyuZivano jako aktivizaéniho a motivacniho prvku, ktery umozni ziskani
novych odbornych dovednosti a kompetenci pro dalsi uplatnéni na volném trhu prace.

Z podporenych osob na pracovnich mistech bude minimalné:

25 % UoZ starsich 50 let
50 % UoZ evidovanych déle nez 12 mésicu

2. Vénovat zvydenou pozornost mladym do 30 let. Podpofit jejich umisténi prostfednictvim
regionalniho individualniho projektu Zaruky pro mladé do 30 let, kombinaci nastroju a
opatfeni za vyuZiti rekvalifikaci nebo poradenstvi. Podporovat pfedevSim absolventy bez
praxe.
Cilem je podpofit minimalné 30 % mladych do 30-ti let z celkového poctu podpofenych
osob.

3. Zaméfit se na podporu navratu rodiéu pecujicich o déti do 10 let na trh prace, zejména
rodi€h vracejicich se z matefské a rodicovské dovolené. Podporovat tvorbu zkracenych
Uvazku a pfispét tak k harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota. K podpofe navratu na trh
prace vyuzit kombinaci nastroju a opatfeni APZ za vyuziti rekvalifikaci, poradenstvi a
pracovni diagnostiky.

Cilem je podpofit minimalné 300 UoZ z této cilové skupiny.

4. Vytvorit pfedpoklady pro snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti na Uzemi kraje a snizit
pocet dlouhodobé nezaméstnanych s délkou evidence nad 12 mésicd o minimalné 2 500
osob. ZvySena pozornost bude vénovana zejména okresum s nejvysSi Urovni
nezameéstnanosti, tedy okresiim Hodonin, Znojmo a Brno - mésto.
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Prilohy: Tabulky porade

nstvi

KrP Brno

Urad prace CR

JIHOMORAVSKY KRAJ

CELKEM ZA R. 2015

za obdobi od 1.1.2015

do 31.12.2015

Vyhodnoceni éinnosti PORADENS

TVI

Pocet konani

Podet uéastniku

Vysvétlivky

Interni poradenstvi SKUPINOVE A

zajistované pracovniky utvaru poradenstvi

INDIVIDUALNI CELKEM 1124 47476|a dalsiho vzdélavani Uradu prace

Skupinové poradenstvi interni celkem 1124 20832

Z foho a) Skupinové poradenstvi a besedy pro

z$ 311 6804

z foho b) Skupinové poradenstvi a besedy pro

sS8, vos, v§ 194 4507
ANO Poradenska prace se skupinou UoZ /ZZ,
napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem
MPSV, rozvijeni komunikaénich dovednosti,
sebeprezentace apod.

z foho ¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZZ a NE Skupinové poradenstvi realizované v

vefejnost 156 2179|ramci projektd (napf. KAOS, RIPy...).
ANO Skupinové schtizky slouzici k
informovani UoZ, ZZ o jejich pravech a
povinnostech, o nabidce sluZzeb Ufadu
prace, o rekvalifikacich a dal3ich nastrojich
APZ, o moZnostech IAP, o aktudini nabidce
trhu prace apod. - forma prednaska,
prezentace.

Skupinové informaéni schuzky (prava a NE Skupinové poradenstvi realizovane v

povinnosti UoZ, nabidka sluzeb UP CR, ramci projektt (napF. KAOS, RIPy...).

kontakty) 463 7342
Poradenské préce se skupinou UoZ /ZZ,
napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem
MPSV, rozvijeni komunikaénich dovednosti,

Skupinové poradenstvi v ramci projekti RIP 0 O|sebeprezentace apod.
ANO Veskeré poskytované individudini
poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé
povolani, k rekvalifikacim, specialni,
psychologické poradenstvi. (napf. vedeni
profesné poradenského pohovoru pfed
rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastroja -
testy zajm(, dovednosti, pracovni
diagnostika, individualni prace s klientem pfi
tvorbé Zivotopisu...)
NE poskytovani informaci, sjednavani
schizek, kontakty za Uéelem podpisu
dohody o rekvalifikaci nebo vyfizeni
administrativnich dkond.

Individualni poradenstvi interni nevyplhovat 18 085

Individualni poradenstvi v ramci projektit RIP 304 |viz pfedchozi Fadek
ANO Kariérové poradenstvi poskytované
distanéni formou (telefonicky rozhovor, e-
mailova komunikace)
NE Poskytovani zakladnich informaci,
sjednani schazek, administrativni dkony

Distanéni poradenstvi interni nevyplhovat 8255|apod.

Bilanéni diagnostika nevyplfiovat 0

Externi poradenstvi Nakupované poradenské aktivity
Nakupované poradenské programy,

Skupinové poradenstvi externi celkem motivaéni kurzy, poradenské éinnosti pro

51 568 |skupinu UoZ/ZZ.
Individualni poradenstvi externi nevypliovat 55
Bilanéni diagnostika nevyplfiovat 354

Akce UP

Prezentace IPS na veletrzich, vystavach ,

burzy prace, veFejné seminarFe, atd.) 26 |nevypliovat
Dalsi aktivity (Setkani s vychovnymi
poradci, setkani s rodi¢i Zakii v ramci
tfidnich schiizek) 36| nevyplfiovat
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JOB Cluby
KrP Brno |Ufad prace €R KoP |
JIHOMORAVSKY KRAJ Sledovani
od 1.1.2015 do31.12.2015 rok 2015

Vyhodnoceni programu Job club ‘ ‘ ‘
Podle Normativni instrukce MPSV ¢&. 14/2009
Job club INTERNI

Typ poradenského programu Job club
_— Programy
C.T. Ukazatel .
" azate START | KLASIK | HELP | NAVRAT | PLUS MX | celkem
a b 1 2 3 4 5 6 7
; Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukonéenych) 3 3
programi Job club
) Poéet utastnik(i zafazenych do programu Job club - 24 24
CELKEM
6 |Pocet G¢astnikd, ktefi absolvovali program Job club 23 23
Poéet uéastnikt, ktefi absolvovali program Job club,
10 |umisténych na TP prostfednictvim UP 5 5
i viastni aktivitou do 6 mésicl po ukongeni programu

Job club EXTERNI

EF Ukazatel Typ poradenského programu Job club Programy

o START | KLASIK HELP NAVRAT PLUS MIX celkem

a b 1 2 3 4 5 6 7
Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukonéenych)

1 o 6 20 26
programt Job club
Poéet utastnik( zafazenych do programu Job club -

2 | CELKEM 54 200 254

6 |Pocet G¢astnikd, ktefi absolvovali program Job club 46 176 222
Potet éastnikl, ktefi absolvovali program Job club,

10 [umist&nych na TP prostfednictvim UP 6 22 28
i vlastni aktivitou do 6 mésicl po ukoncéeni programu

Job club CELKEM

. T Ukazatel Typ poradenského programu Job club Programy

o START | KLASIK HELP NAVRAT PLUS MIX celkem

a b 1 2 3 4 5 6 7
Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukonéenych)

1 o 6 23 29
programt Job club
Pocet uéastnikl zafazenych do programu Job club -

2 |CELKEM 54 224 278

6 |Poget ugastnikd, ktefi absolvovali program Job club 46 199 245
Podet téastnikd, ktefi absolvovali program Job club,

10 [umist&nych na TP prostfednictvim UP 6 27 33
i vlastni aktivitou do 6 mésicl po ukonéenf programu
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Komentar k tabulkam:

Interni poradenstvi zajistované pracovniky Ufadu prace:

Ufad prace poskytuje zejména besedy pro zaky zakladnich a stiednich $kol,
pripadné pro VOS nebo VS. Obsahovou naplni té&chto schizek je informovanost o
uplatnitelnosti vzdélani, konkurence schopnosti na trhu prace, volbé povolani.
Takovychto akci bylo v roce 2015 realizovano celkem 505 a zucastnilo se jich pfes
11 tis. zaku a studentu. NejCastéji jsou realizovany akce pro zakladni Skoly (pfes
60% akci).

Poradci z informaéniho a poradenského stfediska pro volbu povolani prezentuji svoiji
¢innost také na veletrzich, burzach prace, vefejnych seminafich, a také pfi setkani s
vychovnymi poradci a na setkani s rodici, spolupracuji se zastupci skol.

V roce 2015 doSlo k navySeni poctu skupinovych informaénich schiizek pro
uchaze€e o zaméstnani, a to zejména na KoP Brno-mésto. Schuzky slouzi k
informovanosti uchazeétl o jejich pravech a povinnostech a o nabidce sluzeb UP,
napf. rekvalifikacich, ale i pomoc pfi tvorbé Zivotopisu a rozvijeni komunikacnich
dovednosti. Celkem v kraji bylo za rok 2015 realizovano 619 takovychto schiizek a
zucastnilo se jich pfes 9,5 tis. uchazecl a zajemcu o0 zaméstnani.

Individualni interni poradenstvi je vyuzivano Kk posouzeni osobnostnich
predpokladd uchaze€l k vykonu dané profese, na rozvoj socialnich dovednosti a
sebepoznani a na doplnéni profesniho zaméreni. Cilem tohoto typu poradenstvi je
pomoc klientdim Fesit jejich nezaméstnanost, na UP sluzbu zajistuji odborni kariérovi
poradci a psychologové. Soucasti individualniho poradenstvi je i tzv. distanéni
poradenstvi poskytované telefonicky nebo mailem.

Externi poradenstvi — nakupované sluzby

Skupinové aktivity UP zajistuje i externim zpGsobem, jedna se o motivaéni kurzy
pro mladé do 30 let, osoby zdravotné postizené, dlouhodobé nezaméstnané a starsi
uchazeCe. Celkem bylo vroce 2015 v Jihomoravském kraji realizovano 51
takovychto programt a bylo do nich zafazeno 568 uchazec.

Vramci individualniho poradenstvi je externé zajiStovana predevSim bilan€ni
diagnostika, do které bylo zafazeno v roce 2015 celkem 354 klientd. DalSim 55
klientim byla poskytnuta jina forma individualniho externiho poradenstvi.

JOB cluby.

Jedna se o specifické skupinové poradenstvi Smyslem absolvovani uvedené aktivity
je podpofit uchazece v hledani zaméstnani. V roce 2015 bylo realizovano celkem 29
JOB Clubl, ztoho 3 interni a 26 zajiStovanych externé. Realizovany byly typy
START (3 x) a MIX (26x). Do aktivit bylo zafazeno celkem 278 uchazecu, realné jich
pak aktivitu absolvovalo 245. Do Sesti mésicu po absolvovani JOB Clubu se na trhu
prace umistilo, at’ uz prostfednictvim UP & vlastni aktivitou, 33 uchaze&q, tj. 13,5%
z téch, ktefi JOB Club absolvovali.
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