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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova zaméstnanost v kraji. Aktualni stav a vyvoj po
nastupu hospodarské recese.

Podle udaju Vybérovych Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2012 (primérné celoroCni stavy;
udaj za rok 2013 jesté neni k dispozici) v Jihomoravském kraji zaméstnano celkem 537,7 tis.
pracovniku, z toho bylo 307,1 tis. muzi a 230,6 tis. Zen. Sektorova skladba zaméstnanosti
v kraji je nasledujici: primarni sféra ekonomiky se nyni na uhrnné zaméstnanosti v kraji podili
2,9 %, sekundarni sféra 36,9 %, zatimco zastoupeni terciarni sféry nyni dosahuje 60,2 %.
Muzi se na ihrnné zaméstnanosti podileji 57,1 % (a jejich zastoupeni v NH postupné klesa),
zatimco zeny 42,9 %. Krajska sektorova skladba zaméstnanosti v zasadé odpovida
celostatnimu priméru s tim, Zze v kraji je nyni mirné niz8i zaméstnanost v sekundarni sfére
ekonomiky a také v zemédélstvi, zatimco v terciarni sféfe je naopak zaméstnanost nepatrné
vy$Si.

Tab. 1: Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodaistvi

Jihomoravského kraje v letech 2008 - 2012

. e Zména Podil na celkové
Pocet pracovniki* . X
potu |zaméstnanosti (%) Index**
Sektor NH .
2012 | 2008 (vtis) [ 2012 [ 2008
Pocet pracovniki thrnem (v tis).
I. sektor (zemédélstvi, lesnictvi) 15,7 17,3 -1,6 2,9 3,2 90,8
1. sektor (prmysl, stavebnictvi) 198,5 221,1 -22,6 36,9 41,2 89,8
1. sektor (ostatni odvétvi NH) 323,6 298,6 25,0 60,2 55,6 108,4
Celkem 537,7 537,0 0,7 100,0 100,0 100,1

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledk(i vyb&rovych $etfeni
pracovnich sil - roéni priméry 2012, CSU Praha, 2013

*...prameérné celoro¢ni stavy

**...bazicky index (stav 2008 = 100 %)

Z udajii VSPS vyplyva, Ze pocet zaméstnanych v Jihomoravském kraji se mezi lety 2008 a
2012 o 0,7 tis. osob zvySil. NeSlo vSak o pozvolny mirny narast, ale
o dynamicky vyvoj. V disledku ekonomické krize nejprve v letech 2008 az 2009 pocet
zaméstnanych klesl o0 13,5 tis. osob. Vletech 2010 az 2011 se pocCet zaméstnanych
pohyboval kolem 530 tis. osob, aby vroce 2012 narostl na 537,7 tis. osob. Vyvoj v
jednotlivych sektorech ekonomiky vSak je rozdilny. Pocet pracujicich v primarni a sekundarni
sféfe ekonomiky se ve sledovaném obdobi snizil cca 0 10%, zaméstnanost v terciéru naopak
vzrostla o cca 8,5%.

V sekundarnim sektoru se odliSné vyvijel stav pracovnikd v primyslu a ve stavebnictvi.
Pramysl zasahla velmi vyrazné ekonomicka krize, mezi lety 2008 a 2009 se sniZil pocet
zaméstnanych v tomto odvétvi o 36 tis. (ze 166 tis. na 130 tis. osob). V letech 2010 a 2011
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se pocet pracovnikll v pramyslu zvySil na zhruba 145 tis. a ke konci roku 2012 uz uvadélo
VSPS 150,4 tis. osob zaméstnanych v primyslu. Oproti tomu podet pracovnikii ve
stavebnictvi mezi lety 2008 a 2009 jeSté mirné rostl, propad nastal az v roce 2010 (pokles o
9,1 tis. osob) a nasledné se pocetni stavy pracovnikll ve stavebnictvi stabilizovaly na
hodnoté kolem 46 tis. osob. Vyvoj zaméstnanosti v sekundéru a konec¢né i celkové
zameéstnanosti v Jihomoravském kraji ovlivnil predevSim zpracovatelsky pramysl. Toto
odvétvi vykazalo mezi lety 2008 a 2009 strmy propad, a to o 37,8 tis. (ze 154 tis. na 116,2
tis.) osob, tedy vice, nez pramysl i sekundér celkové. Od roku 2010 se pak pocet
pracovniku ve zpracovatelském pramyslu opét postupné zvySoval az na hodnotu 142,7 tis.
v roce 2012.

Obr. 1: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008 a 2012 podle hlavnich
sektor( ekonomiky
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Pramen: Zamé&stnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vyb&rovych Setfeni
pracovnich sil - roéni praméry 2012, CSU Praha, 2013

Vyslednou uroven zaméstnanosti v kraji vylepSuje sféra terciarni; v tomto sektoru NH se
pocet zaméstnanych od roku 2008 do roku 2012 naopak zvySil o vice nez 25 tis. osob.
Z dilCich odvétvi terciarniho sektoru vzrostl v obdobi 2008 — 2012 v Jihomoravském kraiji
nejvice vyznam zdravotnictvi a socialni péce (o 6,9 tis. osob) a vzdélavani (o 4,1 tis. osob),
narust ale zaznamenala i jina odvétvi (informaéni a komunikacni ¢innosti; penéznictvi a
pojistovnictvi; administrativni a podparné ¢innosti; kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti a
velko a maloobchod). U nékolika dalSich odvétvi pak v podstaté k Zzadné vyraznéjsSi zméné
nedoslo (doprava a skladovani; ¢&innosti v oblasti nemovitosti; vefejna sprava a obrana; a
ubytovani, stravovani a pohostinstvi). VyraznéjSi snizeni po¢tu zaméstnancu zaznamenaly
jen profesni, védecké a technické ¢innosti (-1,6 tis. osob).

Ve struktufe zaméstnanosti Jihomoravského kraje, Clenéné podle jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi, stale dominuje zpracovatelsky pramysl, jehoz zastoupeni na
celokrajské zaméstnanosti dosahuje nyni 26,0 %. DalSi v pofadi, ale uz s vyrazné nizSim
podilem je odvétvi obchodu (11,9 %), vysokeé je stale i zastoupeni stavebnictvi (8,6 %). Na
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vzdélavani (7,4 %) zdravotnictvi (7,3 %), doprava a skladovani (6,0 %), vefejna sprava a
obrana (6,4 %).

Obr. 2: Struktura zaméstnanosti v Jihomoravském kraji v roce 2008 a 2012 podle odvétvi

Ostatni ¢innosti

Kulturni a rekreacni ¢innosti
Zdravotni a socialni péce H 2008

Vzdélavani

Vefejna sprava a obrana
Administrativni cinnosti

Profesni, védecké a technické cinnosti
Cinnosti v oblasti nemovitosti
PenéZnictvi a pojistovnictvi
Informacni a komunikacni ¢innosti
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
Doprava a skladovani

Velko a maloobchod

Stavebnictvi

Vyroba energie a rozvod vody
Zpracovatelsky primysl

Tézba a dobyvani

Zemédélstvi

W 2012

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Pocet zaméstnanych v (tis.)

Pramen: Zamé&stnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkil vyb&rovych Setfeni
pracovnich sil - roéni praméry 2012, CSU Praha, 2013

Rozdily v sektorové skladb& zaméstnanosti muzu a Zen jsou v kraji vyrazné. Vice nez 75 %
Zen je nyni zaméstnano v odveétvich terciari sféry, necela 2 % pracuje v primarni sféfe a
zhruba 23 % v sekundarni sféfe ekonomiky. Muzu je v terciarni sféfe zaméstnana necela
polovina (48,9 %), v sekundéru pak pracuje 47,4 % muzl. V pribéhu hospodarské recese
ztratila sekundarni sféra v souboru muzi pozici nejdulezitéjSiho zaméstnavatele. Primarni
sektor ekonomiky také ani v souboru muzl neni z hlediska zaméstnanosti vyznamny;
poskytuje zaméstnani pouze necelym &tyfem procentim muza.

Tab. 2: Vyvoj ve skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi Jihomoravského kraje a
Ceské republiky podle stupné vzdélani (KKOV) v roce 2012

e Jihomoravsky kraj CR
Stupen vzdélani
v tis. v % v tis. v %
Zakladni (véetné nedokoncéeného) 18,4 3,4 209,9 4,3
Stfedni bez maturity 187,8 34,9 1809,9 37,0
Stfedni s maturitou 198,2 36,9 1846,2 37,8
Vysokoskolské 133,2 24,8 1023,9 20,9
Celkem 537,7 100( 4890,1 100

Pramen: Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledk(i vyb&rovych $etfeni
pracovnich sil - roéni priméry 2012, CSU Praha, 2013
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V hospodarské struktufe Jihomoravského kraje je nyni zaméstnano 133,2 tis. pracovnikl
s vysokosSkolskou kvalifikaci (fj. 24,8 % z celkového uhrnu), 198,2 tis. pracovnikl se
vzdélanim uplnym stfednim s maturitou (36,9 %), 189,1 tis. zaméstnanct (tj. 34,2 %) ma
vyucni list a 18,4 tis. pracovnikl (3,4 %) vykazuje pouze zakladni vzdélani. Maturitni a vySsi
vzdélani ma tak v sou¢asné dobé vice nez 60 % z celkového uhrnu pracovnich sil kraje a
tento podil stale roste.

Oproti celostatnimu priiméru je v kraji zaméstnano podstatné vice vysokoSkolaku, podil
pracovnik(l se vzdélanim stfednim s maturitou je v Jihomoravském kraji mirné niz&i nez v CR
v Jihomoravském kraji pozitivnim zplsobem formuje pfitomnost mésta Brna, jehoz pracovni
sila je v Ceské republice urovni kvalifikace po Praze druha nejlepsi.

Podobné jako kvalifikaéni struktura i zaméstnaneckd skladba pracovnich sil
Ze hospodaiska zakladna kraje vyuziva vice nez je tomu na ostatnim uzemi statu praci
vysoce kvalifikovanych specialisti. Kategorie ,védecti a odborni duSevni pracovnici“ se na
uhrnné zaméstnanosti v kraji podileji celou jednou Sestinou, zatimco v celostatnim priiméru
se jedna o zhruba jednu sedminu. Nadprimeérné je v kraji i zastoupeni pracovnikl v kategorii
,vedouci a Fidici pracovnici“ i v kategorii ,niz8i administrativni pracovnici (Ufednici).

Tab. 3: Vyvoj ve skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi Jihomoravského kraje
a Ceské republiky podle hlavnich tid kategorie zaméstnani v roce 2012

Hlavni Jihomoravsky kraj CR
Kategorie zaméstnani trida Cz-

ISCO v tis. V% v tis. V%
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 31,2 5,8 250,6 51
Védecti a odborni dusevni pracovnici 2 87,5 16,3 675,9 13,8
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici 3 94,2 17,5 897,1 18,3
Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 4 51,0 9,5 454,8 9,3
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 82,7 15,4 743,4 15,2
Kvalifikovani délnici v zem. a lesnictvi 6 7,1 1,3 66,8 1,4
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci 7 92,3 17,2 856,1 17,5
Obsluha strojd a zafizeni 8 60,8 11,3 666,2 13,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 29,7 5,5 260,9 5,3
PFislusnici armady 0 1,2 0,2 18,3 0,4
Celkem 537,7 100| 4890,1 100,0

Pramen: Zaméstnanost a nezameéstnanost v Ceské republice podle vysledkd vybérovych Setfeni
pracovnich sil - roéni priméry 2012, CSU Praha, 2013

Na useku délnickych profesi je situace v Jihomoravském kraji v zasadé obdobna jako na
ostatnim uzemi statu. V kategorii ,femeslinici a kvalifikovani vyrobci“ je v kraji zaméstnano
92,3 tis. osob, coz pfedstavuje 17,2 % z celkového poc¢tu zaméstnanych (pro srovnani: podil
femeslinikd v celé CR je mirné vyssi; v roce 2012 dosahoval 17,5 %). V méné kvalifikacné
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naro¢né hlavni tfidé 8 CZ-ISCO - Obsluha stroji a zafizeni je v kraji vytvofeno 60,8 tis.
pracovnich mist, coz pfedstavuje 11,3 % z celokrajského Ghmu zaméstnanosti (v CR to je
ale témér 14 %).

V dlsledku vyvoje v poslednich deseti letech se podil kvalifikovanych délnikG v zemédélstvi
a lesnictvi sniZil o polovinu a jejich zastoupeni v zaméstnanecké skladbé Jihomoravského
kraje (1,3 %) je dnes jiz dokonce nizs$i, nez je tomu v CR jako celku (1,4 %).

Podil pracovnikGi nekvalifikovanych (tfida CZ ISCO 9) se v kraji v devadesatych letech
prudce snizoval, po roce 2000 ale uz spiSe jen stagnuje na velmi nizké Urovni. V souboru
muzl pfitom pocet nekvalifikovanych v poslednich deseti letech ubyva pomaleji, nez

e

skupina podili pouze 5,5 %, v CR (5,3 %).
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelli a u
zaméstnavatelli, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni

pohyb

Tato kapitola obsahuje individualni idaje a nemiize byt proto zvetejnéna.
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1.3 Struéna charakteristika poptavky po pracovni sile

Pocet volnych pracovnich mist nabizenych v Jihomoravském kraji se v roce 2013 pohyboval
v priméru okolo 2,2 tis. Proti lofiskému prdmémému CEtvrtletnimu stavu pocet nabizenych
mist mirné poklesl (o 20 mist, z 2 839 v roce 2012 na 2 819 v roce 2013). Nejvétsi pocet
mist byl nabizen v bfeznu a to 3337, nejméné naopak v prosinci - 2262 mist.
Z regionalniho hlediska bylo v roce 2013 nejvice mist evidovano v Brné-mésté, a to
v mésiénim praméru 871, coz bylo vice nez 30 % z jejich celkového poctu. Absolutné
nejméné bylo uchazeClm nabizeno volnych mist v okresech Vyskov (208, tj. 7,3 %) a
Blansko (273, tj. 7,9 %).

Vroce 2013 na jedno volné pracovni misto pfipadlo v kraji v mési¢nim praméru 23,8
nezaméstnanych, coz je hodnota znac¢né prevySujici celorepublikovy primér (17,0). Nejnizsi
disproporce mezi nabidkou a poptavkou je evidovana v okrese Blansko, kde o kazdé
Z nabizenych mist se aritmeticky uchazi 20,0 nezaméstnanych, naopak nejvyssi je tato
disproporce v okresech Hodonin (na kazdé =z nabizenych mist pfipada 35,8
nezaméstnanych)

Obr. é. 3: Pocet uchazecu na 1 volné pracovni misto v Jihomoravském kraji v roce 2013
(roéni priméry)

Pocet uch. na 1 prac. misto

do 18,0
\ 18,1-22,0
P 22,1-26,0
I 30,1-300
B vice nez 30,1

Ceska republika 14,7
Jihomoravsky kraj 23,8

Blansko
20,0

Blansko 20,0
Brno-mésto 271
Brno-venkov 22,3
Breclav 23,3
Hodonin 35,8
Vyskov 214

Znojmo 20,3
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Ve struktufe volnych pracovnich mist podle pozadovaného stupné vzdélani doslo v pribéhu
roku 2013 k vyraznému narustu poctu hlasenych volnych pracovnich mist ur€éenych osobam
se zakladnim vzdélanim. Tato kategorie zaznamenala ve srovnani s rokem 2012 narUst
témér o tretinu (o0 294 mist). Naopak poklesl pocet volnych mist pro vyu€ené osoby. Pfesto
v roce 2013 stale byly se 38,7 % nejpocetnéjSi kategorii (primérné vroce 2013 bylo
nabizeno 1 091 volnych mist). Mimy pokles volnych mist byl zaznamenan pro osoby se
stfedoskolskym vzdélanim s maturitou, kterym bylo primérmné v letoSnim roce nabizeno 644
volnych pracovnich mist (pokles o 48 mist). Nejméné mist je stale evidovano pro osoby
s vysokoSkolskym a vys$Sim odbornym vzdélanim (primérné v letoSnim roce pouhych 161
mist pro VS a 24 pro VOS). Na tuto skutenost ma do jist¢ miry vliv neochota
zameéstnavatell zverejfiovat sva vysoce kvalifikovana mista prostfednictvim aradd prace.

Tab. 4: Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle stupné vzdélani

Rok 2013 Rok 2012
Pocet a podil Pocet Pocet a podil Pocet
Stupen vzdélani volnych uchazecu volnych uchazect
pracovnich mist nal pracovnich mist nal
celkem | v% p’:?:;‘;“‘ celkem v % pn;::’:;\;m
zakladni a bez vzdélani (A - E) 900| 31,9 18,9 606 21,3 26,3
ucnovské a stfedni bez maturity (H, J) 1091| 38,7 25,6 1288 45,4 19,9
stfedni s maturitou (K, L, M) 644 | 22,8 26,3 692 24,4 22,3
vy$si a vysokoskolské (N, R T, V) 185 6,6 31,1 253 8,9 19,7
Celkem 2819| 100 24,1 2839 100 21,8

Pramen: MPSV CR, &tvrtletni statistiky, 2013

V pribéhu roku 2013, stejné jako v predchozim obdobi, se ufadim prace nedafilo
dlouhodobé obsazovat néktera volna pracovni mista. Dlivodem byla pfedevSim struktura
nabizenych volnych pracovnich mist, ktera je odliSna od skladby uchazecl a jejich
profesniho zaméreni.

V evidenci volnych mist pfevazuji z hlediska kategorii zaméstnani predevsim mista vhodna
pro profese manualni. V hlavnich tfidach 5 - 9 CZ-ISCO bylo primémé v roce 2013
evidovano 1 842 pracovnich mist (tj. 65,3 % z jejich celkového Uhrnu). V uplynulém roce se
nejzadangjsi tfidou KZAM s pocCtem 668 volnych pracovnich mist stala tf. 9 KZAM —
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, kde jsme také zaznamenali nejvyraznéjsi narlst
nabidky volnych pracovnich (nartist o 237 mist). Ubytek poptavky po pracovni sile jsme
v uplynulém roce zaznamenali ve tfidach 1,2,3,7, a 8 (viz nasledujici obrazek). Nejvyrazné;si
pokles volnych jsme zaznamenali vtf. 7 KZAM — Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé a opravafi. V této kategorii zaméstnani bylo zaméstnavateli nabizeno o 121
volnych pracovnich mist méné nez v minulém roce.
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Tab. 5: Struktura volnych mist v Jihomoravském kraji podle hlavnich tfid kategorie zaméstnani
(CZ-1SCO)

Pridmérny pocet volnych
b pracovnich mist v roce
Kategorie zaméstnani trida 2013
Cz-Isco
celkem v %

Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1 72 2,6
Védecti a odborni duSevni pracovnici 2 200 7,1
Techn., zdravot. a pedagog. pracovnici. 3 474 16,8
Nizsi administrativni pracovnici (Ufednici) 4 205 7,3
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 5 405 14,4
Kvalifik. délnici v zem. a les. (v¢. pfibuz. obor() 6 15 0,5
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé, opravafi 7 557 19,8
Obsluha stroju a zafizeni 8 219 7.8
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 668 23,7
Neuvedeno 4 0,1
Celkem 2819 100,0

Pramen: MPSV CR, 2013, &tvrtletni statistiky

Obr. 4: Zména poctu volnych mist v Jihomoravském kraji podle hlavnich tfid kategorie
zaméstnani (CZ-1SCO) -
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Mezi nejCastéji nabizené profese patfili v uplynulém roce zejména obchodni zastupci,
v8eobecni administrativni pracovnici, kuchafi, realitni makléfi, pracovnici ostrahy a strazni,
uklize€i a pomocnici, programatofi pocitatovych aplikaci, zednici, fFidiCi nakladnich
automobilt, ¢&iSnici a servirky, skladnici a obsluha manipula¢nich vozik(, pracovnici
v zakaznickych centrech a délnici ve vystavbé& budov. Obecné vS8ak na trhu prace
dlouhodobé chybi kvalifikované strojirenské profese, a to jak délnické (nastrojaf, svarec,
obrabéc, obsluha CNC stroja), tak technické.
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2. Nezameéstnanost

Po pfiznivém vyvoji na trhu prace vroce 2011, kdy se pocCet nezaméstnanych
v Jihomoravském kraji snizil v celoroénim priméru o cca 2,7 tis. osob, a relativni stagnaci
v roce 2012, se uroven nezaméstnanosti v roce 2013 opét vyrazné zvysila. Primérny pocet
evidovanych uchazec€u vzrostl oproti roku 2012 o 5,6 tis. osob. Ke 31.12.2013 bylo
v Jihomoravském kraji evidovano 71 970 uchaze€u o zaméstnani, tedy dosavadni nejvyssi
po&et evidovanych uchazeél o zaméstnani v historii samostatné CR.

Nepfiznivy vyvoj byl nastartovan jiz ve druhé poloviné roku 2012, kdy po€et nezaméstnanych
rychle rostl a od ¢ervna do prosince se zvysil o 9,4 tis. osob. Hned na pocatku roku 2013 tak
byla nezaméstnanost na pomérné vysoké urovni. V evidenci bylo 66,4 uchazecl a v prabéhu
ledna jejich pocet vzrostl o dalSi 4,2 tis. na 70,6 tis. Podil nezaméstnanych se tak jiz na
poCatku roku 2013 dostal na stejné hodnoty jako v obdobi vrcholici krize na zaatku roku
2010.

V prabéhu roku mél pak sice vyvoj nezaméstnanost obvykly sezénni pribéh, avSak pokles
nezaméstnanosti v jarnich a letnich mésicich nebyl tak vyrazny jako v pfedchozich letech,
coz spolecné s vysokou vychozi urovni nezaméstnanosti z poCatku roku vedlo k tomu, ze
v zavéru roku se nezaméstnanost dostala na historicky rekordni uroven. Tento vyvoj vSak
nepostihl pouze Jihomoravsky kraj, obdobna situace nastala prakticky v celé CR.

Ve srovnani s Ceskou republikou ovéem situace v kraji neni pfizniva; podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu 15-64 let je zde dlouhodobé oproti celostatnimu priméru o 0,5 az 0,8
procentniho bodu vysS&i. Ke 31.12.2013 dosahl hodnoty 8,9%

Obr. 5: Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji av Ceské republice v
letech 2011- 2013

Vyvoj podilu nezaméstnanych v Jihomoravském kraji a v Ceské republice v letech 2011-2013
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2.1. Vyvoj nezaméstnanosti

Pocet evidovanych uchazeCu o zaméstnani v Jihomoravském kraji na pocatku roku 2013
vyrazné rostl. V prabéhu ledna vstoupilo do evidence 9,5 tis. novych uchazecu, coz byla
hodnota obdobna ¢&islim z krizovych let 2009 a 2010. Nasledny vyvoj mél obvykly sezénni
pribéh s maximy ukon&enych evidenci v jarnich a letnich mésicich. Nejvice uchazecu
odeslo z evidence v dubnu, a to 8,2 tis a poCet evidovanych uchazecl se tak v tomto mésici
snizil o 3,2 tis. Celkové v jarnim obdobi (v mésicich bfeznu az &ervnu) klesl pocet
evidovanych uchazec¢u o 7,8 tis. Ve srovnani s pfedchozim roky vSak pokles nebyl tak
vyrazny. Ve stejném obdobi pfedchoziho roku ukoncilo evidenci 9,1 tis. uchazecl a v letech
2010 a 2011 pres 11 tis. uchazec€l. Ro¢niho minima 63 427 evidovanych uchazecl bylo
dosazeno v ¢ervnu (ke 30.6.2013). V prazdninovych mésicich doSlo k obvyklému nartstu
poCtu uchazecl, ktery je spojen Castec¢né se vstupem absolventld na trh prace, ¢astecné
s ukon&ovanim pracovnich pomért na dobu ur€itou ve Skolstvi, ale také s jistym Gtlumem
aktivit a ,odkladanim® hledani pracovniho mista po dobu prazdnin a dovolenych na strané
uchazecl i zaméstnavatelu.

V zafi nastal obvykly narust toku uchaze€l spojeny se vstupem absolventu na trh prace. Do
evidence UP vstoupilo témér 8 tis. novych uchaze€l, ale zaroven tito uchazeli zase
pomeérné rychle evidenci opoustéli, takze za obdobi zafi-fijen v kone¢ném dusledku pfibylo
pouze ani ne 300 uchazecu.

V pribéhu poslednich dvou mésicl roku 2013 vSak jiz nezaméstnanost v kraji rostla rychle;
V pribéhu fijna narost pocet evidovanych o 2 tis. a v prosinci o dalSi 4,6 tis. osob a
nezaméstnanost se tak dostala na svou historicky nejvy$si uroven. Ke 31.12.2013 bylo v
kraji evidovano 71 790 uchazeCl o zaméstnani, pfiemz 20 % z nich pobiralo podporu
v nezameéstnanosti. V pribéhu roku 2013 se na Uradech prace JMK nové zaregistrovalo 71,5
tis. uchazec, naopak vyfazeno z evidence bylo 66 tis. osob.

Obr. 6: Vyvoj poétu nové hlasenych a vyrazenych uchazecéi o zaméstnani v Jihomoravském
kraji v prubéhu roku 2013

Vyvoj poctu nové hlasenych a vyrazenych uchazecii v roce 2013 v Jihomoravském kraji
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Obr. 7: Tok nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2013

Vyvoj poétu nové hlddenych a vyfazenych uchazeéd v Jihomoravském kraji v letech 2000 -2013i
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V souvislosti s ristem poctu evidovanych uchazecu vzrostl v kraji i podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, ktery se z 8,1 % na konci roku 2012 zvySil na 8,9 %
v prosinci 2013; meziroéné tak vzrostl - stejné jako v praméru v celé CR 0 0,8 p.b.

Obr. 8: Vyvoj poctu uchazectu o zaméstnadni evidovanych v Jihomoravském kraji podle pohlavi
v letech 2008 — 2013

Vyvoj poctu uchazeél o éstnani a po¢tu absolventi v Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2013 (roéni primérné poéty)
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2.2 Uzemni rozlozeni registrované miry nezaméstnanosti

Dle administrativniho c¢lenéni se Uzemi Jihomoravského kraje ¢leni na 7 okresl, na 21
spravnich obvodt obci s rozsifenou puisobnosti a na 35 obvodd obci s povéfenym obecnim
uradem. Celkem se v kraji nachazi 673 obci, z nichz 49 ma statut mésta. Jediné z nich - krajské
mésto Brno - je statutarnim méstem. Z hlediska vnitini struktury UP zahrnuje krajska pobo¢ka
v Brné celkem 20 tzv. kontaktnich pracovist.

Tab. 6: Charakteristika okresti Jihomoravského kraje v roce 2013 - ro¢ni priiméry

Y Pocet Podil Y Pocet
, Pocet . . , Pocet 2
Nazev okresu * uchaze¢lio | nezaméstnanych , .. | uchazeCina1l
obyvatel . volnych mist .

zaméstnani osob pracovni misto

Blansko 107 354 5321 7,1 273 20
Brno-mésto 378 327 21658 8,3 871 27,1
Brno-venkov 208 667 9335 6,6 433 22,3
Breclav 114 940 6621 8,1 300 23,3
Hodonin 156 165 11898 10,7 340 35,8
Vyskov 89765 4302 6,8 208 21,4
Znojmo 113432 7985 10,2 434 20,3
JMK 1168 650 67 120 8,1 2 857 29,1

Pramen: MPSV CR, 2013 mé&sicni statistiky
*k 31.12. 2012

Obr. 9: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v Jihomoravském kraji

v roce 2013 - ro¢ni primér
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Uroveli nezaméstnanosti v okresech Jihomoravského kraje se v prib&hu roku méni.
NejvydSi nezaméstnanost je zaznamenavana v zimnich mésicich, v roce 2013 v prosinci

Obr. 10: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 v Jihomoravském kraji
k 31.12. 2013

Podil nezaméstnanych (v %)
| do65

I 6,51-7.5

[ 751-85
[s51-95

[ vice nez 9,5

Ceska republika 8,22 %
Jihomoravsky kraj 8,9 %

Blansko

Blansko 76 %

Brno-mésto 8,7 %

Brno-venkov 71 %

Breclav 9,1 %

Brno-venkov Hodonin 1.8 %
74 Vyskov 73 %

Znojmo 1.4 %

Vzhledem k velikosti sidel, geografické poloze, dopravni obsluznosti a s tim spojené odlisné
atraktivité pro zaméstnavatele (rozlozeni primyslu a zemédélstvi) vykazuji okresy rozdilnou
nezaméstnanost.

VSechny udaje jsou cerpany zrocénich praméra jednotlivych ukazateld urovné
nezaméstnanosti.

Okres Blansko

v v

v v

jedno pracovni misto, primérné v roce 2013 tento pomér &inil 20,0. Krajska pobocka ufadu
prace je v tomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi pracovisti: v Blansku a Boskovicich.

Region Blansko ma charakter praimyslové zemédélsky. Svou polohou je soucasti brnénské
primyslové aglomerace, ktera ovliviiuje vyvoj situace na trhu prace regionu. Pfevazujicim
odvétvim se staletou tradici je strojirenstvi, nasledovano textilni vyrobou, elektrotechnickym,
potravinafskym a dfevozpracujicim prumyslem. Nejvyznamnéjsi pramyslové podniky regionu
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jsou rozmistény pfevazné ve vyznacnych sidlech, v tésné blizkosti Zelezni¢ni traté Brno -
Ceska Tiebova. V Blansku jsou to napfiklad firmy CKD Blansko Holding,a.s., DSB EURO
s.r.0., Metra Blansko a.s., APOS — AUTO a.s., , v Letovicich - Letovické strojirny s.r.o., Tylex
Letovice a.s., v Boskovicich - Minerva Boskovice a.s., NOVIBRA Boskovice s.r.o,
v Sebranicich — ALPS Electric Czech, s.r.o. Zemédélstvi, které proslo obdobim strukturalnich
zmén je zaméfeno v oblasti rostlinné vyroby pfedevS§im na péstovani obilovin, olejnin,
brambor a cukrovky, v oblasti Zivo€isné vyroby na chov hovéziho a vepfového dobytka.

Mezi problémové regiony okresu patfi nejsevernéji poloZzené ¢asti okresu i celého
Jihomoravského kraje a to Letovicko a mikroregion Velké Opatovice. Letovicko je
primyslovy mikroregion s vyznamnym podilem zemédélstvi na celkové zaméstnanosti.
K vyznamnym zaméstnavatelim patfi firmy Letovické strojirny, s.r.o, Tylex Letovice a.s.,
Letoplast s.r.o., Ledeko a.s. a Keramika Letovice, spol. s r.o. Sidli zde i mnozstvi menSich
firem. Vétsi ¢ast regionu ma dobré dopravni spojeni jak po silnici, tak i po Zeleznici,
problémovou oblasti se Spatnou dopravni dostupnosti je ale oblast Kunstatu s prevazujicim
zemédélskych charakterem a absenci novych podnikatelskych aktivit. K nejvétSim
zaméstnavatelim patfi firma Best Bussines, a.s. se sidlem v Kunstaté). Na druhou stranu
mikroregion Velké Opatovice je primyslové zemédélsky region s jedinym dominantnim
zaméstnavatelem (tim je spolecnost P — D Refractories CZ a.s.) a nékolika menSimi — VOS
zemeédélcu, a.s., Interkontakt, spedi¢ni a obchod. servis, spol. s r.0., Inkova spol. sr.0. a
Molat spol.s r.o.

Silné stranky okresu

° staleta tradice strojirenské vyroby

° existence nové vybudovanych primyslovych zén
° kvalifikovana pracovni sila

o dobra vzdélanostni uroven

° dobra silniéni i zelezniéni dostupnost regionu

. atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho a turistického ruchu

Slabé stranky okresu

nedostatek volnych pracovnich mist
e podprimérna uroven mezd
e pietiZzenost silnice 1. tf. €. 43

e 3patna silnicni dostupnost mikroregionu Adamov a Kunstat

Okres Brno-mésto

Podil nezaméstnanych osob dosahuje v okrese Brno-mésto hodnoty 8,3 %. V roce 2013 bylo
v Brné primémé evidovano celkem 871 volnych pracovnich mist. O kazdé z nich se tedy ve
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mésté uchazelo 27,1 nezaméstnanych. Vzhledem k tomu, Zze se jedna o krajské, a zaroven
druhé nejvétsi mésto CR je to hodnota extrémné vysoka, nebot aktualni pramér celé CR
dosahuje 14,7 osob na jedno volné pracovni misto

Mésto Brno je spravnim, ekonomickym a kulturnim centrem Jihomoravského kraje je druhé
nejvétsi mésto Ceské republiky. Zaméstnanost ve mésté je rozloZzena do velkého podtu
odvétvi, pfiemz Zzadné znich nema na trhu prace dominantni postaveni. Nejvétsi
zaméstnavatelé ve mésté vyvijeji Cinnost v odvétvich terciarni sféry (nemocnice, vysoké
Skoly, dopravni organizace). V dusledku vysokého poétu pracovnikl ve vefejné spravé
(ufady, police, soudy), Skolstvi, zdravotnictvi a socialni péci je podil statu na zaméstnanosti
ve mésté znacny. Takto vazana pracovni sila je stabilni a méné ohrozena nezaméstnanosti,
coz je pfi vyraznych turbulencich na trhu prace pokladano za zna¢nou vyhodu.

V jihomoravské metropoli ziskavaji diky zahraniénim investicim na pfevaze pracovni mista
vyzadujici vy$Si kvalifikaci. Neni proto pfekvapenim skute¢nost, Ze odvétvim, které v obdobi
krize navysilo nejvice zaméstnanost, bylo odvétvi informaénich a komunikaénich €innosti.

V brnénskych prlimyslovych zénach rostl pocet zaméstnanych i v obdobi krize. V nejvétsi
z6n& Cemovicka terasa se zvysil podet pracujicich b&hem poslednich let na 8 tis. a v
Technologickém parku Brno je jiz zaméstnano témér 5 tis. osob. Zde na narlstu poctu
zameéstnancl ma nejvétsi podil spole¢nost IBM Global Services Delivery Center Czech
Republic. Na roku 2013 spolecnost vykazovala pfes 3 500 zaméstnancu. Brnénské centrum
IBM se zaméfuje na podporu databazového a systémového programového vybaveni.

Silné stranky okresu

rozsahly pracovni potencial

° kvalitni stfedni, vysSi a vysoké Skolstvi

° kvalifikovana pracovni sila

° kvalitni infrastruktura pro rozvoj inovativniho podnikani a klastra
. moznost vyuziti védeckovyzkumného potencialu mésta Brna

° rozvoj primyslovych zoén

Slabé stranky okresu

e nepfizniva demograficka struktura obyvatel mésta

o celkem vysoka nezaméstnanost

e vysoka koncentrace osob ohrozenych socialni exkluzi a jejich slaba motivace
k pracovnimu uplatnéni

e noveé pracovni prilezitosti jsou vytvafeny pfedevsim pro nekvalifikované
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Okres Brno-venkov

Okres Brno-venkov je okresem s nejniz8i hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji (6,6 %) a zaroven s vysokym poctem volnych mist. (433 mist). S timto
souvisi nizky pocet uchazecl na jedno pracovni misto, v roce 2013 tento pomér ¢inil 22,3.
Ufad prace Brno-venkov sidli v Brné. Detasovana pracovisté jsou jiz umisténa ve méstech
okresu Brno-venkov (lvancice, Pohofelice, Rosice, TiSnov a Zidlochovice).

Okres Brno-venkov ma zemeédélsko-pramyslovy charakter, i kdyz podil zaméstnanych
v zemédélstvi neustale klesa. Diky své poloze ma okres Brno-venkov znaénou intenzitu
dopravy. Silni¢ni doprava (dalnice Brno-Praha-Bratislava-Ostrava) i Zelezni€ni trasy zakonité
prochazeji uzemim okresu a tim kladné ovliviuji hospodafstvi i rozvoj podnikatelskych
aktivit. | pfesto velka €ast obyvatel dojizdi za praci do mésta Brna, a proto je okres Brno-
venkov dost zavisly na trhu prace v brnénském okrese. Okres Brno venkov se sklada z
nékolika regiona.

Ivancicko je pramyslové - zemédeélskym regionem, ktery byl stejné jako sousedni region
Rosicko v minulosti postizen utlumem hornictvi. K tomu se pfidava dlouhodobé nedobra
dopravni obsluznost, zejména malo intenzivni napojeni na Brno a nedostateCny pocet
vyznamnych zaméstnavatell. Nemaly vliv na stav nezaméstnanosti v tomto regionu ma i
sousedstvi s okresy Znojmo a Tiebi€, coz jsou okresy s vysSi podilem nezaméstnanych
osob nez okres Brno-venkov. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem byla v roce 2013
Nemocnice Ivancice.

v v

trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétSiho poctu stfednich a velkych zaméstnavatell
a dobré dopravni spojeni s méstem Brno. V Kufimi sidli nejvyznamnéjsi zaméstnavatel
v okrese Brno-venkov, spolec¢nost Tyco Electronics Czech. DalSim vyznamnym
zaméstnavatelem v okrese je akciova spole¢nost Slévarna Kufim.

Pohofelicko ma zemédélsky charakter i proto, Ze se jedna o vinarskou oblast. V posledni
dobé se zde ovSem zadala Uspé&3né rozristat pramyslova zéna Pohofelice - Dolni Stignary.
Tato skuteCnost kladné ovliviiuje situaci na trhu prace v celém regionu. Mezi vyznamné
zaméstnavatele na Pohofelicku patfi napfiklad firma DHL Supply Chain s.r.o. se sidlem v
Pohorelicich, DHL Packaging s.r.o., Pohorelice, Cross Speed s.r.o. v Brani$ovicich.

Rosicko bylo v minulosti charakteristicky predevSim tézbou &erného uhli v Rosicko-
oslavanské panvi. Tézba vSak byla na pocatku 90. let shledana nerentabilni a doly byly v
roce 1992 uzavieny. TéZebni pramysl ustoupil do pozadi a nejvétSim zaméstnavatelem se
stala strojirenska spolecnost Metalpress s.r.o. se sidlem v Zastavce u Brna.

TiSnovsko je primyslovym regionem, ktery dfive patfil v ramci okresu Brno-venkov k
oblastem s niZ8i mirou nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost
vétSiho poctu stfednich a velkych zaméstnavatelll a dobré dopravni spojeni s méstem
Brnem. Situace v mikroregionu se zhorSila od roku 2005, kdy bylo k tomuto mikroregionu
pfifazeno 24 pievazné mensich obci s vy$§i mirou nezaméstnanosti z okresu Zdar nad
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Sazavou. Z vyznamnych zaméstnavatell v okrese, ktefi v tomto mikroregionu pusobi, Ize
uvést firmy: Siemens Electric Machines s.r.o. v Drasové, CSAD Tinov s.r.o. v Ti$nove,
Steinhauser s.r.o. v TiSnové.

Slapanicko je regionem s nizkou nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladn& projevuje
pritomnost vétSiho poctu stfednich a velkych zaméstnavatell a dobré dopravni spojeni s
méstem Brno. V roce 1996 byla zaloZzena v Modficich primyslova zéna CTP Project Incest,
ve které maji sidlo nejvyznamnéjSi zaméstnavatelé regionu, ale i Jihomoravského kraje.
Mezi vyznamné zaméstnavatele patfi nasledujici spolecnosti: IFE CR, IMI Norgren, Andrew
Telecommunications. Mezi dal$i vyznamné zaméstnavatele regionu patfi Juli Motonwerk
s.r.o., akciova spole¢nost Vodrianska dribez a Kovolit, a.s.

Silné stranky okresu

e rozmach pramyslovych zén

e vyznamné podnikatelské subjekty se zahraniénim kapitdlem na uzemi okresu

e znacény pocet kvalifikované pracovni sily

e niz8i cena pozemkl oproti méstu Brnu, coz také ovliviuje vstup zahrani¢nich
investory

e vyznamna tranzitni funkce okresu

e dobra dopravni dostupnost obyvatel okresu do mésta Brna

e sousedstvi s univerzitnim méstem Brnem, které je rovnéz sidlem fady stfednich a

vyssich odbornych Skol, tedy dostateéna kapacita Skol v dojizdkové vzdalenosti

Slabé stranky okresu

e dlouhodobé podprimérna uroven mezd
¢ nedostate¢na mobilita pracovni sily
e nerovhomeérné rozlozeni pracovnich pfilezitosti na okrese

o vétSi vliv sezdnni zaméstnanosti na trh prace

Okres Bieclav

V okrese Breclav dosahuje hodnota podilu nezaméstnanych osob v Jihomoravském kraji
8,1 % a zaroven zde bylo hlaSeno v pruméru 300 volnych mist. PoCet uchazecl na jedno
pracovni misto v okrese BFeclav dosahoval v roce 2013 hodnoty 23,3. Krajska pobocka
ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti — Bfeclav, Hustopece
a Mikulov.

Z hlediska odvétvi poskytuje nejvice pracovnich mist v okrese odvétvi obchodu, dale pak
zpracovatelsky prumysl a odvétvi stavebnictvi. NejvétSi primyslovy podnik bfeclavského
regionu s vice nez polovinou produkce uréenou pro export je akciova spolec¢nost Gumotex,
ktera zaméstnava 1200 osob. Vyznamnym zaméstnavatelem regionu je Nemocnice Bfeclav,
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dale pak akciova spole¢nost OTIS zabyvajici se vyrobou eskalatord a spoleénost BORS
Breclav zabyvajici se automobilovou dopravou. Bfeclavsko ma zemédélsky charakter i proto,
Ze se jedna o vinarskou oblast. Zaméstnavatelé ze zemédélskych firem a druzstev feSi
situaci na trhu prace se zaméstnanci tak, Zze je vZzdy ke konci roku propoustéji, posilaji na
Ufad prace a s pfichodem jarnich mésicl je opétovné pfijimaji do zaméstnani.

HustopeCsko je primyslové - zemeédélsky charakter. Vzhledem ke geografické povaze
regionu a dojezdovym vzdalenostem je v mikroregionu silna i vrstva zZivnostniku zabyvajicich
se prvovyrobou a sluzbami. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem regionu je MOSS logistics
S.r.0. zabyvajici automobilovou dopravou.

Mikulovsko ma vzhledem ke specifickému postaveni v ramci okresu tradi€né nejvysSi
nezaméstnanost. Tato situace je dana i tim, Ze jde o region s vyznamnou zaméstnanosti v
odvétvi zemédélstvi, coz se odrazi v zaméfeni podnikatelskych aktivit. Vzhledem ke klimatu
je v regionu rozSifené péstovani vinné révy a jeji nasledné zpracovani. Na tuto oblast
podnikani je Uzce navazana i agroturistika, aktivity v oblasti cestovniho ruchu a rozvoj sluzeb
s nim spojenych. Ve vySe uvedenych pfipadech v8ak jde pfevazné o sezonni aktivity, které
vyznamné ovliviuji nezaméstnanost pouze v nékterych obdobich kalendafniho roku.
NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem je rakouska spolec¢nost na vyrobu kabell a kabelovych
svazkll Gebauer a GrillerKabeltechnik, ktera zaméstnava pres 1000 osob.

Silné stranky okresu

e funguijici spoluprace mezi obcemi (mikroregiony)
e existence nové vybudovanych pramyslovych zén
¢ vyznamny podil malého a stfedniho podnikani

e tradice vinafstvi a ovocnarstvi

Slabé stranky okresu

e pomémné vysoka mira nezaméstnanosti, nedostatek volnych pracovnich mist,
nesoulad mezi profesni kvalifikaéni strukturou nabidky a poptavky

e nizka klasifikace pracovnich sil

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva

e nedostate¢na dopravni sit a dopravni dostupnost mezi malymi obcemi

Okres Hodonin

Okres Hodonin je okresem snejvy$8i hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji (10,7 %) a zaroven nizkym poctem volnych mist (340 mist). S timto
souvisi vysoky pocet uchaze€l na jedno pracovni misto, primérné v roce 2013 tento pomér
ginil 35,8. Urover nezaméstnanosti v okrese Hodonin je vyrazné ovliviiovana prab&hem
sezonnich praci v zemé&délstvi. Nejvice volnych mist je hlaSeno v letnich mésicich. Krajska
pobocka ufadu prace je v tomto okrese zastoupena tfemi kontaktnimi pracovisti: v Hodoniné,
Kyjové a Veseli nad Moravou.
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Hodoninsko je primyslové - zemédélsky region s vysokou hustotou zalidnéni. Pro sidelni
strukturu je typicky Casty vyskyt méstysu a velkych obci s nékolika tisici obyvateli.
Hodoninsko bylo ze vSech regionu v okrese nejvice postizeno restrukturalizaci hospodarstvi.
V Hodoniné a okoli byla v minulosti nezvykle vysoka koncentrace zaméstnavatelll s nékolika
stovkami, pfip. i vice nez tisicem zaméstnancl. Tyto podniky vSak béhem pomérné kratké
doby bud’ zanikly, nebo pro$ly radikalnim snizenim stavi zaméstnanosti a do dnesni doby za
né nevznikla adekvatni nahrada vytvofenim obdobného poctu volnych mist v jinych
odvétvich. V sou€asné dobé mezi nejvyznamnéjsi zameéstnavatele v okrese Hodonin patfi
spole¢nost Jihomoravska armaturka, Jednota spotfebni druzstvo Hodonin, Nemocnice TGM
Hodonin, Delimax, a.s. a MND Drilling&Services, a.s.

Kyjovsko je primyslové - zemédélsky region vyplhujici severni cast okresu. VétSina
ekonomickych aktivit je soustfedéna do osy Kyjov - Bzenec podél hlavni silnice protinajici
tento region. Kyjovsko jako celek je po Hodoninsku regionem s druhou nejvysSi
nezaméstnanosti v okrese. Z hlediska vnitiniho ¢&lenéni regionu vykazuje nejnizsi
nezaméstnanost oblast kolem Bzence, kde je soustfedéno nékolik stfedné velkych i velkych
firem. Na okresni poméry relativné nizkou nezaméstnanost vykazuje i samotné mésto Kyjov.
NejvyznamnéjSi zaméstnavatel regionu je Nemocnice Kyjov. Vyznamnym zaméstnavatelem

je také spolecnost Vetropack Moravia Glass, a.s.

Veseli nad Moravou je také primyslové - zemédélsky region lezici ve vychodni ¢asti okresu,
do n&hoz zasahuje horska &ast Bilych Karpat. Zije zde ze v8ech tFi regionti nejméné obyvatel
projevuje existujici pfirozena spadovost obci na sousedni hospodaisky silngjsi
Uherskohradistsko. Na Veselsku je vétSina hospodaiskych aktivit soustfedéna do
samotného mésta Veseli nad Moravou a do tfi vyznamnéjSich sidel — do Straznice,
Moravského Pisku a Blatnice. V pfihraniéni ¢asti regionu je vyznamnym centrem obec Velka
nad Velickou a pravé Veli€sko diky své odlehlosti a Caste¢né i velké zavislosti na 1
zaméstnavateli (Kordarna Plus), miva spolu s Hodoninskem nejvétSi problémy s
nezaméstnanosti.

Silné stranky okresu

e Dblizkost dalnice D2 a husta sit dopravni infrastruktury

e vysoka podpora zaméstnavani z narodnich i evropskych zdroju
e pfihodné podminky pro zemédélstvi

e tradice prumyslové vyroby

Slabé stranky okresu

¢ nadprimérna nezaméstnanost

e na rozlohu okresu atypicky vysoky poCet obyvatel, a tudiz i vysoka pracovni sila, pro
kterou v okrajovém regionu republiky trh prace negeneruje dostatek pracovnich
pfilezitosti.

e sezobnnost trhu prace

e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva
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e nizka uroven mezd

Okres VysSkov

v Jihomoravském kraji (6,8 %). Pocet uchazecl na jedno pracovni misto dosahovalo v roce
hodnoty 21,4. Primérné v okrese Vyskov bylo v roce 2013 hlaseno 208 volnych pracovnich
mist. Krajska pobocka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena dvéma kontaktnimi
pracovisti: v BuCovicich, Slavkové a Vyskové.

Nejvétsim zaméstnavatelskym subjektem na okrese VySkov je European Data Project s.r.o.,
vyrobce elektronickych zafizeni, s vyrobnim zavodem v Komofanech. Tato spole¢nost byla
v pribéhu minulého roku nejvétSim vyrobnim zaméstnavatelem v ramci celého
Jihomoravského kraje. K nejvétSim zaméstnavatelim v okrese VySkov v nevyrobni sféfe
stale patfi Nemocnice s poliklinikou ve Vyskové a Ministerstvo obrany CR — vojenské Gtvary
se sidlem ve VySkové - Dé&dicich).

V okrese Vyskov se nachazi nékolik primyslovych zén. Ve mésté VySkov se nachazeji tfi
primyslové zoény, kde maiji sva sidla nasledujici spolecnosti: Lear Corporation Czech
Republic s.r.0., Fritzmeier s.r.0., BKR CR s.r.o, STAEG, spol. s r.o., Béttcher CR, k. s., SMC
Industrial Automation CZ, s.r.o. Dal$i primyslové zény se nachazeji ve Slavkové u Brna a
v Brankovicich.

Slavkovsko je primyslové - zemédélsky region vyplfujici jizni ¢ast okresu. VétSina
ekonomickych aktivit je soustfedéna do mésta Slavkov u Brna. Na stabilizaci zaméstnanosti
se i nadale podileji spoleénost Lohmann & Rauscher, s.r.o., Liko-S, a.s., Pegas - Gonda
s.r.o., Cutisin a.s., ViskoTeepak, s.r.o., Auto-Bayer, s.r.o., E-COM s.r.o0., Chemis engine a.s.
a EMP s.r.o.

Bucovicko bylo v dfivéjSich letech nejvice postizenym mikroregionem na trhu prace v ramci
okresu Vyskov. Minulych dvanact mésici na tomto nic nezménilo. K vyznamnym
zaméstnavatelim v této d¢asti okresu patfi spoleCnosti EMS-PATVAG s.r.o., KOKR
Brankovice, s.r.0. a Dina-Hitex, spol. s r.o.

Silné stranky okresu

e ve struktufe zaméstnavatell nepfevazuje vyrazné jeden obor.

e na zaméstnanosti v okrese Vyskov se podileji pfedevSim drobné a stfedné velké
firmy.

e vyborna poloha okresu, kterym prochazi patefni komunikace D1.

Slabé stranky okresu

o nedostatek pracovnich mist a to jak obecné v absolutnim po¢tu, tak i dle struktury pro
jednotlivé socialni skupiny).

e nizka uroven mezd
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Okres Znojmo

Okres Znojmo je okresem s druhou nejvy3Si hodnotou podilu nezaméstnanych osob
v Jihomoravském kraji (10,2 %) a zaroven je okresem na svou rozlohu s nizkym poctem
volnych mist. Pocet uchazeCl na jedno pracovni misto v okrese Znojmo dosahoval
pramérné v roce 2013 hodnoty 20,3. Uroveri nezaméstnanosti v okrese Znojmo je ovlivnéna
nastupem sezonnich praci v zemédélstvi. Trh prace v okrese Znojmo je nevyvazeny a ma
sezonni charakter s velkymi vykyvy v zaméstnanosti. Primysl je koncentrovan do Znojma a
jeho blizkého okoli. Nedostatek pracovnich pfileZitosti je zejména v okrajovych
mikroregionech Vranovska a Hrudovanska, kde se rovnéz nejvice projevuje sezdnnost.
Krajska pobocCka ufadu prace je vtomto okrese zastoupena c&tyfmi kontaktnimi pracovisti:
v HruSovanech nad JeviSovkou, Moravském Krumlové, Vranové nad Dyji a Znojmé

| pfes vysokou nezaméstnanost je Znojemsko mikroregionem s nejvy$si hospodarskou a
socialni drovni v ramci okresu. Tato je ovliviiovana zejména méstem Znojmem, které
predstavuje pfirozené centrum regionu s nejvice pracovnimi pfilezitostmi v pramysiu,
stavebnictvi, obchodé i ve sluzbach. Velka pfednost pro budouci rozvoj této €asti okresu
spodiva v jeho vyhodné poloze na piijezdu do Ceské republiky. Ze své polohy, zejména
z pohledu mezinarodniho, muze znojemsky region do budoucna vice ziskavat. Jedna se
pfedevSim o pracovni pfilezitosti ve sluzbach a cestovnim ruchu zamérené z velké Casti na
zahrani¢ni klientelu. Mnoho pracovnich mist jiz v pfihrani¢ni ¢asti regionu vzniklo; fada
podnikatelskych aktivit je zaméfena na poskytovani sluzeb zejména rakouskym ob&anim.
V souCasné dobé& mezi nejvyznamnéjSi zaméstnavatele v okrese Znojmo patfi spolecnost
Saint-Gobain Adfors CZ, Nemocnice Znojmo, Laufen CZ a Tamura-Europe-Limited.

Region HruSovany nad JeviSovkou patfi vramci kraje k nejproblémovéjSim. Dopravni
obsluznost je nedostate¢na, zvlasté v okrajovych oblastech, které jsou odkazany na silniéni
dopravu. Ta je vzhledem k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a pfepravci ji
trvale redukuji. Velkou vyhodou je doprava zelezni¢ni, nebot mikroregionem prochazi traté
Znojmo-Bfeclav a Znojmo-Brno. Ve srovnani s Vranovskem je zde situace po transformaci
zemédélstvi pfiznivéjsi. Byvaly Statni statek Znojmo (dfive nejvétSi zaméstnavatel okresu)
se rozpadl na fadu novych zemédélskych subjektl, které zaméstnaly znacnou cCast
uvolnénych pracovnikl. Je to dano jinym charakterem zemédélské vyroby. Ta je zde
zamérfena vétSinou na péstovani zeleniny, ovoce a vina a s tim souvisi vétsi podil fyzické
lidské prace. Nevyhodou je vSak vysoka narazovost a sezonnost téchto praci, ktera sebou
pfinasi velké vykyvy v zaméstnanosti. Vyraznou sezénnost pracovnich pfilezitosti zpasobuje
také mistni primysl, orientovany na zpracovani zemédélskych produktd — tedy primysl
konzervarensky a cukrovarnicky. NejvyznamnéjSi zaméstnavatel je akciova spolecnost
Moravskoslezské cukrovary.

Moravsky Krumlov. Tato skute¢nost je zplsobena zejména pfitomnosti mésta Moravsky
Krumlov, které je po okresnim mésté druhym nejvyznamngjSim hospodaiskym centrem
okresu s pomérné velkym pocétem pracovnich pfileZitosti. Vyznamnou roli hraje i sousedstvi
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rovnéz i moznost dojizdét ze severnich Casti regionu za praci do mésta Brna.
Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel je spotfebni druZzstvo Jednota Moravsky Krumlov.

V regionu Vranovsko se na trhu prace vyrazné projevuje vliv sezénnosti, v dusledku ¢ehoz
mira nezameéstnanosti klesa v letnich mésicich na polovinu stavu zimniho. Jedna se o trvale
problémovou ¢ast okresu. V jizni ¢asti regionu se rozklada Narodni park Podyji, ktery svymi
striktnimi ochranarskymi pfedpisy neumoznuje rozvoj dalSiho primyslu ani podnikani v této
oblasti. Trh prace je jednostranné orientovan na zemédélstvi, lesnictvi a v letnim obdobi i na
cestovni ruch v oblasti Vranovské pifehrady. Nové vytvarené pracovni pfileZitosti jsou az na
malé vyjimky pouze sezénniho charakteru. V oblasti neni rozvinut téméf zadny prdmysl.
Pracovni pfilezitosti v sousednim regionu Rakouska jsou vétSinou kratkodobého sezénniho
charakteru.

Silné stranky okresu

e blizkost rakouskych hranic a pfiliv zahraniéniho kapitalu

Silné stranky okresu

e sezonnost trhu prace
e nizka uroven vzdélanosti obyvatelstva
e nadprumérna nezaméstnanost
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu
prace a problémovych regionu

3.1 Problémové skupiny

K dlouhodobé obtizné umistitelnym skupinam osob v Jihomoravském kraji vzdy patfily osoby
starSich 50-ti let, dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postizeni a
absolventi 8kol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a vétSina
problémovych uchaze&l tak nalezi k vice skupinam soucasné.

Absolventi a mladistvi

Z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2013
absolventi Skol a mladistvi 7,1 % (5 139 osob). Z hlediska absolutniho poctu doslo meziroéné
k nartstu poctu absolvent a mladistvych (o 560 osob, tj. 0 12,2 % jejich puvodniho stavu).
Jejich podil na celkovém poctu uchazecl je v Jihomoravském kraji o 0,5 procentniho bodu
vyS$S8i nez je republikovy prameér (ten k 31. 12. 2013 dosahl hodnoty 6,6 %).

Obr.¢.11: Vyvoj ukazatelti nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
v obdobi 2011- 2013 vyjadreny bazickym indexem
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Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji zpusobil, Ze se tato skupina osob znovu
na trhu prace stala obtizné umistitelnou. V sou€asné dobé firmy pfi naboru nové pracovni
sily ¢asto preferuji osoby s praxi a uplatnitelnost €erstvych absolventd se tak mirné zhorsuje.
S timto problémem se potykaji hlavné absolventi bez jasné profesni profilace a bez
dostateCnych IT dovednosti Ci jazykovych znalosti. S velkym ohlasem se proto setkala
realizace projektu RIP ,Odborné praxe pro mladé do 30-ti let v JMK® | , Praxi k perspektivni
kariére®, a ,Prilezitost pro mladé do 30 let”
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hodnotu vykazuje okres Brno-mésto (5,5 %), naopak nejvys8i Brno-venkov (8,7 %).
V pfipadé okresu Brno-mésto ma na nizkém podilu absolventll mezi uchazeci o zaméstnani
rovnéz vliv rostouci pocet spolenosti zaméfenych na poskytovani strategickych sluzeb,
které Casto pfijimaji i osoby bez praxe (administrativni pracovniky, programatory, ucetni).

Obr. 12: Podil absolventi na celkovém poctu uchazecu o zaméstnani v Jihomoravském kraji
k 31.12. 2013

Podil absolventu
na celkovém poétu
uchaze&u o zaméstnani

d05,5%
[s51-65
P es1-75
s -85
- vice nez 8,51

Ceska republika 6,6 %
Jihomoravsky kraj 7,1 %

Blansko 85 %
Brno-mésto Brno-mésto 55%
55 Brno-venkov 87 %

: Breclav 8,0 %
Hodonin 7.0%
Vyskov 83 %
Znojmo 77%

Uplatnéni mladych lidi na trhu prace se stéle vice dostava do popfedi zajmu Siroké odborné
vefejnosti ve v8ech evropskych zemich. Znama skuteCnost, Zze uroven vzdélani je
rozhodujici pro uplatnéni na trhu prace, se potvrzuje i u mladé generace vstupujici na
pracovni trh. Ziskani pfinejmenSim stfedniho vzdélani s maturitou ¢i v posledni dobé i
vysokosSkolského vzdélani, se stava standardem pro mladé lidi.

Osoby se ZP

V evidenci poboCek ufadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2013
registrovano celkem 7 984 uchazecl se zdravotnim postiZzenim, cozZ bylo o 34 osob vice nez
pred rokem. Meziro¢né jejich podil na celkové nezaméstnanosti pomérné vyrazné klesl, a to
z12,0% na 11,1 %.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchaze¢u na trhu prace v Jihomoravském kraji je
v souCasné dobé obtizné predevsim z ,kvalifikacnich® a osobnich diavodd na strané
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uchazedl. Velka ¢ast téchto uchazedli ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se
zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu prace jsou téméf neuplatnitelni. Na strané
zaméstnavatell ovSem nékdy jeSté pretrvavaji obavy osoby zdravotné postizené
zaméstnavat, a to i pfesto, Ze jejich pracovné - pravni ochrana jiz neni tak vyrazna jako
v pfedchozich letech. Podpora ze strany statu, a to nejen finanéni (§ 78 zakona o
zaméstnanosti, zvyhodnéni dodavatelll zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP dle zakona
137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach) vytvafi pro zaméstnavani OZP podminky vice nez
dobré a predstavuje pro fadu zaméstnavatelt vyznamnou motivaci.

Obr.¢.12: Vyvoj ukazatelti nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
v obdobi 2011 - 2013 vyjadreny bazickym indexem
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Pramen: MPSV CR, mésiéni statistiky, 2013

pocet osob se zdravotnim postizenim evidovan v okrese Vyskov (569 osob), nejvice jich
logicky je ve mésté Brné (1 893 osob). Z hlediska podilu osob se zdravotnim postizenim na

nejvyssi Brno-venkov (13,6 %).

Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicu

Podil dlouhodob& nezaméstnanych osob evidovanych na Ufadu prace se v Jihomoravském
kraji zvySil ve vSech sledovanych Ctvrtletich roku 2013. Meziro€né se podil na celkovém
poctu uchazecl v kraji zvysil, a to z 36,3 % (ve Ctvrtém Ctvrtleti 2012) na 40,4 % (ve Ctvrtém
Ctvrtleti 2013). Podil dlouhodobé nezaméstnanych tak dosahuje podstatné vys$Sich hodnot
nez pred nastupem hospodaiské krize (pro porovnani: k 31. 12. 2008 Ccinil v kraji podil
dlouhodobé& nezaméstnanych pouze 30,3 %). Nezaméstnanosti del$i nez 12 mésicl jsou
postizeny pfedevSim osoby ve véku nad 50 let, dale uchazeci se zakladnim vzdélanim a
osoby se zdravotnim omezenim.
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Vice nez polovina z poctu dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci ufadu prace déle
nez dva roky (jedna se o 16 203 osob z celkového poc¢tu 29 044 osob dlouhodobé
nezaméstnanych, tedy o 55,8 % z jejich uhrnu). Zhruba tfetina téchto osob jiz pfesahla vék
50 let, tfetina ma pouze zakladni vzdélani, mnoho jich navic souCasné spada do nékteré
z dalSich problémovych skupin (OZP, osoby pecujici o déti do 15 let). Tito lidé se, ¢asto ne
vlastni vinou, ,vydélili ze spoleCnosti a k moznosti najit nové pracovni uplatnéni byvaji
skepticti. S hledanim zaméstnani mivaji negativni zkuSenosti — zaméstnavatelé je Casto jiz
pfedem povazuji za osoby nezaméstnatelné. Faktem ovSem zlstava, ze néktefi z nich
o pracovni uplatnéni pfili§ nestoji a v evidenci ufadu prace zuUstavaji také kvuli moznosti
pozadat o socialni davky. Nadale plati znama poucka, Zze dlouhodoba nezaméstnanost je
pfedevSim problémem socialnim, na jehoZz FeSeni bézné nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti nestaci.

e

pocet osob dlouhodobé& nezaméstnanych evidovan v okrese Vyskov (868 osob), nejvice jich
je ve mésté Brné (5 629 osob). Z hlediska podilu dlouhodobé nezaméstnanych osob na

v v

nejvyssi okres Hodonin (47,5 %).
Skupina osob nad 50 let

Skupina osob starSich 50 let patfi v Jihomoravském kraji k t&m, jimz je vénovana zvySena
pozornost. Jejich postaveni na trhu prace se sice s pfichodem ekonomické krize zhorsilo,
ovSem pouze pfechodné. Podil osob starSich 50-ti let na celkovém poctu uchazecl dosahuje
v Jihomoravském kraji v souCasné dobé jedné cCtvrtiny (26,4 %) a meziroéné se o 0,3
procentni body zvySil. Problémem osob nad 50 let véku jsou bohuzel Casto Spatné
zku$enosti z pfistupu zaméstnavatelll k osobam v tomto ,preddichodovém véku®, ti velmi
Casto davaji pfi obsazovani svych pracovnich pozic pfednost pracovnikim v mladSich
vékovych kategoriich. Pozitivnim faktorem je ale vysoka motivace téchto osob k hledani
prace.

pocet osob dlouhodobé nezaméstnanych evidovan v okrese Vyskov (1 324 osob), nejvice
jich je ve mésté Brné (5 692 osob). Z hlediska podilu osob nad 50 let véku na celkovém

okres Znojmo (31,7 %).
Nekvalifikovani uchazeci

Mezirocné se poclet uchaze€u se zakladnim vzdélanim (vCetné kategorie ,bez vzdélani)
zvySil v Jihomoravském kraji o 1 167 osob, tedy o 7,4 % jejich pavodniho stavu. Podil této
skupiny nezaméstnanych na poctu vSech evidovanych c€inil koncem roku 2013 23,4 % a
meziroéné 0,3 procentni body snizil. Sance naijit pracovni uplatnéni pro tyto uchazeée neni
v Jihomoravském kraji dobra a postupné se — i v souvislosti s probihajici hospodafskou
recesi — dale zhorSuje.

Problémem této skupiny osob je vSak také jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace se
tito pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadd prace proto spoc€iva i v moznosti nabidnout
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jim umisténi napf. prostfednictvim vefejné prospésnych praci. Dulezita je rovnéz organizace
rekvalifikacnich kurzd &i podpora zaméstnavatell pfi pfijeti a zaskoleni téchto uchazecu o
zaméstnani.

pocet nekvalifikovanych osob evidovan v okrese Vyskov (953 osob), nejvice jich je ve mésté
Brné (6 059 osob). Z hlediska podilu nekvalifikovanych osob na celkovém poctu uchazec¢u
nejniz8i hodnotu vykazuje okres Blansko (17,8 %), naopak nejvy3si okres Brno-mésto (26,8
%).

Osoby pecujici o déti do 15 let

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto uchazecl brani, stejné jako v minulosti, nizky
poCet jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moznost zabezpedit péci o déti formou
finanéné nendrocné sluzby, €i v ramci rodin. Rodi¢e vracejici se z matefské dovolené
zameéstnavatelé pfirovnavaji k absolventliim. Navic se obavaji ¢asté nemocnosti déti a s tim
spojené absence rodiée na pracovisti. K 31. 12. 2013 bylo v evidenci UP v jihomoravském
kraji vedeno 4 800 takovychto osob.

Osoby ohrozené na trhu prace sou¢asnou ekonomickou krizi

Jak vyplyva z pfedchoziho textu, sou¢asnou ekonomickou recesi byly v Jihomoravském kraji
nékteré specifické skupiny osob postizeny vyrazné. Nezaméstnanosti byli dotéeni hlavné
vyuceni muzi, pracujici v pramyslovych odvétvich (a to jako femeslnici Ci pfi obsluze stroja)
nebo v zemédélstvi, pfitom nejvice v kategorii nad 50 let véku. Témto skupinam byla a i
nasledujicim obdobi bude vénovana zvySena pozornost, a to jak pfi stanovovani zaméreni
projekta ESF, tak i v ramci rekvalifikaci. Zhor$ena situace na trhu prace dopadla i do té doby
na bezproblémovou skupinu osob vysoko$kolsky vzdélanych, u kterych mizeme pozorovat
zvySeny narust jejich evidence.

3.2 Problémové regiony

nemulzeme presné vymezit problémové regiony s vysokym podilem nezaméstnanych osob
na obyvatelstvu ve véku 15 az 64. Nedobra situace na trhu prace je dlouhodobé
zaznamenavana ve vétsiné regionl Jihomoravského kraje. Mezi problémové oblasti okresu
Blansko patfi nejseverngji polozené Casti okresu, kterymi jsou Letovice a Velké Opatovice.
DalSi problémové oblasti v Jihomoravském kraji jsou dislokovany pfes celé Uzemi okresu
Breclav (regiony Bfeclav, Hustopece a Mikulov), Hodonin (regiony Hodonin, Kyjov a Veseli
nad Moravou) a Znojmo (regiony HruSovany nad JeviSovkou, Moravsky Krumlov, Vranov nad
Dyji a Znojmo). Charakteristika jednotlivych regiond je uvedena v kapitole 2.2
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4. Cizinci na trhu prace

Ke dni 31. 12. 2013 bylo na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Jihomoravském kraiji
registrovano témér 34 tis. cizincd. Kromé toho bylo Zivnostenskymi ufady v kraji
registrovano dalSich 7,2 tis. cizincu, ktefi soukromé podnikaji. Celkem se tedy na trhu
prace v Jihomoravském kraji legalné pohybuje zhruba 41,2 tis. zahraniénich
pracovnik.

Je véak tfeba poznamenat, Ze Gidaje o poétech cizincl registrovanych Ufadem prace nemusi
pokud jde o cizince z EU zcela odpovidat realité. Rada firem totiz sice splni svoji informaéni
povinnost pfi vstupu cizince na trh prace, avSak ukonceni jeho plUsobeni jiz ne vzdy Ufadu
prace v€as nahlasi. Jedna se zejména o ob&any Slovenské republiky a je pravdépodobné,
Ze jejich skutecny pocet na trhu prace v kraji bude ponékud niz8i nez vykazovana Cisla. Na
nepfesnosti Udaji se vyznamnou mérou podepsaly rovnéz opakované zmény
v programovém vybaveni afadu prace, které nesmirné zkomplikovaly vedeni evidence
cizincl na Uradech prace.

Tab. 7: Pocet cizinct na trhu prdace v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2013

stav ke 31.12.2013 Blansko Brno-mésto | Brno-venkov Breclav Hodonin Vyskov Znojmo kraj celkem
Cizinci registrovani Uradem prace celkem 1138 25379 2505 1958 1472 717 769 33938
cizinci s pracovnim povolenim 164 1239 276 57 11 3 29 1779
Informace - ob&ané EU/EHP, Svycarska 696 19 550 2041 1831 1374 620 511 26 623
Informace cizincli dle § 98 278 4570 188 70 87 94 229 5516
zelené karty 0 16 0 0 0 0 0 16
modré karty 0 4 0 0 0 0 0 4
Cizinci registrovani Zivnostenskymi urady 253 4259 996 512 393 359 516 7 288
Cizinci na trhu prace celkem 1391 29 638 3501 2470 1865 1076 1285 41 226

Struktura cizinca pusobicich na trhu prace v Jihomoravském kraji doznala v pribéhu
poslednich let vyraznych zmén. Pfestoze uvadéna Cisla (zejména za okres Brno-mésto)
je nutné brat se znaénou rezervou, je ziejmy trvale rostouci pocet pracovnikll ze zemi EU, a
to zejména Slovak(, na trhu prace v Jihomoravském kraji. Zatimco v roce 2008, tésné pred
nastupem hospodarské krize, byl po€et pracovnikll ze zemi EU a cizinc pusobicich v kraji
na pracovni povoleni jiz téméfr vyrovnany, v souc¢asné dobé témér 80% cizincl
evidovanych urady prace v Jihomoravském kraji predstavuji obéané EU/EHP. Zda se,
ze hospodarska recese po roce 2008, vedouci k vyraznému omezeni podtu cizincl
pUsobicich zde na pracovni povoleni, naopak urychlila pfiliv cizinct, ktefi pracovni povoleni
nepotrebuiji.
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Obr. 13: Regionalni rozloZeni cizinctu v Jihomoravském kraji

Podil jednotlivych okresi na celkovém poctu cizincti (véetné
podnikatelti) ke 31.12.2013
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V ramci kraje jsou cizinci soustfedéni pfedevSim do okresu Brno-mésto, ktery se na jejich
celkovém stavu nyni podili 73-mi procenty, podil okresu Brno-venkov pak €ini dalSich 8%.

Zahraniéni zaméstnanost v Jihomoravském kraji zastava navzdory hospodarské
recesi stale velmi vysoka, a to zejména diky vysokému poctu cizincl plsobicich ve mésté
Brné. V souCasné dobé se jedna predevSim o pracovniky z EU/EHP, tedy segment
pracovniho trhu, ktery Ufad prace nemuze nijak regulovat. V pfipadé pracovnich povoleni
doslo od roku 2011 ze strany Ufadu prace k vyraznému omezeni vydavani téchto
povoleni pro nekvalifikovanou pracovni silu. Poptavka po této pracovni sile vSak
neklesa, nebot pro zaméstnavatele je stale atraktivni zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky,
ktefi jsou ochotni, na rozdil od ¢eskych uchazecu, pfistoupit na nabizené nizké (obvykle
minimalni) mzdy. Znaénou roli samozfejmé hraje nezajem a nechut €eskych uchazeci o
zaméstnani pracovat na neatraktivnich pracovnich mistech, prestoZe odpovidaji jejich
kvalifikani urovni.

Vedle rostouciho poctu cizincd ze zemi EU/EHP roste trvale také pocet cizincl z tfetich
zemi, ktefi pracovni povoleni nepotfebuji. Pravé do této kategorie totiz (diky splnéni
zakonnych podminek pro trvaly pobyt) pfechazi &ast cizincli, pusobicich zde dfive na
standardni pracovni povoleni. Rovnéz narlst poctu cizincl - podnikateld v poslednich letech
byl dusledkem toho, Ze &ast cizincu, jimz bylo odmitnuto standardni pracovni povoleni, feSila
situaci zalozenim zivnosti.
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Obr. 14: Vyvoj poctu cizinct v Jihomoravském kraji v letech 2006-2013
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Obr. 15:Vybrané skupiny cizinct registrované na trhu prace v Jihomoravském kraji
v letech 2007-2013
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Informaéni karty - obéané EU/EHP a Svycarska

Ke konci roku 2013 bylo registrovano v Jihomoravském kraji 26,6 tis. pracovnikil ze
zemi Evropské unie. Nejvétsi podil na této pracovni sile (cca 80%) maji ob&ané Slovenska.
Ti pracuji kromé Brna pfedevsim v pfihrani¢nich okresech Bfeclav a Hodonin, kde mohou
vyuZzivat denni dojizdky do zaméstnani, a dale také na uzemi okresu Brno-venkov. Slovensti
obCané jsou nejCastéji zaméstnavani jako délnici ve strojirenstvi, ve stavebnictvi a
zemédélstvi, navic se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi €asto uplatriuji rovnéz
v obchodé, sluzbach a zdravotnictvi. V Brné v3ak postupné roste podil vysoce kvalifikované
pracovni sily pfichazejici ze Slovenska, coz je spojeno jednak s rozmachem zaméstnavatel(
poskytujicich sluzby v oblasti informacnich technologii, jednak s vysokym poc¢tem
slovenskych studentd vysokych Skol v Brné, ktefi zde €asto po ukonCeni studia zUstavaji a
hledaji si zaméstnani.

Obr. 16: Regionalni rozloZeni cizinct z EU-EHP (stav ke 31.12.2013)
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Pocet v kraji registrovanych zahrani¢nich pracovnika ze zemi EU/EHP sice v dasledku krize
v prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvolfiovani byli zejména agenturni pracovnici
v délnickych profesich), od druhé poloviny roku 2009 vsak jiz jejich pocet zacal opét rist
a jiz na konci roku 2010 byl vyssi nez pred pocatkem krize. Tento trend pak pokracoval i
v nasledujicich letech, avSak soucasné prudké navySeni poctu je, jak jiz bylo feSeno vyse,
pravdépodobné dlsledkem nepresnosti v databazich UP a neplnéni odhlagovacich
povinnosti na strané zaméstnavatel(.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie jsou koncentrovani pfedevSim do Brna; jedna se
vesmés o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici
operaCnich systému, ale také o udcitele jazykl, obchodni zastupce a vedouci a fidici
pracovniky). NejvétSim zaméstnavatelem téchto cizincu je firma IBM.

V okresech Znojmo a Bfeclav tfeti nejpocetné;jsi skupinu cizincl (po Slovacich a Ukrajincich)
predstavuji obCané Rakouska, ktefi pusobi pfedevSim ve firmach s rakouskou majetkovou
ucasti a ve Skolstvi.
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Pracovni povoleni

K 31. 12. 2013 bylo v Jihomoravském kraji 1 779 cizinca s plathnym pracovnim povolenim.
Tato pracovni sila pfedstavuje v sou€asné dobé pouhych 5 % cizincu registrovanych ufadem
prace v Jihomoravském kraji. V roce 2011 doSlo v kraji k vyraznému zpfFisnéni podminek pro
vydavani pracovnich povoleni, nova povoleni jsou vydavana pouze pro kvalifikovanou
pracovni silu (vyu€eni a vice), pfi zméné mista vykonu prace, ¢&i pfi specifickych pozadavcich
zaméstnavatele, kdy ufad prace neni schopen nabidnout zaméstnavateli pracovniky
s odpovidajici kvalifikaci ¢i zdravotnim stavem a ochotou pracovat. Starsi povoleni jsou pak
prodluzovana zejména s ohledem na dobu, po kterou zde jiZ Zadatel Zije a s ohledem na
rodinné poméry. Rada cizincl totiz nechce Zadat o trvaly pobyt, pfestoze na uzemi CR jiz
dlouhodobé Zije i se svymi rodinami.

Stale zhruba tfetina pracovnich povoleni je vyuzivana pro méné kvalifikované, ¢asto sezénni
prace v zemédélstvi &i stavebnictvi. Jedna se vSak o pripady, kdy UP neni schopen
nabidnout a zajistit odpovidajici pracovni silu, a to zejména z dlvodU nezajmu ze strany
Ceskych uchazecli o zaméstnani (fyzicky naro¢na a malo placena prace). Z mimobrnénskych
okresli ma vyznamnéjsi pocet téchto cizincl plsobicich na pracovni povoleni jesté okres
Blansko (pracovnici na obSivani volantd ve firmé& APOS Auto, vétSinou se jedna o obc&any
Mongolska).

Znacna c¢ast cizincl z Ukrajiny i dalSich vychodoevropskych zemi v8ak plsobi i
v kvalifikovanych délnickych profesich (svareci, zamecnici, brusici, frézafi, zednici, tesafi,
elektromechanici), které na trhu prace (zejména pokud jde o strojirenské profese) trvale
nedostatkové.

Struktura pracovni sily plsobici v kraji na pracovni povoleni zaznamenala po roce 2011
vyrazny posun. V soucasné dobé jiz vice nez tfetina cizinc s pracovnim povolenim ma
nejméné stifedoskolské vzdélani s maturitou a dalSich 37% je vyu€enych. Nekvalifikovanych
je jiz pouze 27%. Kvalifikovana pracovni sila je soustfedéna pfedevSim do Brna, a jejim
nejvétsim zameéstnavatelem je firma IBM (IBM Global Services Delivery Centre Czech
Republic, s.r.0), poskytujici sluzby v oblasti informaénich technologii. Divodem
zaméstnavani cizincl je predevS§im nedostateCna jazykova vybavenost ¢eskych uchazecu,
nebot vedle pocitaCové odbornosti je zde vyzadovana vyborna znalost minimalné jednoho
svétového jazyka. Dal$i cizinci plsobi vBrné na vysoce kvalifikovanych pozicich,
vyzadujicich stfedoSkolské a vysokoSkolské vzdélani (pfedevSim jako manazefi, uditelé
ciziho jazyka, odborni a pedagogicti pracovnici na vysokych Skolach).

Tab. 8: Kvalifikac¢ni struktura cizinct na trhu prace v Jihomoravském kraji k 31.12. 2013

¥

kraj celkem (%) zikladni vyuéen SS s maturitou VS celkem

cizinci s pracovnim povolenim 27,1 37,1 16,4 194 100,0
ob¢ané EU/EHP, Svycarska 321 254 24,7 17,8 100,0
Informace cizinct dle § 98 29,1 30,4 19,6 20,9 100,0
zelené karty 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
modré karty 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
celkem 314 26,9 283 18,4 100,0
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Obr. 17: Kvalifikacni struktura cizinct na trhu prace v Jihomoravském kraji ke 31.12.2013

%
40,0

35,0

20,1 304
30,0

25,4 24,7
25,0 -

20,0 -

15,0 -
10,0 -

50 -

0,0 - T T
cizinci s pracovnim obéané EU/EHP, Svycarska Informace cizinch dle § 98
povolenim
| zakladni B vyuéen @ SS s maturitou mVvs

Informacni karty — zvlastni predpisy

Cizinci z tretich zemi, ktefi ptsobi v CR na zakladé zvlastnich predpist (cizinci s povolenim
k trvalému pobytu, védedti pracovnici, staze, rodinni pfislusnici obéana EU apod.), jsou
urady prace také pouze registrovani a nepotfebuji pracovni povoleni. Jejich pocet i vyznam
na pracovnim trhu rychle roste. Zejména diky pomérné snadnému zpusobu ziskavani
trvalého pobytu tak v této skupiné cizincu jiz nepfevladaji vysoce kvalifikovani pracovnici
jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby s nizkou kvalifikaci, pfichazejici
z vychodoevropskych a asijskych zemi. Ke 31.12.2013 bylo touto formou v Jihomoravském
kraji evidovano 5 516 cizincu, tedy jiz tfikrat vice nez sou€asny pocet cizincu pusobicich
v kraji na zakladé pracovniho povoleni.

Zelené karty

Moznost zaméstnavat cizince na tzv. “zelené karty“ je prozatim vyuzita pomérné zfidka. Pfi
jejim udélovani jsou preferovany kvalifikované profese a na nekvalifikované ¢i méné
kvalifikované profese, o které by byl zejména ze strany cizincl napf. z Ukrajiny zajem, je
udélovani zelenych karet omezeno. Cely proces je vS8ak zaroven pomérné komplikovany,
takze naopak tam, kde zaméstnavatel by byl ochoten pfijmout na kvalifikované pracovni
misto pracovnika ze zahrani€i, nakonec po zvazeni v8ech okolnosti radéji od vyuziti této
moznosti upusti. K 31. 12. 2013 pracovali v Jihomoravském kraji pouze 4 cizinci na zelené
karty, vsichni v okrese Brno-mésto.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014

Predpokladany vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji. Varianty mozného vyvoje
nezaméstnanosti

Oc¢ekavame, Ze nezaméstnanost v Jihomoravském kraji bude v roce 2014 sledovat obvyklé
sezonni vykyvy, v celoroénim trendu vSak — pokud nedojde k vyraznéjS§imu oziveni
ekonomiky - o€ekavame spisSe stagnaci nebo jen mirny pokles nezaméstnanosti.

Vyrazny narust poctu evidovanych, k némuz dosSlo na pocatku roku, vystfida v jarnich
mésicich pokles nezaméstnanosti spojeny s nastupem sezoénnich praci v zemédélstvi,
stavebnictvi a turistickém ruchu. K vyraznéjSimu poklesu dojde zejména v jiznich okresech
kraje (Hodonin, Znojmo, Bfeclav). Domnivame se, ze v pribéhu 1. pololeti 2014 by se stav
nezaméstnanych evidovanych na kontaktnich pracovistich ufadu prace v kraji mohl snizZit o
2,0 tis. — 5. tis. osob. Predpokladame, ze v zavéru druhého pololeti 2014 bude
nezaméstnanost v kraji opét rlist (vstup absolventl na trh prace a postupné ukoncovani
sezénnich praci) v disledku ¢ehoz by se vysledny pocet registrovanych nezaméstnanych
v Jihomoravském kraji mohl k 31. 12. 2014 pohybovat v rozmezi 70,0 — 75,0 tis. osob.

Zaméstnavatelé o¢ekavaji v nadchazejicim obdobi nej¢astéji stagnaci nebo jen mirny narlst
poctu pracovniku (dle ziskanych zakazek). Pfi pfijimani novych pracovnikl jsou v disledku
nejistych ekonomickych vyhlidek ale opatrni. S vyznamnéjSim zvySenim pocétu zaméstnancl
pocita pouze nékolik vétSich zaméstnavatelll. Pfipadné pozadavky na pracovni silu pfi
docasném zvySeni objemu zakazek feSi radéji zaméstnavanim agenturnich pracovnika.
Také pozadavky na sezénni pracovniky v nekvalifikovanych profesich firmy stale ¢astéji feSi
zameéstnavanim zahrani¢nich pracovnikl, ktefi jsou ochotni - na rozdil od domacich
uchazecl - akceptovat minimalni mzdu a naroéné pracovni podminky.

Celkové v ramci kraje predpokladame v prabéhu roku 2014 mirné oziveni trhu a narast
zaméstnanosti. Pokud bude realizovan zamér firmy Amazon na vybudovani distribu¢niho
centra v Bré, pfineslo by to Brnu (potazmo kraji) az 1500 novych pracovnich pfilezitosti.
Také nékolik dalSich vétSich zaméstnavatell avizovalo navySeni pocétu zaméstnancl
v celkovém objemu okolo 1000 pracovnich mist. Pozitivnimi signaly jsou také avizované
zaméry vlady v oblasti investic a Cerpani evropskych fondu, které by mohly pfispét k oziveni
stavebniho sektoru.

Lze predpokladat, ze v pribéhu roku 2014 zlstanou na regionalnim trhu prace vymezeny
vékové, vzdélanostni i profesni skupiny osob, u nichz je velmi mala Sance ziskat praci.
K nejvice ohrozenym skupindm uchaze€l budou v kraji stale nalezet nekvalifikovani
pracovnici, uchazeci starSi 50-ti let, uchazeci pecujici o déti do 15 let véku a obcané
zdravotné postizeni.
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2013 vynalozeno celkem 470,3 mil K¢,
ztoho vramci narodni APZ 138,6 mil K& a z prostfedkd ESF-OPLZZ 331,6 mil KC.
Z celkového objemu prostfedkl vyc€lenénych na APZ (ze schvaleného rozpoctu na rok 2013)
tak bylo vy€erpano cca 67%.

V ramci APZ bylo v Jihomoravském kraji v roce 2013 vytvoreno celkem 5 303 pracovnich
mist a na tato mista bylo umisténo 5 397 uchaze€u o zaméstnani. DalSich 3 792 osob bylo
rekvalifikovano a 712 osob bylo zafazeno do poradenskych programu. Celkem bylo vSemi
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podpofeno v Jihomoravském kraji 10 280 osob.

Ve srovnani s predchozim rokem doslo k vyraznému narGstu poctu podporenych osob,
avSak urovné z roku 2011 ale i tak dosazeno nebylo (v roce 2011 bylo podpofeno 13 210
0sob, v roce 2012 pouze 3 286 0sob).

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2013

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla vroce 2013 ve vS8ech okresech
Jihomoravského kraje provadéna v souladu s Normativni instrukci MPSV 2/2013,
Smérnicemi GR 4/2013 a 5/2013. Na zakladé této metodiky byly pfispévky z APZ podporeny
prednostné kategorie uchazecl o zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace: uchazedi do
25 let a nad 55 let véku, Zeny vracejici se na trh prace po rodiCovské dovolené, osoby se
zdravotnim postizenim, uchazeCi ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a uchazedi,
kterym je tfeba vénovat zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani.

Z nastroju APZ byly nejvice vyuzivany verejné prospésné prace a spolec¢ensky ucelna
pracovni mista s prispévkem na vyhrazeni, u kterych byla preferovana mista
s perspektivou trvalého umisténi. Oba tyto nastroje byly vytvareny jak v ramci NIP VSPR -
pracovni pfilezitosti a financovany v ramci OP LZZ, tak s vyuzitim rozpoctu narodnich
prostfedkd na APZ. V oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim bylo
preferovano jejich umistovani na otevieném trhu prace, v odivodnénych pfipadech byla
vymezovana nebo zfizovana chranéna pracovni mista. PFi poskytovani pfispévkd na
podporu zaméstnavani OZP byla preferovana podpora vzniku novych pracovnich mist.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo vroce 2013 v Jihomoravském kraji
vytvoieno celkem 5 305 pracovnich mist a na tato mista bylo umisténo 5 399 uchazect
0 zaméstnani.

Intenzita vyuziti jednotlivych nastroji APZ v jednotlivych okresech kraje je rozdilna.
Dlouhodobé mezi okresy s nejvysSimi pocCty vytvarenych pracovnich mist patfi okresy Brno —
mésto, Hodonin a Znojmo. V okrese Brno — mésto pfevazuje vyuzivani SUPM vyhrazenych,
o vytvareni VPP je zde ze strany starostd méstskych €asti nizSi zajem nez ve zbytku kraje.
Naopak v okrese Znojmo dlouhodobé prevazuje tvorba mist vramci VPP a zadosti
zaméstnavatell o vytvafeni SUPM je méné.
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Prehled o vyuziti nastroju APZ v jednotlivych okresech podava nasledujici tabulka:

Tab. ¢. 9: Uchazeci podporeni vybranymi nastroji APZ v roce 2013
(zarazeni od pocatku roku celkem)

SUPM
VPP-NIP VPP SUPM- SUPM- SUPM- SUPM- APZ
VPP . celkem | SUPM- ESF-RIP | CHPM*

(ESF) celkem | vyhrazena | NIP (ESF) [ (vyhrazena| zfizena sv€ celkem

+ NIP)
Blansko 53 189 242 34 176 210 0 67 26 3 548
Brno-mésto 34 188 222 108 266 374 75 74 132 56 933
Brno-venkov 74 253 327 107 258 365 0 62 50 5 809
Bfeclav 21 258 279 65 107 172 16 37 32 19 555
Hodonin 110 386 496 235 281 516 13 67 65 12 1169
Vyskov 54 127 181 96 139 235 6 33 30 7 492
Znojmo 174 304 478 88 213 301 0 49 49 18 895
Jihomoravsky kraj 520 1705 2225 733 1440 2173 110 389 384 120 5401

*CHPM — vCetné pfispévku na provoz

e Verejné prospésné prace

Nastroj je vyuzivan predevsim pro ¢asové omezené umistovani dlouhodobé evidovanych
uchazecl o zaméstnani s nizsi kvalifikaci, u kterych je dulezitd obnova pracovnich navyku.
VPP jsou vytvafeny ve spolupraci s méstskymi a obecnimi ufady, také v neziskové sféfe a
charitativnich organizacich. Nasledné je podporovan i prostup uchazece mezi nastroji VPP a
SUPM, aby do$lo k podpofe plynulého zadlenéni uchazeée na trh prace s perspektivou
trvalého pracovniho uplatnéni. V roce 2013 byl zaznamenan narast poctu uchazedu, ktefi po
ukonéeni VPP budto zustali u zaméstnavatele v navazujicim pracovnim poméru bez
pfispévku UP, nebo bylo zaméstnavatelem zazadano o prispévek na SUPM vyhrazené s
pracovni smlouvou na dobu neurcitou.

Pocty vytvarenych VPP jsou podminény zajmem obci tato mista zfizovat. V mensSich obcich
je o tento produkt mezi starosty stale velky zajem, obce VPP vyuzivaji predevsim na uklid
a udrzbu verejnych prostranstvi. Okresy s nejvy$Simi pocty vytvarenych VPP jsou tradi¢né
Znojmo a Hodonin.

Ve vétSich méstech je dlouhodobé zajem nizSi nez v menSich obcich, ve mésté Brné maji
zajem o vytvareni VPP i Skoly a neziskovy sektor, tradicnim zajemcem je i Zoologicka
zahrada Brno. Rozpoctova a neziskova sféra vyuziva VPP Casto jako pomocné socialni
pracovniky.

Ve srovnani srokem 2012 se pocCty vytvofenych mist vyrazné zvySily v souvislosti
s ukonCenim realizace vefejné sluzby, pficemz na VPP byli pfijati mnozi z vykonavatell
vefejné sluzby. VysSe pfispévku na jedno pracovni misto se pohybovala v rozmezi 11 000,-
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K¢ az 15 000,- K& mésicné s tim, Ze nejvy3Si ¢astka se poskytovala pouze pro takzvané
koordinatory VPP, ktefi koordinovali vice€lenné skupiny zaméstnanych v ramci VPP.

Poéet vytvorenych mist: 2131
Pocet podpoirenych uchazecu: 2 225
Vynalozené prostiedky :
narodni zdroje : 47,5 mil. Ké
ESF: 124,9 mil. Ké

Vyse Cerpani prostfedkd byla ovlivnéna tim, Ze v jarnich mésicich, kdy je nejvétsi napor na
vyuzivani tohoto nastroje nebylo jasné celkové mnozstvi financnich prostredkd (ESF i APZ)
na tento nastroj. Smlouvy byly uzavirany pouze na 6 mésicu s tim, ze budou-li prostfedky,
budou prodluzovany. Tento stav platil prakticky v pribéhu celého roku. Sice to ve vétsiné
pfipadd nemélo vliv na podéty zfizovanych mist, ale odrazilo se to jak v nejistoté na strané
zameéstnavatell, tak ve zbyte¢né pracnosti pfi neustalém uzavirani dodatkd. Tento stav na
zameéstnavatele neplsobi dobfe.

o Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Tento nastroj je vyuzivan pro umisténi uchazecl, jejichz uplatnéni nelze zajistit jinym
zpusobem, a preferovana jsou mista umozriujici ziskani novych odbornych kompetenci pro
dalsi uplatnéni na trhu prace.

Pfi vysoké mife nezaméstnanosti je pro znevyhodnéné skupiny uchazecl (napf. pro
absolventy bez praxe &i s nedostate¢nou praxi, osoby se zdravotnim postizenim, uchazece
ve véku nad 50 let, matky vracejici se po MD ¢i dlouhodobé nezaméstnané) tento nastroj
jednou z mala moznosti, jak se vratit alespori na ¢asové omezenou dobu na trh prace &i
ziskat pozadovanou praxi. Pfi poskytovani pfispévku bylo ze strany UP preferovano
sjednavani pracovnich pomérll na dobu neuritou a fada uchazecu tak naSla i trvalé
pracovni uplatnéni.

Nastroj se v roce 2013 setkal s daleko vétSim zajmen ze strany zaméstnavatelll nez v roce
2012. Hlavnimi faktory, které ovlivnily tento zajem, bylo zejména rozSifeni kritérii a tudiz
moznost lepSiho vybéru vhodnych uchazecl, a také zvySena informovanost zaméstnavateld,
jak ze strany Ufadu prace, tak ze strany samotnych uchaze&l o zaméstnani. Vyznamnou roli
hraje také ekonomicka situace, ktera vede zaméstnavatele k opatrnosti pfi vytvareni
pracovnich mist bez podpory statu.

Zajem o vyuzivani tohoto nastroje je pfedevSim ze strany mensich a stfednich firem, zadosti
podavaiji vice firmy podnikajici v oblasti sluzeb a obchodu, méné vyrobni podniky. Vytvareni
pracovnich mist a pfijimani novych zaméstnanci se tyka prevazné profesi v oblasti
administrativy a ucetnictvi, v oblasti sluzeb (zejména prodavaci, kuchafi, CciSnici,
oSetfovatelé, kadefnici ), strojirenstvi ( obsluha stroju, zamecnici, montéfi, kovodélnici) a
dopravy (fidi€i nakladnich automobil(). V okrese VySkov byl vyznamné podpofen
zaméstnavatele fischer automotive systems, s.r.o., ktery rozSifuje vyrobu a v nové
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zbudované vyrobni hale zfizuje nova pracovni mista pro montazni pracovniky.
Zaméstnavatel bude tato mista obsazovat pfednostné uchazeci o zaméstnani.

Poéet vytvorenych mist: 2172
Pocet podpoirenych uchazecu: 2 173
Vynalozené prostiedky :
narodni zdroje : 26,1 mil. K&
ESF : 48,2 mil. Ké

Celkovy pocet podporfenych uchazecl oproti pfedchozimu roku vyrazné vzrostl diky vyuziti
prostfedkll ESF (z narodnich zdroji naopak bylo podpofeno uchazecli méné nez v roce
2012). PFispévek byl poskytovan prevazné ve vysi 10 000 K& po dobu 6-ti mésict. Rada
dohod byla sjednana v zavéru roku s Cerpanim az v roce 2014.

e Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena u zaméstnavatele

Zfizena spoleCensky uc€elna pracovni mista jsou nastrojem, kterého zaméstnavatelé
vyuzivaji pouze zfidka z dlvodu jeho pomérné narocné a komplikované administrace.

Vv s

mzdu (SUPM vyhrazenad).

Nastroj byl vroce 2013 vyuzit ve vétSi mife pfi realizaci projektu Mistni socialni sluzby.
Neblaha zkuSenost s timto projektem vS8ak jen potvrzuje opravnénost obav pfi vyuzivani
tohoto nastroje.

Kromé Brna (75 mist) byly pfispévky na zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista pro
uchazeCe o zaméstnani poskytnuty jesté v okresech Hodonin (13 uchazecu), Breclav (16
uchazecll) a Vyskov (6).

Pocet vytvorenych mist: 100
Pocet podporenych uchazecua: 110
Vynalozené prostiedky :
narodni zdroje : 18,3 mil. K¢
ESF: 0 mil. Ké
Pramérna vySe pfispévku na jedno pracovni misto: 183 tis. K&

e Spolec¢ensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em o zaméstnani pro
ucel vyvkonu SVC

Ptispédvky z APZ na zahéajeni samostatné vydéleéné é&innosti (SUPM — SVC) slouzi
uchaze¢im k Caste€nému kryti nakladd potfebnych k zahajeni podnikani. Jedna se o
vyznamnou pomoc Vv pfipadech, kdy pro uchaze€e neni na trhu prace vhodné volné misto,
ale jeho kvalifikace umozriuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil sam. NejCastéji
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uchazedli sméfuji svoji ¢innost do oblasti sluzeb — gastronomie, osobni sluzby (kosmetika,
kadefnictvi, manikdra a pedikira), a do oblasti obchodu (obchodni a prodejni €innosti), méné
uz do oblasti femesel. SpiSe ojedinéle se vyskytuji ostatni €innosti (Iékafska poradna,
projektantska a konstruk&ni €innost).

Pocet vytvofenych mist SUPM-SVC v roce 2013 oproti pfedchozimu roku vzrostl o &tvrtinu.
Vyznamnym faktorem zvySeného zajmu je zfejmé& vysoka nezaméstnanost a v mnoha
profesich nedostatek volnych pracovnich mist. Na druhé strané Spatna hospodarska situace
a nestabilita zajemce od podnikani do jisté miry odrazuje. Poget podporenych SVC se zvysil
ve vétSiné okresu, pouze v okresech Hodonin a Vyskov zustal na urovni lofiského roku. Ve
vétsi mife nez v lofiském roce uchazedi, ktefi zahajili SVC vyuzili také navazujici nastroj
.Preklenovaci pfispévek®. (PFfispévek muzZe byt poskytnut osobé samostatné vydélecné
Cinné, ktera prestala byt uchaze¢em o zaméstnani a které byl poskytnut prispévek podle §
113 odst. 1. Poskytuje se na uhradu provoznich nakladu, které vnikly a byly uhrazeny
v obdobi, na které je pfeklenovaci pfispévek poskytnut.). Pfeklenovaci pfispévek byl v roce
2013 poskytnut v 55 pfipadech (v roce 2012 v 15 pfipadech).

Kladnym jevem je, ze v hodnoceném roce bylo u nékolika podpofenych zadosti dosazeno
multiplikaéniho efektu, kdy podpofeny uchazeé po zfizeni mista OSVC nasledné piijal do
pracovniho poméru zaméstnance.

Pocet podporenych uchazec¢u: 389
Vynalozené prostredky:
narodni zdroje: 21,1 mil. Ké
ESF: 0
Priimérna vyse pfispévku na jedno pracovni misto: 54,3 tis. K&

Bylo by vhodné upravit dohody tak, aby podpofeni uchazedi byli napf. po dobu platnosti
dohody povinni za sebe hradit odvody v zakonné podobé.

Preklenovaci prispévek:
Pocet podporenych uchazeci: 55
Vynalozené prostiredky:
narodni zdroje: 1,2 mil. Ké
ESF: 0
Primérna vyse pfispévku: 22 4 tis. K&

e Chranéna pracovni mista

V roce 2013 v okrese vzrostl pocet zfizenych chranénych pracovnich mist, kde ufad prace
poskytnul pfispévek na CasteC¢nou uhradu nakladd spojenych se zfizenim téchto mist. Nové
zfizeno bylo celkem 129 mist (v roce 2012 to bylo 109 mist). Nejvice novych mist bylo
zfizeno v okrese Brno-mésto (75). Néktefi Zadatelé, ktefi se na moznosti pfispévku na
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vytvareni CHPM pro OZP informovali, nakonec dospéli k zavéru, Ze vhodnéjsi a jednodussi
je ziskat pfisp&vek na vyhrazena SUPM.

Pocet mist, na ktera byl poskytnut prispévek na uhradu provoznich naklada se ve
srovnani s pfedchozim rokem vyrazné snizil. V roce 2012 byl tento pfispévek poskytnut na
86 pracovnich mist, v roce 2013 jizZ pouze na 4 mista.

Zaméstnavatelé radgji upfednostiuji pFispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté dle § 78 zadkona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti. Pfispévek je poskytovan zaméstnavatellm zaméstnavajicim na
vymezenych ¢&i chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim z celkového poétu zaméstnancll. Prispévek nalezi zaméstnavateli mésicéné ve
vySi skute€né vynaloZzenych mzdovych nakladd na zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim, v&etné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nejvySe vSak 8 000 K¢.

Nové vymezeno bylo v pribéhu roku 2013 v kraji 730 mist, z toho pfes 40% v krajském
mésté. Celkem pak bylo k 31. 12. 2013 v kraji vymezeno 5 498 pracovnich mist pro OZP a
objem pfispévku vyplacenych za rok 2013 dle § 78 dosahl ¢astky 438 mil. K¢.

Tab. é. 10: Poéty uchazecéi podporenych na chranénych pracovnich mistech a pocty
vymezenych pracovnich mist v okresech Jihomoravského kraje v roce 2013

CHPM Y celkem vymezena mista
vytvofend | umisténi CHPM-SVC prispévelna podpofeni

T uchazeti provoz uchaze¢i |0od pocétku roku| ke 31.12.2013
Blansko 2 2 1 0 3 45 312
Brno-mésto 75 56 0 0 56 319 2906
Brno-venkov 5 5 0 0 5 118 521
Breclav 16 16 0 3 19 107 595
Hodonin 12 12 0 0 12 92 690
Vyskov 6 7 0 0 7 14 248
Znojmo 11 16 1 1 18 35 226
Jihomoravsky kraj 127 114 2 4 120 730 5498

Chranéna pracovni mista:
Pocet vytvorenych mist: 129
Pocet podpoirenych uchazeci: 120 (véetné prispévku na provoz)
Vynalozené prostiedky :
narodni zdroje : 8,0 mil. KE
ESF: 0 mil. Ké

Vymezena mista (§ 78):

Pocet vymezenych mist od po€atku roku: 730

Pocet vymezenych mist ke 31.12.2013: 5498

Vynalozené prostiedky v roce 2013: 438 mil. Ké
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Tab. ¢. 11: VyuzZiti nastroju APZ v Jihomoravském kraji v roce 2013

R ;
L - I I I~ %
nastroj APZ SE [ 828 ° T 8L E
% |"es| 2 |38 5
3 =] N e Q
>
narodni APZ
VPP 492 520 41 63 741 74,5
SUPM ziizend zaméstnavatelem 100 110 3 20 645 88,6
SUPM vyhrazen4 zamé&stnavatelem 732 733 45 37178 70,3
SUPM - SVC ztizena UoZ 389 389 24 34 745 60,8
CHPM ziizend zaméstnavatelem 127 114 100 12 674 61,7
CHPM - SVC osob se ZP 2 2 2 300 15,3
CHPM, CHPD, CHPM svC - provoz 0 4 2 450 31,1
prispévek na zapracovani 0 0 0 3000 33
preklenovaci pfispévek . 55 4 1314 93,9
Rekvalifikace . 1535 65 19 862 80,7
poradenské ¢innosti . 28 12 196 78,6
pracovni rehabilitace . 12 12 55 32,7
celkem narodni APZ 1842 3502 310 194 160 71,4
ESF-OP LZZ
VPP NIP 1639 1705 154 134 729 92,7
SUPM NIP 1440 1440 50 57 378 84,1
rekvalifikace NIP* . 2257 55 44 529 56,3
poradenské ¢innosti NIP . 684 23
pracovni rehabilitace NIP
RIP OP LZZ 382 384 24 203 047 41,5
cilené programy OP LZZ ok ok ok 65 462 751
grantové projekty ESF . 308 52
celkem ESF - OP LzZ 3461 6778 358 505 145 65,7
Bz B e B e RG]
45

Zprava o plnéni zaméteni APZ v roce 2013 v Jihomoravském kraji



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Brné

*rekvalifikace NIP - finance véetné poradenstvi a pracovni rehabilitace. V Ucetnictvi nelze rozclenit.
** (daje nemame k dispozici (programy VSPS, VSPR!, Real APZ, MIKOP, Call Centrum)

6.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Do rekvalifikaénich a poradenskych programu v Jihomoravském kraji bylo v roce 2013 nové

zafazeno celkem 4 824 uchazect a zajemcu o zaméstnani.

Aktivity byly hrazeny predevsim z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR
prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, v menSi mife
z prostfedkt narodni APZ. Prostfednictvim UP bylo na rekvalifikaéni programy v roce 2013
vynalozeno celkem 41,3 mil. K&, z toho 16,2 mil. K& z narodnich zdroju a 25,1 mil. K& ze

zdroju ESF.

Do aktivit financovanych prostfednictvim Krajské pobocky Uradu prace bylo zafazeno

celkem 4 504 uchazecl a zajemclu o zaméstnani, dalSich 320 osob pak bylo zafazeno do

rekvalifikaci a pracovnich rehabilitaci
financovanych jinymi subjekty.

Prehled o podtech uchazeCu a zajemcl o zaméstnani zafazenych do rekvalifikaci a

V ramci

grantovych projektu

realizovanych a

poradenstvi dle jednotlivych zplsobU financovani podava nasledujici tabulka.

Tab. €. 12: Pocty uchazecu a zajemct o zaméstnani zafazenych do rekvalifikacnich a

poradenskych aktivit v Jihomoravském kraji v roce 2013

aktivity zafazeni UoZ/ZoZ z toho OZP
narodni APZ
rekvalifikace 713 27
zvolena rekvalifikace 822 38
poradenstvi 28 12
ESF - Rekvalifikace NIP
projekt VSPR!-R rekvalifikace 2214 55
poradenstvi 684 23
zvolend rekvalifikace 1 0
projekt VDTP zvolena rekvalifikace 42 0
ostatni
grantové projekty rekvalifikace 308 52
projekt PREGNET* pracovni rehabilitace 12 12
celkem 4824 219

* projekt PREGNET neni hrazen ani z prostfedk(l narodni APZ, ani z NIP jde o SIP (systémovy

individualni projekt) a UP hradil u¢astnikiim pouze cestovné.
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Poradenské ¢€innosti byly zabezpeCovany prostfednictvim odbornych zafizeni za uéelem
zZjistovani osobnostnich a kvalifikaénich pfedpokladu fyzickych osob pro volbu povolani, pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu pfipravy Kk praci osob se zdravotnim
postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Byly nabizeny
uchaze€im o zaméstnani a zajemcim o zameéstnani, ktefi projevili zajem se aktivit zi&astnit,
a kterym by dle napiné jednotlivych poradenskych program mohly pomoci v nasledném
uplatnéni. Motivovani k aktivit¢ byli zejména ti uchazedi, jimZz je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvySena péce dle §33 odst. 1 zakona o zaméstnanosti, a dale ti, jimz
je z dlivodu nizké ¢i nevhodné kvalifikace ztizen vstup na trh prace.

Do rekvalifikaci byli uchazei a zajemci o zaméstnani zafazovani na zakladé profesné
poradenského pohovoru. Doporu€ovani pak byli zejména ti, jimz je pfi zprostfedkovani
zaméstnani vénovana zvysena péce dle § 33 odst. 1 zakona o zaméstnanosti, a dale ti, jimz
je z davodu nizké &i nevhodné kvalifikace ztizen vstup na trh prace — absolventi $kol, osoby
nad 55 let véku. Rekvalifikacni kurzy byly nabizeny uchazeCum s ohledem na vzdélani,
dosavadni praxi, pracovni perspektivu a individualni akéni plan. Také byl kladen dliraz na
dodrzovani principu rovnych pfilezitosti Zzen a muzl, aktivniho starnuti a prevenci proti
socialnimu vylou€eni. Dale zabezpefovani rekvalifikaci probihalo formou doplikové
rekvalifikace tzv. Zvolené rekvalifikace. Zaevidovany klient Ufadu prace si volil druh pracovni
Cinnosti i rekvalifikaéni zafizeni sam s ohledem na moznost nasledného pracovniho
uplatnéni. Ufad prace nasledné odborné posoudil pozadavky v odborné komisi.

Zaméreni rekvalifika€nich kurzu je v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje dosti
podobné. Dlouhodobé jsou Zzadané kurzy =z oblasti ucCetnictvi a darfové evidence,
administrativni prace a ze ,zakladt podnikani“. Casté jsou také kurzy v oblasti peovatelstvi,
manikliry a masaze, z profesi vyrobni sféry pak kurzy svafovani, obsluhy CNC strojd,
obsluhy motorovych vozidel a vysokozdviznych vozikd. V roce 2013 byl realizovan také
vysoky pocet kursu pro pracovniky v socialnich sluzbach.

Kurzy ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky vyuzivaji zpravidla zeny, které maji zajem
o uplatnéni v pracovnich pozicich u€etni nebo na kumulovanych funkcich v administrativé,
zejména v podnikatelském sektoru. VétSinou se jedna o Zeny, které absolvovaly gymnazium
nebo stfedni odbornou Skolu technického sméru, pfipadné Skolu s ekonomickym zamérenim.
Casto se jedna o Zeny vracejici se na trh prace po matefské dovolené.

Kurzy svarovani jsou realizovany jako zakladni nebo pfipadné v kombinaci jednotlivymi
metodami - napf. kurz plamenového svafovani a fezani kyslikem, kurz pajeni plamenem,
kurz ruéniho obloukového svarovani obalenou elektrodou, kurz svafovani v ochranné
atmosfére atd.

Kurzy pro fidiée motorového voziku - ucastnici jsou v kurzech seznameni s obsluhou
vysokozdvizného voziku a jeho provozem. V prubé&hu kurzu ziskaji Fidi€sky prikaz na
motorovy vozik se spalovacim i elektrickym pohonem. Tito absolventi se pfedevSim uplatfuji
na pracovni pozici skladnik.
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Kosmetické sluzby - také o tyto kurzy jevi zajem pfedevSim Zeny, které chtéji zahgjit
samostatnou vydéleCnou cCinnost. Jedna se zvelké Casti o uchazeCky o zaméstnani
z kategorie osob pedujicich o dité do 15 let. Casto pfichazeji do evidence po ukondeni
rodiCovské dovolené.

Pracovnik v socialnich sluzbach - ucastnici se po uvedeni do problematiky socialnich
sluzeb seznami se standardy kvality socialnich sluzeb. Déale po uvodu do psychologie,
psychopatologie, somatologie se uci zakladim komunikace, ochrany zdravi a prevenci
vzniku zavislosti na socialnich sluzbach. Seznamuji se s metodami socialni prace a zaklady
péCe 0 nemocné. Absolventi se uplatriuji v zafizenich socialni péce.

Ridiéské opravnéni skupin C, C+E, D, profesni prikaz — kursy jsou zadany zejména
muzi.

Kurzy zamérené na informaéni technologie jsou realizovany témér pro vSechny skupiny
uchazeCl o zaméstnani. Vyjimku tvofi absolventi Skol, ktefi zpravidla zvladaji obsluhu
osobniho pocitace na velmi dobré urovni. Oproti pfedchozim rokdm klesl podil kurzd
»Zaklady obsluhy osobniho poditace“ a jsou vice realizovany kurzy s vySsi specializaci, které
jiz vyzaduji pokrocilé vstupni znalosti obsluhy osobniho pocitace a vedou pfimo k uplatnéni
absolventl téchto kurzl na trhu prace (Pocitacovy grafik, Tvorba webovych stranek,
AutoCAD).

Prehled realizovanych programu v roce 2013:

Narodni APZ

e Poradenstvi

V roce 2013 byly vramci vefejné zakazky malého rozsahu zrealizovany 3 poradenské
programy. Jednalo se o:

Motivaéni program pro mladistvé uchaze¢e o zaméstnani (do 30 let bez trvalejSi pracovni
zkuSenosti, bez vzdélani),

Motivaéni_program s finanéni_gramotnosti (pro nizko kvalifikované a socialné vyloucené
osoby, cileny program pouze na finan¢ni gramotnost bez dalSich poradenskych nastroja),
Motivaéné poradensky blok pro uchazece a zajemce o zaméstnani nachazejici se v obtizné
socialni_situaci_(pro dlouhodob& nezaméstnané nad 5 let v evidenci, bez trvalejSiho &i
udrzitelného zaméstnani).

Zarazeno ucastnikl: 28

e Rekvalifikace

Zafazeno ucastnikua: 713

NejCastéji realizované kurzy:

- Ugetnictvi a dafiova evidence s vyuzitim vypodetni techniky (178 G&astnik()
- Personalista/Personalistka (59 uc€astnik()

- Zaklady podnikani (55 u€astnikl)

- Tvorba www stranek (51 ucastnik()
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- Kosmetické sluzby (56 ucastniku)

e Zvolena rekvalifikace

Zarazeno ucastniku: 822

Nejcastéji realizované kurzy:

- Obsluha elektrovoziku a motovoziku (85 ucastniku)

- Pracovnik grafického studia (54 ucastniku)

- Marketing (systém CIMA - A) (42 ucastniku)

- Zaklady obsluhy osobniho pocitace (30 u€astnikl)

- Strazny (68-008-E) (29 ucastniku)

- ManaZer (se zaméf. na vnitini a zahraniéni obchod a vSeobecné obchodni
dovednosti) (18 ucastniku)

- Pocitacova gramotnost (dle sylabu ECDL) (26 u€astnikl)

- Pracovnik socialni péce pro pecovatelskou sluzbu v domacnosti (24 ucastnik().

Programy fnancované z ESF a statniho rozpoétu CR

e NIP - Projekt Vzdélavejte se pro rust! — rekvalifikace (VSPR!-R)

projekt je zamérfen na poradenské Cinnosti a rekvalifikace pro uchazecCe a zajemce o
zaméstnani evidované na UP CR. Cilem projektu je zvysit Sance a potencial
uchazecl k nalezeni nebo zméné zaméstnani v hospodarskych odvétvich, ve kterych
byl v minulych letech zaznamenan prorlstovy potencial a podil na tvorbé HDP.
Jednalo se prevazné o oblasti zpracovatelského primyslu, stavebnictvi,
velkoobchodu a maloobchodu, ubytovani, stravovani a pohostinstvi, zdravotnictvi
a socialni péce, maseérskych sluzeb.

Poradenstvi

Zarazeno ucastniku: 684

NejCastéji realizované poradenské programy:

- Bilan¢ni diagnostika,

- Poradensky program se zaklady pocCitaCové gramotnosti
- Job Club.

Rekvalifikace

Zarazeno ucastniku: 2214

NejCastéji realizované kurzy:

- Pracovnik v socialnich sluzbach (505 uc¢astnik()

- Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze mimo oblast zdravotnictvi (109 uc€astnik()
- Programator CNC stroju (113 ucastniku)

- Svarovani tavici se elektrodou ZK 135 1.1 (335 ucastniki()

- Prodavac (66-003-H) (52 ucastnikud)

- Obsluha CNC obrabécich stroju (23-026-H) (167 ucastniki)

49
Zprava o plnéni zaméteni APZ v roce 2013 v Jihomoravském kraji



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Brné

- Cteni a kresleni technické dokumentace (se zaméfenim na AutoCAD) (33
ucastnika).

e NIP - Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP)

projekt je zaméfen na realizaci poradenskych €innosti a rekvalifikaci pro uchazece a
zajemce o zaméstnani evidované na UP CR. Zvlasté uprednostiiovani jsou pak ti,
ktefi spadaji pod § 33 zakona o zaméstnanosti. V roce 2013 byli nejCastéji
zarazovani uchazeci z téchto skupin: starsi 50 let, zakladni vzdélani, dlouhodobé
nezameéstnani. V roce 2013 byla zahdjena kliCova aktivita Rekvalifikace, pficemz
doslo k realizaci zvolenych rekvalifikaci. Z kurzd zahajenych v roce 2013 cca 53%
pfechazi do dalSiho roku a ukonceny tak budou v roce 2014. V roce 2013 nebyly
zjistény zadné komplikace, které by ovlivnily realizaci kliCové aktivity a plnéni
monitorovacich indikatora.

Zvolena rekvalifikace
Zarazeno ucastniku: 42
Nejcastéji realizované kurzy:

- Ridigské opravnéni sk. C, C+E, D,
- Odborna profesni zpUsobilost fidice.

e Grantoveé projekty

V roce 2013 byli uchazeci vyslani do 7 projektl, jejichz soulasti byla rekvalifikace.
Jednalo se o projekty, jejichz realizatorem neni urad prace a které jsou zaméreny na
specifické skupiny nezaméstnanych uchaze€l a zajemcu o zaméstnani se snahou
komplexné feSit jejich nezaméstnanost.

Jednalo se o tyto projekty:

e Vime jak na to, pfidejte se k nam (zaméfen na uchazece do 25 let véku, ktefi
jsou v evidenci UP déle nez 5 mésicl),

e Zvladneme to také (zaméfen na uchazece pecujici o déti do 15 let véku)

e \Vytvareni zameéstnaneckych druzstev na venkové jako nastroj boje proti
hospodarské krizi (zamé&fen na uchazede se SS vzdélanim a zajmem o
zahajeni vlastni podnikatelské ¢innosti),

e Smérem k praci (zaméfen na osoby se zdravotnim postizenim)

e S détmi do prace,

e Pracovni pfilezitosti pro osoby do 25-ti let v Jihomoravském kraiji,

e Pfiprava na praci po 50.

Zarazeno ucastnikU: 308
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e Projekt PREGNET

ucelem projektu je podpora rozvoje pracovni rehabilitace v Ceské republice, ktera je
komplexnim nastrojem APZ pfi zaClenéni OZP na trh prace.

UchazeCi absolvovali motivaéné aktivizaéni blok v rozsahu 22 dni, ergodiagnostické
vySetfeni vCetné psychologického, navstivili nékolik zaméstnavatell. Ergodiagnostické
vySetfeni slouzilo ke zhodnoceni psychosenzomotorického potencialu jedince a bylo
vychodiskem pro vytipovani vhodné pracovni pozice pro Ceskou pos$tu, ktera byla subjektem
participujicim na projektu Pregnet.

Z celkového poctu uspésné ukoncéenych byli vybrani 2 uchazedi, ktefi by s pfihlédnutim na
jejich zdravotni postizeni splfovali kvalifikaéni pfedpoklady pro pracovni pozici ,pracovnik
vnitfni sluzby 1 a ,pracovnik vnitfni sluzby 2“. Spole¢né jednani zastupcu projektu Pregnet,
UP CR KrP Brno a Ceské posty vSak v nabidku zaméstnani pro nase 2 klienty, OZP,
nevyustilo. Jako divod Ceska posta uvedla, Ze v soucasné dob& nema volnou kapacitu pro
uvedené pracovni pozice.

Hlavnim vystupem projektu bylo pro Jihomoravsky kraj zfizeni ergodiagnostického centra ve
FN Brno Bohunice. Naklady za aktivity a ergodiagnostiku byly hrazeny z projektu PREGNET,
UP CR KrP Brno hradil naklady za cestovné u&astnik(i pracovni rehabilitace

Zarazeno ucastniku: 12

6.3 Projekty ESF

Narodni individudlni projekty (NIP)

V roce 2013 realizovala Krajska pobocka v Brné pét Narodnich individualnich projektu:

e Vzdélavejte se pro rist — pracovni prilezitosti

vroce 2013 pokraCovala realizace tohoto NIP, jimz jsou financovany nastroje vefejné
prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazena. Realizaci téchto projektu
je vyznamné posilena aktivni politika zaméstnanosti, zejména tyto dva nejvice vyuzivané
nastroje. V ramci projektu bylo v roce 2013 vytvofeno 1 705 pracovnich mist na verejné
prospésné prace a 1440 Spole¢ensky ucelnych pracovnich mist. Vynalozeno na tyto
aktivity bylo 173,2 mil K&

e Vzdélavejte se pro rast! — rekvalifikace (VSPR!-R)

diky tomuto projektu byl vroce 2013 vyrazné zvySen objem realizovanych rekvalifikaci.
V ramci projektu bylo rekvalifikovano 2 257 uchazecl, tedy zhruba polovina vSech
rekvalifikovanych.
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e Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP)

tento projekt byl vyuZit v mensi mife, realizovano bylo 42 zvolenych rekvalifikaci
Na oba projekty bylo v roce 2013 vyCerpano dohromady 25,1 mil. K&, tedy pouhych 56%
z alokovanych zdroju.

Dale byly realizovany dva Narodni individualni projekty uréené pro podporu odborného
vzdélavani zaméstnancl. V ramci obou projektd mohli zaméstnavatelé zadat o pfispévek na
vzdélavaci aktivitu a na uhradu mzdovych nakladd za dobu, kterou zaméstnanci stravili ve
vzdélavacim kurzu.

e Vzdélavejte se pro rast! — adaptabilita

celkem bylo v roce 2013 podpofeno 49 zaméstnavatell a vyplaceno bylo 47 637 460,- K¢.

e Vzdélavejte se pro stabilitu!

je projekt uréeny pro zaméstnavatele, ktefi v disledku negativniho vyvoje ekonomiky nejsou
ve svych provozovnach pfechodné schopni pfidélovat zaméstnancim praci v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby a chtéji tuto dobu vyuzit pro odborny rozvoj svych
zameéstnancu. Celkem byly vramci tohoto projektu vroce 2013 podpofeny 4 firmy a
vynalozeno bylo 632 251,- KE. O tento projekt, zfejmé v souvislosti se strikiné nastavenymi
podminkami pro zapojeni do projektu, byl nesrovnatelné nizSi zajem ze strany
zameéstnavatelul, nez o projekt VSPR!.

Regionalni individualni projekty (RIP)

V roce 2013 realizovala Krajska pobocka v Brné v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost 13 Regionalnich individualnich projektu:

Praxi k perspektivni kariéfe

Kli¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraiji
Kariéra bez bariér

PrileZitost pro mladé do 30 let

Po roce do prace v Jihomoravském kraji

45 plus v Jihomoravském kraji

Vzdélavejte se pro rast v Jihomoravském kraji
Sladéni prace a rodiny

Prace jako pomoc

Cesta na trh prace

Odborné praxe pro mladé do 30 let v JmK
Vzdélavejte se pro rast v Jihomoravském kraji Il.
Recept na uspéch

©XNOGOAWNE
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1. Praxi k perspektivni kariére - CZ.1.04/2.1.00/13.00082

Dodavatel aktivit projektu: MARLIN, s.r.o.
Termin realizace projektu UP CR a dodavatele:
1.9.2010-28. 2. 2013, 16. 2. 2011 — 31. 1. 2013

KONECNE VYSLEDKY PROJEKTU

Aktivity projektu pro klienty:

VSTUPNI BLOK - do této aktivity bylo planovano zapojit 210 klientt, b&éhem realizace
projektu se do této aktivity zapojilo 217 osob. Stejnému poctu klientll byl také sestaven Plan
rozvoje klienta.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — jednalo se o zajist&ni kontaktu jednotlivych klientti s
odbornym poradcem. Cilem byla snaha o maximalni podporu klientll - moznost konzultovat s
odbornym poradcem aktualni situaci. Aktivita byla ur€ena pro vSechny klienty projektu.
Celkem bylo v ramci realizace projektu poskytnuto 630 hodin individualni podpory a
poradenstvi, coz je 100% plnéni oproti planu.

REKVALIFIKACNI KURZY — v ramci projektu byly realizovany kurzy IT — Obsluha osobniho
PC dle osnov ECDL START a také Obsluha osobniho PC dle osnov ECDL (7 modul().
Planovano bylo 180 uspésnych absolventl RK, béhem realizace projektu v§ak uspésné
absolvovalo rekvalifikaéni kurz 210 osob.

ODBORNA PRACOVNI PRAXE — hlavnim cilem a smyslem projektu bylo umistit absolventy
na ro¢ni placenou odbornou pracovni praxi pfevazné v institucich verejné spravy. Na tuto
praxi nastoupilo béhem realizace projektu 182 osob.

ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI — pro klienty projektu bylo celkem zprostfedkovano 60
pracovnich mist (planovano bylo 40 mist), z toho 55 bylo tzv. ,vhodnych* pracovnich mist a 5

novych pracovnich mist bez mzdového pfispévku.

www stranky projektu: www.praxikperspektivnikariere.cz

Celkovy rozpocet projektu €ini 46 016 240 K¢. Z této sumy bylo v roce 2013 vyCerpano
celkem 1 838 874,91 K¢.

2. Kli¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraji - CZ.1.04/2.1.00/13.00081
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Dodavatel aktivit projektu: Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., IC: 25289667,
Kubanské namésti 1391/11, 101 00 Praha 10, MARLIN, s.r.0., IC: 60733306, Studentské
namésti 1531, 686 01 Uherské Hradi$té a COFET, a.s., IC: 60916621, VySehradska 320/49,
PSC 128 00 Praha 2, jako spole&ni dodavatelé, jednajici spoleéné a nerozdiln&, vystupujici
ve sdruzeni nazvaném ,KIi¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraji“ podle smlouvy o sdruzeni
ze dne 13. ledna 2011, vSichni spole&né zastoupeni organizaci Republikové centrum
vzdélavani, s.r.o.

Termin realizace projektu UP CR: od 1. 10. 2010 do 31. 3. 2013

Termin realizace projektu dodavatelem: od 21. 03. 2011 do 28. 02. 2013 (24 mésicl)

KONECNE VYSLEDKY PROJEKTU

Aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU - vybér potencialnich klientl probihal ve spolupraci s
kontaktnimi pracovisti v Jihomoravském kraji. Cilovou skupinou byli uchazeéi o zaméstnani,
kterym uplynula podplréi doba nebo jim nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti. Do
projektu byl planovan vstup 400 osob, celkem bylo do projektu zafazeno 438 klientd.

PORADENSKY PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOST!I — vsichni vybrani klienti projektu se
zUuc&astnili tohoto programu, tj. min. 400 osob. Prvni den realizace byla s kazdym klientem
projektu sepsana Dohoda o Ucasti v projektu. Tuto aktivitu absolvovalo celkem 421 klient(.

INDIVIDUALNI PODPORA A PORADENSTVI — této aktivity mohli vyuZit vSichni klienti
projektu, tj. 400 osob. Cilem byla maximalni podpora klientll v oblasti finanéni gramotnosti a
pracovniho poradenstvi. Klienti méli moznost konzultovat s odbornym poradcem svoji
aktualni situaci.

Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin byla v tomto projektu 3 200 hod,
vyCerpano bylo celkem 3 205,5 hodiny.

PORADENSKY SERVIS - pro planovany poéet 300 klient(l byla zajisténa bilanéni a pracovni
diagnostika. Klientovi bylo v jejim ramci poskytnuto komplexni poradenstvi prostfednictvim
individualnich a skupinovych konzultaci. Tuto aktivitu absolvovalo celkem 303 klient.

REKVALIFIKACE — projekt nabizel 2 typy kurzll — kurzy k ziskani odbornosti ve zvolené
profesi (typ A) a kurzy k ziskani opravnéni (prikazu) k vykonu &innosti (typ B). Dle planu
meélo byt uspésné rekvalifikovano 300 osob a vydano 360 osvédceni. Ve skuteCnosti bylo
vydano celkem 369 osvédCeni o uspéSném  absolvovani  rekvalifikace.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — celkem mélo byt zprostfedkovano 35 pracovnich
mist, z toho 15 pracovnich mist nové vytvofenych a 20 pracovnich mist spliiujicich podminky
vhodného zaméstnani. Klientiim bylo ke konci realizace projektu zprostfedkovano 103 téchto
pracovnich mist, a to 15 nové vytvofenych, 79 vhodnych pracovnich mist a 9 osob zahajilo
SVvC.

Celkem 310 osob bylo uspésné rekvalifikovano a 130 klienthd projekt opustilo z davodu
nastupu do zaméstnani. Projekt muzeme hodnotit jako uspésny.

o4
Zprava o plnéni zaméteni APZ v roce 2013 v Jihomoravském kraji



Utad prace Ceské republiky, Krajska poboc¢ka v Brné

Komplexni informace o projektu naleznete (do 31.3.2014) na internetovych strankach:
http://lwww.klicvimk.cz/

Celkovy rozpocet projektu Cini 25 596 500 K&. Z této sumy bylo v roce 2013 vyCerpano
celkem 2 833 823,05 K¢.
3. Kariéra bez bariér — CZ.1.04/2.1.00/13.00092

Zahajeni realizace: 1. dubna 2011
Ukongéeni realizace: 31. bifezna 2014
Cilova skupina projektu:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brné,
- osoby se zdravotnim postiZzenim definované zakonem ¢&. 435/2004, § 67 odst. 2 nebo
- osoby starsi 50 let véku.
Projekt byl prioritné uréen pro uchazeCe o zaméstnani. Z divodu prevence proti vzniku
nezameéstnanosti vSak bylo mozné umoznit vstup do projektu i zajemcim o zaméstnani, a to
az do vyse 20 % z celkového poctu osob, tj. max. 160 osob z fad zajemcu.

VYBER KLIENTU PROJEKTU — byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace
v kraji. Zafazeni do projektu bylo podminéno evidenci na kterémkoliv ufadu prace
v Jihomoravském kraji. Klientem se mohla stat osoba se statutem OZP nebo osoba starsi 50
let véku. Celkem do projektu bylo mozné vybrat min. 800 klientl, z toho nejméné 640
uchazecll o zaméstnani, skute¢né bylo vybrano 862 osob, tj. 107,8 %.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivadnich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denné) povinny pro vSechny
klienty projektu. Dohodu o ucasti v projektu podepsalo 812 osob, tj. 101,5 % oproti planu 800
osob.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - Kazdy klient projektu spolupracoval pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika mohl byt klient zafazen do
jedné z forem poradenstvi (pracovni diagnostika nebo bilan¢ni diagnostika, ergodiagnostika),
na zakladé jejichz vystupl byl sestaven Plan rozvoje klienta. Aktivitu absolvovalo 806 klientd,
tji. 100,8 % oproti planu 800 osob.

PORADENSKY PROGRAM a ERGODIAGNOSTIKA — pracovni nebo bilanéni diagnostika
byla ur€ena pro min. 400 klientd z fad uchaze€l o zaméstnani, ergodiagnostika pro 150
klientd se statutem OZP. Celkem bylo vyhotoveno 280 zprav z bilan¢ni diagnostiky, 120
zprav z pracovni diagnostiky a 119 z ergodiagnostiky.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity byl rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikacénich a socialnich dovednosti, exkurze k potencialnim zaméstnavatel(im,
vSeobecny prehled v oblasti ekonomiky, prava a zaméstnanosti. Aktivita probihala 7 dnd po
6 hodinach denné a byla ur€ena pro min. 600 klientd. Program absolvovalo 601 osob, tj.
100,2 %.
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INDIVIDUALNI PORADENSTVI - Vsichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvazeni pozadat
o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za u€elem zlepSeni sebepoznani. Celkova
kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu byla 6.400 hodin.
Poradenstvi vyuZilo 706 osob v celkovém poctu 2.226 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY — byly uréeny pro min. 600 klient projektu. Ugast klientd
v rekvalifikacnich kurzech vychazela z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem bylo
planovano zajisténi 895 rekvalifikaci a vydani min. 660 osvédceni uspéSnym klientim. Typy
RK jsou uvedeny na webovych strankach projektu. Klienti mohli absolvovat az 3
rekvalifikacni kurzy na sebe navazujicii Tuto aktivitu Uspé&Sné ukonCilo 624
klientd a bylo vydano 937 osvédceni, tj. 142,0 %.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANi — Odborni pracovnici dodavatele byli napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zameéstnavatell. Celkem bylo pro klienty projektu vytvofeno 57 novych pracovnich mist, 50
SUPM a 132 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu del$i nez 3 mésice,
min. 50 % pracovni doby), 1 klient si zfidil Zivnostenské opravnéni a 14 klientl nastoupilo do
jiné formy zaméstnani (Dohoda o provedeni prace, pracovni smlouva na mensi nez 50%-ni
uvazek nebo kratSi nez 3 mésice — zastupy za matefskou, dlouhodobou nemoc apod.).

Projekt absolvovalo 812 osob, pfi¢emz 254 osob vystoupilo z projektu z divodu nastupu do
jakéhokoliv zaméstnani, tj. 31,3 %.

Celkovy rozpocet projektu Cini 45 081 600 K&. Z této sumy bylo v roce 2013 vyCerpano
celkem 25 079 280,32 K&.

4. Prilezitost pro mladé do 30 let - CZ.1.04/2.1.00/70.00015

Dodavatel aktivit projektu: Republikové centrum vzdélavani, s.r.o.

Termin realizace projektu UP CR: od 1. 2. 2012 do 31. 1. 2015

Termin realizace projektu dodavatelem: od 6.12. 2012 do 31.12.2014 (tj. 25 mésicu)
Termin realizace aktivit pro klienty: od 1.1.2012 do 30.11.2014

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeéi o zaméstnani, ktefi kromé evidence na nékterém
z kontaktnich pracovist UP Krajské poboc&ky v Brné splfiuji dvé podminky:

1) nedosanhli 30 a vice let véku

2) jsou v evidenci uchaze€l o zaméstnani vedeni déle nez 5 mésica.

VYBER KLIENTU PROJEKTU — vybér potencialnich klienttl probiha ve spolupraci s
kontaktnimi pracovisti UP v JmK. Do projektu je planovan vstup 700 osob.
Dosud bylo do projektu vybrano 377 osob.

VSTUPNI BLOK - tato aktivita je uréena pro v8echny klienty projektu, tj. pro 700 osob. Klienti
absolvuji tfidenni vstupni blok, ve kterém je kladen diraz zejména na pracovné-pravni
poradenstvi.

Tuto aktivitu dosud Uspésné absolvovalo 376 klientl projektu.
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PLAN ROZVOJE KLIENTA — se v8emi Udastniky projektu bude odbornym poradcem
sestaven Plan rozvoje klienta, ve kterém jsou stanoveny cile klienta v projektu,
predpokladany zplsob zapojeni klienta na trh prace, vybér vhodného rekvalifikaéniho kurzu
apod.

Dosud bylo sestaveno 362 téchto Planl rozvoje klienta.

PORADENSKY MODUL - pro min. 380 osob bude zaji$téna bilanéni a pracovni diagnostika.
Klientovi je poskytnuto komplexni poradenstvi prostfednictvim individualnich a skupinovych
konzultaci.

Poradensky modul - pracovni diagnostiku dosud Uspésné absolvovalo 163 klientl projektu.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — této aktivity mohou vyuzit vSichni klienti projektu. Cilem je
snaha o maximalni podporu klientd a moznost konzultovat s odbornym psychologem aktualni
situaci klienta a nalézt optimalni uplatnéni v projektu a na trhu prace. Celkova kapacita
poskytovaného poradenstvi v ramci projektu je 2 800 hodin.

Individualni poradenstvi bylo dosud poskytnuto v rozsahu 677,5 hodiny.

REKVALIFIKACNI KURZY — v ramci této aktivity bude podpofeno min. 270 klienttl a celkem
bude vystaveno min. 390 osvéd€eni o uspé&sSném absolvovani kurzu. Rekvalifikacni kurzy
jsou zaméfeny na oblast informaénich a komunikacnich technologii, administrativy,
ekonomiky a femesel.

Rekvalifikaéni kurzy dosud uspésné absolvovalo 30 klientu projektu.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — celkem bude zprostfedkovano min. 300 pracovnich
mist, z toho bude 40 pracovnich mist nové vytvofeno, 230 bude naplfiovat definici
spole€ensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného s dotaci a 30 pracovnich mist bude
splfiovat podminky vhodného zaméstnani.
Dosud bylo pro klienty zajisténo celkem 35 nové vytvorenych pracovnich mist, 32 SUPM a
33 tzv. vhodnych pracovnich mist.

Z projektu dosud vystoupilo 207 klientd, z toho 112 do jakéhokoliv zaméstnani (tj. 54 %)
Celkovy rozpocet projektu Cini 45 906 440,- K¢, z nichz bylo v roce 2013 vycerpano celkem
7 426 951,06 KC.

www stranky projektu: www.prilezitostpromlade.cz

5. Po roce do prace v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/70.00029

Zahijeni realizace: 1. srpna 2012

Ukon¢€eni realizace: 31. ¢ervence 2015

Cilova skupina projektu:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti krajské poboCky v Brné,
- dlouhodoba evidence = evidence delSi nez 12 mésicu.

VYBER KLIENTU PROJEKTU — je provadén ve spolupréaci s jednotlivymi Gfady prace v kraji.
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Zafazeni do projektu je podmingno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Ufadu
prace CR v JmK. Celkem do projektu Ize zafadit min. 550 klientQ.
Dosud bylo do projektu vybrano 231 osob.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti povinny pro vSechny klienty projektu.
Dohodu o ucasti v projektu podepsalo 231 osob z 550 planovanych.

MOTIVACNI KURZ STANDARD - obsahem aktivity je rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikaCnich a socialnich dovednosti, vSeobecny prehled v oblasti ekonomiky, prava a
zaméstnanosti. Soucasti je sestaveni a vyhodnoceni Planu rozvoje klienta — klientovi je dle
individualniho pohovoru doporueno zafazeni do jedné z forem poradenstvi (Job club
Special, pracovni nebo bilan¢éni diagnostika, Program finanéni gramotnosti).

Aktivita probiha 5 dnd po 5 hodinach denné a je uréena pro min. 550 klientl. Program dosud
absolvovalo 173 osob.

PRACOVNI A BILANCNI DIAGNOSTIKA — pracovni nebo bilanéni diagnostika je uréena pro
min. 325 klientd. Dosud bylo vyhotoveno 29 zprav z pracovni diagnostiky a 38 z bilan¢ni
diagnostiky.

PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — obsahem aktivity jsou zaklady terminologie
finanéni gramotnosti, sestaveni osobniho a rodinného rozpoctu, uvéry, pujcky exekuce.
Program trva 4 dny po 5 hodinach denné a absolvovalo jej 21 klientu.

JOB CLUB SPECIAL - je ,nadstavbou* Motivaéniho kurzu Standard a je vyrazné zaméfen
na budouci zaméstnani uUcastnik( a trénink konkrétnich situaci. Aktivita trva 4 dny po 4
hodinach denné a absolvovalo jej 34 osob.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - Vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za uéelem zlep$eni sebepoznani.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 1100 hodin.
Poradenstvi dosud vyuzilo 45 osob v celkovém poctu 40,5 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY - jsou uréeny pro min. 230 klientd projektu. Ugast klientt
v rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem je
planovano zajisténi 280 rekvalifikaci a vydani min. stejného poc¢tu osvéddéeni UspésSnym
klientm. Typy RK jsou uvedeny na webovych strankach projektu. Dosud bylo vydano 16
osveédceni uspéSnym absolventim kurzd.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — Odborni pracovnici dodavatele jsou napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zameéstnavatelu. Celkem bude pro klienty projektu vytvofeno 20 novych pracovnich mist, 45
SUPM a min. 45 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu del$i nez 3 mésice,
min. 50 % pracovni doby).

Z projektu dosud vystoupilo 48 klientd, z toho 10 z ddvodu nastupu do jakéhokoliv
zaméstnani, tj. 31 %.
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Celkovy rozpocet projektu dosahuje &astky 25.293.290,- K&, znichz bylo vroce 2013
vyCerpano 2.588.770,69 KC.

6. 45 plus v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/70.00028

Zahajeni realizace: 1. zafi 2012
Ukong€eni realizace: 31. srpna 2015

Do projektu bude zafazeno 600 osob z cilové skupiny. Projekt podpofi vytvofeni 180
pracovnich mist z toho: 60 nové vytvofenych pracovnich mist se mzdovym pfispévkem (dle
metodiky OP LZZ) a 120 vhodnych pracovnich mist bez mzdového pfispévku (dle§ 20, odst.
1 pism. a, ¢, d, zdkona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.).

Cilova skupina:
- osoby evidované déle nez 5 mésicu jako uchazeli o zaméstnani na kterémkoliv
kontaktnim pracovisti krajské poboc¢ky v Brné
- nejpozdéji v roce zarazeni do projektu dosahli 45 let véku.

Kli¢ové aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU - je provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v kraji.
Zafazeni do projektu je podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Ufadu
prace CR v JmK. Klientem se m(iZe stat osoba evidovana déle nez 5 mésicu jako uchazeéi o
zaméstnani na kterémkoliv kontaktnim pracovisti krajské pobocky v Brné a nejpozdéji v roce
zarazeni do projektu dosahla 45 let véku.

Celkem do projektu Ize zaradit min. 600 klientd. Dosud bylo do projektu vybrano 246 osob.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denné) povinny pro vSechny
klienty projektu. Dohodu o UcCastiv projektu podepsalo 246 osob z 600 planovanych.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - Kazdy klient projektu spolupracuje pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika maze byt klient zafazen do
jedné z forem poradenstvi (pracovni diagnostika nebo bilanéni diagnostika), na zakladé
jejichz vystupl bude sestaven Plan rozvoje klienta. Dosud bylo sestaveno 246
planud rozvoje klienta.

PORADENSKY MODUL - bilanéni nebo pracovni diagnostika je uréena pro min. 420 klientd
z fad uchaze&l o zaméstnani. Tuto aktivitu vyuzilo 71 klientu.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - Vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlepSeni sebepoznani.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 1900 hodin.
Poradenstvi dosud vyuZilo 203 osob v celkovém poctu 399,5 hodin.
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REKVALIFIKACNI KURZY - jsou uréeny pro min. 300 klientd projektu. Ugast klientl
v rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem je
planovano zajisténi 300 rekvalifikaci a vydani min. 355 osvédc&eni uspésSnym klientiim. Typy
RK jsou uvedeny na webovych strankach projektu. Dosud bylo vydano 44 osvéd&eni
uspésnym absolventliim kurzd.

ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI — Odborni pracovnici dodavatele jsou napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zameéstnavatell. Celkem bude pro klienty projektu vytvofeno 60 novych pracovnich mist a
min. 120 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu del§i nez 3 mésice,
min. 50 % pracovni doby).

Z projektu dosud vystoupilo 63 klient(.
Celkovy rozpoclet projektu dosahuje &astky 30475 680 K&, znichz bylo vroce 2013

vyCerpano 2 960 381,73 K¢.

7. Vzdélaveijte se pro rust v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/1.1.00/82.00004

Zahajeni realizace: 1. kvétna 2012
Ukonceni realizace: 30. dubna 2014

Cilem projektu je podpora zaméstnavatell, kterym se podafilo prekonat hospodarskou
recesi. V ramci projektu jsou podporovany cilové skupiny zaméstnanci a zaméstnavateld,
ktefi jsou zaméstnani ve vybranych ekonomickych €innostech vyznamnych pro ekonomicky
rist a rlst zaméstnanosti v Jihomoravském kraji (dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-
NACE).

Projekt je uréen pro vSechny typy podnikt (tzn. malé, stfedni i velké) pusobicich ve
vybranych ekonomickych odvétvich.

O finanéni podporu mohou zaméstnavatelé zadat za predpokladu, ze realizuji svoji ¢innost
v uvedenych odvétvich CZ-NACE a bud nabiraji nové pracovniky, které je tfeba patficné
vySkolit ¢i rekvalifikovat, nebo potiebuji zvySit odborné znalosti ¢i dovednosti stavajicich
zaméstnancu.

Zaméstnavatelé v ramci projektu obdrzi finanéni pfispévek na vzdélavani Ci rekvalifikaci
svych zaméstnancl. Soucasné jsou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych
zaméstnancu, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu totiz nemize zaméstnavatel
vyuzit zaméstnance na jinou praci). Toto vzdélavani mize byt obecné a v odivodnénych
pfipadech i specifické. Finanéni podpora z projektu je nenarokova, o poskytnuti prostfedkl
rozhoduije pfislusna krajska pobocka UP CR ve spolupréci s kontaktnimi pracovisti UP CR.

Vzhledem k situaci Cerpani rozpoctu projektu Krajska pobocCka v Brné pozastavila pfijem
Zadosti o pfispévek v ramci projektu a to s ucinnosti od 15. 4. 2013.
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Celkem bylo do projektu podano 811 Zzadosti a podpofeno bylo 3 978 osob.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje Castky 73.840.320,- K&, znichz bylo vroce 2013
vyCerpano 36 357 971,64 K¢.

8. Sladéni prace a rodiny — CZ.1.04/2.1.00/70.00036

Zahijeni realizace: 1.ledna 2013
Ukong€eni realizace: 31. srpna 2015

Cilova skupina projektu:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brné,
- péce o dité do 15 let véku

Projekt je prioritné uren pro uchazeCe o zaméstnani. Z divodu prevence proti vzniku
nezaméstnanosti vSak Ize umoznit vstup do projektu i zajemcim o zaméstnani, a to az do
vySe 20 % z celkového poctu osob, tj. max. 100 osob z fad zajemcd.

VYBER KLIENTU PROJEKTU - je provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace
v Jihomoravském kraji. Zafazeni do projektu je podminéno evidenci na kterémkoliv
kontaktnim pracovisti Utadu prace CR v JmK. Klientem se m(Ze stat osoba peéujici o dité
do 15 let véku. Celkem do projektu lze zaradit min. 500 klientt, z toho nejméné 400
uchazecll o zaméstnani. Dosud bylo do projektu vybrano 160 osob.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denné) povinny pro vSechny
klienty projektu. Dohodu o ucCastiv projektu podepsalo 139 osob z 500 planovanych.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - Kazdy klient projektu spolupracuje pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika maze byt klient zafazen do
jedné z forem poradenstvi (pracovni diagnostika nebo bilanéni diagnostika), na zakladé
jejichz vystupt bude sestaven Plan rozvoje klienta. Dosud bylo sestaveno 138
planud rozvoje klienta z 500 planovanych.

PORADENSKY PROGRAM — pracovni nebo bilanéni diagnostika je uréena pro min. 250
klientd z fad uchaze€l o zaméstnani. Dosud byly vyhotoveny 2 zpravy z bilan¢ni diagnostiky
a 2 zpravy z pracovni diagnostiky.

MOTIVACNI PROGRAM — obsahem aktivity je rozvoj sebeprezentace, rozvoj komunikaénich
a socialnich dovednosti, exkurze k potencialnim zaméstnavatelim, vSeobecny prehled
v oblasti ekonomiky, prava a zaméstnanosti. Aktivita probiha 5 dnd po 5 hodinach denné a je
ur€ena pro min. 200 klientd. Program dosud absolvovalo 40 osob.
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PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — tento program je uréen pro min. 250 klientd a
probiha 4 dny po 5 hodinach denné. Mezi probirana témata patfi zakladni terminologie,
osobni/rodinny rozpocet, uvéry a puljcky, exekuce a lichva a praktické pfipadové studie.
Tento program dosud absolvovala 1 osoba.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - Vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlep3eni sebepoznani.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 2 500 hodin.
Poradenstvi dosud vyuZilo 16 osob v celkovém poctu 18 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY - jsou urgeny pro min. 300 klientd projektu. Ugast klientl
v rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem je
planovano zajisténi 420 rekvalifikaci a vydani min. 420 osvédceni uspéSnym klientm. Typy
RK jsou uvedeny na webovych strankach projektu. Dosud neabsolvoval rekvalifikacni kurz
Zadny klient.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — Odborni pracovnici dodavatele jsou napomocni
klientim projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zameéstnavatell. Celkem bude pro klienty projektu vytvofeno 50 novych pracovnich mist, 30
SUPM a 100 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu del$i nez 3 mésice,
min. 50% pracovni doby).

Z projektu dosud vystoupil 1 klient.
Celkovy rozpocet projektu dosahuje Castky 37 200 000 K¢&, znichz bylo vroce 2013

vyCerpano 186 504,40 K¢.

9. Prace jako pomoc - CZ.1.04/2.1.00/70.00039

Dodavatel aktivit projektu: MARLIN, s.r.o.

Termin realizace projektu UP CR: od 1. 1. 2013 do 31. 8. 2015
Termin realizace projektu dodavatelem: od 2. 12. 2013 do 31. 7. 2015
Termin realizace aktivit pro klienty: od 1. 1. 2014 do 30. 6. 2015

Cilova skupina projektu: Projekt je uréen pro uchazete o zaméstnani evidované na
nékterém z kontaktnich pracovist UP CR, Krajské pobocky v Bmé, ktefi:

- jsou v evidenci UP déle nez 3 mésice

- anebo nemaji narok na podporu v nezaméstnanosti bez ohledu na délku evidence

- maji minimalné zakladni vzdélani.

Projekt je prioritné ur€en pro uchazeCe o zaméstnani, ale v omezené mife bude dostupny i
pro zajemce o zaméstnani, ktefi jsou nezaméstnanosti ohrozeni.

Projekt ma pomoci tém uchazelm, ktefi z rdznych divodu nemohou na trhu prace uplatnit
svoji puvodni kvalifikaci a maji vazny zajem o praci v oblasti socidlnich sluzeb a v
souvisejicich profesich.

Aktivity projektu (udaje k 31. 12. 2013)
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VYBER KLIENTU PROJEKTU — vybér potencialnich klienttl bude probihat ve spolupraci s
kontaktnimi pracovisti UP v Jihomoravském kraji. Do projektu je planovan vstup minimainé
350 osob. Prvni vybéry klientt do projektu probéhnou v mésici lednu 2014.

VSTUPNI BLOK - tato aktivita bude uréena pro vSechny klienty projektu. Klienti absolvuji
dvoudenni vstupni blok, jehoz cilem je podrobné seznameni klientl s projektem, s organizaci
jeho aktivit, s moZznostmi a pfinosy pro klienty a s legislativou v oblasti zaméstnanosti.

PLAN ROZVOJE KLIENTA — se v8emi Udastniky projektu bude odbornym poradcem
sestaven Plan rozvoje klienta, ve kterém budou stanoveny cile klienta v projektu,
predpokladany zplsob zapojeni klienta na trh prace, vybér vhodného rekvalifikaéniho kurzu
apod.

MOTIVACNI PROGRAM - aktivity se zt&astni min. 180 klient(i projektu. Cilem aktivity je
zvySeni motivace a sebevédomi klientl a rozvoj zakladnich prezenta¢nich a komunikacnich
dovednosti potfebnych pfi hledani zaméstnani.

PORADENSKY PROGRAM - pro min. 260 osob bude zaji$téna bilanéni a pracovni
diagnostika. Klientovi bude poskytnuto komplexni poradenstvi prostfednictvim individualnich
a skupinovych konzultaci.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — této aktivity mohou vyuzit v&ichni klienti projektu. Cilem je
snaha o maximalni podporu klientll a moznost konzultovat s odbornym poradcem pro oblast
trhu prace nebo s odbornym poradcem v oboru psychologie aktualni situaci klienta a nalézt
optimalni uplatnéni v projektu a na trhu prace. Celkova kapacita poskytovaného poradenstvi
v ramci projektu je 1 050 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY — v ramci této aktivity bude podporeno min. 200 klienttl a celkem
bude vystaveno min. 350 osvédCeni o uspé&sSném absolvovani kurzu. Rekvalifikaéni kurzy
jsou zaméfeny na oblast pfimé obsluzné péce, pecCovatelské Cinnosti a osobni asistence,
informacnich a komunika¢nich technologii, administrativy a ekonomiky, sluzeb a profesni
kvalifikace.

ZPROSTREDKOVANIi ZAMESTNANI — celkem bude zprostfedkovano min. 85 pracovnich
mist, z toho bude 30 pracovnich mist nové vytvofeno, 35 bude naplfiovat definici
spoleCensky ucelného pracovniho mista vyhrazeného s dotaci a 20 pracovnich mist bude
splfiovat podminky vhodného zaméstnani.

Celkovy rozpocet projektu €ini 27 677 320 K¢, z nichz bylo v roce 2013 vyCerpano celkem
97 723,36 KC&.

www stranky projektu: www.pracejakopomoc.com
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10. Cesta na trh prace — CZ.1.04/2.1.00/70.00054

Zahajeni realizace: 1. kvétna 2013
Ukong€eni realizace: 31. srpna 2015

Do projektu bude zafazeno 500 osob z cilové skupiny. Projekt podpofi vytvofeni 160
pracovnich mist z toho: 60 nové vytvofenych pracovnich mist se mzdovym pfispévkem (dle
metodiky OP LZZ), 20 SUPM a min. 80 vhodnych zamé&stnani (pracovni smlouva na dobu
delSi nez 3 mésice, min. 50 % pracovni doby).

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani nad 30 let véku, ktefi splfuji jednu ze dvou
podminek:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti krajské poboCky v Brné déle
nez 5 mésicu
- anebo uchazeci o zaméstnani bez naroku na podporu v nezaméstnanosti

Klicové aktivity projektu:

VYBER KLIENTU PROJEKTU — je provadén ve spolupraci s jednotlivymi Gfady prace v kraji.
Zarazeni do projektu je podmin&no evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Uradu
prace CR v JmK. Klientem se m(ze stat osoba starsi 30 let evidovana déle nez 5 mésic
jako uchaze€ o zaméstnani, spliujici jednu ze dvou podminek. Evidence na kterémkoliv
kontaktnim pracovisti krajské pobocky v Brné déle nez 5 mésicli anebo uchazecio
zaméstnani bez naroku na podporu v nezaméstnanosti. Celkem Ize do projektu zafadit min.
500 klientu.

VSTUPNI BLOK - 3 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivagnich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (6 hodin denné) povinny pro vSechny
klienty projektu.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - Kazdy klient projektu spolupracuje pfi individualnim pohovoru
s odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika maze byt klient zafazen do
jedné z forem poradenstvi (pracovni diagnostiky nebo bilanéni diagnostiky), na zakladé
jejichz vystupll bude sestaven Plan rozvoje klienta.

PORADENSKY PROGRAM FINANCNi GRAMOTNOSTI — Ug&astnici programu budou
zafazovani do programu na navrh poradce/psychologa z aktivity Plan rozvoje klienta.
Poradensky program finan¢ni gramotnosti by mél obsahovat nabidnuti pomoci a poradenstvi
klientim, ktefi jsou v tizivé finan¢ni situaci mnohdy v souvislosti s dlouhodobou evidenci na
Ufad prace. Aktivita bude probihat 4 po sobé jdouci dny minimalné 6 hodin denné. Celkem
Ize do aktivity zafadit 250 uchazecu.

BILANCNI A PRACOVNI DIAGNOSTIKA — bilan&ni nebo pracovni diagnostika je uréena pro
min. 250 klientd z fad uchaze€l o zaméstnani.
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INDIVIDUALNI PORADENSTVI - Vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvazeni
pozadat o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlepSeni sebepoznani.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 1500 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY - jsou urgeny pro min. 340 klientd projektu. Ugast klientl
v rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem je
planovano zajisténi 340 rekvalifikaci a vydani min. 390 osvéd&eni uspésSnym klientim. Typy
rekvalifikaénich ~ kurziG  budou uvedeny na  webovych strankach  projektu.
ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — Odborni pracovnici dodavatele jsou napomocni
klientdm projektu pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich
zaméstnavatell. Celkem bude pro klienty projektu vytvofeno 60 novych pracovnich mist a 20
SUPM a min. 80 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu del$i nez 3 mésice,
min. 50 % pracovni doby).

Celkovy rozpocet projektu dosahuje &astky 35 134 240,- K&, znichz bylo vroce 2013
vyCerpano 79 859,86,- K&.

11. Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jihomoravském kraji —
CZ.1.04/2.1.00/70.00068

Zahajeni realizace: 1. Cervence 2013

Ukonceni realizace: 31. srpna 2015

Cilova skupina projektu:

- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brné,
- osoby prioritné v evidenci déle nez ¢&tyfi mésice,

- do 30 let véku véetné,

- s praxi pod 2 roky.

Projekt je ur€en pro uchazee o zaméstnani.

VYBER KLIENTU PROJEKTU - je provadén ve spolupraci s jednotlivymi tfady prace v kraji.
Zarazeni do projektu je podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Uradu
prace CR v JmK. Celkem do projektu Ize zafadit min. 520 klientti Dosud bylo do projektu
vybrano 355 osob (k 31.12.2013).

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - poradenstvi dosud vyuzili téméf vsichni klienti projektu.
PRACOVNI DIAGNOSTIKA — k 31. 12. 2013 bylo vyhodnoceno 45 pracovnich diagnostik.

REKVALIFIKACNI KURZY - jsou uréeny pro min. 180 klientl projektu. Ugast klientl v
rekvalifikaCnich kurzech vychazi z jejich sestaveného individualni planu rozvoje klienta.
Celkem je planovano zajisténi 180 rekvalifikaci a vydani min. 144 osvédc€eni uspé&snym
klientim. Dosud bylo (z duvodu nizkého zajmu osob z cilové skupiny o tuto aktivitu) vydano
0 osvédceni uspéSnym absolventiim kurzu.
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ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — odbomi pracovnici jsou napomocni klienttim projektu
pfi hledani zaméstnani vyhledavanim vhodnych potencialnich zaméstnavateld. Celkem bude
pro klienty projektu vyhrazeno 471 SUPM. V roce 2013 bylo podepsano celkem 338 dohod.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje Castky 120 152 624,00 K& (k 31.12.2013), ze které bylo
v roce 2013 vy€erpano 3 903 422 41 K¢.

12. Vzdélavejte se pro rust v Jihomoravském kraji Il - CZ.1.04/1.1.00/B1.00004

Zahdjeni realizace: 1. Cervence 2013
Ukonceni realizace: 30. ¢ervna 2015

V ramci projektu jsou podporovany cilové skupiny zaméstnancu a zaméstnavatell, ktefi
pusobi ve vybranych ekonomickych ¢innostech v ramci daného regionu. Projekt je uréen pro
vSechny typy podnikid — malé, stfedni, velké. Rozhodujici je sidlo a provozovna
zaméstnavatele.

Cilem projektu je podpora zaméstnavateli prostfednictvim poskytnuti prispévku na
vzdélavani jejich zaméstnancu, pfipadné také pfispévku na mzdové naklady za dobu ucasti
zameéstnancu na vzdélavani. Soucasné je cilem zvySeni odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancu a tim ziskani lepsi uplatnitelnosti na trhu prace.

KliCové aktivity projektu - fFizeni a monitoring projektu, vzdélavani zaméstnanctli, poskytovani
mzdovych pFispévku.

Rozpocet projektu - celkovy rozpocet projektu byl v daném obdobi 53.245.000 K¢, z toho na
pfimou podporu 43.486.628 Ké&. V prosinci 2013 v8ak byla podana Zadost o podstatnou
zmeénu v projektu — zadali jsme o navyseni finanénich prostfedkd na pfimou podporu o
35.000.000 K¢, sou€asné o navyseni monitorovacich indikatora.

V dohodach se zaméstnavateli bylo k 31.12.2013 zazavazkovano celkem 9.637.933 K¢&. Dale
co se schvalenych zadosti tyCe (zatim nebyla podepsana dohoda se zaméstnavatelem), tyto
jsou za dané obdobi v objemu 25.510.937 K¢.

K 31.12.2013 bylo z rozpodtu projektu vyplaceno celkem 3.862.312,69 K¢.

13. Recept na uspéch — CZ.1.04/2.1.00/70.00072

Zahijeni realizace: 1. zafi 2013
Ukonceni realizace: 31. srpna 2015

Do projektu bude zafazeno 400 osob z cilové skupiny. Projekt podpofi vytvofeni 120
pracovnich mist z toho: 50 nové vytvofenych pracovnich mist se mzdovym pfispévkem (dle
metodiky OP LZZ), 10 SUPM a 60 vhodnych pracovnich mist bez mzdového pfispévku (dle§
20, odst. 1 pism. a, ¢, d, zakona o zaméstnanosti €.435/2004 Sb.).

Cilova skupina:
1. osoby evidované jako uchazeci o zaméstnani na kterémkoliv ufadu prace v JmK
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a) nepretrzité déle nez 5 mésicu
nebo
b) bez naroku na podporu v nezaméstnanosti
2. vzdélani stfedni odborné (vyucen) nebo stfedoskolské

Kliove aktivity projektu:

vybéry klientl, vstupni blok, plan rozvoje klienta, individualni poradenstvi, motivaéni
program, program finanéni gramotnosti, rekvalifikacni kurzy, monitoring trhu prace a
zprostfedkovani zameéstnani.

Vefejnd zakazka na dodavatele vzdélavacich a poradenskych sluzeb je planovana na rok
2014.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje Castky 27 498 630 K&, znichz bylo vroce 2013
vyCerpano 3 859,0 K¢.

7. Strategie realizace APZ pro rok 2014

Vychodiska:

V navaznosti na hlavni cile strategie Evropa 2020 schvalila viada Ceské republiky narodni
cil a narodni diléi cile CR do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti vychazejici z Narodniho
programu reforem Ceské republiky 2011.
Narodni cil:
Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na 75%.
Narodni dil€i cile:

- ZvySeni miry zaméstnanosti zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%

- ZvySeni miry zaméstnanosti starSich pracovnikl 55 — 64 let na 55%

- Snizeni miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 24 let o tfetinu oproti r. 2010

- Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti r.2010

Program a strategie aktivni politiky zaméstnanosti v JmK na rok 2014

V roce 2014 pokracuje realizace Opera€éniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
V ramci Narodnich individualnich projektt (NIP) jsou z prostfedkl ESF spolufinancovany tyto
nastroje APZ: Rekvalifikace a poradenstvi, Spoleéensky G&elna pracovni mista (SUPM) a
Vefejné prospésné prace (VPP). Narodni individualni projekty jsou realizovany podle stejné
metodiky a pravidel jako nastroje APZ.

Regionalni individualni projekty (RIP) jsou uréené ke komplexnimu feSeni situace konkrétni
cilové skupiny pfi vyuziti vice nastroju a opatfeni APZ, v€etné inovativnich a novych nastroju.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je zpruznit trh prace, odstranit bariéry omezujici urcité
skupiny osob ve vstupu na volny trh prace, pfispét ke sladéni mezi poptavkou a nabidkou po
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pracovni sile a jeji kvalifikaci, aktivizovat skupiny vétSinové vyloucené z trhu prace a podpora
harmonizace rodinného a pracovniho Zivota.

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji se zaméfi prfedevSim na podporu uchazeCu o
zaméstnani znevyhodnénych na trhu prace. Cilem je finanéné podpofit zaméstnavatele,
ktefi prijimaji do pracovniho poméru takové uchazeée o zaméstnani, jejichz uplatnéni
nelze zajistit jinym zplsobem. Hlavni pozornost bude vénovana aktivnim a preventivnim
opatfenim pro uchazele o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace, ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti a socialni exkluzi. U uchaze€l o zaméstnani ohrozenych
ztratou pracovnich navyku a ztratou motivace k hledani vhodného pracovniho uplatnéni
bude vyuzivano nastroji a opatfeni APZ jako motivacniho a aktivizacniho prvku.
Podporovana budou takova pracovni mista, kterda umozni ziskani novych odbormnych
dovednosti a kompetenci pro dal$i uplatnéni na volném trhu prace. Ke klientm bude krajska
pobotka v Brné pristupovat individualné, bude komplexné posuzovat kompetence
uchazece o zaméstnani, uplatnitelnost na trhu prace, ekonomickou situaci klienta a
ohrozeni socialnim vylou€¢enim z diivodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.
Vhodnost pouziti jednotlivych nastroji bude zvazovana s ohledem na aktualni situaci na
regionalnim trhu prace a na strukturu uchazec¢t o zaméstnani.

Cilové skupiny uchazec¢l o zaméstnani prednostné zarazované do nastroju APZ:

- dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 5 mésicl)

- uchazeci do 25 let véku vcéetné absolventl Skol bez praxe

- uchazedi pecujici o dité do 15 let véku

- uchazedi starSi 55 let véku

- 0soby se zdravotnim postizenim

- zeny vracejici se z matefské nebo rodi¢ovské dovolené

- uchazedi, u kterych je divodny predpoklad dlouhodobé evidence

- uchazedi, kterym je potieba vénovat zvySenou péci z jiného dlivodu braniciho
jejich vstupu na volny trh prace, napf. ohrozeni socialni exkluzi z divodu
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti

Zvysena pozornost bude vénovana pfedevSim klientim, u nichz dochazi ke kumulaci
handicapu ve vztahu k trhu prace (nepfiznivy zdravotni stav, vyssi vék, absence kvalifikace,
apod.).

Pro umisténi uchaze¢l budou vyuzivany zejména nastroje spole¢ensky ucelné pracovni
misto a verejné prospésné prace, realizované v ramci narodni APZ i NIP, kterymi budou
podporovani uchazeci o zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez
vyuziti APZ nalézt vhodné zaméstnani. Uchaze€e o zaméstnani nelze bez vazného divodu
podpofit opakované. Za vazny davod je povazovana zejména nutnost podpofit uchazec€e o
zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce dle § 33 ZoZ, a tzv. ,prostupné
zaméstnavani“ — postup mezi nastroji VPP a SUPM pro plynulé zaélenéni uchazede na trh
prace.

Priority pro rok 2014:
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e Z nastroju APZ preferovat SUPM s pfisp&vkem na vyhrazeni, zaméfit se pfedevsim
na podporu pracovnich mist s perspektivou trvalého umisténi.

o Nastroje SUPM vyuzivat i k podpofe vytvafeni pracovnich mist umoZfujicich u osob
s nedostateCnou praxi Ci kvalifikaci ziskani novych odbornych dovednosti a
kompetenci pro integraci a dalSi uplatnéni na otevieném trhu prace.

e Nabidnout mladym UoZ do 25 let nejlépe do 4 mésicu evidence vhodné zaméstnani,
rekvalifikaci, odbornou praxi nebo poradenstvi.

e Vyuzivat nastroje SUPM také pro osoby se zdravotnim postizenim a pro usnadnéni
vstupu na trh prace tém uchazeCim, ktefi pfijdou o status osoby zdravotné
znevyhodnéné.

e Zaméfit se na komplexni vyuziti nastroju a opatfeni APZ, jejich vzajemnou kombinaci
a prostupnost, napf. postup z VPP na SUPM.

e Posilit aktivni spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavateli, vefejnou spravou a dalSimi
subjekty pasobicimi na trhu prace.

e V oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim preferovat jejich
uplatnéni na volném trhu prace, v odivodnénych pfipadech podporovat i vytvareni
nebo vymezovani chranénych pracovnich mist.

e PFi FeSeni wuplatnitelnosti klientd vyuzivat rekvalifikace a posilovat tak
zaméstnatelnost osob z dlouhodobého hlediska.

e Pri poskytovani pfispévkl na podporu zaméstnavani OZP preferovat vytvareni
novych pracovnich mist.

e Podporovat pfistup Zzen k zaméstnani podporou technik vyhledavani zaméstnani a
rozvoje kliCovych dovednosti, zejména v oblasti informacénich technologii, se
zaméfenim na Zeny po rodiCovské dovolené a Zeny starsi 50 let

e Prostfedky APZ vynakladat co nejefektivnéiji tak, aby byly minimalizovany pfipady,
kdy je nastroji APZ podporen uchaze¢ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt vhodné
zaméstnani na volném trhu prace.

Verejna sluzba — bude nabizena uchazeCim o zaméstnani jako dobrovolna doplrikova
aktivita.

Rekvalifikace budou zabezpeCovany pro uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o
zameéstnani, ke kterym bude pfistupovano individualné, bude komplexné posuzovana jejich
kvalifikace, dovednosti, motivace, uplatnitelnost na trhu prace, ekonomicka situace klienta a
ohrozeni socialnim vylouéenim z davodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti. Pozornost
pfi doporucovani bude vénovana zejména uchazeCim o zaméstnani, jimz je pfi
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySena péCe dle § 33, odst. 1, zakona o
zaméstnanosti, a dale ti, jimz je z divodu nizké i nevhodné kvalifikace ztizen vstup na trh
prace. Jedna se zejména o mladé do 25 let a osoby nad 55 let véku. Mladym uchaze&im se
zakladnim vzdélanim ze socialné znevyhodnénych skupin budou nabizeny rekvalifikace
vedouci k ziskani profesni kvalifikace v souladu se zakonem ¢&. 179/2006 Sb.

Do rekvalifikace nebude mozno zafadit téhoz uchazece o zaméstnani opakované ve stejném
¢i obdobném typu vzdélavani, jestlize k tomu neni vazny davod. Vyjimkou je potfeba podpofit
uchazeCe o zaméstnani v takovém pfipadé, kdy k ziskani potfebné kvalifikace je nutno
absolvovat vice rekvalifikacnich kurzl, &i v takovém pfipadé, kdy obnoveni &i prohloubeni
kvalifikace rekvalifikacnim kurzem pfispéje k urychleni ziskani zaméstnani.
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Na dobu evidence klienta na Ufadu prace CR nebude pfi vybéru do rekvalifikace bran zfetel,
pokud se zvysi Sance na jeho uplatnéni na trhu prace v souladu s regionalnimi potfebami.
Budou v8ak upfednostiiovani uchazeci o zaméstnani, jimz je pfi zprostfedkovani zaméstnani
vénovana zvySena péce dle §33 ZoZ, a dale ti, jimz je z divodu nizké &i neuplatnitelné
kvalifikace ztizen vstup na trh prace. Upfednostriovano bude vyuziti projektd OP LZZ NIP a
RIP. Realizace rekvalifikaci bude probihat u dodavatelt vybranych v souladu se zakonem o
vefejnych zakazkach.

Zvolena rekvalifikace, kterou si uchaze€ vybere sam, bude vyuzivana v pfipadech, kdy

povede k uplatnéni uchazeCe o zaméstnani na trhu prace a je pro néj vzhledem k jeho
kvalifikaci, schopnostem a zdravotnimu stavu vhodna.

Kritéria pro realizaci nastroji a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti:

Aktivni politika zaméstnanosti je uplathiovana v souladu se zakonem €. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti v platném znéni, s vyhlaskou &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zaméstnanosti a sdélenim MPSV ¢&. 446/2012 o vyhlaseni pramémé mzdy v NH za 1. az 3.
Ctvrtleti 2012 pro ucely ZoZ. Finanéni pfispévky APZ jsou vydaji statniho rozpoctu a na jejich
uziti se vztahuji ustanoveni zédkona ¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech, zakona €.
320/2001 Sb. o finanéni kontrole a ust. § 146 zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich pravnich predpisu.

Finanéni prispévky v ramci APZ jsou poskytovany ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu. VySe poskytovanych prispévkd z narodni APZ a z ESF (NIP) musi
byt v souladu. Pfilemcem pfispévku z APZ muze byt uchaze¢ o zaméstnani nebo
zaméstnavatel mimo organizacni slozky statu a jimi fizené organizace, politické strany a
hnuti a statni fondy. Finanéni pfispévek lze poskytnout pouze subjektum, které nemaiji
v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nemaji nedoplatek na pojistném a na penale
na verejné zdravotni pojisténi nebo na pojistném a na penale na socialnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou pfipadll, kdy bylo povoleno splaceni
ve splatkach a nejsou v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané.
Prispévky mohou byt poskytnuty pouze k Uhradé nakladd, které vzniknou po nabyti platnosti
dohody, jsou v dohodé sjednany a jsou dolozeny pozadovanymi doklady v terminu k tomu
dohodou uréeném. Finanéni pfispévek mlize byt poskytnut pouze zaméstnavateli, ktery ma
sidlo a misto vykonu prace na Uzemi Ceské republiky. Pfispévek nelze poskytnout
zameéstnavateli po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

1. Verejné prospésné prace

Na vefejné prospésné prace budou umistovani predevSim uchazeCi s evidenci nad 5
meésicl a s nizkou kvalifikaci. Dohody Ize uzavirat v prubé&hu celého roku a mohou pfekrocit
dany rozpoctovy rok pfi dodrzeni stanoveného limitu zavazkd z narodni APZ a v ramci OP
LZZ v zavislosti na podminkach projektu, a v souladu s poskytnutymi zdroji. Maximalni doba
realizace dohody je 12 mésict. Opakované zafazovani uchazecu je mozné, ale nejprve je
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nutné provéfit, zda nelze pracovni mista v ramci VPP obsadit uchazedi, ktefi dosud nebyli
podporeni. Jestlize vybér z téchto uchaze€l prokazatelné nebude Uuspésny, je mozné umistit
uchazece opakované, pokud je divodny pfedpoklad dlouhodobé evidence.

Stanovena vysSe prispévku: 11 000 Ké/meés.

V pfipadé vytvofeni mista tzv. skupinafe (koordinatora), tj. pracovnika, ktery bude
koordinovat praci vétsi skupiny umisténych uchazec, Ize poskytnout pfispévek az do vyse
15 000 K&/més.

2. _Spole€ensky ucelna pracovni mista

a) Prispévek na vyhrazeni — je poskytovan zaméstnavatelim, ktefi pfijmou do
pracovniho poméru uchaze€e o zaméstnani, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zplsobem.
PFispévek je vyplacen mési¢né jako pfispévek na mzdové naklady na zaméstnance pfijatého
na zakladé dohody, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

Bézna SUPM vyhrazena z narodni APZ a NIP:

Doba poskytovani pfispévku:
6 mésicll az 12 mésicl pro uchazece nad 55 let, OZP a do 25 let
Stanovena vySe prispévku: 10 000 Ké/més.

12 000 K&/més. pro uchazece do 25 let

Odborna praxe osob do 30 let véku v organiza¢nich slozkach statu dle NI & 9/2013:
doba poskytovani prispévku max. 12 mésicl, pfispévek ve vySi skuteéné vyplacenych
mzdovych nakladu v€. odvodu, max. do vySe 24 000 K&/més.

SUPM vyhrazena v ramci regionalnich individualnich projektu:

Doba poskytovani pfispévku: 6 az 12 mésicl dle schvaleného projektu

Stanovena vySe prispévku: dle schvaleného rozpoc&tu konkrétniho projektu, maximalné do
vySe 15 000 K¢, u osob do 30 let max. do vySe 24 000 K¢.

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendainiho mésice, resp.
skongi pracovni pomér v prabéhu kalendainiho mésice a zaroven tento den nebude prvni,
resp. posledni pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésicni pfispévek
Uradem prace pomémé pokracen podle celkového poétu kalendarnich dnt v daném mésici
a poctu kalendarnich dnt v daném mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

PFi vybéru a doporu€ovani UoZ z evidence a obsazovani mist spolupracuji referenti trhu
prace se zaméstnanci Utvaru zprostfedkovani KoP. Zadatelem podana Zadost na dany
prispévek muze byt podkladem k nahlaseni volného pracovniho mista.

b) Prispévek na zfizeni — muzZe byt poskytnut zaméstnavateli, ktery zfizuje pracovni
misto, které bude na zakladé dohody obsazeno uchazeCem o zaméstnani. VySe pfispévku
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na zfizeni noveho pracovniho mista bude posuzovana podle pfredpokladanych
kalkulovanych nakladl, charakteristiky zfizovaného mista, situace na trhu prace v regionu a
podle pozadavku zaméstnavatele na uchazece. Naklady musi vzniknout az po uzavieni
dohody. Poskytnuty pfispévek je ucCelové vazan — mlze byt pouzit vyhradné za ucelem
uvedenym v dohodé v souladu se seznamem nakladovych poloZek.

Vyse poskytovanych prispévku: dle § 113

- max. Castka az ¢tyfnasobek primérné mzdy 98 488 Ké
- max. Castka az Sestinasobek primérné mzdy 147 732 Ké
- max. ¢astka az osminasobek primérné mzdy 196 976 Ké

Prispévek v maximalni vysi muze byt poskytnut pouze na zaméstnani uchazece nad 55
let nebo OZP.

P¥i zfizovani vice nez 5 pracovnich mist musi byt vypracovan odborny posudek.

Doba udrzeni pracovniho mista musi byt minimainé 1 rok.

c) SUPM - SVC: 2adost bude posuzovana podle kvality podnikatelského zaméru a
podle oboru ¢&innosti s ohledem na udrzitelnost podnikani. Upfednostnéni budou ti, ktefi
absolvovali rekvalifikaéni kurz Zaklady podnikéani. Uchazeéi, ktery jiz vykonaval SVC, bude
poskytnut pfispévek na stejny pfedmét podnikéni pouze v pfipadé, Ze od ukonceni
pfedchoziho podnikani uplynulo vice nez 5 let.

VySe poskytovanych pFispévka:
- max. ¢astka az étyfnasobek priimérné mzdy 98 488 K¢
- max. ¢astka az Sestinasobek primérné mzdy 147 732 Ké

VySe pfispévku bude posuzovana dle predpokladanych kalkulovanych nakladli a
pfedpokladaného oboru &innosti.
Poskytnuté financni prostiedky jsou ucelové vazany — mohou byt pouzity vyhradné za
ucelem uvedenym v dohodé&, pfispévek nesmi byt pouzit na provozni naklady, nakup
materialu potfebného k vyrobé a spotfebni material. Pfed schvalenim Zzadosti bude
provedeno pfedbézné Setfeni v misté provozovny.
Doba udrzeni pracovniho mista musi byt min. 365 kalendarnich dni.
Uznatelné naklady:
Pfi stanoveni celkové vySe uznatelnych nakladu bude pfihlizeno u vybranych polozek
maximalné do castek:

1. Vypocetni technika véetné operacniho systému a prislusenstvi 30 tis.
(PC sestava, notebook v&etné pfisluSenstvi)

2. Nabytek pro vybaveni provozovny 50 tis.

3. Preklenovaci prispévek

PFispévek se poskytuje na Uhradu uznatelnych provoznich nakladi osob& SVC, které byl
poskytnut pFispévek na zahajeni SVC dle § 113.
Maximalni vySe pfispévku: 6 155 Ké&é/més.
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O pfispévek Ize pozadat max. do 30 dnl od uzavfeni dohody o zfizeni SUPM — SVC,
poskytuje se jednorazové na dobu max. 5 mésicu a je splatny do 30 dnu od uzavieni dohody
o poskytnuti tohoto pfispévku.

4. Prispévek na zapracovani

Je uréen pro podporu zaméstnavani uchaze€l o zaméstnani, kterym ufad prace vénuje
zvySenou péci dle §33 ZoZ. Prispévek se poskytuje max. po dobu 3 mésict ve vysi poloviny
minimalni mzdy mésicné.

5. Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

Posouzeni zavisi na situaci na trhu prace v regionu, vySe pfispévku se Fidi ustanovenim §
117 zak. o zaméstnanosti.
Schvaleni zadosti a podpis dohody je vyhradné v kompetenci reditele KrP.

6. Aktiviza€ni pracovni prilezitost

Je urCena pro uchazee o zaméstnani s evidenci delSi nez 12 mésicud nebo pro UoZ
v hmotné nouzi dle zak. 111/2006 Sb. o pomoci v hmotné nouzi. Zaméstnavatelem muze byt
obec, regionalni spolek nebo sdruzeni. Dohoda se uzavira na dobu 3 mésict na ¢innosti
uvedené v pfiloze &. 1 ke smémici €. 19/2013. Zaméstnavatel se v dohodé zavaze, ze s UoZ
uzavie dohodu o provedeni prace s max. rozsahem 40 hod. mési¢né na dobu 3 mésica.
VySe pfispévku je stanovena na 60,-K¢ za kazdou odpracovanou hodinu. Pfispévek bude
poskytovan z narodni APZ.

7. Chranéné pracovni misto (dle § 75 ZoZ)

a) Chranéné pracovni misto vymezené je misto, které je obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim a je vymezeno v pisemné dohod& mezi zaméstnavatelem a Uradem
prace. O vymezeni rozhoduji pfislusna kontaktni pracovisté v pracovnich skupinach a
pfehled vyfizenych Zadosti uvadéji do Zapisu z poradni komise pro APZ KrP v Brné. Pred
uzavienim dohody musi byt provedeno mistni Setfeni a kontrola pInéni podminek § 75 ZoZ a
§ 6 vyhlasky ¢&. 518/2004 Sb. v platném znéni. Dohoda se uzavira na dobu 3 let.

b) Chranéné pracovni_misto zfizené je misto zfizené zaméstnavatelem pro OZP na
zakladé pisemné dohody s Utadem prace. Na zfizeni CHPM poskytuje UP pfispévek.

Na zakladé dohody se poskytuje finanni pfispévek na pofizeni pfedméti potfebnych ke
zfizeni pracovniho mista pro OZP. Rozsah pouziti finan¢nich prostfedkd je vzdy presné
vymezen v dohod&, naklady musi vzniknout aZz po uzavieni dohody. Zadost bude
posuzovana na zakladé predlozeného podnikatelského zaméru, ekonomické situace
Zadatele, pfedmétu Cinnosti, pfedpokladanych nakladu spojenych se zfizenim pracovniho
mista, s pfihlédnutim k predpokladanému odbytu vyrobkl nebo sluzeb a k situaci na trhu
prace v daném regionu.
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Pfed schvalenim Zadosti musi byt provedeno Setfeni v misté vykonu prace za ucelem
Zjisténi, zda jsou prostory pfizpusobené pro zaméstnavani OZP.

VySe poskytovaného pfispévku se Fidi ustanovenim § 75 zak. & 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti.

Maximalni mozné castky: OZP 196 976 Ké
TZP 295 464 K¢
nad 10 mist OZP 246 220 K¢
nad 10 mist TZP 344 708 K¢

Minimalni doba obsazenosti pracovniho mista: 3 roky

8. Prispévek na éaste¢nou uhradu provoznich nakladi CHPM

Dohodu o poskytnuti pfispévku dle § 76 Ize uzavfit nejdfive po uplynuti 12 mésicli ode dne
obsazeni zfizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM. Pfispévek nelze poskytnout na
pracovni misto zfizené nebo vymezené s mistem vykonu prace v obydli zaméstnance.
Zadost bude posuzovana s pfihlédnutim k situaci na trhu prace v regionu.

Druhy provoznich nakladu stanovuje vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.

Maximalni vySe pfispévku: 48 000 Ké/rok/1 pracovni misto.

9. Prispévek na podporu zaméstnavani OZP dle § 78 ZoZ

Postup upravuje: Smérnice GR &. 23/2012 Pfispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté
Sdéleni naméstka GR UPCR &. 21/2012 Uznatelné zvy$ené naklady
k pfispévku na podporu zaméstnavani OZP na CHPM.
Vyhlaska €. 518/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisl

Prispévek je poskytovan zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich
mistech vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim z celkového poc¢tu svych
zaméstnancu. Prispévek se poskytuje zaméstnavateli formou ¢asteéné uhrady vynalozenych
mzdovych nakladu. Pfispévkem jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostiedky na mzdy
nebo platy v mési¢ni vysi 75% skutecné vynaloZenych prostfedkd na mzdy nebo platy na
zameéstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, vcetné
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu
tohoto zameéstnance, nejvySe vS8ak 8 000 K¢. Pro ucely stanoveni vySe pfispévku se
skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy snizuji dle § 78 odst. 2 pism. a)b)c)d).
Po uplynuti 12 mésicl ode dne obsazeni nebo vymezeni CHPM muize zaméstnavatel
uplatnit za nasledujici Ctvrtleti narok na zvySeni pfispévku o ¢astku odpovidajici prokazanym
dalSim nakladim vynaloZzenym na zaméstnavani OZP, nejvySe o 2 000 K& na jednoho
zaméstnance s OZP.

Prispévek se poskytuje Ctvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele, ktera
musi byt ufadu prace doruCena nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po
uplynuti pfislusného kalendarniho Ctvrtleti.
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O poskytnuti nebo neposkytnuti pfispé&vku nebo neposkytnuti &asti prispévku vyda Urad
prace rozhodnuti. Na rozhodovani Ufadu prace se vztahuje spravni fad.

Spravni fizeni vede opravnéna uredni osoba — referent trhu prace KrP na KoP.

Stav zpracovani zadosti uvede do zapisu z jednani komise pro APZ do Casti pfehled Zadosti
o pfispévek dle § 78.

Po projednani v poradni komisi a schvaleni zapisu feditelem KrP vyda opravnéna ufedni
osoba rozhodnuti. Rozhodnuti bude opatfeno ovéfovaci doloZkou s podpisem pfikazce
operace.
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