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1. Zaméstnanost

1.1 Celkova zaméstnanost v kraji. Aktualni stav a vyvoj po nastupu
hospodarské recese.

Podle udaji Vybérovych Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2011 (priimérné celoro¢ni stavy;
udaj za rok 2012 jesté neni k dispozici) v Jihomoravském kraji zaméstnano celkem 5294 tis.
pracovnikdl, z toho bylo 301,7 tis. muzi a 227,7 tis. zen. Sektorova skladba zaméstnanosti
Vv kraji je nasledujici: primarni sféra ekonomiky se nyni na thrnné zameéstnanosti v kraji podili
2,9 %, sekundarni sféra 35,9 %, zatimco zastoupeni terciarni sféry nyni dosahuje 61,2 %.
Muzi se na thrnné zaméstnanosti podileji 57,0 % (a jejich zastoupeni v NH postupné klesd),
zatimco zeny 43,0 %. Krajska sektorova skladba zaméstnanosti v zasadé odpovida
celostatnimu priméru s tim, ze v kraji je nyni mirné¢ niz§i zaméstnanost v sekundarni sféie
ekonomiky a také v zeméd€lstvi, zatimco v terciarni sféfe je naopak zaméstnanost nepatrné
Vyssi.

Tab. 1: Vyvoj v sektorové skladbé zaméstnanosti v narodnim hospodaistvi Jihomoravského kraje
v letech 2008 - 2011

Pocet pracovniki* | Zména Podil na celkové | Index**
Sektor NH poétu  |zaméstnanosti (%0)
2011 | 2008 | (vtis) | 2012 | 2008

Pocet pracovnikii ihrnem

1. sektor (zem&dé&lstvi, lesnictvi) 15,3 17,3 -2,0 2,9 3,2 88,4
11. sektor (primysl, stavebnictvi) 190,3 221,1 -30,8 35,9 41,2 86,1
I11. sektor (ostatni odvétvi NH) 323,8 298,6 25,2 61,2 55,6 108,4
Celkem 529,4 537,0 -7,6 100,0 100,0 98,6

*...prumérné celoro¢ni stavy
**,..bazicky index (stav 2008 = 100 %)

Po nastupu hospodarské recese — tedy po roce 2008 — se celkovy pocet pracovnich mist
v Jihomoravském kraji snizil o 7,6 tis., coz piedstavuje ubytek zhruba 1,4 % ptivodniho stavu.
Tento pokles se projevil snizenim zaméstnanosti vV sekundarni sféfe ekonomiky, v niz v kraji
Vv pribéhu pouhych tfi poslednich let zaniklo vice nez 35 tis. pracovnich mist. Vyrazné¢ byl
postizen piedevSim zpracovatelsky primysl. Po roce 2008 v ném zaniklo 23,1 tis. pracovnich
mist, tedy vice nez kazdé sedmé. Mimotadny byl i ubytek pracovnich pfileZitosti v odvétvi
stavebnictvi; v ném se pocet pracovnich mist snizil o 7,6 tis. (tj. 0 14 % puvodniho stavu).
Vyslednou uroven zaméstnanosti naopak Vv kraji vylepSuje sféra terciarni; v tomto sektoru NH
se pocet zaméstnanych v obdobi po nastupu hospodaiské recese zvysil o vice nez 25 tis. osob.

Dopady hospodaiské recese na trh prace v kraji byly podstatn€ mirnéj$i nez na ostatnim
uzemi statu, a to zejména Vv oblasti zaméstnanosti (tempo ristu nezaméstnanosti bylo totiz
v Jihomoravském kraji prakticky shodné s nariistem nezaméstnanosti v celé CR).

Rozdily v sektorové skladbé zaméstnanosti muzi a Zen jSou V kraji vyrazné. Vice nez tii
ze Ctyf zen jsou nyni zaméstnany v odvétvich terciarni sféry, necela 2,5 % z nich pracuje
V primérni sféfe a zhruba 20 % v sekundarni sféfe ekonomiky. Naproti tomu muzi je v
terciarni sféfe zamestnana témer cela polovina (49,5 %), zatimco v sekundaru jich pracuje jen
47 %. V pribéhu hospodaiské recese ztratila sekundarni sféra uz i v souboru muzi pozici

vvvvvv

Z hlediska zaméstnanosti vyznamny; poskytuje zaméstnani pouze tfem procentim muzi.
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V soucasné dobé¢ je v hospodaiské struktuie kraje o 10,5 tis. pracovnich mist vice, nez tomu
bylo v roce 2000. Pricemz ale v odvétvich zemé&d¢lstvi a lesnictvi Se V poslednim desetileti
pocet pracovnich mist snizil o 13,5 tis., dalSich 12,5 tis. pracovnich mist zaniklo v odvétvich
sekundarni sféry, zatimco 0 36,5 tis. pracovnich mist se zvysil pocet zaméstnanych V terciarni
sféfe ekonomiky. Na nariistu poctu novych pracovni prtilezitosti se v poslednim desetileti
podileli zhruba dvéma pétinami muzi a tfemi pétinami Zeny.

Ve struktuie zaméstnanosti Jihomoravského kraje, Clenéné podle jednotlivych odvétvi
narodniho hospodarstvi, stidle dominuje — a to pies obrovsky propad zaméstnanosti
Vv poslednich tfech letech - zpracovatelsky prumysl, jehoz zastoupeni na celokrajské
zaméstnanosti dosahuje nyni 24,9 % (jesté v roce 2008 to ale bylo 29,0 %, tedy o celou pétinu
vice). Dalsi v pofadi — s vyrazné niz§im podilem - je odvétvi obchodu (12,0 %, tedy
prakticky stejné jako pfed nastupem hospodaiské recese), vysoké je stalei zastoupeni
stavebnictvi (8,7 %), jehoZ podil na celkové zaméstnanosti se v pribéhu krize snizil vyrazné.
zdravotnictvi (7,4 %), doprava a skladovani (7,0 %), vefejna sprava a obrana (6,8 %) a
odvétvi ,,vzdélavani“ (6,5 %).

V hospodaiské struktuie Jihomoravského kraje je nyni zaméstnano 124,2 tis. pracovnikl
s vysokoskolskou kvalifikaci (tj. 23,4 % z celkového uhrnu), 196,0 tis. pracovnikl se
vzdélanim uplnym stfednim s maturitou (37,0 %), 189,1 tis. zaméstnanca (tj. 35,7 %) ma
vyuéni list a 20,1 tis. pracovniki (3,8 %) vykazuje pouze zakladni vzdélani. Maturitni a vyS$i
vzdélani ma tak v soucasné dob¢ vice nez 60 % z celkového tthrnu pracovnich sil kraje a tento
podil stale roste.

Oproti celostatnimu praméru je v kraji zaméstnano podstatné¢ vice vysokoskolaki, podil
pracovniki se vzdélanim stiednim s maturitou je v Jihomoravském kraji mirné nizsi nez v CR
Vv kraji je nyni obsazeno pracovnikem vykazujicim pouze zakladni vzdélani, coz je hodnota
niz$i, nez na ostatnim tzemi statu. Celkovou trovein vzdélani pracovni sily v Jihomoravském
kraji pozitivnim zpasobem formuje piitomnost mésta Brna, jehoZ pracovni sila je v Ceské
republice kvalitou své kvalifikace po Praze druha nejlepsi.

Podobné jako kvalifika¢ni struktura i zamé&stnanecka skladba pracovnich sil v Jihomoravském
kraji je oproti celostatnimu priméru ptiznivéjsi. Podstatné je predevsim to, ze hospodaiska
zakladna kraje vyuZziva vice nez je tomu na ostatnim uzemi statu praci vysoce kvalifikovanych
specialistli. Kategorie ,,védecti a odborni duSevni pracovnici® se na uhrnné zaméstnanosti
v kraji podileji celou jednou sedminou, zatimco v celostatnim priméru se jedna o zhruba
jednu osminu. Nadpramérné je v kraji i zastoupeni pracovniku v kategorii ,,vedouci a fidici
pracovnici® 1 v kategorii ,,niZ§1 administrativni pracovnici (Gfednici).

Na useku délnickych profesi je situace v Jihomoravském kraji v zasadé obdobna jako na
ostatnim uzemi statu. V Kategorii ,,femeslnici a kvalifikovani vyrobci, tedy ve skupiné
délnickych kvalifikaci vyuZivajicich femeslnou zrucnost pracovniki, je v kraji zaméstndno
87,4 tis. osob, coz predstavuje 16,5 % z celkového poctu zaméstnanych (pro srovnani: podil
femesInikl v celé CR je mirné vyssi; v roce 2011 dosahoval 17,7 %). V méné kvalifikaéné
narocné hlavni tfidé 8 CZ-ISCO - Obsluha strojii a zafizeni je v kraji vytvoieno 63,5 tis.
pracovnich mist, coz predstavuje 12,0 % z celokrajského thrnu zamé&stnanosti (v CR to je ale
témet 14 %).
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Ptiznivé nelze hodnotit, Ze podil ,,provoznich pracovniki ve sluzbach a obchodé™ (CZ-1SCO
5) je v kraji (14,5 %) dlouhodobé nizsi neZ v CR (15,3 %). Je to piekvapivé uz proto, Ze nizky
celokrajsky podil téchto pracovnikl, typickych pro tercidrni sféru ekonomiky, nedokézalo
navysit ani mésto Brno. V dusledku vyvoje v poslednich deseti letech se podil
kvalifikovanych délnikti v zemédé€lstvi a lesnictvi snizil o polovinu a jejich zastoupeni

v zaméstnanecké skladb¢ Jihomoravskeho kraje (1,2 %) je dnes jiz dokonce nizsi, nez je tomu
v CR jako celku (1,4 %).

Ptizniva je skuteCnost, ze podil kategorie ,,pomocni a nekvalifikovani pracovnici je v kraji
kvalifikaéni skupina podili pouze 5,1 %, zatimco v CR to je o skoro pil procentniho bodu
vice (5,4 %). Podil pracovnikii nekvalifikovanych v kraji — stejné jako v celé CR — se v
devadesatych letech prudce snizoval, po roce 2000 ale uz spiSe jen stagnuje na velmi nizké
urovni. V souboru muzi pfitom pocet nekvalifikovanych v poslednich deseti letech ubyva
pomaleji, nez v souboru zen.

Z rozsahlych vysledkil terénniho prizkumu, které UP v Jihomoravském kraji dlouhodobé ve
vzorku cca 3000 respondentt provadi, vyplyvaji pfedevSim tato zjisténi:

J nejkvalifikovanéjsi pracovni silu v Jihomoravském kraji vyuZiva terciarni sektor
ekonomiky, naopak nejméné vzdélanou primarni sektor (zemédélstvi a lesnictvi). Ze
zaméstnancu terciarni sféry ma cela tfetina vzdélani ziskané na vysoké skole nebo na vyssi
odborné skole, 40 % pracovnikd ma stiedoskolské vzdélani s maturitou, jen zhruba 20 % ma
vyuéni list a 5 % vykazuje pouze zékladni vzdélani. Naproti tomu v odvétvich primyslu ma
vysokoskolské vzdélani (véetné VOS) pouze kazdy osmy zaméstnanec, neceld tietina
pracovnikit ma Uplné stiedoskolské vzdélani s maturitou, t€éméf polovina ma vyucni list a
zhruba 8 % pracovniki ma pouze zdkladni vzdélani. U zaméstnavatell primarni sféry
ekonomiky (zeméd€lstvi, lesnictvi) vykazuje zaméstnana pracovni sila jest€¢ horSi uroven
vzdélani. Vysokoskolské vzdélani (véetné absolventti VOS) mé pfiblizné 10 % zaméstnancil,
coz je méné, nez kolik je v tomto narodohospodarském sektoru zaméstnano pracovnika
s pouze zakladnim vzdé¢lani. Stiedni Skolu s maturitou ma zhruba kazdy ¢tvrty pracovnik,
vyucni list pak piiblizné€ kazdy druhy. Z jednotlivych primyslovych odvétvi kvalifikovangjsi
pracovni silu nez primysl potravinaisky, textilni ¢i papirensky vykazuji odvétvi primyslu
strojirenského a elektronického. Zajimavym zjiSténim je, ze stavebnictvi vyuZziva podstatné
kvalifikovangj$i pracovni silu nez pramysl. Z velkych odvétvi terciarni sféry
nejkvalifikovanéjsi pracovni silu zaméstndva odvétvi vzdéldvani, informacnich c¢innosti,
vefejné spravy a az poté odvétvi zdravotnictvi.

o Z hlediska c¢lenéni podle druhu vlastnictvi nejkvalifikovangj$i pracovni silu
zaméstnava statni sektor, poté organizace ve vlastnictvi ,,sdruzeni, cirkvi a politickych stran®
a dale zaméstnavatelé v komundlnim vlastnictvi. Nejméné kvalifikovanou pracovni silu
vyuziva sektor druzZstevni a také sektor soukromy.

o Z hlediska velikostni skladby nejkvalifikovanéj§i pracovni silu vykazuji nejvétsi
zamestnavatelé (ve velikostni kategorii nad tisic pracovnikil) a také zaméstnavatelé s poctem
zamestnancli mensim neZ padesat. Nejméné kvalifikovanou pracovni silu naopak vyuZzivaji
zamestnavatelé ve velikostni kategorii 200 — 4909.
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavateli kraje a
u zaméstnavateli, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb

Tato kapitola obsahuje individudlni data a nemtze teda byt zvefejnéna.
1.3 Stru¢na charakteristika poptavky po pracovni sile

Pocet hlaSenych volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji mezirocné poklesl, a to
0 13,8 p.b. Ve struktufe volnych pracovnich mist podle pozadovaného stupné vzdélani v
prabéhu roku 2012 doslo k vyraznému poklesu poctu hlasenych volnych pracovnich mist
urc¢enych osobam se zakladnim vzdélanim. Tato kategorie mist zaznamenala ve srovnani
s koncem roku 2011 pokles téméf o tietinu (0 230 mist). Vyrazny podil na tom mél hlavné
pokles po¢tu mist obsazovanych cizinci. Naopak mirné vzrostl po¢et mist pro vyucené, které
na konci roku 2012 piedstavovaly se 44,3 % nejpocetnéjsi kategorii (ke konci roku nabizeno
1014 mist). Nejméné¢ mist je stdle evidovano pro osoby s vysokoskolskym a vyS$Sim
odbornym vzdélanim (ke konci roku pouhych 201 mist pro VS a 27 pro VOS).

Z regionalniho hlediska bylo na konci roku 2012 nejvice mist evidovano v okrese Brno-mésto
- celkem 767, coz bylo vice nez 33 % z jejich celkového poctu (o rok diive ale podil Brna
dosahoval hodnoty pouze 26 %!). Absolutné nejméné bylo uchaze¢iim nabizeno volnych mist
v okresech Vyskov (155, tj. 6,8 %) a Blansko (190, tj. 8,3 %). Nejnizsi disproporce mezi
nabidkou a poptavkou je evidovana v okrese Brno-venkov, kde o kazdé z nabizenych mist se
aritmeticky uchazi 16,0 nezaméstnanych, naopak nejvyssi je tato disproporce v okresech
Hodonin (na kazdé na nabizenych mist ptipada 49,7 nezaméstnanych) a Bfeclav (na 1 misto
piipada 49,0 nezaméstnanych).

2. Nezaméstnanost

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji v roce 2012

Po velmi nepriznivém vyvoji na trhu prace v Jihomoravskeém kraji v roce 2009, kdy se pocet
nezameéstnanych mezirocné zvysil o vice nez polovinu, se situace v nasledujicich dvou letech
vyrazné zklidnila. Za rok 2010 pocet nezaméstnanych v kraji vzrostl pouze 0 5,2 %, v priibehu
roku 2011 se pak pocet evidovanych nezaméstnanych dokonce snizil, a to o pomérné
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vyraznych 9,5 %. Nezaméstnanost v prvni poloviné roku 2012 pomérné rychle klesala, ve
druhé ale se stejnou intenzitou rostla. Mezirocné —V celkovém souctu — se pocet evidovanych
nezaméstnanych zvysil o 5,9 %. Situace v Jihomoravském kraji ve srovndni s Ceskou
republikou je stdile mdlo priznivd; na konci roku 2012 byla mira nezaméstnanosti v kraji
oproti celostatnimu priimeru o 1,0 procentni bod vyssi.

Pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani v Jihomoravském kraji na pocatku roku 2012 rostl.
Na rozdil od ptedchozich let ale roéni maximum kumulovalo jiz v tvodu roku (koncem
unora), a to na hodnoté 66 211 o0sob. Od biezna do c&ervna pocet evidovanych
nezaméstnanych postupné stale klesal, a to az na hodnotu 57 019 osob (k 30.6.2012). Poté
doslo k opétovnému ristu poctu evidovanych, a az na 66 435 osob (ro¢ni minimum),
evidovanych v zavéru prosince.

Na rozdil od vyvoje v pfedchozich letech, kdy byl v Jihomoravském kraji vzdy podil
nezaméstnanych Zen vyssi (dosahoval cca 53 %) neZ podil muzt, doslo v tomto ohledu —
navazné¢ na zhorsujici se situaci na trhu prace - K vyraznym zménam. V dtsledku hospodarské
recese do evidence ptichdzeli jiz v pribéhu roku 2009 hlavné muzi, a tento trend pokracoval i
v nésledujicich letech. Zatimco v zavéru roku 2008 dosahoval podil Zen na Uhrnné
nezaméstnanosti 53,0 %, koncem roku 2009 to bylo jiz jen 48,1 % a v zavéru roku 2010
dokonce jen 46,9 %. Na konci roku 2011 podil Zen dosahl 48,3 %, koncem roku 2012 pak
48,7 %.

Vzdé€lanostni struktura nezameéstnanosti byla v Jihomoravském kraji nasledujici: zdkladni
vzdélani (véetné stupné “bez vzdélani) vykazalo v kraji 15672 osob, tedy 23,6 %
Z celkového thrnu nezaméstnanosti. Vzdélani v kategorii ,,vyucen* vykazalo 29469 osob,
coz predstavuje 44,4 % z celku. Stfedni vzdélani s maturitou mélo 16 119 nezaméstnanych,
tedy 24,3 %. Absolventi vysokych Skol a vySSich odbornych Skol bylo 5175, tedy 7,7 %
Z celkového poctu nezaméstnanych.

Dominantni postaveni mezi uchaze¢i (v ¢lenéni podle véku) si v roce 2012 udrzela skupina
osob ve véku 20 - 29 let (jeji podil na thrnné nezaméstnanosti k 31.12. 2012 ¢inil 25,6 %).
Druhou nejpocetnéjsi skupinou pak jsou osoby ve v€ku 30 — 39 let (s podilem 24,0 %). AZ na
tfetim misté se v roce 2012 octla dfive nejpocetnéjsi skupina osob starsich 50 let; jeji podil na
uhrnné nezaméstnanosti k 31.12.2013 dosahl 23,3 %. Mezirocné se pramérny veEk
nezaméstnanych v Jihomoravském kraji snizil o celych 5 mésicii; k datu 31.12.2012 dosahl
hodnoty 38,4 let.

2.2 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
—stav k 31.12.2012

V ramci Ceské republiky patii uzemi Jihomoravského kraje dlouhodobé k oblastem s nadpriimérnou
urovni nezaméstnanosti. Ke dni 31.12.2012 bylo na ufadech prace v kraji evidovano celkem 66 435
nezaméstnanych, pfi¢emz mira nezaméstnanosti dosahla hodnoty 10,4 % a tedy oproti celostatnimu
praméru byla o 1,0 procentniho bodu (p. b.) vyssi. Zatimco na celkové pracovni sile v CR se
Jihomoravsky kraj nyni podili necelymi 11,0 %, na celkové nezaméstnanosti dosahuje jeho podil
hodnoty 12,2 %. Ze &trnacti krajit CR jen ve Gtyfech je v soudasné dob& mira nezaméstnanosti vyssi
nez v kraji Jihomoravském.
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Ke dni 31.12.2012 bylo na kontaktnich pracovistich UP CR v Jihomoravském kraji registrovano
celkem 2 289 volnych pracovnich mist, z nichz tfetina (33,5 %) je koncentrovana do krajského mésta.
Na celostatnim poctu pracovnich mist se kraj nyni podili 6,6 %. Na jedno volné misto piipadlo
v Jihomoravském kraji v prosinci 2012 v priméru 29,0 nezaméstnanych, coz je hodnota témer
dvojnasobné pievySujici celorepublikovy prumér (15,6). Rozdily mezi jednotlivymi okresy kraje jsou
také vyznamné. Velmi vysokych hodnot (t¢éméf 50 uchazecti na 1 volné misto) je nyni dosahovano
v okresech Hodonin a Bfeclav, trvale velmi vysoka je tato hodnota v okrese Znojmo (36,5), stabilné
nejnizsi je naopak zminény pomér v obou brnénskych okresech a také v okrese Vyskov.

Z jednotlivych okresti Jihomoravského kraje jsou dlouhodobé nezaméstnanosti nejvice postizeny
okresy Znojmo (mira nezameéstnanosti zde dosahuje aktualné¢ 15,1 %) a Hodonin (14,9 %), v
jejichz mife nezaméstnanosti se viak projevuji vyrazné sezonni vykyvy. Uroveii nezaméstnanosti pod
celorepublikovym primérem je naopak nyni vykazovana na tzemi okrestt Brno-venkov (8,2 %),
Vyskov (8,7 %) a Brno — mésto (8,9 %).

Struktura nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji k 31.12.2012

Potet nezaméstnanych Absolventi Volna POé,eE Mira
v tom Skol a pracovni uchazecu,na nezameést.
, , celkem v . mladistvi mista 1 Vo Iné [90]
Uzemi muZzi Zeny misto
Blansko 5222 2 554 2 668 444 190 27,5 9,4
Brno-meésto 20 154 9923 10 231 1075 767 26,3 8,9
Brno-venkov 8 826 4357 4 469 719 551 16,0 8,2
Bieclav 7 055 3832 3223 546 144 49,0 11,4
Hodonin 12 288 6 809 5479 798 247 49,7 14,9
Vyskov 4324 2 286 2 038 355 155 27,9 8,7
Znojmo 8 566 4288 4278 642 235 36,5 15,1
Jihomoravsky kraj 66 435 34 049 32 386 4579 2289 29,0 10,4
Ceska republika 545 311 278 718 | 266 593 36 120 34 893 15,6 9,4

2.3. Problémové skupiny na trhu prace

K dlouhodobé¢ obtizn¢ umistitelnym skupindm osob v Jihomoravském kraji vzdy pattily
soubory osob starsich 50-ti let, dlouhodob¢é nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné
postizeni a absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a vétSina
,problémovych* uchazecl tak nalezi k vice skupindm soucasné.

Absolventi $kol a mladistvi

Z celkového poctu uchazecl o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2012
absolventi $kol a mladistvi 6,9 % (4 579 0sob). Z hlediska absolutniho po¢tu doslo meziro¢né
k mirnému nartistu poc¢tu absolventli a mladistvych (o 118 osob, tj. 0 2,6 % jejich ptivodniho
stavu). Jejich podil na celkovém poctu uchazeci je v Jihomoravském kraji o 0,2 procentniho
bodu nizsi nez je republikovy pramér (ten k 31.12.2012 dosahl hodnoty 7,1 %).

Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji zpisobil, Ze se tato skupina osob znovu na
trhu prace stala obtizn¢ umistitelnou. V soucasné dobé firmy pti naboru nové pracovni sily
Casto preferuji osoby s praxi a uplatnitelnost Cerstvych absolventi se tak mirn€ zhorSuje.
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Stimto problémem se potykaji hlavné absolventi bez jasné profesni profilace a bez
dostatecnych IT dovednosti ¢i jazykovych znalosti.

v v

evidovan v okresech Vyskov (355 osob) a Blansko (344 osob), nejvice jich logicky je ve
mésté Brn¢ (1075 osob). Z hlediska podilu absolventi na celkovém pocétu uchazect nejnizsi
hodnotu vykazuje okres Brno-mésto (5,3 %), naopak nejvyssi Blansko (8,5 %) a Vyskov (8,2
%). V ptipadé okresu Brno-mésto ma na nizkém podilu absolventi mezi uchazeci

0 zaméstnani rovnéz vliv rostouci pocet spole¢nosti zamétenych na poskytovani strategickych
sluzeb, které Casto ptijimaji i osoby bez praxe (administrativni pracovniky, programatory,
ucetni).

Osoby se ZP

V evidenci pobocek ufadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2012
registrovano celkem 7 950 uchazect se zdravotnim postizenim, coz bylo o 237 osob mén¢ nez
pted rokem. Meziro¢né jejich podil na celkové nezaméstnanosti pomérné vyrazné klesl, a to
z 13,1 % na 12,0 %. Nejvetsi skupinu zdravotné postizenych osob tvofi uchazeci 1. stupné
invalidity, kterych na konci roku 2012 bylo 57,6 %. Pocetnymi skupinami jsou rovnéz i osoby
2. stupné invalidity (28,4 %), mnohem mén¢ je osob ¢aste¢né invalidnich (4,4 %).

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazecti na trhu prace v Jihomoravském kraji je
V soucasné dob¢ obtizné predevsim z ,.kvalifikacnich® a osobnich diivoda na strané uchazeci.
Velka Cast téchto uchaze¢lii ma pouze zakladni vzdélani, coz v kombinaci se zdravotnim
handicapem znamend, ze na trhu prace jsou témeét neuplatnitelni. Na strané¢ zaméstnavatelt
ovSem nékdy jesté pretrvavaji obavy osoby zdravotné postizené zaméstnavat, a to i piesto, ze
jejich pracovné - pravni ochrana jiz neni tak vyraznd jako v piedchozich letech. Podpora ze
strany statu, a to nejen finan¢ni (§ 78 zdkona o zaméstnanosti, zvyhodnéni dodavatela
zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP dle zdkona 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkéch)
vytvaii pro zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a piedstavuje pro tadu
zaméstnavatelll vyznamnou motivaci.

Situace dalsich problémovych skupin na TP

K dlouhodobé obtizn€ umistitelnym skupindm osob v Jihomoravském kraji vzdy patftily
soubory osob starsich 50-ti let, dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné
postizeni a absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzajemné prolinaji a vétSina
,problémovych* uchazecl tak nalezi k vice skupindm soucasné.

Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicu

Podil dlouhodobé nezaméstnanych osob evidovanych na UP se v Jihomoravském kraji v roce
2012 nezvysil. K 31.12.2012 doséhl hodnoty 36,3 %, coz bylo méné, nez pted rokem (37,0
%). Podil dlouhodobé nezaméstnanych (s evidenci nad 12 mésicti) tak dosahuje podstatné
vysSich hodnot nez pfed nastupem hospodarské krize (pro porovnani: k 31.12.2008 cinil
Vv kraji podil dlouhodobé nezaméstnanych pouze 30,3 %). Nezaméstnanosti del$i nez 12
meésicll jsou postizeny predevsim osoby ve veéku nad 50 let, dale uchaze¢i se zdkladnim
vzdélanim a osoby se zdravotnim omezenim.
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Vice nez polovina z poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci ufadu prace déle
nez dva roky (jedna se o 13 568 0sob zcelkového pocétu 24 110 osob dlouhodobé
nezaméstnanych, tedy o 56,3 % z jejich tthrnu. Tito lidé se, Casto ne vlastni vinou, ,,vyd¢lili ze
spolecnosti“ a k moznosti najit nové pracovni uplatnéni byvaji skepticti. S hledanim
zaméstnani mivaji negativni zkuSenosti — zaméstnavatelé je Casto jiz pfedem povazuji za
osoby nezaméstnatelné. Faktem ovSem zGstava, ze nékteti z nich o pracovni uplatnéni piilis
nestoji a v evidenci Ufadu prace zustavaji také kviili moznosti pozadat o socialni davky.
Nadale plati znama poucka, Ze dlouhodobd nezaméstnanost je piedevSim problémem
socialnim, na jehoz feSeni bézné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nestaci.

Skupina osob nad 50 let

Skupina osob star$ich 50 let patfi v Jihomoravském kraji k t€ém, jimz je vénovana zvySena
pozornost. Jejich postaveni na trhu prace se sice s prichodem ekonomické krize zhorsilo,
ovSem pouze piechodné. Podil osob starSich 50-ti let na celkovém poctu uchazect dosahuje
v Jihomoravském kraji v soucasné dobé jedné ctvrtiny (26,1 %) a mezirocné se o 0,9
procentni body zvysil. Problémem osob star§ich 50 jsou bohuzel Casto Spatné zkuSenosti
Z ptistupu zaméstnavatelii k osobam v tomto ,,pfeddiichodovém véku®, ti velmi ¢asto davaji
piiobsazovani svych pracovnich pozic pifednost pracovnikim v mladSich vékovych
kategoriich. Pozitivnim faktorem je ale vysoka motivace téchto osob k hledani prace.

Nekvalifikovani uchazeci

Mezirocné se pocet uchazeci se zakladnim vzdélanim (vCetné¢ kategorie ,,.bez vzdélani®)
zvysil v Jihomoravském kraji o 936 osob, tedy 0 6,4 % jejich pivodniho stavu. Podil této
skupiny nezaméstnanych na poctu vSech evidovanych ¢inil koncem roku 2012 23,6 % a
meziroéné se zménil jen nepatrné (nartst o 01 p.b.). Sance najit pracovni uplatnéni pro tyto
uchazeCe neni v Jihomoravském kraji dobra a postupné se — i Vv souvislosti s probihajici
hospodaiskou recesi — dale zhorsuje.

Problémem této skupiny osob je vSak také jejich nizkd motivace pracovat. Na trhu préace se
tito pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadd prace proto spo¢iva i v moznosti nabidnout
jim umisténi napft. prostfednictvim vefejné prospé€$nych praci. DilezZita je rovnéZ organizace
rekvalifikaénich kurzii ¢i podpora zaméstnavatell pfi pfijeti a zaskoleni téchto uchazeci
0 zamé&stnani.

Osoby ohroZené na trhu prace souc¢asnou ekonomickou krizi

Jak vyplyva z ptedchoziho textu, souasnou ekonomickou recesi byly v Jihomoravském kraji
nékteré specifické skupiny osob postizeny vyrazn€. Nezaméstnanosti byli dotfeni hlavné
vyuceni muzi, pracujici v primyslovych odvétvich (a to jako femeslnici ¢i pti obsluze stroji)
nebo v zemédé€lstvi, pfitom nejvice v kategorii nad 50 let veéku. Témto skupindm byla a 1
nasledujicim obdobi bude vénovana zvySena pozornost, a to jak pifi stanovovani zaméfeni
projekti ESF, tak 1 v ramci rekvalifikaci. ZhorSena situace na trhu prace dopadla i do té doby
na bezproblémovou skupinu osob vysokoskolsky vzdélanych, u kterych miizeme pozorovat
zvySeny nartst jejich evidence.

3. Cizinci na trhu prace v Jihomoravském kraji
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Ke dni 31.12.2012 bylo na kontaktnich pracovistich Utadu prace CR v Jihomoravském kraji
registrovano celkem 20 118 cizinct *, ktefi se na celkové pracovni sile v Jihomoravském kraji
podileji zhruba 3,2 %. T¢&ziste jejich zaméstnanosti bylo vzdy ve mésté Brn¢; krajské mésto se
koncem roku 2012 na celokrajském poctu vSech zaméstnanych cizincti podilelo vice tiemi
pétinami (61,4 %); pti nastupu hospodaiské krize v zavéru roku 2008 byl ovsem jeho podil
jeste vyssi (69,7 %).

Rozdily v zastoupeni cizinci na celkové pracovni sile jsou mezi jednotlivymi okresy kraje
tradi¢né vysoké; nejvyssi jejich podil vykazuje krajské mésto (aktudlné 5,68 %), za nimz
nasleduje okres Bieclav (4,99 %); tietim v potadi je - s velkym odstupem - okres Blansko
(1,89 %). Naopak nejnizsi je podil cizincti v okresech Vyskov (0,62 %) a Znojmo (0,98 %).
Vzato aritmeticky: pocet v kraji pracujicich cizinct doséhl ke konci roku 2012 zhruba tficeti
procent (30,3 %) z poctu evidovanych nezaméstnanych.

Vyvoj poétu zaméstnanych cizinci v Jihomoravském kraji v letech 2008 — 2012*

Cizinci registrovani UP Podil (%) cizinci na celkové pracovni sile
region
31.12.2012 31.12.2008 31.12.2012 31.12.2008

Blansko 1027 1479 1,89 2,86
Brno-mésto 12 350 20571 5,68 9,88
Brno-venkov 1552 3000 1,46 2,99
Breclav 1488 1839 2,46 3,00
Hodonin 1323 1359 1,65 1,74
Vyskov 295 502 0,62 1,10
Znojmo 552 774 0,98 1,34
JMK 18 587 29 524 2,96 4,90

* Pocet cizincl zadanych v informacnich systémech

Po nastupu hospodaiské recese doslo v Jihomoravském kraji k vyznamnému zpiisnéni
podminek pro vydavani pracovnich povoleni. V souCasné dobé naprostou vétSinu cizinct
evidovanych ufady prace v Jihomoravském kraji ptedstavuji obané EU/EHP, jejichz pocet
regulovat nelze. Jedna se predev§im o obCany Slovenska; mezi cizinci ze zemi mimo EU/EHP
pfevazuji nadale Ukrajinci, ktefi jsou koncentrovani predevSim do okresu Brno-mésto.

V poslednich ¢tytech letech se ve vSech okresech kraje podil zaméstnanych cizinct snizil, a to
ve vetSing piipadit vyrazn€. Vyjimkou je okres Bfteclav, kde v poslednim roce doSlo k
vyraznému zvySeni po¢tu zaméstnanych ob&anii Slovenské republiky.

Zahrani¢ni zaméstnanost v Jihomoravském kraji v disledku hospodaiské recese vyznamnym
zpiisobem poklesla. Poptavka po zahrani¢ni pracovni sile ale nadale v podnikové sfére
existuje, nebot’ pro zaméstnavatele je stale atraktivni zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky, kteti
jsou ochotni pfistoupit na nabizené (Casto neptili§ vysoké) mzdy. Zna¢nou roli ale
samoziejm¢ hraje 1 nezdjem a nechut ceskych uchazeClii o zaméstnani pracovat na
neatraktivnich pracovnich mistech. Toto ovSem je vlastni kazdému otevienému pracovnimu
trhu.

4. Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2013

Predpoklidany vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji
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V obdobi od ledna 2005 do cervna 2008 se situace na trhu prace v Jihomoravském kraji
rychle zlepSovala. Vyrazné rostla nabidka volnych pracovnich mist (z 6,5 tis. az na cca 16,4
tis.), pocet uchazecli o zaméstnani naopak velmi rychle klesal (z 69,5 tis. nezaméstnanych
v lednu 2005 na 36,4 tis. v ¢ervnu 2008). Také mira nezaméstnanosti v tomto obdobi klesla
vyrazng, a to z hodnoty 11,1 % na hodnotu 5,7 %. Pocet nezaméstnanych se v tomto obdobi
tedy snizil zhruba na polovinu, zatimco pocet hlaSenych volnych pracovnich mist se zvysil
dvaapilkrat. Pro trh prace v kraji - a predevsim v krajském mésté a jeho Sir§im zazemi - byla
charakteristickd vysokd poptavka po pracovni sile, kterou z mistnich zdroji nebylo mozno
uspokojit, coz vyvolavalo zna¢ny tlak na dovoz pracovni sily ze zahrani¢i.

V tomto obdobi konjunktury byla sice do hospodaiské struktury kraje lokalizovana tfada
aktivit poptéavajicich vysoce kvalifikovanou pracovni silu (globdlni vyvojova a call centra
vyznamnych svétovych spole¢nosti), rozvoj hospodarské zakladny kraje vSak bohuzel nadale
zlstal zaloZen na intenzivnim vyuzivani nepfili§ kvalifikované pracovni sily, a to hlavné
v nové zakladanych podnicich v primyslovych zénach. Jak v Jihomoravském kraji, tak i ve
meésté Brné se rozvijela pfedevSim ta odvétvi prumyslové vyroby, ve kterych pro velkou
vetSinu nove ziizovanych pracovnich pozic byla pozadovana bud’ velmi nizka, nebo i1 zddna
kvalifikace. Koncem roku 2008 tak podil hlaSenych novych pracovnich mist, na které
zaméstnavatel nepozadoval Zadnou kvalifikaci, dosahoval v Jihomoravském kraji 53,0 %
(v podminkach mésta Brna pak dokonce 67,4 %), zatimco o deset let diive, v roce 1999, to
bylo pouze 1,8 %, tedy tficetkrat méné. Do konce roku 2010 — praveé v disledku hospodaiské
recese - se v tomto ohledu situace v kraji zlep$ila pomérné vyrazné; podil pracovnich mist, na
nichz zaméstnavatel nepozadoval Zadnou kvalifikaci, dosahl ,,pouze* hodnoty 36,5 %. I tak
ale pracovni mista pro nekvalifikované piedstavovala nejpocetnéjsi kategorii nove
vytvaienych pracovnich mist.

Zatimco pted deseti lety zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji zfizovali pracovni mista pro
nekvalifikované pouze zcela vyjimecné€, v obdobi zhruba tii let pied nastupem hospodaiské
recese byla tvorba novych pracovnich mist vyrazné¢ zaméiena pravé na tuto kategorii, tedy
na pracovniky nekvalifikované. Na tato mista ovSem nebyli pfijimani domaci pracovnici, ale
dochazelo k dovozu nekvalifikované nebo velmi malo kvalifikované pracovni sily za
zahranici.

Piestoze situace na trhu prace se v kraji zacala ménit uz v mésici fijnu 2008, dopady
hospodéiské recese na uroven nezaméstnanosti se ve vyznamnéjS$i mife projevily az na
ptelomu let 2008 a 2009. Tyto dopady byly zdvazné. Od 30.6.2008 do 31.12.2009 se pocet
nezaméstnanych v Jihomoravském kraji zvysil o 81 %, pficemz ve stejné dobé poptavka po
nové pracovni sile vyrazné poklesla, bezmala o dv¢ tietiny (o 61 %). V prabéhu roku 2010
nezaméstnanost v kraji uz vyrazné nerostla; pocet nezaméstnanych se mezirocné zvysil o 9 %
(v unoru 2010 bylo v kraji dosazeno historicky nejvys$iho stavu nezaméstnanosti —
71 884 osob), pocet noveé hlaSenych pracovnich mist se ale dale snizoval (meziro¢né
0 37,4%).

V prubéhu let 2009 a 2010 se nezaméstnanost v Jihomoravském kraji zvySila o zhruba
23,0 tis. osob, coz predstavovalo nariist o pfiblizné 60 % plvodniho stavu. ProtoZe krize
postihovala predev§im vyrobni sféru ekonomiky, nezaméstnanost vzrostla mnohem vice
V souboru muzi nez v souboru zen. Pocet muzi vedenych v evidenci ufadu prace v kraji se
Vv téchto dvou letech zvysil o 82 %, zatimco v ptipad¢€ zen se jednalo o narust ,,pouze® o 42 %,
tedy o narlst v polovi¢ni intenzité. Krize sice zpusobila problémy i v pfipadé zaméstnavani
absolventdl Skol, ovSem jejich pocet v evidencich Utfadl prace se v téchto dvou letech zvysil
,pouze* o 54 %, tedy méné neZ v ostatnich kategoriich nezaméstnanych.
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Vyvoj v oblasti nezaméstnanosti v roce 2011 byl jiz pfiznivy. Pocet nezaméstnanych
evidovanych na kontaktnich pracovistich UP v kraji se snizil o 6620, tedy 0 9,5 % ptvodniho
stavu. V pocatku roku 2012 doslo k prudkému nartistu nezaméstnanosti (v prabéhu mésict
leden a unor o 3,5 tis. osob), poté se nezaméestnanost az do konce Cervna plynule snizovala.
V pribéhu téchto 4 mésict v evidenci UP v Jihomoravském kraji ubylo skoro 9,2 tis. osob.
Od cervence 2012 nezaméstnanost Vv kraji opét spojité roste; za 2. pololeti 2012 se pocet
evidovanych nezaméstnanych zvysil o 9416 osob na vyslednych 66 435 osob, tedy o celou
Sestinu.

Z hlediska ekonomického vét§i vyznam nez nardst nezaméstnanosti ma pokles intenzity
tvorby novych pracovnich mist. V obdobi od konce srpna 2008 do konce roku 2012 se pocet
volnych mist nahlaSenych do evidence tfadu prace v Jihomoravském kraji snizil o 14 648,
tedy 0 86,5 % puvodniho stavu, coz ve svém duasledku zptsobuje, Ze moznosti vzniklou
nezaméstnanost fesit jsou nyni v kraji pomérné omezené.

Vyvoj v oblasti zamé&stnanosti vSak v kraji ve svém dusledku nebyl pouze neptiznivy.
Hospodatska recese paradoxné ptispéla k tomu, ze struktura zaméstnanosti v kraji (a stejné
tak v CR jako celku) se pfiblizila stavu b&Znému ve vyspélych evropskych ekonomikach.
Zvysil se podil terciarni sféry na celkové zaméstnanosti, zvySila se kvalifikaéni troven
zaméstnané pracovni sily a také se zkvalitnila urovenl nové poptavky po pracovni sile. Pocet
noveé vytvarenych pracovnich mist se sice dramaticky snizil, zaméstnavatelé¢ vSak nyni
pozaduji kvalifikovanéjsi pracovni silu nez diive. V dasledku krize se vyznamnym zpiisobem
zptisnilo povolovani vstupu cizinct na trh prace v kraji.

Varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavame, ze nezaméstnanost v Jihomoravském kraji v roce 2013 jiz vyraznéji neporoste.
Vyrazny nartst poctu evidovanych, k némuz doSlo na pocatku roku, vystiida v jarnich
mésicich pokles jejich poétu. Domnivame se, Zze v prubéhu 1. pololeti 2013 by se stav
nezaméstnanych evidovanych na kontaktnich pracovistich ufadu prace v kraji mohl snizit, a to
o nejméné 3,0 tis. osob, v optimistické varianté ale az o cca 7,0 tis. osob. Pfedpokladame, ze
az v zavéru druhého pololeti 2013 se nezaméstnanost v Kraji za¢ne opét zvysSovat, v disledku
c¢ehoz by se vysledny pocet registrovanych nezaméstnanych Vv Jihomoravském kraji mohl
pohybovat v rozmezi 65,0 — 70,0 tis. osob.

Lze predpokladat, ze v prib&hu roku 2013 zlstanou na regiondlnim trhu prace vymezeny
vékové, vzdeélanostni 1 profesni skupiny osob, u nichz je velmi mala Sance ziskat praci.

K nejvice ohrozenym skupindm uchazecii budou v kraji néleZet nekvalifikovani pracovnici,
uchazeci star$i 50-ti let, uchaze¢i pecujici o déti do 15 let véku a ob¢ané zdravotné postizeni.

5. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012

Na aktivni politiku zaméstnanosti bylo v roce 2012 vynalozeno celkem 249,4 mil K¢, z toho
V ramci narodni APZ 79,3 mil K¢ a z prostfedkt ESF-OPLZZ 170,1 mil K¢&. Z celkového
objemu prostfedkii vyclenénych na APZ (ze schvaleného rozpoctu na rok 2012) tak bylo
vycerpano cca 36%.

V ramci APZ bylo v Jihomoravském kraji v roce 2012 vytvoteno celkem 2 729 pracovnich
mist a na tato mista bylo umisténo 2 687 uchazeci o zaméstnani, dalSich 967 osob bylo
rekvalifikovano. Celkovy pocet osob podpofenych vSemi formami aktivni politiky
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zaméstnanosti pak v Jihomoravském kraji dosahl poc¢tu 3 268 o0sob.

Ve srovnani s predchozim rokem tak doslo k vyraznému poklesu poctu podpotenych osob
v ramci APZ (2011 podpoteno 13 210 osob) a to predevsim ze dvou divodi:

1) témét pllrocnim zpozdénim v zahdjeni rekvalifikacnich kurst, zpisobenym zménami a
nevyjasnénymi podminkami vybéru dodavatelti (v roce 2011 absolvovalo rekvalifikace 7374
uchazecu oproti 967 v roce 2012)

2) preferenci umistovani uchazeci v ramci vefejné sluzby misto tradi¢nich VPP (v roce 2011
vytvoreno 2 346 mist VPP, v roce 2012 pouze 892)

5.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2012

Tvorba pracovnich mist v ramci vefejné prospéSnych praci byla ve znacné mire realizovana
z prosttedkit ESF-OP LZZ, stejn¢ tak jako tvorba spolecensky ucelnych pracovnich mist
u zameéstnavatel. Doplikové nastroje APZ — vytvafeni a podpora pracovnich mist
v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich - byly financovany z narodni APZ, stejné
jako vytvaieni spole¢ensky uéelnych mist pro SVC.

V ramci ndrodni aktivni politiky zameéstnanosti byly podporovany piedevSim prioritni
problémové skupiny uchazect. Byli to zejména uchazeci dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci
s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci, osoby zdravotné postizené, fyzické osoby pecujici o déti do 15
let véku, absolventi Skol a osoby nad 50 let.

Intenzita vyuziti nastroji APZ je v jednotlivych okresech zna¢né rozdilna. Dlouhodobé mezi
okresy s nejvyssimi pocty vytvaienych pracovnich mist patiéi okresy Hodonin (v roce 2012
vytvoieno 383 SUM a 193 VPP ) a Brno — mésto (422 SUM a 103 VPP). Okres Znojmo,
ktery v minulosti patfil také k okresiim s vysokou tvorbou podporovanych pracovnich mist
diky realizaci VPP, vSak vroce 2012 zaznamenal znany propad (pouze 158 SUM a 129
VPP). Nejméné mist bylo v roce 2012 vytvofeno v nejmensim okrese Jihomoravského kraje,
tedy v okrese Vyskov (143 SUM a 89 VPP).

Pro Jihomoravsky kraj a zejména mésto Brno je charakteristickd vyrazna podpora osob
zdravotné postizenych. V roce 2012 vSak nékolik desitek pracovnich mist pro OZP vzniklo
také v okrese Bfeclav (36 mist) a v men$i mife vznikala pracovni mista pro OZP i v dalSich
okresech kraje. Celkem bylo v priubéhu roku 2012 vytvofeno 109 novych pracovnich mist pro
OZP. Ptispévek na provoz CHPM byl poskytnut na 86 pracovnich mist (z toho 85 v okrese
Bteclav

Zaméstnavani OZP je dale podporovano také formou piispévkl zaméstnavatelim dle §78
Zakona o zamé&stnanosti, tyto prostfedky jsou vSak vyplaceny mimo rozpocet APZ. Dle nové
pravni upravy jsou zaméstnavatelé povinni pozadat o vymezeni takovychto mist Ufad prace a
v Jihomoravském kraji bylo takto vymezeno v roce 2012 celkem 4790 pracovnich mist
(z toho 2 591 v Brn¢), na kterych se vysttidalo celkem 6599 uchazeci ( z toho v Brng 3808).

Nejvice vyuZitym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti bylo v Jihomoravském kraji
v roce 2012 vytvafeni spoledensky uéelnych pracovnich mist (SUPM). V mensi mife nez
v predchozich letech byly vyuzity vefejné prospésné prace (VPP), a to, jak jiz bylo zminéno
vyse, z divodu pfednostniho umistovani uchazecii v rdmei vetejné sluzby. Systematicky jsou
déle uplatiovany nastroje na podporu zaméstnavani OZP, ostatni ndstroje APZ jsou vSak
V ramci kraje vyuzivany sporadicky. Piispévek na zapracovani byl poskytnut pro 9 osob a
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pteklenovaci ptispevek pro 40 osob.

Vytvareni spolecensky ticelnych pracovnich mist

Prostiednictvim SUPM jsou zaméstnavatelé motivovani k zaméstnavani uchazedi
o zaméstnani z problémovych skupin. Vznikaji tak bud’ zcela nova pracovni mista, nebo jsou
tito uchazeci prednostné piijimani na jiz existujici volnd mista. Od poloviny roku 2008 je
rovnéz na tvorbu SUPM mozno &erpat finanéni prostiedky ze zdrojo ESF, coz vede ke
zvySovani poctu nové vytvaienych mist. V roce 2012 bylo vytvoreno celkem 1376
spoleensky ucelnych pracovnich mist u zaméstnavateli ( z toho 1026 v ramci narodni
APZ a 350 v ramci projekti ESF). Pies Ctvrtinu z nich (26,7%) ptipada na okres Brno-
meésto a dalsi vice nez pétina (23%) na okres Hodonin. V ostatnich okresech kraje byly pocty
vytvafenych mist u zaméstnavateli vyrazné niz$i. Celkovy podet vytvofenych SUPM u
zameéstnavatelll se oproti predchozimu roku zvysil o 186 mist.

Piispévky od ufadu prace na samostatnou vydéle¢nou &innost (SUPM - SVC) slouzi
uchazectm k ¢aste¢nému kryti ndkladt pottebnych na zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti
(SVC). Téchto mist bylo v roce 2012 v kraji nové ziizeno celkem 313 (v8e v ramci narodni
APZ), tedy zhruba stejny pocet jako v pfedchozim roce. Jedna se o vyznamnou pomoc
v takovych ptipadech, kdy pro uchazece neni na trhu prace vhodné volné misto, ale jeho
kvalifikace umoziuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil sam. Kromé financ¢ni
vypomoci poskytuji Gfady prace témto uchazeclim i poradenské a vzdélavaci sluzby formou
rekvalifika¢nich kurzl, jejichz cilem je mimo jiné zvySeni kvality podnikatelskych zaméri.
Nejvice mist pro SVC bylo v roce 2012 vytvoieno v okrese Hodonin (67), v okresech Brno-
venkov, Brno-mésto a Blansko to bylo okolo 50-ti mist a ve zbyvajicich okresech okolo 30-ti
mist.

Verejné prospésné prace

VPP jsou vyuzivany pro kratkodobé umist'ovani uchazect predevSim na praci pro obecni a
meéstské urady, charitativni organizace a sdruzeni. Takto umisténi uchazeCi po uplynuti
sjednané doby bud’ nastoupi k danému zameéstnavateli do trvalého pracovniho poméru, nebo
se op¢t vrati do evidence. V kazdém ptipad¢ je vSak i1 pirechodné zaméstnani po vSech
strankach lepsi nez setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti. Navic zaméstnavatelim, ktefi
VPP vytvéreji, tato aktivita umoziluje uskutecnéni i takovych zadmérli, které by bez
spoluprace s itadem prace nemohly byt realizovany. VyuZiti tohoto nastroje vSak znacné
zavisi na mistnich podminkach a na ochoté€ ke spolupraci ze strany zaméstnavatelil a obecnich
ufadt. V ramci VPP bylo v Jihomoravském kraji v roce 2012 vytvoreno celkem 892
novych pracovnich mist, z toho zhruba polovina (441) v ramci narodni APZ, druha polovina
pak byla financovana z prosttedktt ESF. Tento nastroj byl v ramci kraje dlouhodobé nejvice
vyuzivan v okrese Znojmo (aZz Ctvrtina v kraji vytvarenych mist), v prib&hu roku 2012 se
vSak situace zménila a tvorba VPM v ramci kraje byla daleko vyrovnanéj$i. Pouze okres
Hodonin vyraznéji ptrevysil ostatni okresy (celkem 193 mist), nejméné mist VPP pak vzniklo
Vv okrese VySkov. V ostatnich okresech se pocet vytvorenych mist pohyboval od 100 do 150.

Podpora zaméstnavani OZP

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim se Vv roce
2012 oproti piedchozimu roku mirné snizil (0 18 mist). Vytvofeno bylo celkem 79 novych
mist u zamé&stnavateli, z toho 36 v okrese Bieclav a 23 v okrese Hodonin. Dale byla ziizena 2
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chranéna pracovni mista pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Verejna sluzba

Pro realizaci vefejné sluzby bylo uzavieno celkem 448 smluv o organizaci a vykonu vefejné
sluzby s jednotlivymi realizatory, kterymi byly pfedevSim obce a mésta (méstské casti
Vv Statutarnim mésté Brn¢) Jihomoravského kraje. Dale na zajisténi vetejné sluzby s krajskou
pobockou spolupracovala obCanska sdruzeni, domovy pro seniory, kulturni, charitativni a
cirkevni organizace a Skoly. K pocatku roku 2012 bylo uzavieno 10 smluv o organizaci a
vykonu vefejné sluzby s prvnimi realizatory. Zpocatku uzavirali smlouvy o pojisténi
odpovédnosti za skodu zplsobenou na majetku nebo zdravi, kterou osoba vykonavajici
vefejnou sluzbu zptisobi nebo ji bude zplisobena, jednotlivi realizatofi, po uzavieni pojistné
smlouvy Ufadem prace CR vétsina smluvnich partnert vyuzila této ramcové dohody.

K jednotlivym realizatorim byli po posouzeni jejich zdravotniho stavu vysilani uchazeci
evidovani déle nez jeden rok, se kterymi byla uzaviena smlouva o vykonu vetejné sluzby.
V jihomoravském kraji bylo umisténo k vykonu vetejné sluzby celkem 5 215 uchazecu.
Nejvetsi pocet vykonavatelli vetejné sluzby vyuzila Diecézni charita Brno, Mésto Kyjov,
ESEP, o.p.s., Mésto Hodonin, Mésto Bfeclav, Domov pro seniory Okruzni, ptispévkova
organizace, Brno.

Zpocatku byla vefejnd sluzba realizovdna zcela bez podpory agendové aplikace, k jejimu
vyuzivani dochéazelo postupné.

Celkovy pocet vykonavateli vefejné sluzby, realizatorti (organizatori) vefejné sluzby
V Clenéni dle kontaktnich pracovist’ udava nasledujici tabulka:

kontaktni pracovisté uchazect realizatort
Blansko 64 15
Boskovice 386 29
Brno-mésto 997 40
Bfieclav 391 19
Bucovice 118 16
Hodonin 475 22
Hustopece 199 20
Ivancice 42 6
Kyjov 656 39
Mikulov 164 14
Moravsky Krumlov 96 24
Pohorelice 86 9
Rosice 111 13
Slavkov u Brna 114 16
Slapanice a Kufim 83 6
TiSnov 45 15
Veseli nad Moravou 538 24
Vyskov 232 37
Znojmo 365 78
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Zidlochovice | 53 | 6
krajska pobocka celkem ‘ 5215 ‘ 448

5.2. Rekvalifikace a poradenstvi

Realizace rekvalifikaci v roce 2012 byla vyrazné ovlivnéna neujasnénymi pravidly pro vyber
dodavatel. Teprve koncem roku 2011 byla zvefejnéna 1. verze Zadavaci dokumentace a jeji
definitivni znéni bylo schvéleno aZz koncem bfezna 2012. Nebylo tedy mozné v predstihu
ptipravit realizaci vetfejné zakazky na nové obdobi. Vefejna zakazka byla vyhldSena az na
konci bfezna 2012 a do konce kvétna probihalo vybérové fizeni. Nasledné mohl byt teprve
proveden vybér dodavateli pro Krajskou pobocku v Brng. Realizace samotnych rekvalifikaci
tak byla zahajena az v fijnu 2012. Diky tomu bylo do rekvalifikaci zatazeno zhruba 8x méné
uchazecu nez v predchozim roce.

Obdobna situace nastala také v ptipad¢ poradenskych aktivit. Jejich realizace tak bude
zahajena aZ v bieznu 2013.

Do rekvalifika¢nich programiu bylo v roce 2012 nové zarazeno 967 uchazeci a zajemct
0 Zaméstnani.

V ramci APZ bylo rekvalifikovano 644 0sob, z nichz 626 rekvalifikaci uspé$né ukoncilo.
Prevazna cast rekvalifikovanych vyuzila novou formu tzv. zvolenou rekvalifikaci (398
uchazecu), dale se jednalo o nahodilé rekvalifikace, kdy byl proveden transparentni vybér
dodavatele na zabezpeceni rekvalifikace s ohledem na aktudlni pozadavek trhu prace a ostatni
rekvalifikace, kdy v ramci VSPR! - rekvalifikace se zabezpecCovaly ¢innosti mimo projektem
stanovena odvétvi. Uplatnéni (do konce roku 2012) naslo 329 z téchto rekvalifikovanych
uchazect.

Do rekvalifikaci v ramci projekti ESF (NIP) bylo zafazeno 229 osob, z toho 218 ukon¢ilo
rekvalifikaci ispéSné€ a 73 z nich nasledné naslo uplatnéni.

Dalsich 94 osob pak bylo zaFazeno do grantovych projekti OP LZZ realizovanych
jinymi subjekty (nehrazeno z APZ), z téchto uchazeci 89 ukoncilo rekvalifikaci uspés$né a
27 se nasledné uplatnilo na trhu prace.

Do rekvalifika¢nich kurzl jsou nejCastéji zafazovani uchazeci se stfedoSkolskym vzdélanim,
ktefi si dopliiuji nebo rozsifuji své znalosti a dovednosti. Rekvalifikovany jsou se vSak
V podstaté vSechny vzdélanostni skupiny uchazeci, véetné uchazeci se zdkladnim vzdélanim,
pro které rekvalifikace znamend ziskani alespoil néjakého profesniho vzdélani. MozZnosti
zaméstnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zijemce o zaméstndni jsou vSak stale
vyuzivany jen v minimalni mite.

Zaméieni rekvalifika¢nich kurzia je v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje dosti
podobné. Dlouhodobé pievladaji kurzy zaméfené na zlepSovani pocitacové gramotnosti
(zhruba tfetina rekvalifikovanych), déle nasleduji kurzy z oblasti Ucetnictvi a dafiové
evidence, administrativni prace a ze ,.zdkladti podnikani“. Casté jsou také kurzy v oblasti
pecovatelstvi, manikiry a masaze, z profesi vyrobni sféry pak kurzy svafovani, obsluhy CNC
stroju, obsluhy motorovych vozidel a vysokozdviznych vozikli. Nové se projevuje zvySeny
zajem o kurzy pracovnikll v socidlnich sluzbach.

Kurzy zamérené na informac¢ni technologie (cca 30 % rekvalifikaci) jsou realizovany témet
pro vSechny skupiny uchazecii o zaméstnani. Vyjimku tvoii absolventi skol, kteti zpravidla
zvladaji obsluhu osobniho pocitace na velmi dobré trovni. Pro né€, ptipadné pro dalsi zajemce
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z fad uchazecli o zaméstnani, jsou realizovany kurzy ,,Obsluha osobniho pocitace dle osnov
ECDL®. Nejvetsi podil (zhruba poloviéni) pifitom tvofi kurzy ,.Zéklady obsluhy osobniho
pocitace* (WINDOWS, WORD, EXCEL, INTERNET). V mens§im rozsahu jsou realizovany i
kurzy s vyssi specializaci, které jiz vyzaduji pokrocilé vstupni znalosti obsluhy osobniho
pocitace a vedou piimo k uplatnéni absolventt téchto kurzl na trhu prace (Pocitacovy grafik,
Tvorba webovych stranek).

Kurzy ucetnictvi s vyuZzitim vypocetni techniky (zhruba 10 % rekvalifikaci) vyuzivaji
zpravidla Zeny, které maji zdjem o uplatnéni v pracovnich pozicich ucetni nebo
na kumulovanych funkcich v administrativé, zejména v podnikatelském sektoru. VétSinou se
jedna o zeny, které absolvovaly gymndzium nebo sttedni odbornou Skolu technického sméru,
piipadné §kolu s ekonomickym zaméienim. Casto se jednd o Zeny vracejici se na trh prace po
matetské dovolené.

Kurzy svarovani (rovnéz zhruba 10 % rekvalifikaci) jsou realizovany jako zakladni nebo
pfipadné v kombinaci jednotlivymi metodami - napt. kurz plamenového svafovani a fezani
kyslikem, kurz pajeni plamenem, kurz ru¢niho obloukového svafovani obalenou elektrodou,
kurz svarovani v ochranné atmosféte atd.

Kurzy pro ridice motorového voziku - ucastnici jsou v kurzech seznameni s obsluhou
vysokozdvizného voziku a jeho provozem. V prubéhu kurzu ziskaji tfidi¢sky prikaz na
motorovy vozik se spalovacim 1 elektrickym pohonem. Tito absolventi se ptfedevSim uplatiuji
na pracovni pozici skladnik.

Zaklady podnikani - jsou urCeny pro uchazece, ktefi absolvovani kurzu vyuzivaji k zahajeni
samostatné vydéle¢né Cinnosti.

Kosmetické sluzby - také o tyto kurzy jevi zajem piedevSim zeny, které chtéji zahdjit
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Jedna se z velké ¢asti o uchazeCky o zaméstnani z kategorie
osob pecujicich o dit¢ do 15 let. Casto pfichazeji do evidence po ukonceni rodiCovskeé
dovolené.

VSeobecny sanitar - o kurz jevi zajem jak muzi, tak i zeny. velmi Casto se jedna o osoby,
které jiz maji pfislibeno pracovni misto ve zdravotnickych zatizenich.

Pracovnik v socialnich sluzbach - ucastnici se po uvedeni do problematiky socidlnich sluzeb
seznami se standardy kvality socidlnich sluzeb. Dale po uvodu do psychologie,
psychopatologie, somatologie se u¢i zakladim komunikace, ochrany zdravi a prevenci vzniku
zavislosti

na socialnich sluzbach. Seznamuji se s metodami socidlni prace a zaklady péfe o nemocné.
Absolventi se uplatiuji v zafizenich socialni péce.

Ridi¢ské opravnéni skupin C, C+E, D, profesni priikaz — kursy jsou zadany zejména muzi.

Prehled nej¢astéji realizovanych kurzli v roce 2012 podéava nasledujici tabulka:
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Pocet zafazenych uchazect

z toho
Nazev rekvalifikacniho kurzu
celkem 3 3
narodni APZ ESF
Svarovani 145 68 77
Pracovnik v socialnich sluzbach 118 118
Obsluha PC 77 77
Obsluha elektrovoziku a motovoziku 64 64
Ridigské priikazy + odborna zptisobilost 45 45
Zéklady podnikani 31 31
Obsluha CNC stroju 26 26
Kosmetické sluzby 18 18
Programator CNC stroji 12 12

5.3. Projekty ESF

V roce 2012 bylo v Jihomoravském kraji realizovano dvanact regionalnich individualnich
projekti (11 projekti z oblasti podpory 4.2a.1 a 1 projekt z oblasti podpory 4.1.1),
zpracovanych a administrovanych referatem projekti EU na Krajské pobocce Utadu prace

Ceské republiky v Brng.

Regionalni individualni projekty

V roce 2012 realizovala Krajska pobocka v Brné€ v ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost 12 regionalnich individualnich projekti:

Kariéra bez bariér

CoNoOR~LWNE

Prilezitost pro mladé do 30 let

Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji
Sance pro Vas v Jihomoravském kraji
Vzdélani — praxe — zaméstnani

Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji
Navrat rodict na trh prace v Jihomoravském kraji
Praxi k perspektivni kariéte

Kli¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraji

10 Po roce do prace v Jihomoravském kraji

11. 45 plus v Jihomoravském kraji
12. Vzdélavejte se pro rist v Jihomoravském kraji

Ditiraz byl kladen pfedevSim na praci s cilovymi skupinami jednotlivych projektti, predevsim
na osoby vyrazné ohroZené na trhu prace, napt. osoby nad 50 let v€ku, osoby dlouhodobé
evidované na ufadu prace, osoby pecujici o déti do 15 let veéku, osoby s nizkym vzdélanim a
kvalifikaci, absolventi $kol apod. Projekty se zaméfovaly vedle motivacnich a poradenskych
aktivit pfedev§im na rekvalifikace cilovych skupin, zajisténi odbornych pracovnich praxi a
zprostfedkovani zaméstnani. Pfi zprosttedkovani zaméstnani byly vyuZzivany nastroje aktivni
politiky zamé&stnanosti — SUPM vyhrazend, zaméstnavatelé byli podporovani také formou
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poskytovani mzdovych piispévka dle metodiky OP LZZ pti vytvareni novych pracovnich
mist. Celkové vynalozené finan¢ni prostiedky dosahly v roce 2012 vyse 80,28 mil. K¢.

1. Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/13.00010

Zahajeni realizace: 1. tnora 2009

Ukonceni realizace: 31. ledna 2012

Cilovou skupinou pro tento projekt jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani, kteti jsou evidovani
na kontaktnich pracoviStich Gfadu prace v Jihomoravském kraji a nejpozdéji v roce zafazeni
do projektu dosahli 50-ti let veku.

KONECNE VYSLEDKY PROJEKTU

Vybér uchazect do projektu - vyber uchazecti z celkového poctu 500 provedl dodavatel ve
spolupraci s jednotlivymi ufady prace v kraji. Celkem bylo do projektu zatazeno 555
ucastnikt.

VSTUPNI BLOK - v projektu bylo planovano zafadit do této aktivity celkem 500 osob, ve
skute€nosti tuto aktivitu absolvovalo 554 klientt. Vstupni blok byla ¢tyfdenni aktivita, ktera
seznamila klienty s obsahem a organizaci jednotlivych aktivit projektu.

MOTIVACNE PORADENSKY MODUL — do této aktivity vstoupilo a tspésné ukonéilo
behem realizace projektu celkem 330 osob. Tito klienti absolvovali jednu z forem poradenské
¢innosti. Jednalo se o motivacni kurzy s pracovni diagnostikou (5denni) nebo motivacni
12denni kurzy s bilan¢ni diagnostikou.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — tuto aktivitu mohli vyuzit viichni klienti projektu.
Individudlni poradenstvi probihalo s odbornym psychologem. Tuto aktivitu vyuzilo 412
ucastnikt projektu a celkem bylo poskytnuto 910 hodin poradenstvi.

KURZ POCITACOVYCH DOVEDNOSTI — celkem 300 klientdi mohlo ziskat osvédéeni o
absolvovani kurzu Zéaklady obsluhy osobniho pocitace. Aktivitu celkem uspésné ukoncilo
301 osob.

REKVALIFIKACE - projekt planoval 450 vydanych osvédceni pro klienty projektu, ktefi
absolvovali vybranou rekvalifikaci. Kurzy byly rozdéleny do 3 kategorii, jednak kurzy
odborné — femeslné, pocitacové kurzy a kurzy k ziskani opravnéni k vykonu cinnosti
(prikazy). Celkem bylo vystaveno 516 osvéd¢eni za tispésné absolvované kurzy.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — v pribéhu realizace projektu bylo klientim
zprostiedkovano celkem 186 pracovnich mist, z toho 40 mist bylo nov€ vytvofeno u
zaméstnavatel a celkem 63 pracovnich mist bylo podpofeno mzdovym ptispévkem pro
zamgéstnavatele.

Celkovy rozpocet projektu: 35 133 000 K¢, z toho bylo v roce 2012 vycerpano 896 518 K¢.

2. Sance pro Vis v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/13.00013
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Zahdjeni realizace: 1. tnora 2009

Ukonceni realizace: 31. ledna 2012

Cilovou skupinou jsou uchazec¢i o zaméstnani, dlouhodobé evidovani na titadu prace, a to déle
nez 6 mésicu evidence a dale zdjemci o zaméstnani evidovani na ufadu prace bez omezeni
délky evidence.

KONECNE VYSLEDKY PROJEKTU

VYBER UCHAZECU do projektu — celkové bylo planovano zatadit do projektu 600 osob z
cilové skupiny, z tohoto poctu mohlo byt az 150 zdjemcl o zaméstnani. Vybér uchazect
provadél dodavatel ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP v kraji. Do projektu bylo
celkem zatazeno 669 uchazect a 38 zajemct 0 zaméstnani, tj. celkem 707 osob.

VSTUPNI KURZ — tuto aktivitu mélo absolvovat 600 osob v rozsahu 4 vyukovych dnt. Tato
aktivita byla povinna pro vSechny zafazené klienty. Celkem tuto aktivitu tspésSné absolvovalo
703 klientd. Obsahem kurzu bylo seznameni s projektem, sestaveni Planu rozvoje klienta,
podpis Dohody o vstupu do projektu a dalsi Skoleni.

MOTIVACNE PORADENSKY MODUL — bylo planovano modulové: 2denni pracovni
diagnostika nebo 5denni bilan¢ni diagnostika nebo 12denni motivaéni kurz s jednou ze dvou
diagnostik. Tato aktivita nebyla urCena pro zajemce o zaméstnani. Celkem tuto aktivitu
absolvovat 405 uchazecli o zaméstnani.

PC KURZ - aktivita poskytovala ucastnikim kurz zakladi prace s pocitaCem, dil¢im
vysledkem projektu bylo uspésné dokonceni 300 ucastniky této aktivity, skutec¢né tuto
aktivitu ukoncilo 303 klientd.

REKVALIFIKACE - projekt realizoval 2 typy RK kurzi — typ A byly kurzy k ziskani
odbornosti ve zvolené profesi a typ B byly kurzy k ziskani opravnéni (prukazu) k vykonu
¢innosti. Celkem mélo byt uspésné realizovano 500 RK (z toho min. 300 RK — typ A, min.
100 RK typ B). Ve skutecnosti bylo vydano celkem 553 osvédCeni o uspéSném absolvovani
rekvalifikace.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — bylo uréeno pro viechny klienty projektu, planovan byl
rozsah poskytnutych 3000 poradenskych hodin. Nicméné tuto aktivitu vyuzili klienti v
celkovém rozsahu 1105 hodin.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — v projektu bylo planovano zajistit celkem 120
pracovnich mist pro klienty projektu, z nichZ néktera mista méla byt podpofena mzdovym
ptispévkem. V projektu bylo zprostiedkovano 64 novych pracovnich mist se mzdovym
ptispévkem, 2 osoby zahdjily podnikani, 46 osob nastoupilo na spolecensky t¢elné pracovni
misto a vhodné zaméstnadni naSlo 109 klientd projektu, tj. celkem bylo zajisténo 221
Zaméstnani.

OSOBNI ASISTENCE - specifickd aktivita projektu spojenia s doprovodem a pomoci
klientovi pfi navstéve zaméstnavatele nebo ucasti na vybérovém fizeni na pracovni misto.

Planovano bylo 80 asistenci, které byly také vycerpany.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 44 827 200 K¢, z toho bylo v roce 2012 vycerpano celkem
1534 923K¢.
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3. Vzdélani — praxe — zaméstnani — CZ.1.04/2.1.00/13.00044

Zahajeni realizace: 1. dubna 2009

Ukonceni realizace: 31. bfezna 2012

Cilovou skupinou jsou uchaze¢i o zaméstnani, kteti jsou v Jihomoravském kraji evidovani
ufadem prace a maji ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské
vzdelani a zaroven spliuji alespon jednu z nize uvedenych podminek:

e ke dni vstupu do projektu nedosahli 25 let v€ku - u uchazecii o zaméstnani se
stiedoskolskym vzdélanim s maturitou a jejichz celkové dosazena pracovni praxe ¢ini
maximalné 12 mésic,

e ke dni vstupu do projektu nedosahli 30 let véku - u uchazeCi o zaméstnani
S ukon¢enym vysokoskolskym vzd€lanim a jejichZ celkové dosaZena pracovni praxe
¢ini maximalné 12 meésicq,

e o0soby bez omezeni véku, vracejici se po matetské a rodi€ovské dovolené na trh prace
S praxi do 12 mésict,

e o0soby bez omezeni veéku, vracejici se po matetské a rodiCovské dovolené na trh prace
po minimalné 3 letech.

KONECNE VYSLEDKY PROJEKTU

Do projektu vstoupilo béhem realizace projektu celkem 202 uchazecii o zaméstnani z izemi
Jihomoravského kraje, a to prostiednictvim dodavatele a kontaktnich pracovist Utadu prace
Ceské republiky.

VSTUPNI BLOK - do této aktivity vstoupilo celkem 202 uchazeéti o zamdstnani. V3ichni
ucastnici projektu uspesné absolvovali tuto aktivitu. Klienti byli seznadmeni se systémem
organizace aktivit projektu a s jejich pravy a povinnostmi, zac¢astnili se vstupniho Skoleni
0 bezpecnosti prace a ochrané zdravi pti praci. Kazdému ucastnikovi projektu byl sestaven
plan individualniho rozvoje klienta.

REKVALIFIKACE - v oblasti rekvalifika¢nich kurzt absolvovalo 190 klienti kurzy Obsluhy
PC dle osnov ECDL uspésné a vyznamné tak pievySilo pilivodni plan 150 uspésné
dokoncenych rekvalifikaci.

ODBORNA PRACOVNI PRAXE - stéZejni az 1 rok trvajici aktivita projektu byla
realizovana u zaméstnavatelil z fad instituci vefejné spravy za ucelem ziskani pracovnich
navyki a zkusenosti. Celkové nastoupilo do této aktivity 154 klientt projektu.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI A PODPORA - celkové byl plinovan rozsah
poskytnutého poradenstvi 5 hodin na klienta projektu. Celkem bylo poskytnuto ucastnikiim
projektu 434 hodin individualniho poradenstvi.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — v projektu bylo planovano zajiténi celkem 10
novych a 20 vhodnych zaméstnani. B&hem realizace projektu bylo zajist€éno 10 novych
pracovnich mist a 60 vhodnych zaméstnani.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 42 321 800 K¢, z toho bylo v roce 2012 vyc¢erpano 3 377 083
K¢.
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4. Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/13.00054

Zahajeni realizace: 1. srpna 2009

Ukonceni realizace: 31. ¢ervence 2012

Cilovou skupinou jsou uchaze¢i a zijemci o zaméstnani S chybéjicim ¢i s maximalné
dosazenym zakladnim vzdélanim, evidovani na kontaktnich pracovistich ufadu prace
v Jihomoravském kraji, bez ohledu na délku evidence na UP.

KONECNE VYSLEDKY PROJEKTU

VYBER UCHAZECU do projektu — Vybér uchazedt provadél dodavatel ve spolupraci
s kontaktnimi pracovisti UP v kraji. Cilovou skupinou byli uchazeéi a zajemci o zaméstnani
S chybéjicim nebo maximalné dosaZzenym zakladnim vzdélanim. V projektu byl planovany
vstup pro 500 osob, nicméné celkem bylo do projektu zatfazeno 556 osob, z toho
555 uchazecl 0 zaméstnani a 1 zdjemce 0 zaméstnani.

VSTUPNI BLOK — vybrani G&astnici projektu absolvovali nasledujici aktivitu ,,Vstupni
blok*. Tato aktivita byla tfidenni, G€astnici byli sezndmeni s hlavnimi cili a obsahem projektu.
Byly sepsany Dohody o tucasti v projektu s kazdym vybranym tucéastnikem projektu. Z
planovanych 500 osob tuto aktivitu celkem absolvovalo celkem 554 klientti projektu.

SESTAVENI PLANU ROZVOIJE KLIENTA — aktivita byla uréena pro 450 uchaze¢i o
zaméstnani. Kazdy ucastnik popsal predstavu o budoucim zaméstnani na zaklad¢é praxe,
dovednosti a ve spolupraci s odbornym poradcem sestavil nasledné feSeni sméfujici k
uplatnéni na trhu prace. Celkem 552 klientd sestavilo sviij osobni plan rozvoje.

MOTIVACNE PORADENSKY MODUL - uréeno pouze pro uchazede o zaméstnani,
vystupem bylo celkem 350 tuspésné dokoncenych aktivit poradenské c¢innosti, ucastnici
absolvovali jednu z nasledujicich dil¢ich aktivit, pfipadné kombinaci — pracovni diagnostika;
bilan¢ni diagnostika; motiva¢ni kurz, aktivitu absolvovalo celkem 380 osob.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI — bylo uréeno pouze pro uchazeée o zaméstnani a bylo
realizovano v pribéhu celého projektu. Cilem bylo poskytnout klientovi odbornou konzultaci
a poradenstvi odborného psychologa z oblasti trhu prace v rozsahu @ 5 hodin/osobu. Celkem
bylo poskytnuto 1006 hodin poradenstvi.

REKVALIFIKACNI KURZY - v projektu byly realizovany 3 typy rekvalifikaci: A — kurzy v
rozsahu 650 hodin, B- kurzy v rozsahu do 200 hodin a C-Kurzy k ziskani opravnéni (prukazu)
k vykonu ¢innosti. Celkem bylo planovano 420 uspésné dokoncenych rekvalifikaci, nicméné
ve skutecnosti bylo vydano 583 osvédéeni.

Specializované poradenstvi ,,START PODNIKANI“ — bylo plinovino pro celkem 30
uchaze¢li o zaméstnani, ktefi méli zdjem zahdjit podnikdni ve zvoleném oboru. Toto
poradenstvi bylo ze sta procent vyuzito.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANT — pro klienty projektu bylo celkem zprostiedkovano

154 zaméstnani, z toho 23 novych pracovnich mist se mzdovym piispévkem, 30 spolecensky
ucelnych pracovnich mist a 101 mist bylo tzv. ,,vhodnych®.
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Celkovy rozpocet projektu dosahuje vyse 29 670 000 K¢, z bylo vroce 2012 vycerpano
5475 162 K¢.

5. Navrat rodi¢a na trh prace v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/13.00056

Zahajeni realizace: 1. srpna 2009

Ukonceni realizace: 31. Cervence 2012

Cilova skupina je tvofena uchazeci o zaméstnani evidovanymi na kontaktnich pracovistich
ufadu prace v Jihomoravském kraji a sou€asné pecujici o dité do 15-ti let v€ku, a dale zajemci
0 zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich ufadu prace v Jihomoravském kraji a
soucasné pecujici o dité do 15-ti let veku.

KONECNE VYSLEDKY PROJEKTU

VYBER KLIENTU PROJEKTU — byl provadén ve spolupraci s jednotlivymi tfady prace
v kraji. Zatazeni do projektu bylo podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti
Utadu prace CR v JmK a pé&i o dit& do 15 let véku. Celkem do projektu bylo mozné vybrat
min. 400 osob, z toho nejméne 280 uchazeCli o zaméstnani, skutecné¢ bylo vybrano 425
osob, tj. 106,3 %.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdélavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti. Dohodu o ucasti v projektu podepsalo
410 osob, tj. 102,5 % oproti planu 400 osob.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - Kazdy klient spolupracoval pii individudlnim pohovoru
s odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a vyukového
planu aktivit. Aktivitu absolvovalo 410 osob, tj. 102,5 % oproti planu 400 osob.

PORADENSKY MODUL - Na doporu¢eni odborného pracovnika pii sestavovani Planu
rozvoje klienta mohl byt klient zatazen do jedné z forem poradenstvi (pracovni diagnostika
nebo bilan¢ni diagnostika). Oproti planu 200 klientii absolvovalo aktivitu 202 osob, tj. 101 %.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - Vsichni klienti projektu mohli dle vlastniho uvaZeni
pozadat o individudlni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlepSeni sebepoznani ¢i
dovednosti pti hledani prace. Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto

projektu byla stanovena na 1.600. Poradenstvi vyuzilo 331 klientl, kteti vycCerpali 1.556,5
hodin, tj. 97,3 %.

REKVALIFIKACNI KURZY - Ucast klientd v rekvalifikaénich kurzech vychazela ze
sestaven¢ho Planu rozvoje klienta. Celkem bylo planovdno 450 uspé$né¢ dokoncenych
rekvalifikaci klientd. Typy RK jsou uvedeny na webovych strankach projektu. Klienti mohli
absolvovat az 3 rekvalifika¢ni kurzy na sebe navazujici. Tuto aktivitu uspéSné ukoncilo 343
klientt a bylo vydano 512 osvédceni, tj. 113,8 %.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — Odborni pracovnici dodavatele byli napomocni
klientim projektu pfi hleddni zaméstnani vyhleddvanim vhodnych potencidlnich
zamestnavateld. Celkem bylo pro klienty projektu vytvoieno 14 novych pracovnich mist se
mzdovym prispévkem, 162 vhodnych zaméstnani bez mzdového ptispévku, 14 klientd si
zfidilo zivnostenské opravnéni a 16 klientll nastoupilo do jiné formy zaméstnani (Dohoda o
provedeni prace, pracovni smlouva na mensi nez 50%-ni ivazek nebo krat$i nez 3 mésice —
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zastupy za matetskou, dlouhodobou nemoc apod.).

Projekt absolvovalo 410 osob, pficemz 206 osob vystoupilo z projektu z divodu nastupu do
jakéhokoliv zaméstnani, tj. 50,24 %.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 23 444 500 K¢&. Z této sumy bylo v roce 2012 vycerpano
celkem 4 351 299 Kc¢.

6. Praxik perspektivni kariéfe — CZ.1.04/2.1.00/13.00082

Zahajeni realizace: 1. zafi 2010

Ukonceni realizace: 28. tnora 2013

Cilova skupina je tvofena uchaze¢i o zaméstnani S GUplnym stiednim vzdélanim (maturitou),
ve véku do 22 let, s praxi krat$i nez 12 mésicti a uchazeéi s VOS nebo VS vzdélanim, nejvyse
bakalarského stupné, ve véku do 24 let, s praxi 0-12 mésict.

Projekt pocitd s ucasti minimalné 210 klientii, dosud do né¢j vstoupilo celkem 217 uchazec¢h
0 zamgstnani.

V oblasti rekvalifikacnich kurzi absolvuji klienti projektu vzdy jeden kurz, po jehoZz
uspésném zakonceni jsou nasledné umistovani na stézejni aktivitu projektu — odbornou
pracovni praxi k institucim vefejné a statni spravy. Dosud uspeésné absolvovalo rekvalifikacni
kurzy celkem 210 klientt projektu a navazujici ro¢ni praxi vykonava 182 klienti projektu.
Pocet poskytnutého poradenstvi je stanoven v rozsahu 3 hodin na klienta projektu, celkem
bylo dosud poskytnuto ucastnikiim celkem 618,5 hodin individudlniho poradenstvi. Po
ukonceni projektovych aktivit a zejména pak odborné pracovni praxe ocekdvame ze strany
dodavatele zajisténi celkem 10 novych a 30 vhodnych zaméstnani. Dosud bylo vytvoieno 5
novych pracovnich mist a 53 klientii bylo umisténo na vhodna pracovni mista.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje castky 46 018 240 K¢, znichz bylo vroce 2012
vycerpano 36 970 095 K¢.

7. KIli€ k nezavislosti v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/13.00081

Zahdjeni realizace: 1. fijna 2010
Ukonceni realizace: 31. bfezna 2013
Cilové skupina je tvofena uchazec¢i o zaméstndni evidovani na kontaktnich pracovistich Gfadu
prace v Jihomoravském kraji pti spInéni téchto podminek:
1. uplynuti podpirci doby, tj. uchaze¢ o zaméstnani, jemuz jiz nendlezi podpora
v nezaméstnanosti z divodu uplynuti podpirci doby.
2. pokud nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti uchazeci:
a) jez nepozadal ufad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, ptip. nesplnil
podminky pro udé€leni podpory v nezaméstnanosti
b) se kterym byl v dob& poslednich 6 mésicti pied zafazenim do evidence UP
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti
vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zpuisobem
c) ktery v poslednich 6 mésicich pted zatazenim do evidence UP bez vazného diivodu
opakovan¢ sdm ukoncil vhodné zaméstnani zprostfedkované uradem prace.
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VYBER KLIENTU PROJEKTU — vybér potencidlnich klientti probiha ve spolupraci
s kontaktnimi pracovisti v JmK. Cilovou skupinou jsou uchazefi o zaméstnani, kterym
uplynula podpirci doba nebo jim nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti. Do projektu
je planovan vstup 400 osob, k 31. 12. 2012 bylo do projektu zafazeno 438 klientu.

PORADENSKY PROGRAM FINANCNI GRAMOTNOSTI — vsichni vybrani klienti
projektu se zicastni tohoto programu, tj. min. 400 osob. Prvni den realizace bude s kazdym
klientem projektu sepsdna Dohoda o ucasti v projektu. Tuto aktivitu jiz absolvovalo 421
klientd.

INDIVIDUALNI PODPORA A PORADENSTVI] — této aktivity mohou vyuZit viichni klienti
projektu, tj. 400 osob. Cilem je snaha o maximalni podporu klienti v oblasti finan¢ni
gramotnosti a pracovniho poradenstvi — moznost konzultovat s odbornym poradcem aktualni
situaci klienta. Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je
3200. V ramci poradenstvi jiz bylo vy¢erpano 3105,5 hodiny.

PORADENSKY SERVIS — celkem pro 300 klientd je zajisténa bilanéni a pracovni
diagnostika. Klientovi je poskytnuto komplexni poradenstvi prostiednictvim individualnich a
skupinovych konzultaci. Tento servis jiz absolvovalo 303 klientu.

REKVALIFIKACE — v ramci této aktivity bude podpotfeno min. 300 klienti a celkem bude
vystaveno min. 360 osvédceni o tspéSném absolvovani kurzu. V projektu jsou realizovany
kurzy k ziskdni odbornosti a kurzy k ziskéni opravnéni k vykonu ¢innosti. Doposud bylo
uspésne ukonceno 346 rekvalifikacnich kurzi.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — celkem bude zprostiedkovano 35 pracovnich mist,
Z toho bude 15 pracovnich mist nové vytvofeno a 20 pracovnich mist bude spliiovat
podminky vhodného zaméstnani. Klientim bylo k 31. 12. 2012 zprostiedkovano
99 pracovnich mist, a to 24 nové¢ vytvorenych a 75 vhodnych pracovnich mist.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 25 596 500 K¢, z nichz bylo v roce 2012 vycerpano celkem
16 874 557 K¢.

8. Kariéra bez bariér — CZ.1.04/2.1.00/13.00092

Zahajeni realizace: 1. dubna 2011
Ukonceni realizace: 31. bfezna 2014
Cilové skupina projektu:

- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brné,

- osoby se zdravotnim postiZzenim definované zakonem ¢. 435/2004, § 67 odst. 2 nebo

- osoby star$i 50 let veéku.
Projekt je prioritné uren pro uchazece o zaméstndni. Z diivodu prevence proti vzniku
nezameéstnanosti v§ak 1ze umozZnit vstup do projektu i zdjemciim o zaméstnani, a to az do vyse
20 % z celkového poctu osob, tj. max. 160 osob z fad zajemcii.

VYBER KLIENTU PROJEKTU — je provadén ve spolupraci s jednotlivymi ufady prace v

kraji. Zatazeni do projektu je podminéno evidenci na kterémkoliv kontaktnim pracovisti
Utadu prace CR v JmK. Klientem se miiZze stat osoba se statutem OZP nebo osoba starsi 50
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let véku. Celkem do projektu lze zatfadit min. 800 klientd, z toho nejméné 640 uchazeci o
zaméstnani. Dosud bylo do projektu vybrano 455 osob.

VSTUPNI BLOK - 2 denni blok informaci o projektu a jeho poradenskych, motivaénich a
vzdelavacich aktivitach a legislativé z pracovni oblasti (5 hodin denn¢) povinny pro vSechny
klienty projektu. Dohodu o ucastiv projektu podepsalo 439 osob z 800 planovanych.

PLAN ROZVOJE KLIENTA - Kazdy klient projektu spolupracuje pii individualnim
pohovoru s odbornym pracovnikem dodavatele na sestaveni svého vhodného rozvojového a
vyukového planu aktivit. Na doporuceni odborného pracovnika miize byt klient zatazen do
jedné z forem poradenstvi (pracovni diagnostika nebo bilan¢ni diagnostika, ergodiagnostika),
na zéklad¢ jejichz vystupt bude sestaven Plan rozvoje klienta. Dosud bylo sestaveno 435
plani rozvoje klienta z 800 planovanych.

PORADENSKY PROGRAM a ERGODIAGNOSTIKA — pracovni nebo bilanéni diagnostika
je urcena pro min. 400 klientli z fad uchazecli o zaméstnani, ergodiagnostika pro 150 klient
se statutem OZP. Dosud bylo vyhotoveno 199 zprav z bilanéni diagnostiky a 23
z ergodiagnostiky.

MOTIVACNI PROGRAM - obsahem aktivity je rozvoj sebeprezentace, rozvoj
komunikaénich a socidlnich dovednosti, exkurze k potencidlnim zaméstnavatelim, vSeobecny
piehled v oblasti ekonomiky, prava a zaméstnanosti. Aktivita probihd 7 dni po 6 hodinach
denn¢ a je uréena pro min. 600 klientt. Program dosud absolvovalo 293 osob.

INDIVIDUALNI PORADENSTVI - Vsichni klienti projektu mohou dle vlastniho uvaZeni
pozadat o individualni poradenstvi specialisty dodavatele za ucelem zlepSeni sebepoznani.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto projektu je 6 400 hodin.
Poradenstvi dosud vyuzilo 370 0sob v celkovém poctu 1.161 hodin.

REKVALIFIKACNI KURZY - jsou uréeny pro min. 600 klientti projektu. Ucast klientt
v rekvalifikacnich kurzech vychazi z jejich sestaveného Planu rozvoje klienta. Celkem je
planovano zajisténi 860 rekvalifikaci a vydani min. 660 osvéd¢eni uspéSnym klientim. Typy
RK jsou uvedeny na webovych strankach projektu. Dosud bylo vydano 489 osvédceni
uspéSnym absolventim kurza.

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI — Odborni pracovnici dodavatele jsou niapomocni
klientim projektu pfi hleddni zaméstndni vyhleddvanim vhodnych potencidlnich
zaméstnavateld. Celkem bude pro klienty projektu vytvofeno 50 novych pracovnich mist, 50
SUPM a min. 50 vhodnych zaméstnani (pracovni smlouva na dobu deldi nez 3 mésice,
min. 50 % pracovni doby).

Z projektu dosud vystoupilo 181 klientd, z toho 103 z divodu nastupu do jakéhokoliv
zaméstnani, tj. 56,91 %.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje castky 52 500 000 K¢, znichz bylo vroce 2012
vycerpano 9 939 908 K¢.

9. PrileZitost pro mladé do 30 let — CZ.1.04/2.1.00/70.00015
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Zahajeni realizace: 1. inora 2012
Ukonceni realizace: 31. ledna 2015

Do projektu bude zarazeno 700 klienti — uchazecli o zaméstnani, pricemz 40 klientd z fad
uchazecli o zaméstnadni bude zaméstndno na nové vytvorenych pracovnich mistech se
mzdovym ptispévkem dle metodiky OP LZZ, 30 klienti zfad uchazecl na vhodnych
pracovnich mistech bez dotace a 230 klientd zfad uchazecl na spolecensky ucelnych
pracovnich mistech (SUPM).

Cilovou skupinou projektu jsou pouze uchaze¢i o zaméstnani splitujici ke dni vstupu do
projektu tyto podminky:
- jsou evidovani na n€kterém kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brné déle nez 5
mesicu,
- nedosahli 30 a vice let veku.
Mezi klicové projektoveé aktivity patii:
- vybér klientd, vstupni blok, plan rozvoje klienta, poradensky modul, individudlni
poradenstvi, rekvalifikacni kurzy a zprostiedkovani zaméstnani.
Celkovy rozpocet projektu dosahuje Castky 52 706 440 K¢, znichz bylo vroce 2012
vycerpano 83 299 K¢.

10. Po roce do prace v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/70.00029

Zahajeni realizace: 1. srpna 2012
Ukonceni realizace: 31. ¢ervence 2015

Do projektu bude zafazeno 550 osob — uchazecti o zaméstnani, pticemz 20 klientti bude
zaméstnano na noveé vytvorenych pracovnich mistech se mzdovym ptispévkem dle metodiky
OP LZZ, 45 klient na vhodnych pracovnich mistech bez mzdového ptispévku a 45 klientii na
spolegensky G¢elnych pracovnich mistech (SUPM).

Projekt je uréen pouze pro uchazece o zaméstnani.

Cilové skupina je tedy definovana takto:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti krajské pobocky v Brné,
- dlouhodobé evidence = evidence delSi neZ 12 mésicu.

Mezi kli¢ové projektové aktivity patfi:
- vybéry klientd do projektu, vstupni blok, motivacni kurz STANDARD, pracovni a
bilan¢ni diagnostika, program finanéni gramotnosti, program Job club SPECIAL,
individualni poradenstvi, rekvalifika¢ni kurzy a zprostfedkovani zaméstnani

Do konce roku 2012 nebyla ukonfena vefejna zakdzka na dodavatele vzdélavacich a
poradenskych sluzeb.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje castky 29 793 290 K¢, znichz bylo vroce 2012
vycerpano 64 142 K¢.
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11. 45 plus v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/2.1.00/70.00028

Zahajeni realizace: 1. zafi 2012
Ukonceni realizace: 31. srpna 2015

Do projektu bude zatazeno 600 osob zcilové skupiny. Projekt podpoii vytvotfeni 180
pracovnich mist z toho: 60 nové vytvofenych pracovnich mist se mzdovym prispévkem (dle
metodiky OP LZZ) a 120 vhodnych pracovnich mist bez mzdového ptispévku (dle§ 20, odst.
1 pism. a, c, d, zdkona o zaméstnanosti ¢.435/2004 Sb.).

Cilova skupina:
- osoby evidované déle nez 5 mésicli jako uchaze¢i o zaméstnani na kterémkoliv
kontaktnim pracovisti krajské pobocky v Brné
- nejpozdéji V roce zatazeni do projektu dosahli 45 let veéku.

Klicové aktivity projektu:

- vybéry klientli, vstupni blok, plan rozvoje klienta, poradensky modul (pracovni a
bilan¢ni diagnostika), individudIni poradenstvi, rekvalifikacni kurzy, monitoring trhu
prace, zprosttedkovani zaméestnani.

Vetejna zakazka na dodavatele vzdélavacich a poradenskych sluzeb je planovéana na rok 2013.
Celkovy rozpocet projektu dosahuje castky 33 475 680 K¢, znichz bylo vroce 2012
vycerpano 5 302 K¢.

12. Vzdélavejte se pro rist v Jihomoravském kraji — CZ.1.04/1.1.00/82.00004

Zahajeni realizace: 1. kvétna 2012
Ukonceni realizace: 30. dubna 2014

Cilem projektu je podpora zaméstnavatelll, kterym se podatilo pfekonat hospodatskou recesi.
V ramci projektu jsou podporovany cilové skupiny zaméstnancii a zaméstnavateld, ktefi jsou
zaméstnani ve vybranych ekonomickych ¢innostech vyznamnych pro ekonomicky rist a rist
zaméstnanosti v Jihomoravském kraji (dle Klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE).

Projekt je urcen pro vSechny typy podnikli (tzn. malé, stiedni i velké) plsobicich ve
vybranych ekonomickych odvétvich.

O finan¢ni podporu mohou zaméstnavatelé¢ zadat za pfedpokladu, Ze realizuji svoji ¢innost
v uvedenych odvétvich CZ-NACE a bud’ nabiraji nové pracovniky, které je tfeba patficné
vyskolit ¢i rekvalifikovat, nebo potfebuji zvysit odborné znalosti ¢i dovednosti stavajicich
zaméstnancl.

Zaméstnavatelé v rdmci projektu obdrzi finan¢ni piispévek na vzdélavani ¢i rekvalifikaci

svych zaméstnancli. Soucasné jsou zaméstnavateli hrazeny mzdové néklady vzdélavanych
zamestnanct, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu totiz nemiiZze zaméestnavatel vyuZzit
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zaméstnance na jinou praci). Toto vzdélavani miize byt obecné a v odiivodnénych piipadech
I specifické. Finanéni podpora z projektu je nenarokova, o poskytnuti prostiedkti rozhoduje
ptislusna krajska pobocka UP CR ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti UP CR.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje castky 73 840320 K¢, znichz bylo vroce 2012
vycerpano 707 891 KC¢.

6. Strategie realizace APZ pro rok 2013

Cilem této strategie je stanoveni pravidel, podle kterych budou nasledné posuzovany
jednotlivé zadosti o prislusné ptispévky z aktivni politiky zaméstnanosti.

Vychodiska

V navaznosti na hlavni cile strategie Evropa 2020 schvalila vlada Ceské republiky narodni cil
a narodni dil¢i cile CR do roku 2020 v oblasti zaméstnanosti vychazejici z Narodniho
programu reforem Ceské republiky.

Narodni cil

Zvyseni celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20 — 64 let na 75%.
Narodni dil¢i cile

Zvyseni miry zaméstnanosti Zen vékové skupiny 20 — 64 let na 65%
Zvyseni miry zaméstnanosti starSich pracovnikti 55 — 64 let na 55%

Snizeni miry nezaméstnanosti osob ve véku 15 — 24 let o tietinu oprotir. 2010
Snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti r. 2010

Legislativni ramec

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném znéni

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb. v platném znéni

Normativni instrukce €. 2/2013 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013
Normativni instrukce ¢. 32/2009 Nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti

Smérnice generalniho feditele ¢. 4/2013 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013
Smérnice generalniho feditele ¢. 5/2012 Aplikace nové pravni Upravy néstroji a opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti

Normativni instrukce ¢. 4/2011 Implementace ESF ufady prace v programovacim obdobi
2007 — 2013

Normativni instrukce ¢. 12/2011 Realizace projektt financovanych z OP LZZ

Normativni instrukce ¢. 2/2010 U¢ast UoZ a ZoZ evidovanych UP v grantovych projektech
Normativni instrukce &. 13/2011 Zajisténi spoluprace v ramci UP CR pfi realizaci RIP
Normativni instrukce ¢. 4/2012 Metodika postupll v ptipadé¢ podezieni na nesrovnalost a
poruseni rozpoctové kazné pti realizaci projektii NIP, SIP a RIP OP LZZ

Sdéleni MPSV €. 446/2012 o vyhlaseni primérné mzdy v narodnim hospodaistvi

Priority a cile politiky zaméstnanosti stanovenych MPSV CR

Objem ptidélenych finan¢nich prostiedki

V roce 2013 pokrauje realizace Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.
Prostfednictvim Nérodnich individudlnich projektl jsou z prosttedktt ESF spolufinancovany
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

Rekvalifikace a poradenstvi
Spolecensky ucelna pracovni mista

30



Utad prace Ceské republiky, Krajska pobo¢ka v Brné

Verejné prospésné prace
Narodni individudlni projekty jsou realizovany podle shodné metodiky a stejnych pravidel
jako ndstroje narodni aktivni politiky zaméstnanosti.

Dale pokracuje realizace projektt, které jsou zameieny na zaméstnavatele. Jedna se o projekty
Vzdélavejte se pro rast! a Vzdélavejte se pro stabilitu!. Postup pfi realizaci projekti je
upraven Normativni instrukei &. 9/2011, Smérnici GR &. 26/2011 a Smérnici GR &. 21/2012.

V souladu s uvedenym legislativnim ramcem je cilem aktivni politiky zaméstnanosti zpruznit
trh prace, odstranit bariéry omezujici urcité skupiny osob ve vstupu na trh prace, prispét ke
sladéni poptavky a nabidky pracovni sily a jeji kvalifikaci, aktivizovat skupiny vétSinove
vyloucené z trhu prace a podpofit harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota. K zajiSténi
uvedenych cill je tieba nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti realizovat s ohledem
na socialni a rodinnou politiku, politiku socialniho zac¢lenovani a boj s chudobou.

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji se zaméfuje predevSim na podporu uchazeci o
zaméstnani znevyhodnénych na trhu préce. Cilem je finanéné podpofit a motivovat
zameéstnavatele, kteti ptijimaji do pracovniho poméru takové uchazece o zaméstnani, jejichz
uplatnéni nelze zajistit jinym zpisobem. Hlavni pozornost bude vénovana aktivnim a
preventivnim opatienim pro uchazece o zaméstnani nejvice znevyhodnéné na trhu prace,
ohroZené¢ dlouhodobou nezaméstnanosti, socidlnim vylou€enim a klienty s kumulaci
uvedenych handicapti. Pii uplatinovani néstroji a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti bude
krajska pobocka ptihlizet k individualnim potiebam klientd, bude komplexné posuzovat
kompetence uchazecli o zaméstnani, jejich uplatnitelnost na trhu prace, ekonomickou situaci
klienta a ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti s ptipadnou hrozbou socialniho vylouceni.

Vhodnost vyuziti konkrétniho nastroje aktivni politiky zaméstnanosti bude hodnocena rovnéz
s ohledem na aktualni situaci na regionalnim trhu prace a struktufe uchazecti o zaméstnani.

Aktivni politika zaméstnanosti se zaméii na komplexni vnimani nastroji a opatfeni, jejich
vzajemnou provazanost a kombinaci. U wuchaze¢li o zaméstnani ohrozenych ztratou
pracovnich navykti a ztratou motivace k hledani vhodného pracovniho uplatnéni bude
vyuzivano nastroji a opatieni APZ jako motiva¢niho ¢i aktiviza¢niho prvku. Podporovana
budou takova pracovni mista, kterda umozni ziskani novych odbornych dovednosti a
kompetenci pro integraci a dalsi uplatnéni na otevieném trhu prace.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti budou pfednostné podporovani uchazeci o zaméstnani
Z nasledujicich cilovych skupin:

e uchazeci o zaméstnani vedeni v evidenci nepietrzité déle nez 5 mésicu
e 0soby se zdravotnim postiZenim

e uchazeci o zaméstnani — absolventi bez praxe

e uchazeci o zaméstnani do 25 let véku

e uchazeci o zaméstnani nad 55 let

e Zeny vracejici se na trh prace po matetské nebo rodicovské dovolené

e uchazeci o zaméstnani ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti

e uchaze¢i o zaméstnani, kterym je tfeba vénovat zvySenou péci (napt. z divodu
ohrozeni socidlnim vylou¢enim)
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Priority pro rok 2013

e Z nastroji APZ preferovat SUPM s piispévkem na vyhrazeni, zaméfit se piedeviim
na podporu pracovnich mist s perspektivou trvalého umisténi.

e Nastroje SUPM vyuzivat i k podpofe vytvafeni pracovnich mist umoziujicich u osob
s nedostate¢nou praxi ¢i kvalifikaci ziskdni novych odbornych dovednosti a
kompetenci pro integraci a dalsi uplatnéni na otevieném trhu prace.

e Vyuzivat nastroje SUPM také pro osoby se zdravotnim postizenim a pro usnadnéni
vstupu na trh prace t€ém uchazecim, ktefi ztrati status osoby zdravotné znevyhodnéné.

e Zaméfit se na komplexni vyuziti nastrojii a opatfeni APZ, jejich vzdjemnou kombinaci
a prostupnost, napt. postup z VPP na SUPM.

e Nastroje SUPM a VPP budou prednostné financovany z prostiedkt ESF v ramci OP
LZZ.

e Posilit aktivni spolupraci se zaméstnavateli, vzdélavateli, vefejnou spravou a dalSimi
subjekty plisobicimi na trhu prace.

e V oblasti podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim preferovat jejich
uplatnéni na volném trhu prace, v odivodnénych piipadech podporovat i vytvareni
nebo vymezovani chranénych pracovnich mist.

e PfifeSeni uplatnitelnosti klient vyuzivat rekvalifikace a posilovat tak zaméstnatelnost
0sob z dlouhodobého hlediska.

e Pii poskytovani ptispévkli na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
preferovat vytvareni novych pracovnich mist.

e Podporovat pfistup Zen k zaméstnani podporou technik vyhledavani zaméstnani a
rozvoje klicovych dovednosti, zejména v oblasti informacnich technologii, se
zamétenim na Zeny po rodicovské dovolené a Zeny starsi 50 let.

e Prosttedky APZ vynakladat co nejefektivnéji tak, aby byly minimalizovany ptipady,
kdy je nastroji APZ podpoien uchaze¢ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt vhodné
zaméstnani na volném trhu prace.

Program aktivni politiky zaméstnanosti

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti bude zabezpecovana z ndrodnich zdroji (statni
rozpocet) a rovnéz prostiednictvim projektd spolufinancovanych ze statniho rozpoctu a z
Evropského socidlniho fondu. Uvedené projekty budou realizovany jako:

Nérodni individudlni projekty — projekty jsou realizovany podle stejné metodiky jako nastroje
APZ

Regionalni individudlni projekty — projekty urcené ke komplexnimu feSeni situace konkrétni
cilové skupiny pii vyuziti vice nastroji a opatieni APZ, vcetné inovativnich a novych
mechanismi

Grantové projekty — projekty, kterych se klienti mohou zucastnit z vlastni iniciativy nebo na
zaklad¢ vyslani Utadem prace CR
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Nastroje urcené k umisténi uchazecn o zaméstnani

Spolecensky tcelna pracovni mista

Jedna se o pracovni mista, ktera zamédstnavatel obsazuje na zakladé dohody s Ufadem prace
uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky
G¢elnym mistem je i pracovni misto, které zéidil po dohodé s Uradem prace uchazed o
zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSnymi pracemi se rozumi Casoveé omezené pracovni prilezitosti spocivajici
zejména v udrzbe¢ vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo
jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci. Za jiné obdobné ¢innosti lze povaZovat praci osobniho asistenta osob se
zdravotnim postizenim, pomocné prace v oblasti charity, pomocné prace v oblasti socidlni a
kulturni, pomocné prace ve §kolach a pti udrzbé sportovist.

Uvedenymi nastroji nelze bez vazného divodu opakované podpofit téhoz uchazefe o
zaméstnani. Vaznym diivodem je zejména nutnost podpofit uchazee o zaméstnani z vyse
uvedenych cilovych skupin. V ptipadé vetejné prospésnych praci je za vazny divod rovnéz
povazovan nedostatek jinych vhodnych uchazeci o zaméstndni. Véaznym davodem
k opakované podpote téhoz uchazede je rovnéz postup uchazede mezi nastroji VPP a SUPM,
jestlize tento postup povede k plynulému zaclenéni uchazece na volny trh prace.

Nastroje urcené k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto vymezené — misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim a je vymezeno v pisemné dohod¢ mezi zaméstnavatelem a Utadem prace.

Chranéné pracovni misto zifizené — misto zfizené zamestnavatelem pro osobu se zdravotnim
postizenim na zaklad¢é pisemné dohody s Utfadem préace. Na zfizené chranéné pracovni misto
poskytuje Utad prace zaméstnavateli piispévek.

Prispévek na ¢astecnou ihradu provoznich nakladi chranéného pracovniho mista

Utad prace mize na zfizené nebo vymezené chranéné pracovni misto poskytnout na zaklad¢
dohody se zaméstnavatelem piispévek na ¢astecnou thradu provoznich nékladi chranéného
pracovniho mista.

Verejna sluzba
Do doby piijeti nové Upravy zédkona o zaméstnanosti miize byt vefejnd sluzba vykonavéana

jako dobrovolna ¢innost. Vefejna sluzba nebude Gfadem prace aktivné nabizena uchazectim o
zaméstnani.

Rekvalifikace

Rekvalifikace se uskute¢fiuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a uchazedem o
zaméstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.
Uchaze¢ o zaméstndni nebo zijemce o zaméstnani si miiZze zabezpecit rekvalifikaci sam
vV ramci tzv. zvolené rekvalifikace. Zvolenou rekvalifikaci je tfeba pfed jejim zahdjenim
projednat s piislusnou krajskou pobo¢kou Utadu prace CR.

Rekvalifikace budou realizovany v souladu s regionalnimi potfebami trhu prace a budou
odpovidat aktudlnim ¢i pfedpoklddanym poZadavkim na pracovni silu. Zaméfeni
rekvalifikaci bude smétovat ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni uchazece nebo zajemce o
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zaméstnani, a to jak s potfebami trhu prace, tak v souladu s individualnimi potiebami
uchazeCe nebo zijemce o zaméstnani, s pfihlédnutim k jeho dosavadni kvalifikaci,
schopnostem a moznostem uplatnéni na trhu prace.

Téhoz uchazece nebo zajemce o zaméstnani neni mozné podpofit opakované ve stejném i
obdobném typu vzdélavani, jestlize k tomu neni vazny divod. Vyjimkou zuvedené¢ho
pravidla je potieba podpofit uchazeCe o zaméstnani v takovém ptipadé, kdy k ziskani
pottebné kvalifikace je nutno absolvovat vice rekvalifikacnich kurzl ¢i v takovém piipade,
kdy obnoveni ¢i prohloubeni kvalifikace rekvalifikaénim kurzem pfispéje k ziskdni
zaméstnani.

Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek mize Utad prace na zakladé dohody poskytnout osobé samostatné
vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek
na zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti. Preklenovaci piispévek se poskytuje na tthradu
provoznich nakladd, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je pteklenovaci
ptispévek poskytnut.

Prispévek na zapracovani
Ptispévek na zapracovani muize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim

uzavien¢ dohody, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece o
zaméstnani, kterému krajskd pobocka Utadu prace vénuje zvySenou péci.

Cilené programy k reSeni nezaméstnanosti

Problémy obecniho, okresniho, krajského a celostatniho charakteru v oblasti zaméstnanosti
mohou byt feSeny prostiednictvim cilenych programi. Cilenym programem se rozumi soubor
opatfeni zaméefenych ke zvySeni moznosti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit se na
trhu prace. Cilené programy celostatniho charakteru schvaluje vlada Ceské republiky a
programy obecniho, okresniho a krajského charakteru ministerstvo.
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7. P¥ilohy

Priloha €. 1: Charakteristika problémovych regionii kraje k 31.12.2012

Z hlediska regionalniho se tzemi Jihomoravského kraje ¢leni na 7 okrest, z hlediska vnitini
struktury UP zahrnuje krajska pobocka v Brn¢ celkem 20 tzv. kontaktnich pracovist'.

Za regiony nejvice ohroZené nezaméstnanosti je mozno povaZovat nasledujici:

Veli¢sko

Jedna se o primyslové — zemedelsky region ve vychodni ¢asti okresu, do néhoz zasahuje
horské ¢ast Bilych Karpat. V ptihrani¢ni ¢asti regionu je vyznamnym centrem obec Velka nad
Velickou a prave Velicsko, diky své odlehlosti a Castecné 1 velké zavislosti na jediném
vyznamném zameéstnavateli (Kordarna Plus), ma dlouhodobé nejvétsi problémy
s nezaméstnanosti.

Vranovsko

V tomto mikroregionu se na trhu prace vyrazné projevuje vliv sezonnosti, v disledku ¢ehoz
mira nezaméstnanosti v letnich mésicich velmi vyrazné klesa. Jedna se o trvale problémovou
cast okresu. V jizni casti regionu se rozkladd Narodni park Podyji, ktery svymi striktnimi
ochranafskymi predpisy neumoziuje rozvoj dalSiho primyslu ani podnikdni v této oblasti.
Vranovsko je rovn€z znacné zanedbano infrastrukturné, zejména pokud jde o inZenyrské sité a
plynofikaci. Rovnéz dopravni obsluznost je v této oblasti naprosto nedostate¢na. Vzhledem
k velké vzdalenosti od okresniho mésta a malého poctu trvale bydlicich oblani je osobni
doprava pro dopravce neefektivni a je stale vice omezovana.

Trh prace je jednostranné orientovan na zemédé€lstvi, lesnictvi a v letnim obdobi i na cestovni
ruch v oblasti Vranovské pichrady. Nové vytvaiené pracovni prilezitosti jsou az na malé
vyjimky pouze sezonniho charakteru. V oblasti neni rozvinut téméf zadny pramysl. Pracovni
ptilezitosti v sousednim regionu Rakouska jsou vétSinou kratkodobého sezonniho charakteru.

Mikulovsko

Vzhledem ke specifickému postaveni vrdmci breclavského okresu ma mikroregion
Mikulovsko tradiéné nejvyssi miru nezaméstnanosti. Tato situace je dana i tim, ze jde o
region svyznamnou zaméstnanosti v odvétvi zemédélstvi, coz se odrazi Vv zaméfeni
podnikatelskych aktivit. Vzhledem ke klimatu je v regionu rozsifené péstovani vinné révy a
jeji nasledné zpracovani. Na tuto oblast podnikdni je Uzce navadzana i agroturistika, aktivity
V oblasti cestovniho ruchu a rozvoj sluzeb s nim spojenych. Ve vyse uvedenych ptipadech
vSak jde prevazn€é o sezonni aktivity, které vyznamné ovliviiuji nezaméstnanost pouze
v né¢kterych obdobich kalendainiho roku.

PfedevSim zimni mésice jsou obdobim, kdy se vregionu vyrazné¢ zvySuje mira
nezaméstnanosti. Tu ovliviiuji zna¢nou mérou zeméd€lské spolecnosti, které zaméstnavaji
fadu sezonnich pracovnikli. Podobna situace je i u zaméstnavateli v oblasti cestovniho ruchu
a sluzeb. V letnich mésicich a na podzim zazivad toto odvétvi a sluzby s nim spojené
konjunkturu, naopak posledni ctvrtleti kalendafniho roku znamena utlumeni c¢innosti
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ubytovacich a restauracnich zatizeni, coz se projevuje i ve struktufe volnych mist. Z nabidky
tak mizi mista kuchati, ¢i$nikt, servirek, pokojskych. Do evidence v tomto obdobi ptichdzi i
zna¢na cast soukromych podnikatelti, jejichz ¢innost je spojena s podnikanim v cestovnim
ruchu.

Hodoninsko

Jedna se o prumyslové-zemédelsky region s vysokou hustotou zalidnéni. Hodoninsko bylo ze
vSech regionli v okrese nejvice postizeno restrukturalizaci hospodarstvi. V. Hodonin¢ a okoli
byla v minulosti nezvykle vysoka koncentrace zaméstnavateli s n€kolika stovkami, pfip. i
vice nezZ tisicem zaméstnancti. Tyto podniky vSak béhem pomérné kratké doby bud’ zanikly
nebo prosly radikdlnim snizenim stavli zaméstnanosti a do dne$ni doby za né nevznikla
adekvatni nahrada vytvofenim obdobného poctu volnych mist v jinych odvétvich.
V poslednich mésicich v hospodaiské struktufe zanikl dalSi velmi vyznamny zaméstnavatel,
podnikajici v primyslu dfevozpracujicim.
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Priloha &. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeci podle

jednotlivych nastroji APZ

néstroj APZ 2 é’ § g _g ~q=>J~ @ .g
VPP 441 407 45 65 789 17,5
SUPM ziizena zaméstnavatelem 5 0 0 1432 31,4
SUPM vyhrazen4 zaméstnavatelem 1026 1019 53 41 691 78,1
SUPM - SVC ztizend UoZ 313 313 17 14 991 97,2
CHPM zfizena zaméstnavatelem 79 77 77 12 835 74,0
CHPM - SVC osob se ZP 2 2 2 360 52,8
CHPM, CHPD, CHPM SVC — provoz 86 86 86 9979 47,5
prispévek na zapracovani 0 0 0 1030 0,0
preklenovaci piispévek 40 40 0 997 56,4
Rekvalifikace™ 644 329 17 16 800 30,8
poradenské ¢innosti 0 0 0 8096 0,3
pracovni rehabilitace 0 0 0 0 0,0
celkem narodni APZ 2 636 2273 297 174 000 45,6
ESF-OP LZZ

VPP NIP 451 485 65 90 017 45,8
SUPM NIP 350 348 17 27 000 21,2
rekvalifikace NIP* 229 73 2 38613 5,0
poradenské ¢innosti NIP 0 0 0 0 0,0
pracovni rehabilitace NIP 0 0 0 0 0
RIP OP LZZ 62 62 23 222571 35,8
gég?i ;;ré))gramy OP LZZ (VSPR!, VSPS, . 137 459 30,2
i ) ) I

celkem ESF - OP LzZ 1186 995 113 515 660 33,0

" u rekvalifikaci (APZ, NIP, Granty) je ve sloupci "poget vytvorenych mist" uveden poet uchazetd

v o1

zarazenych do rekvalifikaci, ve sloupci "pocet umisténych uchazecl
po Uspésné ukoncené rekvalifikaci na pracovni mista.

pak pocet uchazecl umisténych
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Priloha ¢. 3: Upfesnéni popisu realizace jednotlivych nastroji APZ
Okres Blansko:

e Verejné prospéSné prace
Realizaci tohoto nastroje v roce 2012 nejvice ovlivnila zména v realizaci vetejné sluzby a jeji
preference pred timto nastrojem. Az do letnich mésicii byla mista na VPP zfizovana
predevsim jako mista pro koordinatory verejné sluzby a k realizaci vét§iho poctu novych mist
na VPP doslo az v samém zavéru léta. Tato zména jiz nedokéazala nahradit vypadek
V mnoZzstvi vytvafenych mist — vétSina zaméstnavatelil, zejména z menSich obci, kde neni
uvolnény starosta, ma zajem vytvaret mista na VPP od jarnich mésicti do pozdniho podzimu.

e Spolecensky ui¢elna pracovni mista vyhrazend u zaméstnavatele
Vlivem nepiiznivého ekonomického vyvoje nejen v CR, ale i ve vétsiné zemi EU i celého
svéta, doslo u zaméstnavateli ke zvySeni opatrnosti pii vytvaieni novych pracovnich mist a
piijimani novych zaméstnancii. Proto u tohoto nastroje doslo ke snizeni poc¢tu podpoienych
vyhrazenych SUPM v porovnani s predchézejicimi roky. Jako pozitivni viak miizeme zminit
zajem zaméstnavatelll o mladou kvalifikovanou silu z fad absolventti nebo mladych do 24 let.

¢ Spoleéensky ucelna pracovni mista zrizena zaméstnavatelem
Tento nastroj nebyl v roce 2012 vyuZzit.

e Spolecensky ticelna pracovni mista ziizena uchazecem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC
I u tohoto nastroje se projevuje nepiiznivy ekonomicky vyvoj jak v poctu podanych zadosti,
tak i v po¢tu podpotenych Zzadosti o piispévek. Vétsina zadosti o podporu je smérovana do
oblasti sluzeb pro obyvatele, jen velice malo zZadosti je zaméteno na vyrobu.

e Chranéna pracovni mista

e Verejna sluzba
Nejvetsi zajem o realizaci VS projevila piedevsim veétsi mésta v regionu, ktera méla
zkuSenosti s realizaci VS pred 1.1.2012. Pro realizatory VS bylo nestastné, Ze vykonavatelé
m¢éli u realizatora odpracovat maximalné 20 hodin mési¢n¢€, v rozporu se znénim ZoZ. Toto
bylo zménéno v pribéhu letnich mésict na 20 hodin tydné. Po zruSeni spornych ustanoveni
Z0Z Ustavnim soudem doslo téméf k zastaveni VS, v zavéru roku byl v celém okrese pouze
jeden dobrovolny vykonavatel.

Okres Brno-meésto

e Verejné prospéSné prace
V roce 2012 bylo poskytovani piispévku na vytvoreni pracovnich ptilezitosti v ramci VPP
ovlivnéno zavedenim vetejné sluzby. V cca prvni poloving roku se prednostné
zaméstnavatelim nabizelo vyuZiti vetejné sluzby, proto pocet realizovanych dohod na VPP
bylo oprotir. 2011 podstatné nizsi. Ve druhé polovin€ roku nebyl jiz o vyuZiti tohoto nastroje
ze strany méstskych ¢asti velky zajem. V pfedchozich letech byla s vyuZzitim pfispévku na
VPP dobra zkusenost — vyuzivano predevsim na uklid vetejnych prostranstvi, sportovist,
asistentd ve Skolach pro handicapované déti atd.
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e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazend u zaméstnavatele
V roce 2012 stoupl pocet realizovanych dohod SUPM oproti roku 2011. S timto typem
nastroje je v praxi dobra zkusenost — zaméstnavatelé vyuzivaji i opakované na dal$i nové
zaméstnance = uchazece o zaméstnani.

e Spolecensky dcéelna pracovni mista ziizena zaméstnavatelem
Nebyla

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazefem o zaméstnani pro tcel
vykonu SVC

V oblasti spolecensky u€elnych pracovnich mist zfizenych za ucelem vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti jsme v roce 2012 zaznamenali nartist poctu uzavienych dohod. Zvyseny
zajem o zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti pfic¢itdme nedostatku volnych pracovnich
mist. Uchaze¢i o zaméstnani spatfuji v zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti Sanci, jak
vyftesit svoji nezaméstnanost. Samostatnou vydéle¢nou ¢innost zahajuji uchazeci o
zaméstnani z raznych sledovanych kategorii. Jedna se ptfedevS§im o obchodni ¢innost,
poskytovani sluzeb a femeslné profese. Mizeme konstatovat, Ze uchazeci o zaméstnani
vstupuji do podnikani po zvazeni vSech okolnosti, protoze predcasna ukonceni zahajenych
samostatnych vydéle¢nych ¢innosti feSime minimalng. Uvedenou skuteCnost Ize ptiCist i mife
poskytovaného poradenstvi, které uchazedi o zaméstnani na UP obdrzi.

e Chranéna pracovni mista
V roce 2012 bylo vymezeno 2562 mist, na kterych bude umisténo max. 3726 osob.

Okres Brno-venkov

e Verejné prospésné prace

VPP jsou ¢asov€ omezené pracovni piilezitosti a v okrese Brno-venkov je béhem roku 2012
nejvice vyuzivaly obce, méné pak rtizna sdruzeni a charitativni organizace.

Pocatkem roku 2012 bylo pro poskytovani piispévku na VPP dulezitym kritériem, zda
zaméstnavatel organizuje vykon vefejné sluzby a v okrese Brno-venkov byli pomoci tohoto
nastroje umistovani predev$im uchazeéi o zaméstnani v souvislosti s organizaci vykonu
vetejné sluzby na pozici koordinatora vetejné sluzby. Na tuto pozici koordindtora ufad prace
poskytoval ptispévek az do vySe 15 000,- K¢ mésicné. Nasledné byla preferovanad podpora
uchazect, ktefi Gspésné absolvovali vykon vetejné sluzby. Ptispévek na tyto uchazece se
poskytoval az do vySe 10 000,- K& mé&si¢né. Ve 3. Ctvrtleti roku 2012 se postupné zacaly vice
podporovat 1 dalsi skupiny uchazecli o zaméstnani bez ohledu na organizaci vetejné sluzby.
Zaméstnavatelé vytvareli predev§im mista v profesich uklize¢ vefejnych prostranstvi a
pomocny pracovnik udrzby budov, na kterd nastupovali vice muZi (cca 70 %). Vefejné
prospésné prace byly pfednostné financovany z prostfedktt ESF v rdmci OP LZZ. Oproti roku
2011 sledujeme pokles vytvofenych mist v ramci VPP. Diivodem poklesu poctu téchto mist
bylo organizovani vykonu vetejné sluzby u obci.

e Spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele
Tento nastroj APZ nebyl v okrese Brno-venkov béhem roku 2012 ovlivnén organizaci vykonu
vetejné sluzby tak, jako tomu bylo u VPP. Ptispévkem v rozmezi od 8 000,- K¢ do 10 000,-
K¢ bylo podporovano umisténi evidovanych uchazecli o zaméstnani z vySe uvedenych
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cilovych skupin. Spolecensky ucelna pracovni mista byla nejvice vyhrazovana v oblasti
sluzeb a obchodu. Podil muzi a zen umisténych prostfednictvim tohoto nastroje APZ byl
vyrovnany a celkovy pocet umisténych uchazeii o zaméstnani nepatrn¢ poklesl. Rovnéz
spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena byla béhem roku 2012 v okrese Brno-venkov
prednostné hrazena z prostiedktt ESF v ramci OP LZZ.

e Spolecensky ucelnd pracovni mista zrizena uchazeCem o zaméstnani pro tcel
vykonu SVC
Vyuziti tohoto nastroje APZ v okrese Brno-venkov bylo v roce 2012 srovnatelné s rokem
2011. Byl zaznamenan zcela nepatrny pokles uchazeti o zaméstnani, ktefi zahajili SVC
s ptispévkem UP na &aste¢nou tthradu nakladd nutnych na zahajeni této &innosti. Uchazeéi o
zaméstnani ziizovali v pritbéhu roku 2012 predevsim mista ve sluzbach a obchodu.

e Chranéna pracovni mista

Novou préavni upravou doslo pfi realizaci tohoto nastroje k vyraznym zménam. V roce 2012
v okrese Brno-venkov mirné vzrostl pocet ziizenych chranénych pracovnich mist, kde urad
prace poskytnul pfispévek na ¢astecnou thradu ndkladl spojenych se ziizenim téchto mist.
Velmi vyrazné vSak vzrostl pocet vymezenych CHPM, kde tfad prace neposkytuje zadateli
zaddny ptispévek, avSak vymezeni téchto mist je vazdno na poskytovani piispévku na
¢astecnou uhradu provoznich ndkladi CHPM a piedevSim na Cerpani ptispévku na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim na chrdnéném pracovnim misté (§78 zakona o
zameéstnanost) s ucinnosti od 1.7.2012.

e Verejna sluzba

Novelou zdkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, se s u¢innosti od 1.1.2012
pievedla organizace vefejné sluzby z obci na Utad prace CR. Cilem veiejné sluzby mélo byt
obnoveni ¢i ziskani pracovnich navyki u osob, které o tyto navyky ptisly nebo jsou ohrozeny
jejich ztratou, omezeni nelegdlni prace a motivace uchazecii o zaméstnani provazanim
uvedeného nastroje s nastrojem VPP ¢ SUPM. Do cilové skupiny byli zpo&atku zafazovani
uchazedi evidovani na UP déle neZ rok nebo uchazeéi u kterych existovalo diivodné podezieni
na vykon nelegalni prace ¢i uéelovou evidenci na UP. Obce a organizace v okrese Brno-
venkov postupné zacaly sluzby vyuzivat a po GspéSném absolvovani vykonu vetejné sluzby
ptijaly nékteré uchazece prostrednictvim nastroje VPP do pracovniho poméru.

V souvislosti nalezem Ustavniho soudu poklesl ke konci roku 2012 poéet vykonavateld

vefejné sluzby a obce zacaly preferovat vyuzivani nastroje VPP.

Okres Breclav

e Verejné prospéSné prace
V okrese Bieclav je celkem 63 obci. Z tohoto celkového poctu, jich 40 uzavielo dohody o
vytvofeni pracovnich pfileZitosti v rdmci VPP v profesi koordinator vetfejné sluzby a 35 obci
dohody v profesi délnik na uklid a udrzbu obce. Mezi Zadateli o ptispévek jsou také 4 skoly,
které uzaviraji dohody v profesi socialni asistent.

e Verejna sluzba
Smlouvu o organizaci a vykonu veiejné sluzby uzavielo za KoP Bteclav, Hustopece a
Mikulov celkem 53 subjektl. S uchazeci byly smlouvy uzavirany ve vétsiné ptipadi na
pracovni pozice uklid a idrzba vetejnych prostranstvi a péce o zeleii a zivotni prostiedi.
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V nékolika dalsich ptipadech byl institut vetejné sluzby vyuzit na pozici pomocné prace
Vv pecovatelské sluzbe, uklidové prace v cirkevnich organizacich, rozvoz obédi, pomocné
administrativni prace a ¢innosti v charitativnich organizacich.

e Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena
Spole¢né s podporou veiejné prospesnych praci se jedna o nejvyuzivanéjsi nastroj APZ. Dle
strategie a kritérii umoziuji zac¢lenéni znevyhodnénych skupin uchazect zpét na trh prace.
Moznosti jsou limitovany finan¢nim rozpoctem. V roce 2012 bylo podpoteno celkem 111
uchazecli o zaméstnani, pti¢emz bylo uzavieno 58 dohod financovanych pouze ze statniho
rozpoctu a dalSich 53 dohod spolufinancovanych ze statniho rozpoctu a ESF. Z profesniho
hlediska ptevazovala administrativa, recepcni, kuchati, ¢i$nici, prodavacky.

e Spolecensky ucéelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem
Nerealizovano

o Spoledensky ii¢elna pracovni mista ziizens za i¢elem vykonu SVC

Prispévky byly poskytnuty uchazeCim na zdklad¢ stanovenych kritérii, kdy hlavni
podminkou pro pfiznani ptispévku bylo kvalitni zpracovani podnikatelského zdméru,
vyéisleni kalkulace nakladd a dalii platné doklady dle pozadavku UP CR. Vyse piispévka
byla posuzovdna dle ptedpoklddanych ndklad, situace na trhu prace, dle miry
nezameéstnanosti a spoleCenské tcelovosti.

V roce 2012 bylo podano celkem 37 zadosti o poskytnuti financniho pfispévku na ziizeni
pracovniho mista za Géelem vykonu SVC. Zamitnuto bylo 8 Zadosti predeviim v dusledku
nekonkurenceschopnosti podnikatelského zaméru. Dvacet devét zadosti bylo vyfizeno
kladné s poskytnutim ptispévku jednotlivym uchazeclm, z toho 2 uchazeci se zdravotnim
postizenim. Rozsah vySe prispévki ¢inil od 35 000,-K¢ do 65 000,-K¢. Jeho primérna vyse
na uchazece dosdhla hodnoty 50 345,- K¢. Celkova vyse vyplacenych ptispévka za rok 2012
¢inila 1 460 000,- K¢.

e Chranéna pracovni mista

V dobé recese se nam podafilo v roce 2012 za piispéni finan¢niho piispévku z dotacniho
titulu aktivni politiky zaméstnanosti zvysit pocet novych chranénych pracovnich mist o 36
OZP. Jednalo se o chranénd mista typu vyroby a montaZe drobnych souc¢ésti a komponent,
baleni, plnéni a skladani riznych pfedméti. V roce 2012 jsme na zitizeni CHPM vynaloZili
celkem 3 607 000,- K¢, coz je ale o 183 000,- K¢ méné nez v roce piedchazejicim. Na trh
prace pro OZP vstoupil jeden zaCinajici zaméstnavatel, ktery zfidil pro OZP 4 pracovni
mista a do budoucna je zde predpoklad rozsiteni téchto chranénych pracovnich mist.

Okres Hodonin

e Verejné prospésné prace

V roce 2012 doslo k obrovskému poklesu poctu vytvofenych mist na VPP na okrese Hodonin
ve srovnani s rokem 2011. Nizky pocet mist VPP byl zpisobem pomalym rozjezdem nové
zavedené verejné sluzby a podminkou, Ze obce az po nastupu vykonavatelii vetejné sluzby si
mohly pozadat na koordinatora VES a nasledné¢ na VPP, kterd z pocatku byla pievazné
obsazovana uchazeci, jez absolvovali Sest mésicti vefejné sluzby. Tyto faktory vyznamné
ovlivnily nizké ¢erpani rozpoctu.
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Celkem bylo za okres Hodonin 194 VPP ztoho 83 na pozici koordinator a 111 na pozici
pomocny d€lnik na uklid a udrzbu obce. Ze 111 pomocnych délnikd bylo 62 uspésnych
absolventi vefejné sluzby.

Ptesto vefejna sluzba nékterym z téchto dlouhodobé evidovanych uchazect (a to i nékolik let)
pomohla alespont do¢asné vratit se na trh prace prostfednictvim vetejné prospésnych praci.

e Spolecensky acéelna pracovni mista vvhrazena u zaméstnavatele

Nastroj spoleCensky ucelnd pracovni mista byl realizovan od pocatku roku 2012 s tim, Ze
nedoslo k vyraznym rozdilim oproti roku 2011. Pfispévek vroce 2012 se poskytoval
v rozmezi 8.000,-K¢ az 10.000,-K¢ a to po dobu 6 mésicii. Od srpna 2012 byly pro realizaci
tohoto nastroje vyuzivany prosttedky z OP LZZ. Tento nastroj je na okrese Hodonin
zamestnavateli hojné vyuzivan a umoznil napt. nékterym uchaze¢im ve véku do 24 let a to i
se zdkladnim vzdélanim nebo uchazeciim nad 50 let, osobdm se zdravotnim postiZzenim ¢i
uchazectim dlouhodob¢ evidovanym zapojit se do pracovniho procesu.

Mezi podpofenymi profesemi byli pfevazné administrativni pracovnici, uklize¢ky, kucharky
a délnické profese.

Celkem za rok 2012 bylo podpofeno na okrese Hodonin 316 uchazecii o zaméstnani a
Z narodnich prostiedktt ve vySi 9.316.291,-K¢ a z Evropského socialniho fondu ve vysi
4.078.543,-K¢.

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena zameéstnavatelem
Nastroj spolecensky ucelna pracovni mista zfizend zaméstnavatelem nebyl v roce 2012
realizovan.

¢ Spolecensky ti¢elnd pracovni mista ziizena uchazecem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC

V pritbéhu roku 2012 bylo celkem ptedlozeno 77 zadosti o prispévek na ziizeni spolecensky
i¢elného pracovniho mista za u¢elem vykonu SVC ztoho 74 Zadosti bylo podpofeno.
Primérnd vyse ptispévku se pohybovala kolem ¢astky 46.000,-K¢&.
Mezi pievazujici podpotfené Cinnosti patiilo kadefnictvi, pedikira a manikra, masaze,
truhlafstvi a hostinska ¢innost.
Ve srovnani s rokem 2011 doSlo k mirn¢jSimu poklesu zajmu o tento nastroj. 1 pies
pokracujici hospodarskou recesi spousta uchazecii o zaméstndni na okrese Hodonin
V podpofeném zahajeni samostatné vydéle¢né ¢innosti vidi jedinou moZnost seberealizace a
ziskani alesponi néjakého finanéniho zajiSténi.
Celkem za rok 2012 bylo vy€erpano na tento nastroj 3.395.000,-K¢.
Z celkového poctu uzavienych dohod nedoslo v roce 2012 k zadnému pied¢asnému ukonceni
podnikatelské ¢innosti.
V roce 2012 bylo ptedlozeno a zaroven i1 schvaleno 10 zadosti o pieklenovaci piispévek.
Tento ptispévek byl schvalen na thradu ndjemného a sluzby s nim spojené. Celkové na tento
nastroj bylo vyc€erpano 185 239,- K&.

e Chranéna pracovni mista
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O prispévek na zifizeni chranéné pracovni dilny si vroce 2011 nepozadal zadny
zaméstnavatel. V roce 2012 na zfizeni chranénych pracovnich mist si pozadali 3
zaméstnavatelé, celkem bylo vytvofeno 13 chranénych pracovnich mist a piispévek byl
vyplacen v celkové vysi 1 420 000,- K¢&. Na provoz chranéné pracovni dilny bylo vyplaceno 8
zaméstnavatelim na 142 mist, prispévek v celkové vysi 3 679 200,- K¢ Na provoz
chranénych pracovnich mist bylo v roce 2012 (do 30.6.2012) vyplaceno 8 zaméstnavatelim
na 152 mist, prispévek v celkové vysi 1 814 800,- K¢.

S uc¢innosti ode dne 1. ledna 2012 byla novelizovana ustanoveni zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, kterymi je upravena podpora zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim (dale jen ,,O0ZP*). V souvislosti se zménou zdkona o zaméstnanosti
byla od stejného dne novelizovana vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zaméstnavatelé vyuzivaji ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na chranénych pracovnich mistech. S Gc¢innosti od 1. 7. 2012 bylo novelizovano ustanoveni
§ 78 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piedpisu, kterym je
upraveno poskytovani ptispévku na podporu zamestndvani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném pracovnim misté. Podle nové pravni Gpravy bylo postupovano poprvé pii
poskytovani ptispévku za 3. ¢tvrtleti 2012. Vzhledem k nové pravni upravé si zaméestnavatelé
zédali na kontaktnim pracovisti v Hodoniné o vymezeni chranénych pracovnich mist.
Koncem roku 2011 bylo vymezeno 7 chranénych pracovnich dilen. Na zéklad¢ této pravni
upravy bylo vymezeno 151 chranénych pracovnich mist s maximdlnim poctem 172
zaméstnanci. V roce 2012 si pozadalo 115 zaméstnavateli o vymezeni chranénych
pracovnich mist. Vymezeno bylo 610 chranénych pracovnich mist s maximalnim poctem 758
zaméstnancl. Nevymezeno bylo 105 mist s poctem 102 zaméstnanci.

Za rok 2011 si pozadalo o prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
51 zaméstnavatell, prispévek byl vyplacen v celkové vysi 40 187 743,- K¢ (4.Q.2010, 1. az
3.Q.2011). Zarok 2012 si pozadalo o ptispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim 60 zaméstnavatell, prispévek byl vyplacen v celkové vysi 44.784.725,- K¢
(4.Q.2011, 1. az 3.Q.2012).

e Verejna sluzba

KoP Hodonin : vroce 2012 v ramci plisobnosti KoP Hodonin bylo uzavieno 17 smluv
s realizatory vetejné sluzby a u téchto vykonavalo vetejnou sluzbu 436 vykonavatelli vetejné
sluzby.

Vykonavatelé vefejné sluzby na vykon VES nastoupili a to pfevazné z diivodu, aby nebyli
vyfazeni z evidence. Jen malé procento tuto sluZzbu vnimalo kladné s moZnosti zaclenit se do
pracovniho kolektivu, ziskat ¢i obnovit si pracovni navyky a pfipadné se uplatnit u
zaméstnavatele v ramci nastroje VPP nebo SUPM. Po nalezu Ustavniho soudu jen maly pocet
nadéle pokracoval ve vykonu VES.

KoP Kyjov

Z pohledu realizdatorii vefejné sluZby byla veiejna sluzba (az na malé vyjimky) vnimana
veelku pozitivné. Nicméné hodné predstavitelli obci se netajilo skutecnosti, Ze vefejnou
sluzbu organizuji hlavné za tcelem moZnosti dosdhnout na Gfadem prace dotovany institut
APZ — vefejné prospé$né prace, a to jednak prostfednictvim pfedakli nebo uchazeci o
zamestnani, ktefi vetejnou sluzbu jiz delsi dobu vykonavali a z ni pfestoupili na VPP.
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Pohled vykonavatelii VES — uchazecii o zaméstndni na vykon vefejné sluzby byl

pochopitelné¢ odlisny. Drtiva vétSina z nich ji vnimala a oznaCovala za nucené prace a
s vykonem VES souhlasila a téz ji vykonavala pouze z obavy pied vyfazenim z evidence
uchazecl o zaméstnani a ptipadnou ztratou davky hmotné nouze.
Po listopadovém zveiejnéni vyse citovaného nalezu Ustavniho soudu pak naprostd vétsina
UoZ prestala vetejnou sluzbu vykonavat. Sice jesté v prosinci 2012 vykonalo vetejnou sluzbu
kolem 90 uchazecli o zaméstnani, ale jiz v prvnim mésici r. 2013 poklesl jejich pocet na
pouhych 13, a to navzdory stale platnym smlouvam s vykonavateli VES.

Administrativni zajisténi VES pracovniky oddéleni zaméstnanosti KoP Kyjov bylo
provazeno cCetnymi problémy. Jednalo se piedev§im o casto nefungujici, ptipadné
nedostate¢né fungujici aplikaci VES, coz je véc notoricky znama u vSech ,,KoPu*“. Problémy
s aplikaci se vyhrocovaly zejména pti zadavani pozic a pozic v ¢ase do aplikace a zadavani
dochazky na VES vcetné¢ hodnoceni klientd. Dale vzhledem k vysokému poctu realizatort
vetejné sluzby a jejich pozadavkiim na pocty vykonavateli VES bylo vystavovano enormni
mnozstvi smluv o vykonu VES suchazeCi o zaméstnani. Se stavajicim nedostateCnym
personalnim obsazenim dochazelo pak k tomu, Ze znacné Casové narocné administrativni
zajisténi vetejné sluzby bylo dlouhodobé zvladano pouze s neimérné velkym vypétim
piredevSim psychickych sil vSech zucastnénych a taktéz Casto na ukor ostatnich Cinnosti
vykonavanych na oddé€leni zaméstnanosti.

KoP Veseli nad Moravou:

Z pohledu realizdtorii veiejné sluZby byla vetejna sluzba vnimana vecelku pozitivng, fekl
bych v procentualnim vyjadieni 70% pozitivné 30% negativné. Nicméné hodné piedstaviteld
obci se netajilo skuteCnosti, ze vefejnou sluzbu organizuji hlavné¢ za ucelem moznosti
dosahnout na tfadem prace dotovany institut APZ — vefejné prospésné prace, a to jednak
prostiednictvim piedakti nebo uchazecii o zaméstnani, kteti vetejnou sluzbu jiz delsi dobu
vykonavali a z ni piestoupili na VPP.

Pohled vykonavatelit VES — uchazecii o zaméstndni na vykon veiejné sluzby byl

pochopitelné odlisny. Drtiva vétSina z nich ji vnimala a oznaCovala za nucené prace a
s vykonem VES souhlasila a téZ ji vykonadvala pouze z obavy pied vyfazenim z evidence
uchazecl o zaméstnani a ptipadnou ztratou ddvky hmotné nouze.
Po listopadovém zveiejnéni vyse citovaného nalezu Ustavniho soudu pak naprosta vétsina
UoZ prestala vefejnou sluzbu vykonavat. Sice jeSté€ v prosinci 2012 vykonalo vetfejnou sluzbu
kolem 80 uchazecli o zaméstnani, ale jiz v prvnim mésici r. 2013 poklesl jejich pocet na
pouhych 5, a to navzdory stale platnym smlouvam s vykonavateli VES.

Administrativni zajisténi VES pracovniky oddéleni zaméstnanosti KoP Veseli nad
Moravou bylo provazeno cetnymi problémy. Jednalo se pfedev§im o casto nefungujici,
ptipadné nedostatecné fungujici aplikaci VES, cozZ je v&c notoricky zndma u vSech ,, KoPu*.
Problémy s aplikaci se vyhrocovaly zejména pii zadavani pozic a pozic v ¢ase do aplikace a
zadavani dochazky na VES vcetné hodnoceni klientd. Dale vzhledem k vysokému poctu
realizatord verejné sluzby a jejich poZzadavkiim na pocty vykonavatelli VES bylo vystavovano
enormni mnozstvi smluv o vykonu VES suchaze¢i o zaméstnani. Se stavajicim
nedostatenym personalnim obsazenim dochdzelo pak k tomu, Ze znacné ¢asové narocné
administrativni zajiSténi vefejné sluzby bylo dlouhodobé zvladdno pouze s neumérné velkym
vypétim predevSim psychickych sil vSech zucastnénych a taktéZz casto na ukor ostatnich
¢innosti vykonavanych na oddéleni zaméstnanosti. Slozitost aplikace VES vedla k tomu, Ze
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veskeré ukony byly provadéni na oddéleni zaméstnanosti. Predstava neustdlych dotazl
velkého mnozstvi realizatori a jejich nasledné zauc¢ovani v obsluze aplikace vedla k tomu, ze
veskeré zatizeni zlstalo na pracovnicich oddé¢leni zaméstnanosti

Okres Vyskov

e Verejné prospésné price
Cerpani prostiedkii na VPP — OP LZZ i APZ — bylo v roce 2012 ovlivnéno organizovanim
vetejné sluzby u jednotlivych realizatorti. (VES byla upfednostiiovéna pted VPP)
Na VPP byly pfednostné ¢erpany prostiedky OP LZZ.

e Spoleéensky ucelna pracovni mista vvhrazena u zameéstnavatele

V porovnani s rokem 2011 nedoslo k vyraznym zménam v rozlozeni profesi. Byl zaznamenan
mirny pokles v poctu podpoienych mist.

¢ Spoleéensky ucelna pracovni mista zrizena zaméstnavatelem
podpoften jeden zaméstnavatel

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazecem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC
V porovnani s rokem 2011 byl vétsi zajem o piispévky pii zahdjeni podnikani. Zajem se
zvySoval se zvySujici se nezaméstnanosti.

e Chranéna pracovni mista
Vymezeni CHPM - realizace tohoto nastroje se jevi v praxi jako problematicka — kontroly,
zda spliuje zaméstnavatel zadkonné podminky pro vymezeni CHPM
(riziko zneuziti)

e Verejna sluzba
Ze strany realizatort byl velky zdjem o uchaze€e pro vykon VS. Spoluprace s realizatory
(obce a organizace) byla na dobré trovni. Nejvétsi zajem o vykon vetejné sluzby byl ze strany
obci

Okres Znojmo

e Verejné prospéSné prace
VPP jsou realizovany jako casové omezené pracovni ptilezitosti. Na okrese Znojmo je o né,
ze strany obci i uchazecli o zaméstnani, velky zajem. Nejvétsi poptavka je na jafe. V lonském
roce byly VPP utlumené vzhledem k vetejné sluzbé. V dobé€ uvolnéni (podzim 2012) uz o né
nebyl ze strany starostd takovy zajem.
Pocet podpotenych uchazect: 132
Prostfedky vynalozené v roce 2012: APZ -417 448,- K¢

ESF -2 335 886,- K¢
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e Spolecensky uicelna pracovni mista vyhrazend u zaméstnavatele
Celkem niz8i zajem ze strany zaméstnavatelll (vliv méla vyse a délka podpory), ¢asto
uchazeci nebo zaméstnavatelé nespliiovali nase kritéria, pfipadné jim nevyhovovalo zkraceni
doby podpory pod Sest mésicti.
Pocet podpotenych uchazect: 128
Prostfedky vynalozené v roce 2012: APZ — 3 227 471,- K¢

ESF — 512 500,- K¢

e Spolecensky ucelna pracovni mista zFizena zaméstnavatelem

Nebyla

e Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazeem o zaméstnani pro ucel
vykonu SVC
Vyse podpory neni dostatecnd na ziizeni zivnosti. Neochota ze strany uchazec¢ti o zaméstnani
podstoupit riziko netspéchu — pro zacinajici podnikatele vysoké platby za ZP a SP, slozita
legislativa, véetné dani.
Pocet podpotenych uchazect: 28
Prostfedky vynalozené v roce 2012: 1 668 000,- K¢

e Chranéna pracovni mista
V roce 2012 bylo vymezeno 192 mist, na kterych bude umisténo max. 215 osob.
Ztizeni CHPM za i¢elem vykonu SVC -80 000,- K¢&
Provozni néklady byly uhrazeny jedné Zadatelce ve vysi 3 300,- K¢, plivodni zadatelé o
prispévek na provozni naklady nyni zadaji o § 78.

e Verejna sluzba
V roce 2012 bylo aktivnich vykonavateli VS -672
Organizatoti vefejné sluzby: 97 obci (z toho 12 obci ma uzavie no pojisténi, ale aktivné VS
nerealizovaly)
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