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STRUCNA CHARAKTERISTIKA JIHOMORAVSKEHO KRAJE

Zakladni charakteristika

W

V ramci reformy vefejné spravy bylo vroce 1997 ustavnim zédkonem &. 347/97 (Ustavni
zakon o vytvoreni vyssich uzemnich samospravnych celkil) vytvotfeno 14 novych kraji, které
zapocaly svoji ¢innost k datu 1.1.2000. Nové vytvoreny Jihomoravsky kraj dosahuje na jihu
k rakouskym (zemé& Dolni Rakousko) a na vychod¢ ke slovenskym hranicim (Trnavsky a
Trenciansky kraj). Na zpad¢ sousedi s krajem VysocCina a cipem i s JihoCeskym krajem, na
severu hrani¢i s Pardubickym a Olomouckym a na vychod¢ se Zlinskym krajem.

Jihomoravsky kraj zahrnuje sedm okrest, a to okresy Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov,
Bteclav, Hodonin, VySkov a Znojmo. Daéle se ¢leni na 21 spravnich obvodi obci s rozsitenou
pusobnosti a na 35 obvodi obci s povéfenym obecnim tfadem. Celkem se v kraji nachazi 673
obci, z nichz 49 ma statut mésta (krajské mésto Brno je statutarnim méstem).

Jihomoravsky kraj je rozlohou i poétem obyvatel étvrtym nejvétsim krajem v Ceské republice.
Svou vymérou (7 1954 km?) se na celkové plose CR podili 9,1 %, ale Zije zde 11,0 %
obyvatel CR (k 30.9.2011 - 1 156 930 osob). Hustota zalidnéni je tedy vys$si nez republikovy
primér a ini 160,8 obyvatel na km? Nejvétsim je z hlediska rozlohy okres Znojmo (1 590
ze vsSech okrest Jihomoravského kraje. Naopak rozlohou nejmensi je okres Brno-mésto,
zaujimajici pouze 230 km?, ktery ma zaroven nejvyssi hustotu zalidnéni, nebot’ na jeho tizemi
zije témét 371 tis. obyvatel (32,2 %). Nejméné obyvatel, pouze 7,7 % z celkového poctu
obyvatel Jihomoravského kraje, Zije v okrese VySkov.

Pramérny pocet obyvatel obce k 31.12.2010 ¢inil 1 716 obyvatel, coz bylo 0 néco vice nez
&ini pramér za CR (1 685 obyv.). Nejvétsimi sidly na uzemi kraje jsou s vyjimkou krajského
sidla okresni mésta Znojmo (34,7 tis. obyv.), Hodonin (25,5 tis.), Bieclav (24,2 tis.), VySkov
(21,8 tis.) a Blansko (21,1 tis.). Vice nez 10 tis. obyvatel maji jesté mésta Veseli nad
Moravou, Kyjov, Boskovice a Kuiim.

V obcich se statusem mésta zilo na konci roku 2010 celkem 718 291 obyvatel, tj. 62,2 %
vSech obyvatel kraje. Kromé Statutarniho mésta Brna vykazuji nejvétsi stupen urbanizace
okresy Blansko a Bieclav. Naopak venkovské obyvatelstvo vyrazné pievazuje v okrese Brno-
venkov.

Nejvice obci spada do velikostni kategorie 200 — 499 obyvatel; patii sem 191 obci, v nichz
vsak Zije pouze 5,6 % obyvatel. Tietinu vSech obyvatel Jihomoravského kraje soustifed’uje
mésto Brno. Nejvétsi podil obyvatel ze zbyvajicich velikostnich kategorii pak Zije v obcich
s2 000 — 4 999 obyvateli (178,2 tis. osob, tj. 15,4 %). Nejnizsi podil obyvatel ma trvalé
bydlisté v obcich do 200 obyvatel (1,3 %), nizky podil obyvatel je rovnéz koncentrovan do
mést s 10 000 - 19 999 obyvateli (3,9 % obyvatel kraje).
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Obrazek 1 - Administrativni ¢lenéni Jihomoravského kraje k 31.12.2011
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Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Podle udajti Ceského statistického tradu (CSU) Zilo na uzemi Jihomoravského kraje k 30.9.2011
celkem 1156 930 obyvatel, z toho 51,2% zZen a 48,8 % muzu. Stfedni stav obyvatelstva
Jihomoravského kraje dosahl za rok 2011 hodnoty 1 152 765. Za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2011
pribylo v kraji 1 889 osob, pficemz na tomto nartstu se rovnomérné podilel jak piirustek
ptirozeny a ptirtstek migracni.

V Jihomoravském kraji stejné jako témdf vsude v CR dlouhodobé klesé podet obyvatel
v predproduktivnim véku a zvySuje se pocet osob ve veéku vyssim nez 65 let. Primérny vek
obyvatel kraje tak postupné stale roste. Oproti stavu v CR vékova struktura populace
Jihomoravského kraje neni ptizniva. Podily ptedproduktivni a produktivni slozky jsou niz$i a
naopak zastoupeni slozky poproduktivni je vyssi. Nevyhodna je ale 1 dynamika zmén ve vékové
skladb€ obyvatelstva kraje — ta se vyviji hlife, neZ na ostatnim tizemi statu.

Vzd¢lanostni struktura obyvatel starSich 15-ti let je v Jihomoravském kraji oproti celostatnimu
pruméru lepsi. Statisticka vybérova Setfeni pracovnich sil dokladuji vyssi podil vysokoskolaka
v populaci Jihomoravského kraje nez na irovni CR. Diivodem je piedeviim p¥itomnost druhého
nejvétsitho mésta CR, v némz je lokalizovana fada vysokych $kol. V ostatnich vzd&lanostnich

cvvr

kategoriich nejsou patrné vyrazné rozdily ve srovnani s primérem CR, snad jen o néco nizsi je
podil osob se stitednim vzdélanim bez maturity.

Silné stranky kraje

» Pfitomnost Brna jako vyznamného centra nadregionalniho vyznamu v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje, strategickych sluzeb a sluzeb pro podniky,

= nadregionalni vyznam fady vysSich a vysokych Skol, dostate¢na kapacita stfednich skol,
moznost vyuzit védeckovyzkumného potencialu Brna, zejména pro priimyslové inovace
a rozvoj produktivnich sluzeb,

= velmi nizky podil nekvalifikované pracovni sily,

= existence vyznamnych rozvojovych pramyslovych zon,

= relativné kvalifikovana pracovni sila,

= rovny piistup Zen a muzi ke vzdéelani,

= relativné podprimérné vydélky jako ,,motivacni faktor* pro potencidlni investory,

» vyhodna dopravni poloha regionu, existence letisté s mezinarodnim statutem,
= atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho ruchu.

Slabé stranky kraje

= Nepfiznivy demograficky vyvoj v Gizemi,

= stale se sniZzujici mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

» nadprimérna Groven nezaméstnanosti, predevsim v okresech na jihu kraje,

= podprimérna Groven tvorby novych pracovnich ptileZitosti,

= nedostate¢né motivacni prostiedi pro skupiny obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi,
= nedostateny rozvoj systému celozivotniho vzdélani,
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= relativné nizky podil pracovnikii s tercidrnim stupném vzdélani na uhrnné zaméstnanosti
kraje,

* nizky podil terciarniho sektoru na uhrnné zaméstnanosti kraje (pfedevSim v oblasti trznich
sluzeb),

» nedostateCné vyuzivani flexibilnich forem organizace prace, zejména prace na CasteCny
uvazek,

* nizkéd izemni a profesni mobilita pracovni sily,

= dlouhodobé¢ podprimérna uroven mezd.
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l.ZAMESTNANOST

.1 Celkova zaméstnanost

Podle vysledkti vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) bylo na konci 3. &tvrtleti 2011
v Jihomoravském kraji obsazeno celkem 527,7 tis. pracovnich mist. Vyvoj zamé&stnanosti od
pocatku roku neni pfiznivy, pocet zaméstnanych v Kraji za prvni tii ¢tvrtleti 2011 poklesl o 6,0
tis., tedy o skoro jedno procento vychoziho stavu. Z hlediska jednotlivych sektori ekonomiky
dosahuje nyni podil primarniho sektoru (zahrnuje zemédélstvi a lesnictvi) na uhrnné
zaméstnanosti v kraji 2,7 %, podil sekundaru (primysl a stavebnictvi) ¢ini 35,9 % a podil
terciaru (ostatni odvétvi terciarni sféry) dosahuje 61,4 %. V pribéhu hospodaiské recese
vyznamnym zpusobem poklesla tiroven zaméstnanosti ve sféfe primarni a zejména sekundarni,
zatimco pocet zaméstnanych ve sféte terciarni se pomérné znacné zvysil.

Z hlediska odvétvového je soucasna skladba zaméstnanosti v Kraji nasledujici: nejvice
pracovnich mist poskytuje stale zpracovatelsky prumysl, ktery ve 3. ¢tvrtleti 2011 vykazal 130,0
tis. zaméstnanych, na druhém misté je odvétvi obchodu (64,1 tis. osob) a dale odvétvi
stavebnictvi (47,1 tis.). Oproti stavu ve vyspélych regionech Evropské unie vykazuje kraj nadale
velmi nizkou uroven zaméstnanosti V odvétvich terciarni sféry, byt tato disproporce se
V poslednich zhruba tfech letech pomérné vyrazné snizila.

Obrazek 2 - Vyvoj poétu zaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2005 az 2010 (VSPS)
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Prevzato: Cesky statisticky ufad, 2011
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|.2 Zaméstnanost U nejvyznamnéjSich zaméstnavateli a u zaméstnavateli,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjSi personialni pohyb (narist, ibytek), véetné
mezinarodnich a zahrani¢nich spole¢nosti

Tato priloha obsahuje individualni data, a proto nemtZe byt zvefejnéna.

1.3 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji mezirocné mirn€ poklesl, a to
0 6,1 p.b. Ve struktute volnych pracovnich mist podle pozadovaného stupné vzdélani v prib&hu
roku 2011 doSlo k vyraznému poklesu poctu hlaSenych volnych pracovnich mist urcenych
osobam se zakladnim vzdélanim. Tato kategorie mist zaznamenala ve srovnani s koncem roku
2010 pokles o vice nez ¢tvrtinu (o 299 mist). Vyrazny podil na tom mél hlavné pokles poétu
mist obsazovanych dle § 89. Vzrostl naopak pocet mist pro vyucené, které tak na konci roku
2011 predstavovaly se 41,5% nejpocetnéjsi kategorii (nabizeno 1153 mist). Nejméné mist je
stale evidovano pro osoby s vysokoskolskym a vy$§im odbornym vzdélanim (ke konci roku
pouhych 194 mist pro VS a 44 pro VOS). Na tuto skuteénost ma do jisté miry vliv neochota
zaméstnavatelll (1 pfes v roce 2011 stale jesté trvajici zdkonnou povinnost) zveiejiiovat sva
vysoce kvalifikovana mista prostfednictvim ufada prace.

Obrazek 3 - Volna pracovni mista evidovana v Jihomoravském kraji podle poZadovaného stupné
vzdélani (vyvoj v letech 2008 — 2011, stav k 31.12.)

Struktura volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji podle poZzadovaného stupné vzdélani
v letech 2008 - 2011 (stav ke 31.12.)
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Jihomoravsky kraj se dlouhodob¢ potyka s vyraznym nesouladem mezi poptavkou a nabidkou.
V evidenci volnych mist pifevazuji z hlediska kategorii zaméstnani pfedev§im mista vhodna pro
profese manualni. V hlavnich tfidach 5 - 9 CZ-ISCO bylo na konci roku 2011 evidovano 1692
pracovnich mist (tj. 61 % z jejich celkového uhrnu). Z toho délnickym profesim v 5. — 7. hlavni
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ttidé CZ-ISCO bylo na konci roku 2011 nabizeno v Jihomoravském kraji 1366 volnych
pracovnich mist, tj. prakticky polovina (49,2 %) z celkového hrnu vSech mist.

Obrazek 4 - Soulad nabidky a poptavky na trhu prace v Jihomoravském kraji dle jednotlivych profesi
k 31.12.2011

Pocet uchazeci na 1 volné

CZ - 1SCO Pocet volnych mist Pocet uchazeci misto
tf. 1 81 713 8,8

tf. 2 259 3078 11,9
tf. 3 544 5648 10,4
tf. 4 199 7319 36,8
tf. 5 320 12 690 39,7
tf. 6 6 895 149,2
tr. 7 532 10 215 19,2
tr. 8 346 5 050 14,6
tr. 9 488 14 640 30,0
tf. 0 + neuvedeno 0 2474 0,0

celkem 2775 62 722 22,6

Strukturavolnych mist v Jihomoravském kraji podle hlavni tfidy zaméstnani CZ-ISCO v letech 2010- 2011
(stav ke 31.12.)
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Diky vyraznému omezeni pifi vydavani pracovnich povoleni pro cizince se v pribéhu roku 2011
zménila 1 struktura hlaSenych volnych pracovnich mist. Nejvyrazngjsi pokles zaznamenala mista
8. tiidy CZ-ISCO, a na konci roku 2011 bylo nejvice mist nabizeno ve ttidé 3.

Z regionalniho hlediska bylo na konci roku 2011 nejvice mist evidovano v okrese Brno-mésto -
celkem 727, coz bylo vice nez 26 % z jejich celkového poctu (o rok diive ale podil Brna dosahl
hodnoty 45 %!). Absolutn¢ nejméné bylo uchazeciim nabizeno volnych mist v okresech Vyskov
evidovana v okrese Brno-venkov, kde o kazdé z nabizenych mist se aritmeticky uchazi 9,7
nezamestnanych, naopak nejvyssi je tato disproporce v okresech Hodonin (na kazdé na
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nabizenych mist pfipadd 41,2 nezaméstnanych) a Bfeclav (na 1 misto pfipada 36,3
nezamestnanych).

Obriazek 5 — Prvnich deset nejvice poptavanych profesi v Jihomoravském kraji k 31.12.2011

CZ-1SCO Pocet VM Pocet uchazeci
33220 | Obchodni zastupci 138 691
72121 | Svateci 64 174
51201 | Kuchati (kromé $éfkuchaii) 54 776
33211 | Odborni pojist'ovaci poradci 53 5

Zprostiedkovatelé finan¢nich transakci a
33110 | finan¢ni makléfi 52 9
51310 | Cinici a servirky 52 1135
Obsluha automatizovanych stroji a zatizeni
81720 | na prvotni zpracovani dieva 50 52
83321 | Ridi¢i nakladnich automobiltl (kromé taha&i) 47 641
54142 | Pracovnici ostrahy, strazni 46 157
71121 | Zednici 42 1809
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II. NEZAMESTNANOST

Po velmi nepfiznivém vyvoji na trhu prace v Jihomoravském kraji v roce 2009, kdy se pocet
nezaméstnanych meziro¢né zvysil o vice nez polovinu, se situace v nasledujicich dvou letech
vyrazné zklidnila. Za rok 2010 pocet nezaméstnanych v kraji vzrostl pouze o 5,2 %, v pribéhu
roku 2011 se pak pocet evidovanych nezaméstnanych dokonce snizil, a to o pomérné vyraznych
9,5 %. Nezaméstnanost v roce 2011 vykazovala vyrazné sezénni pribéh, vliv hospodarské
recese na pracovni trh jiZ nebyl tak ziejmy. Situace v Jihomoravském kraji ve srovnani
s Ceskou republikou je stale malo piizniva; na konci roku 2011 byla mira nezamdstnanosti
Vv kraji oproti celostatnimu priméru o 1,2 procentniho bodu vyssi.

Obrizek 6 — Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a v Ceské republice
v letech 2009 - 2011

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a v Ceské republice v letech 2009 - 2011
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1.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Pocet evidovanych uchazecti o zaméstnani v Jihomoravském kraji na poc¢atku roku 2011 rostl.
Na rozdil od ptedchozich let ale roéni maximum kumulovalo jiz v samém uvodu roku (koncem
ledna), a to na hodnoté 70 119 osob. Od unora do Cervna pocet evidovanych nezaméstnanych
postupné stale klesal, a to az na hodnotu 58 431 osob (k 30.6.2011). Po pifechodném mirném
naristu vV uvodu prazdnin vsak jiz v srpnu doslo k opétovnému poklesu poctu evidovanych, a az
na 57 087 osob (ro¢ni minimum), evidovanych Vv zavéru fijna. V priab&hu poslednich dvou
mé&sict roku 2011 pak nezaméstnanost v Kraji rostla rychle; k 31.12.2011 bylo v kraji evidovano
62 722 uchaze¢ti o zaméstnani, pii¢emz 26 % z nich pobiralo podporu Vv nezaméstnanosti.
V pribéhu roku 2011 se na utadech prace JIMK nové zaregistrovalo 75,6 tis. uchaze¢t, naopak
vyfazeno z evidence bylo 82,2 tis. osob.

V souvislosti s poklesem poctu evidovanych uchazecu klesala v kraji i mira nezaméstnanosti,
ktera se z 10,9 % na konci roku 2010 snizila na 9,8 % v prosinci 2011; meziro¢né tak poklesla
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0 1,1 p.b. (pro srovnani: v CR byl zaznamenan pokles 0 1,0 p.b.). V ramci kraje se situace na
trhu prace meziro¢né nejpiiznivéji vyvijela v okresech Bieclav a Hodonin (pokles 0 2,2 resp. 1,8
p.b.), naopak nejméné se nezaméstnanost mezirocné snizila v okrese Vyskov (pokles 0 0,4 p.b.).

Obrazek 7 — Vyvoj miry nezaméstnanosti vV Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2011

Vyvoj priimérné miry nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a v CR v letech 2000-2011
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Obrazek 8 — Tok nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2011

Vyvoj poétu nové hlasenych a vyFfazenych uchazeé&l v letech 2000 -2011 v Jihomoravském kraji
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V prubéhu prvniho étvrtleti 2011 doslo v kraji k poklesu po¢tu hlasenych volnych pracovnich
mist, a to z 3,2 tis. na 2,7 tis. V mésicich duben a kvéten jejich pocet opét piechodné vzrostl
(opét az na 3,2 tis. pracovnich mist) a poté zhruba pul roku - az do konce fijna - stagnoval na
urovni cca 3,0 tis. V prabéhu poslednich dvou mésicti roku 2011 doslo znovu k poklesu poétu
hlasenych pracovnich mist - az na hodnotu 2 775. Vzhledem ke skute¢nosti, ze na konci roku
vyrazné Vrostl pocet uchazecd, na 1 volné pracovni misto v kraji k 31.12.2011 ptipadalo 22,6
uchazec¢l. V ramci kraje v§ak v tomto ukazateli existuji vyrazné meziregionalni rozdily.
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Obrazek 9 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Jihomoravského kraje v roce 2011

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresech Jihomoravského kraje v roce 2011
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Ukazatel poctu uchazeCli na 1 volné pracovni misto je nejvysSi v jiznich okresech kraje
(pfedevsim v okresech Bieclav a Hodonin), ve kterych ma odvétvi zeméd¢€lstvi stale vyznamné
postaveni na pracovnim trhu a v nichz trh prace vykazuje vyrazn€jsi sezénni pribch
nezaméstnanosti. Naopak trvale relativné dobra nabidka volnych mist je zaznamenana na uzemi
okresu Brno-venkov.

Obrazek 10 — Vyvoj poctu novych evidenci v okresech Jihomoravského kraje v roce 2011

Vyvoj poétu nové hlasenych uchazecéd v okresech Jihomoravského kraje v roce 2011
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Na rozdil od vyvoje v ptedchozich letech, kdy byl v Jihomoravském kraji vzdy podil
nezaméstnanych zen vys$$i (dosahoval cca 53 %) nez podil muzi, doslo vtomto ohledu —
navazné na zhorSujici se situaci na trhu prace - kK vyraznym zménam. V disledku hospodaiské
recese do evidence piichazeli jiz v prabéhu roku 2009 hlavné muzi, a tento trend pokracoval i
v nasledujicich letech. Zatimco v zavéru roku 2008 dosahoval podil Zen na uwhrnné
nezamestnanosti 53,0 %, koncem roku 2009 to bylo jiz jen 48,1 % a v zavéru roku 2010
dokonce jen 46,9 %. Na konci roku 2011 bylo v evidenci ufadu prace v kraji vedeno 30 304 Zen
(a 32 418 muzt), jejich podil tak dosahl 48,3 %. Z hlediska miry nezaméstnanosti je sice rozdil
mezi Grovni nezaméstnanosti Zen a muza V Kraji stale vyrazny, nicméné v poslednich letech se
snizil (k 31.12.2011 ¢inila mira nezaméstnanosti v souboru Zen 11,0 %, zatimco v souboru muzi
dosahovala 8,9 %).

Obrazek 11 - Vyvoj poc¢tu uchaze¢li o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle
ohlavi v letech 2008 - 2011

Vyvoj poctu evidovanych uchazeéd v JMK podle pohlavi v letech 2008-2011
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Meziro¢né v kraji poklesl pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vSech sledovanych
vzdélanostnich kategoriich, S vyjimkou kategorie vysokoskolakli. K absolutné nejvysSimu
poklesu doslo Vv nejpocetnéji zastoupené kategorii ,,vyucen®, v niz se pocet uchazecu snizil
z 31 381 osob na konci roku 2009 na 27299 osob k 31.12.2011 (jedna se tedy o pokles 0 4 082
osob, coz ptedstavuje snizeni o 13,0 % ptvodniho stavu). Poéty 0sob vyucenych s maturitou
meziro¢né poklesly o 11,1 %, pocty absolventt uplnych stiednich odbornych Skol (s maturitou)
se snizily o 8,4 %, poCty osob se zdkladnim vzdé&lanim poklesly o 6,9 %. Pomé&mé malo se
meziro¢né sniZily pocty absolventll gymnazii (o 3,8 %) 1 absolventi vysSich odbornych kol
(pokles 0 3,4 %). V Jihomoravském kraji mezirocné vzrostly pouze pocty nezaméstnanych osob
s vysokoSkolskym vzdélanim — byt pouze o zanedbatelnych 27 osob (tj. 0,6 piivodniho stavu).
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Obrazek 12 - Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském
kraji (vyvoj v letech 2008 — 2011, stav k 31.12.)

Struktura uchazeéi v Jihomoravském kraji podle vzdélani v letech 2008 - 2011 (stav ke 31.12.)
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Meziro¢né se v kraji snizil pocet nezaméstnanych ve vSech vékovych kategoriich. Relativné
nejvice poklesla tato mira ve skupiné osob starsich 50 let (0 16,4 %!) a ve vékové kategorii
30 — 39 let (0 9,6 %). Vyrazny pokles byl ovSem zjistén i ve vékové kategorii 40 — 49 let
(snizeni o 8,2 %). V nejmladSich v€kovych kategoriich se pocet evidovanych nezaméstnanych
v Jihomoravském kraji sniZil jen velmi malo; u osob ve véku 20 — 29 dosahl pokles 4,4 %,
v kategorii do 20 let véku pak dokonce jen 2,0 %.

Obrazek 13 - Vékova struktura uchaze¢ o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
(vyvoj v letech 2008 — 2011, stav k 31.12.)

Struktura uchazeci v Jihomoravském kraji podle véku v letech 2008 - 2011 (stav ke 31.12.)
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Dominantni postaveni mezi uchazeci (v ¢lenéni podle véku) v roce 2011 ziskala skupina osob ve
véku 20 - 29 let (jeji podil na thrnné nezaméstnanosti k 31.12. 2011 ¢inil 26,0 %). Na druhém
misté se octla diive nejpocetnéjsi skupina osob star$ich 50 let. Tieti nejpocetnéjsi skupinou pak
jsou osoby ve veéku 30 — 39 let. Meziro¢né se prumérny veék nezaméstnanych v Jihomoravském
kraji zvysil o celych 6 mésicii; k datu 31.12.2012 dosahl hodnoty 38,9 let.

V roce 2011 doslo k velmi vyraznému naristu po¢tu uchazeci evidovanych déle nez 24
mésici, a to 0 2 562 osob (tedy o 25,0 % puvodni hodnoty). Tento mimofadny nartst
dlouhodobé nezaméstnanosti se promitl také v celokrajském ukazateli primérné délky evidence,
ktery meziro¢né vzrostl rovnéz velmi vyrazné - 0 59 dni (tedy rostl podstatné rychleji nez letech
ptedchozich) na soucasnou hodnotu 503 dni. Hodnota tohoto ukazatele se ale i pfes uvedeny
nariist stale pohybuje pod trovni CR (k 31.12.2011 ¢inila v CR primérna délka evidence 508
dni). Podil uchaze¢u evidovanych déle nez 12 mésict na celkovém poctu uchazecu v kraji na
konci roku 2011 dosahoval 37,0 %, coz je podstatné vice, nez v roce predchozim (32,9 %).

Obrazek 14 - Struktura uchazecti o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle délky
evidence (vyvoj v letech 2008 — 2011, stav k 31.12.)

Struktura uchazeéi v Jihomoravském kraji podle délky evidence v letech 2008 - 2011 (stav ke 31.12.)
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Obrazek 15 - Struktura uchazecli o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle
hlavnich tfid zaméstnani CZ-1SCO (vyvoj v letech 2008 — 2011, stav k 31.12.)

Struktura uchaze¢l v Jihomoravském kraji podle hlavni tfidy zaméstnani CZ-1SCO v letech 2008 - 2011
(stav ke 31.12.)
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1.2 Absolventi §kol a mladistvi

Z celkového poctu uchaze¢li o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2011
absolventi $kol a mladistvi 7,1 % (4 461 osob). Z hlediska absolutniho poétu doslo meziro¢né
k mirnému poklesu poctu absolventii a mladistvych (o 183 0sob, tj. 0 3,9 % jejich puvodniho
stavu). Jejich podil na celkovém poctu uchazecu je v Jihomoravském kraji o ptl procentniho

Vv

bodu vyssi nez je republikovy primér (ten aktualné dosahuje hodnoty 6,6 %).

Obrazek 16 — Srovnani vyvojovych tendenci v poctu vSech nezaméstnanych a v poctu
absolventt $kol v Jihomoravském kraji po roce 2000

Vyvoj poétu uchaze&i o zaméstnani a poétu absolventd v Jihomoravském kraji v letech 2000 - 2011 (primérné poéty)
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Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji naznacuje, Ze se tato skupina osob mize
Znovu stat na trhu prace obtizné umistitelnou. V soucasné dob¢ firmy pii naboru nové pracovni
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sily preferuji predev§im 0Soby s praxi a uplatnitelnost Cerstvych absolventti se tak mirné
zhorSuje. S timto problémem se potykaji hlavné absolventi bez jasné profesni profilace a bez
dostatecnych IT dovednosti ¢i jazykovych znalosti.

Z regionalniho hlediska je - méfeno celkovym pocétem — absolutné nejnizs§i pocet absolventt
evidovan v okresech Vyskov (363 osob) a Blansko (397 osob), nejvice jich logicky je ve mésté
Brné (931 osob). Z hlediska podilu absolventii na celkovém poétu uchaze¢li nejnizsi hodnotu
vykazuje okres Brno-mésto (5,0 %), naopak nejvyssi Brno-venkov (9,2 %) a Vyskov (8,6 %).
V piipadé okresu Brno-mésto ma na nizkém podilu absolventi mezi uchaze¢i o zaméstnani
rovnéz vliv rostouci pocet spole¢nosti zaméfenych na poskytovani strategickych sluzeb, které
Casto pfijimaji i osoby bez praxe (administrativni pracovniky, programatory, ucetni).

11.3 Osoby se ZP

V evidenci poboc¢ek ufadu prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2011
registrovano celkem 8 187 uchazecu se zdravotnim postizenim, coZ bylo o 1094 0sob mén¢ nez
pied rokem. Meziroéné jejich podil na celkové nezaméstnanosti mirné klesl, a to z 13,4 % na
13,1 %. Nejvétsi skupinu zdravotné postizenych osob tvoii uchaze¢i 1. stupné invalidity, kterych
na konci roku 2010 bylo 54,6 %. Pocetnymi skupinami jsou rovnéz i osoby 2. stupné invalidity
(25,1 %) a také osoby ¢aste¢né invalidni (8,6 %).

Obrazek 17 — Vybrané skupiny nezaméstnanych na trhu prace v Jihomoravském kraji

Vyvoj nezaméstnanosti vybranych skupin uchazeé v Jihomoravském kraji v obdobil/2008-1V/2011
(vyjadreno bazickym indexem dle poc¢tu evidovanych)
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Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchaze¢l na trhu prace v Jihomoravském kraji je
V soucasné dobé obtizné predevsim z ,kvalifikacnich® a osobnich divodi na strané uchazecu.
Velka ¢ast téchto uchaze¢li méa pouze zékladni vzd€lani, coz v kombinaci se zdravotnim
handicapem znamend, Ze na trhu prace jsou témeét neuplatnitelni. Na strané zaméstnavatelt
ovSem nékdy jesté pretrvavaji obavy osoby zdravotné postizené zaméstndvat, a to i piesto, Ze
jejich pracovné - pravni ochrana jiz neni tak vyraznd jako v pfedchozich letech. Podpora ze
strany statu, a to nejen financni (§ 78 zdkona o zaméstnanosti, zvyhodnéni dodavatelii
zamestnavajicich vice nez 50 % OZP dle zakona 137/2006 Sb. o vefejnych zakdzkach) vytvari
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pro zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a pfedstavuje pro fadu zaméstnavateli
vyznamnou motivaci k ,,podnikani* v tomto oboru.

I1.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

K dlouhodobé¢ obtizn¢ umistitelnym skupinam osob v Jihomoravském kraji vzdy pattily soubory
osob starSich 50-ti let, dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné¢ postizeni
a absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzijemné prolinaji a vétSina
,problémovych* uchazec¢u tak nalezi k vice skupinam soucasné.

11.4.1 Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicua

Podil dlouhodobé nezaméstnanych 0sob evidovanych na UP se v Jihomoravském kraji zvy$oval
pouze V prvnim ¢tvrtleti 2011, a to predevS8im Vv souvislosti v ptilivem novych uchaze¢t do
evidence v prosinci 2010 a lednu 2011. Ve zbyvajicich tfech c¢tvrtletich 2011 jiz podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti klesal. Meziro¢né se ale i tak jejich
podil na celkovém poctu uchazeci v kraji zvysil, a to z 32,9 % (ve Ctvrtém Ctvrtleti 2010) na
37,0 % (ve ¢tvrtém ctvrtleti 2011). Podil dlouhodobé nezaméstnanych tak dosahuje podstatné
vyssich hodnot nez pied nastupem hospodaiské krize (pro porovnani: k 31.12.2008 ¢inil v kraji
podil dlouhodobé nezaméstnanych pouze 30,3 %). Nezaméstnanosti delsi nez 12 mésict jsou
postizeny piedev§im osoby ve véku nad 50 let, dale uchazeci se zakladnim vzdélanim a osoby se
zdravotnim omezenim.

Vice nez polovina z poétu dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci ufadu prace déle nez
dva roky (jedna se o 12 798 o0sob z celkového poctu 23 197 osob dlouhodobé nezaméstnanych,
tedy 0 55,2 % z jejich Gthrnu). Zhruba tietina téchto 0sob jiz piesahla vek 50 let, tfetina ma pouze
zékladni vzdélani, mnoho jich navic soucasné spada do nékteré z dalSich ,problémovych*
skupin (OZP, osoby pecujici o déti do 15 let). Tito lidé se, Casto ne vlastni vinou, ,,vydélili ze
spolec¢nosti‘“ a k moznosti najit nové pracovni uplatnéni byvaji skepticti. S hledanim zaméstnani
mivaji negativni zkuSenosti — zaméstnavatelé je casto jiz predem povazuji za osoby
nezameéstnatelné. Faktem ovSem zlstava, Ze nékteti z nich o pracovni uplatnéni ptili§ nestoji a v
evidenci ufadu prace ziistavaji také kvilli moznosti pozadat o socidlni davky. Nadale plati zndma
poucka, ze dlouhodobd nezaméstnanost je predevSim problémem socidlnim, na jehoz feSeni
bézné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nestaci.

11.4.2 Skupina osob nad 50 let

Skupina osob star§ich 50 let patfi v Jihomoravském kraji k tém, jimZz je vénovana zvySena
pozornost. Jejich postaveni na trhu prace se sice s prichodem ekonomické krize zhorsilo, ovsem
pouze prechodné. Podil osob starSich 50-ti let na celkovém poctu uchazech dosahuje
v Jihomoravském kraji v soucasné dobé jedné Ctvrtiny (25,2 %) a meziro¢né se o dva procentni
body snizil. Problémem osob starSich 50 jsou bohuzel casto Spatné zkuSenosti z ptistupu
zaméstnavateli k osobam v tomto ,,pfeddichodovém veku®, ti velmi Casto davaji pfi obsazovani
svych pracovnich pozic piednost pracovnikim v mladsich vékovych kategoriich. Pozitivnim
faktorem je ale vysoka motivace téchto 0sob k hledani prace.
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11.4.3 Nekvalifikovani uchazeéi

Meziro¢né se pocet uchazecl se zakladnim vzdélanim (véetné kategorie ,,bez vzdélani®) snizil
v Jihomoravském kraji o 1092 osob, tedy skoro o 7 % jejich piivodniho stavu. Podil této skupiny
nezaméstnanych na poctu vSech evidovanych €inil koncem roku 2011 23,5 % a meziro¢né se
nezménil. Sance najit pracovni uplatnéni pro tyto uchazeée neni v Jihomoravském kraji dobré a
postupné se — i v souvislosti s probihajici hospodaiskou recesi — dale zhorsuje.

Problémem této skupiny osob je vsak také jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace se tito
pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadi prace proto spo¢iva i vV moznosti nabidnout jim
umisténi napt. prostfednictvim vefejné prospé€Snych praci. Dulezita je rovnéz organizace
rekvalifika¢nich kurzii ¢i podpora zaméstnavateli pii prijeti a zaskoleni téchto uchazecu
0 zamg&stnani.

Obriazek 18 — Vybrané skupiny nezaméstnanych

Vyvoj nezaméstnanosti vybranych skupin uchaze¢t v Jihomoravském kraji v obdobil/2008-1V/2011
(vyjadreno bazickym indexem dle po¢tu evidovanych)
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11.4.4 Osoby ohroZené na trhu prace souc¢asnou ekonomickou krizi

Jak vyplyva z pifedchoziho textu, soucasnou ekonomickou recesi byly v Jihomoravském kraji
nékteré¢ specifické skupiny osob postizeny vyrazné. Nezaméstnanosti byli dotceni hlavné
vyuceni muzi, pracujici v primyslovych odvétvich (a to jako Femeslnici ¢i pii obsluze stroji)
nebo v zemédélstvi, pfitom nejvice v kategorii nad 50 let véku. Témto skupinam byla a i
nasledujicim obdobi bude vénovana zvySena pozornost, a to jak pii stanovovani zaméteni
projektti ESF, tak i v ramci rekvalifikaci. ZhorSena situace na trhu prace dopadla i do té¢ doby na
bezproblémovou skupinu osob vysokoskolsky vzdélanych, u kterych muizeme pozorovat
zvySeny nartst jejich evidence.
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11.5 Ohrozené mikroregiony v kraji

Z hlediska regionalniho se izemi Jihomoravského kraje ¢leni na 7 okresi, na 21 spravnich
obvodl obci s rozsifenou pusobnosti a na 35 obvodli obci s povéfenym obecnim ufadem.
Celkem se v kraji nachazi 673 obci, z nichz 49 ma statut mésta. Jediné z nich - krajské mésto
Brno - je statutarnim méstem. Z hlediska vnitini struktury UP zahrnuje krajsk4 poboc¢ka v Brné

celkem 20 tzv. kontaktnich pracovist.
Tabulka 2 - Charakteristika okresii k 31.12.2011

et S pocet uchazedi MN v % _

obyvatel* celkem | dosaZitelni zvcelk. “ dosa%'.,

poctu uch. | uchazeci
Blansko 106 614 52008 4965 4802 9,03 8,73
Brno-mésto 384 277 189095 18590 17854 8,49 8,15
Brno-venkov 204 818 100723 7998 7951 7,66 7,62
Bieclav 114 844 57974 6 892 6 765 11,26 11,05
Hodonin 156 952 77597 11874 11579 14,83 14,46
Vyskov 89 093 44874 4225 4084 9,14 8,84
Znojmo 113190 55465 8179 8157 14,09 14,05
Jihomoravsky kraj 1169788 577736 62 722 61 192 10,05 9,81

* Vysledky SLBD 2011

Z hlediska sledovani nezaméstnanosti je uzemi kraje roz¢lenéno na 27 mikroregiond; v 18 z nich
pfesahla mira nezaméstnanosti k 31.12.2011 hodnotu 10,0 %. Tyto regiony jsou oznafeny za
,ohrozené* a jsou nize v textu stru¢né charakterizovany.

Tabulka 3 — uvodni ¢ast: Charakteristika mikroregioni k 31.12.2011

pocet uchazedii MN v %
e otl));\jaelzel =AO celkem dosazitelni pr)zltll(l £ dosa%'o
uch. uchazecii

OKRES BLANSKO
Adamov 4973 2542 233 217 9,17 8,54
Blansko 46 984 24 675 2079 1971 8,43 7,99
Boskovice 31413 16 295 1807 1787 11,09 10,97
Letovice 16 157 4615 471 456 10,21 9,88
Velké Opatovice 6 920 2973 375 371 12,61 12,48
OKRES BRNO - MESTO
Brno-mésto | 384277| 189095 18590 17854 8,49 8,15
OKRES BRNO - VENKOV
Ivancicko 23718 11 069 1176 1171 10,60 10,60
Kufimsko 21 647 9 066 760 753 8,40 8,30
Pohotelicko 13 049 6 231 701 700 11,30 11,30
Rosicko 24 395 10717 1086 1080 10,10 10,10
Slapanicko 61 383 25582 1990 1972 7,80 7,70
Tisnovsko 29 066 12982 1362 1356 10,50 10,50
Zidlochovicko 29 958 13513 923 919 6,80 6,80
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Tabulka 3 — pokracovani: Charakteristika mikroregionu k 31.12.2011

pocet uchazeci MN v %
S e CEeElon otl)))(/)\jae:el =A0 celkem dosazitelni pr)zltll(l £ dosa%.o
. uchazeci

OKRES BRECLAV

Bieclavsko 58 832 31071 3812 3735 12,27 12,02
Hustopecsko 35000 16 958 1774 1754 10,46 10,34
Mikulovsko 19 647 10 232 1306 1276 12,76 12,47
OKRES HODONIN

Hodonin 61314 31798 5256 5181 16,53 16,29
Kyjov 56077 26934 3880 3740 14,41 13,89
Veseli nad Moravou 39133 19896 2738 2658 13,76 13,36
OKRES VYSKOV

Vyskov 51 475 19329 1883 1822 9,70 9,40
Slavkov u Brna 21 661 10031 845 821 8,20 8,20
Bucovice 15 957 7831 863 841 11,00 10,70
OKRES ZNOJMO

Moravskokrumlovsko 16467 8397 922 920 10,98 10,96
Vranovsko 6187 3011 526 525 17,47 17,44
Miroslavsko 7518 3783 444 443 11,73 11,71
HruSovansko 11542 6119 881 879 14,40 14,37
Znojemsko 72572 41234 5405 5391 13,11 13,07

Stru¢na charakteristika ohrozenych mikroregionii:
OKRES BLANSKO
Boskovice

Jedna se o mikroregion, v némz se vzajemn¢ vyrazné ovlivituje prumyslové centrum regionu
(Boskovice) a jeho venkovské zazemi, a vV jehoz zaméstnanecké struktufe je vyrazné zastoupeno
zeméd¢lstvi. Mésto Boskovice je druhé nejvyznamnéjsi centrum okresu, sidlo ufadi s rozsifenou
pusobnosti. K vyznamnym zaméstnavatelim patii Minerva Boskovice, a.s., Novibra Boskovice
s.r.o., Jednota Boskovice. V regionu je mnohem vice rozvinuto zivnostenské podnikani nez
v jinych castech okresu. Specifickou c¢asti mikroregionu je oblast BeneSova s vyrazné
zeméd€lskym charakterem, sabsenci vétSich zaméstnavateli mimo zemédé&lstvi, s nutnosti
dojizd’ky do zaméstnani. K 31.12.2011 bylo v celém mikroregionu evidovano 1807 uchazecu o
zaméstnani a mira nezaméstnanosti Cinila 11,09 %.

Letovice

Primyslovy mikroregion s vyznamnym podilem zemédélstvi na celkové zaméstnanosti.
K vyznamnym zaméstnavatelim patii firmy Letovické strojirny, s.r.o, Tylex Letovice a.s.,
LETOPLAST s.r.0., Ledeko a.s., Keramika Letovice, spol. s r.o. Sidli zde i mnozstvi mensich
firem. VétSi Cast regionu ma dobré dopravni spojeni jak po silnici, tak 1 po Zeleznici,
problémovou oblasti se Spatnou dopravni dostupnosti je ale oblast KunStitu s pfevazujicim
zemedélskych charakterem a absenci novych podnikatelskych aktivit. K nejvétsim
zame&stnavatelim patii firma Best Bussines, a.s. (v Kunstaté). K 31.12.2011 bylo v uvedeném
mikroregionu evidovano 471 uchazecii o zaméstnani a mira nezaméstnanosti dosédhla 10,21 %.
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Velké Opatovice

Pramysloveé zeméd¢€lsky region s jedingm dominantnim zaméstnavatelem (tim je spole¢nost P —
D Refractories CZ a.s.) a nékolika mensimi — VOS zemédélct, a.s., Interkontakt, spedi¢ni a
obchod. servis, spol. sr.0., Inkova spol. sr.0., Molat spol.s r.o. K 31.12.2011 bylo v tomto

mikroregionu evidovano celkem 375 uchazecli o zaméstnani a mira nezaméstnanosti Cinila
12,61 %.

OKRES BRNO-VENKOV
Ivancéicko

Mikroregion Ivancicko je primyslove - zemédé€lskym regionem, ktery byl - stejn¢ jako sousedni
region Rosicko — v minulosti postizen Gtlumem hornictvi. K tomu se ptidava dlouhodobé
nedobra dopravni obsluznost, zejména malo intenzivni napojeni na Brno a nedostate¢ny pocet
vyznamnych zameéstnavateli. Nemaly vliv na stav nezaméstnanosti v tomto regionu ma i
sousedstvi s okresy Znojmo a Ttebi€, coz jsou okresy s vys$§i praimérnou mirou nezaméstnanosti
neZ okres Brno-venkov. NejvyznamnéjSim zaméstnavatelem na Ivanicku byla v roce 2011
Nemocnice [vanc¢ice. Mira nezaméstnanosti se v tomto regionu v prubéhu roku pohybovala mezi
10,1 % (srpen, zafi, listopad) a 12,6 % (leden). K 31.12.2011 bylo v celém mikroregionu
evidovano 1171 uchazecl o zaméstnani a mira nezaméstnanosti ¢inila 10,60 %.

Pohorelicko

Tento mikroregion ma zemédélsky charakter 1 proto, ze se jedna o vinafskou oblast. V posledni
dobé se zde oviem zalala Usp&$né rozristat primyslova zona ,,Pohofelice — Dolni Stignary*.
Tato skutecnost kladn¢ ovliviiuje situaci na trhu prace v celém mikroregionu. Mezi vyznamné
zaméstnavatele na Pohotelicku patii napiiklad firma DHL Supply Chain s.r.o. se sidlem v
Pohotelicich, DHL Packaging s.r.o0., Pohotelice, CROSS SPEED s.r.0. v BraniSovicich. Béhem
roku 2011 se mira nezaméstnanosti na Pohofelicku pohybovala v rozmezi od 9,3 % (Cerven) do
12,6 % (leden). K 31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 701 uchaze¢t o
zaméstnani a mira nezamé&stnanosti dosahla 11,30 %.

Rosicko

Tento mikroregion byl v minulosti charakteristicky piedevsim tézbou ¢erného uhli v Rosicko-
oslavanské panvi. TéZba vSak byla na pocatku 90. let shledana nerentabilni a doly byly v roce
1992 uzavieny. TéZebni primysl ustoupil do pozadi a nejvétsim zaméstnavatelem se stala
strojirenské spole¢nost METALPRES s.r.o. se sidlem v Zastdvce u Brna. Mira nezaméstnanosti
se v roce 2011 pohybovala v rozmezi 9,6 % (listopad) az 11,3 % (leden, tinor). K 31.12.2011
bylo v mikroregionu evidovano celkem 1086 uchaze¢li o zaméstnani a mira nezaméstnanosti
tésn¢ presahla hranici 10 %.

TiSnovsko

Tisnovsko je prumyslovym regionem, ktery dfive patfil v ramci okresu Brno-venkov k oblastem
s niz§i mirou nezaméstnanosti. Na trhu prace se kladné projevuje pfitomnost vétsiho poctu
sttednich a velkych zaméstnavateli a dobré dopravni spojeni s méstem Brnem. Situace
v mikroregionu se zhorsila od roku 2005, kdy bylo k tomuto mikroregionu pfifazeno 24
pfevazné mensich obci s vy$§i mirou nezaméstnanosti z okresu Zd’ar nad Sazavou. Z
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vyznamnych zaméstnavatell v okrese, ktefi v tomto mikroregionu pusobi, Ize uvést firmy:
Siemens Electric Machines s.r.o. v Drasové, CSAD Tisnov s.r.o. v Tisnové, Steinhauser s.r.o.
v TiSnoveé. Mira nezaméstnanosti na TiSnovsku se béhem roku 2011 pohybovala v rozmezi od
9,8 % (listopad) do 12,2 % (leden). K 31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 1362
uchazect o zaméstnani a mira nezaméstnanosti dosahla 10,5 %.

OKRES BRECLAV
Breclavsko

I vroce 2011 se vsituaci na trhu prace v mikroregionu Bfeclavsko odrazela pietrvavajici
ekonomicka krize. Mira nezaméstnanosti i pocet nové prijatych uchazec¢i do evidence uradu
prace se ale nijak vyrazné nezvysil. OvSem alarmujicim ukazatelem, ktery svéd¢i o nezdravé
situaci na trhu prace v mikroregionu, je poc¢et uchazeci na 1 volné misto. V prosinci 2011 bylo
hlaseno 190 volnych mist v ramci celého okresu, pro mikroregion Bieclavsko konkrétné 107
volnych pracovnich mist.

Tento stav je dusledkem situace v jednotlivych firméch a podnicich, kterym se stdle nedari
vyrovnat se s ekonomickou situaci, nepotiebuji nové zaméstnance, nehldsi zddna volna mista.
Zamé&stnavatelé Casto feSi situaci se svymi zaméstnanci tak, Ze je vzdy ke konci roku
propoustéji, posilaji na Gfad prace a s pfichodem jarnich mésici je opétovné pfijimaji do
zaméstnani.

K 31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 3812 uchaze¢ti o zaméstnani a mira
nezaméstnanosti dosahla 12,27 %.

Hustopecsko

Ani v tomto pramyslovém regionu nedoslo v roce 2011 k vyznamnéjsimu hospodaiskému rastu
a volnych pracovnich pozic neptibyvalo. Mnozi zaméstnavatelé svoje zaméstnance propoustéli a
nahodné zakazky feSili zaméstnavanim byvalych zaméstnanci na dohody o provedeni prace.
Vzhledem ke geografické povaze regionu a dojezdovym vzdalenostem je v mikroregionu silna i
vrstva zivnostnikil zabyvajicich se prvovyrobou a sluzbami.

Témei v kazdé obci je zemédélska akciova spoleénost. Vroce 2011 vSak rozvoj v nich
stagnoval, propoustély svoje zaméstnance 1 v dobé sezony. Této situace vyuzily velké
holdingové spolecnosti, které maji dostatek kapitdlu a jednotlivé mistni akciové spolecnosti
skupuji. Zaméstnanost v tomto odvétvi nadale klesa, roste podil nekvalifikované malo placené
prace i podil kratkodobych pracovnich tvazki. Zemédélska druzstva byla nucena vyuzivat
institutu nekolidujiciho zaméstnani po pievaznou c¢éast roku. V zavéru roku pak doslo
k tradiécnimu masivnimu propousténi zbylych zaméstnanci. Tiziva situace néekterych
zemedélskych spolecnosti se projevila mimo jiné i tim, Ze letos byli propusténi i zaméstnanci se
zdravotnim znevyhodnénim z pozic hlidact a vratnych. Do evidence ptichazeli bez jistoty, Ze
budou na jafe znovu vzati do stavu.

StrategiCti zaméstnavatelé ve strojirenstvi se dostali do svizelné situace. Ubyva jim zakézek, ale
nechtéji pfijit o zapracované pracovniky. Ve vyS§i mife nez dfive vyuzivaji institutu
nekolidujiciho zaméstnani. I v tomto oboru dochazi k postupnému znehodnocovani socidlnich
jistot zvySenym zavadénim pracovnich tivazki na dobu urcitou. Stejnému tlaku jsou vystaveny i
stavebni firmy.
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V prubéhu roku 2011 v hustopecském regionu pocet nezaméstnanych mirné¢ klesal. Soucasné
ale byl zaznamenan ubytek volnych mist nabizenych Gfadu prace prakticky u vSech profesi.
Pfesto v regionu zistaly oblasti s trvalou poptavkou po pracovnicich. Snaha najit odbyt pro
svoje vyrobky se projevila pon¢kud stoupajicim zajmem o pozici obchodni zastupce. Oblast
sluzeb neustale poptava kuchate, kucharky, ¢iSniky, servirky. ZvySuje se i poptavka po fidicich
autobusti a predevsim ndkladnich automobill. Zavedenim integrovaného dopravniho systému se
zkomplikovalo dojizdéni do zaméstnani; pfitom v regionu tvoreném 28 obcemi je dojizdéni za
praci tradicni a velmi Casté. Pro Cést regionu se vsSak zlepSilo spojeni smérem k Brnu, coz
umoznuje hledat préci tam.

K 31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 1774 uchazecl o zaméstnani a mira
nezameéstnanosti dosahla hodnoty 10,46 %.

Mikulovsko

Vzhledem ke specifickému postaveni v ramci okresu ma mikroregion Mikulovsko tradi¢né
nejvysSi miru nezameéstnanosti. Tato situace je déna i1 tim, Ze jde o region s vyznamnou
zaméstnanosti v odvétvi zemédé€lstvi, coz se odrazi v zaméfeni podnikatelskych aktivit.
Vzhledem ke klimatu je v regionu rozsifené péstovani vinné révy a jeji nasledné zpracovani. Na
tuto oblast podnikani je izce navazéana i agroturistika, aktivity v oblasti cestovniho ruchu a
rozvoj sluzeb s nim spojenych. Ve vySe uvedenych piipadech vSak jde pievazné o sezonni
aktivity, které vyznamné ovliviluji nezaméstnanost pouze V nékterych obdobich kalendainiho
roku.

Pfedevsim zimni mésice jsou obdobim, kdy se V regionu vyrazné zvysuje mira nezamestnanosti.
Tu ovliviiuji znacnou mérou zemédelské spoleCnosti, které zaméstnavaji fadu sezonnich
pracovniki. Podobna situace je ale i voblasti cestovniho ruchu a sluzeb, dopliujicich
infrastrukturu podnikatelské ¢innosti v mikroregionu Mikulovska. V letnich mésicich a na
podzim zaziva toto odvétvi a sluzby s nim spojené konjunkturu, naopak posledni ctvrtleti
kalendainiho roku znamena utlumeni Cinnosti ubytovacich a restauracnich zafizeni, coz se
projevuje i ve struktufe volnych mist. Z nabidky tak mizi mista kuchatu, ¢iSniku, servirek,
pokojskych. Do evidence v tomto obdobi ptichazi i zna¢na ¢ast soukromych podnikateld, jejichz
¢innost je spojena s podnikdnim v cestovnim ruchu.

Oblasti, které se sezonnost dotyka v daleko mensi mife, je primyslova vyroba. Zde se situace
Vv loniském roce do zna¢né miry stabilizovala. V soucasné dobé pievladd poptadvka po skutecné

kvalifikované pracovni sile.

K 31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 1306 uchazefi o zaméstnani a mira
nezameéstnanosti dosahla 12,276 %.

OKRES HODONIN

Hodoninsko

Jedné se o prumysloveé-zemédélsky region s vysokou hustotou zalidnéni. Pro sidelni strukturu je
typicky Casty vyskyt méstyst a velkych obci s nekolika tisici obyvateli. Hodoninsko bylo ze

vSech regionll v okrese nejvice postizeno restrukturalizaci hospodaistvi. V. Hodonin¢ a okoli
byla v minulosti nezvykle vysoka koncentrace zaméstnavateli s n¢kolika stovkami, pfip. i1 vice
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nez tisicem zaméstnancti. Tyto podniky vSak béhem pomérné kratké doby bud’ zanikly nebo
prosly radikalnim snizenim stavli zaméstnanosti a do dnesni doby za né nevznikla adekvatni
nadhrada vytvofenim obdobného poctu volnych mist v jinych odvétvich. Hodonin je také
specificky v tom, Ze jako okresni mésto ma vys$$i miru nezaméstnanosti, nez je mira v okrese. K
31.12.2011 bylo v mikroregionu Hodoninsko evidovano celkem 5256 uchazec¢t o zaméstnani a
mira nezaméstnanosti dosahla hodnoty 16,53 %.

Kyjovsko

Priimyslové-zemédélsky region vyplilujici severni ¢ast okresu. VétSina ekonomickych aktivit je
soustfedéna do osy Kyjov — Bzenec podél hlavni silnice protinajici tento region. Kyjovsko jako
celek je po Hodoninsku regionem s druhou nejvyssi nezaméstnanosti v okrese. Z hlediska
soustfedéno nekolik stfedné velkych 1 velkych firem. Na okresni poméry relativné nizkou
nezaméstnanost vykazuje i samotné mésto Kyjov, které v zavéru roku 2011 skoncilo s hodnotou
11,40 % na 76. misté z celkovych 82 obci celého okresu. V jeho bezprostiednim sousedstvi jsou
obce, kde je situace vramci regionu stabilné nejhor$i. V Labutech, Hyslech, Ostrovankach,
Stavésicich, Nechvaliné nebo KelCanech obvykle neklesa mira nezaméstnanosti ani v sezoné
pod 20 % a v zimnim obdobi ¢asto piekracuje hranici 30 %. K 31.12.2011 bylo v mikroregionu
evidovano celkem 3880 uchazecli o zaméstnani a mira nezaméstnanosti ¢inila 14,41 %.

Veselsko

Jedna se o prumysloveé — zemédélsky region ve vychodni ¢asti okresu, do néhoz zasahuje horska
ast Bilych Karpat. Zije zde ze vech tii regioni nejméné obyvatel a je zde zaznamenavana
spadovost obci na sousedni hospodaisky siln€j$i Uherskohradist’sko. Na Veselsku je vétSina
hospodarskych aktivit soustfedéna do samotného mésta Veseli nad Moravou a do tfi
vyznamnéjsich sidel — do Straznice, Moravského Pisku a Blatnice. V ptihrani¢ni ¢asti regionu je
vyznamnym centrem obec Velkd nad VeliCkou a pravé Veli¢sko diky své odlehlosti a Castecné i
velké zavislosti na 1 zaméstnavateli (Kordarna Plus), miva spolu s Hodoninskem nejvétsi
problémy s nezaméstnanosti. K 31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 2738
uchazecii o zaméstnani a mira nezaméstnanosti V ném dosahla 13,76 %.

OKRES VYSKOV

Okres Vyskov je tvofen tiemi mikroregiony (Vyskovsko, Bucovicko a Slavkovsko). V zadném
Z téchto mikroregionii mira nezaméstnanosti k 31.12.2011 nepiekro¢ila hranici 10,0 %.

OKRES ZNOJMO

Znojemsko

I pfes vysokou nezaméstnanost se jedna o mikroregion s nejvyssi hospodaiskou a socidlni urovni
vV ramci okresu. Tato je ovliviiovana zejména meéstem Znojmem, které predstavuje ptirozené
centrum regionu S nejvice pracovnimi pfilezitostmi v pramyslu, stavebnictvi, obchod¢ i ve
sluzbéch.

Velka prednost pro budouci rozvoj této ¢asti okresu spoc¢iva v jeho vyhodné poloze na piijezdu
do Ceské republiky. Ze své polohy, zejména z pohledu mezinarodniho, mize znojemsky
mikroregion do budoucna vice ziskavat. Jedna se predevSim o pracovni prilezitosti
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ve sluzbach a cestovnim ruchu zaméfené z velké Casti na zahrani¢ni klientelu. Mnoho
pracovnich mist jiz v pfihrani¢ni ¢asti regionu vzniklo; fada podnikatelskych aktivit je zaméfena
na poskytovani sluzeb zejména rakouskym ob¢anim. K 31.12.2011 bylo v mikroregionu
evidovano celkem 5405 uchaze¢t o zaméstnani a mira nezaméstnanosti ¢inila 13,11 %.

Moravskokrumlovsko

Mikroregion s nejniz§i mirou nezaméstnanosti Vramci okresu Znojmo. Tato skutecnost je
zpusobena zejména pritomnosti mésta Moravsky Krumlov, které je po okresnim mésté druhym
nejvyznamnéjSim hospodaiskym centrem okresu spomérné velkym poétem pracovnich
ptilezitosti. Vyznamnou roli hraje i sousedstvi regionu s okresem Brno-venkov, kde v ramci
praci do mésta Brna. K 31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 922 uchazeci o
zaméstnani a mira nezameéstnanosti ¢inila 10,98 %.

Vranovsko

V tomto mikroregionu se na trhu prace vyrazné projevuje vliv sezonnosti, v disledku ¢ehoz mira
nezaméstnanosti klesa v letnich mésicich na polovinu stavu zimniho. Jedna se o trvale
problémovou ¢ast okresu. V jizni ¢asti regionu se rozklada Narodni park Podyji, ktery svymi
striktnimi ochranafskymi ptfedpisy neumoziuje rozvoj dalsiho primyslu ani podnikani v této
oblasti. Vranovsko je rovnéz zna¢né zanedbano infrastrukturné, zejména pokud jde o inZenyrské
sit¢ a plynofikaci. Rovnéz dopravni obsluznost je v této oblasti naprosto nedostatecna.
Vzhledem k velké vzdalenosti od okresniho mésta a malého poctu trvale bydlicich ob&anu je
osobni doprava pro dopravce neefektivni a je stale vice omezovana.

Trh prace je jednostranné orientovan na zeméd¢€lstvi, lesnictvi a v letnim obdobi i na cestovni
ruch v oblasti Vranovské pichrady. Nov¢é vytvarené pracovni piilezitosti jsou az na malé
vyjimky pouze sezénniho charakteru. V oblasti neni rozvinut témét zadny prtimysl. Pracovni
prilezitosti v sousednim regionu Rakouska jsou vétsinou kratkodobého sezonniho charakteru. K
31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 526 uchazeCi o zaméstnani a mira
nezameéstnanosti ¢inila 17,47 %. Jedna se o mikroregion, v némz v ramci Jihomoravského kraje
je uroven nezaméstnanosti nejvyssi.

Miroslavsko

Malo rozsahly region pii hlavni dopravni komunikaci spojujici Znojmo s Brnem. Pomérné
vyhodnd dopravni poloha umoziujici dojizdét za praci do krajského mésta 1 do vétSich
hospodaiskych center okresu Brno-venkov zplisobuje, Ze nezaméstnanost je Vtomto
mikroregionu na okresni poméry nizka, je dokonce niz$i nez na vlastnim Znojemsku. K datu
31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 5443 uchazell o zaméstnani a mira
nezameéstnanosti ¢inila 11,73 %.

HruSovansko

Mikroregion patfi v ramci kraje k nejproblémovéjSim. Dopravni obsluZznost je nedostatecna,
zvlasté v okrajovych oblastech, které jsou odkazany na silni¢ni dopravu. Ta je vzhledem
k velkym vzdalenostem mezi obcemi neefektivni a ptepravci ji trvale redukuji. Velkou vyhodou
je doprava Zelezni¢ni, nebot’ mikroregionem prochézi traté¢ Znojmo-Bteclav a Znojmo-Brno.

v

Ve srovnani s Vranovskem je zde situace po transformaci zeméd¢€lstvi ptiznivejsi. Byvaly Statni
statek Znojmo (dfive nejvétsi zaméstnavatel okresu) se rozpadl na fadu novych zemedélskych
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subjektl, které zaméstnaly zna¢nou ¢ast uvolnénych pracovnikt. Je to dadno jinym charakterem
zemédelské vyroby. Ta je zde zamétfena vétSinou na péstovani zeleniny, ovoce a vina a s tim
souvisi veétsi podil fyzické lidské prace. Nevyhodou je vSak vysoka ndrazovost a sezdnnost
téchto praci, ktera ssebou ptinasi velké vykyvy v zaméstnanosti. Vyraznou sezénnost pracovnich
prilezitosti zpisobuje také mistni primysl, orientovany na zpracovani zeméd¢lskych produkt —
tedy prumysl konzervarensky a cukrovarnicky.

V men$i mife je v regionu zastoupen prumysl stavebnich hmot, vyroby obuvi, dievozpracujici a
kovoobrabéci. Tyto obory zabezpecuji vétsinu stalych pracovnich mist. Situaci na mistnim trhu
prace kladné ovlivnilo zfizeni bezcelni zony v oblasti hrani¢niho pfechodu Hevlin. Zacala zde
podnikat fada soukromych firem v oblasti ochodu, pohostinstvi a dalsich sluzeb, zamétenych na
zahraniéni zakazniky. Rada mistnich ob¢ani vyjizdi za praci do blizkého Rakouska, ale
V pfevazné mife se jednd pouze o pomocné sezdnni prace v zemédélstvi a ve sluzbach. K
31.12.2011 bylo v mikroregionu evidovano celkem 881 uchaze¢li o zaméstnani a mira
nezaméstnanosti, ktera byla v ramci okresu druha nejvyssi, dosahla hodnoty 14,40 %.
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1.6 Mapa okresu - mira nezaméstnanosti k 31.12.2011 (v ¢lenéni dle jednotlivych okresi)
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II1. CIZINCI NA TRHU PRACE

Ke dni 31.12.2011 bylo na kontaktnich pracovistich Ukadu prace CR v Jihomoravském kraji
registrovano celkem 20 205 cizinci. Krom¢ toho bylo Zzivnostenskymi ufady v Kraji
registrovano dal$ich 9 002 cizinct, ktetfi soukromé podnikaji. Celkem se tedy na trhu prace
v Jihomoravském Kraji legalné pohybuje zhruba 29,2 tis. zahrani¢nich pracovniki.

Obriazek 19 — Zahrani¢ni pracovnici na trhu prace v Jihomoravském kraji
stav ke 31.12.2011 Blansko Brvno- Brmo- Breclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo JMK kraj
mésto venkov
Cizinci registrovani ifady prace 1057 13877 1585 1599 1247 392 448 20 205
ztoho: s pracovnim povolenim 230 1539 181 50 45 3 40 2093
obtané EU/EHP, Sycarska 613 10939 1217 1446 1156 366 317 16 054
Informace cizincd dle §98 214 1389 186 102 44 18 91 2044
zelené karty 0 10 1 1 2 0 0 14
Cizinci registrovani Zivnostenskymi ufady 280 5202 1547 554 398 507 514 9002
Cizinci celkem 1337 19079 3132 2153 1645 899 962 29 207

Struktura cizinci pusobicich na trhu prace v Jihomoravském kraji doznala v pribéhu
roku 2011 vyraznych zmén. DoSlo k vyznamnému zpiisnéni podminek pro vydavani
pracovnich povoleni (a to zejména dle § 89), v disledku ¢ehoz pocet cizincii plisobicich v kraji
na tato povoleni poklesl v pritbéhu roku 2011 zhruba na ¢tvrtinu ptivodniho stavu. V soucasné
dobé tak téméi 80% cizincii evidovanych uiady prace v Jihomoravském kraji piredstavuji
obéané EU/EHP. Jednd se pfedevSim o obcany Slovenska; mezi cizinci ze zemi mimo
EU/EHP ptevazuji nadale Ukrajinci, ktefi jsou koncentrovani predev§im do okresu Brno-mésto.

Obrazek 20 — Regionalni rozlozeni cizinci v Jihomoravském kraji

Podil okresii na celkovém poétu cizinch (véetné podnikatelii)
v Jihomoravském kraji (ke 31.12.2011)
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V ramci kraje jsou cizinci soustfedéni pfedev§im do okresu Brno-mésto, ktery se na jejich
celkovém stavu nyni podili 65-ti procenty, podil okresu Brno-venkov pak ¢ini dalSich 11 %.
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Pokud bychom srovnavali pouze pocty cizincli evidovanych ufady prace, je dominantni
postaveni okresu Brno-mésto jest€¢ vyraznéjsi; v tomto ptipadé se mésto podili na celkové
zahrani¢ni zaméstnanosti v kraji témet 70-ti procenty.

Zahrani¢ni zaméstnanost v Jihomoravském kraji zuistavala v predchozich letech navzdory
hospodaiské recesi stale velmi vysoka, a to predevS§im diky vysokému poctu cizincl
pusobicich ve mésté Brné. Jesté ke konci roku 2010 ptredstavovali cizinci témét 9% pracovni sily
ve mésté. Soucasny pokles na 6,3 % pracovni sily (v CR jsou to 3,8 %, v Praze 10,5 %) je
disledkem nikoli omezené poptavky po této pracovni sile, ale vysledkem vyrazného omezeni
vydavani pracovnich povoleni pro nekvalifikovanou pracovni silu ze strany Utadu prace.
Poptavka po zahrani¢ni pracovni sile neklesa, nebot’ pro zaméstnavatele je stale atraktivni
zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky, kteti jsou ochotni, na rozdil od ¢eskych uchazeci, ptistoupit
na nabizené nizké (obvykle minimalni) mzdy. Zna¢nou roli samoziejmé hraje nezajem a nechut’
Ceskych uchazeCli o zaméstnani pracovat na neatraktivnich pracovnich mistech, pfestoze
odpovidaji jejich kvalifika¢ni trovni.

Obrazek 21 — vyvoj poctu cizinct v Jihomoravském kraji v letech 2008 - 2011

stavke 31.12.
Cizinci vJihomoravs kém kraji index rozdil
2008 2009 2010 2011 2011/2010 | 2011-2010
Cizinci registrovani uirady prace 29 381 26 273 26 398 20 205 0,77 -6 193
ztoho: 0
s pracovnim povolenim 13380 10217 9223 2093 0,23 -7 130
obc¢ané EU/EHP, gvycarska 14911 14 707 15 462 16 054 1,04 592
Informace cizinct dle § 98 1090 1347 1696 2 044 1,21 348
zelené karty 0 2 17 14 0,82 -3
Cizinci registrovani Zivnostens kymi urady 6 148 6922 7918 9002 1,14 1084
Cizinci celkem 35529 33195 34316 29 207 0,85 -5109

Vyvoj poctu cizincti evidovanych v Jihomoravskémkraji v letech 2008 - 2011 (stav ke 31.12.)
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Obrazek 22 - Vybrané skupiny cizinct registrované urady v Jihomoravském kraji v letech 2008
- 2011

Vyvoj poétu cizinct vJihomoravském kraji v letech2008 - 2011 (stav ke 31.12.)
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V pribéhu roku 2011 doslo k vyznamnému poklesu poctu cizincti pusobicich v kraji na
zakladé vydaného pracovni povoleni (o cca 7 tis. osob), na druhé stran¢ vSak mirné rostl jak
pocet cizinct ze zemi EHP, tak pocet cizinct z ttetich zemi, kteti pracovni povoleni nepotiebuji.
Pravé do této kategorie totiz (diky spInéni zdkonnych podminek pro trvaly pobyt) piechdzi Cast
cizincl, pusobicich zde dfive na standardni pracovni povoleni. RovnéZz zrychleny nartst poctu
cizinci - podnikateli je dasledkem toho, Zze Cast cizincl, jimz bylo odmitnuto standardni
pracovni povoleni, fe$i situaci zalozenim zivnosti. (Poclet cizinci-podnikateli trvale rostl i
Vv ptedchozich letech, od roku 2009 se vSak meziro¢ni nartst zhruba ztrojnasobil.)

Obrazek 23 — Struktura cizincl podle typu registrace

Podil cizinch registrovanych ufady prace vJihomoravském kraji podle typu registrace
v letech 2008 - 2011 (stav ke 31.12.)
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I11.1 Informaéni karty - obéané EU/EHP a Svycarska

Ke konci roku 2011 témér 80% zahrani¢nich pracovniki evidovanych krajskou pobockou
uradu prace predstavovali ob¢ané ze zemi Evropské unie. Nejvetsi podil (80 %) na této
pracovni sile pak maji ob¢ané Slovenska. Ti pracuji kromé Brna pfedevs§im v piihrani¢nich
okresech Bieclav a Hodonin, kde mohou vyuzivat denni dojizd’ky do zaméstnani, a déale také na
uzemi okresu Brno-venkov. Slovensti obcané jsou nejCastéji zaméstnavani jako dé€lnici ve
strojirenstvi, ve stavebnictvi a zemédélstvi, navic se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi
Casto uplatiiuji rovné€z v obchodé, sluzbach a zdravotnictvi. V Brn€ vSak postupné roste podil
vysoce kvalifikované pracovni sily ptichazejici ze Slovenska, coZz je spojeno zejména
srozmachem zaméstnavateld poskytujicich sluzby v oblasti informac¢nich technologii.
Ekonomicka krize dopadla nejvice na Slovaky zaméstnané v pramyslu, nebot’ mistni firmy se pii
poklesu zakazek zbavovaly nejdiive tzv. agenturnich pracovniki.

Obrazek 24 — Regiondlni rozloZeni cizinc z EU-EHP

Podil okresii na poétu cizincli z EU-EHP registrovanych tGiady prace
v Jihomoravském kraji (ke 31.12.2011)
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Pocet v kraji registrovanych zahrani¢nich pracovniki ze zemi EU/EHP sice v dusledku krize
Vv prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvoliiovani byli zejména agenturni pracovnici
V délnickych profesich), od druhé poloviny roku 2009 vSak jizZ jejich pocet zacal opét riist a
jiZ na konci roku 2010 byl vyssi nez pred poéatkem krize. Mirny narust pak pokracoval i
v roce 2011. Ke zvysujicimu se poctu Slovaku piispiva mimo jiné fakt, ze fada z nich zde
zlstava pracovat po ukonceni studia na brnénskych vysokych Skolach a kvalifikaéni struktura
této skupiny ,,cizinci* se tak vyrazné zlepsuje.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie jsou koncentrovani predev$im do Brna; jedna se vesmés
o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici operacnich systémtl,
ale také 0 ucitele jazykd, obchodni zastupce a vedouci a fidici pracovniky).

V okresech Znojmo a Bfeclav tfeti nejpocetnéjsi skupinu cizincii (po Slovacich a Ukrajincich)
predstavuji obcané Rakouska, kteti pisobi predevsim ve firméach s rakouskou majetkovou ucasti
a ve Skolstvi.

32



Analyza trhu prace Jihomoravském kraji za rok 2011

I11.2 Pracovni povoleni

Tato pracovni sila predstavuje v soucasné dobé pouze 10,4 % cizinci registrovanych uradem
prace v Jihomoravském kraji. V pribéhu roku 2011 poklesl pocet cizincti pisobicich v kraji na
pracovni povoleni z 9,2 tis. na 2,0 tis. 0sob, tedy o ¢tyfi pétiny!

Prakticky v celé CR doslo ke zptisnéni podminek pti vydavani povoleni k zaméstnavani cizinct
a k naslednému vyraznému poklesu poctu cizinci jiz v letech 2009-2010 po nastupu
hospodaiské krize. Novy pristup pfi vydavani pracovnich povoleni pro druzstevniky (i pro
cizince obecné), nastaveny v Brné¢ ke konci roku 2009, se vsak - diky dob&hu piedchozich
povoleni, vydavanych vétsSinou na dva roky - mohl plné projevit az v priitbéhu roku 2011.

Povoleni dle § 89 byla vyuZivana zejména obCany Ukrajiny, ale pozdéji také Mongolska,
Moldavie, Béloruska, Kazachstanu a Vietnamu. Pracovni sila, ktera sem takto ptichézela, byla
vesmes nekvalifikovana a smétovala zejména do priimyslu a stavebnictvi, do oblasti uklidovych
sluZzeb a ve venkovskych okresech také do zemédé€lstvi a lesnictvi (sezonni délnici). Nejcastéji
obsazovanymi profesemi byly ,pomocny délnik v primyslu®, ,pomocni a nekvalifikovani
pracovnici ve skladech®, ,,pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulacni délnici“ a
,»pomocni a nekvalifikovani d€lnici na stavbach®.

Cast cizinc z Ukrajiny a daldich vychodoevropskych zemi (cca 10 %) vsak ptsobi
i v kvalifikovanych délnickych profesich (svare¢i, zamecnici, brusi¢i, frézafi, zednici, tesafi,
elektromechanici), které jsou ¢eskymi uchazeci nékdy obtizné obsaditelné.

Ostatni cizinci (z USA, Asie) pusobici zde na ,Kklasicka® pracovni povoleni, jsou
koncentrovani predev§im do Brna na vysoce kvalifikovanych pozicich, vyzadujicich
sttedoSkolské a vysokoskolské vzdélani (pfedevSim jako manazefi, ucitelé ciziho jazyka,
odborni a pedagogicti pracovnici na vysokych Skoldch nebo pracovnici v oblasti vypocetni
techniky).

Obrazek 25 — Cizinci s pracovnim povolenim

Podil okresii na poétu cizinch s pracovnim povolenim
v Jihomoravském kraji (ke 31.12.2011)
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Z mimobrnénskych okresti ma vyznamnéjsi pocet cizincl pisobicich na pracovni povoleni jesté
okres Blansko (pracovnici na ob$ivani volantt).
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I11.3 Informacni karty — zvlasStni predpisy

Cizinci z tfetich zemi, ktefi ptsobi v CR na zakladé zvlastnich piedpisti (cizinci s povolenim
k trvalému pobytu, védecti pracovnici, staze, rodinni ptislusnici ob¢ana EU apod.), jsou urady
prace také pouze registrovani a nepotiebuji pracovni povoleni. Jejich pocet 1 vyznam
na pracovnim trhu je zatim maly, avSak také pocet téchto cizincli v poslednich letech roste.
Zejména diky pomérné snadnému zpiisobu ziskavani trvalého pobytu tak v této skupiné cizinct
jiz neptevladaji vysoce kvalifikovani pracovnici jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby
s nizkou kvalifikaci, ptichazejici z vychodoevropskych a asijskych zemi. Ke 31.12.2011 bylo
touto formou v Jihomoravském kraji evidovano 2044 cizinct, tedy témét stejny pocet jako
soucasny pocet cizinci pusobicich v kraji na zakladé pracovniho povoleni.

I11.4 Zelené karty

MozZnost zaméstnavat cizince na tzv. “zelené karty“ je prozatim vyuZita pomérné zfidka. Pti
jejim udé€lovani jsou preferovany kvalifikované profese a na nekvalifikované ¢i méné
kvalifikované profese, o které by byl zejména ze strany cizincti napi. z Ukrajiny zijem, je
udélovani zelenych karet omezeno. Cely proces je vSak zarovenn pomérné komplikovany, takze
naopak tam, kde zaméstnavatel by byl ochoten piijmout na kvalifikované pracovni misto
pracovnika ze zahrani¢i, nakonec po zvazeni vSech okolnosti radéji od vyuZiti této moznosti
upusti. Ke 31.12.2011 pracovalo v Jihomoravském kraji pouze 14 cizinct na zelené karty, z toho
10 bylo vydano v okrese Brno-mésto.

I11.5 Specifické problémy se zaméstnavanim cizinci v Jihomoravském kraji

Zasadni problém minulych let v oblasti zaméstnavani cizincti v Jihomoravském kraji - a to
piredev§im udélovani pracovnich povoleni dle § 89 - se v priubéhu roku 2011 podaiilo
uspésné vyresit, coz doklada nasledujici schéma.

Obrazek 26 — Pracovni povoleni pro cizince

2010 2011 index 2011/2010
Pocet Pocet Pocet
Okres platnych platnych platnych
pracovnich | Ztohodle | pracovnich | Ztohodle | pracovnich | Ztoho dle
povoleni §89 povoleni §89 povoleni §89
Blansko 266 8 230 1 0,86 0,13
Brno-mésto 8401 7 299 1539 339 0,18 0,05
Brno-venkov 314 106 181 3 0,58 0,03
Breclav 91 12 50 4 0,55 0,33
Hodonin 82 0 45 0 0,55(.
Vyskov 12 0 8 4 0,67(.
Znojmo 57 6 40 6 0,70 1,00
Jihomoravsky kraj 9223 7431 2093 357 0,23 0,05

Zména v pristupu K vydavani pracovnich povoleni dle tohoto paragrafu byla velmi potiebna,
nebot’ Vv prib&hu poslednich tfi let se podminky pro umistovani pracovni sily na trh prace

v Jihomoravském kraji vyrazné€ zhorsily.
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IV. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroji APZ

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla v roce 2011 ve vsSech okresech Jihomoravského
kraje provadéna v souladu s Normativni instrukci MPSV CR, vdusledku c¢ehoz byly
podporovany vybrané kategorie osob uvedené v § 33 zakona 436/2004 Sb.

Rekvalifikace byly v maximalni mife realizovany z prostiedkti ESF a také tvorba pracovnich
mist vramci vefejné prospéSnych praci a spoleCensky uCelnych pracovnich mist
u zaméstnavatelll byla z vétsi ¢asti financovana ze zdroji OP LZZ. Dopliikkové néstroje APZ —
vytvaieni a podpora pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich - byly
financovany z narodni APZ, stejné jako vytvéieni spole¢ensky ti¢elnych mist pro SVC.

Program aktivni politiky zaméstnanosti se, v souladu s doporu¢enim MPSV, orientoval
piedevSim na prioritni problémové skupiny uchazect. Byli to zejména uchazeci dlouhodobé
nezaméstnani, uchazeci s nizkou ¢i Zadnou kvalifikaci, osoby zdravotné postizené, fyzické
osoby pecujici o déti do 15 let véku, absolventi Skol a osoby nad 50 let.

V ramci APZ bylo v Jihomoravském kraji v roce 2011 vytvotfeno celkem 3 640 pracovnich mist
a na tato mista bylo umisténo 5 859 uchazecii o zaméstndni, dalSich 7374 osob bylo
rekvalifikovano. Celkovy pocet osob podpofenych aktivni politikou zaméstnanosti tak
v Jihomoravském kraji dosahl poctu 13 210.

Obrazek 27 - Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazec¢ti podle jednotlivych
nastroju APZ

Nistroje APZ mistidohod | arasengeh uchageti| 2 1070 OZPITZP
VPP celkem 1025 1083 195
SUPM u zaméstnavatele 4 11 1
SUPM - vyhrazena mista 666 663 57
Samostatna vydéleéna Cinnost 319 13
CHPD + CHPM 1837 1837
CHPD + CHPM - vytvofeni 55 99 99
CHPD+ CHPM - piispévek na provoz 1738 1738
ESF-OP LZZ -VPP 1289 1263 208
ESF—-OP LZZ -SUPM 520 575 57
Pi'eklenovaci prispévek 23 1
Cilené programy - OPLZZ 81 85 3
Rekvalifikace celkem 7374
zahajené v roce 2011 7192 635
- ukoncené v roce 2011 7039
- Ztoho uspésné ukoncené 6 657
Celkem vytvorenych mist/ podpoi‘enych osob 3640 13 210 3006
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Do rekvalifika¢nich programii bylo v roce 2011 nové zarazeno 7192 uchazecu a zdjemci o
zaméstnani, priCemz naprosta vétSina z nich (5186 osob, 72,1 % z celkového thrnu) byla
zatazena do rekvalifikaci v rdmci projekti ESF.

Intenzita vyuziti nastroji APZ je v jednotlivych okresech zna¢né rozdilnd. Dlouhodobé mezi
okresy s nejvySsimi pocty vytvafenych pracovnich mist patfi nejen v ramci kraje, ale i v ramci
celé CR okres Brno — mésto (1767 podpoienych osob), Hodonin (1201 podpofenych osob) a
také okres Znojmo (932 podpotenych osob). V okrese Hodonin pievazovala tvorba SUPM, v
okrese Znojmo dlouhodobé pievazuje tvorba mist v ramci vetejné prospéSnych praci. Pro Brno
je charakteristicka vyraznd podpora osob zdravotné postizenych. Nejméné mist bylo vytvotfeno
v nejmensich okresech Jihomoravského kraje, tedy v okresech Blansko (367) a Vyskov (398).

Obrazek 28 - Regionalni rozlozeni APZ v Jihomoravském Kraji v roce 2011

Pocet uchazeci
Z toho
Blansko | B0~ | BMO- | be av | Hodonin Vyskov | Znojmo celkem | ‘575
mésto | venkov kraj
TZP
PP 117 149 225 64 199 126 203| 1083 195
SUPM - zfizend 1 0 0 2 0 5 3 11 1
SUPM - vyhrazen4 mista 51 124 120 27 216 46 79 663 57
SvVC 53 32 59 11 85 19 60 319 13
ChPD (vytvoreni) 29 48 7 89 89
ChPM (vytvoreni) 0 1 9 9
ChPM - SVC osob se ZP
(vytvoreni) 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Prispévek na provoz ChPD,
ChPM, ChPM-SVC 27| 1139 26 103 294 6 143| 1738 1738
Preklenovaci ptispévek 1 4 1 2 3 2 10 23 1
ESF- OP LZZ - VPP 70 202 192 132 221 106 340 1263 208
ESF - OP LZZ - SUPM 35 61 85 77 181 62 74 575 57
ESF - OP LZZ - Cilené
programy 3 27 5 14 2 18 16 85
celkem podpoienych osob 367 1767 713 481 1201 398 932 5859 2372

Verejné prospéSné prace a vytvareni spole¢ensky icelnych pracovnich mist

Nejvice uzivanymi nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti byly v Jihomoravském kraji v roce
2011 vetejné¢ prospésné prace (VPP) a vytvafeni spolecensky ucelnych pracovnich mist
(SUPM); velky prostor byl ale ptiznavan i provadéni rekvalifikaci.

Prostiednictvim SUPM jsou zaméstnavatelé motivovani k zaméstnavani uchazeéi o zaméstnani
Z problémovych skupin. Vznikaji tak bud’ zcela nova pracovni mista, nebo jsou tito uchazeci
pfednostné pfijimani na jiz existujici volna mista. Od poloviny roku 2008 je rovnéZ na tvorbu
SUPM mozno &erpat finanéni prostiedky ze zdrojii ESF, coz vede ke zvySovani poétu nové
vytvafenych mist. V roce 2011 bylo vytvoreno celkem 674 spolecensky ucelnych pracovnich
mist u zaméstnavatelii; téméf tietina tohoto poctu (32 %) ptipadad na okres Hodonin, a shodné
po 18-ti % se na celokrajském uhrnu podileji okresy Brno-mésto a Brno-venkov.

Piispévky od ufadu prace na samostatnou vydéle¢nou &innost (SUPM - SVC) slouzi
uchazeclim k ¢aste¢nému kryti nakladt potfebnych na zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti
(SVC). Téchto mist bylo v roce 2011 v kraji nové ziizeno celkem 319. Jedna se o vyznamnou
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pomoc V takovych ptipadech, kdy pro uchazece neni na trhu prace vhodné volné misto, ale jeho
kvalifikace umoznuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil sdm. Kromé& finan¢ni
vypomoci poskytuji ufady prace t€émto uchazeClim i poradenské a vzdélavaci sluzby formou
rekvalifikacnich kurzi, jejichz cilem je mimo jiné zvySeni kvality podnikatelskych zaméra.
Nejvice mist pro SVC (85) bylo v roce 2011 vytvoieno v okrese Hodonin, vysoky je ale i podil
okrest Znojmo (60 osob) a Brno-venkov (59 osob).

Pomoci verejné prospésnych praci (VPP) byla ziizena skoro pétina z celkového tthrnu vSech
noveé vytvorenych dotovanych pracovnich mist. VPP jsou vyuzivany pro kratkodobé umistovani
uchazecl predevs§im na praci pro obecni a méstské urady, charitativni organizace a sdruzeni.
Takto umisténi uchazec¢i po uplynuti sjednané doby bud’ nastoupi k danému zaméstnavateli do
trvalého pracovniho poméru, nebo se opét vrati do evidence. V kazdém ptipadé je vSak 1
pfechodné zaméstnani po vSech strankéach lepSi nez setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti.
Navic zaméstnavatelim, ktefi VPP vytvafeji, tato aktivita umoziuje uskutecnéni i takovych
zaméri, které by bez spoluprace s tfadem prace nemohly byt realizovany. Vyuziti tohoto
nastroje vSak znacn€ zavisi na mistnich podminkach a na ochoté ke spolupraci ze strany
zamestnavateld a obecnich ufadi. V ramci VPP bylo v Jihomoravském kraji v roce 2011
vytvoreno celkem 1083 novych pracovnich mist. Tento nastroj je v ramci kraje dlouhodobé
nejvice vyuzivan v okresech Znojmo a Brno - venkov; vroce 2011 mista vytvofena v téchto
dvou okresech piedstavovala celych 40 % z thrnu vSech mist zfizenych v ramci VPP v kraji.

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim Se v roce 2011
oproti pfedchozimu dosti vyrazné zvysil (o 29 mist). Vytvoieno bylo celkem 99 novych mist,
ztoho 49 vokrese Bfeclav a 29 v Brné-mésté. Celkovy pocet podporovanych mist
V chranénych dilnach a pracovistich je vSak podstatné¢ vyssi — vroce 2011 bylo na téchto
mistech podpofeno celkem 1 738 osob. VétSina téchto mist (cca 66 %) je koncentrovana
v okrese Brno-mésto.

1V.1 Rekvalifikace

V souladu s Normativni instrukci MPSV byly pro rekvalifikace uchazecii o zaméstnani v roce
2011 v maximalni mozné mife vyuzivany rekvalifikatni programy v ramci projektt ESF,
a to jak znarodniho individudlniho projektu (NIP) ,Poradenstvi a rekvalifikace®, tak
z regiondlnich individudlnich projekti (RIP).

Do rekvalifika¢nich kurzi bylo v roce 2011 nové zaiazeno celkem 7192 osob, z toho 5186
osob (tedy 72,1 % z celkového thrnu) prostfednictvim aktivit financovanych z ESF a 2006 osob
bylo rekvalifikovano prostfednictvim narodni APZ. V roce 2011 rekvalifikaci ukon¢ilo 7039
0sob, z toho 6657 (tj. 94,7 %) uspésné.

Do rekvalifika¢nich kurzli jsou nejcastéji zatazovani uchazeci se sttedoSkolskym vzdé&lanim,
ktefi si dopliiuji nebo rozSifuji své znalosti a dovednosti. Rekvalifikovany jsou se vSak
V podstaté vSechny vzdélanostni skupiny uchazecli, véetné uchazeci se zédkladnim vzdélanim,
pro které rekvalifikace znamend ziskani alesponn néjakého profesniho vzdélani. Moznosti
zaméstnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zajemce o zaméstnadni jsou vSak stale
vyuzivany jen v minimalni mife.

Nejvice uchazect bylo Vv Jihomoravském kraji v roce 2011 do rekvalifika¢nich kurzii nove
zatazeno v okresech Brno-mésto (1932 osob) a Hodonin (1588), naopak nejméné v okresech
Vyskov (690), Breclav (717) a Znojmo (720).
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Obrazek 29 - Rekvalifikace v Jihomoravském kraji v roce 2011

v daném roce
celkem v .
rekvalifikeci | zahgjene | ukontene | SPUNC | ESF (RIP) O(PN'I'E,?Z APZ
Blansko 826 818 780 728 161 400 257
Brno-mésto 1947 1932 1928 1815 558 692 682
Brno-venkov 775 727 757 730 237 371 119
Breclav 744 717 738 699 227 332 158
Hodonin 1608 1588 1595 1517 300 996 292
Vyskov 711 690 694 655 172 292 226
Znojmo 763 720 547 513 204 244 272
JMK 7374 7192 7039 6 657 1859 3 327 2 006

Zaméreni rekvalifikanich kurzi je v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje dosti
podobné. Dlouhodob¢ ptevladaji kurzy zaméfené na zlepSovani pocitatové gramotnosti (zhruba
tretina rekvalifikovanych), dale nésleduji kurzy z oblasti Ucetnictvi a dafové evidence,
administrativni prace a ze ,,zakladd podnikani®. Casté jsou také kurzy v oblasti pecovatelstvi,
manikury a masaze, z profesi vyrobni sféry pak kurzy svarovani, obsluhy CNC stroji, obsluhy
motorovych vozidel a vysokozdviznych voziki. Nové se projevuje zvySeny zajem o kurzy
pracovnikil v socialnich sluzbach.

Kurzy zamérené na informacni technologie (cca 30 % rekvalifikaci) jsou realizovany témef
pro vSechny skupiny uchazecii o zaméstnani. Vyjimku tvoii absolventi Skol, ktefi zpravidla
zvladaji obsluhu osobniho pocitace na velmi dobré trovni. Pro né, ptipadné pro dalsi zajemce
Z fad uchazecii o zaméstnani, jsou realizovany kurzy ,,Obsluha osobniho pocitate dle osnov
ECDL®. Nejvétsi podil (zhruba polovi¢éni) pfitom tvoii kurzy ,,Zaklady obsluhy osobniho
pocitace” (WINDOWS, WORD, EXCEL, INTERNET). V mens$im rozsahu jsou realizovany i
kurzy svyssi specializaci, které jiz vyzaduji pokrocilé vstupni znalosti obsluhy osobniho
pocitate a vedou piimo k uplatnéni absolventl téchto kurz na trhu prace (Pocitacovy grafik,
Tvorba webovych stranek).

Kurzy ucetnictvi s vyuzZitim vypocetni techniky (zhruba 10 % rekvalifikaci) vyuZivaji
zpravidla Zeny, které maji zajem o uplatnéni v pracovnich pozicich ucetni nebo
na kumulovanych funkcich v administrativé, zejména v podnikatelském sektoru. VétSinou se
jednd o Zeny, které¢ absolvovaly gymnéazium nebo stfedni odbornou Skolu technického sméru,
ptipadné $kolu s ekonomickym zaméfenim. Casto se jedna o Zeny vracejici se na trh prace po
matefské dovolené.

Kurzy svarovani (rovnéZz zhruba 10 % rekvalifikaci) jsou realizovany jako zékladni nebo
pfipadné v kombinaci jednotlivymi metodami - napf. kurz plamenového svafovani a fezani
kyslikem, kurz péajeni plamenem, kurz ru¢niho obloukového svafovani obalenou elektrodou,
kurz svafovani v ochranné atmosféie atd.

Kurzy pro Fidi¢e motorového voziku - ucastnici jsou v kurzech seznameni s obsluhou
vysokozdvizného voziku a jeho provozem. V pribéhu kurzu ziskaji fidi¢sky priikaz na motorovy
vozik se spalovacim i elektrickym pohonem. Tito absolventi se pfedevs§im uplatiiuji na pracovni
pozici skladnik.

Ziklady podnikani - jsou ur¢eny pro uchazece, ktefi absolvovani kurzu vyuzivaji k zahajeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti.
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Kosmetické sluzby - také o tyto kurzy jevi zdjem predevSim zeny, které cht&ji zahajit
samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Jedna se z velké Casti 0 uchazecky o zaméstnani z kategorie
osob pecujicich o dité do 15 let. Casto prichazeji do evidence po ukonceni rodi¢ovské dovolené.

Vseobecny sanitaf - o kurz jevi zajem jak muzi, tak i zeny. velmi Casto se jedna o osoby, které
jiz maji ptislibeno pracovni misto ve zdravotnickych zatizenich.

Pracovnik v socidlnich sluZzbach - Ucastnici se po uvedeni do problematiky socidlnich sluzeb
seznami se standardy kvality socidlnich sluzeb. Dale po uvodu do psychologie, psychopatologie,
somatologie se uci zdkladim komunikace, ochrany zdravi a prevenci vzniku zavislosti
na socialnich sluzbach. Seznamuji se s metodami socidlni prace a zaklady péce o nemocné.
Absolventi se uplatiiuji v zafizenich socialni péce.

Ridi¢ské opravnéni skupin C, C+E, D, profesni prikaz — kursy jsou zadany zejména muzi.

V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V roce 2011 bylo v Jihomoravském kraji realizovano devét regionalnich individualnich
projektii, zpracovanych a administrovanych referatem projekttt EU na Krajské poboéce Utadu
prace Ceské republiky v Brng, t¥i narodni individualni projekty a dale projekt ,,Vzdélavejte
se pro rast!“ ktery navazuje na jemu piedchazejici projekt ,,Vzdélavejte se*.

Regionalni individualni projekty

V roce 2011 realizovala Krajskéa pobocka v Brn¢ v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a
zameéstnanost téchto 9 regionalnich individualnich projekti:

Sance pro Vas v Jihomoravském kraji

Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji
Vzd¢lani — praxe — zaméstnani

Navrat rodict na trh prace v Jihomoravském kraji
Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji

Most ke vzdélavani v Jihomoravském kraji

Praxi k perspektivni kariéte

Kli¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraji
Kariéra bez bariér

©Woo NN PRE

Ditiraz byl kladen pfedevs$im na praci s cilovymi skupinami jednotlivych projektii, predevS§im na
osoby vyrazné ohroZené na trhu préace, napt. osoby nad 50 let véku, dlouhodobé evidované,
osoby pecujici o déti do 15 let véku, osoby s nizkym vzdélanim a kvalifikaci, absolventi skol
apod. Projekty se zaméfovaly vedle motivanich a poradenskych aktivit predev§im na
rekvalifikace cilovych skupin, zajiSténi odbornych pracovnich praxi a zprostfedkovani
zaméstnani. Pii  zprostfedkovani zaméstnani byly vyuzivany nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti — SUPM vyhrazend, zaméstnavatelé byli podporovéni také formou poskytovani
mzdovych ptispévkl dle metodiky OP LZZ pti vytvaifeni novych pracovnich mist. Celkové
vynalozené prostiedky dosahly v roce 2011 vyse 106,54 mil. K¢.
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Projekt Aktivni padesatka v Jihomoravském Kkraji

Zahajeni realizace: 1.2.2009
Ukoncéeni realizace: 31.1.2012

Cilovou skupinou pro tento projekt jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani, ktefi jsou evidovani
na kontaktnich pracovistich ufadu prace v Jihomoravském kraji a nejpozdéji v roce zarazeni do
projektu doséahli 50-ti let veéku.

Do projektu bylo zatazeno celkem 555 tucastniki (oproti ptivodnimu planu 500). Aktivitu
,vstupni blok* absolvovalo 554 klientli. Vstupni blok je ¢tyfdenni aktivita, kterd seznamila
klienty s obsahem a organizaci jednotlivych aktivit projektu.

Motivacné — poradensky modul — do této projektové aktivity vstoupilo béhem realizace projektu
celkem 331 osob, z pivodné planovanych 330 osob. Tito klienti pak dale absolvovali jednu
z forem poradenské Cinnosti — pracovni nebo bilan¢ni diagnostiku.

Aktivitu ,,individualni poradenstvi, kterou zajistoval odborny psycholog, mohli vyuzit vSichni
ucastnici projektu. Aktivitu vyuzilo 412 tucastnikd, jimz bylo poskytnuto celkem 910 hodin
poradenstvi.

Kurz PC dovednosti — aktivitu celkem tspésné ukoncilo 301 osob.

Rekvalifikace — kurzy byly rozdéleny do 3 kategorii, jednak kurzy odborné — femesiné,
pocitacové kurzy a kurzy k ziskani opravnéni k vykonu cCinnosti (prikazy). Celkem bylo
vystaveno 505 osvédceni za uspésné absolvované kurzy.

Zprostiedkovani zaméstnani — Vv prubéhu realizace projektu bylo klientim zprostiedkovano
celkem 186 pracovnich mist, z toho 40 mist bylo nové vytvofeno u zaméstnavateli a celkem 63
pracovnich mist bylo podpoieno mzdovym piispévkem pro zaméestnavatele.

Celkovy rozpocet projektu: 35 138 000 K¢, z toho bylo v roce 2011 vy€erpano 17 127 920,64
K¢.
Projekt Sance pro Vis v Jihomoravském kraji

Zahajeni realizace: 1.2.2009
Ukonceni realizace: 31.1.2012

Cilovou skupinou jsou uchazec¢i o zaméstndni, dlouhodob¢ evidovani na Gfadu prace, a to déle
nez 6 mésicl evidence a dale zdjemci o zaméstnani evidovani na ufadu prace bez omezeni délky
evidence.

Vybér uchazeci do projektu — celkem bylo do projektu zafazeno celkem 669 uchazecu
a 38 zajemcl 0 zam&stnani, tj. celkem 707 osob.

Vstupni kurz — bylo planovano zafazeni 600 osob, celkem bylo do této aktivity zafazeno
703 klienti. Obsahem kurzu je seznameni s projektem, sestaveni Planu rozvoje klienta, podpis
dohody o vstupu do projektu a dalsi Skoleni.

Motiva¢né poradensky modul — tuto aktivitu Gispé$né absolvovalo 405 klientd.
PC kurz — tuto aktivitu absolvovalo 303 klientti, planovany pocet byl 300 klientd.

Rekvalifikace — celkem bylo planovano ziskani odbornosti pro 500 klientd, dosud bylo vydano
852 osvédceni o Uspésném absolvovani rekvalifikace.
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Individualni poradenstvi — uréeno pro vSechny klienty projektu, planovano byl poskytnuti
3000 poradenskych hodin. Dosud bylo vyuzito 1 104,5 hodin poradenstvi odbornymi pracovniky
projektu.

Zprostiedkovani zaméstnani — bylo vytvofeno celkem 64 novych pracovnich mist se mzdovym
ptispévkem, 2 osoby zahdjily podnikani, 46 spolecensky ucelnych pracovnich mist a 106
vhodnych zaméstnani, tj. celkem zajisténo 218 zaméstnani, oproti ptivodné planovanému poctu
120 pracovnich mist.

Osobni asistence — coz je velmi specifickd aktivita projektu spojend s doprovodem a pomoci
klientovi pfi ndvstévé zaméstnavatele nebo ucCasti na vybérovém fizeni na pracovni misto.
Planovéano 80 asistenci, poskytnuto 80 osobnich asistenci.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 44 827 200 K¢, ztoho bylo vroce 2011 vycerpano celkem
23 954 042,34 K¢.

Projekt Vzdélani — praxe — zaméstnani

Zahajeni realizace: 1.4.2009
Ukonceni realizace: 31.3.2012

Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou v Jihomoravském kraji evidovani
ufadem prace a maji ukoncené stredoSkolské vzdélani s maturitou nebo vysokosSkolské
vzdélani a zaroven spliuji alespoil jednu z nize uvedenych podminek:

e ke dni vstupu do projektu nedosahli 25 let véku - u uchaze¢i o zaméstnani se
stiedoskolskym vzdélanim s maturitou a jejichZz celkové dosazend pracovni praxe ¢ini
maximalné 12 mésicua,

e ke dni vstupu do projektu nedosahli 30 let véku - u uchaze¢ti o zaméstnani s ukonéenym
vysokoskolskym vzdélanim a jejichz celkové dosazena pracovni praxe ¢ini maximalné
12 mésicu,

e o0soby bez omezeni véku, vracejici se po materské a rodicovské dovolené na trh prace
S praxi do 12 mésicu,

e o0soby bez omezeni véku, vracejici se po materské a rodicovské dovolené na trh prace
po minimdalné 3 letech.

Do projektu vstoupilo celkem 202 uchazec¢l o zaméstnani z izemi Jihomoravského kraje
Vstupni blok — do této aktivity vstoupili v§ichni uc€astnici, tj. 202 uchazecl o zaméstnani.

Rekvalifikace — v oblasti rekvalifika¢nich kurzi absolvovalo 190 klientd kurzy Obsluhy PC dle
osnov ECDL uspésné, coz vyznamné prevysilo ptivodni plan 150 dokoncenych rekvalifikaci.

Odborna pracovni praxe — jakoZto stéZejni aZz 1 rok trvajici aktivita projektu je realizovdna
U zaméstnavateld zfad instituci vefejné spravy za ucelem ziskdni pracovnich navyka
a zkuSenosti. Celkové nastoupilo do této aktivity 154 klientd projektu.

Individualni poradenstvi a podpora — celkové je planovany rozsah poradenstvi 5 h na klienta
projektu. Celkem bylo dosud poskytnuto 377 hodin individualniho poradenstvi.

Zprostfedkovani zaméstnani — V projektu pldnovano zajisténi 10 novych a 20 vhodnych
pracovnich mist. Dosud zajisténo 6 novych pracovnich mist a 36 vhodnych zaméstnani.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 42 321 800 K&, ztoho bylo vroce 2011 vycerpano
19 455 809,69 K¢.
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Projekt Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji

Zahajeni realizace: 1.8.2009
Ukonceni realizace: 31.7.2012

Cilovou skupinou jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani S chybéjicim ¢i s maximalné dosazenym
zakladnim vzdélanim, evidovani na kontaktnich pracovistich ufadu prace v Jihomoravském
kraji, bez ohledu na délku evidence na UP.

V projektu byl planovany vstup pro 500 osob navysen na 540, k 31.12.2011 bylo do projektu
zatazeno celkem 544 osob.

Vstupni blok — z planovanych 500 osob navySeno na 540 ucastnikl, tuto aktivitu celkem
absolvovalo jiz 542 klientt projektu.

Rekvalifikacni kurzy — v projektu realizovany 3 typy rekvalifikaci. Celkem je planovano 420 +
130 nad ramec ZD uspésné dokoncenych rekvalifikaci, prabézny vysledek je celkem
519 vydanych osvédceni.

Zprostiedkovani zaméstnani — doposud umisténo 23 osob na novych mistech se mzdovym
piispévkem, 22 osob na SUPM vyhrazenych a 86-ti osobam bylo zabezpeeno pracovni misto
spliujici podminky vhodného pracovniho mista. Celkem bylo tedy zprostfedkovano
131 zaméstnani pro klienty projektu.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje vySe 35 807 400 K¢, z bylo vroce 2011 vyCerpano
15 785 193,74 K¢.

Projekt Navrat rodi¢d na trh prace v Jihomoravském kraji

Zahajeni realizace: 1.8.2009
Ukonceni realizace: 31.7.2012

Cilova skupina je tvofena uchazeci o zaméstnani evidovanymi na kontaktnich pracovistich aradu
prace V Jihomoravském kraji a soucasné¢ pecujici o dité do 15-ti let véku, a dale zajemci
0 zaméstnani evidovani na kontaktnich pracoviStich ufadu prace Vv Jihomoravském kraji a
soucasné pecujici o dité do 15-ti let véku.

Vybér klientti do projektu — celkem Ize do projektu zaradit min. 400 klientti, z toho nejméné 280
uchazecl o zaméstnani, skuteéné bylo zatfazeno 410 osob.
Vstupni blok — tuto aktivitu uspésn¢ absolvovalo 410 osob.

Individualni poradenstvi — celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin v tomto
projektu je 1 600. Poradenstvi vyuzilo jiz 327 klientt, ktefi vyCerpali 1 415,5 hodin.

Rekvalifika¢ni kurzy — celkem je planovano 510 uspésné dokonéenych rekvalifikaci klientt.
Tuto aktivitu jiz GspéSné€ ukoncilo 323 klientd a bylo vydano 413 osvédceni.

Zprostfedkovani zaméstnani — celkem bude pro klienty vytvofeno 14 novych pracovnich mist a
minimaln¢ 174 vhodnych zaméstnani. Doposud je zajisténo 14 novych pracovnich mist
a 152 vhodnych zaméstnani. Projekt absolvovalo jiz 288 osob, pfi¢emz 181 osob vystoupilo
z projektu z divodu nastupu do jakéhokoliv zaméstnani, tj. 62,85 %.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 26 115 500 K¢. Z této sumy bylo v roce 2011 vyc€erpano celkem
13 197 729,52 K¢.
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Projekt Most ke vzdélavani v Jihomoravském Kkraji

Zahajeni realizace: 1.6.2010
Ukongeni realizace: 31.8.2011

Cilovou skupinu projektu tvofili uchaze¢i a zajemci o zaméstnani, kteti byli evidovani na
kontaktnich pracovistich ufadu prace Vv Jihomoravském kraji a nejpozdéji v dobé zatazeni do
projektu dosahli urovné vzdélani USV nebo USO.

Vybér klientt do projektu — aktivita ur¢ena pro minimalné 100 klientd, z toho min. 80 uchazeca
o zaméstnani. Do projektu celkem vstoupilo 152 osob.

Motivacné vstupnim programem proslo celkem 123 osob. V ramci aktivity individualni podpora
a poradenstvi bylo poskytnuto 101,5 hodiny tohoto poradenstvi, celkem pro 81 osob.

Vzdélavaci program — rekvalifikace — aktivita sloZzena ze dvou moduli, jednim byly Zaklady
obsluhy osobniho pocita¢e dle osnov ECDL START, druhym odborné rekvalifikace. Celkem
bylo vydéno 176 osvédceni o tispéSném absolvovani vzdélavaci aktivity.

Odbornou praxi jako aktivitu ur¢enou k ovéfeni teoretickych znalosti absolvovalo 93 klienta
projektu za spoluprace 49 firem a organizaci. Asistence pi1 vyhledavani zaméstnani byla
poskytovana po celou dobu realizace projektu a urcena pro vSechny klienty projektu. Dil¢i
aktivitou bylo zajisténi minimalné 15-ti pracovnich mist pro klienty projektu. Celkem bylo
zajisténo 6 novych pracovnich mist a 13 zaméstnani spliujicich podminku vhodného
zaméstnani.

Celkovy rozpocet ¢ini 9 500 900 K&, Vycerpany rozpocet projektu (k 31.12.2011) dosahl
6 606 557,76 K¢&.

Projekt Kli€ k nezavislosti v Jihomoravském kraji

Zahajeni realizace: 1.10.2010
UkoncCeni realizace: 31.3.2013

Cilova skupina je tvofena uchazeci o zaméstnani evidovani na kontaktnich pracovistich uradu
prace V Jihomoravském kraji pti splnéni téchto podminek:

1. uplynuti podpuréi doby, tj. uchaze¢ o zaméstndni jemuz jiz nenalezi podpora
v nezaméstnanosti z divodu uplynuti podpiirci doby.

2. pokud nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti uchazeci:
a) jez nepozadal ufad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, piip. nesplnil podminky
pro udéleni podpory v nezaméstnanosti
b) se kterym byl v dob& poslednich 6 mésici pied zafazenim do evidence UP
zaméstnavatelem skonfen pracovnépravni vztah z divodu poruseni povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpisii vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zpiisobem
c) ktery v poslednich 6 mésicich pied zafazenim do evidence UP bez vazného diivodu
opakovang sam ukoncil vhodné zaméstnani zprostfedkované tradem préace.

Do projektu je planovan vstup 400 osob, dosud zafazeno celkem 277 osob. Tito klienti rovnéz
absolvovali poradensky program finan¢ni gramotnosti.

Individualni podpora a poradenstvi je aktivita, které mohou vyuzit vSichni klienti projektu.
Celkova kapacita poskytovanych poradenskych hodin vtomto projektu je 3200, dosud
vycerpano 505,5 hodin.

Rekvalifikace — v ramci této aktivity bude podpofeno minimalné 300 klienti a celkem bude
vystaveno minimalné 360 osvédceni o Gispésném absolvovani kurzu.
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Zprostiedkovani zaméstnani — celkem bude zprosttedkovano 35 pracovnich mist — z toho bude
15 pracovnich mist nové vytvofeno a 20 pracovnich mist bude spliiovat podminky vhodného
zaméstnani.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 29 392 500 K&, znichz bylo vroce 2011 vycerpano celkem
4 353 660,68 K¢.

Projekt Praxi k perspektivni kariére

Zahajeni realizace: 1.9.2010
Ukonceni realizace: 28.2.2013

Cilova skupina je tvofena uchaze¢i o zaméstnani S plnym stiednim vzdélanim (maturitou), ve
veéku do 22 let, s praxi kratS$i nez 12 mésicii a uchaze¢i s VOS nebo VS vzd€lanim, nejvyse
bakalafského stupné, ve véku do 24 let, s praxi 0-12 mésict.

Projekt pocita s ucasti minimalné 210 klienti, dosud do néj vstoupilo celkem 177 uchazect
0 zaméstnani.

V oblasti rekvalifikacnich kurzii absolvuji klienti projektu vzdy jeden kurz, po jehoZ tspéSném
zakonCeni jsou nasledné umistovani na stézejni aktivitu projektu — odbornou pracovni praxi
k institucim vefejné a statni spravy. Dosud tspésné absolvovalo rekvalifika¢ni kurzy celkem 74
klientt projektu a navazujici ro¢ni praxi vykonava 66 klientt projektu.

Pocet poskytnutého poradenstvi je stanoven v rozsahu 3 hodin na klienta projektu, celkem bylo
dosud poskytnuto ucastnikim celkem 313 hodin individudlniho poradenstvi. Po ukonceni
projektovych aktivit a zejména pak odborné pracovni praxe (ve zvySené¢ miie od poloviny roku
2012) ocekavame ze strany dodavatele zajisténi celkem 10 novych a 30 vhodnych zaméstnani.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje castky 55 700 708 K¢&, z nichz bylo v roce 2011 vyCerpano
6 400 413,12 K¢.

Projekt Kariéra bez bariér

Zahajeni realizace: 1. dubna 2011
Ukonceni realizace: 31. bfezna 2014

Do projektu bude zatazeno 800 klientll — uchazecl a zdjemcii o zaméstnani, pricemz 50 klienti
z fad uchazecli o zaméstnani bude zaméstnano na nov€ vytvoienych pracovnich mistech se
mzdovym piispévkem dle metodiky OP LZZ, 50 klientl z fad uchazec¢ii na vhodnych pracovnich
mistech bez dotace a 50 klientdl z fad uchazeci na spolecensky ucelnych pracovnich mistech
(SUPM).

Projekt je prioritné uréen pro uchazece o zaméstnani. Z divodu prevence proti vzniku
nezaméstnanosti vSak lze umozZnit vstup do projektu i zdjemciim o zamé&stnani, a to az do vyse
20 % z celkového poctu osob, tj. max. 160 osob z fad zajemci.

Cilova skupina projektu je tedy definovéana takto:
- evidence na kterémkoliv kontaktnim pracovisti Krajské pobocky v Brng,
- osoby se zdravotnim postizenim definované zdkonem ¢. 435/2004, § 67 odst. 2 nebo
- osoby starsi 50 let veéku.
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Mezi kli¢ové projektové aktivity patii:
- vybéry Kklientd, vstupni blok, plan rozvoje klienta, poradensky program
a ergodiagnostika, motiva¢ni program, individudlni poradenstvi, rekvalifikacni kurzy

a zprostiedkovani zaméstnani.

Do konce roku 2011 nebyla ukoncena vefejnd zakdzka na dodavatele vzdélavacich a
poradenskych sluzeb.

Narodni individualni projekty (NIPy)

V roce 2011 byly na vSech tfadech prace v kraji realizovany tii Narodni individualni projekty
v ramci OP LZZ:

e Poradenstvi a rekvalifikace
e Spolecensky ucelnd pracovni mista

e Veiejn¢ prospésné prace, projekt byl od 1.7.2011 prodlouzen do 29.2.2012 zaroven se
zménou nazvu na Vzdélavejte se pro rust — Veiejné prospeésné prace.

Vybéry a zatfazovani uchazeci do projekti byly provadény v souladu se zaméfenim projekti,
se stanovenymi indikatory a na zaklad¢ Normativni instrukce. Podporovany byly zejména tyto
kategorie uchazec¢ii: mladi do 20-ti let, star$i 50-ti let, Zeny, dlouhodob¢ nezaméstnani evidovani
déle nez 5 mésicti a osoby pecujici o déti do 15-ti let veéku.

Realizaci projektt byla vyznamné posilena aktivni politika zaméstnanosti uplatiiovana doposud
prostednictvim tradi¢nich nastroji, hrazenych ze statniho rozpoctu. Cilovymi skupinami jsou
piedevsim osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti, u kterych byly vyznamné posileny
jejich kompetence pro uplatnéni na trhu prace a zvySena jejich zaméstnatelnost. V piipadé
SUPM je kladen diraz na zajisténi piedev§im dlouhodob&jsiho pracovniho uplatnéni se
zamétenim na osoby starsi 50 let.

IV.4. Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Za Gcinné opatieni souvisejici s hospodarskou krizi v podminkach Jihomoravského kraje
vétSina zaméstnavateld uvadi realizaci projektu ,,Vzdélavejte se!“, ktery zaméstnavatelim do
znaéné miry pomohl pieklenout krizové obdobi a udrzet pracovni mista. Zadosti o realizaci
tohoto projektu byly predkladany v roce 2010, v roce 2011 byly tyto Zadosti jiz jen financné
vyporaddavany; ovSem v roce 2011 byla zahijena realizace obdobného projektu, a to projektu
»Vzdélavejte se pro rist!“, uréené¢ho tentokrat pro podniky s dobrym riistovym potencialem,
které vyvijeji ¢innost v perspektivnich odvétvich. Do konce roku 2011 bylo v kraji podano 210
zadosti.

Dalsim i nadale vyuzivanym opatfenim souvisejicim s hospodaiskou krizi je institut tzv.
casteéné nezaméstnanosti v piipadech, kdy zaméstnavatel nemtize ptidélovat zaméstnanci praci
Vv rozsahu tydenni pracovni doby, a to z diivodu doc¢asného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbéch.

Obecné je zaméstnavatelskou sférou velmi oceiovano také pruzné vyuZivani nastroji APZ
a aktivni spoluprice se zaméstnavateli a mistnimi a regionalnimi samospravami.
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V. PROQNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V. 1 Predpokladany vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji

V obdobi od ledna 2005 do ¢ervna 2008 se situace na trhu prace v Jihomoravském kraji rychle
zlepSovala. Vyrazné rostla nabidka volnych pracovnich mist (z 6,5 tis. az na cca 16,4 tis.), pocet
uchaze¢ti o zamé&stnani naopak velmi rychle klesal (z 69,5 tis. nezaméstnanych v lednu 2005
na 36,4 tis. v ¢ervnu 2008). Také mira nezamé&stnanosti V tomto obdobi klesla vyrazné, a to
z hodnoty 11,1 % na hodnotu 5,7 %. Pocet nezaméstnanych se v tomto obdobi tedy snizil zhruba
na polovinu, zatimco pocet hlaSenych volnych pracovnich mist se zvysil dvaapulkrat. Pro trh
prace v kraji - a predevsim v krajském mésté a jeho $irSim zazemi - byla charakteristicka vysoka
poptavka po pracovni sile, kterou z mistnich zdroji nebylo mozno uspokojit, coz vyvolavalo
znacny tlak na dovoz pracovni sily ze zahrani¢i.

V tomto obdobi konjunktury byla sice do hospodatské struktury kraje lokalizovana tada aktivit
poptavajicich vysoce kvalifikovanou pracovni silu (globalni vyvojova a call centra vyznamnych
svétovych spolecnosti), rozvoj hospodarské zakladny kraje vSak bohuzel nadale zlstal zalozen
na intenzivnim vyuzivani nepftili§ kvalifikované pracovni sily, a to hlavné¢ v nové zakladanych
podnicich v primyslovych zonach. Jak v Jihomoravském kraji, tak 1 ve mésté Brn€ se rozvijela
piredevSim ta odvétvi primyslové vyroby, ve kterych pro velkou vétSinu nové ziizovanych
pracovnich pozic byla pozadovana bud’ velmi nizka, nebo 1 zadna kvalifikace. Koncem roku
2008 tak podil hlasenych novych pracovnich mist, na které zaméstnavatel nepozadoval zadnou
kvalifikaci, dosahoval v Jihomoravském kraji 53,0 % (v podminkach mésta Brna pak dokonce
obtizné uvétitelnych 67,4 %), zatimco o deset let diive, v roce 1999, to bylo pouze 1,8 %, tedy
tficetkrat mén¢. Do konce roku 2010 — pravé v dusledku hospodarské recese - se v tomto ohledu
situace V kraji zlepSila pomérné vyrazn¢; podil pracovnich mist, na nichz zaméstnavatel
nepozadoval zadnou kvalifikaci, dosahl ,,pouze* hodnoty 36,5 %. I tak ale pracovni mista
pro nekvalifikované piedstavovala nejpocetnéjsi kategorii nové vytvarenych pracovnich mist.

Zatimco pted deseti lety zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji zfizovali pracovni mista pro
nekvalifikované pouze zcela vyjimecné, v obdobi zhruba tfi let pfed nastupem hospodaiské
recese byla tvorba novych pracovnich mist vyrazné zaméfena pravé na tuto kategorii, tedy
na pracovniky nekvalifikované. Na tato mista ovSem nebyli pfijimani doméci pracovnici, ale
dochézelo k dovozu nekvalifikované nebo velmi malo kvalifikované pracovni sily za zahranici.

Pfestoze situace na trhu prace se v kraji zaCala ménit uz v mésici fijnu 2008, dopady
hospodarské recese na Groven nezaméstnanosti se ve vyznamnéj$i mife projevily aZ na prelomu
let 2008 a 2009. Tyto dopady byly zavazné. Od 30.6.2008 do 31.12.2009 se pocet
nezaméstnanych v Jihomoravském kraji zvysil o 81 %, pficemz ve stejné dob& poptavka po nové
pracovni sile vyrazné poklesla, bezmala o dvé tietiny (o 61 %). V prib&hu roku 2010
nezaméstnanost v kraji uZ vyrazné€ nerostla; poc¢et nezaméstnanych se mezirocné zvysil o 9 %
(v tmoru 2010 bylo vkraji dosaZeno historicky nejvys§iho stavu nezaméstnanosti —
71 884 osob), pocet nove hlaSenych pracovnich mist se ale dale snizoval (meziro¢né o 37,4 %).

V pritbéhu let 2009 a 2010 se nezaméstnanost v Jihomoravském kraji zvySila o zhruba
23,0 tis. osob, coz piredstavovalo narust o pfiblizné 60 % ptvodniho stavu. Protoze krize
postinovala ptredevsim vyrobni sféru ekonomiky, nezaméstnanost vzrostla mnohem vice
V souboru muzd nez v souboru zen. Pocet muzii vedenych v evidenci ufadu prace v kraji se
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Vv téchto dvou letech zvysil o 82 %, zatimco v pripad¢ Zen se jednalo o narGst ,,pouze® o 42 %,
tedy o nartst v poloviéni intenzité. Krize sice zpusobila problémy i v piipadé zaméstnavani
absolventd Skol, ovSem jejich pocet v evidencich uradii prace se Vv téchto dvou letech zvysil
,pouze o 54 %, tedy mén¢ nez v ostatnich kategoriich nezaméstnanych.

Vyvoj voblasti nezaméstnanosti v roce 2011 byl jiz piiznivy. Pocet nezaméstnanych
evidovanych na kontaktnich pracovistich UP v kraji se snizil o 6620, tedy o 9,5 % ptvodniho
stavu. Z hlediska regionalniho se nezaméstnanost na uzemi kraje vyvijela dosti rozdilné. Za
posledni rok se nejvyraznéji snizil pocet nezaméstnanych evidovanych na pracovistich afadu
prace v okresech Breclav a Brno — venkov (pokles na 85 resp. 0 88 %puvodniho stavu), naopak
relativné nejméné se nezaméstnanost snizila v okrese Vyskov (0 3 %).

Z hlediska ekonomického vét§i vyznam neZ nartst nezaméstnanosti ma pokles intenzity tvorby
novych pracovnich mist. V obdobi od konce srpna 2008 do konce roku 2012 se pocet volnych
mist nahlasenych do evidence tiradu prace v Jihomoravském kraji snizil o 14 162, tedy o zhruba
84 % puvodniho stavu, coz ve svém dusledku zptisobuje, Ze moznosti vzniklou nezaméstnanost
fesit jsou nyni v Kraji pomérné omezené.

Vyvoj voblasti zaméstnanosti vSak v kraji ve svém disledku nebyl pouze nepfiznivy.
Hospodaiska recese paradoxné prispéla k tomu, ze struktura zaméstnanosti v Kraji (a stejné tak
v CR jako celku) se piibliZila stavu béznému ve vyspélych evropskych ekonomikach. Zvysil se
podil terciarni sféry na celkové zaméstnanosti, zvySila se kvalifikacni Uroven zameéstnané
pracovni sily a také se zkvalitnila Groven nové poptavky po pracovni sile. Pocet nove
vytvaienych pracovnich mist se sice dramaticky snizil, zaméstnavatelé¢ vSak nyni pozaduji
kvalifikovangjsi pracovni silu nez drive. V disledku krize se vyznamnym zptisobem zpftisnilo
povolovani vstupu cizincti na trh prace v kraji.

V.2 Varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavame, Ze nezaméstnanost v Jihomoravském kraji v roce 2012 jiz vyrazn€ji neporoste,
mirny rast po¢tu evidovanych, k némuz doSlo na pocatku roku, vystiida v jarnich mésicich
pokles jejich poc¢tu. Domnivame se, ze v prabéhu 1. pololeti 2012 by se stav nezaméstnanych
evidovanych na kontaktnich pracovistich ufadu prace v kraji mohl snizit, a to o nejméné 3,0 tis.
0sob, v optimistické varianté ale az o cca 8,5 tis. 0sob. Mira nezaméstnanosti by se k 30.6.2011
mohla pohybovat v rozmezi 9,1 — 9,9 %. Ani v prubéhu druhého pololeti se nezaméstnanost
v kraji pravdépodobné vyraznéji nezvysi; ocekavame stagnaci nebo dalsi mirny pokles pocétu
evidovanych.

Tabulka 4 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v prvnim pololeti roku 2012

mirnéjsi varianta pesimisticka varianta
ocekavany stav k evidI:,(:ré:I: ok z toho evidI:)(i’c:I:)'Ich z toho
uchaze éyﬁ dosazitelni MN v % uchazecu dosazitelni MN v %
celkem (v tis.) i) celkem (v (vtis)
' tis.)
30.6.2012 57,7 56,2 91 63,0 61,5 9,9

Lze ovsem predpokladat, ze v prub¢hu roku 2012 zistanou na regionalnim trhu prace vymezeny
vékove, vzdélanostni 1 profesni skupiny osob, u nichz je velmi malé Sance ziskat praci. K nejvice
ohrozenym skupindm uchazecti budou v kraji nalezet nekvalifikovani pracovnici, uchazec¢i
v preddiichodovém véku, uchazeci pecujici o déti do 15 let véku a obcané zdravotné postizeni.
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