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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA JIHOMORAVSKEHO
KRAJE

|.1 Zakladni charakteristika

V ramci reformy vefejné spravy bylo vroce 1997 ustavnim zédkonem &. 347/97 (Ustavni
zakon o vytvoreni vyssich uzemnich samospravnych celkil) vytvoteno 14 novych kraji, které
zapocaly svoji ¢innost k datu 1.1.2000. Nové vytvoreny Jihomoravsky kraj dosahuje na jihu
k rakouskym (zemé& Dolni Rakousko) a na vychod¢ ke slovenskym hranicim (Trnavsky a
Trenciansky kraj). Na zapad¢ sousedi s krajem VysocCina a cipem i s Jihoeskym krajem, na
severu s Pardubickym a Olomouckym a na vychodé¢ se Zlinskym krajem.

Jihomoravsky kraj zahrnuje sedm okrest, a to okresy Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov,
Bteclav, Hodonin, VySkov a Znojmo. Dale se ¢leni na 21 spravnich obvodi obci s rozsifenou
pusobnosti a na 35 obvodi obci s povétenym obecnim tfadem. Celkem se v kraji nachazi 673
obci, z nichz 49 ma statut mésta (krajské mésto Brno je statutarnim méstem).

Jihomoravsky kraj je rozlohou i poétem obyvatel &tvrtym nejvétsim krajem v Ceské republice.
Svou vymérou (7 1954 km?) se na celkové plose CR podili 9,1 %, ale Zije zde 11,0 %
obyvatel CR (k 31.12.2010 - 1 154 654 osob). Hustota zalidnéni je tedy vyssi nez republikovy
primér a &ini 160,5 obyvatel na km? Nejvétsim je z hlediska rozlohy okres Znojmo (1 590
ze vSech okrest Jihomoravského kraje. Naopak rozlohou nejmensi je okres Brno-mésto (230
km?), ktery ma zarovei nejvyssi hustotu zalidnéni, nebot na jeho tizemi Zije témé¥ 371 tis.
obyvatel (32,2 %). Nejméné obyvatel, pouze 7,7 % vSech obyvatel Jihomoravského kraje, zije
Vv okrese Vyskov.

Pramérny pocet obyvatel obce k 31.12.2010 ¢inil 1 716 obyvatel, coz bylo 0 néco vice nez
&ini pramér za CR (1 685 obyv.). Nejvétsimi sidly na uzemi kraje jsou s vyjimkou krajského
sidla okresni mésta Znojmo (34,7 tis. obyv.), Hodonin (25,5 tis.), Bieclav (24,2 tis.), VySkov
(21,8 tis.) a Blansko (21,1 tis.). Vice nez 10 tis. obyvatel maji jesté mésta Veseli nad
Moravou, Kyjov, Boskovice a Kufim.

V obcich se statusem mésta zilo na konci roku 2010 celkem 718 291 obyvatel, tj. 62,2 %
vSech obyvatel kraje. Krom¢ Statutarniho mésta Brna vykazuji nejvétsi stupenn urbanizace
okresy Blansko a Bieclav. Naopak venkovské obyvatelstvo vyrazné pievazuje v okrese Brno-
venkov.

Nejvice obci spada do velikostni kategorie 200 — 499 obyvatel; patii sem 191 obci, v nichz
vsak Zije pouze 5,6 % obyvatel. Tietinu vSech obyvatel Jihomoravského kraje soustfed’uje
mésto Brno. Nejvétsi podil obyvatel ze zbyvajicich velikostnich kategorii pak Zije v obcich
s2 000 — 4 999 obyvateli (178,2 tis. osob, tj. 15,4 %). Nejnizsi podil obyvatel ma trvalé
bydlisté v obcich do 200 obyvatel (1,3 %), nizsi podil obyvatel je rovnéz koncentrovan do
mést s 10 000 - 19 999 obyvateli (3,9 % obyvatel kraje).
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Obrazek 1 - Administrativni ¢lenéni Jihomoravského kraje k 31.12.2010
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|.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Podle udaji Ceského statistického ufadu (CSU) zilo na uzemi Jihomoravského kraje
k 31.12.2010 celkem 1 154 654 obyvatel, z toho 51,2 % zen (591 027) a 48,8 % muzt (563 627).
Stfedni stav obyvatelstva Jihomoravského kraje ¢inil v daném obdobi 1 152 765. V roku 2010
pribylo v kraji 2 946 osob, rovnomérné se na tom podilel pifirozeny prirastek a piirastek
steéhovanim.

V Jihomoravském kraji stejné jako tém&f vsude v CR dlouhodobé klesé polet obyvatel
v predproduktivnim véku a zvySuje se pocet osob ve veéku vyssim nez 65 let. Primérny vek
obyvatel kraje postupné stale roste. Oproti stavu v CR vékova struktura populace
Jihomoravského kraje neni pfizniva. Podily predproduktivni a produktivni sloZky jsou nizsi a
naopak zastoupeni slozky poproduktivni je vyssi. Nevyhodna je ale 1 dynamika zmén ve v€kové
skladb€ obyvatelstva kraje — ta se vyviji hlife, neZ na ostatnim tizemi statu.

Vzd¢lanostni struktura obyvatel starSich 15-ti let je v Jihomoravském kraji oproti celostatnimu
pruméru lepsi. Statisticka vybérova Setfeni pracovnich sil dokladuji vyssi podil vysokoskolaka
v populaci Jihomoravského kraje nez na irovni CR. Diivodem je piedeviim pFitomnost druhého
nejvétsitho mésta CR, v némz je lokalizovana fada vysokych $kol. V ostatnich vzd&lanostnich

cvvr

kategoriich nejsou patrné vyrazné rozdily ve srovnani s primérem CR, snad jen o néco nizsi je
podil osob se stitednim vzdélanim bez maturity.

1.3 Silné stranky kraje

» Pfitomnost Brna jako vyznamného centra nadregionalniho vyznamu v oblasti védy, vyzkumu
a vyvoje, strategickych sluzeb a sluzeb pro podniky,

* nadregiondlni vyznam fady vysSich a vysokych Skol, dostate¢na kapacita stfednich Skol,
moznost vyuzit védeckovyzkumného potencialu Brna, zejména pro primyslové inovace
a rozvoj produktivnich sluzeb,

= velmi nizky podil nekvalifikované pracovni sily,

= existence vyznamnych rozvojovych pramyslovych zon,

= relativné kvalifikovana pracovni sila,

= rovny piistup Zen a muzl ke vzdélani,

= relativné podprimérné vydélky jako ,,motivacni faktor* pro potencidlni investory,

» vyhodna dopravni poloha regionu, existence letisté s mezinarodnim statutem,
= atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho ruchu.

1.4 Slabé stranky kraje

= Nepfiznivy demograficky vyvoj v Gizemi,

= stale se sniZzujici mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

» nadprimérna Groven nezaméstnanosti, predevsim v okresech na jihu kraje,

= podprimérna Groven tvorby novych pracovnich ptileZitosti,

= nedostate¢né motivacni prostiedi pro skupiny obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi,
= nedostateny rozvoj systému celozivotniho vzdélani,
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= relativné nizky podil pracovnikll s terciarnim stupném vzdélani na Ghrnné zaméstnanosti
kraje,

* nizky podil terciarniho sektoru na uhrnné zaméstnanosti kraje (piedev§im v oblasti trznich
sluzeb),

» nedostateCné vyuzivani flexibilnich forem organizace prace, zejména prace na Castecny
uvazek,

* nizkéd izemni a profesni mobilita pracovni sily,

= dlouhodobé¢ podprimérna uroven mezd.
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II.ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Podle vysledkti vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) bylo na konci 4. &tvrtleti 2010
v Jihomoravském kraji obsazeno celkem 533,7 tis. pracovnich mist. Meziro¢né se pocet
zaméstnanych v Kraji zvysil 0 5,2 tis. Z hlediska jednotlivych sektori ekonomiky dosahuje nyni
podil primarniho sektoru na thrnné zaméstnanosti v kraji 2,8 %, podil sekundaru ¢ini 36,2 % a
podil terciaru dosahuje 61,0 %. V roce 2008 byla jesté¢ pouzivana Odvétvova klasifikace
ekonomickych ¢innosti, ktera vSak byla nahrazena Klasifikaci ekonomickych cinnosti CZ-
NACE. Jelikoz zmén, ke kterym doSlo, bylo velké mnozstvi, nelze kontinudln¢ sledovat a
vyhodnocovat ¢asovy vyvoj v jednotlivych sektorech.

Z hlediska odvétvového neni soucasna skladba zaméstnanosti v kraji ptili§ ptfiznivd. Nejvice
pracovnich mist poskytuje stale zpracovatelsky primysl, ktery vykazal 126,2 tis. zaméstnanych,
na druhém mist& je odvétvi obchodu (65,4 tis. 0sob) a dale odvétvi stavebnictvi (51,2 tis.)".
Oproti stavu ve vyspélych regionech Evropské unie vykazuje kraj velmi nizkou zaméstnanost
Vv odvétvich terciarni sféry.

Obrazek 2 - Vyvoj poétu zaméstnanych v Jihomoravském kraji v letech 2005 az 2010 (VSPS)
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1.2 Zaméstnanost U nejvyznamnéjSich zaméstnavateli a u zaméstnavatelu,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjSi personialni pohyb (narist, ibytek), véetné
mezinarodnich a zahrani¢nich spole¢nosti

Tabulka 1 - Vyvoj poctu zaméstnanct (stavy pracovnikd k 31.12.)

Tato priloha obsahuje individualni data, a proto nemuZe byt zvefrejnéna.

I1.3 Volna pracovni mista

Pocet volnych pracovnich mist v Jihomoravském kraji meziro¢né¢ velmi mirné poklesl, a to
0 2,8 p.b. Ve struktufe volnych pracovnich mist podle pozadovaného stupné vzdélani v prubéhu
roku 2010 doslo k nartustu poctu hlasenych volnych pracovnich mist ve vSech vzdélanostnich
kategoriich kromé mist urenych osobadm se zakladnim vzdélanim. Tato kategorie mist
zaznamenala pokles skoro o ¢tvrtinu (344 mist). Vyrazny podil na tom mél hlavné pokles poctu
mist obsazovanych dle § 89. Na konci roku 2010 bylo nejvice mist nabizeno uchazecim se
zékladnim vzdélanim (1 078) a vyucenym (1 044). Nejméné mist je evidovano pro osoby
s vysokoskolskym vzdélanim (191), na tuto skute¢nost ma vliv neochota zaméstnavateli — 1 pres
jejich zdkonnou povinnost - zvetejiiovat sva vysoce kvalifikovana mista prostfednictvim tradi
prace.

Obrazek 3 - Volna pracovni mista evidovana v Jihomoravském kraji podle pozadovaného
stupné vzdélani k 31.12.2009 a 31.12.2010
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Jihomoravsky kraj se dlouhodobé potyka s vyraznym nesouladem mezi poptavkou a nabidkou.
V evidenci volnych mist pievazuji z hlediska kategorii zaméstnani pfevazné profese méné
kvalifikované. Dé€lnickym profesim (5. — 7. hlavni tfida KZAM) je nabizeno 65 % vSech mist.

Obrazek 4 - Soulad nabidky a poptavky na trhu prace v Jihomoravském kraji dle jednotlivych
rofesi k 31.12.2010

KZAM Pocet volnych mist Pocet uchazeci Pocet uchazeci na 1 volné misto

tf. 1 62 998 16,1
tf. 2 224 3653 16,3
tf. 3 574 7268 12,7
t. 4 177 7536 42,6
tf. 5 210 11114 52,9
tf. 6 12 1421 118,4
tf. 7 596 12 900 21,6
tf. 8 687 6 037 8,8
tf. 9 413 16 263 39,4
tf. 0 + neuvedeno 0 2152 -
celkem 2 955 69 342 23,5

Na konci roku 2010 pattily mezi nejvice poptavané profese nekvalifikované, u kterych je vSak
nabizeno velice nizké platové ohodnoceni (velmi ¢asto minimalni mzda), proto o né neni mezi
Ceskymi uchazec€i zajem. Tato misto jsou tak pfevazné vyhrazena pro zahrani¢ni pracovniky, a to
na pracovni povoleni v ramci § 89.

Obrazek 5 — Prvnich deset nejvice poptavanych profesi v Jihomoravském kraji k 31.12.2010

KZAM Pocet VM Pocet uchazecu

82834 montazni délnik spotebni elektroniky 266 1
34152 obchodni zastupce 115 992
93212 pomocny délnik v prumyslu 93 1416
93132 pomocny délnik hlavni stavebni vyroby 79 106
82819 montazni délnik 78 575
93393 pomocny skladnik 72 624
9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 60 2 529
41159 administrativni pracovnik 53 3957
82404 preklizkar 50 0
41315 operator skladt 44 757

Z regionalniho hlediska bylo na konci roku 2010 nejvice mist evidovano v okrese Brno-mésto,
a to vice nez 45 % zjejich celkového poctu. Absolutné nejméné bylo uchaze€lim nabizeno
volnych mist v okrese Bieclav (131, tj. 4 %), kde vSak také muZeme pozorovat vyznamné
meziregionalni rozdily. Nejhorsi je zde situace v ORP Mikulov, kde ke konci roku bylo
evidovano pouze 16 mist. Jesté nizs$i poptavku po pracovni sile vykazuje ORP Bucovice (okres
Vyskov), kde na konci roku 2010 bylo evidovano pouze 11 volnych pracovnich mist.
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III. NEZAMESTNANOST

Po velmi nepfiznivém vyvoji na trhu prace v Jihomoravském kraji v roce 2009, kdy se pocet
nezaméstnanych meziro¢né zvysil o vice nez polovinu, se situace vyrazné zklidnila. Za rok 2010
pocet nezaméstnanych v Kraji vzrostl pouze o 5,2 %. Nezaméstnanost v roce 2010 vykazovala
vyrazné sezénni prubéh, vliv hospodaiské recese jiZz nebyl tak ziejmy. Situace
v Jihomoravském kraji ve srovnani s Ceskou republikou je stale dlouhodobé méné piizniva,
na konci roku 2010 byla mira nezaméstnanosti o 1,3 procentniho bodu vyssi.

Obrizek 6 — Vyvoj miry nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji a v Ceské republice v letech
2008 - 2010
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I111.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Pocet evidovanych uchazeci o zaméstnani v Jihomoravském kraji na poc¢atku roku 2010 rostl,
kumuloval v tnoru (71 884), poté postupné poklesl az na hodnotu 59 929 (tijen), v pribéhu
posledniho mésice vSak doSlo k opétovnému vyraznému naristu poctu uchazeci, a to
i v souvislosti s oekavanou zménou zakona o zaméstnanosti’. V Jihomoravském kraji bylo
k 31.12.2010 evidovano 69 342 uchazeéi o zaméstnani, piicemz 32 % z nich pobiralo podporu
V nezamé&stnanosti. V prib¢hu roku 2009 se na ufadech prace JMK nové zaregistrovalo 86,5 tis.
uchazecu, vyfazeno z evidence bylo 83,1 tis. osob.

V souvislosti s narGistem poctu uchazeCl rostla mira nezaméstnanosti, ktera se z 10,6 %
na konci roku 2009 zvysila na 10,9 %, meziro¢né tak vzrostla o 0,3 p.b. (v CR o 0,4 p.b.).
Situace na trhu prace se meziro¢né nejptizniveji vyvijela v okrese Blansko a Znojmo (pokles

2 0d 1.1.2011 zikon o zaméstnanosti upravuje vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, a to tak, Ze v piipadé
vyplaceni odstupného pfi odchodu ze zaméstnani se posouva narok na podporu az na dobu po uplynuti mésicti za
néz dostal uchazec odstupné.
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o0 0,8 resp. 0,7 p.b.), naopak nejvice byl postizen nezaméstnanosti okres Bieclav (nartst
01,7 p.b.) a Brno-venkov (0 0,7 p.b.).

Obrazek 7 - Zakladni ukazatele vyvoje nezaméstnanosti V Jihomoravském kraji Vv letech
2009 - 2010
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V pribehu prvniho pololeti dochazelo k poklesu hlasenych volnych pracovnich mist, poté jejich
pocet vzrostl, nicméné v pribé¢hu posledniho mésice roku 2010 doSlo znovu k jejich poklesu az
na 2955 mist. Vzhledem ke skutec¢nosti, ze na konci roku 2010 vyraznéji vzrostl pocet
uchazec¢u, na 1 volné pracovni misto Vv Kraji v zavéru roku piipadalo 23,5 uchazece. V ramci
kraje vSak existuji vyrazné meziregionalni rozdily, ukazatel po¢tu uchazec¢i na 1 volné
pracovni misto je nejvyssi v oblastech, které jsou prevazné zemédélské a jejichz trh prace
vykazuje sezonni pribéh nezaméstnanosti. Nejvyssi ukazatel tak je regionech ORP Kyjov
(114,8) a Mikulov (101,9). Naopak dobra nabidka volnych mist je v regionech okresu Brno-

v v
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Obrazek 8 - Pocet uchazeci na 1 volné pracovni misto ve spadovych obvodech
ORP Jihomoravského kraj k 31.12.2010

Podet uchazedl na 1 volné misto i E Kvial
ve spadovych obvodech obci s rozsitenou pusobnosti Jihomoravsky kraj

k 31.12.2010

Pocet uchazecl na 1 VPM

|:, méné nez 14,0
[ 141-200
[ 20.1- 400
[ 40.1- 600
I c0.1- 100.0
- 100.1 avice

Pramen: MIS, 2011

Na rozdil od vyvoje v piedchozich letech, kdy byl v Jihomoravském kraji vzdy podil
nezaméstnanych Zen vys$i (dosahoval cca 55 %) neZz podil muzii, dochazi se zhorSujici se
ekonomickou situaci na trhu prace k vyraznym zménam. Do evidence ptichazeli jiz v priabéhu
roku 2009 hlavné muzi, tento trend pokracoval i v roce 2010. Hlavné v prvni poloviné roku byl
podil muzi na celkové nezaméstnanosti vyrazné¢ vysSSi neZ podil Zen. Nardst poctu
nezaméstnanych muzi se poté zpomalil, a to hlavné z diivodu jejich ndstupi na kratkodobé
sezonni prace (zemédélstvi, stavebnictvi). Na konci roku 2010 vsak i tak bylo na Gfadech prace
v JMK evidovano mnohem vice muzi (36 848) nez Zen (32 494). Zhlediska miry
nezaméstnanosti je vSak rozdil mezi urovni nezameéstnanosti zen a muzl stale vyrazny, nicméné
V poslednich dvou letech se snizuje (Zzeny 11,6 % a muzi 10,3 %).
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Obrazek 9 - Vyvoj po¢tu uchazecl o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle
ohlavi v letech 2009 - 2010
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Mezirocné se v kraji zvysil pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani ve vSech sledovanych
vzdélanostnich kategoriich. K absolutné¢ nejvys$§imu nardstu doslo v nejpocetnéjsi kategorii
Lvyuéen®, v niz se pocéet uchazect zvysil z 29 933 osob na konci roku 2009 na 31 381 osob
k 31.12.2010 (tedy narist o 4,8 %). Takto kvalifikovani pracovnici jsou nejcastéji zaméstnani
v prumyslovych odvétvich, ktera byla jako prvni postizena zhorSenym odbytem vyrobkl
(strojirensky, elektrotechnicky a chemicky primysl). Relativné nejvice vzrostl pocet uchazect
s vysokoskolskym vzdélanim, a to hlavné diky poklesu novych pracovnich ptilezitosti. Naproti

zakladnim vzdélanim, a to jen o 2,2 %.

Nejvétsi rozdily ve vzdélanostni skladbé nezaméstnanosti mezi soubory evidovanych muzil
a zen jsou patrné v kategorii ,,H — stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem™ kam spadalo na
konci roku 2010 34,5 % evidovanych zen, ale 49,9 % muzl. Vyrazné vice zen bylo evidovano
Vv kategorii ,,M - uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou a to 21,2 % oproti 12,4 %
v souboru muzii. Ve zbyvajicich kategoriich jiz neni rozdil mezi po¢tem muzi a zen tak velky.
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Obrazek 10 - Vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském
kraji k 31.12.2009 a 31.12.2010
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Meziro¢né v Kraji vzrostl po¢et uchazeca ve vsech vékovych kategoriich mimo kategorie do 19
let (pokles o0 6,2 %). Relativné nejvice vzrostl ve skupiné osob starSich 50 let (0 8,7 %)
a ve vékové kategorii 30 — 39 let (o 7,3 %). Zaméstnavatelé v roce 2010 velmi opatrné
ptistupovali k nabirdni novych pracovnich sil, pokud tak ucinili, davali pfednost spiSe mladSim
uchazectim.

Dominantni postaveni mezi uchazeci podle véku si zachovala skupina osob starsich 50 let (jejich
podil na konci roku 2010 dosahoval 27,2 %). Lze o¢ekavat, Ze situace osob star$ich 50 let se
bude i1 nadale zhorSovat, zdjem zaméstnavatelii o tuto skupinu osob je maly. Z hlediska pohlavi
je v pripadé¢ muzi nejsilnéjsi skupina uchazeci ve v€ku nad 50 let, u zen to byla kategorie
30 — 39 let.

V souvislosti s ekonomickou krizi 1ze v Jihomoravském kraji a potazmo i v celé CR sledovat
rist poftu osob privydélavajicich si v ramci nekolidujiciho zaméstnani. V obdobi od
prosince 2008 do prosince 2010 se jejich pocet zvysil 2,4krat. K 31.12.2010 tak si tak oficialné
legalné ptivydélavalo 7 799 osob, tj. 11 % vSech uchazecii o zaméstnani.
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Obrazek 11 - Vékova struktura uchazeci o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
k 31.12.2009 a 31.12.2010
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V roce 2010 doslo k velmi vyraznému naristu po¢tu uchazeci evidovanych déle nez 12
mésict, a to 0 6 902 osob (43 %). Tento vyvoj se odrazil také v hodnotach primérné délky
evidence, ktera meziro¢né vzrostla o 37 dni. Hodnota tohoto ukazatele se mirné pohybuje pod
trovni CR (k 31.12.2010 — v CR 446 dni, v Jihomoravském kraji 444 dni). Podil uchazect
evidovanych déle nez 12 mésici Vv kraji na konci roku 2010 dosahoval 32,9 % na celkovém
poctu uchazecu (nejvice to bylo v okrese Hodonin — 37,7 %, Blansko — 37,4 % a Brno-mésto —
36,9).

Ve struktuie délky evidence v ¢lenéni podle pohlavi jsou patrné pomérné vyrazné rozdily.
V kategorii osob evidovanych déle nez 24 mésict prevazuji zeny (57 %), naopak relativné
nejvice muzi je diky pfichodu velkého poctu novych uchazeci do evidence zastoupeno
v kategorii do 3 mésict (62 %). Podil Zen s délkou evidence nad 1 rok na celkovém poctu
uchaze¢i dlouhodobé nezaméstnanych k 31.12.2010 dosahoval 53 %.
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Obrazek 12 - Struktura uchazecti o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle délky
evidence k 31.12.2009 a 31.12.2010
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Struktura uchazecli o zaméstnani v ¢lenéni podle klasifikace Kategorie zaméstnani (KZAM)
v Jihomoravském kraji v prubehu posledniho roku zaznamenala nékteré zmény. V priabéhu roku
2010 doslo k absolutné nejvyssimu narstu poétu uchazeci v 5. a 7. tiidé KZAM (o 1 203 resp.
929 o0sob). K poklesu naopak doslo v 9. hlavni tiidé KZAM (o 312 osob). Z nasledujiciho
obrazku je vSak patrné, ze relativné vzato — vztazeno k procentudlnimu nartstu podilu uchazect
- k nejhorSimu vyvoji doslo v 5. hlavni tfidé KZAM, coz je zplsobeno vyraznym pievisem
nabidky nad poptavkou.
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Obrazek 13 - Struktura uchazecl o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle
KZAM k 31.12.2009 a 31.12.2010
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Pozn. tiida 0 - v roce 2009 - 8 uchazecu, v roce 2010 - 4 uchazect
neuvedeno KZAM - v roce 2009 u 2 460 uchazedich, v roce 2010 u 2 148 uchazegich

II1.2 Absolventi §kol a mladistvi

Z celkového poctu uchaze¢lti o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2010
absolventi $kol a mladistvi 6,7 % (4 644 osob). Z hlediska absolutniho poé¢tu doslo meziro¢né
K mirnému nartstu pocétu absolventti a mladistvych (o 350 osob, tj. 0 8,2 % jejich puvodniho
stavu), jejich podil na celkovém poctu uchazect tak byl v JMK vyssi republikovy pramér
(6,3 %).

Dlouhodobé nejpocetnéjsi skupinu mezi absolventy a mladistvymi tvofila skupina osob se
sttednim vzdélanim s maturitou. V prubéhu roku 2010 vsak doslo k vyraznému nartstu poctu
absolventt v kategorii VS (meziroéni nartist o 13,6 %) a v kategorii sttedniho vzdélani (o 6,3%).
Absolventi se sttednim vzdélanim tak na konci roku 2010 tvoftili v kraji nejpocetngjsi skupinu
absolventt (2 377 0sob). Vyrazny vliv na zhorSeni postaveni absolventii na trhu prace ma nizky
pocet volnych mist pro n€ uréenych (328 mist) a pietrvavajici neochota zaméstnavateli vytvaret
pracovni mista pro n¢ vhodna.

Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji naznacuje, Ze se tato skupina osob muize
znovu stat na trhu prace obtizn¢ umistitelnou. V soucasné dobé, kdy je nabidka pracovni sily na
trhu prace vyssi, firmy preferuji osoby s praxi a uplatnitelnost cerstvych absolventt se tak mirné
zhorsuje. S timto problémem se potykaji hlavné absolventi bez jasné profesni profilace, bez
dostatecnych IT dovednosti ¢i jazykovych znalosti.

v v

evidovanych v okrese Vyskov (362 osob) a v okrese Blansko (461 osob). Z hlediska podilu
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absolventl na celkovém poctu uchazect nejnizs$i hodnotu vykazuje okres Brno-mésto (4,5 %),
naopak nejvyssi Brno-venkov a Vyskov (8,3 %). V piipadé okresu Brno-mésto ma na nizkém
podilu absolventi mezi uchaze¢i o zaméstnani rovnéz vliv rostouci pocet spolecnosti
zaméfenych na poskytovani strategickych sluzeb, které Casto pfijimaji i osoby bez praxe
(administrativni pracovniky, programatory, ucetni).

Obrazek 14 - Vyvoj vybranych ukazateli struktury nezaméstnanosti vyjadieny bazickym
indexem v Jihomoravském kraji v obdobi od 1. ¢tvrtleti 2008 — 4. Ctvrtleti 2010

Struktura nezaméstnanostiv Jihomoravském kraji
72008 - N2010
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111.3 Osoby se ZP

V evidencich ufadi prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2010 registrovano
celkem 9 281 uchazeci se zdravotnim postizenim, coz bylo o 235 osob vice nez pted rokem.
Meziro¢né jejich podil na celkové nezaméstnanosti vSak diky rostoucimu celkovému poctu
nezaméstnanych Kklesl, a to z 13,7 % na 13,4 %. Nejvétsi skupinu zdravotné postizenych osob
tvofi uchaze¢i 1. stupné invalidity, kterych na konci roku 2010 bylo 49,6 %. Pocetnymi
skupinami jsou i osoby 2. stupné¢ invalidity (20,3 %) a 0soby ¢aste¢né invalidni (19,5 %).

V ptedchozich obdobich se pocet uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postizenim snizoval, od
pocatku hospodaiské krize (brano od konce roku 2008) doslo meziro¢né pouze K mirnému
narGstu OZP (o 14,1 %) oproti celkovému naristu poc¢tu uchazecu (narust o 61,0 %). Pozice
OZP v JMK ve srovnani s ostatnimi kraji CR se oproti pfedchozimu roku vyrazné zlepsila,
aktualné je mira nezaméstnanosti OZP ve ¢tyfech krajich horsi nez v JMK.

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazect na trhu prace je v soucasné dob& obtizné
pfedevsim z kvalifika¢nich a osobnich diivodii na stran¢ uchazecti. Velka ¢ast téchto uchazeci
mé pouze zakladni vzdélani, coZ v kombinaci se zdravotnim handicapem znamend, Ze na trhu
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prace jsou témef neuplatnitelni. Na strané zaméstnavateli nékdy jesté pretrvavaji obavy OZP
zamestnavat, a to i1 presto, ze jejich pracovné-pravni ochrana jiz neni tak vyrazna jako
v pfedchozich letech. Podpora ze strany statu, a to nejen finanéni (§ 78 zdkona o zaméstnanosti,
zvyhodnéni dodavatelii zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP dle zakona 137/2006 Sb.
o vefejnych zakazkach), vytvaii pro zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a piedstavuje
pro fadu zaméstnavatelii vyznamnou motivaci k ,,podnikani* v tomto oboru.

I11.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

K dlouhodobé obtizn€ umistitelnym skupindm osob v Jihomoravském kraji vZdy pattily soubory
osob starSich 50-t1 let, dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postizeni
a absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzijemné prolinaji a vétSina
,problémovych* uchazec¢t nalezi k vice skupinam zaroven.

Obrazek 15 - Vyvoj ukazatell struktury nezaméstnanosti vyjadieny bazickym indexem
v Jihomoravském kraji v obdobi od 1. ¢tvrtleti 2009 — 4. ¢tvrtleti 2010
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111.4.1 Dlouhodobé nezaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicu

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych 0sob se zvySoval po cely rok 2010, jejich podil na celkové
evidenci vSak ve 4. ctvrtleti 2010 zaznamenal pokles a to v souvislosti v ptilivem novych
uchazeclti do evidence v prosinci 2010. Mezirocné se vSak i piesto zvysil podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkovém poctu uchazect (ze 24,1 % na 32,9 %). Podil dlouhodobé
nezaméstnanych jiz dosahuje hodnot vysSich neZ pfed nastupem hospodarské krize a lze
ocekavat, Ze i nadéale se bude zvySovat. Nezaméstnanosti del§i nez 12 mésicil jsou postizeny
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pfedevSim osoby ve v€ku nad 50 let, dale uchazeci se zdkladnim vzdélani ¢i osoby se
zdravotnim omezenim.

Témét polovina z poctu dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci ufadu prace déle nez
dva roky (vice nez 10 tis. 0sob). Zhruba tfetina téchto 0s0b jiz piesahla vek 50 let, tictina ma
pouze zakladni vzdélani, mnoho jich navic také spadd do nékteré z dalSich ,,problémovych*
skupin (OZP, osoby pecujici o déti do 15 let). Tito lidé se, Casto ne vlastni vinou, ,,vydélili ze
spole¢nosti“ a k moznosti najit pracovni uplatnéni byvaji skepticti. S hleddnim zaméstnani
mivaji negativni zkusenosti — zaméstnavatelé je jiz pfedem povazuji za osoby nezaméstnatelné.
Faktem ovSem zlstava, ze nékteti z nich o pracovni uplatnéni ptili§ nestoji a v evidenci ufadu
prace zustavaji také kvili moznosti pozadat o socialni davky. Dlouhodoba nezaméstnanost je
pfedevsim problémem socidlnim, na jehoZ feSeni b&ézné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
nestaci.

111.4.2 Skupina osob nad 50 let

Skupina osob starSich 50 let patfi v Jihomoravském kraji k tém, jimZ je v€novana zvySena
pozornost. Jejich postaveni na trhu prace se s pfichodem ekonomické krize jesté zhorsilo. Jak
vyplyva z obrazku 15, jeji pocet se jiz 3. Ctvrtleti 2008 rychle zvySuje. Meziro¢né se zvysil
0 1 514 osob, tj. 0 8,7 %. Podil osob starSich 50-ti let na celkovém poctu uchaze¢t dosahuje
v soucasné dobé jedné Ctvrtiny (27,2 %) a lze ocekavat, ze se bude i nadale mirné zvySovat.
Problémem osob starSich 50 jsou bohuzel Casto Spatné zkuSenosti z piistupu zaméstnavateld
k osobam v pieddiichodovém véku, kteti v soucasné dobé davaji v zaméstnani piednost mladSim
vékovym ro¢niktim. Pozitivni skute¢nosti je ale vysoka motivace osob starSich 50-ti let k hledani
prace.

111.4.3 Nekvalifikovani uchazeci

Meziro¢né se pocet uchazecu se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani zvysil o 343 osob, jejich
podil na poc¢tu vSech evidovanych vsak poklesl o 0,6 p.b. Nekvalifikovani tak na konci roku
2010 predstavovali 22,9 % viech uchaze¢ii o zaméstnani. Sance najit pracovni uplatnéni se pro
tyto uchazece znaén¢ snizila jiz na konci roku 2008, kdy doslo k vyraznému poklesu poctu pro
né¢ vhodnych mist. Tento trend pokracoval i v nasledujicich letech; k 31.12.2010 evidovaly
ufady prace v JMK pro uchazece se zakladnim vzdélanim 1 078 mist, z nich ale je skute¢né
uchazec¢im k dispozici zhruba polovina, zbyvajici mista jsou uréena pro cizince na § 89. Na
jedno volné pracovni misto pro osoby se zdkladnim vzdélanim tak redlné piipadd 28 uchazeci

(0.

Problémem této skupiny osob je vSak také jejich nizkd motivace pracovat. Na trhu prace se tito
pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadli prace proto spo€ivd v moZnosti nabidnout jim
umisténi napt. prostiednictvim vefejné prospéSnych praci. Dulezitd je rovnéz organizace
rekvalifikaénich kurzi ¢i podpora zaméstnavatelll pii piijeti a zaskoleni téchto uchazect
0 zaméstnani.

111.4.4 Osoby ohroZené na trhu prace souc¢asnou ekonomickou krizi

Jak vyplyva zkapitoly III.1, soucasnou ekonomickou krizi byly v Brné postizeny nékteré
specifické skupiny osob. Nezaméstnanosti byli dotéeni hlavné vyufeni muzi, pracujici
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v prumyslovych odvétvich (a to jako femeslnici ¢i pfi obsluze strojii) nebo v zemédelstvi, ptitom
nejvice v kategorii nad 50 let véku. Témto skupinam bude i nasledujicim obdobi vénovana
zvySena pozornost, a to jak pfi stanovovani zaméteni projekti ESF, tak v ramci rekvalifikaci.
Zhor$ena situace na trhu prace dopadla i do té doby na bezproblémovou skupinu osob
vysokoskolsky vzdélanych, u kterych miizeme pozorovat zvySeny narust jejich evidence.

II1.5 OhrozZené mikroregiony v kraji

Tabulka 2 - Charakteristika mikroregiond k 31.12.2010

pocet uchazedi MN v %
Nazev mikroreglonu og;\f;:el =AO celkem dosazitelni Zpgeéltll(x “ dosa%’.,
g uchazeci
Kunstat 3929 1870 244 235 13,05 12,57
Lysice 5 369 2499 326 318 13,05 12,73
Olesnice 2684 1240 162 162 13,06 13,06
Ivanéicko 23823 11 069 1393 1381 12,6 12,5
Pohofelicko 12914 6213 784 780 12,6 12,6
Tisnovsko 28 801 12 982 1584 1560 12,2 12,0
Breclavsko 58 832 31071 4209 4176 13,6 13,4
Hustopec¢sko 35 000 16 958 2247 2 227 13,3 13,1
Mikulovsko 19 647 10 232 1631 1618 16,0 15,8
ORP Hodonin 61 592 31798 5894 5832 18,5 18,3
ORP Kyjov 56 072 26 934 4 364 4 304 16,2 16,0
ORP Veseli nad Moravou 39420 19 896 3140 3084 15,8 15,5
Vyskovsko X 25 828 2 567 2 496 9,9 9,7
Bucovicko X 7831 859 843 10,9 10,8
Znojemsko 67 500 38 141 5721 5694 14,9 X
HruSovansko 14 600 6198 1093 1088 17,6 X
Vranovsko 6 000 2929 598 595 22,1 X

Dalsi text obsahuje individualni data a nemtZze byt tedy zvetejnén.
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111.6 Mapa okresu - mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 roz¢lenéna na okresy

Jihomoravsky kraj

Blansko

Mira nezaméstnanosti (%) 10,3

[ | ménénez9.0
[ 91-110
B 111150
- 15,1 a vice

Brno-venkov
8,9

Pramen: MPSV, 2011 |




Analyza trhu prace Jihomoravském kraji za rok 2010

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Ke 31.12.2010 urady prace Vv Jihomoravském kraji registrovaly celkem 26 398 cizinci.
Kromé toho bylo zivnostenskymi ufady v kraji registrovano dalSich 7 918 cizinct, ktefi
soukromé podnikaji. Celkem se tedy na trhu prace v Jihomoravském Kkraji legalné pohybuje
zhruba 34,3 tis. zahrani¢nich pracovniki.

Z cizinci evidovanych urady prace v Jihomoravském kraji vice nez polovinu (58,6 %)
predstavuji obcané EU/EHP. Jedna se piedevsim o ob¢any Slovenska (ke 31.12.2010 - 12 325
0sob). Mezi cizinci ze zemi mimo EU/EHP ptevazuji Ukrajinci (7 921 osob), kteti jsou
koncentrovani piedevsim do okresu Brno-mésto a vétSina z nich zde plsobi na zékladé
pracovnich povoleni dle §89 zakona o zaméstnanosti, tedy jako ,,spole€nici® nebo ,.Clenoveé
druzstev®.

Obrazek 16 - Cizinci pasobici na trhu prace v okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2010

Blansko Bl:no— Brno- Bieclav | Hodonin | Vy$kov | Znojmo M K
mésto | venkov kraj
Cizinci registrovani uiady prace
s pracovnim povolenim 266 8401 314 91 82 12 57 9223
z toho 89(druzstevnici,spolecnici) 8 7299 106 12 0 0 6 7431
obc¢ané EU/EHP, Svycarska 511| 10401 1162 1580 1150 362 296 | 15462
Informace cizinct dle § 98 201 1139 148 93 27 15 73 1696
zelené karty 0 14 1 1 1 0 0 17
celkem 978| 19955 1625 1765 1260 389 426 | 26398
Cizinci registrovani Zivnostenskymi urady

podnikatelé 259 4 286 1352 559 391 575 496 7918
Cizinci celkem 1237 24241 2977 2324 770 964 922| 34316

V ramci kraje jsou cizinci soustfedéni piedevs§im do okresu Brno-mésto, ktery se na jejich
celkovém stavu nyni podili 70-ti procenty, podil okresu Brno-venkov pak ¢ini dalSich 8,7 %.

Obrazek 17 - Cizinci v Jihomoravském kraji registrovani Gfady prace a zivnostenskymi ufady
ke 31.12.2010
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Pokud bychom srovnavali pouze pocty cizinci evidovanych ufady prace, je dominantni
postaveni okresu Brno-mésto jesté¢ vyraznéjsi; v tomto piipadé se mésto podili na zahrani¢ni
zaméstnanosti dokonce tfemi ¢tvrtinami.

Obrazek 18 - Cizinci v Jihomoravském kraji registrovani ufady prace ke 31.12.2010

Vyskov Znojmo
1,5% _1,6%

Hodonin

Brno-mésto
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Zahrani¢ni zaméstnanost v Jihomoravském Kkraji zistala navzdory hospodaiské recesi
stale velmi vysoka, a to predevSim diky vysokému poctu cizinct pisobicich ve mésté Brné.
Podet cizincl registrovanych Gfadem prace v Brné je po Praze druhy nejvyssi v CR. Cely
Jihomoravsky kraj se pak fadi na tfeti misto za Prahu (76,6 tis.) a Stfedoc¢esky kraj (31,6 tis.).
Podil cizinct legalné€ pracujicich na uzemi Jihomoravského kraje nyni predstavuje zhruba 4,2 %
a v samotném mésté Brn& témét 9,0 % pracovni sily (v CR jsou to 3,8 %, v Praze 9,7 %).

Pro srovnani je mozno uvést, ze V téch zemich Evropské unie, kde podil cizincii je v mistnich
zaméstnaneckych strukturach nejvyssi, jejich zastoupeni na pracovnim trhu dosahuje zhruba
10-ti %; pouze zcela vyjimecné byva vyssi. Pokles poptavky po zahrani¢ni pracovni sile
ve vztahu k souc¢asné ekonomické Krizi neni prili§ vyrazny. Pro zaméstnavatele je stale
atraktivni zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky, ktefi jsou ochotni, na rozdil od ceskych
uchazedi, pristoupit na nabizené nizké (obvykle minimalni) mzdy. Zna¢nou roli samoziejmé
hraje nezdjem a nechut ceskych uchazecli o zaméstnani pracovat na téchto neatraktivnich
pracovnich mistech, piestoze odpovidaji jejich kvalifika¢ni Grovni.

Obriazek 19 - Cizinci registrovani v Jihomoravském kraji

rozdil
k 31.12.2009 k 31.12.2010 2010-2009
Pracovni povoleni 10 217 9223 -994
Informace - obéané EU/EHP a Svycarska 14 707 15 462 755
Informace o zaméstnani dle § 98 pism. a) az e), j) az m) 1347 1 696 349
Zelené karty 2 17 15
Celkem cizinci registrovani irady prace 26 273 26 398 125
Cizinci - podnikatelé registrovani zivnostenskymi Grady 6 922 7 918 996
Cizinci celkem 33195 34 316 1121
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Obrazek 20 - Vybrané skupiny cizincti registrované urady prace v Jihomoravském kraji v letech
2004 - 2010
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V prubéhu roku 2010 doslo sice k poklesu poctu pracovnich povoleni vydanych ufady prace
v Jihomoravském kraji o cca 1 tis., na druhé strané vSak narostl jak pocet cizincli ze zemi EHP,
tak i pocet cizincii — podnikatelii (o cca 1 tis.), takze vysledné na trhu prace v kraji ptibylo cca
1,1 tis. cizinct. Pocet cizinci-podnikateli trvale rostl i v pfedchozich letech, od roku 2009
vsak se jejich meziro¢ni nartist zhruba ztrojnasobil. Cizinci totiz takto asto Fesi situaci, kdy
jim je zamitnuta Zadost o standardni pracovni povoleni.

Obdobné jsou v nékterych okresech vyuzivana pracovni povoleni dle § 89, kdy cizinci
pusobici zde pivodné na standardni povoleni jsou ,,pirevadéni do druZstev.

IV.1 Informaéni karty - obéané EU/EHP a Svycarska

Vice nez polovinu (58,6 %) zahrani¢nich pracovniki evidovanych airady prace piedstavuji
obcané ze zemi Evropské unie. Nejvétsi podil (80 %) na této pracovni sile maji obcané
Slovenska. Ti pracuji kromé Brna ptedevs§im v piihrani¢nich okresech Bieclav a Hodonin, kde
mohou vyuzivat denni dojizdky do zaméstnani, a dale také na tizemi okresu Brno-venkov.
Slovensti obcané jsou nejcastéji zaméstnavani jako délnici ve strojirenstvi, ve stavebnictvi
a zemé&dé@lstvi, navic se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi Casto uplatiiuji rovnéz
v obchodé¢, sluzbach a zdravotnictvi. V Brné vSak postupné roste podil vysoce kvalifikované
pracovni sily, coZ je spojeno zejména srozmachem zaméstnavateli poskytujicich sluzby
Vv oblasti informacnich technologii. Ekonomicka krize dopadla nejvice na Slovaky zamé&stnané
Vv primyslu, nebot” firmy se pii poklesu zakazek zbavovaly nejdifive tzv. agenturnich pracovnikd.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie se koncentruji predev§im do Brna a jedna se vesmés
o vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici operacnich systémt,
ale také ucitelé jazyki, obchodni zastupci a vedouci a fidici pracovnici).

V okresech Znojmo a Bteclav tfeti nejpocetnéjsi skupinu cizincii (po Slovacich a Ukrajincich)
predstavuji obcané Rakouska, kteti piisobi ptfedevsim ve firméach s rakouskou majetkovou ucasti
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a ve Skolstvi.

Pocet registrovanych zahrani¢nich pracovnikii ze zemi EU/EHP sice v disledku krize
Vv prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvoliovani byli zejména agenturni pracovnici
Vv délnickych profesich), od druhé poloviny roku 2009 vsak jiZ jejich pocet zac¢al opét stoupat
a na konci roku 2010 jiz byl vys$si nez pied po¢atkem krize.

V.2 Pracovni povoleni

Tato pracovni sila pfedstavuje v soucasné dobé 35 % cizinct registrovanych ufady prace
v Jihomoravském kraji, tedy o 4 p.b. méné, nez pred rokem. Béhem roku 2010 doslo ke
zptisnéni podminek pii vydavani povoleni k zaméstnavani cizinctli, v jednotlivych okresech se
vSak toho ,zpfisnéni“ projevilo vriuzné mife. Diky zvlaStnimu rezimu uplatiiovanému
pro tzv. ,druzstevniky* bohuzel tuto ¢ast pracovniho trhu nemohou ttrady prace pln¢ regulovat.
Povoleni dle § 89 jsou vyuzivana zejména obcany UkKrajiny, ale v posledni dobé také
Mongolska, Moldavie, Bé&loruska, Kazachstdnu a Vietnamu. Tato pracovni sila je vesmes
nekvalifikovana a sméfuje zejména do primyslu a stavebnictvi, do oblasti tklidovych sluzeb
a ve venkovskych okresech také do zemédélstvi a lesnictvi (sezoénni dé€lnici). Z jednotlivych
nejcastéji obsazovanych profesi je tieba uvést zejména pozice ,,pomocny délnik v pramyslu®,
»pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve skladech”, ,,pomocni a nekvalifikovani montazni
a manipulac¢ni d€lnici“ a ,,pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach®.

Cast cizinc z Ukrajiny a dalsich vychodoevropskych zemi (cca 10 %) vsak pisobi
i v kvalifikovanych délnickych profesich (svare¢i, zamecnici, brusi¢i, frézafi, zednici, tesafi,
elektromechanici).

Ostatni cizinci (z USA, Asie) pusobici zde na ,klasicka® pracovni povoleni, jsou
koncentrovani piedev§im do Brna na vysoce kvalifikovanych pozicich, vyzadujicich
sttedoskolské a vysokoskolské vzdélani (pfedevSim jako manazefi, ucitelé ciziho jazyka,
odborni a pedagogicti pracovnici na vysokych Skoldch nebo pracovnici v oblasti vypocetni

techniky).

V.3 Informacni karty — zvlastni predpisy

Cizinci z tfetich zemi, ktefi pisobi v CR na zakladé zvlastnich piedpisti (cizinci s povolenim
Kk trvalému pobytu, védecti pracovnici, staze, rodinni pfislusnici ob¢ana EU apod.), jsou tfady
prace také pouze registrovani a nepotiebuji pracovni povoleni. Jejich pocet 1 vyznam
na pracovnim trhu je zatim maly, avSak také pocet téchto cizincti v poslednich letech roste.
Zejména diky pomérné snadnému zpiisobu ziskavani trvalého pobytu tak v této skuping cizinci
jiz neptevladaji vysoce kvalifikovani pracovnici jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby
s nizkou kvalifikaci, pochazejici z vychodoevropskych a asijskych zemi. Ke 31.12.2010 bylo
touto formou v Jihomoravském kraji evidovano 1 696 cizinct.

V.4 Zelené karty

Nove¢ zavedenda moznost zaméstnavat cizince na tzv. “zelené Kkarty“ je prozatim vyuzita
pomérné malo. Zde maji totiz urady prace, resp. MPSV, rozhodujici slovo a na nekvalifikované
¢i méné kvalifikované profese, o které by byl zejména ze strany cizincli z Ukrajiny zajem,
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udélovani zelenych karet omezuje. Cely proces je vSak zarovenn pomérné komplikovany, takze
naopak tam, kde zaméstnavatel by byl ochoten pfijmout na kvalifikované pracovni misto
pracovnika ze zahrani¢i, nakonec po zvéazeni vSech okolnosti radéji od vyuziti této moznosti
upusti. Ke 31.12.2010 pracovalo v Jihomoravském kraji 17 cizinci na zelené karty, z toho
14 v okrese Brno-mésto.

V.5 Specifické problémy se zaméstnavanim cizinci v Jihomoravském kraji

V pribéhu poslednich dvou let se podminky pro umist’ovani pracovni sily na trh prace
v Jihomoravském kraji vyrazné zhorSily. V evidenci uradii prace ptibylo 26 279 osob, coz
predstavuje nartst o 61,0 % ptvodniho stavu. Ve stejném obdobi se pocet volnych pracovnich
mist evidovanych na ufadech prace v kraji snizil o 64,2 %, tedy o témét dv¢ tietiny. Zahrani¢ni
zaméstnanost v Jihomoravském kraji v§ak zustala stale velmi vysoka, a to predevsim diky
vysokému po¢tu cizinci pisobicich ve mésté Brné na pracovni povoleni dle § 89.

V pritbéhu hospodaiské recese (v obdobi od 31.12.2008 do 31.12.2010) se podil zamé&stnanych
cizinct snizil v Ceské republice velmi vyrazné — o celou &tvrtinu (o 24,3 %). V Jihomoravském
kraji ale jejich pocet klesl mnohem méné, o pouhych 10,6 %. Pocet platnych povoleni
k zaméstnani cizinct, coz je ta skupina, u niZ mohou tufady prace jeji pocet regulovat,
se v pribé¢hu zminénych dvou poslednich let snizil jesté vyrazné€ji — v Jihomoravském kraji
0 30,8 %, vCR ale opét zhruba dvakrat vice - 0 61,9 %. V meziokresnim srovnani bylo
vydavani ,,povoleni k zaméstnavani cizinci* v pribéhu hospodaiské recese nejvice omezeno
v okresech Vyskov (o 87,4 %) a Znojmo (o 87,0 %), nejméné ve mésté Brné (o 17,2 %).

Obrazek 21 - Vyvoj po¢tu zaméstnanych cizincu v Jihomoravském kraji v letech 2008 - 2010

d ka vovol
31.12.2010 31.12.2008 AL Podil cizinci
Region V tom platna V tom platna | Cizinci — latna na celkove
Cizinci pa Cizinci pa R pratna pracovni sile %
povoleni k povoleni k | sniZeni o povoleni —
celkem v .. | celkem N o (31.12.2010)
zaméstnani zaméstnani % sniZeni 0 %
Blansko 978 266 1479 705 33,9 62,3 1,8
Brno-mésto 19 955 8401] 20571 10 152 3,0 17,2 8,9
Brno-venkov 1625 314 3000 1614 45,8 80,5 1,6
Bieclav 1765 91 1839 207 4,0 56,0 2,9
Hodonin 1260 82 1359 119 7,3 31,1 1,6
Vyskov 389 12 502 95 22,5 87,4 0,9
Znojmo 426 57 774 440 45,0 87,0 0,7
JMK 26 398 9223] 29524 13 332 10,6 30,8 4,2
CR 215 367 49 118| 284 551 128 934 24,3 61,9 3,8

W Wew

Tézisté zaméstnanosti cizincii na Gzemi Jihomoravského kraje je ve mésté Brné, piicemz
pozice krajského mésta v tomto ohledu stale posiluje. Brno se na celokrajském poctu vsech
Vv kraji zaméstnanych cizincli podilelo koncem roku 2008 vice nez dvéma tietinami (69,7 %),
na konci roku 2010 pak jiz dokonce tfemi Ctvrtinami (75,6 %). Z hlediska poctu vydanych
platnych povoleni k zaméstnani cizincli je podil Brna na celokrajském thrnu jesté vyraznéjsi: na
konci roku 2008 ¢inil 76,1 %, na konci roku 2010 pak jiz dokonce 91,1 %.

Jednoznacné nejpocetnéjsi skupinou zaméstnanych cizincti jsou v Jihomoravském kraji —
a to na rozdil od vSech ostatnich kraji CR - ,,druistevnici®, oviem je tomu tak pouze
Vv disledku situace ve mésté¢ Brné€. To se na celokrajském poctu ,,druzstevnika“ podili 98,2 %,
na jejich celostatnim Ghrnu pak 53,7 %.
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Obrazek 22 - Cizinci dle §89 (stav k 31.12.2010)

Pocet platnych

Okres pracovnich povoleni Z toho dle §89 Podil §89 (%)

Blansko 266 8 3,0
Brno-mésto 8 401 7299 86,9
Brno-venkov 314 106 33,7
Breclav 91 12 13,2
Hodonin 82 0 0,0
Vyskov 12 0 0,0
Znojmo 57 6 15,8
Jihomoravsky kraj 9223 7431 80,6
JMK bez Brna 822 132 16,1
Ceska republika 49 118 13 602 21,7
CR bez Brna 40 717 6 303 15,5

CNA

Charakteristickym rysem ,,druzstevniki* vstupujicich na trh prace v Jihomoravském kraji je
jejich velmi nizka kvalifika¢ni iroven. U zhruba 90-ti % pracovnich pozic, které ,,druzstevnici
obsazuji, je vyZadovano pouze zékladni vzd€lani a u zbyvajiciho poctu je pozadovan vyucni list.
Prakticky u zadné pracovni pozice nahlaSované ufadiim prace podle § 89 neni vyzadovano vyssi
vzdélani nez vyulni list. Uvazime-li, ze v soucCasné zaméstnanecké struktufe kraje jsou
pracovnici s pouze zakladnim vzdélanim zastoupeni jen zhruba Ctyfmi procenty, je ziejmé,
7e struktura pracovnich pozic ,,nabizenych® druzstvy je v pfikrém nesouladu se skladbou
zamé&stnanosti v regionu.

Obrazek 23 - Vyvoj vybranych skupin cizinci registrovanych urady prace
v Jihomoravském Kkraji v letech 2006 - 2010
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Vydavani pracovnich povoleni dle § 89 negativné ovliviiuje moZnost wucinné regulace
zahraniéni zaméstnanosti v obdobi ekonomické krize. Jak je tento faktor vyznamny,
je ziejmé z nasledujiciho grafu - zatimco v CR podet vydanych pracovnich povoleni v roce 2010
poklesl oproti roku 2008 v priméru o vice nez 60 %, v Brné-mésté¢ se jednalo o pokles
0 pouhych 17 %. A to pravé z davodu, Ze pracovni povoleni vydavana dle § 89 ptedstavuji
v Brné okolo 80-ti % udélovanych pracovnich povoleni. V ostatnich okresech Jihomoravského
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kraje, kde neni praxe ,,druzstevniki* natolik rozsitend jako v Brn¢, dokazi urady prace regulovat
zahrani¢ni zaméstnanost podstatné Iépe a jeji pokles se projevil vyraznéji. Dokud nebude platit
pro vydavani pracovnich povoleni pro ,,druZstevniky*“ stejny reZim jako pro ostatni
cizince, jakékoli restrikce tykajici se standardnich pracovnich povoleni situaci na trhu
prace prili§ ovlivnit nemohou.

Obrazek 24 - Vydana pracovni povoleni — index 2010/2008
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Je ziejmé, Ze problémy spojené se zaméstnavanim cizincu prichazejici na trh prace podle
§ 89 jsou pomérné zivainé a mély by byt FeSeny legislativni upravou. Zakon
o zaméstnanosti platny od 1.10.2004, ktery pfinesl povinnost zadat o pracovni povoleni
pro Cleny druzstev a obchodnich spole¢nosti (§ 89), nezajistil pouze evidenci téch osob, které
zde jiz dtive plsobily, ale zaroven oteviel dvete ptilivu nové nekvalifikované pracovni sily.

28



Analyza trhu prace Jihomoravském kraji za rok 2010

V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroji APZ

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla v roce 2010 ve vSech okresech Jihomoravského
kraje provadéna v souladu s Normativni instrukci MPSV ¢. 36/2009. Podporovany byly vybrané
kategorie osob uvedené v § 33 zédkona 436/2004 Sb.

Rekvalifikace byly v maximalni mife realizovany z prostiedkti ESF a také tvorba pracovnich
mist vramci vefejné prospéSnych praci a spoleCensky uCelnych pracovnich mist
u zaméstnavatelll byla z vétsi ¢asti financovana ze zdroji OP LZZ. Dopliikkové nastroje APZ —
vytvaieni a podpora pracovnich mist v chranénych dilndch a na chranénych pracovistich byly
financovany vyluéné z narodni APZ, stejnd jako vytvafeni spole¢ensky tdelnych mist pro SVC.
Celkové bylo ze zdroji ESF podpotfeno 76,5 % osob zatazenych do aktivni politiky
zameéstnanosti, cozZ je oproti lonskému roku néartst o 10 p.b.

Program aktivni politiky zaméstnanosti se, v souladu s doporu¢enim MPSV, orientoval
piredevSim na prioritni problémové skupiny uchazecl. Byli to zejména uchaze¢i dlouhodobé
nezameéstnani, uchazeci s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci, osoby ZP, fyzické osoby pecujici o déti
do 15 let véku, absolventi kol a osoby nad 50 let.

V ramci APZ bylo v Jihomoravském kraji v roce 2010 vytvoreno celkem 5 969 pracovnich
mist, tedy o 1 137 vice nez v pfedchozim roce a na tato mista bylo umisténo 6 128 uchazeci
0 zaméstnani.

Obrazek 25 - Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazect podle jednotlivych
nastroju APZ

Nastroje APZ Pocet mist/dohod | Pocet umisténych/zarazenych uchazeci
VPP celkem 2754 2937
APZ 428 427
OP Lzz 2326 2510
SUPM celkem 3145 3098
ziizena 16 27
vyhrazena - APZ 1085 1087
vyhrazena - OP LZZ 1647 1587
svC 397 397
CHPD + CHPM 1457
CHPD + CHPM - vytvofeni 70 93
CHPD+ CHPM - piispévek na provoz 1364
Cilené programy - OPLZZ 21 15
Rekvalifikace /zahajené/ celkem 8630
APZ 556
ESF 8074
Celkem vytvoienych mist/ podpoienych osob 5990 16 122
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Do rekvalifika¢nich programi bylo zarazeno 8 630 uchaze¢i a zdjemci o zaméstnani,
t]. 0 2885 osob vice nez v piedchozim roce. Naprosta vétSina (8 074) byla zatazena do
rekvalifikaci v ramci projektt ESF.

Obrazek 26 - Pocty uchazect podpotenych jednotlivymi nastroji APZ

Rekvalifikace

CHPD + CHPM

SUPM-SVC

SUPM u zaméstnavatelt

VPP
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Intenzita vyuziti ndstroji APZ je v jednotlivych okresech znacné rozdilnad. Dlouhodobé mezi
okresy s nejvyssimi pocty vytvarenych pracovnich mist patii nejen v ramci kraje, ale i v ramci
celé CR okres Hodonin (1 486 nové vytvoienych mist) a také okres Znojmo (1338 nové
vytvofenych mist). V okrese Hodonin pievazovala tvorba SUPM, v okrese Znojmo dlouhodobg
pievazuje tvorba mist v rdmci vefejné prospeSnych praci. Nejméné mist bylo vytvoieno
Vv nejmensich okresech Blansko (526) a Vyskov (566). V ostatnich okresech kraje se pocet
vytvofenych mist pohyboval okolo 700.

Nejvice uzivanymi ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2010 vefejné prospésné
prace (VPP) a vytvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist (SUPM).

Ve srovnani s predchozim rokem vyrazné (ma 1,5 nasobek) vzrostl pocet mist
financovanych ze zdroji ESF, a to jak mist na VPP, tak spolecensky ucelnych pracovnich
mist vyhrazenych u zaméstnavateli. Naopak klesa pocet téchto mist financovanych z narodni
APZ.

Prostiednictvim SUPM jsou zaméstnavatelé motivovani k zaméstnavani uchaze¢ii o zaméstnani
Z problémovych skupin. Vznikaji tak bud’ zcela nova pracovni mista, nebo jsou tito uchazeci
pfednostné pfijimani na jiz existujici volna mista. Od poloviny roku 2008 je rovnéZ na tvorbu
SUPM mozno &erpat finanéni prostiedky z ESF, coz vede ke zvy$ovani poétu nové vytvatenych
mist. V roce 2010 bylo vytvoreno celkem 2 748 spolefensky ucelnych pracovnich mist
u zaméstnavateli, z toho 1 647 v ramci OP LZZ. Na tato mista bylo umisténo celkem 2 701
uchazedli o zaméstnani. (Cast dohod byla uzaviena az k 31.12.2010 a jejich realizace tedy zaéne
az v roce 2011.) Vice nez &tvrtina (28 %) v kraji vytvofenych SUPM u zaméstnavateli piipada
na okres Hodonin.

Dotace a navratné finanéni vypomoci od ufadli prace na samostatnou vydéleénou cinnost
(SUPM - SVC) slouzi uchaze¢tim k ¢asteénému kryti nakladti potiebnych na zahdjeni
samostatné vydélecné &innosti (SVC). Téchto mist bylo v roce 2010 v kraji nové ziizeno celkem
397. Jedna se o vyznamnou pomoc v takovych ptipadech, kdy pro uchazece neni na trhu prace
vhodné volné misto, ale jeho kvalifikace umoziiuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil
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sam. Kromé financni vypomoci poskytuji ufady prace témto uchazeCim 1 poradenské
a vzdélavaci sluzby formou rekvalifikacnich kurzi, jejichz cilem je mimo jiné zvySeni kvality
podnikatelskych zamért. Nejvice mist pro SVC (99) bylo v roce 2010 vytvofeno v okrese
Blansko. Primérna vyse sjednané financni podpory je v jednotlivych okresech zna¢né rozdilna
a pohybovala se od 34 tis. K¢ (v okrese Brno —venkov) az po 95 tis. K¢ (v okrese Znojmo).

Pomoci verejné prospésnych praci (VPP) bylo zfizeno 46 % z Ghrnu vSech nové vytvotenych
dotovanych pracovnich mist. VPP jsou vyuzivany pro kratkodobé umistovani uchazeci
pfedevSim na praci pro obecni a méstské urady, charitativni organizace a sdruzeni. Takto
umisténi uchazeci po uplynuti sjednané doby bud’ nastoupi k danému zaméstnavateli do trvalého
pracovniho poméru, nebo se opét vrati do evidence. V kazdém ptipadé je vSak i1 prechodné
zaméstnani po vSech strankach lepSi nez setrvdvani v dlouhodobé nezaméstnanosti. Navic
zaméstnavatelim, kteti VPP vytvareji, tato aktivita umoziuje uskute¢néni 1 takovych zamért,
které by bez spoluprace s ufady prace nemohly realizovat. Vyuziti tohoto nastroje vSak znacné
zavisi na mistnich podminkdch a ochoté ke spolupraci ze strany zaméstnavatell a obecnich
ufadd. V ramci VPP bylo v roce 2010 vytvoieno celkem 2 754 novych pracovnich mist,
na které bylo umisténo 2 937 uchazecu. Tento nastroj je v ramci kraje dlouhodobé nejvice
vyuzivan v okrese Znojmo; Vv roce 2010 mista vytvofena v tomto okrese pfedstavovala téméf
30 % vsech mist zfizenych v ramci VPP v kraji.

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim se v roce 2010
mirné snizil (o 14 mist). Vytvofeno bylo celkem 70 novych mist, z toho 42 v okrese Bieclav
a 22 VBmé-mésté. Celkovy pocet podporovanych mist v chranénych dilnach
a pracovistich je vSak podstatné vyssi — v roce 2010 bylo na téchto mistech podpofeno celkem
1 364 osob. Vétsina téchto mist (cca 70 %) je koncentrovana v okrese Brno-mésto.

V.2 Rekvalifikace

V souladu s Normativni instrukci MPSV byly pro rekvalifikace uchaze¢ii o zaméstnani v roce
2010 v maximalni mozné mife vyuzivany rekvalifikatni programy v ramci projektd ESF,
a to jak znarodniho individudlniho projektu (NIP) ,Poradenstvi a rekvalifikace®, tak
z regionalnich individualnich projektt (RIP), fizenych poveéfenym ufadem prace Brno-meésto.
Diky témto projektim tak pocet uchazect zarazenych do rekvalifikaci vzrostl 1,5ndsobné oproti
roku 2009. Rekvalifikace z prostiedkti APZ byly realizovany v omezené mife.

Do rekvalifika¢nich kurzi bylo v roce 2010 nové zaiazeno celkem 8 630 osob, z toho 8 074
Vv ramci ESF a 556 prostifednictvim narodni APZ.

Do rekvalifika¢nich kurzii jsou nej€astéji zafazovani uchazeci se stfedoskolskym vzdélanim,
kteti si dopliiuji nebo rozSifuji své znalosti a dovednosti. Rekvalifikovany jsou se vSak
V podstaté vSechny vzdélanostni skupiny uchazecli, véetné uchazeci se zédkladnim vzdélanim,
pro které rekvalifikace znamena ziskani alespon n&jakého profesniho vzdélani. Moznosti
zaméstnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zajemce o zaméstnadni jsou vSak stale
vyuzivany jen v minimalni mife.

Nejvice uchaze¢t bylo zafazeno do rekvalifikaénich kurzi v okresech Hodonin (1 837)
a Brno-mésto (1 762), nejmén¢ v okresech Vyskov (789) a Znojmo (664).

Zaméreni rekvalifikacnich kurzu v jednotlivych okresech Jihomoravského kraje je dosti
podobné. Dlouhodob¢ prevladaji kurzy zaméfené na zlepSovani pocitacové gramotnosti (zhruba
tretina rekvalifikovanych), dale nasleduji kurzy z oblasti ucetnictvi a danové evidence,
administrativni prace a ze ,,zédkladii podnikani. Casté jsou také kurzy v oblasti pedovatelstvi,

31



Analyza trhu prace Jihomoravském kraji za rok 2010

manikdry a masaze, z profesi vyrobni sféry pak kurzy svarovani, obsluhy CNC strojii, obsluhy
motorovych vozidel a vysokozdviznych vozikii. Nové se projevuje zvySeny zdjem o kurzy
pracovnikl v socialnich sluzbach.

Kurzy obsluhy osobniho pocitace (cca 30 % rekvalifikaci) jsou realizovany témét pro vSechny
skupiny uchaze¢t o zaméstnani. Vyjimku tvofi absolventi $kol, ktefi zpravidla zvladaji obsluhu
osobniho pocita¢e na velmi dobré trovni. Pro n¢, ptipadné pro dalSi zajemce z fad uchazect
o zaméstnani, jsou realizovany kurzy ,,Obsluha osobniho pocitace dle osnov ECDL*. Nejvétsi
podil (ptes 50%) tvoii kurzy ,,Zaklady obsluhy osobniho pocitace” (WINDOWS, WORD,
EXCEL, INTERNET). V mensim rozsahu jsou realizovany kurzy s vyssi specializaci, které jiz
vyzaduji pokroc€ilé vstupni znalosti obsluhy osobniho pocitace a vedou piimo k uplatnéni
absolventil téchto kurzii na trhu prace (Pocitacovy grafik, Tvorba webovych stranek).

Kurzy tucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky (7 - 10 % rekvalifikaci) vyuzivaji zpravidla
zeny, které maji zdjem o uplatnéni v pracovnich pozicich Ucetni nebo na kumulovanych
funkcich v administrativé, zejména v podnikatelském sektoru. VétSinou se jednad o Zeny, které
absolvovaly gymndzium nebo stiedni odbornou Skolu technického sméru, piipadné Skolu
s ekonomickym zaméfenim. Casto se jedna o Zeny vracejici se na trh price po mateiské
dovolené.

Kurzy svafovani (5 - 10 % rekvalifikaci) jsou realizovany jako zakladni nebo pfipadné
Vv kombinaci jednotlivymi metodami (napi. kurz plamenového svafovani a fezani kyslikem, kurz
pajeni plamenem, kurz ru¢niho obloukového svafovani obalenou elektrodou, kurz svafovani
V ochranné atmosféte).

Kurzy pro fidice motorového voziku - tcastnici jsou v kurzech seznameni s obsluhou
vysokozdvizného voziku a jeho provozem. V prubéhu kurzu ziskaji fidi¢sky priikaz na motorovy
vozik se spalovacim i elektrickym pohonem. Tito absolventi se pfedevSim uplatiiuji na pracovni
pozici skladnik.

Zaklady podnikani - jsou urCeny pro uchazece, ktefi absolvovani kurzu vyuzivaji k zahdjeni
samostatné vydelecné ¢innosti.

Kosmetické sluzby - také o tyto kurzy jevi zdjem piedevSim zeny, které chtéji zahdjit
samostatnou vydélecnou cinnost. Jsou to zarovenn z velké Casti uchazecky o zaméstnani
z kategorie osob peéujicich o dit¢ do 15 let. Casto piichdzeji do evidence po ukondeni
rodicovské dovolené.

vy e

prislibeno pracovni misto ve zdravotnickych zatizenich.

Pracovnik v socidlnich sluzbach - Ucastnici se po uvedeni do problematiky socidlnich sluzeb
seznami se standardy kvality socidlnich sluzeb. Dale po uvodu do psychologie, psychopatologie,
somatologie se uci zdkladim komunikace, ochrany zdravi a prevenci vzniku zavislosti
na socialnich sluzbach. Seznamuji se s metodami socidlni prace a zdklady péce o nemocné.
Absolventi se uplatiuji v zafizenich socialni péce.

Ridi¢ské opravnéni skupin C, C+E, D, profesni priikaz — kursy jsou zadany zejména muzi.

V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF
V roce 2010 byly v Jihomoravském kraji realizovany tfi Narodni individualni projekty

vramci OP LZZ, tfi Regionalni individudlni projekty, zpracované a administrované
oddélenim implementace ESF povéfeného tfadu Brno-mésto a dale projekt ,,Vzdélavejte se!*.
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V.3.1 Regionalni individualni projekty (RIPy)

Do osmi regionalnich individuilnich projekti bylo v roce 2010 zafazeno V Jihomoravském
kraji celkem 1 392 osob.

Projekt Aktivni padesatka v Jihomoravském Kkraji

Zahajeni realizace: 1.2.2009
Ukoncéeni realizace: 31.1.2012

Cilovou skupinou pro tento projekt jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani, ktefi jsou evidovani
na okresnich tUfadech prace v Jihomoravském kraji a nejpozdéji v roce zatfazeni do projektu
dosahli 50-ti let veku.

V roce 2010 bylo do projektu zafazeno celkem 404 uchazecti o zaméstnani, ktefi jsou evidovani
na ufadech prace v Jihomoravském kraji; od pocatku realizace projektu (byl zahajen v roce
2009) to pak bylo uhrnem 434 o0sob. Celkem 433 uchazect o zaméstnani absolvovalo Uspésné
aktivity ,,Vstupni blok“ a 258 osob Motiva¢né-poradensky modul. Kurz Zaklady obsluhy
osobniho pocitace uspesne absolvovalo 230 uchazecli o zaméstnani. Rekvalifika¢ni kurzy
uspesne dokoncilo 239 ucastnikli projektu a bylo vydano celkem 311 osvédceni o rekvalifikaci.
V projektu bylo zajisténo zaméstnani 107 Gcastnikim, z toho 40 byla vytvoiena jako nova

pracovni mista s dotaci, 4 mista SUPM a 63 mist jsou tzv. vhodné zaméstnani bez dotace.
Celkovy rozpocet projektu: 41 868 000 K¢, z toho k 31.12.2010 vyc¢erpano 15 729 684,20 K¢.

Projekt Sance pro Vis v Jihomoravském kraiji

Zahajeni realizace: 1.2.2009
Ukonceni realizace: 31.1.2012

Cilovou skupinou jsou uchazeci o zaméstnani, dlouhodobé evidovani na ufadech prace, a to déle
nez 6 mésicti evidence a dale zajemci o zaméstnani evidovani na ufadech prace bez omezeni
délky evidence.

Do projektu bylo zatfazeno v roce 2010 celkem 455 klient, celkem od pocatku realizace
projektu (byl zahajen v roce 2009) pak 545 osob. Z tohoto celkového poctu je 509 uchazeci
0 zamé&stnani evidovanych na UP a 36 zajemcl o zam&stnani.

Vstupni kurz absolvovalo 543 klientii. Motivaéné poradensky modul Gspésné ukoncilo celkem
329 osob. 205 klientt proslo pracovni diagnostikou, 29 klientii bilan¢ni diagnostikou a 95 osob
uspésné ukoncilo motivacni kurz. Aktivitu ,,PC kurz* uspésné dokoncilo 175 klientl projektu.
Rekvalifika¢ni kurzy absolvovalo Gspésné 254 osob, individualni poradenstvi bylo poskytnuto
klientim v celkovém rozsahu 895 hodin. Specifickou aktivitu ,,0sobni asistence pfi hledani
zaméstnani* vyuzilo 79 klientl. Pro klienty bylo zprosttedkovano celkem 134 pracovnich mist,
z toho 64 se mzdovym pfispévkem pro zaméstnavatele, 2 osoby zahajily podnikani, 11 mist
je definovano jako SUPM a 57 mist jsou tzv. vhodna zaméstnani.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 47 255 200 K¢, z toho bylo k datu 31.12.2010 vycerpano uhrnem
15 962 876,40 K¢.
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Projekt Vzdélani — praxe — zaméstnani

Zahajeni realizace: 1.4.2009
Ukoncéeni realizace: 31.3.2012

Cilovou skupinou jsou uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na tfadech prace
v Jihomoravském kraji a maji ukoncené stiedoSkolské vzdélani s maturitou nebo
vysokoskolské vzdélani a zaroven spliuji alesponl jednu z nize uvedenych podminek:

e ke dni vstupu do projektu nedosahli 25 let véku - u uchazeci o zaméstnani se
stiedoSkolskym vzdélanim s maturitou a jejichz celkové dosazena pracovni praxe ¢ini
maximalné 12 mésicu,

e ke dni vstupu do projektu nedosahli 30 let véku - u uchazect o zaméstnani s ukonéenym
vysokoskolskym vzdélanim a jejichz celkové dosazend pracovni praxe ¢ini maximalné
12 mésici,

e o0soby bez omezeni véku, vracejici se po matei'ské a rodi¢ovské dovolené na trh prace
S praxi do 12 mésici,

e o0soby bez omezeni véku, vracejici se po materské a rodicovské dovolené na trh prace
po minimalné 3 letech.

Do projektu bylo celkem od pocatku realizace zatazeno 145 osob (z toho v roce 2010 zafazeno
108 osob). Klicovou aktivitu ,,Vstupni blok* absolvovalo 108 klientti v roce 2010, od pocatku
realizace projektu 145 uchazet o zaméstnani. V aktivité¢ ,,Rekvalifikace — zvySeni znalosti
v oblasti IT a administrativy* bylo vydano 120 osvéd¢eni pro uchaze¢e o zaméstnani (z toho
82 ziskalo ECDL certifikat a 21 osvédceni ECDL Start). Do odborné ro¢ni pracovni praxe bylo
zatazeno celkem 96 0sob. Individualni poradenstvi a podpora byla poskytnuta klientim celkem
vrozsahu 246 hodin. V aktivit¢ zprostfedkovani zaméstnani bylo zajisténo celkem
10 pracovnich mist, z toho bylo 9 tzv. vhodnych zaméstnani.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 42 321 800 K¢, z toho k datu 31.12.2010 bylo vy¢erpano 15 972
478,92 K¢.

Projekt Zpét na trh prace v Jihomoravském Kraji

Zahdjeni realizace: 1.8.2009
Ukonceni realizace: 31.7.2012

Cilovou skupinou jsou uchazeli a zdjemci o zaméstndni S chybéjicim ¢i s maximalné
dosaZzenym zékladnim vzdélanim, evidovani na okresnich ufadech prace v Jihomoravském kraji,
bez ohledu na délku evidence na UP.

Do projektu bylo zatfazeno vroce 2010 celkem 327 klientd. Vstupni blok absolvovalo
325 klientli, motivacné poradensky modul Gspé$né ukoncilo celkem 236 osob. Specializované
poradenstvi Start podnikani uspéSné dokoncilo 6 klientli projektu. Rekvalifikaéni kurzy
absolvovalo uspésné¢ 137 osob a celkem bylo vyddno 166 osvédceni o rekvalifikaci.
Individualni poradenstvi bylo poskytnuto klientliim v celkovém rozsahu 372,5 hodin. Pro klienty
bylo zprostiedkovano celkem 53 pracovnich mist, ztoho 23 se mzdovym pfispévkem
pro zaméstnavatele, 1 misto je definovano jako SUPM a 29 mist jsou tzv. ,,vhodna zamégstnani*.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje vyse 35 807 400 K¢, z toho k 31.12.2010 bylo vycerpano
8 009 285,34 K¢.
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Projekt Navrat rodi¢a na trh prace Jihomoravském kraji

Zahajeni realizace: 1.8.2009
Ukoncéeni realizace: 31.7.2012

Cilova skupina je tvofena wuchazei o zaméstndni evidovanymi na tfadech prace
v Jihomoravském kraji a soucasné pecujici o dit¢ do 15-ti let veéku, a dale zdjemci o zaméstnani
evidovani na uradech prace v Jihomoravském kraji a souc¢asné pecujici o dit¢ do 15-ti let veku.

Do projektu bylo v roce 2010 zatazeno celkem 190 klientd. Vstupni blok absolvovalo 184 osob,
,poradensky modul®“ usp&$né¢ ukonéilo celkem 52 o0sob, ztoho 26 klientd proslo pracovni
diagnostikou a 26 klientd bilan¢éni diagnostikou. Rekvalifika¢ni kurzy absolvovalo uspésné
112 osob, pticemz celkem bylo vydano 135 osvédéeni o rekvalifikaci. Individualni poradenstvi
bylo poskytnuto klientim v celkovém rozsahu 470,5 hodin. Pro klienty bylo v ramci projektu
zprostiedkovano celkem 45 pracovnich mist, ztoho 9 se mzdovym pfispévkem
pro zaméstnavatele a 36 mist jsou tzv. vhodna zameéstnani.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 26 15 500 K¢. Z této sumy bylo k 31.12.2010 vyc¢erpano celkem
4 459 332,36 K.

Projekt Most ke vzdélavani v Jihomoravském kraji

Zahajeni realizace: 1.1.2010
Ukonceni realizace: 31.10.2011

Cilovou skupinu tvorim uchaze¢i a zajemci o zaméstnani, kteii jsou evidovani na uradech
prace Vv Jihomoravském kraji a nejpozdéji v dobé zatazeni do projektu dosahli trovné vzdélani
USV nebo USO.

Do projektu bylo vroce 2010 celkem zafazeno 65 klienti. ,,Motiva¢né vstupni program
absolvovalo 65 klientl, poradensky servis bilan¢ni diagnostika a pracovni diagnostika GspéSné
ukoncilo celkem 60 osob. 37 klienti proslo pracovni diagnostikou, 23 klientd bilan¢ni
diagnostikou. Vzdélavaci program ,,Rekvalifikace* absolvovalo tispé$né 56 osob a celkem bylo
vydano 56 osvédceni. Individualni poradenstvi bylo poskytnuto klientim v celkovém rozsahu
9,5 hodin a ,,0sobni asistence v rozsahu celkem 85,5 hodiny. Pro klienty bylo zprostiedkovano
celkem 6 zaméstnani, kterd jsou definovéna jako tzv. ,,vhodna zaméstnani®.

Celkovy rozpocet ¢ini 11 590 800 K¢, Vycerpany rozpocet projektu (k 31.12.2010) dosahuje
2 064 568,23 K¢.

Projekt Kli¢ k nezavislosti v Jihomoravském kraji

Zah4jeni realizace: 1.10.2010
Ukonceni realizace: 31.3.2013

Cilova skupina je tvorena uchazefi o zaméstniani evidovani na Wradech prace
v Jihomoravském kraji p¥i spInéni téchto podminek:

1. uplynuti podpuréi doby, tj. uchaze¢ o zaméstndni jemuz jiz nendlezi podpora
v nezaméstnanosti z divodu uplynuti podpirci doby.

2. pokud nevznikl narok na podporu v nezaméstnanosti uchazeci:
a) jez nepozadal urad prace o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti, piip. nesplnil podminky
pro udéleni podpory v nezaméstnanosti
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b) se kterym byl v dob& poslednich 6 mdsict pied zafazenim do evidence UP
zamestnavatelem skoncen pracovnépravni vztah z divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisti vztahujicich se k jim vykonévané praci zvlast hrubym zptsobem

¢) ktery v poslednich 6 mésicich pied zafazenim do evidence UP bez vazného diivodu
opakovan¢ saim ukon¢il vhodné zaméstnani zprostfedkované uradem prace.

Mezi zakladni aktivity patii:
- zprostiedkovani zaméstnani
- cilené rekvalifikacni kurzy
- Poradensky program finan¢ni gramotnosti
- Poradensky servis
- Individualni poradenstvi
- Osobni asistence pti vyhledavani zaméstnani

Aktivity projektu a jejich realizace bude zahédjena dodavatelem v bieznu 2011.

Celkovy rozpocet projektu ¢ini 29 392 500 K¢, z nichz bylo k 31.12.2010 vycéerpano pouze
48.551,80 K¢.

Projekt Praxi k perspektivni kariére

Zahdajeni realizace: 1.9.2010
Ukonceni realizace: 28.2.2013

Cilova skupina je tvoiena uchazedi o zaméstnani s uplnym stfednim vzdélanim (maturitou),
ve véku do 22 let, s praxi krat$i nez 12 mésicti a uchazedi s VOS nebo VS vzdélanim, nejvyse
bakalarského stupné, ve véku do 24 let, s praxi 0-12 mésicti. Mezi zakladni cilové aktivity patii
zprostiedkovani zaméstndni, vstupni tfidenni blok a sestaveni PRK, rekvalifika¢ni kurzy
a odbornd pracovni praxe. Aktivity projektu a jejich realizace bude zahajena dodavatelem
V tnoru 2011.

Celkovy rozpocet projektu dosahuje ¢astky 55 700 708 K¢, z nichz k datu 31.12.2010 bylo
vycerpano 50 751,80 K¢.

V.3.2 Narodni individualni projekty (NIPy)

V pritbéhu roku 2010 byly na vSech tfadech prace v kraji realizovany tii Narodni individualni
projekty v ramci OP LZZ:

e Poradenstvi a rekvalifikace.

e Spolecensky ti¢elnd pracovni mista.

e Vefejné prospésné prace.
Vybéry a zatazovani uchazecii do projektii byly provadény v souladu se zaméfenim projektd,
se stanovenymi indikatory a na zdklad€¢ Normativni instrukce ¢. 36/2009. Podporovany byly

zejména tyto kategorie uchazecl: mladi do 20-ti let, starS§i 50-ti let, Zeny, dlouhodobé
nezamestnani evidovani déle nez 5 mésicli a osoby pecujici o déti do 15-ti let veku.

Realizaci projekti byla vyznamné posilena aktivni politika zaméstnanosti uplatiiovana
doposud prostiednictvim tradi¢nich nastroji, hrazenych ze statniho rozpoctu. Cilovymi
skupinami jsou predev§im osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti, u kterych byly
vyznamné posileny jejich kompetence pro uplatnéni na trhu priace a zvySena jejich
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zaméstnatelnost. V p¥ipadé SUPM je kladen diiraz na zaji§téni predevsim dlouhodobéjsiho
pracovniho uplatnéni se zamérenim na osoby starsi 50 let.

V.3.3 Projekt Vzd&lavejte se!

Projekt byl uréen pro zaméstnavatele, kterym v disledku ekonomické krize poklesly zakazky
a chtéli dobu, po kterou neméli pro svoje zaméstnance praci, vyuzit pro realizaci odborného
rozvoje a zvySovani kompetenci zaméstnancii pro vykon ¢innosti ve firm¢. Do projektu byli
zapojeni 1 zaméstnavatelé v reZimu ¢astecné nezaméstnanosti dle § 209 ZP.

Pocty osob zafazenych do projektu nejsou oficialnimi statistikami podchyceny, udaje jsou tedy
spiSe orientacni. Z Gdaji v okresnich zpravach o trhu prace plyne, Ze projekt byl vyuzit
v okresech Blansko (40 zaméstnavatela, 1 973 osob), Brno-mésto (105 zaméstnavatell,
3540 osob), Brno-venkov (98 zaméstnavatela, 4 329 osob), Bieclav (34 zaméstnavatelu,
1 360 osob), Hodonin (735 osob), Vyskov (39 zaméstnavateli, 2 609 0sob).

Zaméstnavateli je projekt ,,Vzdélavejte se!*“ hodnocen kladné a je o néj velky zajem.

V.4 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi

Jako ucinné opatieni souvisejici s hospodarskou Kkrizi vétSina ufadi prace uvadi prave
realizaci projektu ,,Vzdélavejte se!*, ktery zaméstnavatelim pomaha pteklenout krizové obdobi
a udrzet pracovni mista.

Dalsim hojné vyuzivanym opatienim souvisejicim s hospodaiskou krizi je institut tzv. ¢asteéné
nezaméstnanosti V piipadech, kdy zaméstnavatel nemtize ptidélovat zaméstnanci praci
Vv rozsahu tydenni pracovni doby, a to z diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobka nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

Obecné¢ je zdlraziovano také pruzné vyuzivani nastroji APZ a aktivni spoluprace
se zaméstnavateli a mistnimi a regionalnimi samospravami.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

VI. 1 Predpokladany vyvoj na trhu prace v Jihomoravském kraji

V obdobi od ledna 2005 do ¢ervna 2008 se situace na trhu prace v Jihomoravském kraji rychle
zlepSovala. Vyrazné rostla nabidka volnych pracovnich mist (z 6,5 tis. az na cca 16,4 tis.), pocet
uchaze¢ti o zaméstnani naopak velmi rychle klesal (z 69,5 tis. nezaméstnanych v lednu 2005
na 36,4 tis. v ¢ervnu 2008). Také mira nezaméstnanosti klesla vyrazng, a to z hodnoty 11,1 %
na hodnotu 5,7 %. Pocet nezaméstnanych se v tomto obdobi tedy snizil zhruba na polovinu,
zatimco pocet hlasenych volnych pracovnich mist se zvysil dvaapulkrat. Pro trh prace v kraji -
a predevSim v krajském mésté a jeho SirSim zdzemi - byla charakteristicka vysoka poptavka
po pracovni sile, kterou z mistnich zdroji nebylo moZzno uspokojit, coz vyvolavalo tlak na dovoz
pracovni sily ze zahranici.

V tomto obdobi konjunktury byla sice do hospodarské struktury kraje lokalizovana tfada aktivit
poptavajicich vysoce kvalifikovanou pracovni silu (globalni vyvojova a call centra vyznamnych
svétovych spolecnosti), rozvoj hospodarské zakladny kraje vSak bohuzel nadéle zistal zalozen
na intenzivnim vyuzivani nepfili§ kvalifikované pracovni sily, a to hlavné v nové zakladanych
podnicich v primyslovych zoénach. Jak v Jihomoravském kraji, tak 1 ve mésté Brn€ se rozvijela
piredevSim ta odvétvi primyslové vyroby, ve kterych pro velkou vétSinu nové ziizovanych
pracovnich pozic byla pozadovana bud’ velmi nizka, nebo i1 zadna kvalifikace. Koncem roku
2008 tak podil hlasenych novych pracovnich mist, na které zaméstnavatel nepozadoval zadnou
kvalifikaci, dosahoval v Jihomoravském kraji 53,0 % (v podminkach mésta Brna pak dokonce
obtizné uvétitelnych 67,4 %), zatimco o deset let diive, v roce 1999, to bylo pouze 1,8 %, tedy
tficetkrat mén¢. Do konce roku 2010 — pravé v dusledku hospodarské recese - se v tomto ohledu
situace Vv kraji zlep$ila pomérné vyrazn¢; podil pracovnich mist, na nichz zaméstnavatel
nepozaduje zadnou kvalifikaci, dosahl ,,pouze® hodnoty 36,5 %. I tak ale pracovni mista
pro nekvalifikované pfedstavuji nejpocetnéjsi kategorii noveé vytvarenych pracovnich mist.

Zatimco pred deseti lety zaméstnavatelé v Jihomoravském kraji ziizovali pracovni mista pro
nekvalifikované pouze zcela vyjimecné, v obdobi zhruba tii let pfed ndstupem hospodaiské
recese byla tvorba novych pracovnich mist vyrazn¢ zaméfena pravé na tuto kategorii, tedy
na pracovniky nekvalifikované. Na tato mista ovSem nebyli pfijimani domdci pracovnici, ale
dochézelo k dovozu nekvalifikované nebo velmi malo kvalifikované pracovni sily za zahranici.

Pfestoze situace na trhu prace se v kraji zaCala ménit uz v mésici fijnu 2008, dopady
hospodaiské recese na trovenl nezaméstnanosti se ve vyznamnéjsi mife projevily az na pielomu
let 2008 a 2009. Tyto dopady byly zavazné. Od 30.6.2008 do 31.12.2009 se pocet
nezaméstnanych v Jihomoravském kraji zvysil o 81 %, pficemz ve stejné dobé poptavka po nové
pracovni sile vyrazné poklesla, bezméla o dvé tfetiny (o 61 %). V prib&hu roku 2010
nezaméstnanost v kraji uZ vyrazné€ nerostla; poc¢et nezaméstnanych se mezirocné zvysil o 9 %
(v tmoru 2010 bylo vkraji dosaZeno historicky nejvysSiho stavu nezaméstnanosti —
71 884 osob), pocet nove hlaSenych pracovnich mist se ale dale snizoval (meziro¢né o 37,4 %).

V pribéhu poslednich dvou let se nezaméstnanost V Jihomoravském kraji zvySila o zhruba
23,0 tis. osob, coz ptedstavuje nartst o ptiblizné 60 %. ProtoZe krize postihla pfedev§im vyrobni
sféru ekonomiky, nezaméstnanost vzrostla mnohem vice v souboru muzi nez v souboru Zen.
Pocet muzl v evidencich ufadl prace v kraji se za posledni dva roky zvysil o 82 %, zatimco
v pfipadé¢ Zen se jednalo ,pouze” o 42 %. Krize sice zplsobila problémy i v pifipade
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zaméstnavani absolventti Skol, ovSem jejich pocet v evidencich uradi prace se zvysil pouze
0 54 %, tedy méné nez v ostatnich kategoriich nezaméstnanych.

Z hlediska regionalniho se nezaméstnanost na uzemi kraje vyvijela v obdobi hospodaiské recese
dosti rozdilné. Za posledni dva roky se nejvice zvysil pocet nezaméstnanych evidovanych
na ufadech prace v okresech Brno — venkov (nartst o 88 %) a Bieclav (nartust o 83 %), naopak
relativné nejméné se nezaméstnanost zvysila v okrese Znojmo (o 42 %), Hodonin (52 %)
a Brno-mésto (56 %). Z hlediska SirSich regiondlnich srovnani vyvoj v Jihomoravském kraji byl
celkové relativné piiznivéj§i nez vjeho okoli. Z péti sousedicich kraji CR k nepatrné
ptiznivéj§imu vyvoji doslo pouze v kraji Pardubickém; v ostatnich ¢tyfech krajich, tedy v Kraji
Jihoceském, Olomouckém, Zlinském a v kraji Vysocina, v§ak pocet nezaméstnanych za posledni
dva roky vzrostl vyraznéji. V Dolnim Rakousku, coz je dalsi ze sousedd Jihomoravského kraje,
se ovSem nezaméstnanost zvySila pouze nepatrné, zatimco v kazdém ze tii kraji Zapadného
Slovenska pocet nezaméstnanych vzrostl mnohem vyraznéji.

Z hlediska ekonomického vEtsi vyznam neZ narlist nezaméstnanosti ma pokles intenzity tvorby
novych pracovnich mist. Za posledni dva roky se pocet volnych mist nahlasenych do evidence
ufada prace snizil o zhruba dvé ttetiny, coz zpiisobuje, Ze moZnosti vzniklou nezaméstnanost
fesit jsou pomérné omezené.

Vyvoj voblasti zaméstnanosti vSak vkraji ve svém dusledku vyrazné neptiznivy nebyl.
Po nastupu celosvétové hospodaiské recese na podzim 2008 se pocéet pracovnich mist v kraji
zacal pomérné rychle snizovat; béhem prvnich 12-ti mésict v kraji zaniklo 6,3 tis. pracovnich
mist. Pozitivnim jevem pfitom ovSem bylo, Zze vyrazny ubytek pracovnich pfilezitosti
Vv primyslovych odvétvich byl do zna¢né miry kompenzovan nartistem poctu novych pracovnich
mist v nevyrobnich oborech, tedy v odvétvich terciarni sféry. V druhém roce hospodaiské recese
pokracoval ibytek pracovnich mist v primyslu a ve stavebnictvi jiz jen velmi nizkym tempem.
ProtoZze ale rlst zaméstnanosti v odvétvich terciarni sféry byl stdle pomérné vysoky, ubytek
pracovnich mist v kraji, zplsobeny krizi, se v pribéhu poslednich 12-ti mésici podatilo
eliminovat a sou¢asna uroven zaméstnanosti nyni jiz opét vykazuje stejnou hodnotu jako pied
nastupem krize. V poslednich dvou letech se ale vyrazn¢ zmeénila odvétvova struktura
zamé&stnanosti v Kraji. V oborech primyslové vyroby zaniklo zhruba kazdé Sesté (!) pracovni
misto (a ve stavebnictvi ¢i zeméd¢€lstvi se jednalo o pfiblizn¢ kazdé dvacaté), zatimco
zaméstnanost v terciarni sféfe vzrostla; zde se pocet obsazenych pracovnich mist za posledni dva
roky zvysil o vice nez desetinu.

Hospodaiska krize tedy paradoxné prispéla k tomu, Zze struktura zaméstnanosti v Kraji
se priblizila stavu béznému ve vyspélych evropskych ekonomikach. Zvysil se podil terciarni
sféry na celkové zaméstnanosti, zvySila se kvalifikaéni Groveit zaméstnané pracovni sily a také
se zkvalitnila Groveil nové poptavky po pracovni sile. Pocet nové vytvaienych pracovnich mist
se sice dramaticky snizil (o pfiblizné dve tfetiny), zaméstnavatelé vSak nyni poZzaduji
kvalifikovangj$i pracovni silu nez diive. V disledku krize se vyznamnym zplsobem zpfiisnilo
povolovani vstupu cizincll na trh prace v kraji.

V1.2 Varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavame, Ze nezaméstnanost v Jihomoravském kraji vroce 2011 jiz vyrazngji neporoste,
stagnaci poctu evidovanych na pocatku roku vysttidd v jarnich mésicich pokles jejich poctu.
Domnivame se, Ze v pritbéhu 1. pololeti 2011 by se stav evidovanych nezaméstnanych
na utradech préace v kraji mohl snizit o cca 5,0 tis. osob a mira nezaméstnanosti by k 30.6.2011
mohla ¢init cca 10,0 %. Ani v pribéhu druhého pololeti se nezaméstnanost v kraji nezvysi;
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ocekavame stagnaci nebo dal$i mirny pokles poctu evidovanych. V absolutnim vyjadieni by
k datu 31.12.2011 mohla nezaméstnanost V Kraji postihnout 63,0 — 65,0 tis. osob a mira
nezameéstnanosti ve mésté by mohla klesnout tésn¢ pod 10 %.

Tabulka 3 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v roce 2011

mirnéjsi varianta pesimisticka varianta
el IR z toho evic{:)(iré:; ych z toho
ofekavany stavk evidovanyeh | gosazitelni | MNv % uchazedi | dosasitelni | MN V%
celkem (v tis.) (v tis.) cellt<iesn)1 (v (v tis.)
30.6.2011 64,0 62,0 10,0 66,0 64,0 10,3
31.12.2011 63,0 61,0 9,8 65,0 63,0 10,2

Lze predpokladat, ze v pribéhu nejblizsich 12-ti mésicti dojde v Jihomoravském kraji ke zvySeni
prumérné deélky nezaméstnanosti, a rovnéz 1 podil dlouhodobé registrovanych uchazect se bude
nadéle zvySovat. Na trhu prace ve mésté ziistanou vymezeny veékoveé, vzdélanostni 1 profesni
skupiny osob, u nichZz je velmi mald Sance ziskat praci. K nejvice ohroZenym skupinam
uchazecu budou v kraji nalezet nekvalifikovani pracovnici, uchaze¢i v pfeddichodovém veéku
a obCané zdravotné postiZeni.
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PRILOHY

ve spadovych obvodech obci s rozsitenou pusobnosti
k 31.12.2010

Mira nezaméstnanosti

z dosazitelnych uchazeci (%)
I méns nezs.0

[ 8.1-100
[ ]101-130
[]131-150
I 15.1- 18,0
B 8.1 a vice

Pramen: MIS, 2011

Mira nezaméstnanosti z dosazitelnych uchazedu

Jihomoravsky kraj

Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel
ve spadovych obvodech obci s rozsitenou pusobnosti
k 31.12.2010

Pocet ekonomicky aktivnich

méné nez 10 000
10 001 - 15 000 BT

15 001 - 25 000

L]
. 25001 - 35 000 ‘70}1-%«2

Pramen: MIS, 2011

Jihomoravsky kraj
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Pocet obyvatel

ve spadovych obvodech obci s rosifenou pusobnosti
k 31.12.2009

Pocet oby vatel

(s 12914 -20 000
. 20,001:535.900 65 001 - 100 000

‘ 35001 - 50 000

‘ 50 001 - 65 000 .00 001-371399

Mora\'um lov

Pramen: Cesky statisticky Grad, 2011

Slapanice
60 278
Zidlos
2

ifim
53
o

Jihomoravsky kraj

Podet uchaze¢l o zaméstnani
ve spadovych obvodech obci s rozsifenou pusobnosti
k 31.12.2010
Poéet uchazeéu
méné nez 1 000
1901>2 000 ‘0001-15000

2001-4000

. 4001-6000 ‘5 0018 vice

Pramen: MIS, 2011

Jihomoravsky kraj
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Pocel volnych pracovnich mist

ve spadovych obvodech obci s rozsifenou pusobnosti
k 31.12.2010

Jihomoravsky kraj

Pocet volnych mist

[ ] méné nez 20

. 21-40 101-200
. 41-60
. 61-100 ‘201 avice

Pramen: MIS, 2011 L




