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I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA JIHOMORAVSKEHO
KRAJE

|.1 Zakladni charakteristika

V ramci reformy vefejné spravy bylo vroce 1997 ustavnim zakonem &. 347/97 (Ustavni
zakon o vytvoteni vyssich izemnich samospravnych celkil) vytvoieno 14 novych kraju, které
zapocaly svoji ¢innost k datu 1.1.2000. Nov¢ vytvoreny Jihomoravsky kraj dosahuje na jihu
k rakouskym (zemé& Dolni Rakousko) a na vychodé ke slovenskym hranicim (Trnavsky kraj).
Na zipad¢ sousedi s krajem Vysocina a cipem i s JihoCeskym krajem, na severu
s Pardubickym a Olomouckym a na vychodé se Zlinskym krajem.

Jihomoravsky kraj zahrnuje sedm okrest, a to okresy Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov,
Bfteclav, Hodonin, VySkov a Znojmo. Déle se ¢leni na 21 spravnich obvodl obci s rozsifenou
pusobnosti a na 35 obvodt obci s povéfenym obecnim ufadem. Celkem se v kraji nachazi 673
obci, z nichz 49 ma statut mésta (krajské mésto Brno je statutarnim mestem).

Jihomoravsky kraj je rozlohou i potem obyvatel &tvrtym nejvétsim krajem v Ceské republice.
Svou vymérou (7 1954 km?) se na celkové plose CR podili 9,1 %, ale Zije zde 11,0 %
obyvatel CR (k 31.12.2009 - 1 151 708 osob). Hustota zalidnéni je tedy vyssi nez republikovy
pramér a &ini 160,1 obyvatel na km?. Nejvétsim je z hlediska rozlohy okres Znojmo (1 590
km?), kde viak Zije pouze 9,9 % obyvatel kraje a okres tak vykazuje nejnizsi hustotu zalidnéni
ze vSech okrest Jihomoravského kraje. Naopak rozlohou nejmensi je okres Brno-mésto (230
km?), ktery mé zaroveii nejvys§i hustotu zalidnéni, nebot’ na jeho Gzemi Zije téméF 372 tis.
obyvatel (32,3 %). Nejmén¢ obyvatel, pouze 7,7 % vSech obyvatel Jihomoravského kraje, zije
Vv okrese Vyskov.

Primérny pocet obyvatel jedné obce k 30.9.2009 ¢inil 1 711 obyvatel, coz bylo 0 néco vice
nez ¢ini pramér za CR (1 681 obyv.). Nejvétsimi sidly na tizemi kraje jsou s vyjimkou
krajského sidla okresni mésta Znojmo (34,8 tis. obyv.), Hodonin (25,7 tis.), Bieclav (24,2
tis.), Vyskov (21,9 tis.) a Blansko (21,1 tis.). Vice nez 10 tis. obyvatel maji jesté¢ mésta Kyjov,
Veseli nad Moravou, Kuiim a Boskovice.

V obcich se statusem mésta zilo na pocatku roku 2009 celkem 717 308 obyvatel, tj. 62,5 %
vSech obyvatel kraje. Krom¢ Statutarniho mésta Brna vykazuji nejvétsi stupen urbanizace
okresy Blansko (52,7 %) a Bteclav (50,3 %). Naopak venkovské obyvatelstvo vyrazné
pievazuje v okrese Brno-venkov (stupen urbanizace je zde pouze 35,2 %).

Nejvice obci spada do velikostni kategorie 200 — 499 obyvatel; patii sem 193 obci, kde vsak
Zije pouze 5,7 % obyvatel. Tietinu vSech obyvatel Jihomoravského kraje soustied’'uje mésto
Brno. Nejvétsi podil obyvatel ze zbyvajicich velikostnich kategorii pak Zije v obcich s 2 000 —
4 999 obyvateli (175,4 tis. osob, tj. 15,3 %). Nejnizsi podil obyvatel ma trvalé¢ bydlisté
v obcich do 200 obyvatel (1,3 %), nizs$i podil obyvatel je rovnéz koncentrovan do mést
s 10 000 - 19 999 obyvateli (3,9 % obyvatel kraje).
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Obrazek 1 - Administrativni ¢lenéni Jihomoravského kraje k 31.12.2009
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|.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Podle tdajiti Ceského statistického tfadu (CSU) Zilo na uzemi Jihomoravského kraje k 30.9.2009
celkem 1 151 508 obyvatel, z toho 51,2 % Zen (589 574) a 48,8 % muzi (561 934). Stiedni stav
obyvatelstva Jihomoravského kraje ¢inil v daném obdobi 1 149 260. V 1. az 3. ¢tvrtleti 2009
piibylo v kraji 4 362 osob. Hlavni podil na celkovém pfirtistku ma st€hovani, ptistéhovalo se 2
729 osob. Avsak také pfirozenou ménou obyvatel v Jihomoravském kraji pfibylo (pfirozeny
prirtstek 1 633 osob).

Tabulka 1 - V§voj poctu trvale bydlicich obyvatel ?

31.12.2008 31.12.2009
pocet obyvatel celkem 1140 534 1147 146
Z toho Zeny 585 196 587 935
z toho vékova kategorie: 0 — 14 let 159 102 158 728
15— 64 let 808 105 810 220

Y Data poskytuje Cesky statisticky ufad — udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce piedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.
Pramen: Statisticka ro¢enka Jihomoravského kraje 2008, 2009, CSU 2008, 2009

V Jihomoravském kraji stejné jako téméf viude v CR dlouhodobé klesid podet obyvatel
v predproduktivnim véku a zvySuje se pocet osob ve véku vyssim nez 65 let. Praimérny vék
obyvatel kraje postupné stale roste. Oproti stavu v CR vékova struktura populace
Jihomoravského kraje neni ptizniva. Podily pfedproduktivni a produktivni slozky jsou nizsi a
naopak zastoupeni slozky poproduktivni je vyssi. Nevyhodna je ale i dynamika zmén ve vékové
skladb¢ obyvatelstva kraje — ta se vyviji hiife, nez na ostatnim tzemi statu.

Vzd¢€lanostni struktura obyvatel starSich 15-ti let je v Jihomoravském kraji oproti celostatnimu
praméru lepsi. Vybérové Setfeni dokladuje vyssi podil vysokoskolakti v populaci
Jihomoravského kraje neZ na urovni CR. Diivodem je predevsim piitomnost druhého nejvétsiho
mésta CR, v némz je lokalizovana fada vysokych 8kol. V ostatnich vzd&lanostnich kategoriich

v

nejsou patrné vyrazné rozdily ve srovnani s primérem CR, snad jen o néco nizsi je podil osob se
sttednim vzdélanim bez maturity.

1.3 Silné stranky kraje

» vyznamné centrum nadregionalniho vyznamu v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje,
strategickych sluzeb a sluzeb pro podniky,

* nadregiondlni vyznam fady vysSich a vysokych Skol, dostatecnd kapacita stfednich $kol,
moznost vyuzit védeckovyzkumného potencialu Brna, zejména pro primyslové inovace
a rozvoj produktivnich sluZeb,

= absence nekvalifikované pracovni sily,
= existence vyznamnych rozvojovych primyslovych zon,

= relativné kvalifikovand pracovni sila,
= rovny pfistup Zen a muzl ke vzdélanti,
= relativné podprimérné vydelky jako ,,motivacni faktor pro potencidlni investory,

= vyhodna dopravni poloha regionu, existence letisté s mezinarodnim statutem,
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= atraktivni oblast z hlediska rozvoje cestovniho ruchu.

I.4 Slabé stranky kraje

= Neptiznivy demograficky vyvoj v izemi,

= stale se snizujici mira ekonomické aktivity obyvatelstva,

» nadprimérna Groven nezaméstnanosti, piedevsim v okresech na jihu kraje,

= podprimérna urovein tvorby novych pracovnich ptilezitosti,

= nedostate¢né motivacni prostiedi pro skupiny obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi,
= nedostateCny rozvoj systému celozivotniho vzdélani,

= nizky podil pracovniki s terciarnim stupném vzdélani na thrnné zameéstnanosti kraje,

= nizky podil tercidrniho sektoru na thrnné zaméstnanosti kraje (pfedevsim v oblasti trznich
sluzeb),

* nedostatecné vyuzivani flexibilnich forem organizace prace, zejména prace na CasteCny
uvazek,

* nizkd zemni a profesni mobilita pracovni sily,

= dlouhodob¢ podprimérna troven mezd.
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II.ZAMESTNANOST

1.1 Celkova zaméstnanost

Podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) bylo na konci 3. &tvrtleti 2009
v Jihomoravském kraji obsazeno celkem 527,8 tis. pracovnich mist. Meziro¢né se pocet
zaméstnanych v Kraji snizil 0 6,3 tis., tj. 0 1,2 %. Z hlediska jednotlivych sektori ekonomiky
dosahuje nyni podil primarniho sektoru na thrnné zaméstnanosti v kraji 2,8 %, podil sekundaru
¢ini 36,6 % a podil terciaru dosahuje 60,6 %. V roce 2008 byla jest¢ pouzivana Odvétvova
klasifikace ekonomickych CcCinnosti, ktera vSak byla nahrazena Klasifikaci ekonomickych
¢innosti CZ-NACE. Jelikoz zmén, ke kterym doslo, bylo velké mnozstvi, nelze kontinudlné
sledovat a vyhodnocovat ¢asovy vyvoj v jednotlivych sektorech.

Z hlediska odvétvového neni soucasna skladba zaméstnanosti v kraji pfili§ pfizniva. Nejvice
pracovnich mist poskytuje stale zpracovatelsky primysl, ktery vykazal 118,2 tis. zaméstnanych.
Na druhém misté je odvétvi obchodu (63,7 tis. osob) a dale odvétvi stavebnictvi (63,0 tis.).
Oproti stavu ve vyspélych regionech Evropské unie vykazuje kraj velmi nizkou zaméstnanost
Vv odvétvich terciarni sféry.

Ceska sprava socialniho zabezpeceni (CSSZ) od 1.1.2009 jiz nesleduje strukturu organizaci
dle poctu jejich zaméstnanci. Z tohoto zdroje je nemozné ziskat realné udaje za kraj, natoz pak
je vyhodnocovat. Proto do nasledujicich tabulek 2 a 3 nebyla doplnéna Zzadna data za
Jihomoravsky kraj. Doporu¢ujeme data CSSZ Kk popisu situace na regionalnich pracovnich
trzich dale jiz nevyuZivat a to pro jejich nepresnost a nespolehlivost. Pokud chceme vyuzit

------

mezikrajské srovnédni udaje z Registru ekonomickych subjekta.

Tabulka 2 - Vyvoj poctu zamé&stnavatelt

5 : stav kK
Zaméstnavatelé 31.12.2008 31.12.2009
zameéstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu X X
zaméstnavatelé v drobném a stfednim podnikani (do 25 zamé&stnanci) X X
celkovy pocet zaméstnavateli X X
Tabulka 3 - Vyvoj po¢tu zaméstnanci a osvC
stav k
Zaméstnanci a OSVC 31.12.2008 31.2.2009

zameéstnanci u firem se stavem X X

nad 25 zaméstnancti
zaméstnanci u drobnych a stfednich firem (do 25 zaméstnancit) X X
osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC)
celkova zaméstnanost
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1.2 Zaméstnanost U nejvyznamnéjSich zaméstnavatelii a u zaméstnavatel,
kteFi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narist, ubytek), vetné
mezinarodnich a zahranicnich spole¢nosti

Tabulka 4 - Vyvoj po¢tu zaméstnanci

Priloha obsahuje individualni data a nemuze byt tedy zverejnéna.
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III. NEZAMESTNANOST

Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji v roce 2009 z hlediska nezaméstnanosti
nelze hodnotit jako pfiznivy. PoCet evidovanych uchazec¢t se zvysil 0 23 tisic, coz V relativnim
vyjadieni pfedstavuje nartst o vice nez polovinu ptivodniho stavu, pficemz soucasné se pocet
volnych pracovnich mist, nahlaSenych do evidence uradu préce, snizil o dvé tretiny. ZvySovala
se 1 mira nezaméstnanosti, ktera tak na konci roku 2009 byla o0 1,4 procentniho bodu vyssi nez
Vv mira za celou Ceskou republiku.

I11.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Pocet evidovanych uchazecli o zaméstnani se zacal v Jihomoravském kraji zvySovat jiz koncem
roku 2008, pricemz tento trend pokracovat (s vyjimkou mésice dubna a kvétna) 1 po cely rok
2009. V Jihomoravském kraji bylo k 31.12.2009 evidovano 65 944 uchazefi o zaméstnani,
pticemz 35 % z nich pobiralo podporu v nezaméstnanosti. V prubéhu roku 2009 se na tfadech
prace JIMK nové zaregistrovalo 93,2 tis. uchaze¢u, vyfazeno z evidence bylo 70,3 tis. osob.

V souvislosti s nartistem poctu uchazecu rostla mira nezaméstnanosti, ktera se z 6,8 % na konci
roku 2008 vysplhala na 10,6 %, meziro&né tak vzrostla o 3,8 p.b. (v CR o 3,2 p.b.). Situace na
trhu prace se meziro¢né nejpiiznivéji vyvijela v okrese Brno-mésto (narist o 2,4 p.b.), naopak
nejvice byl postizen nezaméstnanosti okres Bieclav (5,2 p.b.) a Hodonin (5,0 p.b.).

Obrazek 2 - Zakladni ukazatele vyvoje nezaméstnanosti Vv Jihomoravském kraji Vv letech
2008 - 2009.
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Nastup hospodaiské krize se Vv Jihomoravském kraji nejdiive promitl v pocétu hlaSenych
volnych pracovnich mist. Projevil se tak jiz ve 4. Ctvrtleti roku 2008, kdy doslo k prudkému
poklesu poctu mist (mezi mésicem fijnem a listopadem o 4 934). | v prubéhu roku 2009
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dochazelo k poklesu poc¢tu hlasSenych pracovnich mist, k 31.12.2009 jich bylo evidovano 3 040
(meziro¢ni pokles o 5 213 mist). Na konci roku 2009 tak na 1 volné pracovni misto Vv kraji
piipadalo 21,7 uchazece.

Na rozdil od vyvoje v pfedchozich letech, kdy byl v Jihomoravském kraji vzdy podil
nezamé&stnanych Zen vys$i (dosahoval cca 55 %) nez podil muzl, dochdzi se zhorSujici se
ekonomickou situaci na trhu prace k vyraznym zméndm. Do evidence piichazeli v prib¢hu roku
2009 hlavné muzi, coz vedlo k vyrovnavani jejich podilu na celkovém poctu uchazect. V prvni
poloviné roku rostl podil muzi tak rychle, ze v nékterych mésicich byl jejich podil na celkové
nezameéstnanosti vyssi nez podil Zen. Narust poctu nezaméstnanych muzii se poté zpomalil, a to
hlavné z diivodu jejich nédstupt na kratkodobé sezonni prace (napt. ve stavebnictvi). Na konci
roku 2009 vsak i tak bylo na ufadech prace v JMK evidovano jiz mnohem vice muzu (34 684)
nez zen (31 260). Z hlediska miry nezaméstnanosti je vSak rozdil mezi irovni nezaméstnanosti
7en a muzd stale vyrazny; obdobné jako na Grovni CR dosahuje zhruba dvou procentnich bodt
(zeny 11,7 % a muzi 9,7 %).

Obrazek 3 - Vyvoj poctu uchazetli o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle
pohlavi v letech 2008 - 20009.
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Meziroéné se Vv kraji zvysil pocet evidovanych uchaze¢l o zaméstnani ve vsech sledovanych
vzdélanostnich kategoriich. K absolutné nejvy$$imu nartstu doSlo v nejpocetnéjsi kategorii
,vyucen®, v niz se pocet uchazect zvysil z 18 458 osob na konci roku 2008 na 29 933 osob
k 31.12.2009 (tedy nartst o 62 %). Takto kvalifikovani pracovnici jsou nejcastéji zaméstnani
Vv primyslovych odvétvich, kterd byla jako prvni postizena zhorSenym odbytem vyrobki
(strojirensky, elektrotechnicky a chemicky pramysl). Naproti tomu k relativné nejnizSimu
nartistu nezaméstnanosti doSlo ve skupiné¢ osob se zakladnim vzdélanim, a to jen o 37 %
(primérny mezirocni nartist nezaméstnanosti dosahl 53 %).

Nejvétsi rozdily ve vzd€lanostni skladbé nezaméstnanosti mezi soubory evidovanych muzi a
zen jsou patrné v kategorii ,,H — stiedni odborné vzdélani s vyucnim listem* kam spadalo na
konci roku 2009 35,5 % evidovanych zen, ale 49,4 % muzi. Vyrazné vice zen bylo evidovano
Vv kategorii ,,M - uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou” a to 20,2 % oproti 12,5 %
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V souboru muzi. Ve zbyvajicich kategoriich jiz neni rozdil mezi poctem muzl a zen tak velky.

Obrazek 4 - Vzdélanostni struktura uchaze¢t o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
k 31.12.2008 a 31.12.2000.
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Meziro¢né v Kkraji vzrostl pocet uchazect ve vSech veékovych kategoriich, relativné nejvice ve
vékové kohorté 20 — 29 let (0 65 %) a nejméné ve skupiné osob starsich 50 let (o 40 %). Celkové
se problém nezaméstnanosti v mladsSich ro¢nicich (do 30-ti let véku) oproti predchozim rokiim
vyrazné€ zhorsil. Znacna ¢ast téchto osob evidovanych na ufadech prace si pfivydélava v ramci
nekolidujiciho zaméstnani (meziro¢ni nartst o 88 %).

Dominantni postaveni mezi uchazeci podle véku si zachovala skupina osob starsSich 50 let (jejich
podil dosahoval na konci roku 2009 - 26,3 %), nicmén¢ vyrazné posilila skupina 20 - 29 let
(25,7 %). Zatimco v ptipadé muzl tvofili nejsilnéjsi skupinu uchazeci ve véku do 19 let, u Zen to
byla kategorie 30 — 39 let.
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Obrazek 5 - Vékova struktura uchazeci o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji
k 31.12.2008 a 31.12.20009.
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V souvislosti s narustem celkového poétu uchazeci v Jihomoravském kraji doslo v pribéhu roku
2009 k poklesu poctu uchazeé¢t dlouhodobé evidovanych (nad 24 mésicti). Tento vyvoj se
odrazil také v hodnotach primérné délky evidence, ktera meziro¢n¢ poklesla o 115 dni. Hodnota
tohoto ukazatele se pohybuje pod trovni CR (k 31.12.2009 — v CR 413 dni, v Jihomoravském
kraji 407 dni). Podil uchazeci evidovanych déle nez 12 mésict v kraji na konci roku 2009
dosahoval 24 % na celkovém poctu uchazecl (nejvice to bylo v okrese Brno-mésto 29 % a
okrese Hodonin 28 %).

Ve struktuie délky evidence v €lenéni podle pohlavi jsou patrné pomérné vyrazné rozdily. Podil
zen vyrazné pievazuje v kategorii osob evidovanych déle nez 24 mésict (60 % Zen), naopak
relativné nejvice muzi je diky pfichodu novych uchazec¢t do evidence zastoupeno v kategorii do
3 mésict (60 %). Podil Zzen s délkou evidence nad 1 rok na celkovém poctu uchazect
dlouhodob¢ nezaméstnanych k 31.12.2009 dosahoval 57 %.
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Obrazek 6 - Struktura uchazect o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle délky
evidence k 31.12.2008 a 31.12.2009.
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Struktura uchazect o zaméstnani v ¢lenéni podle klasifikace Kategorie zaméstnani (KZAM) se v
Jihomoravském kraji v pritbéhu posledniho roku vyrazné nezménila. V pribéhu roku 2009 doslo
k absolutné nejvys$imu narustu poc¢tu uchazeci v 7. a 9 tiidé KZAM (o 6 039 resp. 4 867 osob).
Z nasledujiciho obrazku je vSak patrné, Ze relativné vzato — vztazeno k procentudlnimu nartstu
podilu uchazeci - k nejhorsimu vyvoji doslo v kategorii 7. hlavni tfidy KZAM, a to praveé
v souvislosti s vyraznym propousténim osob z pramyslovych podnikii.
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Obrazek 7 - Struktura uchazeCli o zaméstnani evidovanych v Jihomoravském kraji podle
KZAM k 31.12.2008 a 31.12.2009.

[9] 35,0

29,0
30,0

25,7
25,0

20,0 189

15,7 156 15.1
15,0

116115 117 108
' 9,1

8,2

10,0

5553

5,0
1213 _l 2,0 1,8
0,0 I_- T T T T T I_. T T T

1.tfida 2. tfida 3. tfida 4.tfida 5. tfida 6.tfida 7.tfida 8. tfida 9. tfida
KZAM

02008 ©®2009

Pozn. tiida O - v roce 2008 - 8 uchaze¢u, v roce 2009 8 uchazect
neuvedeno KZAM - v roce 2008 u 3 664 uchazecich, v roce 2009 u 2 460 uchazeéich

Ve struktute volnych pracovnich mist podle pozadovaného stupné vzdélani v Jihomoravském
kraji v pribéhu roku 2009 doslo k poklesu poc¢tu hlasenych volnych pracovnich mist ve vSech
vzdélanostnich kategoriich. Pocéet volnych pracovnich mist poklesl nejvice v piipadé mist
uréenych pro osoby se zdkladnim vzdélanim (o 1 222 mist, tj. 60,2 %). Vyrazny podil na tom
mél hlavné pokles poctu mist ur€enych pro § 89. Piesto vSak mista urcena pro osoby se
nejvyssim dosazenym vzdélanim zakladnim tvofi nadpoloviéni vétsinu vSech mist (!).
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Obrazek 8 - Volna pracovni mista evidovana v Jihomoravském kraji podle pozadovaného
stupné¢ vzdélani k 31.12.2008 a 31.12.2009.

[%q 80,0

70,0 674

55,8

60,0

50,0

40,0

30,0

16,6 18,8
20,0 163

10,3
5.9 8,8

i

zakladni wyucen stfedni vysokoskolské

10,0

0,0

02008 W 2009

Jak vyplyva z obrazku 9, zhruba pétinovy podil na poc¢tu mist maji mista urcend pro ,,pracovniky
druzstev a spole¢niky* (§ 89). Pies 95 % téchto mist je registrovano v okrese Brno-meésto, zde se
tato mista podili zhruba polovinou na celkovém poc¢tu mist (k 31.12.2009 zde bylo pro
,normalni“ pracovniky nabizeno pouze 621 mist z celkového poctu 1450, tedy jen 42,8 %).
V obdobi zhorSené ekonomické situace by mélo byt snahou zlepsit uplatnéni naSich pracovniki
a nikoli je nahrazovat zahrani¢nimi pracovniky. Navic struktura volnych mist nabizenych pro
druzstevniky je krajné neptiznivd; u 96 % téchto mist je pozadovano pouze zdkladni vzdelani
(") a u témér 80 % téchto mist je nabizena minimalni mzda 8 000 K¢ (!!).

Pokladdame za zasadni, aby problém pracovnich mist zfizovanych podle stavajiciho zikona
pro ,druzstevniky“, byl co moZna nejdrive FeSen legislativni cestou.
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Obrazek 9 - Vyvoj poctu volnych pracovnich mist evidovanych v Jihomoravském kraji v letech
2008 - 2009.
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Pozn. pouzité udaje byly ziskany ze statistiky UCH 1, ve které jsou uvedena volna mista pro § 89, jedna se vsak o
mista, na které jiz bylo alespon jedno povoleni vydano. Nicméné v databazi se nachazi vyrazné vyssi pocet
mist, kterd jsou uréena pouze pro § 89, nicmén¢ na néz nebylo pracovni povoleni jest¢ vydano (napf. na konci
roku 2009 v Brné-méste bylo pro § 89 vyc¢lenéno 621, nicméng statistika vykazovala pouze 406 mist)

111.2 Absolventi $kol a mladistvi

Z celkového poctu uchazect o zaméstnani tvofili v Jihomoravském kraji na konci roku 2009
absolventi §kol a mladistvi 7,2 % (4 730 osob). Z hlediska absolutniho po¢tu do§lo meziro¢né k
vyraznému ndrastu poctu absolventll a mladistvych (o 1 711 osob, tj. 0 56,7 % jejich plivodniho

stavu), jejich podil na celkovém poétu uchazecu tak byl v JMK vyssi republikovy pramér
(6,6 %).

Dlouhodobé nejpocetnéjsi skupinu mezi absolventy a mladistvymi tvofila skupina osob se
sttednim vzdélanim s maturitou. V prubéhu roku 2009 vsak doslo k vyraznému nardstu poctu
absolventil v kategorii vyucen (meziro¢ni narast o 38,4 %) a tato se ke konci zari 2009 stala
(1295 uchazeci absolventy) nejpocetnéjsi skupinou. Vyrazny vliv na horsi uplatnitelnost
téchto osob ma predevs§im skutecnost, ze hospodaiskou krizi byly postizeny hlavné primyslové
podniky, které v soucasné dobé osoby vyucené spiSe propoustéji nez aby nabiraly nové
pracovniky. ZhorSujici se situace na trhu prace pro absolventy Skol se také projevila poklesem
poctu volnych mist pro n¢ vhodnych, a to meziro¢né o 76 %.

Vyvoj situace na trhu prace v Jihomoravském kraji naznacuje, ze se tato skupina osob muze
Znovu stat na trhu prace obtizn¢ umistitelnou. V soucasné dobé, kdy je nabidka pracovni sily na
trhu prace vyssi, firmy preferuji osoby s praxi a uplatnitelnost ¢erstvych absolventt se tak mirné
zhorSuje. S timto problémem se potykaji hlavné absolventi bez jasné profesni profilace, bez
dostate¢nych IT dovednosti ¢i jazykovych znalosti.
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v

Z regionalniho hlediska - je méfeno celkovym poctem - nejptiznivéjsi situace absolventi v
okrese Vyskov (496 0sob), v okrese Blansko (542 osob), ale také v nejvétsim okrese Brno-mésto
(653 osob). V ptipadé¢ okresu Brno-mésto ma na nizkém podilu absolventi mezi uchazeci
0 zamé&stnani rovnéz vliv rostouci pocet spolecnosti zamétenych na poskytovani strategickych
sluzeb, které Casto pfijimaji i osoby bez praxe (administrativni pracovniky, programatory,
ucetni). Naopak nejvice neumisténych uchazecli absolventi ma okres Hodonin, kde jich je
evidovano 989.

Obrazek 10 - Vyvoj vybranych ukazatelli struktury nezaméstnanosti vyjadieny bazickym
indexem v Jihomoravském kraji v obdobi od 1. étvrtleti 2007 — 4. Ctvrtleti 2009

Struktura nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji
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111.3 Osoby se ZP

V evidencich ufadi prace v Jihomoravském kraji bylo na konci prosince 2009 registrovano
celkem 9 046 uchazec¢u se zdravotnim postizenim, coZ bylo o 910 osob vice nez pied rokem.
Meziro¢né jejich podil na celkové nezaméstnanosti vSak diky rostoucimu celkovému poctu
nezaméstnanych vyrazné klesl, ato z 18,9 % na 13,7 %. Nejvétsi skupinu zdravotné postizenych
osob tvofi uchazeéi ¢astecné invalidni, kterych na konci roku 2009 bylo 88,8 %. Zbytek tvofi
0soby zdravotné znevyhodnéné (11,0 %); pocet osob s plnym invalidnim dichodem v evidenci
uradi prace je zanedbatelny (23 0sob).

V piedchozich obdobich se pocet uchazeci o zaméstnani se zdravotnim postiZenim sniZoval,
v obdobi hospodarské krize (brano od 3. ¢tvrtleti 2008) doslo mezirocné pouze K mirnému
nartstu OZP (o 15,6 %) oproti celkovému nardstu po¢tu uchazecu (narist o 70,1 %). Ve
srovnani s ostatnimi kraji CR je pozice OZP na trhu prace v Jihomoravském kraji §patna (pouze
Ustecky kraj ma vy$$i miru nezaméstnanosti OZP jak JMK).

16



Analyza trhu prace Jihomoravském kraji za rok 2009

Uplatnéni zdravotné handicapovanych uchazecli na trhu prace je v soucasné dobé obtizné
predevsim z kvalifikac¢nich a osobnich diivodii na strané¢ uchazecii. Velka ¢ast téchto uchazeca
ma pouze zékladni vzd€lani, coz v kombinaci se zdravotnim handicapem znamena, Ze na trhu
prace jsou téméf neuplatnitelni. Na strané zaméstnavatelll nékdy jesté pretrvavaji obavy OZP
zaméstnavat, a to 1 presto, ze jejich pracovné-pravni ochrana jiz neni tak vyrazna jako
v predchozich letech. Podpora ze strany statu, a to nejen financni (§ 78 zdkona o zaméstnanosti,
zvyhodnéni dodavateli zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP dle zékona 137/2006 Sb. o
vetejnych zakdzkéch), vytvari pro zaméstnavani OZP podminky vice nez dobré a piedstavuje
pro fadu zaméstnavateli vyznamnou motivaci k ,,podnikani* v tomto oboru.

111.4 Situace dalSich problémovych skupin na TP

K dlouhodobé obtizn¢ umistitelnym skupinam 0sob v Jihomoravském kraji vzdy patiily soubory
osob star§ich 50-ti let, dlouhodobé nezaméstnani, nekvalifikovani, zdravotné postizeni a
absolventi Skol a mladistvi. Tyto skupiny se mnohdy vzdjemné prolinaji a vétSina
,problémovych* uchazect nalezi k vice skupindm zéaroven.

Obrazek 11 - Vyvoj ukazateli struktury nezaméstnanosti vyjadfeny bazickym indexem
Vv Jihomoravském kraji v obdobi od 1. ¢tvrtleti 2007 — 4. ¢tvrtleti 2009
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Dlouhodobé nezaméstnani S délkou evidence nad 12 mésicu

Podil poctu dlouhodobé nezaméstnanych na celkové evidenci v JMK klesal az do konce
1. ¢tvrtleti 2009, a to v souvislosti s vyraznym piilivem nové evidovanych osob do evidence.
Vyrazné se tak meziro¢n¢ snizil podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poctu uchazeci
(ze 30,3 % na 24,1 %). Ptesto skutecCnost, ze tak vysoky podil uchazeci setrvava v evidencich
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ufada prace JMK déle nez rok, je ale stale alarmujici. Navic 1ze o¢ekavat, Ze tento podil se bude
(v souvislosti se zhorSujici situaci na trhu prace) dale zvySovat. Nezamé&stnanosti del$i nez 12
mesicl jsou postizeny predevsim osoby ve veéku nad 50 let, dale uchazeci se zadkladnim vzdélani
¢i osoby se zdravotnim omezenim.

Vice nez polovina z poctu dlouhodobé nezaméstnanych jsou navic v evidenci tradu prace déle
neZ dva roky (témér 8 tis. 0sob). Zhruba tietina téchto 0sob ma pouze zakladni vzdélani, mnoho
jich navic také spada do nékteré z dalSich ,,problémovych® skupin (OZP, osoby pecujici o déti
do 15 let) nebo jiz ptesahly vék 50 let. Tito lidé se, ¢asto ne vlastni vinou, ,,vydélili ze
spolecnosti“ a k moznosti najit pracovni uplatnéni byvaji skepticti. S hledanim zaméstnani
mivaji negativni zkuSenosti — zaméstnavatelé je jiz predem povazuji za osoby nezaméstnatelné.
Faktem ovSem zistava, ze nekteti z nich o pracovni uplatnéni ptili$ nestoji a v evidenci ufadu
prace zustavaji také kvilli moznosti pozadat o socialni davky. Dlouhodoba nezaméstnanost je
piedevsim problémem socidlnim, na jehoz feSeni bézné nastroje aktivni politiky zaméestnanosti
nestaci.

Skupina osob nad 50 let

Skupina osob starSich 50 let patfi v Jihomoravském kraji k t€ém, jimZ je vénovana zvySena
pozornost. Jejich postaveni na trhu prace se s prichodem ekonomické krize jesté zhorsilo. Jak
vyplyva z obrazku 10, jeji pocet se jiz od poloviny roku 2008 rychle zvysuje. Meziro¢né se
zvysil o 4970 osob, tj. 0 57 %. Podil osob starSich 50-ti let na celkovém pocétu uchazect
dosahuje v souc¢asné dobé jedné Ctvrtiny (26,3 %) a lze ocekavat, Zze se bude i nadale mirné
zvySovat. Problémem osob starSich 50 let je hlavné ztrata motivace hledat zaméstnani a bohuzel
také Casto Spatné zkuSenosti z piistupu zaméstnavatelii k osobam v preddichodovém veku.

Nekvalifikovani uchazedi

Meziro¢né se pocet uchazecu se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani zvysil o 4 181 osob, jejich
podil na poctu vSech evidovanych vsak poklesl o 2,8 %. Nekvalifikovani tak na konci roku 2009
predstavovali 23,5 % viech uchaze¢i o zaméstnani. Sance najit pracovni uplatnéni se pro tyto
uchazece znacn¢ sniZila jiz na konci roku 2008, kdy doslo k vyraznému poklesu poctu pro né
vhodnych mist. Tento trend pokracoval i vroce 2009; k 31.12.2009 evidovaly ufady prace
v JMK pro uchazeée se zakladnim vzdélanim 1 422 mist, z nich ale je skute¢né uchazecim
k dispozici zhruba polovina, zbyvajici mista jsou uréena pro cizince na § 89. Na jedno volné
pracovni misto pro osoby se zédkladnim vzdélanim tak redlné ptipada 20 uchazeci (!).

Problémem této skupiny osob je vSak také jejich nizka motivace pracovat. Na trhu prace se tito
pracovnici nesnadno umistuji, pomoc ufadi prace proto spo¢ivd v moznosti nabidnout jim
umisténi napf. prostiednictvim vefejné prospéSnych praci. Dulezita je rovnéz organizace
rekvalifikacnich kurzii ¢i podpora zaméstnavatelli pii pfijeti a zaskoleni téchto uchazec¢l o
zaméstnani.

Osoby ohrozené na trhu prace soucasnou ekonomickou krizi
Jak vyplyva z kapitoly III.1, sou¢asnou ekonomickou krizi byly Vv kraji a lze fici i v celé CR

postizeny nékteré specifické skupiny osob. Nezaméstnanosti byli dotceni hlavné vyuceni muzi,
pracujici v primyslovych odvétvich, a to jako femeslnici ¢i pfi obsluze stroju, pfitom nejvice
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v kategorii 20 - 25 let a nad 50 let v€ku. Druhou nejpocetnéjsi ,,ohrozenou skupinu® tvoii osoby
se sttednim vzdélanim s maturitou, bez vyrazné profesni specializace, v kategoriich 20 - 25 let a
31 - 35 let. Témto skupinam bude i1 nasledujicim obdobi vénovana zvysSena pozornost, a to jak
pfi stanovovani zaméteni projektt ESF, tak v ramci rekvalifikaci.

I11.5 OhroZené mikroregiony v kraji

Tabulka 5 - Charakteristika mikroregiont k 31.12.20009.

pocet uchazeci MN v %
. q . ocet z celk. .
Nazev mikroreglonu otI)lyvateI =A0 celkem dosazitelni pgztu £ d"saf;
s uchazeci
Adamov 4973 2542 343 335 13,49 13,18
Benesov 1793 830 116 114 13,98 13,73
Kitiny 2335 816 111 109 13,60 13,36
Olesnice 2684 1240 165 161 13,31 12,98
Svitavka 2 263 1079 151 149 13,99 13,81
Velké Opatovice 6 920 3222 447 438 13,87 13,59
Ivancicko 23761 11 069 1315 1303 11,9 11,7
Pohotelicko 12 757 6213 698 688 11,2 11,1
Rosicko 24 163 10717 1512 1202 11,3 11,2
Tisnovsko 28 549 12 982 1362 1350 10,5 10,4
Brieclavsko 58 832 31071 3734 3699 12,02 11,91
Hustopecsko 35 000 16 958 2011 1991 11,86 11,74
Mikulovsko 19 647 10 232 1449 1426 14,16 13,94
ORP Hodonin 61 592 31798 5504 5458 17,3 17,2
ORP Kyjov 56 072 26 934 4017 3987 14,9 14,8
ORP Veseli nad Moravou 39 420 19 896 3 060 3 005 15,4 15,1
Vyskovsko X 25 828 2610 2 606 10,1 10,1
Slavkovsko X 10 031 889 885 8,8 8,8
Buéovicko X 7831 928 922 11,8 11,8
Znojemsko 67 500 36 166 5642 5612 15,60 15,51
Moravsko Krumlovsko 24 700 13095 1633 1624 12,47 12,40
Hru$ovansko 14 600 5877 1058 1052 18,00 17,90
Vranovsko 6 000 2777 623 620 22,43 22,33

Dalsi text obsahuje individualni data a nemuzZe byt tedy zvefejnén.
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111.6 Mapa okresu - mira nezaméstnanosti k 31.12.2009 roz¢lenéna na okresy

Mira nezaméstnanosti [%]

. >15,0%

. 12,1-150%
. 9,1-120%

‘:’ <9,1%

20



Analyza trhu prace Jihomoravském kraji za rok 2009

IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Ke 31.12.2009 urady prace Vv Jihomoravském kraji registrovaly celkem 26 273 cizinci.
Kromé toho bylo zivnostenskymi ufady registrovano v Jihomoravském kraji dalSich 6 922
cizincl, ktefi soukromé podnikaji. Celkem se tedy na trhu prace v Jihomoravském Kkraji
legalné pohybuje zhruba 33,2 tis. zahrani¢nich pracovnikii.

Z cizincu evidovanych urady prace v Jihomoravském Kraji vice nez polovinu (56%)
ptredstavuji obéané EU/EHP. Jedna se predev$im o ob¢any Slovenska (ke 31.12.2009 11 760
0sob). Mezi cizinci ze zemi mimo EU/EHP pfevazuji Ukrajinci (8 599 osob), ktefi jsou
koncentrovani zejména do okresu Brno-mésto a vétSina z nich zde pisobi na zaklad¢ pracovnich
povoleni dle §89 zdkona o zaméstnanosti, tedy jako ,,spolecnici® nebo ,,clenové druzstev®.

Cizinci ptisobici na trhu prace v okresech Jihomoravského kraje k 31.12.2009
Blansko Brvno_ Brno- Bieclav | Hodonin | Vy$kov | Znojmo JMI.(
mésto | venkov kraj
Cizinci registrovani urady prace
s pracovnim povolenim 307 8 889 674 121 66 15 145| 10217
z toho 89(druzﬁvtevn1’c£,spoleénicz) 131 7936 353 49 49 3 71 8592
obcané EU/EHP, Svycarska 586 9617 1293 1580 1080 282 269 | 14707
Informace cizincti dle § 98 174 882 158 47 24 10 52 1347
zelené karty 0 2 0 0 0 0 0 2
celkem 1067| 19390 2125 1748 1170 307 466 | 26273
Cizinci registrovani Zivnostenskymi urady
podnikatelé 236 3564 1223 521 364 536 478 6 922
Cizinci celkem 1303| 22954 3348 2269 1534 843 944 | 33195

V ramci kraje jsou cizinci soustfedéni predevsim do obou brnénskych okresti. Samotné mésto
Brno se na jejich celkovych stavech nyni podili témét 70-ti procenty, podil okresu Brno-venkov
pak ¢ini dalSich 10 %. VéEtSi polty zahrani¢nich pracovniki jsou evidovany jesté v okresech
Bieclav, Blansko a Hodonin, pomérné malo zahrani¢nich pracovnikd je v okrese Znojmo a
pfedevsim v okrese Vyskov.

Obrazek 12 - Cizinci v Jihomoravském kraji registrovani Gfady prace a Zivnostenskymi tfady
ke 31.12.2009
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Pokud bychom srovnavali pouze pocty cizinci evidovanych ufady prace, je dominantni
postaveni okresu Brno-mésto jest¢ vyraznéjsi; vV tomto piipadé se mésto podili na zahrani¢ni
zaméstnanosti témet ttemi Ctvrtinami.

Obrazek 12 - Cizinci v Jihomoravském kraji registrovani Gfady prace ke 31.12.2009
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Zahrani¢ni zaméstnanost v Jihomoravském kraji zistiva navzdory hospodarské recesi
stale velmi vysoka, a to pfedevS§im diky vysokému poctu cizincii plisobicich ve mésté Brné.
Pocet cizinct registrovanych Gfadem prace v Brné je po Praze druhy nejvyssi v CR. Cely
Jihomoravsky kraj se pak fadi na tfeti misto za Prahu (84,4 tis.) a Stiedocesky kraj (39,0 tis.).
Podil cizinct legalné pracujicich na tizemi Jihomoravského kraje nyni piedstavuje zhruba 6,3 %
a v samotném mésté Brné téméf 10 % pracovni sily. Pro srovnani je mozno uvést, ze Vv téch
zemich Evropské unie, kde podil cizincti je v mistnich zaméstnaneckych strukturach nejvyssi,
jejich zastoupeni na pracovnim trhu dosahuje zhruba 10-ti %; pouze zcela vyjimecné byva vyssi.
Pokles poptavky po zahrani¢ni pracovni sile ve vztahu k sou¢asné ekonomické krizi neni
prili§ vyrazny. Pro zaméstnavatele je stale atraktivni zaméstnavat zahrani¢ni pracovniky,
ktefi jsou ochotni, na rozdil od ¢eskych uchazeci, pristoupit na nabizené nizké (obvykle
minimalni) mzdy. Zna¢nou roli samoziejmé hraje nezdjem a nechut' Ceskych uchazecl o
zaméstnani pracovat na téchto neatraktivnich pracovnich mistech, pfestoze odpovidaji jejich
kvalifika¢ni Grovni.

Cizinci registrovani ufady prace v Jihomoravském kraji

ke 31.12.2008 | ke 31.12.2009 | , "N
Pracovni povoleni 13 380 10 217 -3 163
Informace - obéané EU/EHP a Svycarska 14911 14 707 -204
Informace o zaméstnani dle § 98 pism. a) az e), j) az m) 1090 1347 257
Zelené karty X 2 2
celkem 29 381 26 273 -3 108

V priibéhu poslednich 12-ti mésicii doslo sice k poklesu poc¢tu pracovnich povoleni vydanych
ufady prace v Jihomoravském kraji o cca 3 tis., na druhé strané vSak narostl pocet cizincii —
podnikatelti, takze vysledné na trhu prace ubylo pouze okolo 2,3 tis. osob. Pocet cizinci-
podnikatelti trvale rostl 1 v pfedchozich letech, v pritbé¢hu roku 2009 vSak se meziro¢ni nartst
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zhruba ztrojnésobil. Cizinci totiz takto v nékterych ptipadech tesi situaci, kdy jim je zamitnuta
zadost o standardni pracovni povoleni.

Obdobné jsou v nékterych okresech vyuZivana pracovni povoleni dle § 89, kdy cizinci
pusobici zde ptivodné na standardni povoleni jsou ,prevadéni“ do druzstev. Jak ukazuje
nasledujici tabulka, ve vétSin¢ okresu kraje se tak pocet pracovnich povoleni vydanych dle
§ 89 v roce 2009 dokonce zvysil.

Pocet pracovnich povoleni vydanych dle § 89

Brno- Brno-
Blansko | mésto venkov | Breclav | Hodonin | VySkov | Znojmo | JM Kraj
rok 2008 65 7 888 999 25 12 68 6 9063
rok 2009 131 7 936 353 49 49 3 71 8592

Vydavani pracovnich povoleni dle § 89 negativné ovliviiuje moZnost ucinné regulace
zahrani¢ni zaméstnanosti v obdobi ekonomické krize. Jak je tento faktor vyznamny, je
ziejmé z nasledujiciho grafu - zatimco v CR pocet vydanych pracovnich povoleni v roce 2009
poklesl oproti roku 2008 v priméru téméf o polovinu, v Brné-mésté se jednalo o pokles o
pouhych 12 %. A to pravé z divodu, Ze pracovni povoleni vydavana dle §89 predstavuji v Brné
okolo 80-ti % udélovanych pracovnich povoleni. V ostatnich okresech Jihomoravského kraje,
kde neni praxe ,,druzstevniki“ natolik rozsifend jako v Brné, dokdzi urady prace regulovat
zahrani¢ni zamé&stnanost podstatné 1épe a pokles se projevil vyrazn&ji. Dokud nebude platit pro
vydavani pracovnich povoleni pro ,,druZstevniky*“ stejny reZim jako pro ostatni cizince,
jakékoli restrikce tykajici se standardnich pracovnich povoleni situaci na trhu prace prili§
ovlivnit nemohou.

Obrazek 13 - Vydana pracovni povoleni — index 2009/2008
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Obrazek 14 - Vyvoj poctu cizinct registrovanych ufady prace v Jihomoravském kraji v letech
2006-2009
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Informace - ob&ané EU/EHP a Svycarska

Vice nez polovinu (56%) zahrani¢nich pracovniku evidovanych uiady prace predstavuji
obcané ze zemi Evropské unie. Nejvétsi podil (80%) na této pracovni sile maji obcané
Slovenska. Ti pracuji kromé Brna ptedev§im v pfihrani¢nich okresech Bieclav a Hodonin, kde
mohou vyuzivat denni dojizd’ky do zaméstnani, a dale také na uzemi okresu Brno-venkov.
Slovensti ob¢ané jsou nejCastéji zaméstnavani jako d€lnici ve strojirenstvi, ve stavebnictvi a
zem&délstvi, navic se - diky neexistenci jazykové bariéry — velmi Casto uplatiuji rovnéz
Vv obchodé, sluzbach a zdravotnictvi. V Brn€ vSak postupné roste podil vysoce kvalifikované
pracovni sily, coZ je spojeno zejména srozmachem zaméstnavateli poskytujicich sluzby
Vv oblasti informacnich technologii. Ekonomickd krize dopadla nejvice na Slovaky zaméstnané
Vv primyslu, nebot’ firmy se pii poklesu zakazek zbavovaly nejdiive tzv. agenturnich pracovnik.

Cizinci z ostatnich zemi Evropské unie se koncentruji predevsim do Brna a jedna se vesmés o
vysoce kvalifikovanou pracovni silu (programatofi, analytici a pracovnici operacnich systémd,
ale také ucitelé jazykt, obchodni zastupci a vedouci a fidici pracovnici).

Pocet registrovanych zahrani¢nich pracovnikii ze zemi EU/EHP sice v disledku Kkrize
Vv prvni poloviné roku 2009 mirné poklesl (uvoliiovani byli zejména agenturni pracovnici
Vv délnickych profesich), ve druhé poloviné roku vsak jiz jejich pocet zacal opét stoupat a
V zavéru roku se dostal na témér stejnou iroven jako v predchozim roce.
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Pracovni povoleni

Tato pracovni sila ptfedstavuje v soucasné dobé 39 % cizincii registrovanych uUfady prace
v Jihomoravském kraji. Pocet cizincii s pracovnim povolenim sice v prub&hu roku 2009 poklesl,
jak vsak jiz bylo uvedeno vyse, diky zvlastnimu rezimu uplatiovanému pro tzv. ,,druzstevniky*
bohuzel ani tuto ¢ast pracovniho trhu nemohou ufady prace plné regulovat. Novy zakon o
zaméstnanosti platny od 1.10.2004, ktery piinesl povinnost Zadat o pracovni povoleni pro ¢leny
druzstev a obchodnich spolecnosti (§ 89), nezajistil pouze evidenci téchto osob, které zde jiz
diive pusobily, ale zaroven oteviel dverfe nekontrolovanému prilivu nekvalifikované
pracovni sily. Povoleni dle § 89 jsou vyuzivana zejména ob¢any Ukrajiny, ale v posledni dobé
také Mongolska, Moldavie, Béloruska, Kazachstanu a Vietnamu. Pravé na piikladu obcanti
Mongolska je ziejmé, jakym zpisobem je §89 vyuzivan k obchazeni vladnich opatieni. Diive
byli pracovnici z Mongolska importovani témét vyluéné na zaklad¢é klasickych pracovnich
povoleni, nyni zacali ziskdvat povoleni jako ¢lenové druzstev. Vladni opatieni spoc€ivajici ve
vyplaceni ,,pFispévkia“ cizincim na navrat do vlasti se tak minulo u¢inkem. Nékolik
desitek osob pracujicich zde na klasicka povoleni odjelo a v téZe dobé stovky jinych ziskalo
pracovni povoleni jako ,,druZstevnici“. Tato pracovni sila je vesmés nekvalifikovand a
sméfuje zejména do prumyslu a stavebnictvi, do oblasti tklidovych sluzeb a ve venkovskych
okresech také do zemé&délstvi a lesnictvi (sezénni dé€lnici). Z jednotlivych nej€astéji
obsazovanych profesi je tfeba uvést zejména pozice ,,pomocny délnik v primyslu®, ,,pomocni a
nekvalifikovani pracovnici ve skladech®, ,,pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulacni
délnici“ a ,,pomocni a nekvalifikovani délnici na stavbach®.

Importem cizincti Se v minulosti snazila fe$it nedostatek pracovnikt fada (zejména montaznich)
firem v Jihomoravském kraji, o jejichZ nizce mzdové ohodnocenou praci neméli ¢esti uchazeci
0 zaméstnani zdjem, prestoze kvalifikacni pozadavky na tyto pracovni pozice jsou minimalni
(nejcasteji podniky elektrotechnického a také textilniho primyslu). Zaméstnavanim cizinct
z Ukrajiny a dal$ich vychodoevropskych zemi vSak fesi zaméstnavatelé v kraji i nedostatek
pracovniki v kvalifikovanych délnickych profesich (svare¢i, zamecnici, brusi¢i, frézafi,
zednici, tesari, elektromechanici).

Ostatni cizinci (USA, Asie) pusobici zde na ,,klasicka* pracovni povoleni jsou koncentrovani
pfedevSim v Brné na vysoce kvalifikovanych pozicich vyZadujicich stfedoskolské a
vysokoskolské vzdélani (pfedevsim jako manaZefi, ucitelé ciziho jazyka, odborni a pedagogicti
pracovnici na vysokych Skolach nebo pracovnici v oblasti vypocetni techniky).

Informace - cizinci na izemi CR

Cizinci z tfetich zemi, ktefi pisobi v CR na zaklad& zvlastnich piedpisti (cizinci s povolenim
k trvalému pobytu, védecti pracovnici, staze, rodinni ptislusnici ob¢ana EU apod.) jsou ufady
prace také pouze registrovani a nepotiebuji pracovni povoleni. Jejich pocet i vliv na pracovni
trh je zatim maly, avSak také pocet téchto cizincl v poslednich letech roste. Zejména diky
pomérné¢ snadnému zpusobu ziskavani trvalého pobytu tak v této skupin€ cizinci jiz
nepfevladaji vysoce kvalifikovani pracovnici jako v pfedchozich letech, ale naopak osoby
s nizkou kvalifikaci, pochazejici z vychodoevropskych a asijskych zemi.

Zelené karty

Noveé zavedend moznost zaméstnivat cizince na tzv.“zelené Kkarty“ prozatim neni témct
vyuzita. Zde maji totiz Gtrady prace, resp. MPSV, rozhodujici slovo a na nekvalifikované ¢i méné
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kvalifikované profese, o které by byl zejména ze strany cizincii z Ukrajiny zdjem, ud€lovani
zelenych karet omezuje. Cely proces je vSak zaroven pomérné komplikovany, takze naopak tam,
kde zaméstnavatel by byl ochoten pfijmout na kvalifikované pracovni misto pracovnika ze
zahranic¢i, nakonec po zvazeni vSech okolnosti radéji od vyuziti této moznosti upusti.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroji APZ

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla v roce 2009 ve vSech okresech Jihomoravského
kraje provadéna v souladu s Normativnimi instrukcemi MPSV €. 2/2009 a ¢. 13/20009.

Rekvalifikace byly v maximalni mife realizovany z prosttedkii ESF a také tvorba pracovnich
mist vramci vefejn¢ prospéSnych praci a spoleCensky tucelnych pracovnich mist u
zaméstnavatelli byla z vetsi ¢asti financovana ze zdroji OP LZZ. Doplinkové nastroje APZ —
vytvareni a podpora pracovnich mist v chranénych dilnach a na chranénych pracovistich byly
financovany vyluéné z narodni APZ, stejné jako vytvaieni spole¢ensky uéelnych mist pro SVC.

Program aktivni politiky zaméstnanosti se, v souladu s doporuc¢enim MPSV, orientoval
piedevS$im na prioritni problémové skupiny uchazecl. Byli to zejména uchaze¢i dlouhodobé
nezaméstnani, uchazeci s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci, osoby ZP, fyzické osoby pecujici o déti
do 15 let véku a absolventi Skol.

V ramci APZ bylo v Jihomoravském kraji v roce 2009 vytvoreno celkem 4 808 pracovnich
mist, tedy 0 413 vice nez v piedchozim roce a na tato mista bylo umisténo 4 991 uchazecu o
zaméstnani.

Do rekvalifika¢nich programi bylo zafazeno 5 745 uchaze¢t a zijemcli o zaméstnani, tj.
0 687 osob vice nez v predchozim roce. Naprosta vétSina (5 052) absolvovala rekvalifikace
Vv ramci projektd ESF.

Pocet vytvofenych pracovnich mist a umisténych uchazecii podle jednotlivych nastroji APZ

Pocet
Nastroje APZ Pocet mist/dohod umisténych/zaiazenych
uchazeci

VPP celkem 2223 2 353
APZ 666 681
OPLZzz 1557 1672

SUPM celkem 2 505 2531
ziizena 20 38
vyhrazena - APZ 980 961
vyhrazena - OP LZZ 1125 1152
svC 380 380

CHPD + CHPM
CHPD + CHPM - vytvoteni 80 107
CHPD+ CHPM - prispévek na provoz 1284

Rekvalifikace /zahajené/ celkem 5745
APZ 793
ESF - NIP 4933
ESF - RIP 119

Celkem vytvoi‘enych mist/ podporenych osob 4 808 12 020

Pramen: statistiky MIS, ro¢ni zpravy uradi prace v Jihomoravském kraji, 2010
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Obrazek 15 - Pocty uchazecu podpotenych jednotlivymi néstroji APZ
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Intenzita vyuziti nastrojii APZ je v jednotlivych okresech znaéné rozdilnd. Dlouhodobé mezi
okresy s nejvyssimi poclty vytvafenych pracovnich mist patii nejen v ramci kraje ale v ramci celé
CR okres Hodonin (1 060 nové vytvofenych mist); v roce 2009 viak nejvice pracovnich mist
(1 319) bylo vytvotfeno v okrese Znojmo. Nejméné mist bylo vytvoieno v nejmensich okresech —
Vyskov (363) a Blansko (438). V ostatnich okresech kraje se pocet vytvofenych mist pohyboval
okolo 500.

Nejvyznamné&j$imi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti byly v roce 2009 veiejné prospésné
prace (VPP) a vytvareni spoleensky Gc¢elnych pracovnich mist (SUPM).

Ve srovnani s piedchozim rokem vyrazné vzrostl pocet vytvorrenych spolecensky ucelnych
pracovnich mist (SUPM), a to jak mist vyhrazenych u zaméstnavateli (o 442 mist), tak mist pro
samostatnou vydélecnou ¢innost (o 105 mist).

Prostiednictvim SUPM jsou zaméstnavatelé motivovani k zaméstnavani uchaze¢ii o zaméstnani
Z problémovych skupin. Vznikaji tak bud’ zcela nova pracovni mista, nebo jsou tito uchazeci
ptednostné pfijimani na jiz existujici volnd mista. Od poloviny roku 2008 je rovnéz na tvorbu
SUPM mozno vyuzivat prostiedki z ESF, coz umoznilo zvysit podet nové vytvafenych mist.
V roce 2009 bylo vytvoreno celkem 2 125 spolecensky ucelnych pracovnich mist u
zaméstnavatelid, z toho 1 125 vramci OP LZZ, Na tato mista bylo umisténo celkem 2 151
uchazecl o zaméstnani.

Dotace a navratné financni vypomoci od ufadii price na samostatnou vydéleénou cinnost
(SUPM - SVC) slouzi uchaze¢im k Gasteénému kryti nakladd, potfebnych na zahajeni
samostatné vydélené Einnosti (SVC). Téchto mist bylo v roce 2009 v kraji nové ziizeno celkem
380. Jedna se o vyznamnou pomoc v takovych ptipadech, kdy pro uchazece neni na trhu prace
vhodné volné misto, ale jeho kvalifikace umoziiuje, aby si své budouci pracovni misto vytvofil
sam. Krom¢ finanéni vypomoci poskytuji ufady prace témto uchazecim i poradenské a
vzdélavaci sluzby formou rekvalifikacnich kurzil, jejichz cilem je mimo jiné zvySeni kvality
podnikatelskych zaméra.

Pomoci veiejné prospésnych praci (VPP) bylo vytvoteno 46 % vsech novych pracovnich mist.
VPP jsou vyuzivany pro kratkodobé umistovani uchazecli predevSim na praci pro obecni a
méstské Urady, charitativni organizace a sdruzeni. Takto umisténi uchazeci po uplynuti sjednané
doby bud’ nastoupi k danému zaméstnavateli do trvalého pracovniho poméru, nebo se opét vrati
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do evidence. V kazdém piipadé je vSak i pfechodné zaméstnani po vSech strankach lepsi nez
setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti. Navic zaméstnavatelim, kteti VPP vytvareji, tato
aktivita umoziuje uskuteCnéni i1 takovych zameért, které by bez spoluprace s ufady prace
nemohly realizovat. Vyuziti tohoto nastroje vSak zna¢n¢€ zavisi na mistnich podminkach a ochoté
ke spolupraci ze strany zameéstnavateli a obecnich Ufadd. V ramci VPP bylo v roce 2009
vytvoreno celkem 2 223 novych pracovnich mist, na které bylo umisténo 2 353 uchazeci.

Pocet pracovnich mist nové vytvorenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim se v roce 2009
zvysil na vice nez dvojnasobek. Vytvoieno bylo celkem 80 novych mist, avSak celkovy pocet
podporovanych mist v chranénych dilnach a pracovistich se v priméru pohybuje okolo 900.
VétSina téchto mist (cca 80 %) je dlouhodobé koncentrovana v okresech Brno-mésto a Hodonin.

Ostatni nastroje APZ nebyly v roce 2009 v Jihomoravském kraji vyuzity, zaméstnavatelé nejevi
o tyto nastroje zajem.

V.2 Rekvalifikace

V souladu s Normativni instrukci MPSV byly pro rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani v roce
2009 v maximalni moZzné mife vyuzivany rekvalifikacni programy v ramci projekti ESF.
VétSina financnich prostfedkt byla cerpana z narodniho individualniho projektu (NIP)
,Poradenstvi a rekvalifikace. Od zafi 2009 jsou uchazeci zapojovani i do regionalnich
individualnich projekti (RIP), fizenych povéfenym ufadem prace Brno—mésto. Rekvalifikace
z prostfedki APZ byly realizovany v omezené mife.

Jako znaény problém vnimala vétSina okresii ¢asovy posun v zahdjeni rekvalifikaci (vétSinou az
2. Ctvrtleti) dany nutnosti vyhlasit vetejna vybérova fizeni na dodavatele rekvalifikaci v projektu
NIP. Casovy skluz v realizaci vzdélavacich aktivit se projevil negativné v uspokojovani zajemct
0 rekvalifikace. Rovné€Z administrativni postupy pii realizaci aktivit v ramci jednotlivych
finan¢nich zdroji (NIP, RIP, APZ) a jejich prubéh jsou odlisné, coz enormné zatézuje oddéleni
rekvalifikaci. Neékteré okresy si rovnéz stéZuji, Ze pocty uc€astnikii, které mohou do jednotlivych
kurzl zaradit jsou pfili$ nizké a poptavka zajemct silné prevysuje kapacitni moznosti dodavateli
sluzeb.

Do rekvalifika¢nich kurzi bylo v roce 2009 nové zarazeno celkem 5 745 osob, z toho 4 933
vV ramci NIP, 119 v ramci RIPG a 793 prostiednictvim narodni APZ.

Do rekvalifikaénich kurzli jsou nejcastéji zatazovani uchazeci se stredoSkolskym vzdélanim,
kteti si dopliiuji nebo rozsitfuji své znalosti a dovednosti. Rekvalifikovany jsou se vSak
V podstaté vSechny vzdélanostni skupiny uchazect, véetné uchazecl se zdkladnim vzdélanim,
pro které rekvalifikace znamend ziskdni alespont néjakého profesniho vzdélani. MozZnosti
zaméstnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zdjemce o zaméstndni jsou vSak stéle
vyuzivany jen v minimalni mife.

Nejvice uchazeci bylo zafazeno do rekvalifikaénich kurzti v okrese Brno-mésto (2 486),
Hodonin (2 257) a Znojmo (2 243), v ostatnich okresech to bylo souhrnné¢ zhruba 1 000 osob.

Zaméieni rekvalifika¢nich kurzi Vv jednotlivych okresech Jihomoravského kraje je dosti
podobné. Dlouhodob¢ pievladaji kurzy zaméfené na zlepSovani pocitacové gramotnosti (zhruba
tretina rekvalifikovanych), déale nasleduji kurzy =z oblasti Ucetnictvi a danové evidence,
administrativni prace a ze ,,zakladti podnikani“. Casté jsou také kurzy v oblasti pecovatelstvi,
manikury a masaze, z profesi vyrobni sféry pak kurzy svarovani, obsluhy CNC strojti, obsluhy
motorovych vozidel a vysokozdviznych vozikii. Nové se projevuje zvysSeny zdjem o kurzy
pracovnikl v socidlnich sluzbach.
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Kurzy obsluhy osobniho pocitace jsou realizovany téméf pro vSechny skupiny uchazect o
zaméstnani. Vyjimku tvoii absolventi Skol, ktefi zpravidla zvladaji obsluhu osobniho pocitace na
velmi dobré urovni. Pro né, pifipadné pro dalsi zajemce ztad uchazecti o zaméstnani, jsou
realizovany kurzy Obsluha osobniho pocitate dle osnov ECDL. Nejvétsi pouze tvori kurzy
Zaklady obsluhy osobniho pocitace (WINDOWS, WORD, EXCEL, INTERNET). V mens$im
rozsahu jsou realizovany kurzy s vyssi specializaci, které jiz vyzaduji pokrocilé vstupni znalosti
obsluhy osobniho pocitace a vedou piimo k uplatnéni absolventli téchto kurzii na trhu prace
(Pocitacovy grafik, Tvorba webovych stranek).

Kurzy ucetnictvi s vyuZzitim vypocetni techniky - vyuzivaji zpravidla zeny, které maji zjem o
uplatnéni v pracovnich pozicich Ucetni nebo na kumulovanych funkcich v administrativé,
zejména v podnikatelském sektoru. VéEtSinou se jednd o zeny, které absolvovaly gymndzium
nebo stfedni odbornou Skolu technického sméru, pripadné Skolu s ekonomickym zaméfenim.
Casto se jedna o Zeny vracejici se na trh prace po matetské dovolené.

Kurzy svarovani - jsou realizovany jako zdkladni nebo pfipadné v kombinaci jednotlivymi
metodami (napf. kurz plamenového svafovani a fezani kyslikem, kurz pajeni plamenem, kurz
ru¢niho obloukového svafovani obalenou elektrodou, kurz svafovani v ochranné atmosféte).

Kurzy pro ridice motorového voziku - ucastnici jsou V kurzech seznameni s obsluhou
vysokozdvizného voziku a jeho provozem. V pribehu kurzu ziskaji fidi¢sky pritkaz na motorovy
vozik se spalovacim i elektrickym pohonem. Tito absolventi se piedev§im uplatiiuji na pracovni
pozici skladnik.

Zaklady podnikani - jsou uréeny pro uchazece, ktefi absolvovani kurzu vyuZzivaji k zahajeni
samostatné vydéle¢né ¢innosti.

Kosmetické sluzby - také o tyto kurzy jevi zajem piedevSim zeny, které chtéji zahajit
samostatnou vydéleCnou cinnost. Jsou to zaroven z velké casti uchazeCky o zaméstnani
z kategorie osob pecujicich o dit¢ do 15 let. Casto ptichdzi do evidence po ukonceni rodicovské
dovolené.

VSeobecny sanital - o kurz jevi zdjem jak muzi, tak i zeny, predevSim ti, ktefi jiz maji
pfislibeno pracovni misto ve zdravotnickych zatizenich.

Pracovnik v socialnich sluzbach - ucastnici se po uvedeni do problematiky socialnich sluzeb
seznami se standardy kvality socidlnich sluzeb. Déle po uvodu do psychologie, psychopatologie,
somatologie se u¢i zdkladim komunikace, ochrany zdravi a prevenci vzniku zavislosti na

socidlnich sluzbach. Seznamuji se s metodami socidlni prace a zaklady péfe o nemocné.
Absolventi se uplatiiuji v zatizenich socidlni péce.

V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V Jihomoravském kraji byly vroce 2009 realizovany tfi Narodni individudlni projekty
vramci OP LZZ, tii Regionalni individualni projekty, zpracované a administrované
oddélenim implementace ESF povéfeného uradu Brno-mésto, a projekt ,,Vzdélavejte se!*

A. Regionalni individualni projekty (RIPy)

1. Projekt: Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji - CZ.1.04/2.1.00/13.00010
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Zahajeni realizace projektu: 1.2.2009
Ukonceni realizace projektu: 31.1.2012
Zahajeni realizace projektu dodavatelem vzdélavacich aktivit: 10.8.2009 — 30.11.2011

Cilovou skupinou pro tento projekt jsou uchazeci a zajemci o zaméstnani, ktefi jsou evidovani
na ufadech prace v Jihomoravském kraji a nejpozd¢ji v roce zafazeni do projektu dosahli 50-ti
let véku.

2. Projekt: Sance pro Vas v Jihomoravském kraji - CZ.1.04/2.1.00/13.00013

Zahajeni realizace projektu: 1.2.2009
Ukonceni realizace projektu: 31.1.2012
Zahajeni realizace projektu dodavatelem vzdélavacich aktivit: 10.8.2009 — 30.11.2011

Cilovou skupinou jsou uchaze¢i o zaméstnani dlouhodob¢ evidovani na Gfadech prace, a to déle
nez 6 mésict evidence, nebo zdjemci o zaméstnani evidovani na ufadech prace bez omezeni
délky evidence.

3. Projekt: Vzdélani — praxe — zaméstnani — CZ.1.04/2.1./13.00044

Zahajeni realizace projektu: 1.4.2009
Ukonceni realizace projektu: 31.3.2012
Zahajeni realizace projektu dodavatelem vzdélavacich aktivit: 1.9.2009 — 29.2.2012

Cilové skupiny: Uchazec¢i o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadech prace vJMK a maji
ukoncené sttedosSkolské vzdélani s maturitou nebo vysokosSkolské vzdélani a zaroven spliuji
alesponi jednu z nize uvedenych podminek:

1. ke dni vstupu do projektu nedosahli 25 let v€ku - u uchazeCi o zaméstnani se
sttedoskolskym vzdélanim s maturitou, jejichZz celkové dosazena pracovni praxe c¢ini
maximalné 12 meésict,

2. ke dni vstupu do projektu nedosahli 30 let véku - u uchaze¢li o zaméstnani s ukoncenym
vysokoSkolskym vzdé€lanim, jejichz celkové dosazena pracovni praxe ¢ini maximalng 12
meésicl,

3. osoby bez omezeni véku, vracejici se po matetské a rodiCovské dovolené na trh préce,
S praxi do 12 mésict,

4. osoby bez omezeni veku, vracejici se po mateiské a rodi€ovské dovolené na trh prace po
minimalné 3 letech.

Na hodnoceni téchto projekti je jesté priliS brzy, nebot’ jejich realizace zacala teprve nedavno
(podzim 2009).
B. Narodni individualni projekty (NIPy)

V pribéhu roku 2009 byly na vSech Gradech prace v kraji realizovany tfi Narodni individualni
projekty v ramci OP LZZ:

e Poradenstvi a rekvalifikace.
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e Spolecensky tcéelna pracovni mista.
e Vefejné prospesné prace.

Vybéry a zatazovani uchazecii do projektt byly provadény v souladu se zaméfenim projektl, se
stanovenymi indikatory a na zdkladé Normativni instrukce ¢. 13/2009. Podporovany byly
zejména tyto kategorie uchazect: osoby do 20-ti let, osoby star$i 50-ti let, Zeny, dlouhodobé
nezameéstnani evidovani déle nez 5 mésicti a osoby pecujici o déti do 15-ti let veku.

Realizaci projekti byla vyznamné posilena aktivni politika zaméstnanosti uplatiiovana
doposud prostirednictvim tradi¢nich nastroji, hrazenych ze statniho rozpoctu. Cilovymi
skupinami byly predev§im osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti, u kterych byly
vyznamné posileny jejich kompetence pro uplatnéni na trhu priace a zvySena jejich
zaméstnatelnost. V pfipadé SUPM byl kladen diiraz na zaji§téni piedeviim
dlouhodobéjsiho pracovniho uplatnéni se zamérenim na osoby starsi 50 let.

C. Projekt Vzdélavejte se!

V roce 2009 byla zahijena realizace projektu ,Vzdélavejte se!*, na jehoz prvni fazi
(do 30.6.2009) byly docerpavany prostiedky ESF — OP RLZ. Ve druhé fazi je projekt
financovan z OP LZZ. Projekt je zaméfen na zaméstnavatele, kteti v dusledku celosvétové
finan¢ni krize a hospodaiské recese museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych
provozech. Zaméstnavatelé dostavaji piispévek na tthradu nakladi na vzdélani zaméstnanct a na
nahradu mzdy, v¢etné socidlniho a zdravotniho pojisténi a cestovnich nahrad a to po dobu, kdy
se jejich zaméstnanci tastni vzdélavani. Podporovano je obecné vzdélavani.

Pocty osob zarazenych do projektu zatim nejsou oficidlnimi statistikami podchyceny. Z udajt
v okresnich zpravach o trhu prace plyne, Ze projekt byl vyuzit v okresech Blansko
(42 zaméstnavatelt, 2 143 osob), Brno-mésto (50 zaméstnavateli, 4 996 osob), Brno-venkov
(20 zaméstnavateld, 448 osob), Bieclav (30 zaméstnavatelti), Hodonin (735 osob) a v okrese
Vyskov (29 zaméstnavatell, 1 727 0sob).

Zaméstnavateli je projekt ,,Vzdélavejte se!“hodnocen mimoiadné kladné a je o néj velky
Zajem.

V.4 Opatreni souvisejici s hospodarskou Krizi

Jako ucinné opatieni souvisejici s hospodaFskou Kkrizi vétSina Gfadi prace uvadi praveé
realizaci projektu ,,Vzdélavejte se!*, ktery zamé&stnavatelim pomaha pieklenout krizové obdobi
a udrZet pracovni mista.

Dal$im hojn¢ vyuzivanym opatifenim souvisejicim s hospodatskou krizi je institut tzv. ¢asteéné
nezaméstnanosti V piipadech, kdy zaméstnavatel nemiize ptidélovat zaméstnanci praci
Vv rozsahu tydenni pracovni doby, a to z divodu do¢asného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo
omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach.

Obecn¢ je zdlraziovano také pruzné vyuzivani nastroji APZ a aktivni spoluprace se
zaméstnavateli a mistnimi a regionalnimi samospravami.

Nékteré utady prace vSak pfijimaly také vlastni opatien:
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Uiad prace Brno-venkov v souvislosti s metodikou MPSV CR rozsifil skupiny podporované
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti o uchazece postizené soucasnou hospodaiskou recesi. Pii
zafazovani do jednotlivych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti piihlizi Gfad prace
k poslednimu zaméstnavateli uchazece, piipadné k divodu rozvazani pracovniho poméru. Pro
tyto uchazece o zaméstnani jsou vyuzivany nastroje a opatieni APZ bez ohledu na délku jejich
evidence na UP, piipadné bez splnéni dalsich kritérii stanovenych zasadami realizace aktivni
politiky zaméstnanosti..

Uiad prace VySkov pfipravil lokalni projekt ,,Pomoc v Kkrizi“. Cilem tohoto projektu bylo
podpofit tvorbu novych pracovnich mist v dobé, kdy dochazelo k znatelnému naristu
nezaméstnanosti v okrese Vyskov a kdy také byl v tomto regionu evidovan nizky pocet volnych
pracovnich mist. Projekt byl casové omezen na obdobi srpen az listopad 2009. V tomto obdobi
bylo ptedlozeno celkem 44 zadosti a podpoteno 44 pracovnich mist. Celkem bylo v rdmci tohoto
projektu 39 zaméstnavateltim vyplaceno 2 094 499 K¢.
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VI PRQGN()ZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM
OBDOBI

V1.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v Jihomoravském Kkraji, vcetné
celorepublikovych a mistnich faktori, které ho ovliviiuji

V obdobi od ledna 2005 do Cervna 2008 se situace na trhu prace v Jihomoravském kraji rychle
zlepSovala. Vyrazn¢ rostla nabidka volnych pracovnich mist (z 6,5 tis. az na cca 16,4 tis.), pocet
uchaze¢u o zamé&stnani naopak velmi rychle klesal (z 69,5 tis. nezaméstnanych v lednu 2005 na
36,4 tis. v cervnu 2008) a mira nezaméstnanosti poklesla z hodnoty 11,1 % na hodnotu 5,7 %.
Pocet nezaméstnanych v tomto obdobi tedy klesl zhruba na polovinu, zatimco pocet hlaSenych
volnych pracovnich mist se zvysil dvaapulkrat. Pro trh prace v kraji - a predevsim v krajském
mesté a jeho SirSim zdzemi - byla charakteristickd vysoka poptavka po pracovni sile, kterou
Z mistnich zdroji nebylo mozno uspokojit, coz vyvolavalo tlak na dovoz pracovni sily ze
zahranici.

V tomto obdobi byla sice do hospodarské struktury kraje lokalizovana tada aktivit stimulujicich
poptavku po vysoce kvalifikované pracovni sile (globalni vyvojova a call centra vyznamnych
svétovych spolecnosti), rozvoj primyslové zakladny kraje v§ak bohuzel nadale zustal zalozen na
intenzivnim vyuZzivani nepfili§ kvalifikované pracovni sily, a to hlavné v nové zakladanych
podnicich v primyslovych zonach. Jak v Jihomoravském kraji tak i ve mésté Brné se rozvijela
pfedevsim ta odvétvi primyslové vyroby, ve kterych pro velkou vétSinu novych pracovnich
pozic byla pozadovana bud’ velmi nizka nebo i Zadna kvalifikace. K datu 31.12.2008 dosahoval
podil hlaSenych novych pracovnich mist na které zaméstnavatel nepozadoval zddnou kvalifikaci
v Jihomoravském kraji 53,0 % (v podminkach mésta Brna pak dokonce obtizné uvétitelnych
67,4 %) zatimco o deset let diive, v roce 1999, to bylo pouze 1,8 %, tedy tficetkrat méné. Do
konce roku 2009 se vtomto ohledu situace v kraji zasadnim zpisobem nezménila; podil
pracovnich mist na které zaméstnavatel nepozaduje zadnou kvalifikaci, dosahl k datu 31.12.2009
hodnoty 55,8 %,

Znamena to tedy, Ze zatimco pred deseti lety zaméstnavatelé v Jihomoravském Kkraji
zfizovali pracovni mista pro nekvalifikované pouze zcela vyjimecné, v nékolika poslednich
letech byla tvorba novych pracovnich mist vyrazné zaméfena na pracovniky
nekvalifikované. Na tato mista nejsou ovSem pifijimani domaci pracovnici, ale dochézi
k dovozu cizi nekvalifikované nebo velmi malo kvalifikované pracovni sily. I proto l1ze o pfinosu
téchto zameéstnavatell pro trh prace v Jihomoravském kraji diskutovat.

Situace na trhu prace se vKkraji zacala zietelné ménit uz v mésici fijnu 2008, dopady
hospodarské recese na Groven nezameéstnanosti se ale ve vyznamnéj$i mife projevily az na
pfelomu let 2008 a 2009. Tyto dopady jsou zdvazné. Mezirocn€ se pocet nezaméstnanych
v Jihomoravském kraji zvysil o 53,1 %, pficemZ soucasné poptavka po nové pracovni sile
vyrazné poklesla bezmala o dvé tfetiny. Pokud ale pocet hlaSenych pracovnich mist vztdhneme
ke stavu z konce zati 2008 (do doby pied nastupem hospodaiské krize), pak pokles celkové
poptavky po pracovni sile v kraji dosahl témét 82 %.

Soucasné moznosti zdarn¢ progndzovat vyvoj na trhu prace v krajském méfitku a v jednoletém
casovém horizontu jsou velmi omezené. Po detailnim rozboru vyvoje na pracovnich trzich
Vv jednotlivych okresech kraje ocekdvadme, Ze nezaméstnanost v roce 2010 dale poroste.
Domnivame se, Ze v prubéhu 1. pololeti 2010 by se pocet osob evidovanych na tGfadech prace
v kraji mohl zvysit az o 7,0 tis. osob, tedy o zhruba 10 % oproti stavu z 31.12.2009.
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Predpokladame ptitom, Ze v pritbé¢hu 2. pololeti 2010 dojde ke snizeni dynamiky nariistu poctu
nezaméstnanych. Ocekavame, ze absolutnim vyjadieni by k 31.12.2010 mohla nezaméstnanost
nartst o dalSich cca 5 tisic nezaméstnanych (oproti stavu k 30.6.2010). Celkovy narust
nezaméstnanosti v Kraji tedy i v roce 2010 bude vysoky, mtize dosahnout cca 12 — 13 tis. osob.
Leto$ni dynamika riastu nezaméstnanosti v§ak bude — v porovnani s rokem 2009 — jiz jen
tfetinova, nanejvyse polovicni.

V1.2 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 6. Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisticka varianta
pocet pocet
B gt || pmwee evidovanych o || Rwes
uchazecu_ (v tis.) uchazecq (v tis.)
celkem (v tis.) celkem (v tis.)
30.6.2010 68 970 67 410 10,9 73 540 72 050 11,7
31.12.2010 73480 72170 11,7 78 460 76 980 12,4

Pramen: Utady prace Jihomoravského kraje, 2010

Lze predpokladat, ze v pribéhu nejblizsich 12-ti mésicti dojde v Jihomoravském kraji ke zvySeni
prumérné délky nezaméstnanosti, a rovnéz i podil dlouhodobé¢ registrovanych uchazect se bude
oproti souc¢asnému poklesu zvysSovat. Na trhu prace zlstanou vymezeny vékové, vzdélanostni i
profesni skupiny osob, u nichZ je velmi mala Sance ziskat praci. K nejvice ohrozenym skupinam
uchazec¢l budou v kraji nadéle nalezet nekvalifikovani pracovnici, uchazeci v preddiichodovém
véku a obcané dlouhodobé evidovani.

Tabulka 6a. Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v okresech Jihomoravského kraje v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisticka varianta
pocet pocet
ocekavany stav k evidovanv)"och i t\(’)‘ho , MN v % evidovanvjfoch z t\(’)‘ho | MNv%
uchazeca dosazitelni uchazecua dosazitelni

celkem celkem
Blansko k 30.6.2010 6 810 6 460 12,2 7180 6 830 12,9
31.12.2010 6 920 6720 12,7 7 280 6 980 13,2
Brno-meésto k 30.6.2010 20 000 19 700 9,0 21 000 20700 9,5
31.12.2010 20500 20 200 9,2 21 500 21200 9,7
Brno-venkov k 30.6.2010 9500 9200 9,0 10 500 10 200 10,0
31.12.2010 10 500 10 200 10,0 11 500 11100 10,8
Bieclav k 30.6.2010 8 110 8 050 13,5 8 560 8470 14,5
31.12.2010 8 560 8470 145 8830 8770 15,5
Hodonin k 30.6.2010 12 000 11 800 15,0 12 800 12 600 16,0
31.12.2010 12 200 12 000 15,2 13 000 12 800 16,2
Vyskov k 30.6.2010 5150 5100 11,2 5500 5450 12,0
31.12.2010 5500 5480 12,1 5850 5830 12,8
Znojmo k 30.6.2010 7 400 7 100 13,0 8 000 7 800 14,0
31.12.2010 9300 9100 16,0 10 500 10 300 18,0

Pramen: Utady prace Jihomoravského kraje, 2010
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