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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Z udaja CSU vyplyva, Ze meziroéné doslo k poklesu poétu zaméstnancii (o 2,6 tisice)
a naopak k mirnému naristu poctu podnikatelt (o 0,6 tisice). Pokracuje (byt mirné)
také narust poc€tu osob pracujicich kratSi pracovni dobu (o 2,1 tisice na 19,2 tisice —
nejvyssi udaj za poslednich 6 let).

Tabulka 1 — Vybrané ukazatele zaméstnanosti (dle VSPS, v tisicich osob)Y

Stav k

zaméstnanci + OSVC

30. 9. 2021 30. 9. 2022

Zameéstnani v hlavnim zaméstnani 279,0 276,4
Podnikatelé 42,9 43,5
Pracuijici v dalSim zaméstnani 8,4 8,3
I Pracujici na kratsi pracovni dobu 17,1 19,2

Mira zaméstnanosti (v %) 56,9 57,0

1) Udaje z portalu Ceského statistického Gradu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2022)

Cesky statisticky ufad disponuje také udaji o zaméstnavatelich z pohledu velikostnich
kategorii. PoCet subjektd s minimalné 25 zaméstnanci meziro¢né vzrostl o 20, narast
byl zaznamenan ve vSech regionech kraje, vyjadfeno v procentech byl nejvyssi
v okrese Zlin (narust o 2,8 %).

Tabulka 2 — Podet vétSich zaméstnavatelt (25 a vice zaméstnanct)? ve Zlinském
kraji k 30. 9. 2022

Firmy Uherské Zlinsky
(podle poétu zam.) Hradisté Kraj

25-49 164 696
50-99 87 391
100-199 37 193
200-249 3 6 29
250-499 6 79
500-999 29
1 000 a vice 2 14

Celkem

1) Udaje z portalu Ceského statistického GFadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2022)
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Z dostupnych informaci vyplyva, Ze stavajici vyvoj trhu prace je spiSe negativni.
Duvodem je pretrvavajici nejistota ohledné vyvoje cen energii, cen (a obecné
nedostatku) vyrobnich komodit a jistou roli hraje také obava z dalSiho vyvoje konfliktu
na Ukrajiné. Rostouci inflace dopada na bézny Zzivot zaméstnanci a zpUsobuje
nebyvaly rust Zivotnich nakladl, coz zvySuje tlak na zaméstnavatele ohledné
pozadavku na rust mezd.

| nadale je ve Zlinském kraji patrna silna zavislost na automobilovém primysilu.
Jakakoliv zména k horSimu v této oblasti by citelné dopadla na znaCnou CcCast
podnikatelskych subjektu v kraji. Vyrazné zjednoduSeny vstup na trh prace obc¢ani
Ukrajiny z oblasti zasaZenych valeCnym konfliktem usnadnuje firmam obsazeni
i dfive problematickych nekvalifikovanych pozic pfedevsim ve vyrobé.

v 'V okrese Kroméfiz prepoklada vétsina oslovenych firem stabilizaci stavu
zaméstnancl. Tato situace na trhu prace je dlouhodobéjSi a setrvava i pres
problémy, které zpuUsobila pandemie COVID-19. Dopady COVID-19 se projevily
predevsim na prodlouzeni dodacich lhat. K tomuto negativnimu jevu se v pribéhu
roku pfidal jesté rust cen energii a inflace. Dusledkem vySe uvedenych vlivil byly
firmy nuceny navySovat ceny svych produktl, coz v nékterych pfipadech zpulsobilo
problémy s odbérateli, v krajnim pfipadé i ruSeni objednavek.

Data z monitorovacich dotaznikG naznacuji, Zze nelze ocekavat zvySovani stavu
zameéstnancl. Nicméneé i letosni Cisla ukazuji, Ze genera¢ni obména bude alespon
v nékterych odveétvich nezbytna. Uz nyni existuji signaly, Zze bude obména nékterych
pozic velmi problematicka (Iékafi apod.).

vV okrese Uherské Hradisté vétSina firem zatim planuje stabilizaci stavu
zameéstnancl. S nedostatkem pracovniku v oblasti strojirenstvi souvisi dlouhodobé
pocetna nabidka volnych pracovnich mist v tomto sektoru (119 pozic pro nastrojare,
dalSich cca 90 VPM pro sefizovate a obsluhu obrabécich strojd a 75 VPM
pro svareCe a fezaCe plamenem). Pozadované pocty jsou nizSi nez pred rokem, coz
signalizuje rostouci opatrnost zaméstnavatel(. DalSi pozice s relativné vysokym
poctem pozadavkl jsou pro pomocné a montazni pracovniky ve vyrobé a pro fidiCe
nakladnich automobilll (t&ch bylo k 31. 12. 2022 evidovano 229).

v' Obecné Ize hodnotit situaci u kliC¢ovych zaméstnavatelll v okrese Vsetin v roce
2022 jako stabilni. Mirné poklesy stavu zaméstnanci byly zaznamenany jen
u nékterych dodavatell automobilového prumyslu, v disledku pokracujici krize a tim
sniZzeni produkce. Nabidka novych volnych pracovnich mist na nadchazejici obdobi
viceméné pokryva pfirozenou obménu zameéstnancu jak v primyslu, tak ve sluzbach.
Spatnou zpravou je ukondéovani, pfipadné& prerusovani, zivnosti a to i v pfipadé
dlouholetych OSVC.

Pomérné vysoky narlst poctu VPM je patrny ve zdravotnictvi, a to i vlivem pandemie
COVID-19, ktera navysila potfebu zdravotni péce. Mirny narlst stavu zaméstnancu
zaznamenava také producent Cc&ipl, nejvétSi zaméstnavatel v okrese Vsetin,
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spole¢nost ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o. Na pocatku valecného
konfliktu na Ukrajiné proSel restrukturalizaci, kdy pfestavél ¢ast vyroby zaméfenou
doSlo také v potravinaiském pramyslu, s vyjimkou energeticky naro¢nych provozi
jako jsou pekarny, vyrobny masa a masnych vyrobku. V pribéhu roku 2022 ukoncily
svou cinnost dvé stfedné velké pekarny, ostatni zaméstnavatelé jsou ve vyhlidkach
spiSe pesimisticti.

vV okrese Zlin, i pfes dopady doznivajici pandemie COVID-19, zUstala situace na
trhu prace relativné stabilni. Nej¢etné&jsi profese zustavaji neménné — obsluha stroju
na zpracovani pryze, fidii nakladnich automobill a tahacul, v neposledni fadé pak
montazni délnici a zednici. Energeticka krize se na zaméstnanosti v roce 2022
vyznamné neprojevila, s vyjimkou jedné firmy, ktera byla nucena ukoncCit aktivity
souvisejici s obchodovanim s energiemi, protoZe se dostala do insolvence.

Diisledkem valeéného konfliktu na Ukrajiné byl pfiliv uprchlika do CR, kdy &ast z nich
hledala pracovni uplatnéni (néktefi nemohli hledat praci ze zdravotnich divod( nebo
péce o déti resp. osoby blizké). Ze strany zaméstnavatelt byly pro tuto specifickou
skupinu hlaseny vhodné pracovni pozice (pfevazné se jednalo o pomocné a
nekvalifikované profese). Objevovaly se i nabidky s moznosti tlumocnika
pro usnadnéni zapracovani uprchlikl ve firmach. Ve Zlinském kraji bylo nahlaseno
vroce 2022 celkem 2 084 téchto VPM (14 % vSech nové nahlaSenych pozic
za sledované obdobi). Nejvy3Si pocet byl evidovan na Zlinsku (téméf 44 %), dale
v okrese Uherské Hradisté (30,5 %), v okrese Kroméfiz (14 %) a na Vsetinsku
(necelych 12 %). Pfi komunikaci s firmami byly mimo problematiku vhodnych mist
feSeny specifické podminky zameéstnavani uprchliki a to jak v rezimu pracovniho
povoleni, tak i v rezimu informacni povinnosti.

1.2. Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje

Tabulka 3 — NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v kraji

Aircraft Industries, a.s. MP Krasno, a.s.

vvvvv

Austin Detonator s.r.o.

BATA, akciova spole¢nost

vvvvv

Brose CZ spol. sr.0.

Continental Barum, s. r. 0.

PWO Czech Republic a.s.

Continental HT Tyres, s.r. 0.

ROBE lighting s.r.o.

Ceska zbrojovka a.s.

SERVIS CLIMAX a.s.

DEZA, a.s.

Slovackeé strojirny, akciova spole¢nost

Fatra, a.s.

Socialni sluzby Uherské Hradisté, p.o.

HANON SYSTEMS

STIN KOVO s.r.o.

HP TRONIC Zlin, spol. s r.o.

TAIJMAC-ZPS, a.s.

JEDNOTA, spotiebni druzstvo ve Vsetiné

TON a.s.

Kayaku Safety Systems Europe a.s.

Trelleborg Wheel Systems Czech Republic a.s.

Krajska nemocnice T. Bati, a. s.

UherskohradiStska nemocnice a.s.

v vrv

Kromérizska nemocnice a.s.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
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KYOCERA AVX Components s.r.0. Vsetinska nemocnice a.s.

Lazné Luhadovice, a.s. WOCO STV s.r.o.

MESIT Holding a.s.

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile

V uplynulém roce byla situace na trhu prace ve Zlinském kraji v podstaté stabilni.
V souvislosti s valenym konfliktem mnozi zaméstnavatelé nabidli sva volna pracovni
mista osobam prchajicim z Ukrajiny. Tito lidé obsadili fadu pracovnich mist, zejména
nizkokvalifikovanych. Obavy z toho, Zze se v této souvislosti zvySi nezaméstnanost,
se nepotvrdily. V pribéhu roku se zaCala mezi zaméstnavateli projevovat nervozita
kvuli rostoucim cenam energii, zatim bez zasadniho dopadu na zaméstnanost. Firmy
realizuji rizna opatfeni, ktera maji za cil snizeni energetické naro€nosti vyroby a
celkovych provoznich nakladu.

Ve srovnani s rokem 2021 vzrostl poCet kontaktl se zaméstnavateli, lehce se zvysil
podil osobnich kontaktd. Stale ale trva zajem zaméstnavatelll na realizaci setkani
prostfednictvim telefonu. Probéhlo 220 pfedvybérovych fizeni, 30 vybérovych fizeni,
5 exkurzi, 3 seminafe pro zaméstnavatele, burza prace a prehlidka stfednich kol
na Vsetingé a prehlidka stfednich $kol v Uherském Hradisti. UP CR také obsadil
stanky jako vystavovatel na dalSich akcich, které byly zaméreny na volbu povolani.

Stale trva poptavka po kvalifikovanych pracovnicich (i z ciziny), stavajici trh prace
nedisponuje dostateCnym poctem odbornikll ze vSech segmentd prdmyslu. Jejich
dostupnost se zhorsila také kvdli valce na Ukrajiné, z niz pochazel velky pocet
zaméstnancl (at uz s kratkodobym pracovnim povolenim nebo se zaméstnaneckou
kartou).

Ve Zlinském kraji je vysoky pocet firem, které jsou zaméfeny na automotive, tato
zavislost muze byt velkym problémem.

Situace v roce 2023 bude stale ovliviiovana valkou na Ukrajing, rostoucimi cenami,
inflaci. Lidé i firmy budou Setfit a omezovat nakupy zbytnych produkti a sluzeb, coz
se muze projevit na trhu prace (napf. ukon€ovanim cinnosti nékterych provozoven,
omezenim nabidky volnych pracovnich mist, neprodluzovanim terminovanych
pracovnich smluv, omezenim vyuzivani sluzeb agentur prace). ZvysSi se pocet
opravnénych Zadatell o nepojistné socialni davky.
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Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2022
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Vroce 2022 se tok novych volnych pracovnich mist (VPM) v porovnani
s pfedchozimi lety vyrazné snizil, celkem bylo nové nahlaSeno 14 553 VPM (61 %
dosavadniho maxima z roku 2021 — 23719 VPM). Nizsi pocCet novych VPM byl
naposledy zaznamenan v roce 2014 (11 109 VPM). Prosincovych 501 novych VPM
bylo nahlaseno jako 7 385 rlznych pozadavkl pro 302 ruznych profesi. Tato mista
nahlasilo celkem 2 396 firem. K 31. 12. 2022 bylo evidovano 9 941 VPM, poprvé
od dubna 2018 klesl tento ukazatel pod hranici 10 tisic.

Pokles poCtu nové nahlasenych VPM byl vramci regiond kraje nerovnhomérny.
Nejméné se nabidka novych pozic propadla v okrese Kroméfiz (pokles o 15 %),
naopak nejvice v okrese Uherské Hradisté (45 %; o 2460 novych VPM méné
v porovnani s rokem 2021). Také ostatni regiony zaznamenaly vysoky propad: okres

Zlin 042 % (- 3 789 novych VPM) a okres Vsetin 0 38 % (- 2 513 novych VPM).

Na poklesu téchto dat ma vyrazny podil nizSi zajem firem o zahrani¢ni pracovniky.
Zatimco v roce 2021 bylo primérné 57 % novych VPM se zajmem o cizince, v roce
2022 byla tato hodnota pouze necelych 38 % (v prosinci 2022 dokonce jen 24 %).

Z pohledu nejcetné&jSich profesi se vSak mezirocné nic nezménilo. Nejvétsi zajem byl
o montazni délniky (1 320 novych VPM, z toho 1 102 se zajmem o cizince), pomocné
pracovniky ve vyrobé (692 novych VPM, z toho 327 se zajmem o cizince) a uklizeCe
(684 novych VPM, z toho 181 se zajmem o cizince).

Mezi firmami mély i v tomto sledovaném roce nejvétsSi zastoupeni agentury prace.
Mimo né se mezi firmy s nejvy$Sim poctem nové nahlasenych VPM dostaly vyrobni
podniky Trelleborg Wheel Systems Czech Republic a.s. (134 VPM), Continental
Barum s.r.o. (125 VPM), PWO Czech Republic a.s. (106 VPM) a pak také Socialni
sluzby Uherské Hradisté, p. 0. (129 VPM) a Vsetinska nemocnice a.s. (108 VPM).
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Béhem roku 2022 doSlo k mirnému narlstu poctu UoZ a naopak k vyraznému
poklesu nabizenych VPM, coz se projevilo na narlustu ukazatele ,poCet UoZ
na 1 VPM®. Od listopadu je v kraji evidovano vice uchaze€u nez volnych pracovnich
mist, v ramci CR byl v prosinci Zlinsky kraj uprostied zebficku krajd.

Z pohledu vzdélani pfipada nejvice UoZ na 1 VPM mezi vysokoskolaky 6,0 (v roce
2021 to bylo 5,0 UozZ/1 VPM). K meziro¢nimu navySeni ukazatele doSlo také
u maturantl, zhodnoty 4,0 UozZ/1 VPM k31. 12. 2021 vzrostl ukazatel
na 4,7 Uoz/1 VPM. Nabidka nekvalifikovanych pozic zlUstava i pfes klesajici trend
stale poCetna. S ohledem na strukturu téchto mist vSak neni jednoduché je obsadit.
Kazdé tfeti misto ma v pozadavku uveden tfisménny, Ctyfsménny nebo nepfetrzity
provoz.

Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazedi z hlediska pozadavku na vzdélani

K 31. 12. 2021 K 31. 12. 2022

Vzdélani uchaz./ uchaz./
uchazedi VPM 1 VPM uchazedi VPM 1 VPM

Bez vzd. a neuplné zakladni 129 402 0,3 135 315 0,4
Zakladni + prakticka Skola 2003 9 396 0,2 2176 6 281 0,3
Nizsi stfedni 6 20 0,3 4 27 0,1
Nizsi stfeni odborné 250 782 0,3 307 616 0,5

Stfedni odborné (vyucen) 4 380 2161 2,0 4 395 1754 25
Stfedni bez mat. a vyuceni 42 49 0,9 35 61 0,6

377 168 2,2 376 195 1,9
USO — vyuéeni s maturitou 749 256 2,9 784 169 4,6
USO s maturitou 1919 331 5,8 2019 276 7.3
Vy$si odborné 105 39 2,7 139 65 2.1
Bakalarské 294 56 5,3 299 65 4,6
VysokoSkolské 690 4,8 781 6,8
Doktorské 13 13,0 20 10,0
Celkem 0,8 1,2
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Z pohledu dlouhodobé neobsazenosti byly analyzovany profese s poctem VPM
vyS$Sim nez 200 (celkem 13 pozic) a byl sledovan podil VPM neobsazenych déle nez

1 rok.

Pozice na prvnim misté zlstava uz nékolik let neménna — svarec€. Mezirocné se vSak
mirné snizil podil dlouhodobé neobsazenych pozic z vice nez 73 % na 69 %. Profese
na dalSich prickach jsou shodné jako v minulosti, jen pofadi se mirné proménilo. Vice
nez 60 % dlouhodobé& neobsazenych pozic vykazuji jesté Fidici
automobill a zednici.

Tabulka 5 — Dlouhodobé neobsazena volna mista

nakladnich

VPM
S0 Profese celkem "ok 12 mbeion
) %
7212 | Svaredi, feza€i plamenem a péjedi 229 158 69,0
8332 | Ridi¢i nakladnich automobilt, tahadti a spec. vozidel 664 439 66,1
7112 | Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 573 375 65,4
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 408 232 56,9
8142 | Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu 406 229 56,4
7119 | Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hl. stav. vyr. 313 176 56,2
7223 | Sefizovadi a obsluha obrabécich stroju 393 220 56,0
9313 | Délnici v oblasti vystavby budov 278 139 50,0
7222 | Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 300 137 45,7
8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobku 692 276 39,9
5120 | Kuchafi (kromé $éfkucharl), pomocni kuchafi 280 109 38,9
8141 | Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkud z pryze 443 147 33,2
9112 | Uklize€i a pomocnici v hotelich, admin.a jinych objektech 210 a7 22,4
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2. Nezaméstnanost

2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2022

Po dvou letech, kdy situaci na trhu prace vyznamné ovliviiovala pandemie
COVID-19, mohl nastat pozvolny navrat k béZnym sezénnim trendim. Vyvoj vSak
zkomplikoval ozbrojeny konflikt na Ukrajiné, prudky narust cen energii a nebyvale
vysoka inflace.

Pfichod valeCnych uprchlikd se na trhu prace ve Zlinském kraji nijak vyrazné
neprojevil, narlst cen energii se projevuje zatim ojedinéle ukonCovanim energeticky
naro¢nych provozu (pekarny, cukrarny), pfipadné omezovanim provozu restauraci a
gastronomie obecné. Vysoka inflace ma vliv nejen na trh prace, ale také na bézny
zivot ob&anu kraje, kdy se vyrazné navysSuji vydaje i na nezbytné véci, jako je jidlo,
obleceni, bézny provoz domacnosti.

Béhem roku 2022 doSlo ve Zlinském kraji k naristu nezaméstnanosti o 4,7 %, coz je
mirné pod primérem CR (5,3 %). Nejhdfe na tom z pohledu kraji CR byl Pardubicky
kraj, kde nezaméstnanost vzrostla o 13,9 %, naopak Moravskoslezsky a Karlovarsky
kraj zaznamenaly dokonce mirny pokles (0,6 resp. 0,1 %).

v v

byla v Pardubickém kraji a na druhé pozici byl StfredoCesky kraj).

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
ve Zlinském kraji v roce 2022
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Dlouhodobé byl kraj rozdélen na dva regiony s nadprimérnou a dva regiony
s podprimérnou nezaméstnanosti. Jak je z grafu zfejmé, rozloZzeni nezaméstnanosti
v kraji se transformovalo na stav, kde ma jeden okres podprimérnou
nezaméstnanost, jeden vyrazné nadpridmérnou a dva osciluji kolem praméru.
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Okres Zlin se zbylym regionim vzdalil i proto, Ze jako jediny v kraji zaznamenal
meziro¢ni pokles nezaméstnanosti (o 2,7 %), coz je 7. nejlepSi vysledek v ramci
77 okrest CR. Trochu prekvapivé je z pohledu meziroénich zmén na druhé pozici
okres s nejvysSi nezaméstnanosti (Vsetin) s mezironim nartustem pouze 0,3 %.
Posledni dva regiony zaznamenaly dvouciferny narast — okres Kroméfiz o 11,9 % a
okres Uherské Hradisté o 13,1 %.

Hodnota podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO) k 31. 12. 2022 ve Zlinském
kraji byla 2,89 %, coZ je o 0,16 p. b. vy§ nez o rok dfiv. Primérna hodnota PNO
vroce 2022 byla 2,62 % a to pfedevSim diky poklesu nezaméstnanosti béhem
letnich mésica.

Diky narustu nezaméstnanosti v zavéru roku 2022 zaznamenaly k 31. 12. 2022
celkem 3 okresy PNO nad 3% hranici, i kdyZ v pfipadé okrest Kroméfiz a Uherské
Hradi$té to bylo jen t&sné (3,07 resp. 3,11 %). V ramci 77 regiond CR se v roce 2022
okres Zlin pohyboval na 7. — 9. pfiCce, s velkym odstupem nasleduji okresy Uherskeé
Hradisté a Kroméfiz (primérné 23. resp. 25. pricka) a ve druhé poloviné Zebficku
na cca 46. pozici je okres Vsetin.

Rok 2022 byl specificky také z duvodu zahajeni vale€ného konfliktu na Ukrajiné
v unoru 2022. Dopad na trh prace méla tato situace nejdfive v podobé naristu poctu
zajemcu o evidenci na uUfadu prace z fad uprchlikud, v 1&té 2022 se tyto osoby zacaly
evidovat jako uchazecCi. Podrobnéji je problematika osob s dofasnou ochranou
Ukrajina (UKR ODO) popsana v kapitole 2.2.1.

Tabulka 6 — UchazecCi a volna pracovni mista

Evidovani uchazedi,
VPM a PNO

Evidovani uchazeéi o zaméstnani

z toho dosazitelni
ve véku 15-64 let

Volna pracovni mista

Uchazedi na 1 VPM

UchazecCi s narokem
na podporu v nezaméstnanosti

Podil nezaméstnanych (v %)
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Tabulka 7 — Toky uchazedu
| Celkem Zeny |

nové
evidovani

vyrazeni

umisténi

nové
evidované

vyrazené

umisténé

Rok 2021

19 599

21 461

15218

9 547

10 315

7 526

Rok 2022

21 032

20 519

13 513

10 589

10 168

6 942

Narlst nezaméstnanosti se projevil také na tocich uchaze€ld. Nové zaevidovano bylo
0 1433 osob vice nez v roce 2021 a naopak vyrazeno bylo o 942 UoZ méné nez
v roce predchozim. Pokles umisténych osob je jesté vyraznéjSi —o 1 705 (11,2 %).

Z pohledu profesi novych UoZ doSlo ke zméné podill jednotlivych tfid CZ-ISCO.
Vroce 2021 byla nejCetnéjsi 9. tfida (21,7 %), v aktualné hodnoceném roce je
na prvni pozici shodné 5. a 9. tfida CZ-ISCO (20,9 %). U umisténych osob se pofadi
prohodilo, nejvice osob se v roce 2022 umistilo ve sluzbach (22,2 %) a na druhé
pozici byla 9. tfida (21,7 %).

Z pohledu konkrétnich profesi (na 4 pozice CZ-ISCO) bylo nejvice novych UoZ z fad
pomocnych pracovnikl ve vyrobé (1 104 osob), nasledovali prodavaci (915), uklizedi
(574), administrativni pracovnici (525) a kuchafi (341). Naopak nejvice osob se
umistilo v profesi prodavac (1 027), pomocny pracovnik ve vyrobé (1 013), uklize¢
(673), administrativni pracovnik (574) a montazni délnik (382).

Podil novych UoZ z vysoce kvalifikovanych profesi (1. — 4. tfida CZ-ISCO) meziro¢né
vzrostl o 1 p. b. (ha 27,3 %), shodné vSak vzrostl také pocet osob, které na nékterou
z téchto profesi byly umistény (z 26,1 % na 27,0 % v roce 2022).

2.2. Struktura uchazecl o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Z pohledu dosazeného vzdélani je struktura uchazec€u v podstaté neménna. Podily
jednotlivych kategorii se meziro¢né zménily v fadu desetin procentniho bodu. Malou
vyjimkou jsou uchazeCi s vyuCenim (v€etné nizSiho stfedniho a stfedniho
bez maturity). V roce 2021 by jejich podil 42,7 %, na konci roku 2022 dosahl hodnoty
41,3 %, tedy o 1,4 p. b. méné. Z pohledu meziro€ni zmény absolutnich poc¢td UoZ
v jednotlivych kategoriich byly vyrazné nad prumérem vysokoskolaci. Jejich pocet
mezirocné vzrostl o vice nez 10 %, zatimco celkova nezaméstnanost vzrostla
0 4,7 %, tedy 0 méné nez polovinu.

Z pohledu pozadovaného zaméstnani doslo k nejvétsimu narustu u 2. tfidy CZ-1ISCO
(meziro¢ni narust poctu osob o necelych 11 %) a také v pfipadé 8. tfidy (narust
9,8 %) a 4. tfidy (8,4 %).
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Tabulka 8 — Struktura uchazect podle vzdélani

Celkem Zeny

Vzdélani . 2021 k 31. 12. 2022 k 31. 12. 2021 k 31. 12.
% abs. % abs. % abs.
Bez vzd. a neuplné zakl. 1,2 135 1,2 61 11 65
Zakladni + PS 2176
Nizsi stfedni 0,0 4 0,0 0,1
Nizsi stfeni odborné 2,3 307 2,7 2,4
Stfedni odborné (vyucéen) 4 395
Stfedni bez mat. a vyuc. 0,4 35 0,3 0,6
34 376 3,3 4,3
USO — vyuéeni s mat. 784
USO s maturitou 2019
Vy3&Si odborné 139
Bakalaiské 299
VysokoSkolské 781
Doktorské 20

Celkem

Struktura uchazect podle véku k 31. 12, 2022

vice nez 50 let
38%

4%

20 - 29 let
17%

40 - 49 let
22% 30- 39 Jet
19%

11
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Tabulka 9 — Struktura uchazedu podle véku

Celkem Zeny
Vék k 31.12. 2021 k 31.12. 2022 k 31.12. 2021 k 31. 12. 2022
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 19 let 309 2,8 435 3,8 143 2,7 212 3,7
20-24 let 878 8,0 1011 8,8 364 6,7 479 8,2
25-29 let 876 8,0 915 8,0 468 8,7 487 8,4
30-34 let 922 8,4 1031 9,0 501 9,3 548 9,4
35-39 let 1032 9,4 1098 9,6 572 10,6 611 10,5
40-44 let 1221 111 1215 10,6 631 11,7 642 11,0
45-49 let 1223 11,2 1364 11,9 632 11,7 730 12,6
50-54 let 1299 11,9 1308 11,4 630 11,7 669 11,5
55-59 let 1752 16,0 1788 15,6 933 17,3 909 15,7
nad 60 let 1445 13,2 1305 11,3 518 9,6 526 9,0
Celkem 10 957 100 | 11470 100 5392 100 5813 100

Vékova struktura UoZ se bé&hem sledovaného obdobi nezménila nijak vyrazné.
Nicméné za pfiznivy Ize povazovat fakt, Zze klesl primérny vék evidovanych osob
z445 na 43,6 let. PfiCinu lze hledat ve zvyhodnéni odchodu do pfed€asného
starobniho dichodu (pocet osob ve véku nad 60 let meziro¢né klesl 0 9,7 %; naopak
celkova nezaméstnanost vzrostla 0 4,7 %). | nadale v3ak Zlinsky kraj vykazuje druhy
nejvys$si pramérny vék UoZ (na prvnim misté je stejné jako v minulém roce
Moravskoslezsky kraj).

Vysoky narlst zaznamenala kategorie do 20 let véku. Meziro€né vzrostl jejich pocet
0 40,8 % (+ 126). Podil na celkové nezaméstnanosti vykazala k 31. 12. 2022 ve vySi
3,8 %, coz je nejvySSi udaj zaznamenany za poslednich 10 let (k poslednimu dni
v roce). Z pohledu absolutnich hodnot se jedna o nejvysSi udaj za poslednich 6 let.

Tabulka 10 — Struktura uchazecul podle délky evidence

Celkem Zeny
Délka evidence k 31.12. 2021 k 31. 12. 2022 k 31.12. 2021 k 31.12. 2022
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 3 mésicu 3951 36,1 4 605 40,1 1718 31,9 2069 35,6
3-6 mésicl 2184 19,9 2663 23,2 1159 215 1550 26,7

6-9 mésicu 1094 10,0 1146 10,0 604 11,2 590 10,1
9-12 mésicu 875 8,0 686 6,0 453 8,4 379 6,5
12-24 mésicl 1649 15,0 1112 9,7 844 15,6 605 10,4
vice nez 24 mésicu 1204 11,0 1258 11,0 614 11,4 620 10,7
Celkem 10 957 100 | 11470 100 5392 100 5813 100
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Délka evidence UoZ je jednim z faktord, ktery ma vliv na jejich uplatnitelnost na trhu
prace. Rostouci délka evidence vétSinou sniZuje pravdépodobnost bezproblémového
navratu zpét na trh prace. Casto je nutné podpofit osoby s dlouhodobou evidenci
napfiklad formou finan¢ni dotace na zfizeni vhodného mista.

Podil osob s evidenci delSi nez dva roky se meziro€né nezménil a zastava na 11 %,
vysoce rizikova kategorie ,12—-24 mésicl evidence“ zaznamenala meziro¢ni pokles
podilu o vice nez 5 p. b. (z 15,0 % v roce 2021 na 9,7 % v roce 2022).

Témé&F 800 osob ukondilo vroce 2022 minimalné dvouletou evidenci na UP.
Necelych 34 % (264 UoZ) z nich bylo umisténo zpét na trh prace (dlvody: nasel si
praci sam, umistén Gfadem prace, zahajil SVC). Vroce 2021 byl podet osob
s evidenci delSi nez dva roky, ktefi nastoupili do zaméstnani, nizSi — necelych
200 osob.

Za pfiznivy Ize povazovat pokles pramérné délky evidence z 367 dnu (ke konci roku
2021) na 333 dnu k poslednimu dni roku 2022. Z tohoto pohledu je na tom Zlinsky
v evidenci setrvavaji UoZ v Pardubickém kraji — aktualné 245 dnu; naopak nejdéle
jsou naufadu prace evidovani nezaméstnani z Moravskoslezského kraje -
k 31. 12. 2022 to bylo 756 dnu).

2.2.1. Osoby v reZimu doc¢asné ochrany Ukrajina (UKR ODO)

V unoru 2022 vypukl na Ukrajiné vale¢ny konflikt. Jeho vliv se projevil i na Ceském
trhu prace, i kdyz v pfipadé Zlinského kraje nebyl dopad nijak vyrazny.

Obyvatelé Ukrajiny se po vypuknuti valky snazili najit (vétSinou docCasné) bydlisté
v bezpeénych destinacich. Casto vyhledavali regiony, kde méli n&jakou vazbu
(napt. pracujici rodinny pfislusnik). V ramci Ceské republiky se soustfeduji obvykle
ve velkych méstech jako je Praha a Brno.

Na pocatku konfliktu byla témto osobam vydavana viza za u€elem strpéni pobytu a
pracovat mohli v okamziku, kdy ziskali povoleni podle § 97 pism. d) zakona
0 zameéstnanosti. Nasledné byly 21. 3. 2022 uvedeny do praxe zakony tzv.
.Lex Ukrajina“, které uprchlikim (mimo jiné) umozrfovaly volny vstup na trh prace,
vstup do evidence UP apod. — tyto osoby ziskaly tzv. do&asnou ochranu
(UKR ODO). Za drzitele doCasné ochrany byly na zakladé vySe uvedenych zakon(
povazovany iosoby, které v obdobi 24. 2.- 20. 3. 2022 ziskaly vizum za ucelem
strpéni. V praxi to znamenalo, Zze pokud tyto osoby zalaly pracovat na zakladé
povoleni podle § 97 pism. d) a zaméstnavatelé splnili ohlaSovaci povinnost a
nahlasili jejich zaméstnani UP CR, byly hromadné prevedeny na osoby s volnym
vstupem na trh prace (plati pro né informaéni a evidenéni povinnost). Problematice
zaméstnavani osob v rezimu UKR ODO je vénovana cast kapitoly 4 této Zpravy.

13
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Vzhledem k tomu, Ze zakony Lex Ukrajina zajisStovaly osobam UKR ODO zdravotni
pojisténi hrazené statem po dobu 150 dnu od udéleni do€asné ochrany (tato lhata
prvnim uprchlikm skon¢ila v €ervenci 2022), vyuzivali zpoc¢atku tito lidé pouze
evidenci zajemcl o zaméstnani. Ve Zlinském kraji se po prvotnim naporu situace
stabilizovala a poéty uprchlikd evidovanych na UP (at uZ se statutem zajemce
Ci uchazeCe o zaméstnani) nejsou nijak vysoké. Mezi témito osobami vyrazné
pfevazovaly zeny, Casto pecujici o déti. Jejich schopnost porozumét Ceskému jazyku
na urovni potfebné Kk zafazeni do pracovniho procesu je vSak Ccasto nizka,
coz v kombinaci s péci o déti komplikuje moznost hledani vhodného pracovniho
uplatnéni.

Od zahajeni vale€¢ného konfliktu na Ukrajiné az do 31. 12. 2022 bylo na ufadech
prace ve Zlinském kraji zaevidovano celkem 391 osob v rezimu UKR ODO se
statutem zajemce o zaméstnani. K 31. 12. 2022 jich v evidenci setrvavalo jen 16.

Prvni uchazeci UKR ODO se zaevidovali v Cervenci 2022, celkem to do konce roku
2022 bylo 541 osob. K 31. 12. 2022 jich bylo evidovano 339. Podil Zen na tomto
podtu je 81,7 %. Jedna se piedevsim o VS vzdélané osoby (33,3 %), necelych 29 %
je vyuceno, vice nez 25 % ma maturitu a zbyvajicich cca 12 % pouze zakladni
vzdélani. | zdlvodu neznalosti Ceského jazyka hledaji praci predevSim
na nekvalifikovanych pozicich (43 %), pfipadné ve sluzbach (17 %). Nicméné je mezi
nimi zajem i o kvalifikované pozice z 1. — 4. tfidy CZ-ISCO (22 %). Jejich pramérny
vék je 44 let (aktualné nejmladsi UoZ ma 18 let, nejstarsi pak 68 let).

2.3. Hlavni pficiny nezaméstnanosti v kraji

S odstupem cCasu lze konstatovat, Zze ani pandemie COVID-19 v letech 2020-2021
nijak zasadné nezasahla do struktury trhu prace ve Zlinském kraji. | nadale je patrna
velka zavislost na automobilovém pramyslu. Vyrazny vliv ma i turisticky ruch, coz se
projevuje sezonnim kolisanim nezaméstnanosti. Bohuzel je to oblast, na kterou ma
vyrazny dopad rist cen energii a inflace, ktery je v Ceské republice aktualn& velmi
patrny. To, jakym zpusobem se zaméstnavatelé podnikajici v cestovnim ruchu a
v odvétvich naroCnych na energie vyporadaji srustem nakladu, bude ziejmé
v nasledujicich mésicich.

Sezonnost se projevuje také ve stavebnictvi, které je v naSem kraji zastoupeno
relativng vyrazné. Cast osob podnikajicich ve stavebnictvi a oborech s nim
souvisejicich pfichazi v zimnim obdobi do evidence ufadu prace. Na jafe vSak své
podnikatelské aktivity opét obnovuji. Nicméné faktory jako je rust cen energii a
(v pfipadé stavebnictvi) enormni rist cen materialu muze zplsobit pokles zajmu
o vystavbu, renovace apod., coz se v kone¢ném dusledku muze projevit v poctu UoZ
z tohoto oboru, ktefi i s nastupem jarnich mésicti budou setrvavat v evidenci UP.

Pro Zlinsky kraj typickou sezénné zavislou Cinnosti je také lazenstvi. | zde je patrna
vysoka fluktuace pracovnikll a Casté opakovani pracovnich pomért jen na dobu
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sezoény, kdy na méné frekventované obdobi pfichazi ¢ast zaméstnancu do evidence
Ufadu prace.

Rok 2022 |ze z pohledu podnikajicich osob povazovat za pfiznivy. Nové zaevidovano
jich v pribéhu roku bylo jen 1 463, coz je druhy nejnizSi udaj od roku 2014, odkdy se
tato data sleduji. Je to jen 0 69 osob vice nez je dosavadni minimum z roku 2021.

2.4. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Zlinsky kraj dlouhodob& vykazuje nezaméstnanost pod urovni Ceské republiky
(kontinualné od dubna 2014). Posledni tfi roky je to stabilni odstup cca 0,8 p. b.
V ramci kraje bylo rozlozeni dlouhou dobu neménné: dva okresy s vyrazné
podprimérnou nezaméstnanosti a dva s nadprimérnou nezaméstnanosti. Béhem
covidového obdobi se situace proménila. Aktualné je v kraji jeden okres s vyrazné
podpriimérnou nezaméstnanosti (Zlin, osma nejniz§i nezaméstnanost v ramci
77 regiond CR vroce 2022), dale pak dva okresy oscilujici okolo primérné
nezaméstnanosti kraje (Kroméfiz a Uherské Hradist€) a nadprimérnou
nezaméstnanost vykazuje okres Vsetin (pohybuje se v hor§i poloviné Zebficku

regionl okolo 46. pozice).

Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou
usobnosti (ORP

K 31.12. 2022

ORP evidovani PNO
uchazedi (Vv %)

Bystfice pod Hostynem 337 3,38
HoleSov 357 2,43
Kromériz 1423 3,11
Uherské Uherské Hradiste 2035 3,34
Hradiste Uhersky Brod 950 2,56
Roznov pod Radhostém 753 3,20
Vsetin Valasské MezifiCi 1018 3,59
Vsetin 1 664 3,58
Luhacovice 254 1,99
Otrokovice 510 2,14
Valasské Klobouky 305 1,89
Vizovice 235 1,97
Zlin 1473 2,19
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Nezaméstnanost v ramci nizSich uzemné spravnich celkd (SO ORP) viceméné
nezameéstnanost vykazuji SO ORP okresu Zlin: LuhacCovice (primérna hodnota PNO
vroce 2022 byla 1,68 %), Valasské Klobouky (1,73 %) a Otrokovice (1,76 %).
Na opacné strané ZebfiCku je SO ORP Vsetin (pruimérna hodnota PNO v roce 2022

Vyrazny vliv sezénnosti se projevuje napfiklad u SO ORP Bystfice pod Hostynem
(mezi minimem a maximem PNO byl v roce 2022 rozdil 0,93 p. b.).

Z pohledu poctu evidovanych UoZ jsou rozdily mezi SO ORP vyrazné. Ackoliv
nezaméstnanost v kraji meziro¢né vzrostla 0 4,7 % (+ 513 UoZ), vyvoj ve ¢tyfech SO
ORP Sel opacnym smérem. Nejvice klesla nezaméstnanost na Vizovicku (o0 16,4 %;
46 UoZ), pozitivni trend zaznamenaly jesté SO ORP Zlin (0 6,1 %), Vsetin (0 3,3 %)
a Valasské Klobouky (0 1,9 %). Naopak nejvétSi narlst se projevil na HoleSovsku
(16,7 %; 51 UoZ), Bystficku (15,4 %) a Uherskobrodsku (15,2 %).
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionti z hlediska rozvoje zaméstnanosti

nez u vSech UoZ, ale neplatilo to ve vSech pfipadech. Nejlépe se vedlo osobam
evidovanym déle nez 5 mésicu, jejich pocet meziroéné klesl o 11,5 %. Také poclet
OZP mezirocné klesl, a to o0 6,4 %. Posledni kategorii, ktera zaznamenala pokles,
pak byly osoby starSi 50 let. Jejich poCet se snizil o 95 (- 2,1 %). Naopak skupina
osob pecujicich o déti vzrostla o 133 UoZ (6,7 %; tedy vice nez celkova
nezaméstnanost). Jesté hufe se dafilo uchaze€im do 30 let, jejich poCet se béhem
roku 2022 navysil 0 298 (14,4 %).

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraji

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecu

Celkem
Rizikové faktory k 31.12. 2021 k 31.12. 2022

abs. vV % abs. v %

Uchazedi celkem 10 957 X 11 470 X

Z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésicu 5393 4773

osoby se ZP 1955 1830

osoby pecujici o déti do 15 let véku 1992 2125

osoby do 30 let véku 2 063 2 361

osoby nad 50 let véku 4 496 4 401

Uchazeci s evidenci nad 5 mésici se na celkové nezaméstnanosti aktualné podili
41,6 %, coz je meziro¢ni pokles o necelych 8 p. b. Vyrazny podil na tomto trendu ma
kategorie UoZ evidovanych 1-2 roky (meziro¢ni pokles 0 32,6 %).

Situace se po obdobi pandemie COVID-19 v letech 2020-2021 zacala vracet zpét
do normalu a tak byla lepSi moznost umistit na trh prace také osoby s delSi evidenci.

UoZ podporeni formou SUPM byli umistovani po 424 dnech evidence, na VPP
nastupovali s primérnou délkou evidence 346 dna. O rok dfive byla primérna délka
evidence pfed umisténim na SUPM a VPP kratsi o 32, resp. 19 dnd.

Délka evidence byla jednim zrizikovych faktord (ne vSak zakladni hledisko)
pfi podpofe formou SUPM v regionalnich individualnich projektech. Velmi ¢asto maiji
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nezameéstnani kombinaci rizikovych faktoru, at' uz je to vyssi vék, zdravotni omezeni,
nedostatecné vzdélani, péce o dité, pfipadné o osobu blizkou a koneéné také
zminéna délka evidence. DalSim doprovodnym jevem pak byva hmotna nouze nebo
exekuce.

Uchazeéi z kategorie nad 50 let véku zaznamenali meziroCni pokles poc¢tu UoZ
02,1 % (tfeti nejlepsi vysledek vramci kraji CR), coZ je pozitivni v porovnani
s nardstem o0 2,7 % v ramci CR.

Tabulka 13 — Struktura uchazecl nad 50 let véku podle délky evidence

I K 31.12. 2022 I

Delka uchazeéi nad 50 let uchazeci celkem
evidence

abs.

VvV %

abs.

VvV %

do 1 roku

2 958

67,2

9100

79,3

1-2 roky

603

13,7

1112

9,7

vice nez 2 roky

840

19,1

1 258

11,0

celkem

4 401

100

11 470

100

Podil dlouhodobé evidovanych osob je v této kategorii nadprimérny (vy$si o 8 p. b.),
prumérna délka evidence mezirocné mirné klesla (z 544 dna vroce 2021
na 532 v roce 2022), presto je vSak vyrazné vyssi, nez je tomu u vSech uchazecu
(333 dnu).

Také podil osob se ZP (29,7 %) je v této kategorii vyrazné nad hodnotou, kterou
vykazuji v8ichni UoZ (16,0 %). Navic jsou vyrazné rozdily mezi jednotlivymi regiony.
Nejlépe je na tom okres Vsetin, kde ma 22 % osob ve véku nad 50 let né&jaké
zdravotni omezeni, naopak nejhorSi situace je v okrese Uherské Hradisté, kde je
osobou se ZP témér 39 % vSech uchazecu ve véku nad 50 let. V kombinaci s nizSi
urovni vzdélani (66 % osob ma maximalné vyucni list) tyto faktory vyrazné ztézZuji
uplatnitelnost na trhu prace.

Tabulka 14 - Struktura uchazec¢l nad 50 let véku podle vzdélani

K 31.12. 2022

uchazeci nad 50 let

Vzdélani uchazecéi celkem

abs.

VvV %

abs.

VvV %

zakladni

699

15,9

2311

20,2

vyuceni

2198

49,9

4741

41,3

SS + vyssi

1144

26,0

3318

28,9

VS

360

8,2

1100

9,6

celkem

4 401

18

100

11 470

100
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Uchazeéi se zdravotnim postizenim patfi ve Zlinském kraji k nejproblémové;si
skupiné. Jejich podil na celkové nezaméstnanosti je dlouhodobé& nadprimérny a
v ramci nizSich uzemnich celkd (okresy, ORP) jsou rozdily jesté markantnégjsi.

Primérny podil osob se ZP na celkové nezaméstnanosti v ramci kraje pro rok 2022
byl 17,6 % (kolisal v rozmezi 16,0 — 19,0 %). V celé CR bylo ve stejném obdobi
dosazeno priimérné hodnoty 14,6 % (kolisani v rozmezi 13,6 — 15,5 %). Z pohledu
okresll je na tom nejhif Uherské Hradisté (ro¢ni primér 22,1 %; rozmezi
19,9 - 23,5 %). U niz8ich uzemnich celkd (ORP) jsou vykyvy jesté vyraznéjsi,
nejvy8Si podil vykazuje SO ORP Uhersky Brod (roéni prumér 23,9 %; rozmezi
21,4 - 25,3 %).

Tabulka 15 — Vékova struktura uchazecu se zdravotnim postizenim (ZP)

K 31.12. 2022

Vék uchazeci se ZP uchazedéi celkem

abs. v % abs. vV %
do 30 let 73 4.0 2 361 20,6

30-39 let 118 6,4 2 129 18,5
40-49 let 334 18,3 2579 22,5
50 a vice let 1 305 71,3 4401 38,4
celkem 1830 100 11 470 100

Jak je z tabulky zfejmé, tfi ze Ctyf UoZ se ZP jsou starsi 50 let. Takto vysoky podil
charakterizuje tuto rizikovou skupinu uz nékolik let. Primérny vék osob se ZP je
53 let (pramérny vék vSech UoZ je 43,6 roku). Také z pohledu dosazeného vzdélani
jsou na tom osoby se ZP hife, tfi Ctvrtiny z nich maji maximalné vyucni list. Mezi
vSemi nezaméstnanymi je tento podil jen 61,5 %, tedy o 13,7 p. b. niZsi.

Zlepsit situaci osob se ZP ma za ukol regionalni individualni projekt Bez pfekazek
ve Zlinském kraji (viz kapitola 6.3.2).

Tabulka 16 — Struktura uchazec€l se ZP podle vzdélani

K 31.12. 2022
Vzdélani uchazedi se ZP uchazedéi celkem
abs. v % abs. v %

zakladni 355 19,4 2311 20,2
vyuceni 1022 55,8 4741 41,3
SS + vyssi 384 21,0 3318 28,9
VS 69 3,8 1100 9,6
celkem 1830 100 11 470 100
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VySe uvedené dvé kategorie (nad 50 let véku a osoby se ZP) se ve znacné mife
prolinaji a také faktory, ovliviujici moznost jejich uplatnéni na trhu prace, jsou velmi
podobné. Na vyvoj vékové struktury mél ve Zlinském kraji do jisté miry vliv faktor
vyhodnéjSiho odchodu do pfed€asného starobniho didchodu. Toho v kraji vyuzil
relativné vysoky pocet osob, coz zpusobilo meziroCni pokles poctu UoZ
v preddiichodovém véku (nad 60 let) o 9,7 % (druhy nejvy$si v ramci kraji CR).
Nicméné jednotlivé regiony kraje vykazaly vyrazné odliSné hodnoty. V okrese
Uherské Hradisté pocCet osob ,60+“ vzrostl o 7,2 %, v okrese KroméFiz se pocet
nezménil, Vsetin zaznamenal pokles o 15,4 % a Zlin pokles o vice nez 21 %.
V Ceské republice tato kategorie zaznamenala narGst (o 3,0 %) a napfiklad v Praze
vzrostl pocet téchto osob o0 14 %.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti podili 18,5 %
(v CR 17,3 %), meziroéni narlst jejich podtu je mirné vy$si nez narast celkové
nezaméstnanosti.

Uchazedi spadajici do této kategorie nemaji z pohledu vzdélani nebo zdravotniho
omezeni spole€ny prvek, pramérny vék je necelych 39 let. Jejich moznosti najit si
vhodné zaméstnani jsou v tomto ohledu bez komplikaci. ZtéZujicim faktorem je pravé
nutnost sladit pracovni povinnosti s péCi o déti. A to nejen z pohledu Casové
narocnosti, ale také dopravni dostupnosti vhodného zaméstnani. Pracovni pozice se
zkracenym uUvazkem muze byt feSenim, Casto vSak jen doCasnym. S kratSim
mzdou Vv republice znamena, Ze vydélek nevyvazi Casovou ztratu a naklady
na dopravu do zaméstnani, pfipadné dalSi vydaje spojené s péci o déti.

Velmi podobny problém pak maji uchazeci pecujici o osobu blizkou. Oficialni data
k této skupiné k dispozici nejsou, presto je to kategorie, ktera ma srovnatelné
problémy jako osoby pecujici o déti. Zasadni odliSnosti je ¢asové obdobi, po které
tato limitujici skute€nost trva. To byva Casto delSi nez v pfipadé péce o déti, kde
s vyvojem v Case |ze oCekavat rostouci sobéstacnost potomkl a tedy vétsi moznost
flexibility u rodic¢u pfi hledani vhodného zaméstnani. Naopak u osoby blizké mlze
Casto dojit ke zhorSeni zdravotniho stavu, coZ ma opét vliv na pecujiciho pfibuzného,
ktery musi reagovat tfeba i upravou své pracovni doby.

Pro tyto dvé skupiny nezaméstnanych je ve Zlinském kraji realizovan projekt PéCe a

v

3.2.  Problémové regiony kraje

Problémové regiony kraje uzemné odpovidaji spadovym oblastem povéfenych

v v

znamenaji také vétsi vykyvy na trhu prace ovlivnéné sezdnnosti, strukturou
zameéstnavatell, pfipadné dopravni dostupnosti lepSi nabidky pracovnich pfilezitosti.
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K 31. 12. 2022 prekro€ila hodnota podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO)
hranici tfi procent v jedenacti regionech (nejvy§si PNO mél Vsetin — 3,73 %, dale

Tabulka 17 — Mikroregiony Zlinského kraje

K 31.12. 2022
spadova oblast obce
S povérenym obecnim evidovani

uradem (POU) uchazedi

podil
nezaméstnanych
(%)

Bystfice pod Hostynem 337
HoleSov 357
Hulin 161
Chropyné 141
KoryCany 60
Kroméfiz 909
Morkovice-Slizany 152
Bojkovice 165
Staré Mésto 258
Uherské Hradisté 1576
Uhersky Brod 785
Uhersky Ostroh 201
Horni LideC 142
Karolinka 231
Vsetin Roznov pod Radhostém 753
Valasské MezificCi 1018
Vsetin 1291

Uherské
Hradisté

Brumov — Bylnice 128

Luhacovice 131
Napajedla 177
Otrokovice 333
Slavi¢in 123
Valasské Klobouky 177
Vizovice 235
Zlin 1473

21



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

Zatimco v roce 2021 zaznamenala naprosta vétSina regionu pokles nezaméstnanosti
(24 z 25), v roce 2022 prevazovaly regiony, kde nezaméstnanost vzrostla (18 z 25).
Nejvice se narust projevil na Slavi€insku (meziro¢né o 35,2 %), Chropyrisku (20,5 %)
a Bojkovicku (20,4 %). Na druhou stranu jsou v kraji i regiony, kde doslo
ke dvojcifernému poklesu: Vizovice (pokles o 16,4 %) a Luhacovice (pokles
0 15,5 %).

Tabulka 18 — TOP mikroregiony (podle primérné nezaméstnanosti v roce 2022)

Nejvyssi nezaméstnanost

Podil Podil
Region nezaméstnanych Region nezaméstnanych
(v %) (v %)
Vsetin 3,50 Brumov-Bylnice 1,54

Morkovice-Slizany 3,31 Napajedla 1,57

3,23 Slavic¢in 1,59
Karolinka 3,02 Luhacdovice 1,75
RozZnov p. Radh. 3,02 Otrokovice 1,89

Mezi 5 regionl s nejvy$Si nezaméstnanosti v roce 2022 patfi:

Vsetin s podilem nezaméstnanych 3,73 % k 31. 12. 2022. V regionu ma vysoké
zastoupeni prumysl — strojirensky, automobilovy, elektrotechnicky a dfevarsky.
NejvétSi zaméstnavatelé se soustiedi v pavodni primyslové zastavbé byvalé
Zbrojovky ve Vsetiné, dale v Jablince a také v nové vybudované prumyslové zéné
Vsetin — Bobrky. PUsobi zde jeden z nejvétSich zaméstnavatell nejen v okrese
Vsetin, ale také ve Zlinském kraji, a to firma Kayaku Safety Systems Europe a.s.
(cca 1 000 zaméstnancu), ktera v minulych letech vyznamné rozsifovala svoiji vyrobu.
Mezi dulezité zaméstnavatele patfi korporace Austin Detonator s.r.o., ktera ma
ve Vsetiné Ctyfi vzajemné spolupracujici spole¢nosti (dohromady cca 1 060
zameéstnancu). Dalsi firma, SERVIS CLIMAX a.s., dostavéla v roce 2021 novou halu
pro lakovani a expandovala na vice nez 600 zaméstnancu. Nelze opomenout také
spoleénost STIN KOVO s.r.o., kterd se vroce 2022 rozrostla o vice nez 100
zaméstnancll (na aktudlnich na 640) a s vlastnicky propojenymi spole&nostmi SVET
OKEN s.r.o. a KASKO-BLINDS a.s. maji cca 1100 zaméstnanci. Navic tito
zaméstnavatelé neplsobi v segmentu automotive, nybrz v oblasti stavebnictvi
(vyroba stinici techniky a garazovych vrat).

Morkovice-Slizany s podilem nezaméstnanych 3,61 % k31. 12. 2022. Obce
VvV regionu se zapojuji do ruznych mistnich ak&nich skupin a spolkd, diky kterym se
snazi o postupny rozvoj v riznych oblastech. Pro region je charakteristicky vyssi
pocCet populaéné malych obci a pfiznivé podminky pro zemédélstvi.
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swrwvrs

ValaSské Mezifi€i nabizi velké mnoZstvi volnych pracovnich pozic v rdznych
oborech. Finan¢ni ohodnoceni na téchto mistech je vSak velmi nizké, Casto se jedna
o minimalni mzdu. V kombinaci s nepfetrzitym provozem jsou to tuzemské
zaméstnance neatraktivni nabidky. Firmy pak dlouhodoby nedostatek pracovniku
feSi zaméstnavanim cizincu, k ¢emuz jim nahrava i zjednoduseni podminek pfijeti
zahrani€nich pracovniku. K nejvétSim zaméstnavatellm v této oblasti patfi DEZA
a.s., zabyvajici se chemickou vyrobou a potravinarska firma MP Krasno, a.s. Je zde
také silné zastoupen automobilovy pramysl firmami PWO Czech Republic a.s.
(vyrobce mechanickych kovovych souc€asti automobild), CIE Automotive
(komponenty a podsestavy automobill; sestava z firem CIE UNITOOLS PRESS,
a.s., CIE METAL CZ, s.r.o. a CIE PLASTY CZ s.r.o.), a také SONAVOX CZ s.r.o.
(vyrobce automobilovych reproduktort). Zanikla spole¢nost Baur
Formschaumtechnik s.r.o. byla nahrazena spolecnosti NEVEON aerospace Czech
Republic spol. s r. 0. — vyrobce pénové gumy, ktera stale postupné nabira nové
zaméstnance. Strojirenstvi zastupuje firma ROBE lighting s.r.o., ktera je vyznamnym
dodavatelem svételné techniky pfedevsim pro zabavni primysil.

Karolinka s podilem nezaméstnanych 3,32 % k 31. 12. 2022. Mikroregion Karolinka
je specificky svou vyraznou orientaci na cestovni ruch, gastronomické a ubytovaci
sluzby. Dale zde prevladaji zameéstnavatelé, ktefi se zabyvaji dfevarskym
primyslem, ale také kovoobrabénim. Vlivem doznivajici pandemie COVID-19 byl
zasazeni nejvyznamnéji zameéstnavatelé v cestovnim ruchu a gastronomii (z pohledu
poctu zaméstnancu to byly firmy HP TRONIC s.r.o. a SYNOT GASTRO SLOVAKIA
s.r.o., odstépny zavod), vdruhém pololeti roku 2022 se jiz situace u téchto
zaméstnavatelu stabilizovala. V roce 2022 jsme zaznamenali zvySeny zajem
vyznamnych zaméstnavatell o zaméstnance ze zahranici (v rezimu zaméstnanecké
karty). Zaméstnavatelé, vlivem valky na Ukrajiné, uvitali moznost zaméstnat ob¢any
Ukrajiny vrezimu doCasné ochrany (strpéni). Nejvéts§im zaméstnavatelem
v mikroregionu Karolinka zlstava spolec¢nost ZAMET, spol. s r.o., ktera se orientuje
na kovovyrobu. Silnym odvétvim je dfevarisky pramysl (Pila MSK, a.s. a TIMBER
PRODUCTION s.r.0.).

Roznov pod Radhostém s podilem nezaméstnanych 3,20 % k 31. 12. 2022.
Klicovym podnikem mikroregionu RoZnovsko a sou€asné i okresu Vsetin je
spole¢nost ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.o. (s 1 700 zaméstnanci)
nabizejici ucelené portfolio polovodiCovych soulastek a feSeni, ktera maji Siroké
vyuziti v automobilovém primyslu, komunikacnich technologiich, pocitacové
technice, spotfebni elektronice, primyslové technice, LED osvétleni, |ékarské
elektronice, vojenstvi a letectvi i v aplikacich pro napajeni. Potyka se s nedostatkem
pracovni sily jak v délnickych, tak i technickych profesich, a situaci se snazi reSit
nabidkou nadstandardnich benefitl. Dal$i v pofadi, podle po¢tu zaméstnancu, jsou
dodavatelé automobilového prumyslu Brose CZ spol. s r.o., vyrobce mechanickych
Casti (konstrukci sedacek a zamkl) motorovych vozidel a Gumarny Zubfi, akciova
spole¢nost, specializujici se na vyrobu produktl z technické pryze a termoplastu.
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4. Cizinci na trhu prace

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci K 31.12.2021 | K 31.12.2022

Cizinci s pracovnim povolenim

877

87

Cizinci se zaméstnaneckou kartou

2 766

3053

I Cizinci s modrou kartou

6

6

5959

I Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani 1822
Obg&ané EU/EHP a Svycarska 9 461 9 867
Cizinci celkem 14 932 18 972

Tabulka 20 — Cizinci podle statu puvodu (povoleni a zaméstnanecké karty) —
nejcetnéjSi narodnosti
Povoleni Zaméstnanecké karty
Stat Stat >
Ukrajina Ukrajina 2299

Gruzie Mongolsko 281
Uzbekistan Vietnam 70

Tabulka 21 - Cizinci podle statu pavodu (informacni karty cizincu ze tfetich zemi a
ob&ant EU/EHP a Svycarska) — nejéetngjsi narodnosti

Cizinci, ktefi nepotrebuji povoleni Obéané EU/EHP a Svycarska
Stat > Stat >

Ukrajina

4911

Slovensko

7211

Vietnam

264

Madarsko

987

Mongolsko

137

Rumunsko

599

K 31. 12. 2022 bylo ve Zlinském kraji celkem 18 972 pracujicich cizincu 95 rliznych
narodnosti. Ve srovnani s rokem 2021 doSlo k narastu jejich poctu o 27 %. Nejvétsi
podil na tomto trendu mély informacni karty pro obCany z tzv. tfetich zemi (jejich
poCet meziro¢né vzrostl vice nez trojnasobné). Také pocet zaméstnaneckych karet
vzrostl relativné vyrazné — o vice nez 10 %. Diky faktordm souvisejicim s vale¢nym
konfliktem na Ukrajiné jsou poprvé nejCetnéjSi narodnosti  Ukrajinci
(7 258 zaméstnancl; 38,3 %), tésné nasleduje Slovensko (7 211; 38,0 %) a
s vyraznym odstupem je na treti pozici Madarsko (987 osob; 5,2 %).
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S ohledem na vySe uvedené faktory doslo k vyraznému poklesu podilu ob&ant
Slovenské republiky pracujicich ve Zlinském kraji. Zatimco pfed osmi lety bylo 74 %
pracujicich cizincl ze Slovenska, pfed tfemi lety byl podil uz jen 53 %, aktualné je to
38 %. Opacnym smérem jde podil pracujicich Ukrajincu. Z necelych 5 % v roce 2014
je jich nyni vice nez 38 %. VSechny ostatni narodnosti se na celkovém poctu
pracujicich cizincl podili vyrazné méné (nejvice to byli Rumuni v roce 2017 — 7,5 %).

Po Ctyfech letech, kdy se pocty platnych povoleni pohybovaly v fadu stovek, doslo
k poklesu na 87 k 31. 12. 2022 (udaj srovnatelny s hodnotami v letech 2013-2017).
Pocet nové vydanych povoleni se po historickém maximu v roce 2021 (7 493) vratil
zpét k hodnotam roku 2018 (2 901 nové vydanych povoleni).

V pfipadé zaméstnaneckych karet je patrny rostouci trend. Poclet aktivnich karet
ke konci roku 2022 byl o 10 % vysSi nez ke konci roku 2021, nové vydano bylo
ve sledovaném roce 2 273 zaméstnaneckych karet, coz je o 147 méné nez v roce
pfedchozim. Administrace této problematiky spada do plsobnosti Odboru azylové a
migraéni  politky ~Ministerstva vnitra CR. Ufad prace pouze doklada
souhlasné/nesouhlasné stanovisko a eviduje statistiku.

K nejvy§S§imu narlstu doslo u informacnich karet cizincl z tzv. tfetich zemi a to
z vySe uvedenych duavodu zjednodusSeného rezimu zameéstnavani osob UKR ODO.
Celkem bylo nové nahlaSeno 7 783 informaénich karet pro obCany tzv. 3. zemi,
z toho 6 889 bylo pravé pro osoby UKR ODO (88,5 %). Pocty nové nahlasenych
pracovnich pomért ob¢anu zemi EU maji naopak klesajici tendenci. Po maximu
v roce 2017 (7 444 novych infokaret) byl v roce 2022 tento udaj jen 5 101.

Uprchlici  z  Ukrajiny, ktefi ziskali vizum za ucCelem strpéni v obdobi
24. 2. - 20. 3. 2022, mohli v CR pracovat jen na zakladé povoleni podle § 97 pism. d)
zakona o zaméstnanosti. Celkem bylo v ramci Zlinského kraje v bfeznu vydano
268 téchto povoleni. Nasledné od 21. 3. 2022 i tyto osoby (diky zakonim Lex
Ukrajina) mohly pracovat na Gzemi CR pouze na zakladé splnéni informadni
povinnosti, takze tato povoleni byla hromadné pfevedena na informacni karty ob¢anu
tretich zemi. ProtoZe ne vSichni uprchlici spinili podminky pro udéleni doCasné
ochrany, pobyvaji na uzemi CR na zakladé viza za ucelem strpéni a musi Zadat
o pracovni povoleni podle § 97 pism. d) (a také si hradi komeréni pojisténi
od po&atku pobytu v CR). Té&chto povoleni bylo do konce roku 2022 vydano celkem
43. Ozbrojeny konflikt na Ukrajiné ovlivnil i vydavani pobytovych opravnéni obéanim
Ruska a Béloruska, vydavani zaméstnaneckych karet ob¢anim Ukrajiny a program
Kvalifikovany zaméstnanec (jeho realizace je nyni na Ukrajiné zastavena).

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2022
bylo ve Zlinském kraji registrovano 2 157 cizincl s zZivnostenskym opravnénim.
Na tisic obyvatel tak vychazi 3,8 cizincl-zivnostnikl, coz je v ramci kraju (stejné jako
v pfedchozich letech) druhy nejniz8i udaj (nejméné ma kraj Vysoc€ina — 3,5 cizincu
zivnostnik na 1 000 obyvatel).
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2023

Puvodni pfedpoklady vlivu pandemie COVID-19 a z toho vyplyvajicich omezeni se
nepotvrdily. Bohuzel na vyvoj trhu prace zacal pUsobit enormni narust cen energii,
vysoka inflace, nedostatek a také rust cen vstupnich surovin. V neposledni fadé je
nutné zminit i valeCny konflikt na Ukrajing, byt na trh prace ve Zlinském kraji nema
zasadni dopad.

Za negativni faktor Ize povazovat meziro¢ni narist poctu novych UoZ (+ 1 433;
7,3 %) a naopak pokles poctu vyfazenych osob (- 942; 4,4 %). Nelze pominout ani
vyraznéjSi pokles osob umisténych zpét na trh prace (- 1 705 UoZ; 11,2 %), coz
muze byt jeden ze signall zhorSujici se situace.

DalSim faktorem, ktery potvrzuje spiSe negativni trend, je sniZzeni po¢tu VPM a to jak
v absolutnim poctu, tak i nové nahlaSenych. Pocet VPM se v prosinci 2022 dostal
pod hranici 10 tisic (poprvé od dubna 2018). U nové nahlasenych VPM je trend jesté
markantné&jSi. Nové nahlaseno bylo vroce 2022 jen 14 553 VPM, coz je témér
0 39 % méné nez v roce predchozim.

V roce 2023 bude vyvoj trhu prace zavisly na cené energii, inflaci, cené a dostupnosti
vstupnich vyrobnich surovin. Nejistota dalSiho vyvoje uz se projevuje v gastronomii a
energeticky naroCnych odvétvich. Také aktualni polasi nepfeje podnikatelim
v cestovnim ruchu zavislym na pfijmech ze zimni sezény. Je nutné zminit i vysokou
zavislost naseho regionu na automobilovém pramyslu. Krize v tomto odvétvi by téZce
dopadla na trh prace ve Zlinském kraiji.

Pokud se situace okolo cen energii vyrazné nezhorsi, Ize pfedpokladat relativné
stabilni nezaméstnanost s poétem uchaze€u kolisajicim mezi 11 a 14 tisici.
V opacném pfipadé by nezaméstnanost mohla rust az k 20 tisicim osob.

Tabulka 22 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

Ocekavany stav k

UoZ PNO (v %) UoZ PNO (v %)
31.12. 2023 12 000 2,8 15 000 3,7
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2022

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2022

Zacatek roku 2022 byl jesté ovlivnén nafizenimi a restrikcemi kvali onemocnéni
COVID-19; az do dubna 2022 byl proplacen program Antivirus. Problematicka byla
také skuteCnost, Ze nebyl schvalen statni rozpocet, takze jsme prvni Ctvrtleti roku
2022 pracovali v rezimu rozpoctoveho provizoria. DalSim problémem, ktery ovlivnil
celkové situaci na trhu prace, bylo zahajeni valky na Ukrajiné v unoru 2022 a s tim
spojeny narust cen energii, inflace a celkové zdrazovani.

V ramci krajské pobocky byl pfi schvalovani jednotlivych Zadosti individualné a
komplexné posouzen kazdy pfipad, vCetné vyhodnoceni vzdélani, praxe a
dovednosti uchazeCl o zaméstnani a jejich potencionalni uplatnitelnosti na trhu
prace. Jako prioritni bylo nastaveno vyuzivani nastroj0 a opatfeni APZ
prostfednictvim projektl financovanych z Evropského socialniho fondu.

Vroce 2022 byly realizovany projekty Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazeCu o zaméstnani (PDU), projekt OUTPLACEMENT (OUT),
zameéfeny na zajemce o zaméstnani, kterym konCi pracovni pomér, a projekt
Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), zaméfeny na flexibilni formy
pracovniho pomeéru, jako jsou sdilena pracovni mista, generacni tandem apod.

Pocty realizovanych rekvalifikaci se postupné dostavaji na stav pfed COVID-19.
V zavéru roku 2022 vstoupil do praxe Narodniho plan obnovy zaméfeny
na rekvalifikace v IT a prumyslu 4.0. Jeho realizace v budoucnu vyrazné ovlivni
Na druhou stranu blizici se konec projektu VDTP IlI, jako aktualné prioritniho zdroje
financovani rekvalifikaci, ovlivnil prabéh pfedevSim delSich rekvalifikaci, které se
musely uzavirat z Cisté narodnich zdrojd. Tyto pfipady vSak byly limitovany nutnosti
dodrzet striktné nastavenou 10% hranici zavazkd z rozpoctu na rok 2023.

V ramci APZ financované z Cist€ narodnich zdroju jsme se zaméfili predevSim
na VPP a SUPM a na regionalni mobilitu — pfisp&vek na dojizdku. V dubnu byl
narodni rozpoCet navySen, takze jsme disponovali dostaCujici vySi financnich
prostifedkd. Limitujicimi v poskytovani pfispévkl se vSak v druhé poloviné roku staly
zavazky na rok 2023, jejichz vySe nesméla prekrolit 10 % pfidéleného rozpoctu,
a takeé fakt, ze se veSkeré dohody musely uzavirat max.do 31. 1. 2023.
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Tabulka 23 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich KC)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) 2021 2022

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 2210765 1108 999

Z toho:

pasivni politika (PPZ) 494 116 485 324

aktivni politika (APZ) 142 455 133 422

podpora zaméstnavani OZP — prispévek dle
§ 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

insolvence 3399 5945

381774 392 389

program Antivirus 1189 021 91919

Tabulka 24 — Pocet umisténych/podpofenych osob v ramci jednotlivych nastroju APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych osob)

VPP

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli

SUPM vyhrazené zaméstnavateli (RIP)

SUPM zfizené uchazeédi o zaméstnani — SVC

Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP — SVC

Projekt OUTPLACEMENT (vytvofené pracovni misto)

Projekt FLEXI
(sdilené pracovni misto, generacni tandem a zkraceny uvazek)

Celkem

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)

Preklenovaci pfispévek

PFisp&vek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Prispévek na dojizdku
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Tabulka 25 - Prehled financi APZ v roce 2022

Vyplacené
financni
prostredky
(v tis. KE)

Nastroj APZ

VPP 11162

SUPM zfizené zaméstnavatelem 0

SUPM vyhrazené zaméstnavatelem

SUPM - SVC zfizené UoZ

Zfizené pracovni misto pro OZP

ZFizené pracovni misto pro OZP - SVC

PFispé&vek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP — SVC

Pfreklenovaci pfispévek

Rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace

Poradenska &innost

Pracovni rehabilitace 1

Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku 455

Celkem narodni APZ 16 923

PDU 18 357

VDTP I 9984

RIP OP Z — bez Zaruk pro mladé 35 897

RIP OP Z — Zaruky pro mladé 10 101

POVEZ I 18 943

OUTPLACEMENT 15984

FLEXI 6 470

EFES, EURES, KOMPAS, PIPS, OZP 763

Celkem ESF (OP Z) APZ 116 499

Celkem narodni + ESF APZ 133 422
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6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

Realizace tohoto nastroje byla vyrazné ovlivnéna rozpoftovym provizoriem
na pocatku roku 2022. V dusledku toho byl i po navratu do obvyklého reZzimu zajem
organizaci o tento nastroj vyrazné nizSi. Jejich struktura byla stejna jako
v pfedchozich letech — jednalo se pfedevS§im o mésta, obce, Skoly (matefské,
zakladni i stfedni), pfipadné technické sluzby nebo také cirkevni organizace. | diky
nizSimu zajmu, ktery zpusobilo rozpoc¢tové provizorium na pocatku roku, byl objem
financi vy€lenény na tuto podporu dostacujici.

| vroce 2022 byly VPP financovany ze dvou zdroji a to narodnich
(47 % vyplacenych financi) a ze zdroju ESF (projekt PDU; 53 % vyplacenych financi).
Celkem bylo na vefejné prospésné prace vyplaceno (v€etné zavazkl z roku 2021)
23 677 tisic K& (ztoho 11 162 tisic z narodnich zdroji a 12 515 tisic K& ze zdroja
ESF). Objem Cerpanych penéz byl oproti roku 2021 niZsi o 44 %.

Celkem bylo v roce 2022 zfizeno 269 mist pro VPP (133 financovanych z narodnich
zdroj0 a 136 financovanych z ESF). Umisténo bylo celkem 262 uchazecl
(130 na mista dotovana z narodnich zdroji a 132 na mista dotovana ze zdroju ESF),
ztoho 6 bylo podpofeno soufasné i prispévkem na zapracovani. V porovnani
s rokem 2021 bylo umisténo o 196 uchazecl méné (pokles o 42,8 %).

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 89 34,0
v'do 30 let véku 16 6,1
v'nad 50 let véku 170 64,9
v'nad 55 let véku 133 50,8
v osoby se zdravotnim postizenim 59 22,5
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 35 13,4
v'osoby v hmotné nouzi 56 21,4

NejcetnéjSi profese u tohoto nastroje je dlouhodobé neménna — délnik na uklid
vefejného prostranstvi. Primérny vék uchazec€l byl 52 let. Primérna délka evidence
pfed nastupem na VPP 346 dnd, 26 osob bylo evidovano déle nez 2 roky. | v roce
2022 byla podpora cilena pfedevsSim na vySSi vékoveé kategorie, podil osob starSich
50 let byl 65 %.

Pfi schvalovani zadosti byl individualné a komplexné posouzen kazdy pfipad, v€etné
vyhodnoceni uplatnitelnosti na trhu prace s ohledem na vzdélani, praxi a dovednosti
uchazece.

30



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

6.1.2. Spoledensky ucelna pracovni mista (SUPM)

| tento nastroj byl poznamenan rozpoctovym provizoriem na pocCatku roku 2022.
Dalsim faktorem ovliviiujicim pocty podpofenych osob byla relativné Siroka Skala
projektu, které umoznovaly finanéni dotaci v pfipadé vyhrazeni vhodného mista.
Jednalo se pfedevsim o projekt Podpora dlouhodobé evidovanych uchazecu (PDU),
dale projekt Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI), projekt
OUTPLACEMENT a takeé regionalni individualni projekty (kapitola 6.3.2).

Celkem bylo vroce 2022 vyhrazeno 82 mist (18 hrazenych z narodnich zdroju,
64 ze zdroji  ESF). Umisténo bylo celkem 82 osob (18 na SUPM hrazena
z narodnich zdroji, 64 na mista podpofena ze zdroji ESF). Meziro¢né klesl pocet
podpofenych osob o 33.

Celkem bylo vyplaceno 7 291 tisic K& (1 540 tisic K& znarodnich zdroju a
5751 ze zdroji ESF; vSe vCetné zavazku z pfedchoziho obdobi). Jedna se
0 mezirocni pokles o 4 471 tisic K¢.

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 42 51,2
v'do 30 let véku 7 8,5
v'nad 50 let véku 48 58,5
v'nad 55 let véku 32 39,0
v’ osoby se zdravotnim postizenim 3 3,7
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 12 14,6
v'osoby v hmotné nouzi 10 12,2

NejvysSi pocet podporenych profesi byl z 5. tfidy CZ-ISCO (pracovnici ve sluzbach;
19 osob), nasledovali nekvalifikovani pracovnici (9. tfida; 18 osob) a Femesinici
(7. tfida; 14 osob). Z pohledu konkrétnich profesi to byli ¢iSnici/servirky, pracovnici
ve vyrobé& a administrativni pracovnici (vSichni shodné 5 osob). Primérny vék
podpofenych osob byl 49 let, z celkového pocCtu 82 osob bylo 44 Zen (54 %).
Primérna délka evidence prfed nastupem do zaméstnani byla 424 dnl. Mist se
zkracenym Uvazkem bylo zfizeno 7 (na zfizovani pracovnich pozic se zkracenym
uvazkem je zaméren projekt FLEXI — viz kapitola 6.3.5).

Spole€ensky ucelné pracovni misto — zfizené u zaméstnavatele nebylo vytvoreno ani
v roce 2022, tedy desaty rok za sebou.

6.1.3. SpolecCensky tcelna pracovni mista zrizena uchazecem za ucelem
vykonu SVC

Zatimco v letech 2020-2021 byl zajem o podporu pfi zahajeni podnikani z divodu

pandemie COVID-19 velmi nizky, vroce 2022 uz se situace vtomto sméru
stabilizovala a pocty podpofenych osob opét vzrostly.
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PocCet osob podpofenych nastrojem spoleCensky ucelné pracovni misto zfizené
za ucelem vykonu SVC (SUPM-SVC) meziroéné vzrostl na 49 (nejvyssi udaj
za posledni 4 roky). Ale stejné jako v pfipadé SUPM vyhrazenych, i tak je to hluboko
pod stavy minulych let. Poget novych podnikatell s podporou UP mohl byt jesté
vy$Si. Omezujicim faktorem s vysokou pravdépodobnosti byl prudky rast cen energii
a inflace.

Pramérna vyse pFispévku na jedno SUPM-SVC byla necelych 58 tisic K&, minimum
27 tisic KE a maximum 80 tisic KE. Celkovy objem vyplacenych prostfedkd na tento
nastroj byl 2 830 tisic K&, coz je 0 66 % vic nez v roce 2021 (1 709 tisic K¢).

Pocty uchaze&l podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 16 32,7
v'do 30 let véku 21 42,9
v'nad 50 let véku 7 14,3
v'nad 55 let véku 3 6,1
v’ osoby se zdravotnim postizenim 5 10,2
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 18 36,7

Pramérny v&k uchazedi umisténych na SUPM-SVC byl 36 let, délka evidence
371 dna. Mezi podnikatelskymi zaméry byly nejvice zastoupeny profese z oboru péce
o télo (15; holiCstvi, kadefnictvi, pedikura, manikura), truhlafi (3) a zahradni
architekti (3).

6.1.4. Preklenovaci prispévek

PFeklenovaci prispévek byl vroce 2022 poskytnut sedmi osobam. Cerpano bylo
celkem 44 000 K¢. | kdyz se jedna o dvojnasobny poCet v porovnani s rokem 2021, je
to stale cca poloviéni hodnota nez tomu bylo v letech 2014-2018 (maximalni pocet
byl zaznamenan v roce 2015 a to 20 podpofenych osob).

6.1.5. Regionalni mobilita — pfispévek na dojizdku

V roce 2022 byl po¢et osob podporenych timto pfispévkem (60) srovnatelny s rokem
2020 (61). VSechny Zadosti byly posuzovany individualng, s ohledem na moZzZnost
uplatnéni UoZ na lokalnim trhu prace a také s pfihlédnutim k omezujicim faktordm
(péCe o dité, zdravotni stav apod.). Zamitnuty byly jen 4 Zadosti (v kazdém okrese
jedna), tfi uchazedi vzali svou Zadost zpét.

Duvody zamitnuti zadosti:

v’ rozdilna adresa bydlisté a mista vyjizdky za praci

v nedodrzeni lhaty podani Zadosti do 30 dnli ode dne vzniku pracovniho poméru
v doba sjednaného pracovniho poméru byla kratSi nez 6 mésicl

v’ bydlisté uchazece ve stejné obci jako misto vykonu prace
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Celkem bylo uzavieno 60 dohod o pfispévku na dojizdku, Castka vyplacena na tento
nastroj dosahla vyse 455 tisic K¢, coz je o 17 tisic K€ vice nez v roce 2021.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 24 40,0
v'do 30 let véku 6 10,0
v'nad 50 let véku 19 31,7
v'nad 55 let véku 12 20,0
v’ osoby se zdravotnim postizenim 21 35,0
v’ 0osoby pecujici o déti do 15 let 32 53,3

Nejvice podpofenych osob nastoupilo do zaméstnani v administrativé (16) a
na pozice pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd (13), s odstupem nasledovali
femesinici (6), pracovnici ve sluzbach a obsluha stroji (shodné po 5)

NejCastéji byly uzavirany dohody v pfipadech, kdy dojezdova vzdalenost byla
10-25 km (61 %), dale kategorie 25-50 km (25 %) a do 10 km (11 %). Pouze ve dvou
pripadech prekrocila dojezdova vzdalenost 50 km, maximum bylo 75 km. Primérna
dojezdova vzdalenost byla (stejné jako v roce 2021) 21 km.

6.1.6. Zfizena pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2022 bylo nové zfizeno 8 mist pro osoby se zdravotnim postizenim a
umisténo resp. pfeobsazeno (na mista z pfedchozich let) celkem 9 osob se ZP. Také
byl podpofen jeden uchazeé pfi zahajeni SVC. Podet nové zfizenich mist je sice
v porovnani s rokem 2021 dvojnasobny, pfesto nedosahuje hodnot predchozich let
(napf. v roce 2016 bylo nové zfizeno 70 mist pro osoby se ZP). Zajem o tuto formu
podpory limituje podminka udrzet obsazeni takové pracovni pozice po dobu ftfi let.
Uchazedi se ZP jsou ve vysSi mife podporovani jinymi nastroji APZ (napfiklad VPP —
59 u misténych osob v roce 2022; regionalni individualni projekt Bez pfekazek je
pfimo uréen osobam se ZP — 67 osob umisténych v ramci tohoto projektu v roce
2022). Celkem bylo na zfizena pracovni mista pro OZP v roce 2022 vynalozeno
553 tisic K&, 68 tisic K& na zfizené misto SVC a 102 tisic K& na pFispévek na provoz
pracovnich mist pro OZP a OZP-SVC.

Po velkém poctu dohod o uznani uzavienych v roce 2021 byly v roce 2022 uzavirany
dohody v fadové nizSich poctech. Celkem se jednalo o 33 dohod.

Dale byl vroce 2022 vyplacen pfispévek podle §78a Zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni. O tento pfispévek pozadalo v roce 2022 celkem
217 zaméstnavateld, bylo jim vyplaceno 392 389 tisic K&, coz je v porovnani s rokem
2021 narust o 10 615 tisic K¢.
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6.1.7. Cileny program Antivirus

V roce 2022 byl program Antivirus realizovan jen v omezené mife a to v ramci rezimu
A a B. Presto byly uzavieny i nové dohody a to 108 v ramci Zlinského kraje.

Celkovy objem vyplacenych financi na tento program v roce 2022 byl 91 919 tisic K¢,
z toho v rezimu A bylo vyplaceno 70 887 tisic K&, v rezimu B 21 032 tisic K&. O tuto
formu podpory pozadalo v roce 2022 ve Zlinském kraji celkem 707 firem, ve kterych
bylo podpofeno 14 577 zaméstnancu.

Nejvice firem spada do CZ-NACE 25 (vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych
vyrobka; 87 firem; 12,3 %), CZ-NACE 46 (velkoobchod; 56 firem; 7,9 %), dale
CZ-NACE 56 (stravovani a pohostinstvi; 46 subjektl; 6,5 %), nasleduje CZ-NACE
47 (maloobchod; 36 firem; 5,1 %) a CZ-NACE 28 (vyroba stroju a zafizeni; 32 firem;
4,5 %). Z pohledu podpofenych zaméstnancl je situace ponékud odlisna. Nejvyssi
pocCet podpofenych zaméstnancl pracuje v odvétvi CZ-NACE 22 (vyroba pryzovych
a plastovych vyrobku; 2 586 osob; 17,7 % podpofenych zaméstnancu), nasleduje
odvétvi CZ-NACE 25 (vyroba kovovych konstrukci; 12,0 %), dale CZ-NACE
46 (velkoobchod; 7,5 %), CZ-NACE 28 (vyroba stroju a zafizeni; 6,2 %) a CZ-NACE
27 (vyroba elektrickych zafizeni; 5,2 %).

Za dobu realizace programu Antivirus (obdobi 2020-2022) bylo v ramci Zlinského
kraje vyplaceno celkem 676 690 tisic KE v rezimu A, 873 314 tisic KC v rezimu A+ a
916 731 tisic K€ v rezimu B.

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikacni kurzy a externi poradenské Cinnosti byly financovany z Evropského
socialniho fondu (ESF) a ze statniho rozpoétu CR. Realizace vétSiny rekvalifikaci
probihala v ramci operacniho programu Zaméstnanost. Jednalo se o regionalni
individualni projekty a narodni individualni projekty (Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il, Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazecu o zaméstnani,
Outplacement). Koncem roku 2022 byla zahajena realizace rekvalifikaci spadajicich
pod NPO (Narodni plan obnovy; je zaméfen na ziskani a rozvoj digitalnich
kompetenci).

6.2.1. Rekvalifikace

Rekvalifikace zabezpeCované urfadem prace probihaly v roce 2022 na zakladé
,Ramcovych dohod o realizaci rekvalifikacnich kurzi zabezpelovanych ufadem
prace“ podepsanych vroce 2020 (vefejna zakazka ,Rekvalifikace ve Zlinském
kraji [1I“). Stejné jako v pfedchazejicich letech bylo mozné absolvovat také
rekvalifikaéni kurzy formou tzv. zvolené rekvalifikace.
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V roce 2022 (ve srovnani s pfedchozim obdobim 2021) doslo k navySeni celkového
poCtu klientd (888) zafazenych do rekvalifikacnich kurzG (meziro¢ni navySeni
0 210 osob, tj. 31 %). Na tomto narustu se podilely pfedevS§im zabezpeCované
rekvalifikace. Pozitivni vliv na realizaci rekvalifikaci zabezpecCovanych ufadem prace
mélo ukon€eni omezeni v souvislosti s pandemii COVID-19.

Tabulka 26 — Rekvalifikace zabezpeCované + zvolené

Zahajené Ukonéené Pokracuji Zaméfeni RK

celkemv | ganem Ztoho | do dalsiho

rekvalifikaci roce celkem aspesne obdobi profesni | ostatni

Celkem 888 849 796 77 58 67

REK kompletni*

502 483 458 447 20 58
820 782 734 716 52 64
52 51 52 51

soutézni projekty 0 0 0 0
NPO 2 2 0 0
UoZ
ZoZ
Evidence OZP

* RK zabezpeclované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)

Celkem bylo ve sledovaném obdobi zahajeno 849 rekvalifikaci, a to bez ohledu
na zdroj financovani. Rekvalifikaci v roce 2022 v ramci Zlinského kraje dokoncilo
celkem 796 klientd, z toho 777 uspésné (97,6 %).

V roce 2022 doSlo v meziro€nim srovnani k poklesu podilu zajemcl o zaméstnani
na celkovém poctu rekvalifikovanych osob (z41 % na 28 %). Néktefi zajemci
0 zaméstnani vyuzili moznost zafazeni do projektu Outplacement (viz dale). Osoby
vedené v evidenci zdravotné postizenych zadnou rekvalifikaci (v ramci pracovni
rehabilitace) v roce 2022 neabsolvovaly.

Ve sledovaném obdobi se ucastnilo rekvalifikaci celkem 502 zen (56,5 %). Projevily
zajem (stejné jako v predchozich letech) pfedevS§im o rekvalifikaéni kurzy:
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Ugetnictvi, Sanitaf, Masér
ve zdravotnictvi.

V ramci rekvalifikaci zabezpeovanych ufadem prace se predevsSim jednalo o kurzy
Ugetnictvi a dafova evidence (s vyuzitim vypo&etni techniky), Mzdové uéetnictvi
(s vyuzitim vypocetni techniky), Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky,
Zaklady podnikani a kurzy zaméfrené na obsluhu osobniho pocitace.
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Tabulka 27 — Rekvalifikace zabezpeCované

REK
zabezpecované

Celkem v
rekvalifikaci

Zahajené
v daném
roce
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Ukoncené

celkem

z toho
uspésné

Pokracuji
do dalsiho
obdobi

Zaméreni RK

profesni

Celkem

250

250

227

218

0

9

209

209

188

180

209

209

186

178

elNeolNolNolNolNolNe

O|FRP| 0| O|O|O|W©|©

(@

I Evidence OZP 0 0 0 0 I

Tabulka 28 — Rekvalifikace zvolené

Zahajené Ukoncéené Zaméreni RK
v daném

roce

Pokracuji
do dalsiho
obdobi

REK
zvolené

Celkem v
rekvalifikaci

z toho
uspésné
559 58 58

celkem profesni | ostatni

celkem 638 599 569 580

z toho

293 274 270 267 20 49 244
NIP 611 573 548 538 52 55 556
RIP 11 10 11 11 0 3 8

zeny

soutézni projekty 0 0 0 0
NPO 2 2 0 0
UoZ
ZoZ
Evidence OZP

Tabulka 29 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Pocet zaméstnancu
v rekvalifikaci

7

Zaméstnanecké
rekvalifikace

Celkem

financovano z narodnich prostfedku 0

financovano z ESF (POVEZ Il) 777
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Zvolené rekvalifikace

Zvolena rekvalifikace pruznéji reaguje na pozadavky trhu prace i na individualni
potfeby klienta. Klient si sam vyhleda rekvalifikacni kurz a rekvalifikacni zafizeni,
které vzdélavaci aktivitu realizuje. Pokud je mu tento kurz schvalen ufadem prace a
klient jej uspésné ukonci, ufad prace uhradi vzdélavacimu zafizeni cenu rekvalifikace
(v zakonném limitu 50 tisic KE pro obdobi 3 po sobé nasledujicich kalendarnich let
ode dne prvniho nastupu na zvolenou rekvalifikaci).

Ve Zlinském kraji bylo vroce 2022 zahgjeno celkem 599 zvolenych rekvalifikaci
(vroce 2021 se jednalo o 536), coZznamena navySeni oproti minulému
sledovanému obdobi o cca 12 %.

PFi schvalovani rekvalifikaci je kladen dlraz na efektivitu vynaloZzenych prostiedku.
Uchazeci i zgjemci o zaméstnani maji vétSinou jiz pfed zahajenim rekvalifikace
pfedjednano zaméstnani, popf. pfedstavu o své podnikatelské Cinnosti.

Nejéetnéjsi rekvalifikaéni kurzy (zvolené rekvalifikace)

| Kromefiz Uherské Hradisté

RP + profesni prilkaz Kvallflkacnll’ku’rz pro E)rarlcovnlky
v socialnich sluzbach
KvalifikaCni kurz pro pracovniky

L . RP + profesni prikaz
v socialnich sluzbach P P

SvareCské kurzy Svarecské kurzy
L Zin
RP + profesni priikaz RP + profesni priikaz
Kvalifikacni kurz pro pracovniky Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach v socialnich sluzbach
Svarelské kurzy Svarecské prukazy

V ramci zvolenych rekvalifikaci realizovanych ve Zlinském kraji byly nejvice Zzadané
rekvalifikacni kurzy smérfujici k ziskani FidiCského opravnéni, véetné profesniho
prukazu fidice (skup. C, C+E, T a D). Ve vétsiné pfipadu se jedna o vicenasobné
kurzy pro jednoho ucastnika. DalSi nejCastéji pozadovanou zvolenou rekvalifikaci byl
vroce 2022 Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (zakonna
povinnost absolvovani kurzu do 18 mésicl od nastupu do zaméstnani), ten uvitali
zejména zajemci o zaméstnani. Pro obCany Ukrajiny zasazené valeCnym konfliktem
byl realizovan Kurz Ceského jazyka pro cizince (celkem 9 osob).

Nékteré zvolené rekvalifikace byly realizovany spiSe ojedinéle, vychazely
z individualnich potfeb uchazele, popf. zajemce o zaméstnani a jeho konkrétni
situace. Jednalo se napfiklad o rekvalifikacni kurzy Instruktor détského plavani,
Montaz komind a kominovych viozek, Ruéni tkadlec, Zhotovitel hlinénych staveb,
Instruktor fitness.
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Rekvalifikace zabezpecované uradem prace

Ve Zlinském Kkraji bylo vroce 2022 zahajeno celkem 250 zabezpeCovanych
rekvalifikaci (v roce 2021 se jednalo o 85), coZz znamena navySeni oproti minulému
sledovanému obdobi na trojnasobek. Do vyrazného meziroCniho navysSeni poctu
rekvalifikaci se promitlo ukonCeni veSkerych omezeni souvisejicich s pandemii
COVID-19.

Pfesto je nutné konstatovat, Zze vliv na zajem o rekvalifikacni kurzy ma stale také
celkova situace na trhu prace. Vzhledem k poétu uchaze€d o zaméstnani
evidovanych na ufadu prace a relativné velké nabidce volnych pracovnich mist maji
klienti vétSi moznost ziskani vhodného zaméstnani bez potfeby rekvalifikace.

Ramcové dohody (platné do roku 2024) jsou v ramci Zlinského kraje uzavieny
na rekvalifikace z oblasti obsluhy osobniho pocitace, ekonomiky, IT technologii a
dale se jedna o kurzy, jako jsou KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich
sluzbach, Chlva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Zaklady podnikani
a Nespecificka rekvalifikace, dle Usneseni vlady &. 238/1991. V roce 2022 byly
s ohledem na pozadavek dodavatele (nepfedpokladané zmény ekonomickych
podminek) ukonéeny ramcové dohody na kurzy Skladnik, Obsluha CNC obrabécich
stroju a kurzy pro oblast svafovani.

Nejcetnéjsi rekvalifikacni kurzy (RK zabezpecované uradem prace)

L Kromé&iz Uherské Hradi§té

Ugetnictvi a dafiova evidence Ugetnictvi a dafova evidence
(s vyuzitim vypocetni techniky) (s vyuzitim vypocetni techniky)
Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim
vypocetni techniky) vypocetni techniky)
Zaklady obsluhy osobniho Chava pro déti do zahajeni
pocCitaCe povinné Skolni dochazky
. Zln_ |
Zaklady °b~°;',”h¥ osobniho Obsluha osobniho pocitace
pocitace
] L Zaklady obsluhy
Obsluha osobniho pocitace osobniho poéitage

Mzdové ucetnictvi (s vyuzitim

Zaklady podnikani vypocetni techniky)
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Zaméstnanecké rekvalifikace

V ramci Zlinského kraje nebyla v roce 2022 realizovana zadna zameéstnanecka
rekvalifikace financovana z narodnich zdroju. Zaméstnanecké rekvalifikace se
realizovaly pouze prostfednictvim projektu POVEZ Il (financovano ze zdroju ESF),
a je jim vénovana samostatna kapitola 6.3.1.

Podpora dlouhodobé evidovanych uchazec¢i o zaméstnani (PDU)

V projektu PDU byla v roce 2022 ve Zlinském kraji zahajena zvolena rekvalifikace
na ziskani Profesni zpUsobilosti fidi¢e sk. C a v ramci zabezpeovanych rekvalifikaci
se jednalo o pocitaCové kurzy (Obsluha osobniho pocitate a Zaklady obsluhy
osobniho pocitace).

Outplacement (OUT)

V roce 2022 se klienti ufadu prace v projektu Outplacement ucastnili zvolenych
rekvalifikaci i rekvalifikaci zabezpe&enych ufadem prace. V ramci zabezpelovanych
rekvalifikaci se realizovaly kurzy U&etnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim vypocetni
techniky), Zaklady podnikani a Obsluha osobniho pocitace.

Mezi pozadované zvolené rekvalifikace patfily v uvedeném projektu napf. Masér
ve zdravotnictvi, SanitaF, Ugetnictvi a dariova evidence.

Soutézni projekty

V roce 2022 nebyly na ufadech prace v ramci Zlinského kraje realizovany zadné
rekvalifikani kurzy prostfednictvim soutéznich projektu.

Profesni kvalifikace (Narodni soustava kvalifikaci)

V ramci rekvalifikaci zabezpecCovanych ufadem prace byly ve Zlinském kraji v roce
2022 realizovany rekvalifikaéni kurzy Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky, které jsou zaméreny na ziskani profesni kvalifikace.

Také prostfednictvim zvolené rekvalifikace se klienti ufadu prace ucastnili kurzd
zaméfenych na ziskani profesnich kvalifikaci (databaze Narodni soustavy
kvalifikaci). Jednalo se napfiklad o kurzy: Pedikérka a nehtova designérka, Chava
pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, KosmetiCka, Tatér, Kadernik,
Sportovni masaz, Stfihac¢/stfihacka psl nebo Florista.

Zajemci o zaméstnani

Rekvalifikaéni kurzy (zabezpelované uradem prace i pfes zvolenou rekvalifikaci)
mohou vyuzit nejen uchazeci o zaméstnani, ale také zajemci o zaméstnani. Tito lidé
jsou vedeni na ufadu prace v evidenci zajemcl o zaméstnani (jedna se napfiklad
0 0soby v pracovnim poméru, osoby ohrozené ztratou zaméstnani ze zdravotnich
dlvodd nebo z davodu potfeby doplnéni kvalifikace).
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Zajemci o zaméstnani davaji vétSinou prednost zvolené rekvalifikaci pred
kurzu (Iépe se pfizplsobuje individualnim pozadavkim klientd; napf. vikendova
vyuka).

V roce 2022 doSlo ve srovnani s minulym rokem k poklesu poctu zajemcl
o zaméstnani v rekvalifikacich o 12,5 %. Zajemci o zaméstnani tvofili v roce 2022
ve Zlinském kraji pfes 27 % (246 osob) z celkového poctu rekvalifikovanych osob.

Ve sledovaném obdobi byla ze strany zajemcl o zaméstnani jiz tradi¢né velka
poptavka po rekvalifikaci Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach.
Jedna se predevSim o osoby jiz zaméstnané v oblasti socialnich sluzeb, které si
vzhledem k platné legislativé musi pro vykon své profese doplnit vzdélani. Pokud by
tito pracovnici poZzadovaneé vzdélani neziskali, jsou ohrozeni ztratou zameéstnani.

V ramci zvolené rekvalifikace byl zajem prfedevSim o Kvalifikacni kurz pro pracovniky
v socidlnich sluzbach (o viz vy$e), Ridi¢ské opravnéni (sk. C, sk. C+E), Profesni
zpusobilost fidice (sk. C, sk. D), SvareCské prikazy, Sanitaf, Kosmeticka,
OSetfovatel.

V ramci rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace (kterych se ucastnili také
zajemci o zaméstnani) byly realizovany kurzy Zaklady obsluhy osobniho pocitace,
Chava pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky a Zaklady podnikani.

Umisténi klientd na trhu prace po rekvalifikaci

Do uplatnitelnosti na trhu prace po uspésném absolvovani rekvalifikacniho kurzu se
promita vice faktord. Je zde potieba zohlednit typ rekvalifikace. Ne vsechny
rekvalifikaéni kurzy (napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitace), smérfuji k ziskani
konkrétniho pracovniho mista. Jejich ucelem je rozSifeni (prohloubeni) znalosti
a dovednosti, popf. ziskani praxe. V sou¢asné dobé je ze strany zaméstnavatell
pozadovana znalost prace na pocitaci u mnoha raznych pracovnich pozic.

Vliv ma také ¢asové hledisko, kdy klienti u nékterych rekvalifikaénich kurzu, jako jsou
napfiklad kurzy na ziskani fidiCského opravnéni (kde na sebe nékdy navazuji
i tfi rekvalifikaéni kurzy — fidi€ské opravnéni skupiny C, C+E a profesni prukaz),
mohou nastoupit do zaméstnani az po ukoncéeni vSech tfi kurzl a po ziskani
potfebnych osvédceni.

| prfes velky pocCet absolventu rekvalifikaCnich kurzii zaméfenych na ziskani
fidiCskych opravnéni je jejich uplatnitelnost na trhu prace celkem bezproblémova
(také vzhledem k poctu nabizenych mist). Ve vétSiné pfipadl maji klienti pfislib
od zaméstnavatele uz pfed nastupem na rekvalifikacni kurz.

Uspésni absolventi Kvalifikadniho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach
vétSinou zuUstavaji u stavajiciho zaméstnavatele, popf. velmi dobfe nachazeji
uplatnéni u novych zaméstnavatell v oblasti socialnich sluzeb.
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DalSimi rekvalifikacemi (s bezproblémovym pracovnim uplatnénim jejich absolvent()
jsou napfiklad: Svafovani, Ugetnictvi a dafiova evidence, Chiiva pro déti do zahajeni
povinné S$kolni dochazky, Zhotovitel hlinénych staveb — omitkaf, Personalista/
Personalistka. Je to dano i tim, Ze néktefi klienti maji pfislibeno zaméstnani jiz pred
zahajenim samotné rekvalifikace.

Nékteré rekvalifikaCni kurzy vedou po jejich uspéSném absolvovani k zahgjeni
samostatné vydélecné Cinnosti (klienti maji Casto pfed zahajenim kurzu zpracovany
podnikatelsky zamér). Jedna se napfiklad o kurzy: Kosmetic¢ka, Tatér, Stfihani psu.

Z podminek zvolené rekvalifikace, kde si sam klient vybira danou rekvalifikaci
a vzdélavaci zafizeni, je vidét aktivni pFistup klienta, a to nejen ke hledani vhodné
rekvalifikace, ale také v hledani svého pracovniho uplatnéni natrhu prace.
O rekvalifikaCni kurzy pfes zvolenou rekvalifikaci Castéji zadaji klienti, ktefi jsou vice
motivovani a jiz vétSinou maji konkrétniho zaméstnavatele nebo se chystaji zah3gjit
vlastni podnikani.

Mezi nejCastéjSi priCiny problematického uplatnéni klientd po absolvovani
rekvalifikace lze zahrnout zmény: jejich zdravotniho stavu, rodinné situace (péce
o déti, pée o osobu blizkou), pracovnich podminek u predpokladaného
zaméstnavatele.

6.2.2. Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace, jako souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného
zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim, je jednim z nastroji uradu prace
CR pro tuto cilovou skupinu. Tento vhodny nastroj pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim podporuje projekt ,Rozvoj systému podpory zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prace (zkracené ,Projekt OZP“)",
ktery je realizovan na Ufadu prace CR v éasovém obdobi 15. 7. 2017 — 31. 3. 2023.

Ve Zlinském kraji byly v roce 2022 vyuzivany podle potfeb klientd aktualné vSechny
vhodné formy pracovni rehabilitace. Poradkyné OZP na jednotlivych KoP zajistovaly
pro klientelu OZP poradenskou c&innost, ktera byla realizovana v daném obdobi
vSemi dostupnymi a realizovatelnymi formami.

Ve Zlinském kraji bylo uskute€néno individualni poradenstvi pro 857 klient(, kterého
se v okrese Kroméfiz zuCastnilo 228, v Uherském Hradisti 178, ve Vsetiné 178 a
ve Zliné 273 klientd. Dale probéhlo 20 skupinovych poradenstvi pro 108 klientd,
z toho bylo ve Vsetiné 94, ve Zliné 10 a v Uherském Hradisti 4 klienti. V roce 2022

vvrve

v vrve

Zajem o pracovni rehabilitaci méli v pribéhu roku nejen uchazedi a zajemci
0 zaméstnani, ale také osoby, které se dozvédély o pracovni rehabilitaci z jinych
dostupnych zdroju. Hodné klientd byly osoby s invaliditou Ill. stupné (psychické
potize, kombinované postizeni).
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V roce 2022 byly nadale udrzovany kontakty s partnery regionalni sité spoluprace a
rozvijeny vzajemné vztahy. Byla navazana spoluprace s Krajskym ufadem v ramci
mapovani socialnich podnikd ve Zlinském kraji. Prohlubovani spoluprace je
stéZejnim bodem pro poradce OZP, mohou pak snadnéji hledat uplatnitelnost osob
se zdravotnim postizenim na trhu prace.

6.2.3. Poradenstvi

Interni a externi poradenské aktivity jsou zabezpeCovany nejen pro uchazece
a zajemce o zaméstnani evidované na Ufadu prace CR, ale fada sluzeb je urCena
pro vefejnost. Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi.

Informacni a poradenska strediska pro volbu povolani (IPS)

Diky zmirnéni opatfeni kvlli COVID-19 se vroce 2022 skupinového poradenstvi
ve Zlinském kraji zGéastnilo celkem 5 291 zaka ZS a 2 935 studentti SS. Skupinova
poradenstvi se konala jak v prostorach skol, tak v prostorach ufadu prace, v malé
mife bylo vyuZito i online prostfedi (MS Teams) pfi skupinovém poradenstvi
pro zaky SS.

Individualni konzultace vyuZilo 208 Zakl a studentli, 133 Zaka a studentd vyuZilo
profesni diagnostiku pomoci testu.

Aktivity IPS zahrnuji:

v skupinové a individualni poradenstvi k volbé povolani pro zaky 8. a 9. tfid
zakladnich skol (v€etné vyuziti programu AISTR, ktery slouZi k zjiSténi profesni
orientace zaku, studentl a klientdl pro usnadnéni volby povolani) a spoluprace
S jejich rodici,

v skupinové poradenstvi a individualni konzultace pro budouci absolventy stfednich
Skol,

v besedy pro studenty sexty (6. ro¢nik 8letého gymnazia) - v souvislosti s volbou
kariéry byl vytvofen mezistupen pro studenty druhych ro€nikl viceletych gymnazii
s ohledem na vybér napf. volitelnych pfedmétu, které si do nasledujicich let
vybiraji pravé v tomto roCniku,

v individualni poradenstvi pro Sirokou vefejnost kvolbé & zméné kariéry,
0 moznostech studia, v€. zajmové profesni diagnostiky,

v spolupraci s vedenim, vychovnymi a kariérovymi poradci SS a ZS (mj. udast
na poradach vychovnych poradcli ZS, organizace setkani s vychovnymi poradci
ZS a zastupci SS a zaméstnavateld v daném regionu aj.),

v’ realizaci informacnich schuzek pro rodi¢e zaku 8. a 9. ro¢nikd,

v spolupraci s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickymi centry, Odborem Skolstvi, mladeZze a sportu Krajského ufadu
Zlinského kraje, Krajskou hospodafskou komorou, Centrem kariérového
poradenstvi Zlin apod.,

v" spolupraci na tvorbé informacnich brozur Atlas Skolstvi Zlinského kraje a;.,
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v prednasky pro studenty SS na volitelna témata: napf. pracovné&pravni minimum,
zameéstnatelnost mladych, Zivotopisy a pfijimaci pohovory,

v’ UCast na prehlidkach stfednich $kol, jejichz cilem je nabidnout zakim prehled
studijnich a u€ebnich oborl a predstavit moznosti dalSiho profesniho uplatnéni.

Cinnost pracovnikt IPS je vazana ptedevsim na organizaci $kolniho roku.

Interni poradenstvi

Pracovnici IPS, vCetné specialnich poradct, psychologa a EURES poradcl poskytuji
interni poradenské aktivity individualni a skupinove.

Interni individualni poradenstvi:

v' roéni individualni pohovory (doporuceni dal$ich aktivit pro klienty evidované déle
nez rok),

v’ kariérové poradenstvi (pohovor s uchaze¢i o zaméstnani k uplatnéni na trhu
prace, doporuceni k dalSimu vzdélavani, rekvalifikaci apod.),

v tvorba osobniho portfolia — dokumentace kjednani se zaméstnavatelem
(Zivotopis, motivacni dopis),

v’ poradenstvi ke studiu (informace o vSech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v’ pracovni diagnostika (psychologické testy),

v pocCitatova pracovni diagnostika (v ramci vefejnych zakazek — zadavaji a
interpretuji uchazeddm o zaméstnani interni poradci UP),

v’ psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni
aktualni situace klienta, krizova intervence) — psycholoZzka poskytuje sluzby
v ramci celého Zlinského kraje,

v’ poradenské dny na jednotlivych kontaktnich pracovistich,

v EURES poradenstvi — specializované poradenstvi a poskytovani informaci
v oblasti zaméstnanosti v EU/EHP a Svycarsku.

Interni skupinové poradenstvi — ur€eno pro rizné kategorie UoZ se zaméfenim
na dlouhodobé evidované Kklienty, osoby starSi 50 let a osoby se zdravotnim
postizenim, které maji i pfi celkové nizké nezaméstnanosti problémy s hledanim
vhodného zaméstnani a uplatnénim na trhu prace.

Jedna se napf. o tyto druhy poradenskych akci:

v Poradenstvi pro razné skupiny klientd, véetné uchazel zarazenych
do regionalnich individualnich projektd (Zaruky pro mladé, Bez prekazek) a
projektd PDU, OZP,

v Informaéni akce k uzavfeni Individuainiho akéniho planu (pro uchazece, ktefi
podle zakona spadaji do kategorie dlouhodobé evidovanych uchazecu, vysvétleni
vyznamu individualniho akéniho planu, vyhody, zasady, nabidka sluzeb UP,
konkrétni terminy kurzd atd.),
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v Program prevence nelegalniho zaméstnavani a dlouhodobé evidence
(informaéni  schdzky — pracovné pravni minimum, socialnépravni téma,
finanCnépravni téma, pfiprava na kontakt se zaméstnavatelem).

Externi poradenstvi

Od roku 2019 zabezpecuji pracovnici poradenstvi ve vSech okresech Zlinského kraje
externi poradenské cCinnosti na zakladé verfejné zakazky ,Poradenské programy
ve Zlinském kraji 2019-2022°“.

Celkem bylo do externich poradenskych ¢innosti za rok 2022 zafazeno
735 uchaze€u o zaméstnani.

Ze strany uchazeCl o zaméstnani byl zajem zejména o komplexni poradensky
program s 289 ucastniky (poradenské programy, jejichz soucasti je vice témat
(napf. poradenstvi k podnikani + pracovnépravni gramotnost apod.). Zahrnujeme zde
i poradensky program Job klub nebo poradensky program pro OZP). Dale se
uchazeCi o zaméstnani ucastnili nejvice poradenského programu Pracovnépravni
gramotnost (228 ucastnikd), Financni gramotnost (83 ucastnik() a Komunikacni
dovednosti (77 ucastnika).

Charakteristika nejvice vyuZivanych poradenskych programd

Job club
Cil: Prfipravit uCastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,

vybérové Fizeni). Aktivizovat a motivovat ucastniky k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace. Zpracovat portfolio osobni dokumentace k jednani se
zaméstnavatelem, naucit ucastniky efektivné vyhledavat pracovni pfilezitosti a
komunikovat se zaméstnavateli prostfednictvim PC. Doporucit kazdému ucastniku
vhodny kariérni postup na zakladé sebepoznani, resp. vysledkd individualniho
poradenstvi. Pfedat u¢astnikim zakladni informace z pracovnépravni problematiky a
finanéni gramotnosti.

Pracovnépravni minimum
Cil: Seznamit u€astniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace tykajicimi

se pracovniho poméru, stru¢né poukazat na ustanoveni obCanského zakoniku, pfip.
zakona o zameéstnanosti v souvislosti s moznymi situacemi pfi hledani a ziskani
nového zaméstnani. Dobrou informovanosti pfispét k motivaci a aktivizaci u€astnikd
a zaroven posilit pravni védomi klientd v oblasti pravnich norem souvisejicich s
hledanim budouciho zaméstnani. Seznamit s problémy, které mohou nastat
v prubéhu pracovnépravniho vztahu.

Komunikaéni dovednosti

Cil: Objasnit ucCastnikim potfebu spravné sebeprezentace pfi pisemné ¢&i Ustni
komunikaci se zaméstnavatelem. Vstipit u€astnikim zaklady asertivniho chovani.
Seznamit ucastniky se zakladnimi technikami feSeni konfliktd, zvladani stresu.
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Finanéni poradenstvi
Cil: Motivovat ucastniky k vytvareni osobni finanéni strategie s ohledem na feSeni

jejich aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni. Objasnit
ucastnikim tematiku finanéni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postoju
nezbytnych k tomu, aby se orientovali v problematice finan€nich produktd v
souvislosti s odpovédnym pfistupem k hospodafeni s penézi. Analyzovat pficiny
zadluzovani ob¢anu, naucit u€astniky, jak zadluZzovani pfedchazet, jak fesit nasledky,
jak samostatné pfistupovat ke spravé finanéniho portfolia.

6.3. Projekty ESF

6.3.1. Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Dne 1. prosince 2015 byla zahajena realizace projektu Podpora odborného
vzdélavani zaméstnancu Il (dale jen ,projekt‘), pfijem Zzadosti o pfispévek byl
zahajen dne 31. bfezna 2016. Projekt je kolovy, rozdélen do jednotlivych vyzev.
Dne 1. listopadu 2017 byl zahajen pfijem zadosti v ramci Ill. vyzvy projektu, ktery
doposud trva. Projekt bude ukonéen 31. prosince 2023, pfiCemz vzdélavaci aktivity
musi byt zrealizovany do 30. zafi 2023.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operacniho
programu Zaméstnanost, a statniho rozpoétu CR.

StéZejnim ucelem projektu je pomoci zaméstnavatelim v odborném vzdélavani
stavajicich i nové pfijimanych zaméstnanci. Podobné projekt cili i na osoby
samostatné vydéle¢né &inné (dale jen ,0SVC*).

Projekt umoznuje zaméstnavatelim ziskat finanéni prispévek na vzdélavani
nebo rekvalifikaci svych zaméstnanci ¢&i potencialnich novych zaméstnancu
a prispévek na mzdu zaméstnancu po dobu jejich uCasti na vzdélavaci aktivité.
Sougasné projekt umoZfuje ziskat pfispévek na vzdélavani samotnych OSVC.
Vzdélavani mlze byt zajisténo externim vzdélavaci zafizenim nebo internimi lektory.
Prispévky jsou poskytovany formou refundaci. VySe poskytovaného pfispévku se
odviji dle pravidel poskytovani podpory de minimis a pravidel poskytovani verejné
podpory podle blokové vyjimky.

Vzdélavani je mozné realizovat jako vzdélavani obecné i specifické, a to jak
v akreditovanych, tak neakreditovanych kurzech. Rovnéz je umoznéno realizovat
vzdélavani pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a to vCetné praktické pfipravy. Nové
je v roce 2022 podporovana vyuka ¢eského jazyka pro zahraniéni zaméstnance.

Vroce 2022 byl ze strany Zadatell nejvétSi zajem o jazykové kurzy. Dale byly
v popredi zajml zadatell také kurzy zaméfené na ziskani Fidi€skych opravnéni,
prukazi profesni zpUsobilosti, nebo také svareCské kurzy, kurzy pro elektrikare,
kurzy zaméfené na Skoleni CAD/CAM ¢&i obsluhu a programovani CNC stroju.
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Zadatelé projevili zajem i o kurzy specializujici se na lepeni ochrannych folii,
sommeliérstvi nebo napf. ucetnictvi.

Od pocatku projektu do 31. prosince 2022 vstoupilo ve Zlinském kraji do projektu
988 ekonomickych subjekttl, z nichz 696 uzavfelo s Uradem prace CR dohodu
Ci dohody o zajisténi vzdélavani.

Tabulka 30 — Projekt POVEZ Il — data od zadatku

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

Uherské
Hradisté

rojektu k 31. 12. 2022

Vsetin

Zlin

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

417

791

791

1393

3392

Schvalené vzdélavaci aktivity

261

536

493

946

Uzaviené dohody

217

486

444

839

1986

Ugastnici projektu
Z uzavfenych dohod

1422

2049

2246

3973

9 690

Schvalené naklady (v K&)
Z uzavfenych dohod

24 813 502

42 520 196

50 515 075

76 860 854

194 709 627

Cerpani (v K&)

Tabulka 31 — Projekt POVEZ Il — data za rok 2022

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

20 900 452

35651 452

Uherské
Hradisté

41 248 263

Vsetin

61 336 568

159 136 735

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

46

82

82

233

Schvalené vzdélavaci
aktivity

32

66

79

193

Uzaviené dohody

32

58

69

174

Ugastnici projektu
z uzavienych dohod

56

57

285

472

870

Schvalené naklady (v K&)
z uzavienych dohod

1601 697

2685729

7156 411

9588 390

21 032 227

Cerpani (v K&)

2591 649

3294 175

6.3.2. Regionalni individualni projekty

5290614

7 438 250

V roce 2022 byly realizovany celkem 4 regionalni individualni projekty:

v Bez prekazek ve Zlinském kraji

v Nova Sance ve Zlinském kraji

v’ Péce a prilezitost ve Zlinském kraji
v’ Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji
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Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji

Projekt je urCen osobam se zdravotnim postizenim a osobam starSim padesati let se
zdravotnimi problémy, které jsou evidovany jako uchazeCi o zaméstnani
na kontaktnich pracovistich UP CR ve Zlinském kraji.

Do konce roku 2022 vstoupilo do projektu 578 ucastniku, 57 osob se ucastnilo
rekvalifikaénich kurzd, 318 uéastnikd nastoupilo na SUPM a 126 do nedotovaného
zaméstnani.

Tabulka 32 — Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraiji

Stav
k 31. 12. 2022

Pocet osob v projektu 578

Bez prekazek ve Zlinském kraji

I Pocet osob, které nastoupily na nedotované zam.

I Aktivity pro cilovou skupinu

Teoreticka — prakticka cast

Motivaéni ¢ast
Job club

Finan¢ni poradenstvi, Finan¢ni gramotnost

| Bilanéni diagnostika

Ergodiagnostika

COMDI

Rekvalifikace (zafazen/absolvoval)
SUPM

Indikatory

60000 Celkovy pocet ucastniku, ktefi splnili bagatelni
podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 80
Financéni udaje
Uzaviené zavazky SUPM (v K&) 55 915 735
Cerpani fin. prostredkii SUPM (v K&) 42 597 652

Uzaviené zavazky — rekvalifikace a poradenstvi (v K¢) 2 552 960

Cerpani fin. prostfedk(i — rekvalifikace a poradenstvi (v K&) 2 446 755

Projekt Nova sance ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 5 mésic, s ddrazem
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na osoby, které jsou v evidenci déle nez 12 mésicd nebo v souctu 12 mésicu
v poslednich dvou letech.

Do konce roku 2022 do projektu vstoupilo celkem 892 uc€astnikl. Do rekvalifikacnich
kurzd nastoupilo 75 uchazec€l, vzdélavaci kurz Finanéni gramotnost absolvovalo
81 uchaze€l a 29 uchazell poradenské aktivity. Od pocatku projektu bylo dotaci
na SUPM podpofeno 617 Uéastnikd a 135 u&astnikG nastoupilo na nedotované
pracovni misto.

Tabulka 33 — Projekt Nova Sance ve Zlinském kraji

Stav
k 31. 12. 2022

Pocet osob v projektu 892

Nova sance ve Zlinském kraji

Aktivity pro cilovou skupinu

I Vstupni Cast

I Banka cileného individualniho poradenstvi

Poradenskeé aktivity

Finan¢ni gramotnost

Rekvalifikace (zafazen/ uspésné absolvoval)

Ostatni zaméstnani

Indikatory

6000 Celkovy pocet u€astniku, ktefi splnili bagatelni
podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 131
Financni udaje
Uzaviené zavazky SUPM (v K&) 103 114 478
Cerpani fin. prostredkd SUPM (v K&) 84 251 317

Uzaviené zavazky — rekvalifikace a poradenstvi (v K¢) 1 155 626

722

Cerpani fin. prostfedk(i — rekvalifikace a poradenstvi (v K&) 1152 331

Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji a peduji o dit¢ do 15 let nebo
0 zavislého Clena rodiny.
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Tabulka 34 — Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraiji

Péce a prilezitost ve Zlinském kraji K 31.Slt;1.v2022

Pocet osob v projektu 937
Aktivity pro cilovou skupinu

I Vstupni cast 937

I Teoreticko-prakticka Cast 931

I Poradenskeé aktivity 37

I Rekvalifikace (zafazen/uspésné absolvoval) 124/116

I Vzdélavaci kurz Finan¢ni gramotnost 49

SUPM 609

Ostatni zaméstnani 197
Indikatory

60000 Celkovy pocet uc€astnika, ktefi splinili bagatelni 299
podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 131
Financ¢ni udaje
Uzaviené zavazky SUPM (v K&) 87 725 120
Cerpani fin. prostredkii SUPM (v K&) 70 395 840
Uzaviené zavazky — rekvalifikace a poradenstvi (v K¢) 1523 950
Cerpani fin. prostfedk(i — rekvalifikace a poradenstvi (v Kg&) 1488 391

Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2016. Do konce roku 2022 vstoupilo
do projektu 937 ucastnikl. Celkem 124 osob nastoupilo na rekvalifikaci (116 osob
uspésné absolvovalo), vzdélavaci kurz Finan¢ni gramotnost absolvovalo 49 osob a
37 osob poradenské aktivity. Dotaci na SUPM bylo podpofeno 609 osob a 197 osob
se zaméstnalo na pracovni pozici bez dotace.

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazec€e o zaméstnani mladsi 30 let (29 let v€etné), ktefi jsou
vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice,
a ktefi maji pracovni zkusenosti v souhrnné délce maximalné 3 roky.

Do konce roku 2022 vstoupilo do projektu 932 ucastniki. UskuteCnilo se celkem
23 rekvalifikaénich kurzG. Na odbornou praxi (SUPM) nastoupilo 613 osob,
na nedotovana pracovni mista 192 ucastniku.
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Tabulka 35 — Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraiji

Stav
k 31. 12. 2022

Pocet osob v projektu 932

Pocet osob, které nastoupily do nedotovaného
zaméstnani

Aktivity pro cilovou skupinu

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

192

Skupinové poradenstvi 932
I Rekvalifikace (zafazen/absolvoval) 23/22

Odborna praxe (zarazen/uspésné ukoncil) 613/575

Indikatory

6000 Celkovy pocet u€astnikd, ktefi splnili bagatelni 765

podporu

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 453

Financni udaje

Uzaviené zavazky SUPM (v K&) 91 833 433
I Cerpani fin. prostredkii SUPM (v K&) 76 968 049

Uzaviené zavazky — rekvalifikace a poradenstvi (v K¢) 349 587

Cerpani fin. prostfedkd — rekvalifikace a poradenstvi (v K¢&) 349 587

Tabulka 36 — Regionalni individualni projekty k 31. 12. 2022
Radné ukongili Zaméstnani
povinné aktivity | SUPM | ostatni

Projekt

00011 — Zaruky pro mladé ve ZLK 912 613 192

00022 — Bez prekazek ve ZLK 359 318 126

00023 — Nova Sance ve ZLK 758 617 135

00024 — Péce a prilezitost ve ZLK 736 609 197

Celkem 2 765 2 157 650
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6.3.3. Projekt Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchazeci
0 zaméstnani (PDU)

Projekt je ur€en pro uchaze€e o zaméstnani s evidenci nad 12 mésicl, uchazece
evidované nad 6 mésicl a zaroven starsi 50 let, uchazec€e evidované nad 6 mésicu a
zaroven pobirajici davky hmotné nouze, uchazeCe o zameéstnani s minimalné péti
meésici souvislé evidence za posledni 3 roky a uchazeCe o zaméstnani s minimalné
tfemi evidencemi za posledni 3 roky.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti dlouhodobé
evidovanych uchaze€ll o zaméstnani. Projekt feSi prevenci nelegalni prace,
zaclenovani dlouhodobé& evidovanych uchazeCl se socialnim znevyhodnénim
na volny trh prace, podporu cilové skupiny komplexnim poradenstvim a posilovanim
motivace ke zméné a podporuje vznik pracovnich mist.

V ramci projektu je uchazeCim nabizeno individualni poradenstvi, skupinové
poradenstvi, rekvalifikace, kratkodobé pracovni prilezitosti/kratkodobé zaméstnani,
zprostfedkovani zameéstnani a doprovodna opatreni (proplaceni cestovnich vydaju,
vyuziti sluzeb hlidani déti a jinych zavislych ¢lend rodiny, uhrada zdravotnich
vySetteni).

Tabulka 37 — Projekt PDU — Zlinsky kraj

Stav

projekt PDU k 31. 12. 2022

Pocet osob, které vstoupily do projektu 1 258

Pocet poskytnutych individualnich poradenstvi 6 038

Pocet realizovanych skupinovych poradenstvi 354

PocCet osob, které uspésné absolvovaly rekvalifikaci 12

Pocet osob zafazenych na VPP 672

Poget osob zafazenych na SUPM 204

Skute€né uzaviené zavazky — VPP 75 330 494

Skutecné Cerpani finan¢nich prostfedkl — VPP 60 821 026

Skute&né uzaviené zavazky — SUPM 22 194 080

Skute&né &erpani finanénich prostredki — SUPM 14 904 784

Skute¢né uzaviené zavazky za sledované obdobi — poradenstvi 247 640

Skutecné Cerpani finan¢nich prostfedkld — poradenstvi 192 378

Skute€né uzaviené zavazky za sledované obdobi — rekvalifikace 147 600

Skute¢né Cerpani finan¢nich prostfedku — rekvalifikace 116 211
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6.3.4. Projekt OUTPLACEMENT

Projekt nabizi komplexni baliCek aktivit pro propousténé zaméstnance
I pro zaméstnavatele, ktefi planuji propoustét nebo naopak pfijimat nové
zameéstnance. Zaméfuje se primarné na pomoc zaméstnancim, ktefi jsou ohrozeni
ztratou zaméstnani nebo jiz jsou ve vypovédni dobé. Cilem je pomoci témto
zaméstnanclim idealné tak, aby nalezli nové pracovni misto jeSté prfed koncem
stavajiciho pracovniho poméru.

V ramci projektu se vroce 2022 nejCastéji realizovalo individualni poradenstvi,
rekvalifikace, zprostfedkovani zaméstnani, podpora vytvarenych pracovnich mist
formou dotovaného zaméstnani hrazeného z Operaéniho programu Zaméstnanost.
Za uspéch povazujeme i umisténi nékolika ucastnikl projektu na nedotovana
pracovni mista.

Co se tyka zajemcl o zaméstnani (ZoZ) zafazenych do projektu, jejich slozeni je
velmi rdznorodé. V projektu jsou zajemci jak s vyuénim listem, tak vysoko$kolsky
vzdélani, z délnickych, technickych, ucitelskych i administrativnich profesi.

Tabulka 38 — Projekt OUTPLACEMENT — Zlinsky kraj

Stav

projekt OUTPLACEMENT k 31. 12. 2022

Pocet osob, které vstoupily do projektu 380

Pocet poskytnutych individualnich poradenstvi 1131

PocCet osob, které uspésné absolvovaly rekvalifikaci 41

Pocet osob zafazenych na vytvofena pracovni mista —
Zajemci o zaméstnani (ZoZ)

Pocet osob zafazenych na vytvofena pracovni mista —

Uchazeci o zaméstnani (UoZ) o

Skutecné uzaviené zavazky za sledované obdobi —

25 62
Vytvofena pracovni mista (v Kg&) 5620 653

Skutecné Cerpani finanénich prostfedkl za sledované

obdobi — Vytvofena pracovni mista (v K&) 18 532 809

Skutecné uzaviené zavazky za sledované obdobi — rekvalifikace 625 883

Skutecné Cerpani financnich prostfedkl — rekvalifikace 516 000
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6.3.5. Projekt FLEXI

Projekt je urCen osobam, které obtizné hledaji zaméstnani, protoze jim jejich aktualni
Zivotni situace neumoznuje pracovat na piny uvazek. Jedna se zejména o uchazece
o zaméstnani (UoZ) a zajemce o zaméstnani (ZoZ) po navratu z rodiCovskeé
dovolené, absolventy bez praxe, osoby se zdravotnim omezenim a osoby starSi
60 let. Projekt také podporuje stavajici zaméstnance v pfeddichodovém véku, ktefi
jsou ohrozeni ztratou pracovniho mista.

Projekt je zaméfen na podporu flexibilnich forem zaméstnani. Je realizovan formou
Sdileného pracovniho mista, Generaéniho tandemu, SUPM vyhrazeného
na zkraceny Uvazek a PFispévku na zapracovani. Ugastnici projektu mohou vyuzit
Doprovodna opatfeni, jako je uhrada cestovnich vydajl, prohlidky u Iékafe apod.

V roce 2022 byl nejéasté&ji vyuzivan nastroj SUPM vyhrazené na zkraceny Gvazek. Diky
projektu nasly zameéstnani predevSim zeny, které maji v péCi déti do 4 let a osoby
v pfedduchodovém véku se zdravotnim omezenim. Ostatni nastroje nebyly realizovany
vubec nebo jen ve velmi omezené mife.

Ugastnici projektu se uplatnili v riiznorodych profesich. U Zen se nejéastéji jednalo
0 zaméstnani v uklidovych firmach a v administrativeé. Muzi byli zaméstnani jako
montazni délnici nebo pracovnici ve sluzbach.

Tabulka 39 - Projekt FLEXI — Zlinsky kraj

Stav

projekt FLEXI k 31. 12. 2022

Pocet osob, které vstoupily do projektu 192

Pocet poskytnutého individualniho poradenstvi 518

Podet osob zafazenych na SUPM vyhrazené — Generaéni tandem (GT) 3

Podet osob zafazenych na SUPM vyhrazené — Zkraceny Gvazek (ZU)

Pocet osob zafazenych na Sdilené pracovni misto (SDM) 15

Skute€né uzaviené zavazky GT (v KE) 889 200

Skutecné Cerpani finan¢nich prostfedkd GT (v K&) 598 582

Skute&né uzaviené zavazky SUPM vyhrazeném ZU (v Kg&) 11 132 206

Skute&né &erpani finanénich prostfedkti SUPM vyhrazeném ZU (v K&) 5016 054

Skutecné uzaviené zavazky za sledované obdobi SDM (v K&) 1 192 900

Skutecné Cerpani financnich prostfedkd SDM (v K¢) 969 354

53



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve ZIiné

6.4 Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2022

vV oblasti aktivni politiky zaméstnanosti umistit alespori 50 % osob na VPP nebo
SUPM ze dvou nejrizikovéjsich kategorii (evidovani déle nez 12 mésicd, uchazegi
nad 50 let véku).

- na VPP bylo umisténo celkem 262 osob, ztoho 183 (69,9 %) spadalo
do nékteré ze dvou kategorii (evidence nad 12 mésicu nebo vék nad 50 let),
pfipadné do obou soucasné

- na SUPM bylo umisténo celkem 82 osob, ztoho 63 (76,8 %) spadalo
do nékteré ze dvou kategorii (evidence nad 12 mésicu nebo vék nad 50 let),
pfipadné do obou soucCasné

- celkem bylo na SUPM a VPP umisténo 344 osob, z toho 246 (71,5 %) bylo
zarazeno alespon do jedné z vySe uvedenych dvou kategorii

v" Vramci rekvalifikaci poskytnout podporu tak, aby alespori 30 % podporenych
osob patfilo k osobam pecujicim, osobam do 30 let véku a nad 50 let véku nebo
osobam evidovanym déle nez 5 mésicu.

- formou rekvalifikace bylo podpofeno celkem 849 osob, z toho 183 spadalo
do kategorie péce o dité, 187 bylo do 30 let véku, 206 nad 50 let véku a

278 bylo evidovano déle nez 5 mésicu
o alespon jednu z kategorii ,do 30 let?, ,nad 50 let* a ,nad 5 mésicl

evidence“ mélo 528 osob, coz je 62,2 %

7. Cile pro rok 2023

Vyhled do roku 2023 je nejisty jak z divodu vysokeé inflace a nestabilniho vyvoje cen
energii a vstupnich vyrobnich komodit, tak i z ddvodu mozného dopadu vyvoje
valeéného konfliktu na Ukrajiné na Ceskou ekonomiku. Mimo to bude rok 2023
ve znameni zahajeni novych projektd financovanych ze zdroji ESF. Proto Ize jen
obtizné stanovovat kvantifikovatelné cile reflektujici moznosti nastroju APZ, které
bude mit ufad prace k dispozici a predevSim lze jen téZzko predikovat reakci
zameéstnavatell na prudky rast cen energii, obecny nedostatek vstupnich vyrobnich
komodit a tlak zaméstnancu na rust mezd z divodu ristu nakladl na Zivobyti.

Nicméné z praxe minulych let vyplyva, jak obtizné se hleda uplatnéni pro osoby
s dlouhodobou evidenci. Proto bude nasim prioritnim cilem maximalné vyuzit Siroké
Skaly nastroju v novych projektech tak, aby se podafilo stabilizovat, v idealnim
pripadé snizit, podil dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani.

Narodni plan obnovy, ktery se zacal realizovat v zavéru roku 2022, se zaméfuje
na digitalizaci a primysl 4.0, coz jsou oblasti, které jsou dalezité pro fungujici ¢eskou
ekonomiku. Realizace rekvalifikacnich kurz( v ramci tohoto projektu bude dilezitym
nastrojem nasich aktivit v oblasti rekvalifikaci.
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V neposledni fadé je pro Zlinsky kraj typicky velky rozdil nezaméstnanosti z pohledu
nizSich uzemné spravnich celkl. Okrajové regiony se Spatnou dopravni dostupnosti
vykazuji sezonni kolisani nezaméstnanosti a €asto i dlouhodobé& nadprimérnou
hodnotu PNO. Najit vhodné nastroje pro uchazeCe ztéchto regionld nebude
jednoduché, ale diky nastroji jako je pfispévek na dojizdku v kombinaci s dalSimi
moznostmi APZ cesta ke stabilizaci nezaméstnanosti v ohroZzenych regionech
existuje.

Budeme-li kvantifikovat cile pro rok 2023, pak je Ize definovat nasledovné:

v’ snizit podil kategorie ,evidence nad 12 mésict“ pod 22 % (primér za kalendarni
rok) s dirazem na podil osob evidovanych déle nez 2 roky,

v" navysit podil rekvalifikaci v ramci NPO (digitalizace a pramysl 4.0) na 20 %,

v aplikaci nastroju APZ stabilizovat situaci v regionech tak, aby primérna hodnota
PNO ve SO POU nebyla vysSi nez 0,8 p. b. v porovnani s primérem za Zlinsky
kraj.
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Priloha ¢. 1 — Mapa kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v obcich Zlinského kraje k 31. 12. 2022

Bystrice |
pod Hostynem

25 Zlin Lt

. Otrokovice j
A e F

4 zKlobouky- L
A € g’ A

% ¢ \;/”‘:‘ {
w, 9 N
\ 7 Valasské

) N . ’,‘
S/ o A

N

. Uhersky |
57 Brod |

Y E hranice okresu
Podil nezaméstnanych
(v %)

‘ zadny uchaze¢ o zaméstnani

| do 2,00

2,01-3,00
- vice nez 3,00



Pocet
konani

Priloha €. 2 — Interni poradenstvi

Vysvétlivky

Skupinové poradenstvi interni

817

Skupinové poradenské aktivity organizované v celkovém
rozsahu do 5 hodin.

a) Skupinové poradenstvi a besedy pro ZS

250

b) Skupinové poradenstvi a besedy pro SS, VOS, VS

110

¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ, ZoZ

91

Tvorba zivotopisu, prace s integrovanym portdlem MPSV,
rozvijeni  komunikaénich  dovednosti, sebeprezentace,
poradenstvi v ramci programu PDU apod.

d) Skupinové poradenstvi pro vefejnost

Informaéni schuzky pro rodice zakd 8. a 9. tfid, a jiné
skupinové poradenstvi poskytované vefejnosti.

e) Skupinové informacni schizky (prava a povinnosti
UoZ, nabidka sluzeb UP CR, kontakty)

Skupinové schuzky slouzici k informovani UoZ, ZoZ o jejich
pravech a povinnostech, o nabidce sluzeb ufadu prace,
o rekvalifikacich a dalSich nastrojich APZ, o moznostech IAP,
0 aktudlni nabidce trhu prace.

Individualni poradenstvi interni

VeSkeré poskytované individualni poradenstvi

a) Individualni poradenstvi pro UoZ/ZoZ

b) Individualni poradenstvi pro vefejnost

Poradenstvi k volbé povolani, k rekvalifikacim, specialni,
psychologické poradenstvi, poradenstvi k pracovni rehabilitaci
(napf. vedeni profesné poradenského pohovoru pred
rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastroju — testy zajmd,
dovednosti, pracovni diagnostika, individualni prace
s klientem pfi tvorb& Zivotopisu), poradenstvi v ramci
programu PDU

Poradenské programy interni

PC organizované pracovniky oddéleni poradenstvi a dal$iho
vzdélavani v celkovém rozsahu nad 5 hodin.

Poradenské programy externi

Nakupované PC v celkovém rozsahu nad 5 hodin.

Akce IPS

Prehlidky SS, setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodigi
na tfidnich schuzkach, kulaté stoly, pfednaskova c&innost,
konference kariérového poradenstvi, aj.



