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1. Zaméstnanost
1.1. Celkova zaméstnanost v kraji

Z udaji CSU vyplyva, Ze meziroéné vzrostly jak poéty osob v hlavnim zaméstnani,
tak i polty podnikajicich osob. Pocet podnikatell vzrostl téméf o jednu C&tvrtinu
(24,8 %), v ramci srovnani kraji CR se jedna o nejvy$si nardst (na druhé pozici je
Karlovarsky kraj s 24,5 %; tfeti misto zaujima Plzerisky kraj s 13,2 %).

MeziroCné vzrostly také dalSi ukazatele. Napfiklad pocCet osob, které maji dalSi
zaméstnani, vzrostl o 10,6 % na 5,2 tisice osob. VyraznéjSi narlst zaznamenaly
osoby pracujici kratSi pracovni dobu — u této kategorie doslo k naristu o 2,8 tisic
osob, coz predstavuje 19,3 %.
Tabulka 1 — Vybrané ukazatele zaméstnanosti (dle VSPS, v tisicich osob)®

Stav k
30.9. 2017 30. 9. 2018

zaméstnanci + OSVC

Zaméstnani v hlavnim zaméstnani 283,7 287.,3

Podnikatelé 415 51,7

I Pracujici v dalSim zaméstnani 4,7 5,2

Pracujici na kratSi pracovni dobu 14,6 17,4

Mira zaméstnanosti (v %) 57,1 58,0

1) Udaje z portalu Ceského statistického ufadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2018)

Cesky statisticky ufad disponuje také udaji o zamé&stnavatelich z pohledu velikostnich
kategorii. PocCet subjektt s minimalné 25 zaméstnanci meziroCné vzrostl
0 41 (2,9 %), z pohledu okrestl zaznamenal nejvy$Si narust okres Uherské Hradisté
(+ 16 zaméstnavatelu; 5,2 %).

Tabulka 2 — Podet vétsich zaméstnavatell (25 a vice zaméstnanct)” ve Zlinském
kraji k 30. 9. 2018

Velikostni Uherské Zlinsky
kategorie Hradisté kraj

25-49 170 705
50 - 99 78 387
100 - 199 44 179
200 — 249 5 51
250 — 499 8 66
500 — 999 3 31

1 000 a vice 12

Celkem

1) Udaje z portalu Ceského statistického Gfadu (Statisticky bulletin Zlinsky kraj, 1. — 3. &tvrtleti 2018)
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| letos byli osloveni zaméstnavatelé s zadosti o poskytnuti 0daji o stavu
zaméstnancl a vyhledu na rok 2019. Pokud shrneme udaje, které mame k dispozici,
pak lze stavajici situaci na trhu prace hodnotit jako pfiznivou. VétSina
zaméstnavatelu predpoklada, Zze bude vroce 2019 udrZzovat stav zaméstnancu
na aktualnich Ccislech, pfipadné fesit fluktuaci nebo generacni obménu. Ne&ktefi
ze zaméstnavatelt planuji navySovani stavu zaméstnancl at uz z dlvodu rdstu
objemu zakazek, pfipadné kvuali planovanym investicim. | nadale pfetrvava
nedostatek kvalifikovanych zaméstnanct predevsim ve strojirenstvi. Re$enim muaze
byt vétSi automatizace vyroby. V souvislosti s timto trendem se stale vice hovofi
o tzv. pramyslu 4.0 neboli &tvrté primyslové revoluci. Mimo to je vSak nutné také
pfizpusobit vzdélavaci sektor potfebam trhu prace tak, aby pruznéji reagoval
na aktualni pozadavky.

| nadale je ve Zlinském kraji patrna silna zavislost na automobilovém pramysiu.
Jakakoliv zména k horSimu v této oblasti by citelné dopadla na znaCnou Cast
podnikatelskych subjektl v kraji.

Ze strany zaméstnavatell roste zajem o zaméstnavani pracovnikul z tzv. tfetich zemi,
coz je patrné na poctu vydanych kratkodobych povoleni a platnych zaméstnaneckych
karet, kde mezirocné doslo k Sestinasobnému narlstu (platna pracovni povoleni),
resp. dvojnasobnému nardstu (platné zameéstnanecké karty).

v wvrw

vV okrese Kromériz prepoklada veétSina oslovenych firem stabilizaci stavu
neuvadi ve velkém poctu zvySovani stavu zaméstnancu. Generacni obména
zameéstnancl bude zalezitosti firem napfi€ vSemi obory. V okrese Kroméfiz se bude
jednat zejména o oblast zdravotnictvi, socialnich sluzeb, zemédélstvi a strojirenstvi.
Pokud se situace nezlepSi, muzeme ocekavat problém s generacni obménou
i v sektoru Skolstvi. Samostatnou kapitolu tvofi délnické pozice obecné ve vyrobnich
firmach, kde pretrvava problém s obsazovanim mist zejména ve sménnych a
nepretrzitych provozech. Nedostatek vhodnych pracovnich sil nesouvisi ani tak
s chybéjicimi vhodnymi uchazedi, jako spi§ s podhodnocenim mezd. Ty mnohdy
odpovidaji pouze mzdé minimalni nebo zarucené.

vV okrese Uherské Hradisté vétSina firem predpoklada stabilizaci stavu
zaméstnancl. Presto stale pretrvava nedostatek pracovniki v oblasti strojirenstvi a
tomu odpovida dlouhodobé nemeénna nabidka volnych pracovnich mist v tomto
sektoru (téméf 250 pozic pro nastrojare, 210 VPM pro svafeCe a fezaCe plamenem,
189 VPM pro sefizovaCe a obsluhu obrabécich stroju). Stejné jako v ostatnich
regionech, i na Uherskohradidtsku je evidovan vysoky pocet volnych pracovnich
pozic pro pomocné pracovniky ve vyrobé (k 31. 12. 2018 celkem 192 VPM).

v V okrese Vsetin Ize i vroce 2019 ocekavat stabilni zaméstnanost. Nékolik
vyznamnych zaméstnavatelld planuje investice do vyroby a stim souvisejici
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navySovani stavu zameéstnancl. Nabidka volnych pracovnich pozic je v regionu stale
vysoka, mésicné bylo v roce 2018 evidovano vice nez tfi tisice VPM.

vV okrese Zlin je situace dlouhodobé nejméné problémova. Mzdy v tomto regionu
patfi k nejvyssim, proto jsou lidé ochotni cestovat za praci i na vétSi vzdalenost. Také
struktura zaméstnavatelll je pestra napfi€¢ rdznymi obory. Nejvyznamnégjsi
zaméstnavatelé ale samozifejmé patfi do gumarenského, plastikarskeho a
strojirenského prumyslu. | vroce 2019 Ize zatim ocekavat zvySenou poptavku
po strojirenskych, gumarenskych a plastikairskych délnicich, obsluze CNC. Také
v oblasti zdravotnictvi se projevuje nedostatek odborného personalu.

1.2. NejvyznamngjSi zaméstnavatelé kraje

Tabulka 3 — NejvyznamnéjSi zaméstnavatelé v kraji

Zameéstnavatel Zaméstnavatel

Aircraft Industries, a.s. ON SEMICONDUCTOR CZECH

Austin Detonator s. r. 0. REPUBLIC, s.r.o0., RoZnov p. R.

AVX Czech Republic, s.r.o.

BATA, akciova spole&nost PWO Czech Republic, a.s.

Brose CZ spol. sr.o. ROBE lighting s.r.0.

Continental Barum s.r.o. Slovacké strojirny, a.s.

Continental HT Tyres, s.r.o. Socialni sluzby Uherské Hradisté, p. o.

Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod Statutarni mésto Zlin

DEZA, a.s. TAIMAC-ZPS, a.s.

Fatra, a.s. TES VSETIN s.r.o.

Gumarny Zubfi a.s. TON a.s.

Hamé s.r.o. Trelleborg Wheel Systems Czech

HANON SYSTEMS AUTOPAL, s.r.0. Republic a.s.

Jednota, spotiebni druzstvo ve Vsetiné TVD-Technicka vyroba, a.s.

Kayaku Safety Systems Europe a.s. Uherskohradistska nemocnice a.s.

Krajska nemocnice T. Bati, a. s. Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Kromérfizska nemocnice a.s. Vsetinska nemocnice a.s.

Lazné Luhacovice, a.s. WOCO STV s.r. 0.

MESIT HOLDING a.s. ZALESi a.s.

MP Krasno, a.s.
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1.3. Stru€na charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile

Stejné jako v minulych letech, i vroce 2018 probihaly monitorovaci navstévy
u zaméstnavatelt. Cilem téchto aktivit bylo informovat firmy o projektech z oblasti
zameéstnanosti a mozZnostech pfispévkd na zaméstnavani uchazecu. Byla
realizovana také vybérova fizeni jak pfimo v prostorach ufadu prace, tak
i u zaméstnavatele. Celkem bylo realizovano 456 predvybérovych a 155 vybérovych
fizeni.

Rok 2018 byl z hlediska volnych pracovnich mist (VPM) rekordni jak v primérném
poCtu hlasenych VPM, tak i z hlediska nové hlasenych volnych pracovnich mist.
K 31. 12. 2018 bylo ve Zlinském kraji evidovano 11 849 volnych pracovnich mist
(0 3874 vice nez na konci roku 2017; narust o 49 %). Tento udaj je historickym
maximem za dobu existence kraje. Od Cervence 2018 je pocet evidovanych VPM
vySSi nez 11 tisic, primérné bylo v roce 2018 mési¢né evidovano 10 650 VPM.
Ukazatel ,pocet uchaze¢l na 1 volné pracovni misto“ dosahl v roce 2018 nového
historického minima — 0,9 uchazeCe na 1 VPM (stejna hodnota pro obdobi srpen —
prosinec 2018), primérna hodnota ukazatele byla 1,1 uch./1 VPM.

Co se tyka situace v jednotlivych okresech, v pfipadé okresl Vsetin a Zlin prekrogil
prumérny pocet VPM hranici 3 tisic (3 115 VPM v okrese Vsetin, 3 438 VPM v okrese
Zlin), v okrese Uherské Hradisté zlstala hodnota mirné pod hranici 3 tisic — 2 816

VPM. Nejméné VPM dlouhodobé vykazuje okres Kroméfiz, v roce 2018 byl primérny
mésicni stav 1 282 VPM.

_ Volna pracovni mista a uchazeéi na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2018

13000 - 1,8
11 849
12 000 - - 1,6
11 000 A - 1,4
b
$%10000 - - 12 2
= 8 658 -
€ 9000 - F\ - 10
> ’ ©
Q0
5 8000 A - 0,8 Q
“© ©
c S
< 7000 - r 06 5
>
6 000 A - 04
5000 A - 0,2
4000 +—= =t 1A X A It A 8 0,0
[ [ 1l \% v VI VI Vil X X XI XIl
=4 volna pracovni mista —@—uchazedina 1 VPM

Také poCet nové nahlasenych VPM byl nejvysSi v dosavadni historii. V roce 2018
bylo nové nahlaseno 20 376 VPM, coz je o 1 547 VPM vice nez v pfedchozim roce a
je to jediny udaj nad hranici 20 tisic za dobu existence kraje. Celkem se jednalo

4
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0 374 ruznych pracovnich pozic, které nahlasilo vice nez 2700 firem. Mezi
5 nej¢etnéjSich pozadovanych profesi patfili pomocni pracovnici ve vyrobé
(1 785 novych VPM), montazni délnici (1 062 novych VPM), obsluha stroju na vyrobu
a zpracovani vyrobku z plastu (789 VPM), uklize¢i (735 novych VPM) a délnici
v oblasti vystavby budov (708 novych VPM).

Na struktufe hlasenych pozadavkl se vyrazné projevil nedostatek pracovnich sil
na Ceském trhu prace. Vyrazné narostl poCet pozadavku, které souvisely se
zaméstnaneckymi kartami nebo kratkodobymi pracovnimi povolenimi. Aktualné tvofi
pozadavky VPM nabizenych pro zaméstnanecké karty vice nez 45 % vSech
nabizenych pozic, v okrese Zlin je tento podil dokonce vice nez 55 % (Vsetin 47 %,
Uherskeé Hradisté 40 %, Kroméfiz 21 %).

Nejvice volnych pracovnich mist hlasily tyto firmy (nejsou zahrnuty agentury prace):

v SERVIS CLIMAX a.s. (Vsetin) — celkem 198 novych VPM, nejcetnéjSi pozice
montazni délnik

v’ Slovacké strojirny akciova spolec¢nost (Uherské Hradisté) — celkem 194 novych
VPM, nejcetnéjSi pozice nastrojar

v’ Lazné Luhacovice a.s. (Zlin) — celkem 147 novych VPM, nejcetnéjSi pozice
CiSnik/servirka

v' greiner assistec s.r.o. (Zlin) — celkem 133 novych VPM, nejcetné;jSi pozice obsluha
stroju na vyrobu a zpracovani vyrobkUl z plastu

v STIN KOVO s.r.o. (Vsetin) - celkem 110 novych VPM, nejéetnéji pozice montazni
délnik

Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazec€i z hlediska poZzadavku na vzdélani

K 31. 12. 2017 K 31. 12. 2018

Vzdélani uchaz./ uchaz./
uchazedi VPM 1 VPM uchazedi VPM 1 VPM

Bez vzd. a neuplné zakladni 28 138 0,2 123 452 0,3
Zakladni + prakticka skola 2 675 3733 0,7 2002 6 598 0,3
Nizsi stfedni 10 58 0,2 6 110 0,1
NizSi stfeni odborné 342 844 0,4 283 859 0,3
Stfedni odborné (vyucen) 5966 2 362 2,5 4 499 2871 1,6
Stfedni bez mat. a vyuceni 79 50 1,6 50 67 0,7
usv 432 142 3,0 361 124 2,9
USO — vyuéeni s maturitou 830 208 4,0 672 200 3,4
USO s maturitou 2432 238 10,2 1854 334 5,6
Vyss§i odborné 115 46 2,5 112 64 1,8
Bakalarské 305 30 10,2 248 48 5,2
Vysokoskolské 810 6,4 723 59
Doktorské 16 X 21 X
Celkem 14 040 1,8 10 954 0,9

Z pohledu &tyF zakladnich skupin (vzdélani zakladni, vyudeni, SS + vy3si a VS) ma
nejvysSi hodnotu ukazatele ,uch./1 VPM* kategorie vysokoSkolaku (5,8 uch./1 VPM).



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

Naopak nejniz8i udaj vykazuje kategorie zakladni vzdélani, kde na jedno misto
pfipada 0,3 uchazec€e (pro 2 125 osob je k dispozici 7 050 VPM). Pocet téchto mist
se meziro¢né témér zdvojnasobil, naopak pocet uchaze€l se zakladnim vzdélanim
za stejné obdobi klesl 0 21 %. Obsazovani nekvalifikovanych pozic je velmi obtizné.
Moznost parovani VPM s uchazec€i navic komplikuje fakt, Zze 40 % téchto pozic ma
v pozadavcich uveden tfisménny, Ctyfsménny nebo nepfetrzity provoz.

Volna pracovni mista v okresech Zlinského kraje
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Z pohledu dlouhodobé neobsazenosti byly analyzovany profese s poctem VPM
vySSim nez 100 (celkem 24 pozic) a sledoval se podil VPM neobsazenych déle nez
1 rok. Oproti pfedchozim 2 letlim doSlo ke zméné. Ze ZebfiCku uplné vypadla profese
Svadlena/Si¢ka (v letech 2016 a 2017 profese s nejvy$Sim podilem dlouhodobé
neobsazenych VPM), protoZe pocet hlaSenych VPM byl ke konci roku 2018 pouze
91. Dlouhodobé neobsazeno je vSak vice nez 72 % téchto VPM.

Struktura pozic na pfednich mistech Zebficku se mezironé zménila. Aktualné ma
nejvysSi podil dlouhodobé neobsazenych mist pozice obsluha stroji na vyrobu
potravin (47,6 %), v minulém roce byla s podilem 26,3 % az na 10. misté. Také
profese pekaf/cukrai (v roce 2018 druhé misto) se vroce 2017 do ZzebfiCku
nedostala, protoze bylo evidovano pouze 78 VPM (podil dlouhodobé neobsazenych
VPM byl 34,6 %). Pocet VPM pro fidi¢e meziro&né vyrazné vzrostl (z 397 v roce 2017
na 545 vroce 2018), stejné tak se navysil podil dlouhodobé neobsazenych VPM
(z 27,5 % na 41,1 %).



Tabulka 5 — Dlouhodobé& neobsazena volna mista
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Profese

VPM

neobsazeno déle

Cz-
ISCO celkem nez 12 mésicl
) %
8160 | Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobku 231 110 47,6
7512 | Pekafi, cukrafi (kromé $éfcukrar(l) a vyrobci cukrovinek 114 50 43,9
8332 | Ridi¢i nakl. automobil(, tahadt a specialnich vozidel 545 224 41,1
5131 | Cidnici a servirky 197 75 38,1
Il 8212 | Montazni délnici el., energ. a elektronickych zafizeni 176 67 38,1
Il 8121 | Obsluha zafizeni na zpracovani kovl 225 85 37,8
Il 5414 | Pracovnici ostrahy a bezpe&nostnich agentur 226 83 36,7
Il 7223 | Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju 494 171 34,6
Il 7212 | Svaredi, fezaci plamenem a pajeci 430 148 34,4
7112 | Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 465 156 33,5
5120 | Kuchafi (kromé Séfkucharu), pomocni kuchafi 256 84 32,8
7222 | Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 482 151 31,3
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 967 236 24,4
8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobku 680 144 21,2
7213 | Pracovnici na zpracovani plechu 129 24 18,6
8344 | Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd a skladnici 201 37 18,4
Il 8141 | Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze 436 75 17,2
Il 9313 | Délnici v oblasti vystavby budov 388 66 17,0
7119 | Ostatni Femeslnici a kvalif.pracovnici hl.stav. vyroby 193 30 15,5
8142 | Obsluha strojii na vyrobu a zpracovani vyrobku z plastu 607 88 14,5
9112 | Uklize¢i a pomocnici v hotelich, prim. objektech... 199 14 7,0
5223 | Prodavaci v prodejnach 129 7 54
8211 | Montazni délnici mechanickych zafizeni 188 1,6
8189 | Obsluha stacionarnich stroju a zafizeni jinde neuvedena 111 0,0
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2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018

Pfiznivy vyvoj ekonomiky a €etna nabidka pracovnich mist pfedznamenaly pokles
nezaméstnanosti na rekordni historické minimum komplexné vcelé CR,
v podminkach Zlinského kraje se jedna o pokles vyraznéjsi. Mezirocné klesl v kraji
poCet nezaméstnanych o 22 %, cozZ je druha nejvyssi hodnota za dobu existence
kraje (vy$Si pokles byl zaznamenan pouze o rok dfive — 0 29,3 %). V mésici fijnu a
listopadu se pocet evidovanych uchazeCl dostal pod hranici deseti tisic,
k 30.11. 2018 bylo zaznamenano historické minimum - 9910 uchazecd
0 zaméstnani. Béhem péti let klesajici nezaméstnanosti tak doSlo ke snizeni poctu
uchazec€u o 24 532 osob (pokles o0 69,1 %).

v v,

Historicky nejniZz8i nezaméstnanost se také projevila na ukazateli ,podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu® (PNO). Ve Zlinském kraji dosahl k 31. 12. 2018
hodnoty 2,61 %, coz je o 0,8 procentniho bodu méné nez ke konci roku 2017.
Nezaméstnanost nad urovni kraje dlouhodobé vykazuji okresy Kroméfiz a Vsetin,
naopak vyrazné nizSi nezaméstnanost v porovnani s krajem zaznamenavaji regiony
Uherské Hradisté a Zlin. Okres Vsetin se s hodnotou PNO poprvé v historii dostal
pod uroveri CR (v obdobi kvéten — prosinec 2018), v pfipadé regionu Kromé&fiz klesla
hodnota PNO pod troveri CR v obdobi &ervenec — listopad 2018 (i v tomto pfipadé
se tak stalo poprvé za dobu existence kraje).

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
ve Zlinském kraji v roce 2018

3,5 A

3,0

PNO (v %)

2,5 -

1’5 T T T T T T T T T T T 1
| I 1] \% Vv VI VII VIl IX X Xl Xl
Kroméfiz e Uherské Hradisté e—\/setin e 7 i Zlinsky kraj

Z pohledu regiont zaznamenal nejvy$Si meziroCni pokles nezaméstnanosti okres
Kroméfiz — o 24,0 %, nasledoval okres Zlin (pokles o 22,1 %), dale okres Vsetin
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(pokles o0 21,3 %) a nejméné klesla nezaméstnanost v okrese Uherské Hradisté

(pokles 0 20,7 %).

Pozice Zlinského kraje v ramci CR se ani v roce 2018 nezménila. Mezi 14 kraji se
dlouhodobé pohybuje uprostfed zebfiCku, k 31. 12. 2018 zaznamenal 6. nejnizsi
nezamé&stnanost v ramci CR. Pod Urovni CR se pohybuje neptetrzité od dubna 2014.

Vyvoj nezaméstnanosti

ve Zlinském kraji a v Ceské republice v roce 2018

I I 11 \%
—@— Zlinsky kraj

Vi

Tabulka 6 — Uchazedi a volna pracovni mista

Evidovani uchazedi,
VPM a PNO

Celkem

VII VIl IX X Xl Xl
—a— Ceska republika

31. 12.
2017

31. 12.
2018

Evidovani uchazeéi o zaméstnani

14 040

10 954

z toho dosazitelni
ve véku 15 — 64 let

13 043

9842

Volna pracovni mista

7975

11 849

Uchazedi na 1 VPM

1,8

0,9

Uchazedi s narokem
na podporu v nezaméstnanosti

4 934

4571

Podil nezaméstnanych (v %)

3,43

2,61

hodnota byla zaznamenana v roce 2008 — 31 416 vyfazenych osob). Doslo sice
k relativné vyraznému snizeni poctu jak novych tak i vyfazenych uchazecu, presto je
trend klesajici nezaméstnanosti ziejmy.
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Tabulka 7 — Toky uchazecl
| Celkem Zeny |

nové . , P nové
. . | vyrazeni . i
evidovani evidované

vyfazené

Rok 2017 26 353 32161 12 211 15 235

Rok 2018 24 313 27 399 11 637 12 997

2.2. Struktura uchazecl o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Struktura uchazedu o zaméstnani z pohledu vzdélani zistava dlouhodobé& neménna.
Ke zménam v podilech jednotlivych kategorii dochazi v fadu desetin procentniho
bodu, cozZ je zanedbatelné. Jedina kategorie, ktera z pohledu meziro¢nich zmén stoji
za zminku, jsou zeny — vysokoSkolacky. Jejich podil mezirocné vzrostl
0 1,5 procentniho bodu.

Tabulka 8 — Struktura uchazec€l podle vzdélani

Celkem Zeny

Vzdélani k 31.12. 2017 k 31.12. 2018 k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
abs. % abs. % abs. % abs. %

Bez vzd. a nelplné zakl. 28 0,2 123 1,1 11 0,2 63 1,2
Zakladni + PS 2002
Nizsi stredni 10 | 01 6 0,1 0,1 0,1
NiZsi stfeni odborné 2,4 283 2,6 2,4 2,5
Stfedni odborné (vyucen) 4 499
Stfedni bez mat. a vyuc. 0,6 50 0,5 0,8 0,8
usv 31 33 4,1 4,1
USO — vyugeni s mat. 5,9 6,1 5,7 5,9
USO s maturitou
VysSi odborné 0,8 1,0 1,3 15
Bakalarské 2,2 2,2 29 31
VysokoSkolské 5,8 6,6 57 6,9
Doktorské 0,1 0,2 0,1 0,2

Celkem

| nadale zUstavaji nejpocetnéjsi skupinou vyucéenci — 44,2 % vSech nezaméstnanych,
nasleduji stredoskolaci (27,4 %), osoby se zakladnim vzdélanim (19,4 %) a nejméné
nezaméstnanych ma vysokosSkolské vzdélani (9,1 %). Mezi Zenami jsou podily
rozloZzené vyrazné rovnomérnéji. Zen s vyuénim listem je v evidenci necelych 36 %,
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Zen stfedoSkolacek jen o malo méné — 33,5 %, Zzen se zakladnim vzdélanim je pak
20,5 % a vysokoskolacek 10,2 %.

Struktura uchazecti podle vzdélani k 31. 12. 2018

100% -
_— - — T

90% -

80% -

70% - 5
—— 14 SS +vySsi
60% -

50% -
40% - v
M vyuceni
30% -

20% -

10% - W zakladni

0% -
uchazedi celkem Zeny muzi

Struktura uchazec€u podle pozadovaného zaméstnani (CZ-ISCO) ani vroce 2018
nevybocCila ze svého dlouhodobého rozlozeni. Nejvice osob hleda zaméstnani jako
pomocny nekvalifikovany pracovnik (9. tfida; 28,4 %), dalSi poCetnou skupinou jsou
pracovnici ve sluzbach (5. tfida; 20,5 %) a femeslnici (7. tfida; 14,8 %) — pocty
uchazecu v této skupiné jsou silné zavislé na sezonnosti. V letnich mésicich se podil
femeslnikd na celkové nezaméstnanosti pohyboval v rozmezi 10,2 — 10,7 %.

Vékova struktura se meziroCné nijak vyrazné nezmeénila. Vyjimkou jsou uchazedi
starSi 60 let, resp. ve véku nad 65 let. Tato skupina jako jedind zaznamenala
meziro¢ni narust poctu uchazecl a to o 63 %. V absolutnich Cislech to znamena
narlst ze 43 osob na 70, coz neni nijak ohrozujici udaj. Z pohledu trendl je to vSak
velmi varujici. U Zzen 65+ byl narlGst o vice nez 100 %, z 11 osob k 31. 12. 2017
na 24 k31.12.2018. Na zakladé dostupnych dat Ize predpokladat, Zze se jedna
0 osoby, které nesplfuji potfebnou dobu pojisténi pro vznik naroku na dichod. Najit
uplatnéni na trhu prace pro tuto vékovou kategorii, kdy se €asto pfidavaji také ruzné
zdravotni hendikepy a nedostacujici vzdélani, je de facto nemozné.

Primérny vék uchazeCu mezirotné nevzrostl tak vyrazné, jako v roce predchozim.
V roce 2017 se prumérny vék zvysil o jeden rok, ve sledovaném roce 2018 to bylo
0 0,2 roku. Za poslednich 10 let se praimérny vék uchazecu zvysil o necelé Ctyfi roky.
V porovnani mezi kraji CR se jedna o druhy nejvy3si vék (pfed rokem to byla treti
pozice). Vice maji jen uchazeCi v Moravskoslezském kraji (44,4 let). Na opacné
strané Zebfi¢ku je Liberecky kraj — 42,0 let.

11
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Tabulka 9 — Struktura uchazec¢l podle véku

Celkem Zeny
Vék k 31.12. 2017 k 31. 12. 2018 k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
abs. % abs. % abs. % abs. %

do 19 let 331 24 201 2,7 174 2,6 122 2,3
20 — 24 let 1171 8,3 840 7,7 541 8,2 393 7,5
25— 29 let 1310 9,3 1079 9,8 605 9,2 536 10,2
30 — 34 let 1275 9,1 1012 9,2 632 9,6 523 10,0

35— 39 let 1451 10,3 1050 9,6 731 111 569 10,8
40 — 44 let 1579 11,3 1247 11,4 823 12,5 613 11,7
45 — 49 let 1459 10,4 1130 10,3 716 10,8 568 10,9
50 — 54 let 1837 131 1344 12,3 888 13,4 674 12,9
55— 59 let 2248 16,0 1759 16,0 1174 17,8 916 17,5
nad 60 let 1379 9,8 1202 11,0 313 4,8 323 6,2
Celkem 14 040 100 | 10954 100 6 597 100 5237 100

Struktura uchazecti podle véku k 31. 12. 2018

vice nez 50 let
39%

3%

20-29 let
17%

30-39let
19%

40 - 49 let
22%

Vliv dobré kondice ekonomiky a intenzivni prace s dlouhodobé evidovanymi uchazeci
se projevil na struktufe uchaze€l z pohledu délky evidence. Kategorie dlouhodobé
evidovanych uchazecu klesly velmi vyrazné, skupina 12 — 24 mésicll zaznamenala
meziroCni pokles o 44,3 % (celkovy pokles nezaméstnanosti byl 22,0 %, tedy
polovi¢ni). Kategorie evidence nad 24 meésicl zaznamenala pokles jesté vySSi —
0 46,8 %, u evidovanych zen v této skupiné to byl pokles 0 47,5 %.

12
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VSechny tyto aspekty se promitly také do dalSiho ukazatele a tim je primérna délka
evidence ve dnech. Dosavadni maximalni hodnota u tohoto ukazatele byla
zaznamenana v Cervnu 2016 — 696 dnu, aktualné je cca o jednu tfetinu nizsi —
449 dnd. Vyrazny pokles poc¢tu dlouhodobé evidovanych uchazeCl mél
na zminovany ukazatel zasadni dopad - meziro¢né poklesl o 142 dnu a dosahuje cca
72 % dlouhodobého priaméru. Z pohledu jednotlivych regionu existuji podstatné
rozdily, které koresponduji s urovni nezameéstnanosti. NejvySSi primérnou délku

evidence vykazuje okres Vsetin (549 dnu), nasleduje okres Kroméfiz (470 dnl) a
s vyraznym odstupem pak okresy Zlin (389 dna) a Uherské Hradisté (369 dnu).

Tabulka 10 — Struktura uchazeCu podle délky evidence
Celkem Zeny

Délka evidence k 31.12. 2017 k 31.12. 2018 k 31.12. 2017 k 31.12. 2018

abs. % abs. % abs. % abs. %

do 3 mésict 5 396 38,4 5117 46,7 2044 31,0 2129 40,6

3 — 6 mésich 2438 17,3 2054 18,8 1308 19,8 1103 211

6 — 9 mésicu 1287 9,2 970 8,9 715 10,8 533 10,2

9 —12 mésicl 797 57 585 53 427 6,5 331 6,3

12 — 24 mésict 1457 10,4 811 7,4 784 11,9 449 8,6

vice nez 24 mésicu 2 665 19,0 1417 12,9 1319 20,0 692 13,2

Celkem 14 040 100 | 10954 100 6 597 100 5237 100

2.3. Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Trh prace ve Zlinském kraji je silné ovlivnén situaci v automobilovém primysilu.
Udrzet stabilitu je tedy velmi narocné. Mimo tohoto aspektu ovliviiuje situaci také
turismus - turisticky vyznamné oblasti jsou vyrazné zavislé na sezonnosti.

Co se tyka sezonnosti, projevuje se nejvyraznéji v oblasti cestovniho ruchu a
vnemalé mife také ve stavebnictvi. Cast osob podnikajicich v t&chto oborech
pfichazi v zimnim obdobi na do€asnou dobu do evidence ufadu prace. Na jafe pak
opét obnovuji svoje podnikatelské aktivity. V disledku historicky nejpfFiznivéjSiho
vyvoje na trhu prace byl v roce 2018 pocet novych uchazeéli z fad SVC velmi nizky.
Béhem listopadu a prosince 2018 bylo nové zaevidovano celkem 647 osob z fad
SVC, coz je polovina osob, které pfisly do evidence za stejné obdobi v roce 2014,
kdy zacalo pfiznivé obdobi poklesu nezaméstnanosti.

Pro Zlinsky kraj je typicka také frikéni nezaméstnanost, kdy lidé hledaji lepSi
zameéstnani (z hlediska finanéniho, oborového, roste v3ak i vliv Casové naro¢nosti),
pfipadné evidenci na ufadu prace feSi pfechod z nevydéle¢né cinnosti (rodiCovska
dovolend, péce o zavislou osobu) zpét na trh prace.

Nabidka volnych pracovnich pozic prfedevSim s nizkou kvalifikaci byla v roce 2018
velmi vysoka. Stejné jako v minulém obdobi tak pretrvaval problém s obsazovanim
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téchto pozic. Nabidka VPM s nizkou kvalifikaci meziroCné vzrostla o 82 %, naopak
pocCet uchazecu se zakladnim vzdélanim klesl o 21 %. Pozice s nizkou kvalifikaci se
nedafi obsazovat dlouhodobé. PFiCin je nékolik. Z pohledu potencialnich
zaméstnanclu je to pfedevSim nizka nabizena mzda. PrestoZze mzdy ve Zlinském kraji
rostly vroce 2018 celkem vyrazné, stale nejsou pro uchazeCe akceptovatelné.
Souvisi stim také fakt, ze se u vétSiny nabizenych pozic jedna o tfisménny,
Styfsménny nebo nepietrzity provoz. Casto ktomu pfistupuje také nutnost
do zaméstnani dojizdét a tim se kumuluji faktory, které ovlivhuji zajem potencialnich
budoucich zaméstnancl o nabizena mista. Vliv ¢asové naroCnosti pracovniho
poméru a také dopravy do zaméstnani stale roste a pfi rozhodovani o budoucim
zaméstnani zacina hrat roli srovnatelnou s nabizenou mzdou.

Akutni a vyrazny nedostatek pracovnich sil na pozicich s nizkou kvalifikaci feSili
zaméstnavatelé v uplynulém roce zaméstnavanim zahrani¢nich pracovnikd.
Vyuzivali jak ob&any zemi EU/EHP, tak i obCany ztzv. tfetich zemi. Diky tomu
vyrazné vzrostl poCet vydanych zameéstnaneckych karet a kratkodobych pracovnich
povoleni. Problematika zaméstnavani cizincl je podrobnéji popsana v kapitole 4.

Jakmile zpomali tempo rustu ekonomiky, da se predpokladat pokles poctu
nabizenych pracovnich pozic. | nadale vSak zfejmé bude pFetrvavat problém nutnosti
generacni obmény zaméstnancl. Jak je zfejmé z dostupnych materiall, fada firem
vykazuje relativné vysoky podil osob v pfedduchodovém a duchodovém véku
na celkovém poctu zaméstnancu. V horizontu nékolika let za né bude muset najit
adekvatni nahradu.

Z regionalniho pohledu na trh prace je pak problémem nesoulad nabidky a poptavky
pfedevSim v okrajovych oblastech kraje, kde je nabidka volnych pozic i v této
progresivni dobé nizka. Ackoliv pfedevSim u mladsSi generace roste ochota dojizdét
za praci, problémem jsou vsak finanéni naklady s tim spojené. S vétsi dojezdovou
vzdalenosti souvisi vysSi finan¢ni a Casova zatéz, kdy opét narazime na nizkou
nabizenou mzdu.

Podstatnym faktorem ovliviiujicim moznost uplatnéni je také zdravotni stav
uchazecu. ACkoliv polet osob se ZP meziro€né klesl o 23,4 % (coz je 0 1,4 p. b. vice
nez celkovy pokles), i nadale je podil osob se ZP na celkové nezaméstnanosti
vysoky, vroce 2018 to bylo pramémé 20,2 % (v CR byl udaj o 3 p. b. nizsi).
V nékterych oblastech kraje je podil jesté vyrazné vySSi (Slavi€insko — 30,9 %
prumér za rok 2018; Valasskokloboucko 27,6 %; Karolinka 25,4 %). V téchto
pfipadech hraje velkou roli individualni posouzeni kazdého uchazece. Toto je patrné
napriklad pfi umistovani uchaze¢ld na VPP. V roce 2018 bylo timto nastrojem
podpofeno 284 osob se ZP, coz predstavuje 30,4 % vSech osob umisténych
na verejné prospésné prace.

Jak uz bylo zminéno vySe, na nezaméstnanost v kraji ma velky vliv nizka mzdova
uroven a také pocCet osob zatizenych exekuci, byt se tyto faktory hufe kvantifikuiji.
U osob v exekuci je zasadni ztrata motivace hledat stalé legalni zaméstnani. A také
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ze strany zaméstnavatell neni pfili§ zajem zaméstnavat tyto osoby a to prfedevsim
z duvodu vysoké administrativni naro¢nosti provadéni exekucnich srazek.

2.4. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

V porovnani s Ceskou republikou vykazuje Zlinsky kraj podpriimérnou
nezaméstnanost, a to kontinualné od dubna 2014. T¥i ze Ctyf okresu v kraji sousedi
se Slovenskou republikou. Spolu s €lenitym charakterem kraje jsou to faktory, které
maji vliv na rozdilnou nezaméstnanost v nizSich uzemnich celcich. Tyto celky jsou
zastoupeny spadovymi oblastmi obci srozSifenou pusobnosti (ORP).
Nezaméstnanost v obcich kolisa vyraznéji, zvlasté v pfipadé nizkého poctu obyvatel,
kde i narust poctu evidovanych uchazecu v fadu jednotlived mize zpusobit narust
PNO v fadu procent. Podrobna mapa kraje charakterizujici nezaméstnanost v obcich
je soucasti této zpravy jako pfiloha €. 1.

Uzemi Zlinského kraje zahrnuje &tyfi okresy. Dva z nich, Uherské Hradisté a Zlin,
dlouhodobé vykazuji podprimérnou nezaméstnanost. Naopak okresy Kroméfiz a
Vsetin charakterizuje dlouhodobé vysoka nezaméstnanost. Z pohledu priamérné
nezaméstnanosti vykazoval v roce 2018 nejvy3Si hodnotu okres Kroméfiz (3,26 %),
tésné za nim okres Vsetin (3,16 %), na tfeti pozici s vétSim odstupem okres Uherské

v v,

2,30 %. Zlinsky kraj vykazal v roce 2018 pramérnou hodnotu PNO 2,72 %.

Podrobnéjsi pohled nabizi udaje o nezaméstnanosti v ramci ORP, byt je nutné brat
v potaz vliv sezénnosti a také aktualni situaci u vyznamnych zaméstnavatell
v regionu. Mimo to mize mit vahu predevSim v okrajovych regionech realizace a
Cetnost verejné prospésnych praci, pfipadné riznych uzce regionalné zamérenych.

Diky vyraznému poklesu nezaméstnanosti se zmenSily rozdily mezi jednotlivymi

v v

1,70 %) a ORP snejvysSi nezaméstnanosti (ORP Vsetin — 3,40 %) byl
1,7 procentniho bodu.

v v

ORP z okresu Zlin — Luhacovice, Vizovice a Otrokovice. Prlmérna nezameéstnanost
v roce 2018 ma trochu odliSné vysledky. K ORP s nejniZsi nezaméstnanosti v tomto

v v

nezaméstnanost ve sledovaném obdobi méla ORP Valasské Klobouky (1,75 %).

ORP Valadské Klobouky vykazala v roce 2018 nejvétsi pokles nezaméstnanosti -
meziro¢né klesl pocet uchazec€u v tomto regionu o 34,2 %. Vliv na tento pokles mohl
mit mimo jiné i projekt ,Hura, jdeme do prace®, ktery realizoval mistni mikroregion
ValaSské Klobucko. Diky tomuto projektu naslo 15 nezaméstnanych uplatnéni
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na dotovanych pozicich v rznych profesich (udrzba zelené, drobné administrativni
prace, prevence kriminality apod.).

Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou
plUsobnosti (ORP
K 31.12. 2018

ORP evidovani PNO
uchazedi (Vv %)

Bystfice pod Hostynem 310 2,97

HoleSov 374 2,51

Kromériz 1 656 3,30

Uherské Uherské Hradisté 1705 2,64

Uhersky Brod 765 1,87

Roznov pod Radhostém 704 2,72

820 2,76

Vsetin 1 655 3,40

Luhadovice 267 2,00

Otrokovice 486 1,94

Valasské Klobouky 304 1,70

Vizovice 248 2,05
Zlin 1601 2,30
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regionti z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Historicky nejnizSi nezaméstnanost neznamena eliminaci rizikovych skupin uchazecu
ani to, ze by prestaly existovat regiony ohrozené nezaméstnanosti. Je to vSak
pfilezitost vénovat ohroZzenym kategoriim a regionim zvySenou péc¢i a cilené
pracovat s konkrétnimi uchazeci. U vybranych rizikovych kategorii doslo k menSimu
poklesu nezaméstnanosti, coz svédcCi o tom, Ze se ani pozitivhi ekonomicka situace
na trhu prace neprojevuje rovnhomérné ve vSech smérech.

| pfes nadpramérny mezirocni pokles nezaméstnanosti (0 23,4 %) Ize
za nejrizikovéjSi skupinu povazovat osoby se zdravotnim postizenim (osoby se ZP).
Pokles byl sice mirné nadprimérny, ale s ohledem na Castou kumulaci dalSich
faktord (vy3Si vék, nedostatecné znalosti a dovednosti) zlstava tato skupina obtizné
umistitelnou na trhu prace. Podprimérny pokles nezaméstnanosti zaznamenaly
kategorie pecujici o déti do 15 let, osoby ve véku do 30 let a osoby ve véku
nad 50 let.

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraiji

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecu

Celkem
Rizikové faktory k 31.12. 2017 k 31.12. 2018
abs. vV % abs. Vv %

Uchazedi celkem 14 040 X 10 954 X

z toho:

uchazedi s evidenci nad 5 mésicu 6 905 4 292

osoby se ZP 2675 2 048

osoby pecujici o déti do 15 let véku 2 566 2033

osoby do 30 let véku 2812 2210

osoby nad 50 let véku 5464 4 305

uchazedi pobirajici davky v HN 2218 1478

Uchazeci s evidenci nad 5 mésica se na celkové nezaméstnanosti aktualné podili
39,2 %. Meziro¢né jejich pocet klesl o 37,8 %, coz je vyrazné nejvice v porovnani
s ostatnimi rizikovymi skupinami. NejvétSi zasluhu na tom ma nadprimérny pokles
nezameéstnanosti v kategorii nad 12 a prfedevSim nad 24 mésicl evidence, tedy
u osob s dlouhodobou evidenci, ktefi Casto jiz ztratili pracovni navyky a jejich
umisténi zpét na trh prace je komplikované a €asto neni ani mozné bez podpory
nékterym z nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. V roce 2017 byla primérna délka
evidence uchazece pfed nastupem na VPP 611 dnU, o rok pozdéji to bylo 658 dnu.
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Délka evidence pred nastupem na SUPM je v porovnani s pfedchozim rokem del$i —
701 dnu (v roce 2017 to bylo 653 dnu).

S rostouci délkou evidence prokazatelné klesa moznost perspektivniho uplatnéni
natrhu prace. Casto se k tomuto faktoru pfidava dal$i rizikovy atribut (nejéastsji
zdravotni omezeni, vysSi vék, nedostateCné vzdélani). Nezfidka se také jedna
0 uchazeCe v hmotné nouzi nebo osoby zatizené exekuci.

Uchazeéi se zdravotnim postizenim patfi ve Zlinském kraji k nejproblémové;si
skupiné. Mezirocné doSlo u této kategorie kpoklesu o 23,4 %, coZz je
0 1,4 procentniho bodu vice nez byl celkovy pokles. Podil téchto osob na celkovém
poctu nezaméstnanych byl k 31. 12. 2018 18,7 %, coz je o 2,2 procentniho bodu vice
nez udaj za CR (16,5 % ke konci roku 2018).

Tabulka 13 — Vékova struktura uchazecu se zdravotnim postizenim (ZP)

K 31.12.2018
Vék uchazeci se ZP uchazedéi celkem

abs.

v %

abs.

vV %

do 30 let

80

3,9

2210

20,2

30 — 39 let

140

6,8

2 062

18,8

40 — 49 let

401

19,6

2377

21,7

50 a vice let

1427

69,7

4 305

39,3

celkem

Vzdélani

2 048

100,0

Tabulka 14 — Struktura uchazec¢u se ZP podle vzdélani

10 954

K 31.12. 2018

100,0

uchazedi se ZP

uchazedéi celkem

abs.

v %

abs.

v %

zakladni

388

18,9

2125

19,4

vyuceni

1182

S7,7

4 838

44,2

SS + vyssi

411

20,1

2999

27,4

VS

67

3,3

992

9,0

celkem

2 048

100,0

10 954

100,0

Ztizené uplatnéni této kategorie ovliviiuje ¢asto kumulace dalSich negativnich faktord
jako je nedostatecné vzdélani nebo vyssi vék. Zatimco mezi vSemi uchazedi je podil
osob ve véku nad 50 let 39,3 %, pro osoby se ZP je tento udaj vyrazné vyssi — vice
nez 69 %. Takto vysoky podil ma také vliv na primérny vék uchazecl, ktery je
uosob se ZP 52 let, primérny vék vSech nezaméstnanych je 43,8 let. Z dat
v tabulce 14 pak vyplyva vyrazné& niz8i uroven vzdélani u uchazeCu se ZP.
Maximalné vyucCeni maji tfi Ctvrtiny z nich, zatimco mezi vSemi uchazeci jsou to dvé
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tretiny osob. VSechny tyto faktory se promitaji do vyrazné vysSi evidence. Zatimco
prumérné jsou uchazeci evidovani 449 dnul, osoby se ZP setrvavaji v evidenci 925
dnu, tedy dvojnasobné déle.

Pro tuto cilovou skupinu je ve Zlinském kraji aktualné realizovan regionalni
individualni projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji (viz kapitola 6.3.2).

Uchazeé€i =z kategorie nad 50 let véku zaznamenali podprimérny pokles
nezaméstnanosti a to o 0,8 procentniho bodu méné v porovnani s celkovou
nezaméstnanosti. K31. 12. 2018 byl podil této kategorie na celkové
nezaméstnanosti 39,3 %, tedy o 3 procentni body vice nez je prdmér za CR.

Také z pohledu délky evidence je tato skupina, stejné jako osoby se ZP, vyrazné
nadprimérna. Déle nez 2 roky setrvava v evidenci vice nez 22 % osob nad 50 let
véku, mezi vSemi uchazeci je tento podil pouze 12,9 %. Pozitivni zpravou je, Ze
poCet osob starSich 50 let evidovanych déle nez 2 roky meziro¢né klesl o vice nez
41 % (pokles vSech nezaméstnanych s vice nez dvouletou evidenci byl 46,8 %).
Primérna délka evidence osob ve véku nad 50 let je 744 dnu (u vS8ech uchazecu
449 dnq).

Pro tuto skupinu je typicky také vyssi podil osob se ZP (33,1 %; mezi vSemi uchazedi

v v

let véku (u vSech nezaméstnanych je tento podil 63,6 %).

Tabulka 15 - Struktura uchazecl nad 50 let véku podle délky evidence

K 31.12. 2018
uchazeci nad 50 let uchazeéi celkem

Délka
evidence

abs.

Vv %

abs.

Vv %

do 1 roku

2928

68,0

8 726

79,7

1 -2 roky

413

9,6

811

7,4

vice nez 2 roky

964

22,4

1417

12,9

celkem

Vzdélani

4 305

100,0

10 954

Tabulka 16 — Struktura uchazec¢l nad 50 let véku podle vzdélani

K 31.12. 2018

100,0

uchazeci nad 50 let

uchazeéi celkem

abs.

Vv %

abs.

Vv %

zakladni

785

18,2

2125

19,4

vyuceni

2 246

52,2

4 838

44,2

SS + vy3si

986

22,9

2999

27,4

VS

288

6,7

992

9,0

celkem

4 305
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Da se fici, ze vySe zminované skupiny (osoby se ZP a uchazeci nad 50 let véku) se
viceméné prolinaji. Vétsi vahu lze pfikladat ohroZenosti skupiny nad 50 let véku.
Dokazuji to také udaje o vékové podskupiné 60+ pfipadné 65+. Pocet uchazecu
ve véku nad 60 let mezirocné klesl pouze o 12,8 %, v pfipadé uchaze€l nad 65 let
véku to byl dokonce narust o 62,8 % (ze 43 uchaze€l na 70). Tyto trendy naznacuji
cetnéjSi problémy uchazecu vysSi vékové kategorie souvisejici s rostouci hranici
potfebné doby pojisténi pro vznik naroku na dlichod, ktera je aktualné 35 let.
Pfedduchodového véku se doziva €im dal vice osob, které v minulosti nefeSily
dichodové pojisténi a kterym budou chybét potifebné roky pro vznik naroku
na starobni dichod. Tyto osoby jsou €asto v evidenci dlouhodobé (primérna délka
evidence osob nad 65 let véku je 2 512 dnu, osob nad 60 let pak 1 007 dnu).

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti podili 18,6 %
(v CR 17,0 %), meziro&né se jejich podet snizil 0 20,8 %. Tato kategorie nema zadny
konkrétni prevazujici faktor (vzdélani, délka evidence, vék), ktery by ji vyrazné
omezoval v hledani uplatnéni na trhu prace. Zasadnim problémem je menSi flexibilita
a omezena moznost prace ve vicesménném provozu. | prfes aktualné vysokou
nabidku volnych pracovnich mist je problém najit vhodné pracovni uplatnéni, které
by se dalo sladit s péci o déti a nebyl problém s dopravni nebo ¢asovou dostupnosti.

DalSim omezujicim faktorem je nizkd mzda pfedevSim u zkracenych uvazku, kdy
pfi nutnosti dojizdét je vydélek po odedteni nezbytnych nakladd nizky.

Pfi hodnoceni vlivd na umistitelnost téchto osob hraje vyznamnou roli aktivni politika
zaméstnanosti. Kromé standardnich nastroju jako je SUPM, VPP a rekvalifikace, je
ve Zlinském kraji realizovan také projekt PéCe a pfilezitost ve Zlinském kraji cileny

pfimo na tuto skupinu. PodrobnéjSi informace k tomuto projektu jsou uvedeny
v kapitole 6.3.2.
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3.2. Problémové regiony kraje

Problémové regiony kraje uzemné neodpovidaji spadovym oblastem ORP, jak jsou
charakterizovany v kapitole 2.4. Pfesnéji situaci mapuji menSi uzemni celky —
mikroregiony, kterych je ve Zlinském kraji celkem 23. | pfes vyrazny pokles
nezameéstnanosti v roce 2018 zUstavaji v kraji i nadale rizikové oblasti.

Tabulka 17 — Mikroregiony Zlinského kraje

K 31.12. 2018
podil
nezaméstnanych
(%)

Bystfice pod Hostynem 310 2,97
HoleSov 374 2,51
Hulin 160 2,63
Chropyné 152 3,05
KoryCany 114 4,32
Kroméfiz 1019 3,18
Morkovice 211 4,70
Bilé Karpaty 266 2,11
Uherské Chriby 210 3,02
Hradiste Uherské Hradisté 1 495 2,59
Uhersky Brod 499 1,77
Karolinka 249 3,35
Roznov pod Radhostém 704 2,72
820 2,76
Vsetin 1419 3,39
Brumov — Bylnice 138 1,68
Luhacovice 173 2,10
Napajedla 185 1,93
Otrokovice 336 1,92
Slavi€in 109 1,78
Valasské Klobouky 146 1,71
Vizovice 248 2,05
Zlin 1558 2,32

Mikroregion evidovani
uchazedci

Vsetin

21



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

Tabulka 18 — TOP mikroregiony (podle primérné nezaméstnanosti v roce 2018)

NejvyssSi nezaméstnanost NejnizSi nezaméstnanost

Podil Podil
Mikroregion nezaméstnanych Mikroregion nezaméstnanych
(Vv %) (v %)
Kory€any 4,73 Valasské Klobouky 1,64

Morkovice 4,49 Slavi€in 1,71
3,49 Brumov - Bylnice 1,82
Kroméfiz 3,41 Napajedla 1,83
Karolinka 3,26 Uhersky Brod 1,95

Mezi 5 mikroregion( s nejvy$Si nezaméstnanosti patfi:

Kory€any s podilem nezaméstnanych 4,3 % k 31. 12. 2018. Jedna se o mikroregion
s dlouhodobé& nepfiznivou dopravni obsluznosti zejména do malych obci.
K regionalné vyznamnym zaméstnavateliim patfi DREVOPODNIK HAUSNER s.r.0.
zabyvajici se zpracovanim modfinové kulatiny (fezivo, hoblovany nebo lepeny
program apod.) a firma Lignis s.r.0., ktera se zaméfuje na vyrobu interiérovych,
protipozarnich, ocelovych a hlinikovych dvefi.

Morkovice, kde hodnota podilu nezaméstnanych k 31. 12. 2018 byla 4,7 %, tedy
hodnota vice nez dvojnasobna v porovnani s mikroregionem Brumov - Bylnice
s mikroregionem KoryCany se nachazi na hranici okresu. Dopravni obsluznost je
srovnatelna s mikroregionem KoryCany. V regionu je téméf nezbytna individualni
doprava do zaméstnani, ktera zvySuje naklady, coz mize byt prekazkou zejména
pro nizkopfijmoveé domacnosti.

K vyznamnym zaméstnavatelim regionu se fadi tradisné AGRODRUZSTVO
Morkovice, druzstvo zabyvajici se rostlinnou a ZivociSnou vyrobou, firma Hanhart
Morkovice s.r.o. (strojirenska firma zaméfujici se na vyvoj, vyrobu a prodej
zapalovacich systém, navijenych soucasti a tfiskové obrabéni a tvareni za studena
— lisovani), MOREX spol. sr.o. (tradicni koSikafska vyroba a prodej prouténého
zbozi) a v neposledni fadé také HYTEX spol. s r.o. (firma, ktera podnika ve vyrobé
oballd a obalovych systémd - vyroba vinitého papiru a lepenky, papirovych a
lepenkovych obalu).

Vsetin je v TOP 5 tfeti rok, k 31. 12. 2018 zde byla PNO 3,4 %. V regionu ma vysoké
zastoupeni primysl - strojirenstvi, automobilovy prumysl, elektrotechnika a
drevarstvi. Region v8ak zc€asti hrani¢i se Slovenskou republikou, coz komplikuje
dopravni obsluznost. Na druhou stranu se jedna o oblast s vysokym potencialem
k rozvoji cestovniho ruchu.

22



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

NejvétSi zaméstnavatelé v regionu Vsetin se soustfedi v plvodni primyslové
zastavbé byvalé Zbrojovky ve Vsetiné a Jablince a také v nové vybudované
prumyslové zoéné Bobrky. Pusobi zde jeden z nejvétSich zaméstnavatell nejen
okresu Vsetin, ale také Zlinského kraje, a to firma Kayaku Safety Systems Europe
a.s. (byvaly INDET SAFETY SYSTEMS a.s.), ktera ve druhé poloviné roku 2018
prestéhovala administrativni ¢ast spole€nosti do novych prostor v arealu primyslové
zény Bobrky a soucCasné zahdjila rozsSifeni stavajici haly a propojeni s puvodni
administrativni budovou. Tato reorganizace pfinese vroce 2019 dalSi pracovni
prilezitosti. Na druhou stranu neochota lidi ke zméné kvalifikace a také slaba mobilita
pracovni sily jsou pfi€inou relativné vysoké nezaméstnanosti tohoto regionu.

Kroméfiz aktualné zaujima ctvrtou pficku. K 31.12. 2018 dosahl PNO v tomto
regionu hodnoty 3,2 %.

Dopravni dostupnost je vcelku dobra, s vyjimkou malych obci z okrajovych casti.
Pfekazkou pro hledani zaméstnani se tak jevi i slozité dojizdéni. Nejvyznamné&jSimi
zaméstnavateli mikroregionu (a také okresu) jsou instituce poskytujici sluzby —

vvvvv v v

Psychiatricka nemocnice v Kromérizi a Kroméfizska nemocnice a.s. K nim se fadi
Socialni sluzby mésta Kromérize, pfispévkova organizace. VSechny tyto instituce se
dlouhodobé potykaji s nedostatkem personalu, i kdyz volna mista pravidelné hlasi
na Ufadu prace. Problémem v obsazovani tak mize byt nedostatecna kvalifikace

uchazecl & sménny provoz.

Dalsi zaméstnavatelé s pomérné velkym lokalnim vyznamem jsou ve vzdalengjSich
oblastech regionu. V obci Zborovice se jedna napfiklad o strojirenské firmy PILANA
Saw Bodies a.s., GSP-High Tech Saws s.r.o. a SEPIO s.r.o. Ve Zdounkach jsou to
zaméstnavatelé Spalovsky, a.s. (vyroba elektrickych rozvadécl) nebo
MPO Trade s. r. 0. (vyrobce matraci).

Mikroregion Karolinka, kde hodnota podilu nezaméstnanych k 31. 12. 2018 byla
3,4 %. V poslednich péti letech se pohybuje vramci ZebfiCku nezaméstnanosti
smeérem dold, ze tfetiho mista (v roce 2014 a 2015) na aktualné patou pozici.

V mikroregionu Karolinka zaznamenavame jiz fadu let horsi situaci na trhu prace, a
to predevSim zduavodu nedostatku vhodnych pracovnich pfilezitosti, které by
odpovidaly profesni struktufe obyvatelstva. Historicky nabizela nejvétSi pracovni
pfilezitosti sklarna v Karolince, ktera na pocatku tohoto stoleti utlumila svoji vyrobu.
Vedle sklafského prumyslu doSlo k ukon&eni d&innosti fady zaméstnavatell
v dfevairském pramyslu a zemédélstvi. Aktualné je nejvétSim zaméstnavatelem
tohoto regionu spole¢nost ZAMET, spol. s r.o. Novy Hrozenkov.

Nevyhodou tohoto regionu je slaba dopravni dostupnost, jedna se o pfihraniéni
oblast se Slovenskou republikou. Jsou zde vhodné podminky pro rozvoj cestovniho
ruchu. Diky bohatému lesnimu porostu muze tento region nabizet pracovni
prilezitosti v oblasti t&éZby a zpracovani dfeva.
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4. Cizinci na trhu prace

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci K 31.12.2017 | K 31.12.2018
Cizinci s pracovnim povolenim 109 680
I Cizinci se zaméstnaneckou kartou 408 805

Cizinci s modrou kartou 5 4

Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani 1420 1528
Obgané EU/EHP a Svycarska 7 853 8 345
Cizinci celkem 9795 11 362

Tabulka 20 — Cizinci podle statu puvodu (povoleni a zaméstnanecké karty) —
nejCetnéjSi narodnosti
Povoleni Zaméstnanecké karty
Stat Stat

Ukrajina Ukrajina

Mongolsko

Vietnam Bélorusko

Tabulka 21 — Cizinci podle statu plvodu (informacni karty cizincl ze tfetich zemi a
ob&ant EU/EHP a Svycarska) — nejéetngjsi narodnosti

Cizinci, ktefi nepotrebuji povoleni Obéané EU/EHP a Svycarska
Stat > Stat >
Ukrajina 718 Slovensko 6 051
Vietnam 179 Madarsko 764
Mongolsko 132 Rumunsko 630

K 31. 12. 2018 bylo v kraji celkem 11 362 pracujicich cizincl. Ve srovnani se stejnym
datem roku 2017 doSlo k narlstu o 16 %. Z celkového poctu 11 362 osob je nejvice
evidovano Slovakl (6 051 zaméstnancu; 53 %), druhou nej¢etnéjSi narodnosti jsou
Ukrajinci (1 814 zaméstnancl; 16 % z celkového poctu) — ti maji zastoupeni
ve vydanych povolenich, zaméstnaneckych kartach, modrych kartach a v neposledni
fadé i vinformacnich kartdach obcanl tzv. tfetich zemi. DalSimi pocetnymi
narodnostmi jsou Madafi (764 osob; necelych 7 %), Rumuni (630 osob; 5,5 %) a
Polaci (349 zaméstnancu; 3 %).
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PoCet vydanych povoleni se mezirocné zvySil Sestinasobné. Stejné jako
v pfedchozim roce i ve sledovaném obdobi bylo nejvice tzv. kratkodobych povoleni
(tedy s platnosti na 3 mésice) — 97 %. Zpohledu narodnosti byli nejCetnéji
zastoupeni ob¢ané Ukrajiny — 89 % vSech platnych povoleni.

Vyrazné vzrostl poCet platnych zaméstnaneckych karet. Jejich vydavani spada
do ptisobnosti Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR. Ufad prace
pouze doklada souhlasné nebo nesouhlasné stanovisko a eviduje statistiku. PocCet
téchto zaméstnaneckych karet mezirocné vzrostl o 97 %. | vtomto pfipadé jsou
nejvice zastoupeni Ukrajinci.

Meziro¢ni narlst v fadu jednotek procent zaznamenaly informacéni karty cizincu
tretich zemi (narlst o 7,6 %) a také informacéni karty pro obéany EU/EHP (narUst
0 6,3 %).

Rok 2018 byl ve znameni citelného navySeni pocCtu povoleni a zaméstnaneckych
karet a stim souvisejicitho narUstu administrativni naro€nosti zpracovani téchto
Zadosti. Pokud by se srovnaval rok 2013 (kdy byla kratkodoba a dlouhodoba
pracovni povoleni v kompetenci ufadu prace) a rok 2018 (kdy kratkodoba povoleni
mél v kompetenci ufad prace a zaméstnanecké karty jako nahradu dlouhodobych
povoleni administruje ministerstvo vnitra, zatimco ufad prace vede jejich statistiku a
sleduje realné umisténi téchto cizinci u zaméstnavatele), pak by pocet cizincu
pracujicich v rezimu povoleni/zaméstnanecka karta za uplynulych 5 let vzrostl
ve Zlinském kraji témér dvanactinasobné. V jednotlivych okresech pak byl narUst
odliSny, nejméné to bylo v okrese Zlin — v roce 2018 mél 7,6 nasobek téchto cizinct
oproti roku 2013, naopak nejvétsi narlst byl na Vsetinsku — pocet cizincu v rezimu
povoleni/zaméstnanecka karta za 5 let vzrostl téméf 29nasobné.

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2018
bylo ve Zlinském kraji registrovano 1853 cizincl s zivnostenskym opravnénim.
Na tisic obyvatel tak vychazi 3,2 cizincti — Zivnostnikd, coZ je v ramci kraji Ceské
republiky 2. nejnizS§i udaj (nejméné ma kraj Vyso€ina — 2,9 cizincu-zivnostnikl
na 1 000 obyvatel).
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2019

Pokles nezaméstnanosti v roce 2018 nebyl tak vyrazny jako vroce pfedchozim.
Poclet evidovanych osob se mezirocné snizil o 22,0 %, coz je dosavadni druhy
nejvyssi udaj (historické maximum bylo zaznamenano o rok dfive). K 31. 12. 2018
bylo evidovano pouze 10 954 nezaméstnanych. Uz od dubna 2017, kdy byl pfekonan
dosavadni rekord z Cervna 2008 (16 791 nezaméstnanych), po€et evidovanych osob
s vyjimkou sezoénnich vykyvu stale klesa. Vroce 2019 lze za pfiznivého stavu
ekonomiky oCekavat stabilizaci po€tu uchazec€u v rozmezi 10 — 12 tisic.

Také z pohledu nabizenych volnych pracovnich mist byl rok 2018 rekordni. Primérny
mésicni pocCet evidovanych VPM byl vySSi nez 10 tisic, kdy k 31.12. 2018 bylo
zaznamenano dosavadni historické maximum 11 849 VPM. NarUst poctu pracujicich
cizincu v kraji byl v uplynulém obdobi nejvyraznéjSi za poslednich 5 let, pfesto se to
na poklesu nabizenych volnych pozic neprojevilo. Jak potvrdil rok 2018, ¢ast volnych
pracovnich mist bude problém obsadit i v dalSim obdobi. Potfeba navySovat pocty
zaméstnancl vede firmy nejen k navySovani mezd, ale také k poskytovani rlznych
benefitd, jako napf. prodluzovani dovolené, poskytovani pfispévku na stravovani,
na penzijni pfipojisténi apod. Pro uchazeCe vedené na uradu prace je vSak stavajici
situace pfizniva pro hledani vhodného zaméstnani. Pokud je nelimituje dopravni
dostupnost, zdravotni stav nebo dalSi omezujici faktory, mohou uplatnéni najit
de facto okamzité.

Podle dostupnych udaju z dotaznikového Setfeni realizovaného Krajskou poboc¢kou
UP CR ve Zlin& ogekavaji zaméstnavatelé prevazné stabilizaci stavu zaméstnancd,
pfipadné jeho mirné navySovani zddvodu novych investic. Mnoho podnikl
ve Zlinském kraji je Uzce napojeno na automobilovy pramysl. Potize na trzich
v zahrani€i se mohou velmi rychle projevit na mistnim trhu prace. Pokud vSak bude
aktualni stav pretrvavat, porostou i nadale pozadavky na zaméstnavani obcanl
z tfetich zemi, stejné tak poroste aktivita agentur prace.

V roce 2019 tak Ize oCekavat stabilni situaci na trhu prace, s moznymi regionalnimi
vykyvy. Aktivni politika zaméstnanosti bude cilena na konkrétni uchazece s kumulaci
rizikovych faktorl tak, aby byl vhodnou kombinaci poradenstvi, rekvalifikace a
podpory novych mist zafazen zpét do pracovniho procesu co nejvySSi pocet
uchazec€l s rdznymi hendikepy.

Tabulka 22 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

Oc¢ekavany stav k &i &i
y uchazedci PNO (v %) uchazeci

PNO (v %)

celkem celkem

31.12. 2019 10 000 2,4 12 000 2,9
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018

6.1. Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2018

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se vroce 2018 uskuteCnovala
v souladu s Instrukci MPSV €. 15/2014, nasledné s Instrukci MPSV ¢&. 2/2018 a
smérnicemi GR &. 1/2015 Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroji a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti a nasledné ¢. 10/2018. Opatfenim a nastroji APZ byly
podporovani zejména uchazeCi o zaméstnani, kterym nebylo mozné pro jejich
individualni znevyhodnéni zajistit pracovni uplatnéni jinym zpGsobem. Ufad prace
komplexné posuzoval jejich schopnosti a moznosti, uplatnitelnost na trhu prace,
ekonomickou situaci a jejich ohrozeni socialnim vylou€enim z duvodu setrvani
v dlouhodobé nezaméstnanosti. Jednalo se zejména o uchazece vedené v evidenci
nepretrzité déle nez 12 mésicl, osoby se zdravotnim postizenim, osoby bez praxe,
osoby mladsi 30 let a osoby starSi 50 let. Dale byly nastroje cileny na uchazece,
kterym je potfeba vénovat zvySenou péci, uchazece ohrozené socialnim vylou¢enim
a uchazeCe, u kterych existuje duvodny pfredpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci ufadu prace.

Aktivni politika zaméstnanosti byla i vroce 2018 financovana ze dvou zdroju —
narodnich (tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho
fondu — ESF). V ramci ESF to byl Opera¢ni program Zaméstnanost.

Podminky nastavené Krajskou pobo¢kou UP CR ve Zlin& byly pfisnéj$i nez kritéria
definovana smérnici generalniho feditele ¢. 1/2015 ve znéni pozdéjSich dodatka,
popf. €. 10/2018. Od Cervna doslo ke zméné kritérii pfi poskytovani pfispévku, a to
u nastroje VPP a SUPM, kdy doslo ke zvy$eni mési¢ni vySe prispévku a naopak se
zkratila doba poskytovani pfispévku. K tomuto kroku jsme pfistoupili z dlvodu
vytvareni co nejnizSich zavazku na rok 2019.

O vykon vefejné sluzby projevilo zajem stejné jako v roce 2017 45 organizatord.
Vefejné sluzby se ve sledovaném obdobi zucastnilo celkem 185 osob, coz je 0 114
osob méné nez v predchozim roce. NejCastéjSi naplni prace bylo udrzovani Cistoty
ulic a jinych prostranstvi, v mensim méfitku pak pomocna d¢innost v oblasti
poskytovani socialni péce. Organizatofi méli také moznost pozZadat o pfispévek
na pracovni a ochranné poml(cky, pfipadné na pojisténi kryjici zodpovédnost
za Skodu na majetku a zdravi.
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Tabulka 23 — Prehled APZ v roce 2018

Pocet umisténych Vyplacené
uchazecu/ finanéni

podporenych prostredky
osob (v tis. K¢)

Pocet
Nastroj APZ vytvoienych
mist

VPP 243 251 30 200
SUPM

zfizena zaméstnavatelem
SUPM

vyhrazena zaméstnavatelem
SUPM - SVC ztizena UoZ 81

CHPM
zfizena zaméstnavatelem

CHPM — SVC osob se ZP
CHPM, CHPM — SVC — provoz
Pfispévek na zapracovani

0 0 0

80 81

Preklenovaci pfispévek

Rekvalifikace

Zvolené rekvalifikace

Poradenské ginnosti

Pracovni rehabilitace

Regionalni mobilita —
pfispévek na dojizdku

Regionalni mobilita —
pfispévek na pfestéhovani

Celkem narodni APZ
VPP NIP

SUPM NIP vyhrazena
Rekvalifikace NIP
Zvolené rekvalifikace NIP

Poradenské &innosti NIP

Pracovni rehabilitace NIP 0

RIP OP Z —
bez Zaruk pro mladé

RIP OP Z — Zaruky pro mladé 17 840
POVEZ Il 34 254
EFES, EURES, KOMPAS, PIPS 797
Celkem ESF (OP 2) APZ 195 636
Celkem narodni + ESF APZ 239 798

37 965
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Tabulka 24 — Po&et umisténych uchazecu v ramci jednotlivych nastroji APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazecu)

VPP
I SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli
I SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli (RIPy)
I SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC
Zfizena pracovni mista pro OZP
ZFizena pracovni mista pro OZP - SVC

Celkem

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)
Preklenovaci pfispévek
PFispévek na provoz pracovniho mista pro OZP a OZP - SVC
Prispévek na dojizdku
Prispévek na prestéhovani

Tabulka 25 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich K&)

Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢) 2017 2018

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 956 270 957 124

pasivni politika (PPZ) 427 426 404 382
aktivni politika (APZ) 270778 239 798

podpora zaméstnavani OZP — prispévek dle
§ 78a zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

insolvence 5047 20 168

253 019 292776

6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

v v,

uchaze€d umisténych na VPP. V mnoha obcich nebylo mozné nalézt vhodné
uchazecCe a Casto i pfes zajem obci nebyla dohoda o zfizeni VPP uzaviena. Projevilo
se to zejména na Vsetinsku, kde je zajem o tento nastroj kazdoro¢né velmi vysoky.
Byla snaha soustfedit se na vysoce rizikové uchazeCe (kumulace dlouhodobé
evidence a vySSiho véku, pfipadné Spatného zdravotniho stavu). PfedevSim Skoly
umoznovaly praci na zkraceny uvazek, coz bylo ¢asto jediné feSeni pro uchazece se
zdravotnim postizenim, ktefi by bézné uklidové prace v obci na plny uvazek nemohli
vykonavat.
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Lze tedy konstatovat, Zze rok 2018 z pohledu aktivni politiky zaméstnanosti
charakterizuje pokles poctu podpofenych uchazell a snizeni objemu vynakladanych
prostfedkl, avSak zaméreni APZ je cilenéjSi a vyznacuje se individualnim pfistupem
ke kazdému konkrétnimu uchazeci.

V prubéhu roku 2018 doslo k upravam Smeérnice feditelky krajské pobocCky ve Zliné
€. 1/2017. Jednalo se mimo jiné o rozSifeni okruhu podporovanych osob v pfipadé
prodlouzeni dohody. Pavodné bylo mozné prodlouzit pFispévek u osob, jejichz
predchozi evidence byla minimalné 24 mésicu, pfipadné se jednalo o osoby se ZP.
Nové od €ervna 2018 byl okruh téchto osob rozSifen také o uchazece starsi 55 let.

Pfispévky na vefejné prospésné prace se v roce 2018 poskytovaly na nejobtiznéji

umistitelné uchazeCe o zaméstnani:

v osoby dlouhodobé nezaméstnané (délka evidence nad 18 mésicu),

v’ osoby pecujici o dité do 15 let + délka evidence nad 9 mésicu,

v’ osoby starsi 50 let + délka evidence nad 6 mésicu,

v osoby zdravotné postizené + délka evidence nad 6 mésicu,

v’ osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci + délka evidence nad 3 mésice,

v osoby, které budou vykonavat Cinnost asistenta prevence kriminality bez ohledu
na délku evidence,

v osoby, kde evidence bezprostredné navazuje na ukonceni vykonu trestu
bez ohledu na délku evidence.

Zakladni mésicni prispévek byl stanoven na 15 tisic K€ mésicné, pro pozici
.koordinator” pak 16 tisic KE mési¢né (po dobu max. 24 mésic) a pro pozici ,asistent
prevence kriminality“ 16 500 K& (maximalni doba pfispévku 24 mésicu).

V roce 2018 bylo financovani rozloZzeno na narodni a evropské zdroje s tim, Ze byla
snaha vyc€erpat maximalné mozny objem penéz z projektu NoPP VPP, ktery skoncil
31. 10. 2018. Celkem bylo na verfejné prospésné prace vyplaceno (v€etné zavazku
z roku 2017) 99 199 tisic K¢ (z toho 30 200 K& z narodnich zdroji a 68 999 tisic K&
ze zdroju ESF). Objem Cerpanych penéz byl oproti roku 2017 nizsi o 12,4 %.

V bfeznu 2018 bylo vydano Rozhodnuti generalni feditelky ¢. 10/2018 jehoz ucelem
bylo zajistit v maximalné mozné mife doCerpani alokace projektd NoPP VPP a NoPP
SUPM, coz znamenalo dvoji financovani u nékterych dohod. Dusledkem tohoto kroku
vSak bylo duplicitni zapocteni téchto dohod a uchazecu. Statisticky bylo za rok 2018
vykazano 894 mist pro VPP (243 financovanych z narodnich zdroju, 651 ze zdroju
ESF) a 935 umisténych uchazeCl (251 na mista dotovana z narodnich zdrojq,
684 na mista dotovana ze zdroji ESF). V realu byl pocet zfizenych mist o 159 nizsi,
stejné tak pocet umisténych uchazecu také o 159 nizsi.

Obecné mezi profesemi prevazovali délnici pro uklid prostranstvi a délnici pro udrzbu
zelené. Primérny vék uchazec€l byl 50 let. Prumérna délka evidence pied nastupem
na VPP byla 658 dnu, celkem 15 uchazecu bylo evidovano déle nez 10 let, rekordem
pak bylo umisténi uchazeCe po téméf 26 letech evidence. Celkem 94 osob
nastoupilo na misto se zkracenym uvazkem.
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Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie pocCet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 407 43,5
v'do 30 let véku 47 5,0
v'nad 50 let véku 576 61,6
v'nad 55 let véku 403 43,1
v’ 0osoby se zdravotnim postizenim 284 30,4
v’ 0osoby pecujici o déti do 15 let 146 15,6
v 0soby v hmotné nouzi 230 24,6

Pocty zfizenych mist na VPP byly jeSté nizSi nez v pfedchozim obdobi a souvisi
s rekordné nizkou nezaméstnanosti. Umistovani byli pfedevsSim uchazeci s kumulaci
hendikepd, pfipadé osoby s dlouhodobou evidenci. Casto byl problém najit v obci
vhodného uchazece, pfipadné byl pracovni pomér na VPP ukonlen pfedCasné
zdlvodu prfechodu na volny trh prace. Tyto pozice pak &asto nebyly znovu
pfeobsazeny.

6.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista

Stejné jako v pfipadé VPP i poéty uzavienych dohod na SUPM meziro&né vyrazné
klesly. Za jednu z hlavnich pficin Ize povazovat akutni potfebu zaméstnavatell ziskat
nové zaméstnance co nejdfive. Upfednosthovali moznost operativniho nastupu pred
na zfizeni mista. Casto také nebylo mozné najit uchazede se vzdé&lanim resp. praxi,
ktery by odpovidal pozadavku zaméstnavatele a souCasné patfil do nékteré
z rizikovych kategorii. Ve druhém pololeti roku 2018 se také projevilo ukonceni
projektu NoPP SUPM k 31. 10. 2018, se kterym souviselo omezeni &erpani resp.
minimalizace zavazkl na rok 2019 a také zkraceni doby pfispévku.

Byla podpofena pouze SUPM vyhrazena a to pro nejobtizné&ji umistitelné uchazede
0 zaméstnani:

osoby dlouhodobé nezaméstnané (délka evidence nad 12 mésicu),

osoby pecujici o dité do 15 let + délka evidence nad 9 mésicu,

osoby starsi 50 let + délka evidence nad 9 mésicu,

osoby do 30 let véku + délka evidence nad 9 mésicu,

osoby zdravotné postizené + délka evidence nad 6 mésicu,

osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci + délka evidence nad 3 mésice,
osobu, kde evidence bezprostfedné navazuje na ukonCeni vykonu trestu
bez ohledu na délku evidence.

AN N N NN

VySe mésicni Castky pFispévku se v prubéhu roku zménila. Pavodné nizSi Castka
byla od kvétna 2018 nahrazena vySsSi dotaci. Zakladni mési¢ni pFispévek byl
stanoven na 9 tisic (13 tisic KE po navySeni). V pfipadé zdravotné postizenych osob
nebo osob starSich 50 let byl maximalné 11 tisic/15 tisic KE. Stejna castka byla
stanovena pro absolventy do 25 let a absolventy VS do 30 let za pfedpokladu
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nastupu na pozici odpovidajici vystudovanému oboru. U osob evidovanych na ufadu
prace déle nez 24 mésicu byla ¢astka stanovena na 14 tisic (po navySeni 15 tisic
K&). Pro osoby starSi 55 let byla v kvétnu 2018 uréena mésiéni ¢astka maximalné
18 tisic K¢.

Délka prispévku byla na poc€atku roku 2018 stanovena na maximalné 6 mésicl
s podminkou délky pracovniho poméru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
minimalné o 6 mésict delSi nez je doba poskytnuti pfispévku. V kvétnu 2018 byla
tato délka pfispévku upravena na 4 mésice za podminky trvani pracovniho poméru
minimalné jeden rok nebo na dobu neurcitou. U osob vyrazné rizikovych byla doba
poskytovani pfispévku prodlouzena a to nasledujicim zptusobem:

v u osob s délkou evidence minimalné 24 mésicu + dalsi vazny hendikep na dobu
max. 12 mésicu (s podminkou délky PP na dobu neurcitou nebo na dobu
minimalné o 6 mésicl delSi nez je doba poskytovani pfispévku),

v" u osob s délkou evidence nad 36 meésicl + dalSi vazny hendikep na dobu max.
24 mésicl s podminkou pracovniho poméru na dobu neurc€itou nebo na dobu
minimalné o 6 mésicu delSi nez je doba poskytovani pfispévku.

V bfeznu 2018 bylo vydano Rozhodnuti generalni feditelky ¢. 10/2018 jehoz ucelem
bylo zajistit v maximalné mozné mife doCerpani alokace projektd NoPP VPP a NoPP
SUPM, coz znamenalo dvoji financovani u nékterych dohod. Disledkem tohoto kroku
vSak bylo duplicitni zapocteni téchto dohod a uchazec€l. Statisticky bylo za rok 2018
vykazano 313 mist pro SUPM (80 financovanych z narodnich zdrojti, 233 ze zdrojd
ESF) a 323 umisténych uchazec€l (81 na mista dotovana z narodnich zdroja, 242 na
mista dotovana ze zdroju ESF). V realu byl pocet zfizenych mist o 50 nizsi, stejné
tak poCet umisténych uchazecu také o 50 nizsi.

S nizS§im poctem podpofenych osob souvisi i vyrazné nizSi objem vyCerpanych
financi. Celkem bylo v roce 2018 na SUPM vyplaceno 26 817 tisic K& (4 243 tisic K&
z narodnich zdrojli a 22 574 tisic K& ze zdroju ESF). V porovnani s pfedchozim
obdobim je to 0 32 % méné.

Podty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet podilv %
v'nad 12 mésicl evidence 192 59,4
v'do 30 let véku 64 19,8
v'nad 50 let véku 137 42,4
v'nad 55 let véku 86 26,6
v’ 0osoby se zdravotnim postizenim 94 29,1
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 83 25,7
v osoby v hmotné nouzi 15 4,6

Nejvice uchaze€u bylo umisténo na pozici administrativni pracovnik (42), uklize¢
(21), prodavaC¢ (16), obsluha vysokozdviznych vozikG (7), ucCetni (6) a
CisSnik/servirka (6). Z celkového poctu 323 podporenych osob bylo 205 zen (63,5 %),
primérny veék uchazeCl byl 44 let. Primérna délka evidence pfed nastupem
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do zaméstnani byla 701 dnd, 2 uchazedi byli umisténi po vice nez 19 letech evidence
na ufadu prace. Celkem 57 osob (17,6 %) bylo umisténo na pozici se zkracenym
uvazkem.

SpoleCensky ucelna pracovni mista zfizena nebyla v roce 2018 realizovana.

6.1.3. Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em za tucelem
vykonu SVC

Zajem o prispévek na zahajeni podnikani byl oproti minulému obdobi nizsi. Souvisi
to s obecné pfiznivou situaci na trhu prace, kdy je nabidka volnych pracovnich pozic
vysoka a obsahuje Siroky zabér profesi.

VySe pfispévku u tohoto nastroje byla stanovena na maximalné 80 tisic K¢, a to
s ohledem na skute¢né naklady na vytvoreni mista. Celkovy objem vyplacenych
prostfedkl na tento nastroj byl 4 203 tisic K&, coz je v porovnani s rokem 2017
(7 336 tisic K&) pokles 0 43 %. Meziro¢ni pokles poc¢tu podpofenych uchazecu je pak
téméf 36 % - vroce 2018 zahajilo podnikani s podporou ufadu prace 81 osob,
zatimco o rok dfive to bylo 126 osob

PFispévky na spoledensky G&elna pracovni mista — SVC se poskytuji uchaze&iim

z nasleduijicich kategorii:

v osoby dlouhodobé nezaméstnané (délka evidence nad 12 mésicu),

v osoby pecujici o dité do 15 let + délka evidence nad 6 mésicu,

v’ osoby starsi 50 let + délka evidence nad 6 mésicuq,

v osoby do 30 let véku + délka evidence nad 6 mésicu,

v’ osoby zdravotné postizené + délka evidence nad 3 mésice,

v osoby, kde evidence bezprosttedné navazuje na ukonéeni vykonu trestu
bez ohledu na délku evidence

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 34 42,0
v'do 30 let véku 28 34,6
v'nad 50 let véku 11 13,6
v'nad 55 let véku 4 4,9
v osoby se zdravotnim postizenim 6 7,4
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 35 43,2
v osoby v hmotné nouzi 0 0,0

Pramérny vék uchaze&( umisténych na SUPM — SVC byl 37 let, délka evidence
497 dnu. Podnikatelské zaméry byly velmi rdznorodé. Stejné jako v minulych letech,
ivroce 2018 byl vysoky pocet podnikatelskych zamér( cilen na péci o télo —
kosmetika, kadernictvi, masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby (20). Pocetnou
skupinou jsou také femeslnici — opravy silnicnich vozidel, montaz a revize
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elektrickych zafizeni, instalatérstvi a topenarstvi (11). Pro provozovani obchodu se
rozhodlo 8 osob (mimo jiné obchod s obuvi, prodej ko€arku nebo zahradnich potfeb).

6.1.4. Preklenovaci pfispévek

Tento pfispévek je urCen osobé samostatné vydélecné cinne, ktera o poskytnuti
prispévku pozada do 30 kalendafnich dnl ode dne uzavieni dohody o zfizeni
SUPM-SVC. Mésiéni vySe pFispévku &ini nejvySe 0,25 nasobku primérné mzdy
v narodnim hospodafistvi za 1. — 3. Ctvrtleti pfedchoziho roku. Pfispévek muize byt
poskytnut maximalné po dobu 5 mésiclu a lze jej Cerpat na najemné, sluzby s tim
spojené, na naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkl pfipadné na naklady
na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je SVC provozovana.

V roce 2018 bylo poskytnuto 16 téchto prispévkul v celkové vysi 240 tisic KE.
6.1.5. Prispévek na regionalni mobilitu

Prispévek na dojizd’ku

Béhem roku 2017 byly informace o tomto novém nastroji prezentovany v médiich a
také byli informovani uchazeci o moznosti vyuziti, takze zajem o pfispévek pretrvaval
i vroce 2018, byt sohledem na klesajici nezaméstnanost nizSi. Celkem bylo
ve Zlinském kraji podano 344 zadosti (v roce 2017 to bylo 412 Zzadosti) a uzavieno
252 dohod. Zamitnuto bylo 68 zadosti.

Nejc¢astéjsi divody zamitnuti zadosti:

v nedodani potfebnych podkladl v terminu,

v odli$na adresa skute¢ného a trvalého bydlisté,

v uchazec nespadal do Zadné z rizikovych kategorii, pfipadné lokalni situace na trhu
prace umoznovala umisténi i bez tohoto pfispévku.

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie pocCet podil v %
v'nad 12 mésicl evidence 115 45,6
v'do 30 let véku 59 23,4
v'nad 50 let véku 100 39,7
v'nad 55 let véku 66 26,2
v’ osoby se zdravotnim postizenim 75 29,8
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 48 19,0
v 0soby v hmotné nouzi 19 7,5

NejCastéji byly uzavirany dohody v pfipadech, kdy dojezdova vzdalenost byla
vrozmezi 10 — 25 km (60,4 % vSech pfispévkl), témér shodny podil pak meély
kategorie do 10 km a 25 — 50 km (19,2 %, resp. 17,6 %. Zbyvaijici necela tfi procenta

34



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

se tykala dohod, kdy dojezdova vzdalenost prekrocila 50 km, maximalni vzdalenost
pak byla 91 km (uchaze€ z okresu Uherské Hradisté dojizdi do zaméstnani v Brné).

Celkem bylo na tento prispévek vyplaceno 3 762 tisic K&, coz je téméF trojnasobna
Castka v porovnani s rokem 2017.

Prispévek na prestéhovani

Také zajem o pfispévek na prfestéhovani byl vroce 2018 nizSi nez vroce
pfedchozim. Bylo podano 16 Zadosti a nasledné uzavieno 8 dohod. DalSich sedm
zadosti bylo zamitnuto, od jedné Zadosti uchaze¢ odstoupil. Mezi divody zamitnuti
Zadosti patfilo nesplnéni 3E, pfipadné moznost umisténi uchazece na lokalnim trhu
prace. Jedna dohoda byla pfed€asné ukonfena z dlvodu nesplnéni délky setrvani
V pracovnim pomeru.

Celkem bylo v roce 2018 na tento nastroj vyplaceno 390 tisic K¢.

6.1.6. Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2018 zacala platit novela zakona o zaméstnanosti, ktera upravuje podminky
na trhu prace pro osoby se zdravotnim postizenim a pfedevsim pro zameéstnavatele,
zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim.

Od roku 2018 bylo vymezeni zaméstnavatele nahrazeno uznanim zaméstnavatele
na chranéném trhu prace. Dohody o vymezeni vSech zaméstnavatell
zaméstnavajicich vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim musely byt
posouzeny, resp. prezkoumany. Tito zaméstnavatelé byly do 30. 6. 2018
v pfechodném obdobi a do tohoto data museli podat Zadost o uznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace. Ufad prace provéfil, zda splfiuji
zakonem stanovené podminky a v pfipadé pozitivniho vysledku Setfeni byli tito
zaméstnavatelé uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace a byla s nimi
uzaviena dohoda o uznani na dobu 3 let. Tato dohoda je podminkou pro ziskani
pfispévku na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace podle § 78a zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
v platném znéni.

Dopadem této novely zakona o zaméstnanosti byla vysoka administrativni naro¢nost
celého procesu béhem prvniho pololeti 2018, kdy musela byt zkontrolovana v8echna
pracovisté a ucetni podklady, prokazujici splnéni zakonem stanovenych podminek.

Celkem bylo vroce 2018 uznano za zaméstnavatele na chranéném trhu prace
177 zaméstnavateld.

v

Dale byl vroce 2018 vyplacen pfispévek podle §78a zakona &. 435/2004 Sb,
0 zameéstnanosti, v platném znéni. O tento pfispévek pozadalo v roce 2018 celkem
185 zaméstnavateld, bylo jim vyplaceno 292 776 tisic K&, coz je v porovnani s rokem
2017 narust 0 15,7 %.
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V roce 2018 bylo zfizeno 24 pracovni mist pro OZP, na ktera bylo obsazeno nebo
pfeobsazeno (na mista z minulych let) celkem 160 osob se zdravotnim postizenim.

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

V roce 2018 byly rekvalifikaéni kurzy zabezpeCované ufadem prace realizovany
na zakladé ramcovych smluv z vefejnych zakazek ,Rekvalifikace ve Zlinském kraji“ a
.Rekvalifikace ve Zlinském kraji 11“. Dne 14. 12. 2018 doslo k ukonc&eni platnosti
dosavadnich ramcovych smluv a v prabéhu roku 2019 bude probihat vybér novych
dodavatell na realizaci zabezpecovanych rekvalifikaci. Stejné jako v pfedchazejicich
letech bylo mozné absolvovat rekvalifikacni kurzy také formou tzv. zvolené
rekvalifikace.

Rekvalifikacni kurzy absolvovali klienti ufadu prace ruznych kategorii, jednalo se
0 uchazeCe o zaméstnani, zajemce o zaméstnani, osoby zdravotné postizené
(v ramci pracovni rehabilitace) i zaméstnance v ramci zaméstnaneckych rekvalifikaci.

V roce 2018 (ve srovnani s pfedchozim obdobim 2017) dosSlo k poklesu celkového
pocCtu klientll zafazenych do rekvalifikaénich kurzd (meziro€ni pokles o 667 osob,
t. 41,5 %). Celkem bylo ve sledovaném obdobi zahajeno 940 rekvalifikaci, a to bez
ohledu na zdroj financovani. Vliv na nizsi pocet podpofenych osob (v meziroCnim
srovnani) méla pfizniva situace na trhu prace. ZvySeny pocet nabizenych volnych
pracovnich mist, atedy i vétS§i moznosti se co nejdfive uplatnit, se projevil
V niz§im zajmu uchaze€u o absolvovani rekvalifikacnich kurz(. Pocet uzavienych
dohod ovlivnilo také ukon&eni ramcovych smluv s dodavateli v zavéru roku 2018.

Zeny stejné jako v pfedchozich letech projevily zajem predevsim o rekvalifikaéni
kurzy z oblasti administrativy, ucetnictvi, vypoCetni techniky a socialnich sluzeb.
Noveé se také zeny zajimaji o méné tradiCni oblasti jako je napfiklad svafovani nebo
doprava. Stejné jako v lofiském roce projevily zeny zajem o rekvalifikace jako je
ziskani fidi¢ského prikazu skupiny C.

Rekvalifikaci v roce 2018 v ramci Zlinského kraje dokoncilo celkem 1 045 klientd,
z toho 949 uspésné. Z pohledu zabezpeCovanych a zvolenych rekvalifikaci je mozné
vysledovat, Ze uspésnost ukonceni rekvalifikacniho kurzu u zvolenych rekvalifikaci je
vy$Si nez u rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace. Z profesné - poradenskych
pohovorl pfed zahajenim rekvalifikace je také zjevné, Zze klienti se zajmem
o zvolenou rekvalifikaci jsou (mozna i s ohledem k nastaveni podminek u zvolené
rekvalifikace) motivovangjsi. Moznost absolvovat tzv. zvolenou rekvalifikaci umoznuje
uchazeCim a zajemcim o zaméstnani feSit zcela individualné svuUj konkrétni
poZadavek.
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6.2.1. Rekvalifikace

Tabulka 26 — Rekvalifikace zabezpeCované + zvolené

Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméfeni RK
v daném oh do dalSiho
roce celkem | 2100 obdobi profesni | ostatni
Uspésné

celkem 1075 940 1045 949 19 109 966
z toho zeny 646 558 632 592 10 78 568
NIP 955 835 926 838 19 a0 865
RIP 69 58 68 65 0 14 55
GP 45 41 45 41 0 5 40
UoZz 98
ZoZ 2 11

Evidence OZP 0

REK Celkem v
kompletni* rekvalifikaci

* RK zabezpecCované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)

Tabulka 27 — Rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace

Zahajené Ukoncené Pokraéuji Zaméfeni RK

REK Celkem v . N

zabezpecované | rekvalifikaci v daném z toho do daISIf’lO

roce celkem | .2 L. . obdobi profesni | ostatni
Uspésné

celkem 840 729 840 746

z toho Zeny 506 436 506 467
NIP 735 636 735 649
RIP 54 46 54 51
GP 45 41 45 41
UoZ

39 801
19 487
31 704
51
40

ZoZ

oO|lojlolo|lo|lOo|O|O

Evidence OZP

Tabulka 28 — Rekvalifikace zvolené

Zahajené Ukoncené Pokraéuiji Zaméreni RK

REK Celkem v v daném do dal$iho

zvolené rekvalifikaci .
roce celkem | .ZtOno obdobi profesni | ostatni
Uspésné

celkem 235 211 205 203 19 70 165
z toho Zeny 140 122 126 125 10 59

NIP 220 199 191 189 19 59
RIP 15 12 14 14 0 11
GP 0 0 0 0 0 0
UoZ 60
ZoZ 54 51 48 47 10
Evidence OZP 0 0 0 0 0
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Tabulka 29 — Zaméstnanecké rekvalifikace

Zaméstnanecké Pocet zaméstnancl
rekvalifikace v rekvalifikaci
Celkem 950
financovano z narodnich prostfedku 6
financovano z ESF (POVEZ Il) 944

Zvolené rekvalifikace

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ,zvolena rekvalifikace“ je vyuzivan od roku
2012. Zvolena rekvalifikace pruznéji reaguje na pozadavky trhu prace a
na individualni potfeby klienta. Klient si sam vyhleda rekvalifikacni kurz a
rekvalifikaCni zafizeni, které vzdélavaci aktivitu realizuje. Pokud je mu tento kurz
schvalen uradem prace a klient jej uspésné ukonci, ufad prace uhradi vzdélavacimu
zafizeni cenu rekvalifikace.

V roce 2018 byly (stejné jako v pfedchozich letech) zvolené rekvalifikace financované
z Evropského socidlniho fondu (ESF) a statniho rozpod&tu CR. Rekvalifikaéni kurzy
byly realizovany v operaénim programu Zaméstnanost, jednalo se o regionalni
individualni projekty a narodni individualni projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace Il

Ve sledovaném obdobi bylo zahajeno celkem 211 zvolenych rekvalifikaci,
coz znamena vyrazny pokles oproti roku 2017. Vliv na meziroCni pokles poctu
zvolenych rekvalifikaci (0 46 %) ma soucasna situace na trhu prace, kde nabidka
volnych pracovnich mist je ve srovnani s pfedchazejicimi lety vyrazné vétsi.

Pfi schvalovani zvolenych rekvalifikaci je kladen velky dlraz na efektivitu
vynalozenych prostfedkd. UchazeCi popf. zajemci o zaméstnani maiji vétSinou
pfisliby zaméstnani, popf. doloZili podnikatelské zaméry.

V ramci zvolenych rekvalifikaci ve Zlinském kraji byly velmi zadané rekvalifikaéni
kurzy sméfujici k ziskani fidi€ského opravnéni véetné profesniho prukazu fidice
(skup. C, C+E a D). Ve vétsiné pfipadl se jedna o vicenasobné kurzy pro jednoho
ucastnika. DalSim zadanym rekvalifikacnim kurzem byla Chlva pro zahajeni povinné
8kolni dochazky (vazba na personalni podporu MS). Kvalifikaéni kurz pro pracovniky
v socialnich sluzbach (zakonna povinnost absolvovani kurzu do 18 meésicu
od nastupu do zaméstnani) wuvitali zejména zajemci o zaméstnani, kterym
vyhovovala zvolena rekvalifikace z divodu moznosti pfizplsobeni vyuky pracovnim
sménam. Dale se jednalo o kurzy z oblasti zdravotnictvi (sanitaf) a z oblasti osobnich
sluzeb (masér, kosmetické sluzby, manikura a pedikura).

Dalsi zvolené rekvalifikace vychazely spiSe z individualni potfeby uchazeCe popf.
zajemce o zaméstnani a jeho konkrétni situace. Téchto kurzl se ucastnili spiSe
jednotlivci. Jednalo se napfiklad o rekvalifikacni kurzy: Florista, Dfevorubec, Zubni
instrumentarka, Poradce pro vyzivu, Obsluha hydraulické ruky, Tatér, Personalista,
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Vyroba jemného peciva, Sportovni masaz, Obsluha CNC obrabécich stroji, Mzdové
ucetnictvi, Svafovani, Stfihani a kosmeticka uUprava psu apod. Uchazedi jiz méli
vétsinou pfislib zaméstnani, Ci feSili touto rekvalifikaci moznost zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti.

Rekvalifika¢ni kurzy zabezpecované uradem prace

Realizace rekvalifikaCnich kurzi zabezpeCovanych ufadem prace probihala
na zakladé ramcovych smluv uzavienych v letech 2015 a 2016. Ve sledovaném
obdobi byly rekvalifikacni kurzy zabezpelované ufadem prace realizovany
pfedevSim v ramci narodniho individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti
pro trh prace Il (VDTP I11)¢, dale prostfednictvim C&tyf regionalnich individualnich
projektd (viz nize) a v pracovni rehabilitaci.

Vroce 2018 bylo zahajeno celkem 729 rekvalifikaCnich kurzl zabezpelovanych
Ufadem prace. Jedna se o meziro¢ni pokles poctu zabezpeCovanych rekvalifikaci
0 40 %. Na pokles poctu realizovanych rekvalifikaci ve sledovaném roce méla vliv
nejen pfizniva situace na trhu prace, ale také ukonceni platnosti ramcovych smluv
ke konci roku 2018. Rekvalifikaci vroce 2018 vramci Zlinského kraje dokoncilo
celkem 840 uchazecu a zajemcu o0 zaméstnani, z toho 746 Uuspésné.

V ramci rekvalifikaci zabezpecCovanych ufadem prace byl v roce 2018 nejvétsi zajem
o Kvalifikacni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach. Souvisi to pfedevSim se
zakonnou povinnosti absolvovat tento kurz, aby mohl klient danou pozici vykonavat.

Dale byly realizovany rekvalifikacni kurzy zaméfené na pocitaCovou gramotnost.
Klienti v nich maji moznost naucit se, popfipadé rozsifit si své poCitaCové dovednosti
(napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitace a Obsluha osobniho pocitace, PocitaCova
gramotnost dle sylabl ECDL) a ekonomickou oblast (Ugetnictvi a dafiova evidence a
Mzdové ucetnictvi). Specifickym rekvalifikacnim kurzem jsou i Zaklady podnikani,
ve kterém ziskaji uchazeci o zaméstnani znalosti a pfehled z podnikatelské oblasti,
coz jim usnadni prfedevSim zahajeni jejich vlastniho podnikani. Tradi¢ni zajem byl
také o kurzy zaméfené na ziskani opravnéni k fizeni motorovych vozidel (fidiCské
prukazy C, C+E a profesni prikaz) a svafovani.

Klienti také projevili zajem o zdokonalovani se v IT dovednostech. Jednalo se
o specializované pocitaCové kurzy, jako Tvorba www stranek nebo Pracovnik
grafického studia. Zajem byl také o kurzy obsluhy vysokozdviznych voziku. Ze strany
uchazeCek o zaméstnani byly tradi¢né poZadovany predevsim rekvalifikaéni kurzy
zamérené na pocitacovou gramotnost a kurzy z ekonomické oblasti.

Poslednich nékolik let pfetrvava nizky zajem o strojirenské kurzy (i pres vysoky
pozadavek ze strany zaméstnavateli na strojirenské profese). Realizovano bylo
pouze nékolik rekvalifikacnich kurzi Obsluha CNC obrabécich stroju. Kurzy
Zamecnik a Kovobrabé&ské prace se v roce 2018, z divodu nezajmu uchazec€u a
zajemcl o zaméstnani, vabec nerealizovaly. Stejné tak nebyl realizovan zadny kurz

39



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

z oblasti stavebnictvi. Uchazeli o zaméstnani, vzhledem k velké nabidce volnych
pracovnich mist, davaji pfednost pfimému zaméstnani bez absolvovani rekvalifikace.
Zaméstnavatelé (opét v navaznosti na nedostatek vhodnych zaméstnancut) projevili
zdjem také o nekvalifikované zaméstnance, které jsou ochotni si sami zaucit
na danou profesi (dle svého konkrétniho pozadavku a rychleji).

Zaméstnanecké rekvalifikace

V ramci Zlinského kraje byla v roce 2018 realizovana zaméstnanecka rekvalifikace
pouze pro jednoho zaméstnavatele (jednalo se o 6 zaméstnancu), a to v okrese Zlin.
Duvodem pozadavku na realizaci rekvalifikaci bylo zruSeni stavajicich pracovnich
mist a prevedeni zaméstnancd na nové pracovni pozice Sanitaf. VSichni
zaméstnanci dokonCili kurz uspésné. Rekvalifikace byla financovana z narodnich
zdroju.

Zaméstnanecké rekvalifikace financované ze zdroju ESF byly realizovany ve vSech
Ctyfech okresech kraje prostfednictvim projektu POVEZ Il a je jim vénovana
samostatna kapitola 6.3.1.

Regionalni individualni projekty

V ramci v8ech ¢ty regionalnich individualnich projektl byly realizovany jak zvolené
rekvalifikace, tak i rekvalifikace zabezpeCované uradem prace.

V ramci regionalniho individualniho projektu ,Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji“
(projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let), byly realizovany
nasledujici rekvalifikacni kurzy: Zubni instrumentarka, Obsluha CNC stroju a
Pocitacova gramotnost (dle Sylabu ECDL).

V ramci projektu ,Nova Sance ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen na uchazece
s evidenci nad 5 mésicu) byly realizovany nasledujici rekvalifikaéni kurzy: PocitaCova
gramotnost (dle Sylabu ECDL), Zaklady podnikani, Obsluha osobniho pocitace,
Tvorba www stranek, Zaklady obsluhy osobniho pocitade, Obsluha CNC stroj,
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Strazny, Chdva do zahajeni
povinné $kolni dochazky a U&etnictvi.

Vramci projektu ,PéCe a pfilezitost ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen
na uchazeCe o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let nebo o zavislého Clena
rodiny) byly realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy: Zaklady obsluhy osobniho
pocitaCe, Ugetnictvi a darfiova evidence, Obsluha osobniho pocitaCe, Pracovnik
evidence zasob zbozi a materialu, Cteni a kresleni technické dokumentace a Chiva
do zahajeni povinné Skolni dochazky.

V ramci projektu ,Bez prfekazek ve Zlinském kraji“ (projekt je uréen pro uchazece
0 zaméstnani se zdravotnim postizenim) byly realizovany nasledujici rekvalifikacni
kurzy: Obsluha osobniho poditate, Obsluha elektrovoziku a motovoziku, Strazny,
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Zaklady obsluhy osobniho poditace, Pracovnik grafického studia, Chliva do zahajeni
povinné Skolni dochazky a Stfihac psu.

Pracovni rehabilitace - rekvalifikace

Vroce 2018 byly do péti specializovanych rekvalifikaCnich kurzi, které byly
realizovany v ramci pracovni rehabilitace, zafazeny celkem Ctyfi osoby.

V okrese Uherské Hradisté byli podporeni rekvalifikaci celkem dva klienti. Jednalo
se o tfi rekvalifikaéni kurzy (Ridi¢ské opravnéni sk. CE, Vstupni $koleni profesni
zpusobilosti, Obsluha osobniho pocitace).

V okrese Vsetin byly v ramci pracovni rehabilitace podpofeny rekvalifikaci také dvé
osoby. Jednalo se o dva rekvalifikaéni kurzy: Ugetnictvi a dafiova evidence a Zaklady
obsluhy osobniho pocitace.

Soutézni projekty

Rekvalifikace muazou byt také jednou z aktivit soutéznich projektl, jejichz
realizatorem neni pfimo ufad prace. Jedna se o projekty, které jsou zaméreny
na specifické skupiny osob, a jejich snahou je pomoci k pracovnimu uplatnéni klienta.
Urad prace do t&chto projektti maze vyslat své klienty a v pfipadé rekvalifikace maji
uchazec€i o zaméstnani narok na podporu pfi rekvalifikaci.

V roce 2018 bylo na Ufadu prace krajské poboéce ve Zlingé zahajeno celkem
41 rekvalifikacnich kurza prostfednictvim soutéZnich projektd, nejvice téchto
rekvalifikaénich kurzud bylo realizovano v okrese Kroméfiz.

Jednalo se napfiklad o soutézni projekty: Poradenska gender centra, Technické
obory pro nezaméstnané, Nova pfilezitost, nové zkuSenosti, Pomuzeme Vam najit
praci, Navrat zen do prace, Horizont, Do prace po padesatce, Znovu do prace.

V soutéZnich projektech klienti ufadu prace absolvovali napfiklad nasledujici
rekvalifikace: Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni dochazky, Zaklady obsluhy
osobniho pocitace, Poclitatova gramotnost (dle Sylabi ECDL), Obsluha osobniho
po&itade, Obsluha CNC obrabécich strojd, Ugetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim
vypocetni techniky), Florista.

Profesni kvalifikace

V roce 2018 bylo, stejné jako v pfedchozim obdobi, v ramci nabidky rekvalifikacnich
kurzii zabezpeCovanych (fadem prace mozné vyuzit profesni kvalifikace
z nasledujicich oblasti: administrativa, prava a vefejnospravni €innosti, strojirenstvi,
stavebnictvi, skladovani a obchod. Ve sledovaném roce projevili klienti zajem
(u rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace) o rekvalifikaéni kurzy: Strazny,
Obsluha CNC obrabécich stroji a Pracovnik evidence zasob zbozi a materialu.
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Prostfednictvim zvolené rekvalifikace absolvovali klienti kurzy zaméfené na ziskani
nasledujicich profesnich kvalifikaci: Chuava pro déti do zahajeni povinné Skolni
dochazky, Florista, Personalista, Sportovni masaz, Pfiprava pokrmu teplé kuchyné,
Pfiprava pokrm0 studené kuchyné, Pfiprava minutek, Kosmeticka, Manikérka a
nehtova designérka, Pedikérka a nehtova designérka, Vizazistka, Obsluha
kifovinofezu, Obsluha motorové pily, Stfihani odévd, Vyroba jemného pecliva a
Obsluha CNC obrabécich stroju.

Zajemci o zaméstnani

Rekvalifikaéni kurzy mohou vyuzit nejen uchazeci o zaméstnani, ale také zajemci
0 zaméstnani. Jedna se napfiklad o osoby ohroZzené ztratou zaméstnani (zdravotni
divody, pracovni pomér na dobu urditou...). Pro zvolenou rekvalifikaci je
charakteristické, Ze si mohou klienti vybrat rekvalifikaci pfimo dle pozadavku
zaméstnavatele a tim pruznéji reagovat na aktualni pozadavky. U zabezpeCované
rekvalifikace ufadem prace se jedna predevSim o osoby zaméstnané v oblasti
socialnich sluzeb, které si vzhledem k platné legislativé, musi pro vykon své profese
doplnit vzdélani (Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach).
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Vsetin
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky Chuva pro déti do zahajeni povinné
v socialnich sluzbach Skolni dochazky
Prace na PC RP + profesni prikaz
Zaklady podnikani Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky

v socialnich sluzbach

Ugetnictvi, dariova evidence,
mzdové ucéetnictvi

[}
(O]
©
=
=
g
<
[}
S

Ugetnictvi a dariova evidence

*@©
[
®©
>
(]

0
(]
o
N
(]

o]
]
N

zvolena rekvalifikace

Obsluha vysokozdvizného voziku Sanitar

Zlin
Prace na PC RP + profesni prikaz

Kvalifika¢ni kurz pro pracovniky

RP + profesni prikaz v socialnich sluzbach

Ugetnictvi a darfiova evidence Osobni sluzby (masérsky kurz)

Chava pro déti do zahajeni povinné
Skolni dochazky

Q
Q
<
X
=
[
S
=
()
S

Svare€ské kurzy

*@©
[
®©
>
Q

0
[}
o
N
[}

Qo
]
N

zvolena rekvalifikace

IT Technologie Gastronomické kurzy

Umisténi uchazecu po rekvalifikaci

Také vroce 2018 se situace na trhu prace, v navaznosti na zvysSujici se pocet
volnych pracovnich mist, pozitivné promitla do pocCtu umisténych absolventl
rekvalifikaci. Uplatnitelnost absolventt rekvalifikacnich kurz( je jiz tradiné vysSi
u zvolenych rekvalifikaci. Z podminek zvolené rekvalifikace, kde si sam klient vybira
danou rekvalifikaci a vzdélavaci zafizeni, je vidét aktivni pfistup klienta a to nejen
ke hledani vhodné rekvalifikace, ale také v hledani svého pracovniho uplatnéni
na trhu prace. O rekvalifikaéni kurzy zvolené rekvalifikace Castéji zadaji klienti, ktefi
jiz vétSinou maji konkrétniho zaméstnavatele nebo zpracovany podnikatelsky zamér.
Také individualni projednani zadosti prostifednictvim komise APZ (jez doporucuje
rekvalifikaci ke schvaleni popf. k zamitnuti) pfispiva k vétsi objektivnosti a schopnosti
posoudit situaci i z pohledu jinych oddéleni ufadu prace (zprostfedkovani, trh prace
atd.).

| prfes velky pocCet absolventu rekvalifikaénich kurzii zaméfenych na ziskani
fidiCskych opravnéni je jejich uplatnitelnost na trhu prace celkem bezproblémova
(také vzhledem k pocétu nabizenych mist). Ve vétSiné pfipadd maji pfislibeno
zaméstnani jesté pfed zahajenim samotné rekvalifikace. K dalSim rekvalifikaCnim
kurzim, po jejichz absolvovani klienti dobfe nachazeji pracovni uplatnéni, patfi napf.
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Svarovani, Obsluha elektro a
moto voziku.

Do uplatnitelnosti na trhu prace po absolvovani rekvalifikaCniho kurzu se promita
vice faktoru. Je potfeba zohlednit také typ rekvalifikace, ne vSechny rekvalifikaéni
kurzy napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitae nebo Nespecificka rekvalifikace,
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smérfuji k pfimé pracovni pozici, jejich u€elem je rozSifeni (prohloubeni) znalosti a
dovednosti, popf. ziskani praxe. Vliv ma i Casové hledisko, kdy klienti u nékterych
rekvalifikaCnich kurzU, jako jsou napfiklad kurzy na ziskani fidi€ského opravnéni (kde
na sebe navazuji tfi rekvalifikacni kurzy - fidic¢ské opravnéni skupiny C, C+E a
profesni prikaz) mohou nastoupit do zaméstnani az po ukonceni vSech tfi kurzi a
po ziskani potfebnych osvédceni.

Nejcastéjsi pfi¢inou neuplatnéni (a to opravdu v minimalni mife) je pfedevs§im zména
zdravotniho stavu, pfip. péCe o déti.

6.2.2. Pracovni rehabilitace

Utad prace CR se prostfednictvim pracovni rehabilitace snazi osobam se zdravotnim
postizenim pomoci najit uplatnéni na trhu prace. Pracovni rehabilitace zahrnuje
zejména poradenskou cinnost (volba povolani, volbu zaméstnani nebo jiné
vydéle¢né cinnosti), ale také pfipravu k praci, specializované rekvalifikaéni kurzy i
zprostredkovani zaméstnani.

Nastroj pracovni rehabilitace je pravidelné prezentovan jak na skupinovych
poradenskych aktivitach, tak i v prabéhu individualniho kariérového poradenstvi
s osobami se zdravotnim postizenim ¢i jinym handicapem.

Zajem o pracovni rehabilitaci maji nejen klienti v evidenci UP jako uchazedi
0 zameéstnani popf. jako zajemci o zaméstnani, ale také osoby, které se dozvédeély
o pracovni rehabilitaci z jinych zdroju (z televize, z informacnich letaku ....).

V prubéhu roku 2018 dochazelo k dalSimu navazovani spoluprace s vybranymi
socialnimi sluzbami. Vzajemné byly prezentovany sluzby jednotlivych instituci.
Vysledkem této aktivity je rozSifeni povédomi pfisluSsnych subjektd o tom, jaké
moznosti pracovni rehabilitace realizované prostfednictvim ufadu prace je mozné
vyuzit, a naopak poradci pro pracovni rehabilitaci se seznamovali s riznymi
organizacemi, které pracuji s osobami s mentalnim, duSevnim ¢&i fyzickym
postizenim. Probihala spoluprace s partnerskymi organizacemi, zaméstnavateli
na otevieném i chranéném trhu prace a nestatnimi neziskovymi organizacemi.

Za rok 2018 bylo ve Zlinském kraji podano celkem 49 Zadosti o pracovni rehabilitaci
(Kroméfiz 2, Uherské Hradisté 15, Vsetin 12, Zlin 19).

Na kontaktnim pracovisti v Kromérizi byly vroce 2018 podany celkem 2 Zadosti
o pracovni rehabilitaci a byl uzavien jeden individualni plan pracovni rehabilitace.
V IPPR byly jako forma pracovni rehabilitace zvoleny individualni pohovory vedouci
k aktivizaci a motivaci klienta a k obnoveni jeho pracovniho potencialu. V pribéhu
celého roku probihaly skupinové a individualni poradenské aktivity, kterych se
zucastnilo celkem 304 klientld. Skupinové poradenstvi bylo doplnéno informacemi
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z oblasti dlachodové problematiky, ktera byla dale rozvijena pfi individualni praci
s klientem.

Na kontaktnim pracovisti v Uherském Hradisti bylo vroce 2018 podano celkem
15 zadosti o pracovni rehabilitaci a bylo uzavieno 10 individualnich plana pracovni
rehabilitace (IPPR). V ramci pracovni rehabilitace byly realizovany rekvalifikaéni
kurzy: Ridiéské opravnéni sk. CE, Vstupni $koleni profesni zpusobilosti, Obsluha
osobniho pocitace. Dale vramci IPPR klienti absolvovali poradenské programy:
Bilan¢ni diagnostika a Portal MPSV — poradensky program s PC. Pribézné také
probihaly individualni a skupinové poradenské aktivity s klienty OZP, kterych se
vroce 2018 zucastnilo celkem 510 osob. Dva klienti proSli ergodiagnostickym
vySetfenim.

V okrese Vsetin bylo vroce 2018 podano 12 Zadosti o pracovni rehabilitaci a
uzavieno 9 individualnich plant pracovni rehabilitace, v ramci nichz klienti
absolvovali nasledujici rekvalifikaCni kurzy: Zaklady obsluhy osobniho pocitace a
Ugetnictvi a dariova evidence. Dva klienti absolvovali ergodiagnostické vySetfeni
(EDG) za ucelem zjisténi schopnosti pro nasledné pracovni uplatnéni. U &tyr klientd
probihala Pfiprava k praci (dva klienti u zaméstnavatele na volném trhu prace a dva
klienti u zaméstnavatele na chranéném trhu prace). Klienty, ktefi ukoncili Pfipravu
k praci u zaméstnavatele na volném trhu prace, zaméstnavatel pfijal do hlavniho
pracovniho poméru. U klientu, ktefi jsou u zaméstnavatele na chranéném trhu prace,
bude Pfiprava k praci ukon€ena vroce 2019. V prubéhu celého roku probihaly
skupinové a individualni poradenské aktivity, kterych se zucastnilo celkem
759 Klienta.

Na kontaktnim pracovisti ve Zliné bylo podano celkem 19 Zadosti o pracovni
rehabilitaci a bylo sestaveno celkem 18 IPPR. Za napln IPPR byla zvolena pfevazné
poradenska cinnost (socialné psychologické poradenstvi, poradenstvi pro volbu
zaméstnani, poradenstvi pro volbu rekvalifikace, poradenské programy, Job club,
dale poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani) a ergodiagnosticka
vySetfeni. V prabéhu celého roku probihaly skupinové a individualni poradenské
aktivity, kterych se zucastnilo celkem 404 klientd.

Ve v8ech pfipadech pfi sestavovani IPPR v ramci procesu pracovni rehabilitace
se vzdy jednalo o naplfiovani velmi individualnich a specifickych pozadavkl klienta
s dirazem na soulad mezi jeho pracovnimi pfedpoklady, zdravotnim stavem a
regionalni nabidkou volnych pracovnich mist na trhu prace.

V roce 2018 bylo v Krajské nemocnici Tomase Bati ve Zliné provedeno celkem
7 ergodiagnostickych vySetfeni za ucelem zjisténi funkéniho pracovniho potencialu
pro klienty ufadu prace. Jeden klient ergodiagnostické vySetfeni absolvoval v ramci
projektu ESF (UH), ostatnich Sest klientd absolvovalo ergodiagnostiku v ramci
pracovni rehabilitace - Zlin (2), Uherské Hradisté (2), Vsetin (2), Kroméfiz (0).
Postizeni klientd bylo pfevazné télesného charakteru.
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V ramci Projektu OZP probéhlo vroce 2018 (kvéten — srpen) pilotni ovéreni
poradenského programu s nazvem ,Poradensky program pro OZP (PPOZP)“.
Do programu bylo vybrano celkem 15 klienta z fad OZP (l. a Il. stupné invalidity) a
OZZ. Zarazeny byly pfevazné osoby ve vékové kategorii 50+, 55+ a/nebo délky
evidence nad 12 mésica.

KliCové aktivity spocivaly v celkem 9 skupinovych a individualnich schizkach, které
pomahaly feSit hlavni problémy zaméstnatelnosti klientd. Poradensky program
pro OZP byl jednoznacné pfinosny v tom ohledu, Ze aktivizoval UoZ v dlouhodobé
evidenci k nasledné Cinnosti. Na zakladé informaci a procesu celého programu
vstoupili do pracovni rehabilitace celkem Ctyfi klienti. Tfi klienti méli pfi ukoncCeni
projektu rozjednanou pracovni pozici u zaméstnavatele na chranéném nebo
otevieném trhu prace a tfi ukonCili evidenci na vlastni zZadost. VSichni ucastnici
projektu si diky poradenskému programu ujasnili svou realnou dobu duchodového
pojisténi.

6.2.3. Poradenstvi

Interni a externi poradenské aktivity jsou zabezpeovany nejen pro uchazecCe a
zajemce o zaméstnani, evidované na Ufadu prace CR, ale fada sluzeb je urCena
pro verejnost. Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi.

Tabulky tykajici se interniho poradenstvi, Job clubi a externiho poradenstvi jsou
soucasti této Zpravy jako pfiloha ¢. 2 — 4.

Informacéni a poradenska strediska pro volbu povolani

Aktivity informacnich a poradenskych stfedisek pro volbu a zménu povolani (IPS),
ktera pUsobi v ramci okresnich kontaktnich pracovist, vykonavaji kmenovi pracovnici
Ufadu prace ve spolupraci s metodikem a poradci pfijatymi na ufad prace v ramci
projektu PIPS (projekt byl zahajen v roce 2017). Nabidka sluzeb spociva prednostné
ve spolupraci se zakladnimi a stfednimi Skolami daného regionu — poradenstvi je
orientovano na volbu kariérni cesty, tzn. volbu stfedni i vysoké Skoly a doporuceni
konkrétnich oborl, pfipadné na volbu dalSiho vzdélavani souvisejici se zménou
kariéry. Klientelu IPS tedy tvofi nejen uchazeCi o zaméstnani evidovani na uradu
prace, ale prfedevSim osoby z fad verfejnosti. Informacni a poradenska stfediska je
tak mozné povaZovat za vyznamnou souéast preventivni ginnosti Ufadu prace CR
v oblasti nezaméstnanosti.

Celkem se vroce 2018 skupinovych poradenskych aktivit ve Zlinském Kkraji
na Ufadech prace zUdastnilo 4 790 zak(l ZS a 2861 studentd SS. Individudlni
konzultace vyuzilo 511 zakd a studentd. Profesni diagnostiku pomoci testl
absolvovalo 1 448 zakl a studentd.
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Aktivity IPS zahrnuiji:

v skupinové a individualni poradenstvi k volbé povolani pro Zaky 8. a 9. tfid
zakladnich Skol (v&. testovani profesnich zajmua apod.) a spoluprace s jejich rodici,

v’ skupinové poradenstvi a individualni konzultace pro budouci absolventy stfednich
Skol,

v individualni poradenstvi pro Sirokou vefejnost kvolbé ¢&i zméné Kkariéry,
0 moznostech studia, v€. zajmové profesni diagnostiky,

v spoluprace s vedenim a vychovnymi poradci SS a ZS (mj. udast na poradach
vychovnych poradcti ZS, aj.),

v’ poradani informaénich schlzek pro rodi¢e zakl 9. ro¢nikd,

v spoluprace s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickymi centry, OSMS KU ZK, Krajskou hospodafskou komorou apod.,

v' spoluprace na tvorbé informacnich brozur Atlas Skolstvi Zlinského kraje aj.

v’ poradani prehlidek stfednich skol:

o Veletrh prace a vzdélavani, Kongresové centrum Zlin, 4. — 5. 10. 2018 (pracovnici UP
CR — KrP Zlin participovali na pripravé veletrhu, ktery poradala Krajska hospodarska
komora)

o Burza prace a prehlidka stfednich Skol Vsetin 2018, Dum kultury Vsetin, 18. — 19. 10.
2018
Veletrh prace a vzdélavani, Dim kultury Kroméfiz, 8. — 9. 11. 2018
Prehlidka stfednich Skol a pracovniho uplatnéni, Holesov 25. 10. 2018
Prehlidka stfednich Skol a pracovniho uplatnéni, Klub kultury v Uherském Hradisti,
13.-14.11. 2018.

VySe uvedené prehlidky SS pracovnici poradenstvi realizovali, nebo se na realizaci
aktivng podileli. Cilem prehlidek bylo nabidnout zakim ZS prehled studijnich a
udebnich obord a predstavit moznost daliho profesniho uplatnéni. Sir§i vefejnost
ziskala mimo jiné prehled o tom, o jaké profese maji dnes zaméstnavatelé v regionu
zajem a jaké vzdélani od svych zaméstnanch pozaduji. U&astnici piehlidek méli
moznost komunikovat s personalisty zu¢astnénych firem a seznamit se s nabidkou
volnych pracovnich mist. Soucasti akci bylo poradenstvi, které navstévnikim poskytli
pracovnici Uradu prace CR. Prehlidek se zug&astnily tisice navétévnik( z fad zaka ZS
i dospélych.

Interni poradenstvi

Pracovnici IPS, vCetné specialnich poradcu, psycholozky a EURES poradcu
poskytuji dale interni poradenské aktivity individualni a skupinoveé.

Interni individualni poradenstvi:

v  roéni individualni pohovory (vyplnéni dotazniku a zpracovani zpravy
s doporucenim dalSich aktivit pro klienty evidované déle nez rok),

v’ kariérové poradenstvi (pohovor s uchaze€i o zaméstnani k uplatnéni na trhu
prace, doporuceni k dalSimu vzdélavani, rekvalifikaci apod.),
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v’ tvorba osobniho portfolia - dokumentace k jednani se zaméstnavatelem (Zivotopis,
motivacni dopis),

v poradenstvi ktvorbé e-mailové adresy (elektronickd komunikace se
zaméstnavateli),

v' poradenstvi ke studiu (informace o vSech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v' pracovni diagnostika (psychologické testy),

v’ pocitatova pracovni diagnostika (v ramci vefejnych zakazek — zadavaji a
interpretuji uchaze&tim o zaméstnani interni poradci UP),

v' psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni
aktualni situace klienta, krizova intervence) — psycholozka poskytuje sluzby
v ramci celého Zlinského kraje,

v’ poradenské dny na jednotlivych kontaktnich pracovistich,

v EURES poradenstvi — specializované poradenstvi a poskytovani informaci
v oblasti zaméstnanosti v EU/EHP a Svycarsku.

Interni skupinové poradenstvi - ur€eno pro ruzné kategorie UoZ se zaméfenim
na skupiny 3S, dlouhodobé evidované klienty, osoby starsi 50 let a osoby se
zdravotnim postizenim, které maji i pfi celkové nizké nezaméstnanosti problémy
s hledanim vhodného zaméstnani a uplatnénim na trhu prace). Jedna se napf. o tyto
druhy poradenskych akci:

v Job cluby pro razné skupiny uchazeéd o zaméstnani, napf. pro matky
po rodiCovské dovolené (skupinovy poradensky program spojeny s nacvikem
komunikacnich dovednosti a pfipravou klienta na jednani se zaméstnavatelem),
rozSifené Job cluby pro uchazele zafazené do projektt ESF Péce a prilezitost,
Nova Sance ve Zlinském kraji,

v' Motivaéni program Sebeprezentace na trhu prace (Jak se spravné prezentovat
pfi pisemném a ustnim kontaktu se zaméstnavatelem, jak zaujmout, zduraznit
klicové kompetence, schopnosti, nacvik na pfijimaci pohovor aj.),

v Komunikace pfi jednani se zaméstnavatelem (pfiprava na vybérové Fizeni,
nacvik, jak zduraznit osobni potencial uchazece, jak jednat s personalistou, rozbor
pfi€in nezaméstnanosti v souvislosti s komunikacnimi dovednostmi),

v' Poradenstvi pro podnikani (podminky samostatného podnikani, jak si zfidit
Zivnostensky list, druhy Zivnosti, podpora podnikani, pfi¢iny neuspéchu, pravni a
ekonomicky ramec, marketing, pfiklady z praxe),

v' Akce pro mladé a mladistvé se zakladnim vzdélanim (rozbor pfic¢in studijnich
neuspéchll uchaze€l o zaméstnani, pomoc pfi zjisténi osobniho potencialu,
poradenstvi tykajici se vybéru vhodnych studijnich oboru, pfiprava na prezentaci
u zameéstnavatele aj.),

v Informace k dichodové problematice (dichodovy systém v CR, radny starobni
dichod, predCasny dlchod, prfeddidchod, invalidni ddchod, stanoveni
ddchodového véku, doba pojisténi, vékova kalkulacka, aj.),

v Komplexni poradensky program pro uchazece v dlouhodobé evidenci, ktery
ma za cil prostfednictvim skupinové dynamiky, systemického pfistupu a
kouCovacich technik klienty aktivizovat a motivovat ke snaze o zménu zazitych

48



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

vzorcl chovani a mysleni, které je mohou nejen na trhu prace limitovat. Soucasti
je informovani uchazec€l o aktualni situaci na trhu prace v regionu aj.,

v Poradenstvi pro razné skupiny klientd, véetné uchazecl zarazenych
do projektl RIP,

v Frydlantské dny - skupinova poradenska akce pro dlouhodobé evidované
uchazeCe o zaméstnani, nad rok evidence a zaroven pobirajici davky hmotné
nouze nebo pecujici (hlavnim cilem programu bylo propojeni spoluprace mezi
socialnimi pracovniky méstskych ufadl a poradci pro zprostiedkovani a socialnimi
pracovniky UP CR na useku HN k zaji$téni zakladnich potfeb UoZ a pracovnikd
poradenstvi k zajisténi poradenskych cinnosti, které sméfuji k navratu na trh prace
a tim ke snizeni Cerpani davek hmotné nouze a pfedchazeni socialnimu
vylouceni),

v Informaéni akce k uzavreni Individualniho akéniho planu (pro uchazede, ktefi
podle zakona spadaji do kategorie dlouhodobé evidovanych uchazecu, vysvétleni
vyznamu individualniho akéniho planu, vyhody, zasady, nabidka sluzeb UP,
konkrétni terminy kurzd atd.),

v Program prevence nelegalniho zaméstnavani a dlouhodobé evidence
(informacni  schizky - pracovnépravni minimum, socialnépravni téma,
finanénépravni téma, pfiprava na kontakt se zaméstnavatelem),

v Pracovni setkani vychovnych poradcti ZS se zastupci zaméstnavateld a
stfednich Skol ve strojirenskych oborech v ramci okresu Uherské Hradisté — akci
pfipravilo oddéleni poradenstvi a DV v Uh. Hradisti — dcastnici ve firmach
Kovovyroba Hoffmann Ostrozska Nova Ves a 5M Kunovice ziskali uziteCné a
praktické informace o vyrobé i uplatnéni pracovnikd,

v' Miniburza prace pro OZP — akci organizovalo oddéleni trhu prace ve spolupraci
s oddélenim poradenstvi a DV KoP Uherské Hradisté 26. 9. 2018 za ucasti 5 firem
(Kovoplast, Hluk, Lazeriska chranéna Bojkovice, Topek Topolna, Lidumila ch. d. a
Obzor v. d.), které zaméstnavaji OZP. Burzy se zucastnilo 133 uchazecu
0 zaméstnani.

Externi poradenstvi

V letech 2015 — 2018 zabezpecovali pracovnici poradenstvi ve vSech okresech
Zlinského kraje externi poradenské Cinnosti na zakladé verejné zakazky Poradenstvi
ve Zlinském kraji. Vefejna zakazka méla 11 Casti. Dodavateli externich kurz( byla
odborna zafrizeni: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté, Poditacova sluzba s.r.o.,
Olomouc, Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., Praha. Celkem bylo do externich
poradenskych c&innosti zafazeno 893 uchazecl o zaméstnani. Je to méné nez
v pfedchazejicich letech, ale vzhledem k tomu, Ze se sniZila nezaméstnanost, je
(kromé& Republikového centra vzdélavani) se vyskytly problémy se zabezpecenim
kurzl, pro které nebyli k dispozici vhodni lektofi. Nékteré Casti vefejné zakazky jiz
nebyly realizovany (Individualni pohovory, Sebeprezentace na trhu prace,
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Pracovnépravni minimum v okresech Zlin a Uherské Hradisté) vzhledem k tomu,
Ze finanéni objem byl vy€erpan v minulém roce.

v Portdl MPSV — poradensky program v PocitaCova pracovni diagnostika
s PC

v Job club v Finan¢ni poradenstvi pro kazdého

v' Bilan¢ni diagnostika v’ Sebeprezentace na trhu prace

v" Individualni pohovory v Pracovnépravni minimum

Charakteristika jednotlivych casti vefejné zakazky:

Portal MPSV

Cil: Seznamit ucastniky s efektivnimi moznostmi vyuZiti samoobsluznych
informacnich systému pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti a orientaci na trhu prace
a zvySit tak Sance najejich uplatnéni. Zpracovat osobni portfolio ucastniki
(dokumentace potifebna pro komunikaci se zaméstnavateli). Prakticky nacvik na PC,
aktivni nacvik komunikacnich strategii k ziskani zameéstnani.

JOB CLUB

Cil: Pfipravit ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové Ffizeni). Aktivizovat a motivovat ucastniky k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace. Zpracovat portfolio osobni dokumentace k jednani se
zaméstnavatelem, naucit ucastniky efektivné vyhledavat pracovni pfilezitosti a
komunikovat se zaméstnavateli prostfednictvim PC. Doporucit kazdému ucastniku
vhodny kariérni postup na zakladé sebepoznani, resp. vysledkld individualniho
poradenstvi. Pfedat u€astnikim zakladni informace z pracovnépravni problematiky a
finan¢ni gramotnosti.

Bilanéni diagnostika

Cil: Zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod komplexni analyzu
schopnosti a moznosti klienta, zjistit jeho zajmovou orientaci a pracovni motivaci.
Zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu ucastnika a doporucit
vhodné pracovni zafazeni, profesni orientaci v navaznosti na potfeby trhu prace.
Navrhnout prfipadny dalSi postup ke zvySeni Sanci na trhu prace, napf. aktivity
zamérené k doplnéni a rozSifeni kvalifikace.

Individualni pohovory

Cil: Prostfednictvim individualniho pfistupu feSit problémy ucastnika kurzu.
Uplatnénim systemického pfistupu a technik koucinku zjistit pfekazky, které uchazeci
brani v uspéSném zafrazeni se na trh prace. Doporucit aktivity, které by mohly tyto
prekazky odstranit a pomoci klientovi najit zaméstnani.

Pocitacova pracovni diagnostika

Cil: Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastniki pocitatové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pfi volbé povolani, dalSim vzdélavani nebo
pfi zméné profesni orientace. Posoudit osobnostni pfedpoklady, dovednosti, zajmy a
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pracovni motivaci Uc€astnikll a prostfednictvim interpretace vysledkl jim doporudit
dalSi moznosti pracovni orientace, resp. zvySovani kvalifikace.

Finanéni poradenstvi pro kazdého

Cil: Motivovat ucastniky k vytvareni osobni financni strategie s ohledem na feSeni
jejich aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni. Objasnit
uCastnikim tematiku finanéni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postoju
nezbytnych ktomu, aby se orientovali v problematice finanénich produktd
v souvislosti s odpovédnym pfistupem k hospodareni s penézi. Analyzovat pfiCiny
zadluzovani ob¢anu, naucit u€astniky, jak zadluzovani pfedchazet, jak fesit nasledky,
jak samostatné pfistupovat ke spravé finanéniho portfolia.

Sebeprezentace na trhu prace

Cil: Pripravit ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové fizeni). Objasnit u€astnikim potfebu spravné sebeprezentace pfi pisemné
Ci ustni komunikaci se zaméstnavatelem. Aktivizovat a motivovat klienty k prevzeti
osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni se na trhu prace. Seznamit u€astniky se situaci
na trhu prace.

Pracovnépravni minimum

Cil: Seznamit u€astniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace tykajicimi
se pracovniho pomeéru, strucné poukazat na ustanoveni obCanského zakoniku, pfip.
zakona o zaméstnanosti v souvislosti s moznymi situacemi pfi hledani a ziskani
nového zaméstnani. Dobrou informovanosti pfispét k motivaci a aktivizaci u€astnikd
a zaroven posilit pravni védomi klientd v oblasti pravnich norem souvisejicich
s hledanim budouciho zaméstnani. Seznamit s problémy, které mohou nastat
v pribéhu pracovnépravniho vztahu.

Tabulka 30 — PoCet UoZ zarazenych do externich poradenskych €innosti
Uherské . Zlinsky
Hradisté Vsetin Kraj

21 20 118

Poradenska ¢innost

Portal MPSV —
poradensky program s PC

Job club 77 90 293
Bilan¢ni diagnostika 51 25 144

PocitaCova pracovni
diagnostika

11 58

Financni poradenstvi

oro kazdého 55

Pracovnépravni minimum

Celkem
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Externi poradenstvi — realizace nové verejné zakazky

Béhem roku 2018 pracovnici poradenstvi a dalSiho vzdélavani pfipravili dokumentaci
k nové vefejné zakazce Poradenské programy ve Zlinském kraji 2019 — 2022. Nova
vefejna zakazka byla koncipovana na zakladé dosavadnich zkuSenosti a v souladu
s prislusnou metodikou a byla rozdélena na 10 Casti:

<

Job club

Bilan¢ni diagnostika

Poradensky program PocitaCova pracovni diagnostika
Sebepoznani a sebeprezentace na trhu prace

Komunikacni dovednosti

Orientace na trhu prace — hledani zaméstnani s vyuzitim PC
Pracovnépravni minimum

Financni poradenstvi

Poradenstvi k podnikani

Poradensky program Individualni pohovory

DN NI N N N N YN

Po skonCeni vybérového fizeni na vybér dodavatell jednotlivych Casti verejné
zakazky byla dokumentace odeslana ke kontrole nadfizenému organu.

6.3. Projekty ESF

6.3.1. Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Na zakladé Vyzvy €. 021 z Operacniho programu Zaméstnanost byla dne
1. prosince 2015 Ufadem prace CR zahdjena realizace projektu pfimého pridéleni
Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (dale jen ,projekt®), pfiemz pfijem
zadosti o pfispévek byl zahajen dne 31. bfezna 2016. Projekt navazuje na sérii
projekt(i, jez jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj
zameéstnancl. Pfimo navazuje na projekt ,Podpora odborného vzdélavani
zameéstnanc(“ a nahrazuje projekt ,Vzdélavejte se pro rust!®, které se osvédcily jako
nastroje podpory dalSiho vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily
na trhu prace v CR. Realizace projektu je naplanovana do 30. listopadu 2020.
Finanéni alokace projektu &ini 3,5 mld. K& pro celou CR.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu, konkrétné z Operaéniho
programu Zamé&stnanost, a statniho rozpoétu CR.

Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neustale se
ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni ¢innosti musi
zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt proto feSi jednak
problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaCnimi pfedpoklady nabizenymi a
pozadovanymi, tedy nedostateCnou flexibilitu pracovni sily (vCetné flexibility
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profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatell investovat do vzdélavani
vlastnich zaméstnancu.

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve smyslu § 7 zakoniku prace, a to
prostfednictvim svych zaméstnancl Ci potencialné novych zaméstnancl. Cilovou
skupinou jsou rovnéz fyzické osoby — OSVC a nestatni neziskové organizace.
Pfispévek neni mozné poskytnout Zadatelim, jimz nelze poskytovat pfispévky
vramci aktivni politiky zaméstnanosti, a rovnéz tém, ktefi jiz Cerpaji finan¢ni
prostfedky z vefejnych zdroji na stejny ucel, pfipadné tém zadatelim, u nichz to
vylu€uji pravidla poskytovani vefejné podpory. Vylou€eni jsou rovnéz Zadatelé, ktefi
maji sidlo na uzemi hl. m. Prahy (zapojit se vSak mohou provozovny stejného
zaméstnavatele mimo uzemi hl. m. Prahy).

Projekt umoznuje zaméstnavatelim ziskat finanéni pfispévek na vzdélavani
¢i rekvalifikaci svych zaméstnancu ¢i potencialnich novych zaméstnancl a prispévek
na mzdu zaméstnancl po dobu jejich uCasti na vzdélavaci aktivité. SouCasné projekt
umozniuje ziskat pfispévek na vzdé&lavani samotnych OSVC. PFispé&vky jsou
poskytovany formou refundaci. VySe poskytovaného pfispévku se odviji dle pravidel
poskytovani podpory de minimis a pravidel poskytovani verejné podpory podle
blokovych vyjimek.

Vzdélavani je mozné zajistit externim vzdélavacim zafizenim nebo internimi lektory
zaméstnavatele. Vzdélavani je mozné realizovat jako vzdélavani obecné i specifické,
a to jak v akreditovanych, tak neakreditovanych kurzech. Rovnéz je umoznéno
realizovat vzdélavani pfimo na pracovisti zaméstnavatele, a to vCetné praktické

pfipravy.

Projekt je kolovy, rozdélen do jednotlivych vyzev. Na jednotlivé vyzvy je vzdy
vyClenéna urcita alokace, po jejiz vyCerpani je vyzva uzaviena. V obdobi
od 31. bfezna 2016 do 23. srpna 2016 probihal pfijem Zadosti vI. vyzvé.
Od 20. bfezna 2017 do 30. ¢ervna 2017 byly pfijimany zadosti v ramci Il. vyzvy. Dne
1. listopadu 2017 byl zahajen pfijem zadosti v ramci lll. vyzvy projektu.

Hlavni zmény oproti pfedchazejicimu projektu:

v/ Z&dosti jsou podavany prostfednictvim elektronického formulafe, s naslednym
dorugenim podepsané zadosti a pfislugnych pfiloh na Ufad prace CR.

v' Nedoklada se zadna vysledovka, vstup do projektu neni omezen dle CZ-NACE,
dokladaji se pfedevsim bezdluznosti.

v 15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany Zzadatele v rezimu podpory
,de minimis*.

v’ Zapojeni potencialnich novych zaméstnancu.

v Bodové zvyhodnéni zaméstnancl ve véku 54+ pfi posuzovani zadosti, OSVC a
mikropodnikd.

v Nutnost zahdijit vzdélavani do 6 mésicu od schvaleni zadosti.

v Nutnost vyplnéni dotaznikl ze strany kazdého ucastnika vzdélavani.
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v Podpora vzdélavani v oblasti mékkych dovednosti je v ramci projektu omezena.

v Na kazdou vzdeélavaci aktivitu je nutné podat samostatnou zadost.

v Vzdélavaci aktivita musi byt v rozsahu minimalné 40 hodin (pfiéemz 1 hodina =
60 minut), existuji zde ale i vyjimky z pravidla.

v Ke vzdélavani mohou byt zafazeny osoby, které doposud v ramci projektu
neabsolvovaly vzdélavaci aktivitu s rozsahem vice nez 40 hodin.

v Do vzdélavani Ize zapojit i osoby na rodi¢ovské dovolené.

V roce 2018 byl ze strany Zadatelu nejvétSi zajem oblast odborného jazykového
vzdélavani. Zajem mezi zadateli vzbuzuje i vzdélavani v oblasti odbornych IT
znalosti, technické vzdélavani zamérené prevazné na obsluhu strojniho vybaveni
spolegnosti. Spole¢nosti i OSVC maiji zajem i o kurzy v oblasti finanéni a G&etni.
Pro manaZerské posty jsou atraktivni nejriznéjSi vzdélavaci aktivity zaméfené na
vedeni zaméstnancu a firem.

Od zacatku projektu se ve Zlinském kraji do projektu zapojilo 685 ekonomickych
subjektd.

Tabulka 31 — Projekt POVEZ Il — data od zaCatku projektu k 31. 12. 2018

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

Uherské
Hradisté

Zlinsky
kraj

Vsetin Zlin

Podané zadosti

317

573

543

1062

2495

Schvalené vzdélavaci
aktivity

172

371

278

656

1477

Uzaviené dohody

144

338

229

567

1278

Ugastnici projektu
z uzavienych dohod

1125

1619

1407

2631

6782

Schvalené naklady (v K&)
z uzavrenych dohod

14 572 118

27 917 046

25595274

40 991 056

109 075 494

Cerpani (v Kg)

Tabulka 32 — Projekt POVEZ Il — data za rok 2018

Podpora
odborného vzdélavani
zaméstnancu Il

10 753 920

21614 919

Uherské
Hradisté

17 323 055

32719 088

82410 982

Zlinsky
kraj

Podané zadosti

29

71

312

Schvélené vzdélavaci aktivity

27

52

60

73

212

Uzaviené dohody

25

67

55

56

203

Ugastnici projektu
z uzavrenych dohod

92

280

260

170

802

Schvélené néklady (v K&)
z uzavrenych dohod

2377 454

6 296 211

7 143 631

4791411

20 608 707

Cerpani (v Kg&)

3631 304

9 344 282

54

7 790 563

2664 760

23 430 909
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6.3.2. Regionalni individualni projekty

V roce 2018 byly realizovany celkem 4 regionalni individualni programy:
v’ Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

v Bez prekazek ve Zlinském kraji

v Nova $ance ve Zlinském kraji

v Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchaze€e o zaméstnani mladsi 30 let (29 let v€etné), ktefi jsou
vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice,
a ktefi maji pracovni zkusenosti v souhrnné délce maximainé 3 roky.

Realizace projektu zacala 1. 1. 2016. Po vytvofeni tymu vstoupili prvni ucastnici
do projektu v kvétnu 2016. Realizaci zajiStovali pracovnici oddéleni projektu EU
ve spolupraci s dal$imi pracovniky UP CR Krajské poboéky ve Zlin&. Do konce roku
2018 vstoupilo do projektu 465 ucastnikd. Rekvalifikacnich kurz( se ucastnilo
13 osob. Na odbornou praxi (SUPM) nastoupilo 337 osob, na nedotovana pracovni
mista 68 ucastnika.

Tabulka 33 — Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Stav
k 31. 12. 2018

Pocet osob v projektu 465

Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Pocet osob, které predCasné ukoncily ucast v projektu 153

z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani 68

Aktivity pro cilovou skupinu

Skupinové poradenstvi 457

Rekvalifikace (zafazen/absolvoval) 13/12
Odborna praxe 337

Odborna praxe (ukoncil pfedCasné/uspésné) 50/194

Indikatory
6000 Celkovy pocet uc€astniku 324
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci 7

Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji

Projekt je urCen osobam se zdravotnim postizenim a osobam starSim padesati let se
zdravotnimi  problémy, ktefi jsou evidovani jako uchaze€i o zaméstnani
na kontaktnich pracovistich UP CR ve Zlinském kraji.

55



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

Do konce roku 2018 vstoupilo 153 ucastnikl, 21 osob se uUcastnilo rekvalifikacnich
kurzt, 80 ugastnik nastoupilo na SUPM a 23 do nedotovaného zaméstnani.

Tabulka 34 — Projekt Bez pfekazek ve Zlinském kraji

Stav
k 31. 12. 2018

Pocet osob v projektu 153

Bez prekazek ve Zlinském kraji

Pocet osob, které pfedCasné ukoncily ucast v projektu 41

z toho osoby, které nastoupily do zaméstnani

I Aktivity pro cilovou skupinu

Teoreticka — prakticka Cast

Motivacni ¢ast
Job club

Finan¢ni poradenstvi

Bilan¢ni diagnostika

Ergodiagnostika
COMDI

Rekvalifikace (zafazen/absolvoval)

Indikatory

6000 Celkovy pocet ucastnik
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji a pecuji o dit¢ do 15 let nebo
o0 zavislého €lena rodiny.

Realizace projektu byla zahajena 1. 2. 2016. Do konce roku 2018 vstoupilo
do projektu 340 ucastnik(. Celkem 51 osob nastoupilo na rekvalifikaci (50 osob
Uspésné absolvovalo) a 14 osob absolvovalo poradenské aktivity. Na SUPM bylo
zarazeno 181 osob a 63 osob se zaméstnalo na pracovni pozici bez dotace ze strany
Uradu prace.
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Tabulka 35 — Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Péce a prilezitost ve Zlinském kraji K 31 Slt;w2018

Pocet osob v projektu 340
Aktivity pro cilovou skupinu
Vstupni ¢ast 340
Teoreticko prakticka Cast 339
Poradenskeé aktivity 14
Rekvalifikace (zafazen/uspésné absolvoval) 51/50

Il suPm 181

I Ostatni zaméstnani 63
Il indikétory
I 6000 Celkovy pocet ucastnik

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

Projekt Nova sance ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 5 mésic, s ddrazem
na osoby, které jsou v evidenci déle nez 12 mésicid nebo v souctu 12 mésicu
v poslednich dvou letech.

Do konce roku 2018 do projektu vstoupilo celkem 405 uc€astnikd. Do rekvalifikanich
kurzl nastoupilo 37 uchazeCl a 18 uchazeCl absolvovalo poradenské aktivity.
Od poc&atku projektu ziskalo dotované &i nedotované zaméstnani 323 ucastnika.

Tabulka 36 — Projekt Nova Sance ve Zlinském kraji

Stav
k 31. 12. 2018

Pocet osob v projektu 405
Aktivity pro cilovou skupinu
Vstupni ¢ast 405
Banka cileného individualniho poradenstvi 399
Poradenskeé aktivity 18

Nova Sance ve Zlinském kraji

Rekvalifikace (zafazen/ uspésné absolvoval) 37/34
SUPM 278
Ostatni zaméstnani 45
Indikatory

6000 Celkovy pocet ucastnik

62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
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Tabulka 37 — Projekty k 31. 12. 2018

: Radné ukongili Zamestnani
Projekt . . .
povinné aktivity | SUPM | ostatni
00011 — Zaruky pro mladé ve ZLK 457 337 68
I 00022 — Bez prekazek ve ZLK 146 80 23

00023 — Nova Sance ve ZLK 392 278 45
00024 — Péce a prilezitost ve ZLK 325 181 63
Celkem 1320 876

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2018

Urad prace CR, Krajska poboc¢ka ve Zliné stanovila pro rok 2018 nasledujici cile:

v' snizit dlouhodobou nezaméstnanost (evidence nad 12 mésicu),

v s odkazem na Zaruky pro mladé zvysit zaméstnanost mladych uchazeéd do 30 let
véku,

v’ pfi realizaci APZ se zaméfit pfevazné na rekvalifikace uchazeCl a zajemcl
0 zameéstnani a verejné prospesné prace,

v’ podporovat uchazeée znevyhodnéné na trhu prace regionalni mobilitou,

v’ pfi umistovani uchaze¢i OZP davat prfednost umistovani na volném trhu prace,

v’ podporou osob pobirajicich davky v hmotné nouzi umoznit jejich navrat zpét na trh
prace, coZz mimo jiné pfinese také financni efekt — usporu penéz vyplacenych
na socialnich davkach,

v porfadat miniburz prace zamérené na jednotlivé sektory trhu prace a poradani
Prehlidky Skol a pracovnich pfilezitosti v jednotlivych okresech Zlinského kraje.

Pocet nezaméstnanych nad 12 mésici mezirocné klesl o 45,9 % (pramérny pokles
byl 22,0 %). Podil téchto uchazeCl na celkovém poctu evidovanych klesl
0 9 procentnich bodl (z 29,4 % na 20,3 %). V kategorii nad 24 mésict evidence
mezirocné klesl pocet uchazeCu dokonce 046,8 %. Podil osob s evidenci
nad 12 mésict umisténych na VPP byl 43,5 %, na SUPM pak vy$$i — 59,4 %.

Aktivni politika zaméstnanosti se soustfedovala pfedevsSim na rekvalifikace a vefejné
prospésSné prace. Vroce 2018 bylo navefejné prospéSné prace umisténo
935 uchaze€l o zaméstnani a rekvalifikace absolvovalo 948 osob.

Prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti bylo v roce 2018 podpofeno 533
uchaze€l ve véku do 30 let. Ve srovnani s rokem 2017 doslo u této kategorie
k poklesu srovnatelnému s celkovym poklesem nezaméstnanosti. Pfi umistovani
osob zdravotné postizenych bylo preferovano jejich umistovani na volny trh prace.
Na vefejné prospésSné prace a spoleCensky ucCelna pracovni mista bylo umisténo
378 uchazeCl o zaméstnani — osob se zdravotnim postizenim. Na chranéna
pracovni mista jich bylo umisténo 77.
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Cilem APZ je individualni podpora uchazecl o zaméstnani, komplexni posuzovani
jejich schopnosti a moznosti umisténi na trhu prace. V roce 2018 bylo mezi uchazeci
umisténymi na VPP celkem 94,6 % osob s kumulaci 2 a vice rizikovych faktor,
ztoho 48 mélo 4 rizikové faktory, jeden dokonce 5 rizikovych faktord. U nastroje
SUPM byla situace obdobna, kumulaci 2 a vice rizikovych faktord mélo 86,8 %
podpofenych osob, 3 z nich Ctyfi rizikové faktory, dalSich 69 tfi rizikové faktory.

Také bylo podpofeno 245 wuchazeCu pobirajicich davky v hmotné nouzi.
Ztoho 230 na VPP (24,6 % vSech umisténych osob) a 15 na SUPM (4,6 %
podpofenych osob). Tyto kroky pfinasi dvoji efekt, jednak navrat osob v hmotné
nouzi zpét na trh prace, a pak také financni efekt v podobé uspory vyplat socialnich
davek.

Dale pak byla snaha umoznit uchaze€im praci na zkraceny uvazek. Celkem se
jednalo o 151 uchaze€l umisténych na mista se zkracenym uvazkem, na VPP 94 a
57 na SUPM. Mezi uchazeéi, ktefi nastoupili na pracovni pozici se zkracenym
uvazkem, pfevazovaly Zeny. U VPP se Zeny podilely 64 % na poctu mist se
zkracenym Uvazkem, v pfipadé SUPM se jednalo o 81 %.

Prostfednictvim nového nastroje APZ - regionalni mobilita - bylo podpofeno
260 uchaze€l o zaméstnani, ktefi nastoupili do pracovniho procesu. Z toho 252 osob
ziskalo pfispévek na dojizdku a 8 osob prispévek na prestéhovani.

V roce 2018 probéhly v mésici fijnu a listopadu ve vSech okresech Zlinského kraje
prehlidky stfednich $kol a burzy prace. Ufad prace organizoval tuto akci ve Vseting a
v Uherském Hradisti. V ostatnich okresech Zlinského kraje byly tyto akce takeé
organizovany institucemi Zlinského kraje, za spoluucasti ufadu prace. Tyto prehlidky
mély znacny uspéch jak ze strany Skol, tak ze strany zakl zakladnich Skol i Siroké
verejnosti.

Muzeme konstatovat, ze cili APZ stanovenych na rok 2018 se podafilo dosahnout.
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7. Cile pro rok 2019

Pfi realizaci aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019 budeme k uchazeCim a
zdjemcum o zameéstnani pfistupovat individualné, budeme komplexné posuzovat
jejich schopnosti a moznosti, uplatnitelnost na trhu prace, ekonomickou situaci
uchazeCe o zaméstnani a jeho ohrozeni socialnim vylou€enim z dlvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti. PFi poskytovani prispévk na SUPM budeme rovnéz
dikladné provéfovat spolupracujici zaméstnavatele. Ve spolupraci s pracovniky
monitoringu budeme pfihlizet k tomu, jak nakladaji se zaméstnanci, kdyz jiz skoncCila
podpora jejich zaméstnavani prostfednictvim pfispévka APZ. Je vice nez zadouci,
aby podpofena pracovni mista byla co nejdéle zachovana a nedochazelo se
skon€enim poskytovani pfispévkd APZ k zaniku téchto pracovnich mist.

Regionalni individualni projekty budou i nadale, stejné jako v minulych letech,
zameéfeny na osoby mladé do 29 let, osoby pecujici o dité nebo o osobu blizkou,
na podporu osob se zdravotnim postizenim a na osoby evidované déle
nez 5 mésicu.

Vychozimi dokumenty pro strategii budou zakon €. 435/2004, o zaméstnanosti,
v platném znéni, normativni instrukce MPSV CR a smérnice generalniho feditele
ohledné postupu Ufadu prace CR pfi realizaci nastrojii a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti v€etné vSech dodatkl. Krajska pobocCka ve Zliné provede v souladu
s uvedenymi dokumenty upravu stavajiciho Programu APZ, ktera bude vychazet
ze situace na trhu prace ve Zlinském kraji a z mistnich pomért a zvyklosti. Hlavni
diraz bude kladen na umistovani uchazecl, ktefi by se z dudvodu svych
individualnich charakteristik bez pfispévku formou APZ na trhu prace sami neumistili.

Pfidélené finan¢ni prostfedky na realizaci APZ budou dle informaci z generalniho
feditelstvi omezené. Budeme je vynakladat co nejefektivnéji a v souladu s kritérii 3E
tak, aby doslo Kk jejich maximalnimu vyuziti ve prospéch umisténi uchazecu
0 zaméstnani k zaméstnavatelim pulsobicim na trhu prace predevsSim ve Zlinském
kraji.

PFi realizaci APZ se zaméfime prevazné na rekvalifikace uchazeCl o zaméstnani a
na verejné prospésné prace. SpoleCensky ucelna pracovni mista budeme vyhrazovat
a zfizovat s ohledem na situaci na trhu prace.

Vroce 2019 budeme poskytovat v souladu s legislativou pfispévek na regionalni
mobilitu, tj. na pfispévek na dojizdku a na pfispévek na prestéhovani. Témito nastroji
APZ budeme podporovat uchazeCe ohrozené chudobou a dlouhodobou
nezameéstnanosti, prevazné v oblastech se Spatnou dopravni dostupnosti a
nedostatkem pracovnich pfilezitosti.

Pfi umistovani uchaze€l se zdravotnim postizenim budeme opét davat prednost
jejich umistovani na volném trhu prace, tedy mimo chranény trh prace.
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PFi realizaci APZ v roce 2019 pocitame s finanénimi prostfedky z narodnich zdroji a
z Evropského socialniho fondu z Operaéniho programu Zaméstnanost. Jedna se
pfedevSim o projekt PDU, Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il a POVEZ Il.
V ramci regionalnich individualnich projektd se jedna o Zaruky pro miladé
ve Zlinském kraji, Nova Sance ve Zlinském kraji, PéCe a pfilezitost ve Zlinském kraji
a Bez prekazek ve Zlinském kraji.

| vroce 2019 budeme pokraCovat v realizaci vefejné sluzby. K ziskavani vhodnych
obci a dalSich vhodnych subjektd vyuZijeme pracovniky monitoringu, aby jim
pfedavali informace o mozZnosti a podminkach organizace a vykonu této vefejné
sluzby. Rovnéz budou pracovnici monitoringu podavat informace o regionalnich
individualnich projektech a projektech, kde mohou zaméstnavatelé za urcitych
podminek vyuzit pfispévkld na Skoleni svych zaméstnanct obdobné jako v minulém
roce. OCekavame, Ze rostouci informovanost zaméstnavateld bude mit v koneéném
disledku dopad také na efektivnéjSi umistovani uchazeCl do zaméstnani a
pfedevsSim na dalSi pokles nezaméstnanosti.

Podle nabidky zaméstnavatell a skladby uchazeCl o zaméstnani budeme i v roce
2019 poradat miniburzy prace zamérené na jednotlivé sektory trhu prace, at uz
v budovach ufadu prace na jednotlivych vybranych kontaktnich pracovistich, nebo
také mimo ufrad prace. Rovnéz budeme pokraCovat v pofadani prehlidky stfednich a
vySSich Skol s ucasti zaméstnavatell v jednotlivych okresech Zlinského kraje, popf.
budeme spolupracovat s jinymi aktéry jako napf. s krajskym 0fadem nebo
hospodafskou komorou. Tyto akce byly jednozna¢né kladné hodnoceny, proto se
uvazuje o jejich realizaci v letoSnim roce.

V oblasti poradenskych cinnosti a rekvalifikaci, bude hlavnim cilem pro rok 2019,
uzaviit nové ramcové dohody na zabezpeceni externich poradenskych Cinnosti a
realizaci rekvalifikacnich kurz( zabezpe€ovanych ufadem prace.

V pribéhu roku 2018 byla zahajena nova vefejna zakazka na realizaci poradenskych
¢innosti ,Poradenské programy ve Zlinském kraji 2019 — 2022“. Pfedpokladané
uzavieni ramcovych dohod by mélo probéhnout (v zavislosti na vysledcich kontroly
RO) v 1. pololeti 2019.

V soudasné dobé je zaslana, ke schvaleni na GR UP CR, nadlimitni vefejna zakazka
na realizaci rekvalifikacnich kurzi zabezpelovanych ufadem prace ,Rekvalifikace
ve Zlinském kraji 1lI“. Podpis ramcovych dohod bude stanoven v navaznosti
na vysledky kontroly, termin zahajeni a pribéh vybérového fizeni. Pfedpokladané
zahajeni realizace rekvalifikacnich kurzl je planovano na 1. pololeti 2019 (obdobi
realizace 2019 — 2023).

Vroce 2019 bude nadale pokraCovat realizace vySe uvedenych regionalnich
individualnich projektt, které poskytnou uchaze€im o zaméstnani odborné
dovednosti, znalosti pro vykon povolani, zvySeni sebevédomi a obnoveni pracovnich
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navyku, orientaci na trhu prace a v neposledni fadé umozni ziskat nové pracovni
uplatnéni.

Méfitelné cile:

v V oblasti aktivni politiky zaméstnanosti umistit alespori 50 % osob na VPP nebo
SUPM ze dvou nejrizikovéjsich kategorii (evidovani déle nez 12 mésicl, uchazedi
nad 50 let véku).

v V oblasti poradenstvi usporadat alespori jednu miniburzu prace na kazdém
VyKoP.

v/ Obecné v oblasti nezaméstnanosti udrzet podil dlouhodobé nezaméstnanych
uchazec€l (nad 12 mésicu evidence) na hodnoté 21 %.
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Priloha ¢. 1 — Mapa kraje

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu Zlinského kraje k 31. 12.
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A |:| hranice okresu
Uhersky

Brod Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ( v %)
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Pocet
konani

Pocet
ucastniku

Priloha ¢&. 2 — Interni poradenstvi

Vysvétlivky

Interni poradenstvi zajiStované praco

vniky utvaru poradenstvi a dalSiho vzdélavani ufadu prace

Skupinové poradenstvi interni celkem

541

9102

Skupinové poradenské aktivity organizované v celkovém rozsahu do 5 hodin.

a) Skupinove poradenstvi a besedy
pro ZS

348

4790

b) Skupinove poradenstvi a besedy
pro SS, VOS, VS

92

2861

¢) Skupinové poradenstvi pro UoZ,
ZoZ a vefejnost

1451

ANO Poradenska prace se skupinou UoZ/ZoZ, napf. tvorba zZivotopisu, prace
s portalem integrovanym portdlem MPSV, rozvijeni komunikacnich
dovednosti, sebeprezentace apod.

NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projektd (napf. RIPy...).

Skupinové informacéni schuzky
(prava a povinnosti UoZ, nabidka
sluzeb UP CR, kontakty)

ANO Skupinové schlizky slouzici k informovani UoZ, ZoZ o jejich pravech a
povinnostech, o nabidce sluzeb Ufadu prace, o rekvalifikacich a dalSich
nastrojich APZ, o moznostech |IAP, o aktualni nabidce trhu prace apod. -
forma prednaska, prezentace.

NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projektt (napf. KA08, RIPy...).

Skupinové poradenstvi
v ramci projektd RIP

Poradenska prace se skupinou UoZ/ZoZ, napf. tvorba zivotopisu, prace
s portalem MPSV, rozvijeni komunika¢nich dovednosti, sebeprezentace atd.

Individualni poradenstvi interni

ANO Veskeré poskytované individualni poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé
povolani, k rekvalifikacim, specialni, psychologické poradenstvi, poradenstvi
k pracovni rehabilitaci (napf. vedeni profesné poradenského pohovoru pred
rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastrojl - testy zajmu, dovednosti, pracovni
diagnostika, individualni prace s klientem pfi tvorbé Zivotopisu...)

NE poskytovani informaci, sjednavani schiizek, kontakty za ucelem podpisu
dohody o rekvalifikaci nebo vyfizeni administrativnich dkonda.

Individualni poradenstvi
v ramci projekta RIP

Viz pfedchozi fadek.

Distanéni poradenstvi interni

ANO Kariérové poradenstvi poskytované distan¢éni formou (telefonicky
rozhovor, e-mailova komunikace)

NE Poskytovani zakladnich informaci, sjednani schizek, administrativni
ukony apod.

Poradenské programy interni

Poradenské aktivity organizované v celkovém rozsahu nad 5 hodin.




Pocet

Externi poradenstvi .
konani

Priloha ¢. 3 — Externi poradenstvi, akce /=

Pocet
ucastniku

Skupinové poradenstvi 0

0

Individualni poradenstvi X

0

Poradenské programy

Bilan¢ni diagnostika

Akce uradu prace

Pocet konani

Prezentace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace apod.

16

DalSi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, apod.)

31



JOB club celkem

Ukazatel

Priloha ¢. 4 — JOB cluby

Typ poradenského programu Job club

START

KLASIK

HELP

NAVRAT

MIX

Programy
celkem

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukon&enych) programu

2

2

4

2

27

37

Ugastnici zafazeni do programu celkem

21

15

36

17

259

348

Ugastnici, ktefi absolvovali program

21

13

35

17

238

Ugastnici umisténi na TP do 6 mésicti po absolvovani programu

JOB club interni

Ukazatel

8

6

20

6

97

START

KLASIK

136

I R Typ poradenského programu Job club Programy I

NAVRAT

celkem

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukon&enych) programa

2

6

Ugastnici zafazeni do programu celkem

21

55

Ugastnici, ktefi absolvovali program

21

51

Ugastnici umisténi na TP do 6 mé&sic po absolvovani programu

Ukazatel

8

Typ poradenského programu Job club

KLASIK

HELP

NAVRAT

MIX

16

Programy
celkem

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukon¢enych) programd

1

4

1

25

31

Ugastnici zafazeni do programu celkem

36

240

293

Ugastnici, ktefi absolvovali program

35

223

273

Ugastnici umisténi na TP do 6 mésicti po absolvovani programu

8
6
4

20

9
9
6

90

120



