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1. Zaméstnanost
1.1. Celkova zaméstnanost v kraji
Tabulka 1 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatelu

 Pocet zaméstnavateld ve Zlinském kraji ¥ | 13789 13 824 ‘

Y Udaje z portalu Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSSZ)

Ve Zlinském kraji registrujeme k 31. 12. 2016 celkem 13 824 zaméstnavatelU.
Ve srovnani s koncem roku 2015 doslo k nartstu poctu zaméstnavatelskych subjektu
celkem o 35.

Tabulka 2 - Vyvoj poétu zaméstnanci a OSVC
‘ Pod&et zaméstnanc( ve firmach Zlinského kraje V) ‘ 209 500 ‘ 210 804

\ Osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) b \ 53 008 \ 53 144

Celkova zaméstnanost ) ‘
(zaméstnanost u firem + OSVC)

262 508 ‘ 263 948

Y Udaje z portalu Ceské spravy socialniho zabezpeéeni (CSSZ)

Celkova zaméstnanost k 31. 12. 2016 ve Zlinském kraji Cinila 263 948 osob,
v porovnani s koncem roku 2015 je to narudst o 1 440 osob, tedy 0,5 %.
U zaméstnanc(l doslo k nardstu o 1 304 osob, poéet SVC vzrostl o 136.

Nejvétsi podil zaméstnancu je registrovan v okrese Zlin (38,8 %), nasleduje okres

v v

v vrv

evidovan na Kroméfizsku (14,8 %). Situace z pohledu evidovanych uchazecu je jina,
nejvice nezaméstnanych je na Vsetinsku (28,7 %) a Zlinsku (26,8 %), 3. nejvétsi

podil po¢tu nezaméstnanych v ramci kraje ma okres Kroméfiz (22,3 %) a nejméné
Uherské Hradisté (22,1 %).

| letos byli osloveni zaméstnavatelé s zadosti o poskytnuti udaji o stavu
zameéstnancl a vyhledu na rok 2017. Pokud shrneme udaje, které mame k dispozici,
pak lze stavajici situaci na trhu prace hodnotit jako pfiznivou. VétSina
zameéstnavatell predpoklada, ze bude vroce 2017 udrzovat stav zaméstnancu
na aktualnich Cislech, pfipadné navysovat jejich pocty. Tato pozitivni situace ma vsak
i své stinné stranky. PfedevSim ve strojirenstvi je nedostatek kvalifikovanych
zameéstnancl. Tento problém je v8ak obecné platny pro vSechny technické profese.
Jednou z moznosti, jak situaci feSit, je automatizace, resp. robotizace pracovist
v primyslovych firmach. Z dlouhodobéjsiho hlediska by pak bylo feSenim cilené
pfizpUsobit vzdélavaci sektor potfebam trhu prace s moznosti pruznéji reagovat na
aktualni pozadavky.
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Za negativum zaméstnavatell ve Zlinském kraji lze povazovat silnou Zzavislost
na automobilovém primyslu. Pfipadny obrat k hor§imu v této oblasti by vyrazné
pocitila znacna ¢ast podnikatelskych subjektl v kraji.

| pfes nedostatek pracovnich sil v nekvalifikovanych profesich stale neni davod
uvoliiovat Cesky trh pro pracovniky ze zemi mimo EU. Velka nabidka pracovnich
pozic, resp. nedostatek vhodnych zaméstnancul, maji za nasledek tlak na rust mezd.
nekvalifikované pozice pro uchazeCe natolik neatraktivni, navic ¢asto v kombinaci
S nutnosti dojizdéni, pfipadné smeénnosti, Ze je nelze dlouhodobé obsadit.

Z pohledu jednotlivych okresu Ize situaci shrnout nasledovné:
v V okrese Kromeéfiz predpoklada vétSina oslovenych firem navySovani stavu

zameéstnancl, které se ale mnohdy poji s feSenim pfirozené fluktuace zaméstnancu.
Stredni i velké podnikatelské subjekty uvadeéji pocty zaméstnancu ve véku nad 55 let
v ramci desitek, coz do budoucna znamena fesit také nezbytnou generacni obménu
zameéstnancUl. Z pohledu oboru se jedna o strojirenstvi, stavebnictvi, elektro, ale také
zdravotnictvi (Psychiatricka nemocnice v Kroméfizi i KroméFfizska nemocnice a.s. se
dlouhodobé potykaji s nedostatkem odborného personalu). Problémem zacina byt
obsazeni i délnickych pozic bez rozdilu vzdélani €i oboru zaméreni (stavebnictvi Ci
vyrobni firmy, kde se pracuje v tfisménnych &i nepretrzitych provozech).

v' V okrese Uherské Hradisté je vyrazny nedostatek vhodnych zaméstnancu
ve strojirenstvi i dopravé. Stavebnictvi jako sezdnni odvétvi bude navySovat stavy
zameéstnancl od mésice bfezna, oCekavaji se polty vysSi nez minuly rok. Pokud se
zvysi Cerpani penéz z EU, polepsi si hlavné velké stavebni spole¢nosti. Otazkou je
dopad ukonéeni intervenci CNB, které zdraZi naSe vyvozy. Podle dostupnych
informaci s timto vyvojem pocitaji vSechny velké podnikatelské subjekty. U malych
muze dojit k Caste€nému poklesu zakazek.

v' Vyznamni zaméstnavatelé v okrese Vsetin (nad 500 zaméstnancul) zaznamenali
vroce 2016 oproti roku 2015 v souhrnu pokles o 91 zaméstnancu, tzn. cca 1 %.
nedostatkem odpovidajici pracovni sily na trhu prace a dale jeji fluktuaci k mensim
zameéstnavatellim. S ohledem na vysoky pocet volnych pracovnich mist v regionu lze
i nadale oCekavat stabilni zaméstnanost, kdy pfipadny mozny nardist je limitovan opét
nedostatkem odpovidajici pracovni sily.

vV okrese Zlin bylo obeslano monitorovacim dotaznikem cca 550 firem.
Z dostupnych informaci je patrné, Zze firmy stale potifebuji ziskavat nové
zaméstnance. Pretrvava poptavka po technicky zamérenych pracovnicich, hlavné se
jednd o nasledujici profese: strojirensky délnik, montazni a vyrobni délnik,
plastikarsky délnik, gumarensky délnik, obsluha CNC. Néktera z téchto pracovnich
mist bude slozité obsadit. Velky zajem je také o ziskani zdravotnickych pracovnikd.
Zameéstnavatelé maji zajem o nabor zahrani¢nich pracovniki a do budoucna
0 automatizaci provozu.
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1.2. Zameéstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelu kraje

Tabulka 3 — Nejvétsi zaméstnavatelé v kraji

Aircraft Industries, a.s. Kroméfizska nemocnice a.s.
Austin Detonator s.r.o. MESIT HOLDING a.s.

AVX Czech Republic s.r.o. MITAS a.s.

Brose CZ spol. sr.o. MP Krasno, a.s.

ON SEMICONDUCTOR CZECH

Continental Barum, s. r. 0. REPUBLIC, s.1.0.

Ceska zbrojovka a.s. Psychiatricka nemocnice v Kroméfizi
DEZA, a.s. PWO Czech Republic a.s.
EUROTEC, k.s. Slovackeé strojirny, a.s.

Fatra a.s. Socialni sluzby Uherské Hradisté, p.o.
FORSCHNER, spol. sr.o. TAIMAC-ZPS, a.s.

Gumarny Zubfi, akciova spolecnost TES VSETIN s.r.o.

Hamé s.r.o. TON a.s.

Hanon Systems Autopal s.r.o. Uherskohradist'ska nemocnice a.s.
INDET SAFETY SYSTEMS a.s. Univerzita Tomase Bati ve Zliné
JEDNOTA, spotfebni druzstvo ve Vsetiné Vsetinska nemocnice a.s.

Krajska nemocnice T. Bati, a. s. WOCO STV s.r.o.

1.3. Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell
po pracovni sile

Diky dobré ekonomickeé situaci a intenzivni spolupraci ufadu prace se zaméstnavateli
pokracoval i v roce 2016 narast poCtu nahlasenych volnych pracovnich mist (VPM).
Po cely rok byly realizovany monitorovaci navstévy, kdy zaméstnanci urfadu prace
informovali firmy o projektech z oblasti zaméstnanosti, moznostech pfispévku
na zaméstnavani uchazeCi a také nabizeli spolupraci pfi ziskavani novych
zameéstnancl formou vybérového fizeni jak v prostorach ufadu prace, tak i pfimo
u zameéstnavatele.

K31. 12. 2016 bylo evidovano 6 528 volnych pracovnich mist (o 718 vice
nez ke konci roku 2015). Ukazatel ,poCet uchaze€l na 1 volné pracovni misto*
dosahl ke stejnému datu hodnoty 3,0. Primérny mési¢ni udaj pak byl 7 250 VPM a
2,9 uchazec€u na 1 VPM. V €ervnu 2016 bylo evidovano 8 154 VPM, coz je maximum
v dosavadni historii kraje.
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Situaci v jednotlivych okresech Ize také hodnotit pozitivné. Mimo okresu Kroméfiz
prekroCil primérny pocet VPM hranici 2 tisic, v okrese Zlin 2 179 VPM, v okrese
Vsetin 2 064 VPM a v okrese Uherské Hradisté 2 055 VPM. V okrese Kroméfiz bylo
primeérné evidovano 952 VPM.

Volna pracovni mista a uchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2016
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V roce 2016 bylo ve Zlinském kraji nahlaseno vice nez 18 tisic novych pracovnich
mist na 394 rliznych pracovnich pozic. Mezi pét nejCetnéjSich pozadovanych profesi
patfili pomocni pracovnici ve vyrobé (1 704 novych VPM), prodavaci (806 novych
VPM), uklize€i (533 novych VPM), kuchafi (531 novych VPM) a obsluha VZV vozikl
(531 novych VPM).

Nejvice novych pracovnich mist nahlasily tyto firmy:

v LAKOVNA HAJDIK s.r.o. (Vsetin) — celkem 221 novych VPM, nejéetngjsi pozice
byl pomocny pracovnik ve vyrobé

v Gumarny Zubfi, akciova spole¢nost (Vsetin) — celkem 162 novych VPM,
nejcetnéjSi pozice byl montazni délnik

v EUROTEC, k.s. (Uherské Hradisté) — celkem 106 novych VPM, nejcetnéjsi pozice
byl montazni délnik elektrickych zafizeni

v AHOLD Czech Republic, a.s. — celkem 100 novych VPM, nejCetnéjSi pozice byl
prodavacd

v SCHOTT Flat Glass CR, s.r.o. (Vsetin) — celkem 99 novych VPM, nejcetné&jsi
pozice byla obsluha stroji a zafizeni na vyrobu skla.
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Volna pracovni mista v okresech Zlinského kraje
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Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazeci z hlediska poZadavku na vzdélani

.~ KsLi2s K3L12206

ehazsci  vew YU uohameet vew U
|Bezvzd.anet]plné vzdélani ‘ 18 ‘ 65 ‘ 0,3 ‘ 20 ‘ 96 | 0,2
 Zakladni + P$ 4470 | 2026 | 22 | 3677 | 2659 | 1,4
Nizsi stredni | 13 | 27 | 05 | 14 | 39 | 04
Nizsi stredni odborné  sss | azs | 13 | 452 | 543 | 0.8
 Stfedni odborné (vyuéen) | 10268 | 2289 | a5 | 8553 | 2230 | 38
|Stfedn|’bezmat.avyuéen|’ \ 156 \ 16 \ 9,8 ‘ 123 ‘ 26 | 47
usv ] 700 | 13 | 63 | 650 | 136 | 4,38
' USO - vyugeni s mat. . 1467 | 349 | 42 | 1203 | 269 | 45
' USO s maturitou . a119 | 336 | 123 | 3301 | 305 | 11,1
| Vy&si odborné | 212 | 27 | 79 | 174 | 37 | 47
|Bakaléfské ’ 534 ’ 25 \ 21,4 \ 462 ’ 40 | 11,6
|Vysokoékolské \ 1306 \ 110 \ 11,9 \ 1093 \ 147 | 7,4
' Doktorské ] 4 | 2 | 220 | 27 | 1 270
' Celkem | 23874 | 5810 | 41 | 19848 | 6528 | 3,0

Z pohledu 4 z&kladnich skupin (zakladni vzdélani, vyugeni, SS+vyssi a VS) vykazuje
nejvysSi hodnotu ukazatele ,pocet uchazeCd na 1 VPM® kategorie vysokoSkolaku
(8,4 uchaz./ 1 VPM). Naopak nejlepSi situace je v kategorii zakladni vzdélani.
Pro 3697 uchazeCl bylo kdispozici 2755 VPM, coz odpovida hodnoté
1,3 uchaz./ 1 VPM.
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| nadale pretrvava problém s obsazovanim nekvalifikovanych pozic. Duvody zUstavaji
neménné: Casta sménnost v kombinaci s nutnosti dojizdéni a chybéjici adekvatni
finanéni ohodnoceni. Na 1sménny provoz bylo k 31. 12. 2016 nabizeno pouze 30 %
pozic se zakladnim vzdélanim. Naopak 40 % pozic mélo v poZadavcich uvedeno
3sménny, 4sménny nebo nepfetrzity provoz.

Tabulka 5 — Dlouhodobé neobsazena volna pracovni mista

|
17533 Svadleny, Sicky, vysivaci 103 44 | 42,7
18332 Ridici nakladnich automobild, taha&i . 245 89 36,3
| 7223 ‘ Sefizovadi a obsluha obrabécich strojl ’ 292 ’ 100 ‘ 34,2
|9329 ‘Ostatnipomocnipracovnl'ci ve vyrobé ‘ 686 ‘ 223 ‘ 32,5
17212 Svafedi, fezati plamenem a pajeci . 208 90 30,2
7112 Zednici, kamnai, dlazdici . 155 | 43 27,7
|5414 ‘ Pracovnici ostrahy a bezpe¢. agentur ‘ 192 ‘ 50 ‘ 26,0
18219 | Montazni déInici ostatnich vyrobku . 334 85 25,4
|7222 ‘ Nastrojafi a pfibuzni pracovnici ‘ 246 ‘ 60 ‘ 24,4
| 8142 ‘ Obsluha stroju na vyr. a zpracovani plastu ’ 204 ’ 47 ‘ 23,0

Z pohledu dlouhodobé neobsazenosti byly hodnoceny profese s poétem VPM vySSim
nez 100 (celkem 16 pozic) a sledoval se podil VPM neobsazenych déle nez 1 rok
z celkového poctu evidovanych VPM. Nejhafe dopadla profese Sicka - 103 VPM
k 31.12. 2016, z toho 44 VPM neobsazeno déle nez rok (42,7 %), nasledovali fidiCi
nakladnich automobild - 245 VPM, ztoho 89 VPM neobsazeno déle nez rok
(36,3 %), treti nejCetnéjSi profesi je sefizovaC a obsluha obrabécich stroji —
292 VPM, z toho 100 VPM neobsazeno déle nez rok (32,5 %).
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2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2016

Pfiznivy trend klesajici nezaméstnanosti pokracoval i vroce 2016. Béhem
sledovaného obdobi sice klesla nezaméstnanost méné neZz v roce pFedchozim
(pokles vroce 2016 16,9 %, vroce 2015 18,9 %), presto bylo k 31. 12. 2016
existence kraje. Pro srovnani, nejvy$si dosavadni prosincovy udaj byl zaznamenan
k31. 12. 2013 — 33978 nezaméstnanych. Béhem tfi let tedy doSlo k poklesu
nezameéstnanosti o 14 130 osob.

K 31. 12. 2016 dosahl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (PNO) ve Zlinském
kraji hodnoty 4,92 %. V porovnani skoncem roku 2015 doSlo k poklesu
0 1,06 procentniho bodu. Nad urovni kraje se z pohledu hodnot PNO dlouhodobé
pohybuji okresy Kroméfiz a Vsetin, naopak vyrazné nizSi nezaméstnanost vykazuji
okresy Zlin a Uherské Hradisté.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu
ve Zlinském kraji v roce 2016
7,50 -

7,00 - \
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Z pohledu regiont zaznamenal nejvy$Si meziro¢ni pokles nezaméstnanosti okres
Zlin — 0 20,7 %, nasledoval okres Kroméfiz (pokles o 16,5 %), dale okres Vsetin
(pokles o 16,2 %) a nejméné klesla nezaméstnanost v okrese Uherské Hradisté

(pokles 0 13,1 %).

Pozice Zlinského kraje v ramci CR zUstava neménna. Mezi 14 kraji se dlouhodobé

v v

vramci CR. Od dubna 2014 je hodnota PNO ve Zlinském kraji pod drovni
nezaméstnanosti vykazované za celou Ceskou republiku.
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Nejniz8i pocet evidovanych uchazecu v roce 2016 byl zaznamenan v listopadu -

v v,

nezaméstnanost — 16 791 evidovanych uchazecu).

Vyvoj nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji a v Ceské republice v roce 2016
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Tabulka 6 — Vyvoj nezaméstnanosti

Evidovani uchazec¢i o zameéstnani 23874 19 848 11 737 9621
celkem
Ziotio dosaziteini 23 286 18 968 11 451 9191
ve véku 15 — 64 let
Volna pracovni mista 5810 6 528 X X
Uchazedi na 1 VPM 41 3,0 X X
Uchazeci s narokem . 6638 6 294 3152 2 940
na podporu v nezaméstnanosti
Podil nezaméstnanych (v %) 5,98 4,92 5,98 4,86

Tabulka 7 — Toky uchazecu

Rok 2015 32834 38 399 26 893 15 604 18 133 12 840
30 924 34 950 23904 14 497 16 613 11 558

Rok 2016
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Také v roce 2016 Ize toky uchazec€u hodnotit pozitivné. Nové evidovanych uchazecu
bylo sice opét vice nei 30 tisic, ale i tak je to nejniiél’ udaj od roku 2008 Poéet nove

v v,

z evidence bylo v roce 2016 témér 35 tisic osob, coz je spiSe priimérna hodnota.

2.2. Struktura uchazec€u o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence)

Struktura uchazeCl z pohledu dosazeného vzdélani se mezirocné v podstaté
nezménila. Nejpocetnéjsi skupinou zuUstavaji vyucenci (celkem 46,1 % z celkového
poCtu nezaméstnanych), nasleduji stfedoSkolaci (27,4 % z celkového poctu
nezaméstnanych), uchazedi se zakladnim vzdélanim (18,6 %) a vysokoSkolaci
(79%). U Zen se podily ligi. Zen svyuénim listem je vevidenci 37,7 %,
(o0 8,4 procentniho bodu méné nez uchaze€l celkem) a uchazeCek s maturitou je
evidovano 33,9 % (o 6,5 procentniho bodu vice nez viech uchazedél). Zeny maiji tedy
vySSi vzdélani nez uchazeci celkem.

Tabulka 8 — Struktura uchazecu podle vzdélani

'Bezvzd. anetpiné vzd. | 18 | 01 20 | 01 10 01 11 | o1l
 ZaKladni + P$ | 4470 | 187 | 3677 | 185 | 2307 | 197 & 1866 194
NiZ&i stredni | 13 | 01 | 14 01 10 | 01 1 | o1l
NiZ&i stedni odborné | 558 | 23 | 452 | 23 | 256 | 22 | 200 | 22
Stfedni odbomné (vyuden) | 10268 | 430 | 8553 | 431 | 4033 | 343 = 3308 | 344
Stiedni bez mat. a vyug. | 156 | 07 | 123 | 06 120 | 10 | 95 | 1,0
Usv | 700 | 30 | 659 | 33 | 455 | 39 | 411 | 43
|USO - vyugeni s mat. . 1467 | 61 | 1203 | 61 720 | 61 | 587 | 61
| USO s maturitou 4119 | 172 | 3301 | 171 | 2622 | 223 | 2127 | 221
Vyssi odborné | 212 | 09 | 174 | 09 | 152 | 13 | 132 | 14
' Bakalafské | 534 | 22 | 462 | 23 352 | 30 | 302 | 31
' Vysokoskolské . 1306 | 55 1093 | 55 | 677 | 58 | 548 | 57
' Doktorské | a | 02 27 01 | 23 | 02 | 14 | 01
Celkem | 23874 | 100 | 19848 | 100 | 11737 | 100 & 9621 | 100




Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

Struktura uchazecu podle vzdélani k 31. 12. 2016
100% -

90% -
80% -
70% - 5
14 SS +vySsi
60% -
50% -

L7
40% M vyuceni
30% -

20% -

10% - M zakladni
0% -

uchazeci celkem Zeny

Z pohledu véku se situace v roce 2016 vyvijela podstatné Iépe pro mladsi vékové
kategorie. VSechny skupiny do 40 let véku zaznamenaly vyrazny meziroCni pokles
uchazec€u (nejvice to bylo u kategorie 35 - 39 let, pokles o 24,7 %). Naopak vyssi
vékové kategorie meziro¢né klesly pouze mirné a kategorie nad 60 let véku jako
jedina meziro¢né vzrostla (0 12,5 %). U Zen vtéto kategorii doslo dokonce
k meziroénimu nardstu o0 53,2 %.

Tabulka 9 — Struktura uchazecu podle véku

. Cekem  Zey
k31122005 k31.12.2016  k31.12.2015 k31122006
Cabs.  v%  abs. v abs.  v%  abs.  v%

do19let | 663 | 28 | 512 | 26 289 | 25| 239 25
'20-24let | 2456 | 103 | 1906 = 96 | 1174 | 100 = 893 | 93
|25-290let | 2421 | 101 | 2023 | 102 | 1165 | 99 | 960 & 10,0
130-34let | 2270 | 95 | 1771 89 | 1216 | 104 | 931 | 97
135-39let | 2858 | 120 | 2153 | 109 | 1607 | 137 | 1201 & 125
|40-441et | 2723 | 114 | 2311 | 11,6 @ 1521 | 130 | 1264 & 131
(45-490et | 2497 | 104 | 2085 | 105 | 1271 | 108 | 1037 & 108
'50-54let | 2993 | 125 | 2528 | 127 | 1530 | 130 | 1278 | 133
|55-50let | 3620 | 152 | 3015 | 152 | 1763 | 150 | 1510 | 156
‘nad60let | 1373 | 58 |« 1544 78 | 201 | 17 | 308 | 32
'Celkem | 23874 | 100 | 19848 | 100 | 11737 | 100 | 9621 | 100
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| v roce 2016 doSlo k nartistu primérného véku uchazecu. Ze 41,9 let k 31. 12. 2015
se prumérny vék navysil na aktualnich 42,6 roku. | nadale je tak prGmérny vék

ve Zlinském kraji o 6 mésicd vy$si nez priimér za CR.

Struktura uchazecti podle véku k 31. 12. 2016

do 20 let

2%

20 - 29 let
20%

vice nez 50 let
36%

30-39let
20%

40 - 49 let
22%

Struktura uchaze€l z pohledu délky evidence vyrazné odrazi vysledky intenzivni
prace s dlouhodobé evidovanymi uchazedi. Zatimco primérny meziroCni pokles
uchazecu byl 16,9 %, v kategorii nad 24 mésicu klesl po€et uchaze¢d o 30,4 % a
v kategorii 12 — 24 mésicu se jednalo o pokles 21,1 %. Tento vyvoj ma dopad také
na hodnotu primérné délky evidence. Ta se snizila z udaje 632 dnua (k 31. 12. 2015)
na 597 dnu k 31. 12. 2016.

Tabulka 10 — Struktura uchaze&l podle délky evidence

v
' do 3 mésict 7499 | 314 7013 353 2680 | 27,9
'3-6 mésici | 3965 166 3366 | 17,0 1866 | 194
' 6-9 mésici . 2124| 89 1865 94 1019 | 106
'9- 12 mésici | 1423 60| 1177 | 59 65 | 68
12-24mésict | 2791 | 11,7 | 2201 111 1222 | 127
\vicenez24mésici | 6072 | 254 4226 | 213 2170 | 226
Celkem | 23874 | 100 | 19848 | 100 9621 | 100
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2.3. Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji

Nezaméstnanost ve Zlinském kraji je z€asti sezdnni a z€asti frikEni. Sezénni
nezaméstnanost je disledkem sezénniho utlumu Cinnosti pfedevsim ve stavebnictvi
a cestovnim ruchu. Na Ufad prace pfichazeji uchazeéi z tad SVC, ktefi setrvavaji
v evidenci pouze kratkodobé& a na jafe opét zahajuji podnikani. Stejné tak uchazeci
spadajici do kategorie frikéni nezaméstnanosti hledaji bud lepSi zaméstnani
(z hlediska finan¢niho nebo i vhodnéjSi pracovni doby), pfipadné FfeSi navrat
z rodiCovské dovolené, nebo ukonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu
urcitou.

| pfes pocetnou nabidku pracovnich mist v evidenci setrvavaji uchazeci s nizkym
vzdélanim a nedostatecnou kvalifikaci. Aktualné je sice vice nez 40 % nabizenych
pracovnich pozic s pozadavkem pouze na zakladni vzdélani, presto se nedafi je
obsadit. Hlavnim dlvodem je Casto nizka nabizena mzda, pfipadné v kombinaci
s vicesménnym provozem. DalSi nesoulad nabidky a poptavky spociva v kvalifikaci
uchazecu, ktera neodpovida pozadavkim trhu prace. Bud je zcela nedostacujici,
nebo uchazeCim chybi nékteré zasadni dovednosti nutné pro vykon dané profese.
V neposledni fadé omezuje uchaze€e ve vykonu konkrétni ¢innosti zdravotni stav.
ZcCasti je feSenim této situace rekvalifikace, ale neni to feSeni komplexni. Patrné je to
zejména u technickych oboru, kde je dlouhodoby nedostatek pracovni sily. V téchto
pfipadech neni rekvalifikace feSenim, resp. bez pfedchozi praxe neni efektivni.
Cozje vdlouhodobém horizontu problém, protoZze mimo obvyklou poptavku
zaméstnavatellu po pracovni sile v souvislosti s rozSifovanim vyroby musi firmy stale
Castéji fesit problém s generaéni obménou zaméstnancu.

Na nezaméstnanost ma také vyrazny dopad nesoulad nabidky a poptavky
na regionalnim trhu prace. Stale jesté nejsou lidé ochotni stéhovat se za praci —
predevsSim starSi generace — a v nékterych predevSim okrajovych regionech je
nabidka volnych pracovnich mist miziva. Na druhou stranu roste ochota lidi
za zaméstnanim dojizdét, resp. roste doba, kterou jsou ochotni stravit dojizdénim
za praci. S tim vSak souvisi mzdové naroky a dopravni obsluznost, ktera je opét
velmi dulezitd predevSim v okrajovych regionech. VétSi dojezdova vzdalenost
znamena vysSi financni a ¢asovou zatéz, coz jsou dva faktory, které maji v posledni
dobé stejnou dulezitost.

DalSim faktorem, z¢asti zmifilovanym vyse, je zdravotni stav uchazecd. Aktualné ma
témér 17 % nezaméstnanych statut osoby se ZP, v nékterych regionech je tento
podil jesté vyrazné vysSi (Slavi¢insko 25,7 %, Uherskobrodsko 24,0 %). Zdravotni
omezeni je vSak nutné hodnotit jednotlivé pfipad od pfipadu. Nazorné je to patrné
na umistovani osob se ZP na VPP. Vroce 2016 bylo timto nastrojem APZ
podpofeno 346 osob se ZP, coz pFedstavuje 24,6 % vSech osob umisténych
na verejné prospésné prace.
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Dal$imi, hdfe kvantifikovatelnymi, pfi¢inami nezaméstnanosti, je nizka mzdova
aroven (Zlinsky kraj ma 2. nejnizsi primérnou mzdu v CR) a rostouci po&et osob
zatizenych exekuci. Nizka mzdova uroven souvisi se systémem socialnich davek,
kdy pfechod do pracovniho procesu a s tim spojené zvySené naklady — na dopravu,
na zajisténi péce o dité apod. - neni pro osoby zajisténé socialnimi davkami
dostateCné motivujici. Osoby zatizené exekuci nemaji motivaci hledat legalni
zaméstnani, protoze o Vvétdinu pfijma pfijdou diky splatkam. Navic ani
zameéstnavatelé nejsou pfili§ ochotni zaméstnavat tyto osoby, mimo jiné z diivodu
vysoké administrativni naro¢nosti spojené s provadénim exekuénich srazek.

2.4. Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Zlinsky kraj jako celek vykazuje v porovnani s Ceskou republikou podpriimérnou
nezameéstnanost kontinualné od dubna 2014. Tento fakt vSak neplati pro nizSi
uzemni celky, zastoupené spadovymi oblastmi obci s rozSifenou plsobnosti (ORP).
Také v obcich s malym pocétem obyvatel mize i jeden uchaze€ navic zpusobit narust
PNO v fadu procent. Podrobna mapa kraje charakterizujici nezameéstnanost v obcich
je soucasti této zpravy jako pfiloha €. 1.

v v

Uzemi Zlinského kraje zahrnuje 4 okresy. Dva z nich, Kromé&fiz a Vsetin, vykazuji
dlouhodobé nadprimérnou nezaméstnanost, naopak okresy Uherské Hradisté a Zlin
charakterizuje  dlouhodobé nizka nezaméstnanost. Z pohledu primérné
nezaméstnanosti vykazoval vroce 2016 nejvy$Si hodnotu PNO okres Kroméfiz
(pramérna hodnota 6,14 %), tésné za nim pak nasledoval okres Vsetin s primérnou
hodnotou PNO 6,06 %, na tfeti pozici byl okres Uherské Hradisté¢ s PNO 4,55 % a

v v,

vykazal v roce 2016 primérnou hodnotu PNO 5,12 %.

Podrobnéjsi pohled nabizi udaje o nezaméstnanosti v ramci ORP. Pro mens$i uzemni
celky jsou charakteristické vyraznéjSi vykyvy v nezaméstnanosti, protoze jsou vice
ovlivnény sezoénnosti (diky skladbé zaméstnavatell v regionu) a v neposledni fadé
take intenzitou realizace vefejné prospésnych praci.

Typickou ukazkou regionalni odliSnosti je ORP ValaSské Klobouky spadajici

v v,

patou nejvys$si hodnotu PNO v ramci kraje, témér o 2 procentni body vyssi nez ORP
Otrokovice ze stejného okresu.

Jednim z regionu, kde doSlo v pribéhu roku k vyraznému poklesu nezaméstnanosti,
je ORP Bystfice pod Hostynem. Béhem sledovaného obdobi zde klesla
nezaméstnanost z lednovych 8,42 % na prosincovych 5,91 %.
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Tabulka 11 - Nezaméstnanost podle spadovych oblasti obci s rozSifenou
pusobnosti (ORP)
| .~ Ks3L12.2016
| Bystfice pod Hostynem \ 635 \ 591
KroméFiz | Holesov | 701 | 4,73
Kroméfiz | 3081 | 6,05
Uherské  Uherské Hradisté | 2983 | 4,79
Hradisté¢  Uhersky Brod | 1394 | 3,01
| Roznov pod Radhostém \ 1175 \ 4,98
Vsetin | Valagské Mezifici | 1564 | 5,58
Vsetin | 2916 | 6,42
| Luhacovice \ 452 \ 3,45
| Otrokovice \ 841 \ 3,43
Zlin  Valaské Klobouky | 874 | 5,40
Vizovice | 463 | 3,83
' Zlin | 2681 | 3,84

Dlouhodobé nejniz§i nezaméstnanost vykazuje ORP Otrokovice (k 31. 12. 2016
3,43 %) a Luhacovice (PNO 3,45 %). Naopak PNO nad hranici 6 procent byla
k 31. 12. 2016 na Vsetinsku (6,42 %) a Kromé&Fizsku (6,05 %).
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a
problémovych regiont z hlediska rozvoje nezaméstnanosti

Ve Zlinském kraji jsou kategorie uchazecl, jejichz uplatnéni na trhu prace je
omezeno a jsou tedy ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Proto je jim vénovana
zvySena pécCe pii zprostfedkovani zaméstnani a také jsou na tyto osoby cileny
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. O rizikovosti vybranych kategorii vypovida
mimo jiné fakt, ze pocet téchto uchazecl klesa mirnéjSim tempem nez pocet vSech
nezameéstnanych.

Za jednu z hlavnich rizikovych kategorii l1ze povazovat uchazeCe se zdravotnim
postizenim. Jejich poc€et klesl béhem roku 2016 o 8,1 %, coZ je méné nez polovicni
pokles v porovnani se vSemi uchazeci (pokles o 16,9 %). DalSi kategorii, ktera
zaznamenala podpriamérny pokles, jsou osoby pecujici o déti do 15let véku.
Meziro¢né se jejich pocet snizil pouze o 5,6 %. Z pohledu dlouhodobé evidence byl
rok 2016 velmi pozitivni, pocet uchazec€u kategorie nad 24 meésicl mezirocné klesl
0 30,4 %, tedy témérf dvojnasobné v porovnani se vSemi uchazeci.

Skupinou, kterou lze fadit k velmi rizikovym, jsou pak také uchazeci pobirajici davky
v hmotné nouzi. Statisticky se tato kategorie zaCala sledovat v poloviné roku 2016,
k 31. 12. 2016 pobiralo davky v hmotné nouzi 16,9 % uchazecu.

3.1. Problémové skupiny na trhu prace ve Zlinském kraiji

Tabulka 12 — Rizikové skupiny uchazecu

- Cekem
—————————————————————————————————
abs. - abs. -

Uchazedi celkem 23 874 19 848
z toho:
uchazedi s evidenci nad 5 mésicu 13510 56,6 10 372 52,3
osoby se ZP 3590 15,0 3301 16,6
osoby pecujici o déti do 15 let véku 4082 17,1 3854 19,4
osoby do 25 let véku 3119 13,1 2418 12,2
osoby nad 50 let véku 7 986 33,5 7087 35,7

Uchazeci s evidenci nad 5 mésica se na celkové nezaméstnanosti aktualné podili
52,3 %. Mezirocné jejich podil klesl o vice nez 4 procentni body. Stalo se tak
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predev§im diky vyraznému snizeni poctu uchazec€l v kategoriich nad 12 mésicu
evidence. Zatimco prumérny meziro¢ni pokles uchazecu byl 16,9 %, v kategorii
nad 24 mésicu se pocet uchazecu snizil o 30,4 % a v kategorii 12 — 24 mésicu se
jednalo o pokles 21,1 %. Vyrazny podil na této situaci ma také aktivni politika
zaméstnanosti. Zatimco v roce 2015 byli na VPP umistovani uchazedi s primérnou
délkou evidence 518 dnu, vroce 2016 dosahla délka evidence pfed nastupem
na VPP 728 dnu, v okrese Kroméfiz dokonce 858 dnl. Také uchazeci podporeni
formou SUPM byli vroce 2016 umistovani po vyrazné del$i evidenci v porovnani
s pfedchozim rokem. V roce 2015 byli pfed nastupem na SUPM pramérné evidovani
454 dnu, vroce 2016 uz to bylo 560 dnu, nejvice pak v okrese Uherské
Hradisté - 567 dna.

Rostouci délka evidence ztézuje uchazeCim dalSi uplatnéni na trhu prace. Neni to
vSak jediny faktor. Tito uchazeci maji asto kombinaci dalSich rizikovych parametrt
komplikujicich jejich umisténi na trh prace. Mimo zdravotniho omezeni a
nedostatecné kvalifikace se Casto jedna o uchazee v hmotné nouzi, pfipadné
uchazeCe zatizené exekuci. Zatimco podil uchaze€d v hmotné nouzi na celkovém
poCtu nezaméstnanych byl k 31. 12. 2016 16,9 %, mezi uchazeCi s evidenci
nad 5 mésicl pobiral tyto davky kazdy Ctvrty (v pfipadé okresu Kromériz byl tento
podil dokonce 34,3 %). Stejné tak podil uchazecl s exekuci byl ke konci roku 2016
9,5 %, v kategorii nad 5 mésicu evidence pfesahl 12 %.

Uchazeéi se zdravotnim postizenim patfi ve Zlinském kraji k nejproblémové;si
skupiné. Mezirocné doslo v této kategorii k poklesu o 8,1 %, tedy poloviénimu
v porovnani s celkovou nezaméstnanosti. Na celkovém poctu uchazecu se podileji
16,6 %, coz je o 2,3 procentni body vice nez je tdaj za CR (14,3 % k 31. 12. 2016).

Tato kategorie ma ztizené uplatnéni na trhu prace nejen kvali zdravotnim omezenim,
ale také kvuli nizké urovni vzdélani. SouCasné patfi tyto osoby do vyssi vékové
kategorie. Tato konstatovani dokladaji udaje v niZze uvedenych tabulkach. Vyplyva
Z nich, ze kategorie uchazecu starSich 50 let je mezi uchazeci se ZP zastoupena vice
nez 65 %, naopak mladych uchazecl do 30 let je v této kategorii pouze 4,3 %.
Projevilo se to také v primérném véku uchazecl, ktery je mezi osobami se ZP 51 let,
prumérny vék vSech uchazecu je pak 42,6 let.

Z hlediska dosazeného vzdélani jsou udaje také vyrazné odlisSné. Maximalné vyucni
list ma necelych 80 % osob se ZP, zatimco mezi vSemi uchazeci je tento podil
necelych 65 %.

Vyrazné horsi situaci osob se ZP doklada také udaj o primérné délce evidence. Ta
dosahuje 1 141 dnu a je témér dvojnasobna v porovnani se vSemi uchazedi. Ti jsou
prumérné evidovani 597 dnl. Vice nez 2 roky je v evidenci 41,1 % uchazecu se
zdravotnim postiZzenim a pouze 21,3 % vSech nezaméstnanych.

16



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

Tabulka 13 — Vékova struktura uchazec€d se zdravotnim postizenim (ZP)

- Ksn122006
. uchazeliseZP  uchazedicelkem
~abs.  v%  abs. V%

" do 30 let | 142 | 43 | 4441 | 224
130 -39 let | 287 | 87 = 3924 198
|40 — 49 let | 723 | 21,9 | 439% | 221
'50avicelet | 2149 | 651 | 7087 | 357
celkem . 3301 | 100 | 19848 | 100

Tabulka 14 — Struktura uchazecu se ZP podle vzdélani

~ Ksni2z206
. uchazetiseZP  uchaze&icelkem
S abs. v%  abs.  v%

' zakladni | 669 = 203 | 3697 186
vyugeni . 1960 | 594 | 9142 | 461
S8 + vyssi | 578 = 175 | 5427 273
VS | 94 | 28 | 1582 | 8,0
celkem . 3301 | 100 | 19848 | 100

Osoby pecujici o déti do 15 let véku se na celkové nezaméstnanosti podili 19,4 %.
Podil Zen vtéto kategorii je 79 %. Ze sledovanych rizikovych skupin tato
vykazuje Zlinsky kraj nadpridmérnou hodnotu pOdI|U. V CR je tato kategorie mezi
uchazeci zastoupena 16,7 %.

Urcitou podkategorii této skupiny jsou rodice, ktefi pfisli do evidence po matefské
nebo rodiéovské dovolené. Castym problémem té&chto osob je ztrata kontaktu
s pracovnim prostfedim, nedostate¢na informovanost o zménach, ke kterym doslo
Vv jejich oboru, pfipadné nutnost zvySené péce o déti mladSiho véku (Casta
nemocnost apod.). Stim v8im souvisi obavy zaméstnavatell, zda budou tito
zaméstnanci podavat pracovni vykon na potfebné urovni. Jednim z feSeni této
situace by mohly byt pracovni poméry na zkraceny uvazek. Ty jsou vSak malo
finanéné ohodnoceny, coz hraje velkou roli pfi volbé budouciho zaméstnani.

S ohledem na vyS3e uvedena fakta je role aktivni politiky zaméstnanosti u této
kategorie klitova. Kromé& obvyklych nastroju jako jsou VPP a SUPM, je ve Zlinském
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kraji od unora 2016 realizovan regionalni individualni projekt PéCe a pfilezitost.

Podrobnéjsi informace k tomuto projektu jsou uvedeny v kapitole 6.3.2.

Kategorie uchazec¢l starSich 50 let se stava problémovéjsi nez uchazeéi se
zdravotnim postizenim. Jeji podil na celkové nezaméstnanosti mezironé opét
vzrostl, k 31. 12. 2016 dosahl hodnoty 35,7 %. Je to o 2,3 procentniho bodu vice
nez vykazuje tato kategorie v ramci celé CR. Vyraznym problémem této skupiny je
dlouhodoba nezaméstnanost. Déle nez 2 roky je evidovano 33,2 % osob starSich
50 let, u vSech osob je to 21,3 %. Pramérna délka evidence je 923 dnl (u v8ech
uchazec€u 597 dnu). Pro tuto skupinu je typicky vysSi podil osob se ZP (30,3 %, mezi

v v

osob nad 50 let véku (u vSech nezaméstnanych je tento podil 64,7 %).

Béhem roku 2016 doslo k vyraznému navySeni poCtu nezaméstnanych Zen ve véku
nad 60 let a to 0 53 %. V absolutnich Cislech se jedna o narust o 107 osob, coz neni
pfilis mnoho. Pokud vSak tento trend bude pokracovat, budou v evidenci setrvavat
uchazeCi o zaméstnani, ktefi ve svém véku (pfedduchodovém) a v kombinaci
s nedostateCnou kvalifikaci a zdravotnimi problémy budou na trhu prace
neumistitelni. Za poslednich 5 let vzrostl poCet evidovanych zen ve véku nad 60 let
osminasobné.

Tabulka 15 — Struktura uchazecl nad 50 let véku podle délky evidence

|
" do 1 roku . 3877 | 547 | 13421 | 676
' 1-2roky | 856 = 12,1 2201 111
'vicenez2roky = 2354 | 332 4226 | 213
celkem . 7087 | 100 = 19848 | 100

Tabulka 16 — Struktura uchaze¢l nad 50 let véku podle vzdélani

| .

| |
 zakladni . 1204 | 183 | 3697 | 186
vyuceni . 3871 | 546 | 9142 | 461
S8 + vyssi 1494 | 211 | 5427 | 273
V8 . 428 60 = 1582 | 8,0
celkem . 7087 | 100 | 19848 | 100
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3.2. Problémové regiony kraje

Zatimco kapitola 2.4. charakterizuje kraj z pohledu spadovych oblasti ORP, rozdéleni
na mikroregiony pfesnéji mapuje mensi uzemni celky. V roce 2016 byla situace
srovnatelna s minulym obdobim, &tyfi z péti nejrizikovéjSich mikroregiont spadaly

z okresu Zlin, paty pak z UherskohradiSt'ska.

Tabulka 17 — Mikroregiony Zlinského kraje

v v,

\ Bystfice pod Hostynem \ 635 \ 591

] Holesov ‘ 701 ] 4,73

‘Hulin | 308 | 4,74

Kroméfiz ‘ Chropyné ‘ 280 ‘ 5,49

] KoryCany ‘ 212 ] 7,53

' Kroméfiz | 1933 | 6,07

] Morkovice ‘ 348 ] 7,47

Bilé Karpaty | 482 4,24

Uherské Chiiby | 357 | 5,22

Hradiste 'Uherské Hradisté | 2626 | 4,73

'Uhersky Brod | 912 | 3,75

‘ Karolinka ‘ 494 ] 6,53

, 'Roznov pod Radho$tém 1175 4,98
Vsetin

Valasské Mezifici | 1564 | 5,58

Vsetin | 2451 6,38

‘ Brumov-Bylnice ‘ 451 ‘ 5,93

‘ Luhacovice ‘ 287 ] 3,58

'Napajedia | 283 | 2,99

; ‘ Otrokovice ‘ 615 ‘ 3,64

Zlin

Slavigin | 205 | 3,37

Valasské Klobouky | 380 | 5,01

Vizovice | 463 | 3,83

Zlin | 2598 3,86
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Tabulka 18 — TOP mikroregiony (podle primérné nezaméstnanosti v roce 2016)

Kory€any 8,3 Luhacovice 3,3
Morkovice 7,3 Napajedla 3,5
Kroméfiz 6,5 Slavi¢in 3,7
Vsetin 6,3 Vizovice 3,8
Chropyné 6,2 Uhersky Brod 3,9

Mezi 5 mikroregiona s nejvyssi nezaméstnanosti patfi:

Kory€éany se 7,5 % podilem nezaméstnanych k 31. 12. 2016. Jedna se o region
s omezenou dopravni dostupnosti k moznostem pracovniho uplatnéni v okrese
Kroméfiz. K nejvétSim zaméstnavatelim patfi LIGNIS s.r.o. zLiskovce a
DREVOPODNIK HAUSNER s.r.o., obé firmy se zabyvaji dievovyrobou.

Morkovice, kde hodnota podilu nezaméstnanych k 31. 12. 2016 byla 7,5 %, tedy
vice nez dvojnasobna v porovnani s mikroregionem Napajedla (region s nejnizsi
nezaméstnanosti, k 31. 12. 2016 3,0 %). Dopravni obsluznost je srovnatelna
s mikroregionem Kory€any. K nejvét§im zameéstnavatelim tohoto mikroregionu patfi
zemédeélsky podnik Agrodruzstvo Morkovice, druzstvo a Hanhart Morkovice s.r.o.,
strojirenska firma s relativné stabilnim po¢tem zaméstnancd. V povédomi jsou také
firmy HYTEX spol. s r.o. (vyroba obald a obalovych systémd) a MOREX spol. s r.o.
(zakazkova vyroba a prodej prouténého zbozi).

Kroméfiz vroce 2015 vTOP 5 vdbec nefiguroval, vykazoval 6. nejvySSi
nezaméstnanost. V roce 2016 uz zaujimal tfeti pozici s primérnou hodnotou PNO
6,5 %. NejvétSi zaméstnavatelé tohoto mikroregionu nejsou z vyrobni oblasti, jedna
se o instituce poskytujici sluzby - Psychiatricka nemocnice v Kroméfizi a
Kromérfizska nemocnice a.s. Z oblasti socialnich sluzeb v regionu jesté pusobi
Socialni sluzby mésta Kroméfize, pFispévkova organizace. Vyznamnymi
zaméstnavateli z vyrobniho sektoru jsou pak firmy pUsobici v plastikafském oboru —

PLASTIKA a.s. a Fremach Morava s.r.o.

Vsetin v roce 2015 také nepatfil mezi regiony s nejvySsi nezaméstnanosti (8. pozice
v ramci mikroregionu), v roce 2016 mél ¢tvrtou nejvySSi primérnou nezaméstnanost.
Pohrani¢ni oblast Hornolide€ska se svou Spatnou dopravni dostupnosti a malou
nabidkou volnych mist pfimo vregionu nepfiznivé ovliviiuje nezaméstnanost.
NejvyznamnéjSimi zaméstnavateli mikroregionu jsou WOCO STV s.r.0. a
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INDET SAFETY SYSTEMS a.s., ktefi jsou pfimo napojeni na expandujici
automobilovy pramysi.

Chropyné je stejné jako v roce 2015 regionem s patou nejvy$Si nezameéstnanosti,
k31. 12. 2016 byla hodnota PNO vtomto regionu 5,5 %. K nejvyznamnégjSim
zaméstnavatelum regionu patfi Fatra a.s. (plastikafska vyroba), ktera mezirocné
navysila stav zaméstnancl o 77. K rlstu po¢tu zaméstnancl pfispéla také fuze se
spole¢nosti Energetika Chropyné a.s.
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4. Cizinci na trhu prace

Tabulka 19 — Zaméstnavani cizincu

Cizinci s pracovnlm povolenlm

Cizinci se zaméstnaneckou kartou 55 111
Cizinci, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani 860 981
Obdané EU/EHP a Svycarska 5875 6 641

Tabulka 20 - Cizinci podle statu puvodu (povoleni a zaméstnanecké karty)

Ukrajina Ukrajina
Srbsko Mongolsko 34
' Vietnam | Makedonie
Ruska federace 7
Vietnam

Tabulka 21 - Cizinci podle statu puvodu (informacni karty ob¢anu EU/EHP a cizincl

z 3. zemi)

- Cizinci, ktefi nepotiebuji povoleni
ﬁ-

Slovensko 5154 Ukrajina
Rumunsko 612 Mongolsko 134
Madarsko 444 Vietnam 95

K 31. 12. 2016 bylo v kraji celkem 7 778 pracuijicich cizinct. Ve srovnani se stejnym
datem predchoziho roku se jejich pocet zvysil 0 13,2 %.

Trend klesajiciho poc¢tu vydanych povoleni pokraCoval i v roce 2016, meziroCné se
jednalo o ubytek vice nez 42 %. Aktualné je pfevazna vétSina pracovnich povoleni
vydavana pouze na dobu maximalné 3 mésica (19).

Vydavani ostatnich povoleni neni v kompetenci ufadu prace a je nahrazeno
vydavanim tzv. zaméstnaneckych karet. Touto agendou se zabyva pfimo Odbor
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azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, pro ktery ufad prace pouze
doklada souhlasné nebo nesouhlasné stanovisko.

Mimo cizince — zaméstnance pusobi v kraji také cizinci — podnikatelé. K 31. 12. 2016
bylo ve Zlinském kraji registrovano 1 808 cizincl se Zivnostenskym opravnénim.
Na tisic obyvatel kraje tak vychazi 3,1 cizincd — Zivnostnikd, coz je v ramci kraju
Ceské republiky 2. nejnizsi udaj (nejméné& ma kraj Vysoé&ina — 3,0 cizinci-zivnostniki
na 1 000 obyvatel).
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2017

V roce 2016 pokracoval ve Zlinském kraji pozitivni vyvoj nezaméstnanosti. Ta klesla
sice méné nez vroce 2015 (o 16,9 %, vroce 2015 byl zaznamenan pokles
0 18,9 %), pfesto bylo vkraji k31. 12. 2016 evidovano meéné nez 20 tisic
nezaméstnanych (pfesné 19 848 uchazecu o zaméstnani). Takto pfFiznivy stav nebyl
ani v prosinci roku 2008, ktery byl v dosavadni historii kraje hodnoceny z pohledu
nezameéstnanosti jako nejlepSi. Ekonomika v roce 2016 rostla vysokym tempem a
nabidka volnych pracovnich mist byla Siroka.

V €ervnu 2016 bylo zaznamenano dosavadni historické maximum, co se tyka poctu
nahlasenych volnych pracovnich mist — 8 154 VPM predstavuje rekordni pocet
za dobu existence kraje.

Zaméstnavatelé se v dotaznikovém $etfeni realizovaném Krajskou pobo¢kou UP CR
ve Zliné vyjadrili optimisticky, v roce 2017 oCekavaji stabilizaci objemu zakazek,
v nékterych pfipadech i rust zakazek. Ve vyhledu na rok 2017 tedy ¢asto deklarovali
zachovani stavajiciho stavu zaméstnancu, v nékolika pfipadech uz nyni firmy vi,
Ze budou stavy zaméstnancu navySovat.

Jak potvrdil uz rok 2016, ¢ast volnych pracovnich mist bude problém obsadit.
Stavajici situace sice nuti firmy navySovat mzdy, pfesto se nejedna o rlst v takové
vySi, aby se nasli vhodni uchazedi. Uchazedi, ktefi jsou v sou€asné dobé v evidenci
Ufadu prace, maji vyrazné vétsi moznost najit si vhodné zaméstnani jak z pohledu
nabizené mzdy, tak i dalSich dullezitych faktorl jako je dopravni dostupnost,
sménnost a podobné. Mimo tyto uchazeCe jsou v evidenci osoby, které nemaji
motivaci k navratu zpét na trh prace. Duvodem je jednak systém socialnich davek,
dale pak zatiZzeni exekuci, pfipadné nelegalni pracovni pomér, kdy oficialné pracuji
na nekolidujicim zaméstnani a vétsinu vydélku dostavaji tzv. na ruku.

V roce 2017 Ize oCekavat dalSi pokles nezaméstnanosti, byt pravdépodobné nebude
tak vyrazny jako vletech 2015 a 2016. Databaze uchazec€u uplatnitelnych na trhu
prace je mensi nez v prfedchozich letech a aktivni uchazedi v evidenci zlstavaji jen
kratkou dobu. | proto poroste uloha APZ, kdy je nutné vhodnou kombinaci
poradenstvi, rekvalifikaci a podpory novych mist dostat zpét do pracovniho procesu
dlouhodobé nezaméstnané a jinak hendikepované uchazece.

Tabulka 22 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

31.12. 2017 17 500 4,4 20 000 5,0
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6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2016

6.1. Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2016

PFi uplatiovani nastroji APZ byly piné respektovany zasady stanovené Smérnici
&. 1/2016 — Postup Ufadu prace CR pfi realizaci nastroja a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti ve znéni pozdéjSich dodatku. Tedy poskytovani pfispévku predevsim
na uchazecCe dlouhodobé evidované, osoby bez praxe, uchazeCe se zdravotnim
postizenim, osoby do 30 let a nad 50 let. Dale byly nastroje cileny na uchazece,
kterym je potfeba vénovat zvySenou péci, uchazece ohrozené socialnim vylou¢enim
a uchazeCe, u kterych existuje davodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci UP.

Aktivni politika zaméstnanosti byla i vroce 2016 financovana ze dvou zdroju —
narodnich (tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho
fondu — ESF). V ramci ESF to byl Operacni program Zaméstnanost.

Tabulka 23 — Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tisicich K&)

Vydaje na politiku zaméstnanosti celkem 1 331 340 1 120 808
z toho:
pasivni politika (PPZ) 462 615 461 255
aktivni politika (APZ) 657 951 434 888

podpora zaméstnavani OZP — pfispévek dle
§ 78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

insolvence 7 826 1979

202 948 222 686

Tabulka 24 — PocCet umisténych uchazec€l v ramci jednotlivych nastroji APZ

2 000 1404
SUPM ztizené a vyhrazené zaméstnavateli 3234 1476
SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 157 134
CHPM vytvofené pro OZP 106 120
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 0 0
Celkem 5497 3134
Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)
Pfreklenovaci pfispévek 20 17
PFispévek na provozni naklady CHPM a CHPM - SVC 2 4
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Tabulka 25 - Prehled APZ v roce 2016

VPP 15 576
jf?zzzﬂé zamestnavatelem 0 0 0 0
sﬁfa'\iené zameéstnavatelem 282 207 30 11991
SUPM - SVC zfizena UoZ - 134 7 7 958
gf?lzzlr\w/lé zamestnavatelem 70 120 120 3996
' CHPM - SVC osob se ZP | | 0 | 0 | 0
' CHPM, CHPM SVC - provoz | 4 4 53
 pFispévek na zapracovani | | 0 | 0 | 0
 preklenovaci prispévek | | 17 | 2 | 234
| rekvalifikace (bez zvolenych) \ - \ 166 ] 12

| zvolené rekvalifikace \ \ 176 ] 6 8 695
' poradenské &innosti | | < 15

' pracovni rehabilitace | | 6 | 6 | 209

r—eglf?snpaél?/:akmg: Igtoaj izdku 0 0 0

celkem narodni APZ 706 1309 279 48 712
VPP NIP | 1033 | 1068 | 269 | 147445
' SUPM NIP vyhrazena | 1088 | 1199 | 103 | 195621
rekvalifikace NIP ‘ ‘ 1465 ‘ 136 ‘

(bez zvolenych) 18 474
| zvolené rekvalifikace NIP \ \ 510 ] 18 ‘
‘poradenské &innosti NIP | | 1451 | 270 | 4 604
' pracovni rehabilitace NIP | | 0 | 0 | 0
'RIP OPZ (bez Zaruk pro | 98 | 98 | 1 1 900
' Zaruky pro mladé | 73 | 73 | 7 | 1 555
'POVEZ Il | | 3169 | - | 14856
'Sout&zni/grantové projekty | | 1 0 | 0
‘celkem ESF - OPZ | 2292 9034 804 384455
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6.1.1. Verejné prospésné prace (VPP)

Prispévky na vefejné prospésné prace se vroce 2016 poskytovaly predevsim
na obtizné umistitelné uchazece, a to:
v osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 12 mésicu evidence)
osoby starsi 50 let s evidenci nad 6 mésicu
zdravotné postiZzené osoby s evidenci nad 3 mésice
osoby, kterym je potfeba vénovat zvySenou péci.

ANEANERN

V ramci VPP byly realizovany celkem 4 projekty:

v projekt ,Koordinator VPP*, jehoz cilem byla pomoc obcim, popfipadé jinym
organizacim a institucim pfi vykonu VPP

v projekt ,Asistent prevence kriminality“ jehoz cilem bylo zejména dohlizet
na vefejny poradek ve vefejnych budovach a feSit zaleZitosti spojené
S naruSovanim obcanského souziti

v projekt ,Osobni asistent® pro uchazece, ktefi vykonavali ¢innost osobniho
asistenta u zdravotné postizenych déti, které navstévuji matefskou, zakladni
nebo stfedni Skolu. Pfispévek byl vazan na skolni rok.

v' projekt ,Dozor“ uréeny pro uchazece, ktefi vykonavali ¢innost dozoru
ve Skolském zafizeni.

Vroce 2016 bylo na vySe uvedené projekty umisténo celkem 156 osob, z toho
79 na pozici dozor, 46 na pozici osobni asistent, 20 na pozici koordinator VPP a
11 na pozici asistent prevence kriminality.

Zakladni prispévek na VPP byl stanoven ve vySi 14 tisic KE mésicné (do vySe
skute¢né vyplacenych mzdovych nakladu). U projektu ,Koordinator VPP“ a ,Asistent
prevence kriminality“ byla maximalni mozna €astka 15 tisic K€ mésicné.

V roce 2016 byla pfevazna ¢ast VPP financovana z evropskych zdroji. Celkem bylo
na vefejné prospésné prace vyplaceno (vCetné zavazk( zroku 2015) 163 021
tisic K& (z toho 15 576 tisic K& z narodnich zdroju a 147 445 tisic KE ze zdroju ESF).
Objem Cerpanych penéz byl oproti roku 2015 nizsi 0 5,8 %.

Celkem bylo vroce 2016 zfizeno 1387 mist pro VPP (354 financovanych
z narodnich zdroju, 1 033 ze zdroju ESF). V porovnani s rokem 2015 klesl jejich
pocet 0 28,5 %. Umisténo bylo celkem 1 404 uchazec€l (336 dotovanych z narodnich
a 1 068 z evropskych zdroju).

Obecné mezi profesemi pfevazovali délnici pro uklid vefejného prostranstvi, dalSi
poCetnou skupinou byla pozice dozor a také osobni asistent. Na VPP bylo umisténo
celkem 578 Zen (41,2 %), prGmérny vék uchazecl byl 48 let, primérna délka
pfed nastupem na VPP pak 728 dnu.
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Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie poCet  podil v %
v'nad 5 mésicl evidence 1331 94,8
v'do 25 let véku 66 4,7
v'do 30 let véku 127 9,0
v'nad 50 let véku 756 53,8
v'nad 55 let véku 485 34,5
v’ 0soby se zdravotnim postizenim 346 24,6
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 233 16,6

6.1.2. Spolecensky ucelna pracovni mista

PFispévky na spoledensky ugelna pracovni mista (SUPM) se v roce 2016 poskytovaly
pfedevsSim na obtizné umistitelné uchazece, a to:

v’ osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 12 mésicu evidence)

v’ osoby starsi 50 let s evidenci nad 6 mésicu

v’ osoby pecujici o dité do 10 let s evidenci nad 6 mésicl

v osoby mladsi 30 let s evidenci nad 6 mésicl

v’ 0soby invalidni nad 3 mésice

v osoby ohrozené dlouhodobou evidenci pfipadné socialnim vylouc¢enim

Prispévky byly poskytovany po dobu az 6 mésicl. VySe prispévku byla stanovena

nasledovneé:

v obecné max. 10 tisic K&

v uchazedi s evidenci delSi nez 2 roky 15 tisic K&

v 0soby nad 50 let véku a osoby invalidni 12 tisic K&

v absolventi do 25 let v&ku, resp. absolventi VS do 30 let véku nastupujici na pozici
odpovidajici vystudovanému oboru 12 tisic K¢.

V roce 2016 bylo vyhrazeno celkem 1 370 mist (282 financovano z narodnich zdroju
a 1 088 financovano z evropskych zdroju), je to o témér 60 % méné nez v roce 2015
(3 386 mist). Na tato mista bylo umisténo 1 476 uchazecu, v porovnani s rokem 2015
se jednalo o pokles 0 54 %.

Pokles poé&tu uchazedd umisténych na SUPM se projevil také v nizsi &astce
vyCerpanych financi na tento nastroj. Zatimco v roce 2015 byl objem vyplacenych
penéz 221 938 tisic K&, vroce 2016 bylo vyplaceno (v€etné zavazki z minulych
obdobi) 207 612 tisic K¢, tedy 0 6,5 % méné.

V ramci spoleCensky ucelnych pracovnich mist pokraCoval i vroce 2016 projekt
.Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich sloZzkach statu a
pfispévkovych organizacich“. Smyslem tohoto projektu je umoznit absolventim
ziskat praxi ve vystudovaném nebo pfibuzném oboru. V pfipadé tohoto projektu byla
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délka poskytovani pfispévku maximalné 12 meésicl a Castka 24 tisic KE. Na tento
projekt bylo v roce 2016 umisténo celkem 38 uchazecu.

Pocty uchazecu podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie poCet  podil v %
v'nad 5 mésicu evidence 1 457 98,7
v'do 25 let véku 270 18,3
v'do 30 let véku 488 33,1
v'nad 50 let véku 366 24,8
v'nad 55 let véku 192 13,0
v’ osoby se zdravotnim postizenim 133 9,0
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 415 28,1

Nejvice uchazec€l bylo umisténo v profesi administrativni pracovnik (149), prodavac
(116), cCiSnik/servirka (62), uklize€ (62), a ucCetni (49). Z celkového pocCtu 1 476
podpofenych uchazec€u bylo 931 zen (63,1 %), primérny vék uchazecl byl 39 let a
prumérna délka evidence pred nastupem do zaméstnani 560 dn.

6.1.3. Spolec¢ensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze¢em za tucelem
vykonu SVC

PFispé&vky na spoledensky uéelna pracovni mista - SVC (SUPM-SVC) se v roce 2016
poskytovaly pfedevSim na obtizné umistitelné uchazece, a to:

v osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 12 mésicu evidence)

v’ osoby pecujici o dité do 10 let s evidenci nad 6 mésicu

v uchazedi starsi 50 let s evidenci nad 6 mésicl

v’ 0osoby invalidni s evidenci nad 3 mésice

v’ osoby, kterym je tfeba vénovat zvySenou pédi.

VySe pfispévku byla stanovena na max. 80 tisic K&, a to s ohledem na skute¢nou
vySi nakladu na vytvoreni mista. Celkovy objem vyplacenych prostfedki na tento
nastroj byl 7 958 tisic K&, coz je v porovnani s rokem 2015 (9 756 tisic KE&) pokles
0 18,4 %. Vroce 2016 se pocCet podporfenych uchazecl v porovnani s pfedchozim
obdobim mirné snizil. Celkem zahajilo podnikani 134 osob.

Pocty uchazecl podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasleduijici:

sledovana kategorie pocet  podil v %
v'nad 5 mésicl evidence 134 100,0
v'do 25 let véku 27 20,1
v'do 30 let véku 61 455
v'nad 50 let véku 10 7,5
v'nad 55 let véku 5 3,7
v’ osoby se zdravotnim postizenim 7 5,2
v’ osoby peduijici o déti do 15 let 41 30,6
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Primérny vék uchazecu, ktefi zahajili podnikani, byl 34 let, délka evidence 486 dnu.
NejCastéjSi podnikatelské zaméry se tykaly poskytovani sluzeb v péci o télo —
kosmetické sluzby (9), kadefnictvi (4), masérské sluzby (4), manikura a pedikura (3).
DalSi pocCetné obory byly z oblasti stavebnictvi (truhlafi a podlahafi — 8, zednici - 4),
dalSich 7 osob zacalo podnikat v oblasti architektonické Cinnosti (ateliér, pfiprava
grafickych navrhu).

6.1.4. Preklenovaci pfispévek

Tento prispévek je urCen osobé samostatné vydélecné Cinné, ktera o poskytnuti
prispévku pozada do 30 kalendafnich dnl ode dne uzavieni dohody o zfizeni
SUPM-SVC. Mésiéni vySe prispévku &ini nejvySe 0,25 nasobku primérné mzdy
v narodnim hospodafistvi za 1. — 3. Ctvrtleti pfedchoziho roku. Pfispévek muize byt
poskytnut maximalné po dobu 5 mésicu.

Vroce 2016 bylo poskytnuto 17 téchto prispévkd v celkové vysi 234 tisic K¢,
coz predstavuje pokles o0 10,7 % v porovnani s rokem 2015.

6.1.5. Prispévek na regionalni mobilitu

V roce 2016 zacal byt realizovan novy nastroj - pfispévek na regionalni mobilitu.
Jedna se o pfispévek na dojizdéni a pfispévek na prestéhovani. Od dubna 2016 byl
tento nastroj pilotovan v 5 krajich CR - Usteckém, Jihomoravském, Olomouckém,
Moravskoslezském a Karlovarském. Od listopadu 2016 pak zacal byt realizovan
plogné v celé CR.

Za sledované dva mésice bylo ve Zlinském kraji podano celkem 14 Zadosti
o pfispévek na dojizdéni a 1 zadost o pfispévek na pfestéhovani. V roce 2016
nebyla uzaviena Zzadna dohoda.

6.1.6. Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Vroce 2016 bylo ve Zlinském kraji zfizeno 70 chranénych pracovnich mist,
coz predstavuje meziro¢ni nartst o 84 %. Na zfizena chranéni mista (v€etné mist
z minulych let) bylo obsazeno, respektive preobsazeno celkem 120 osob.
Ve sledovaném obdobi byla také podpofena 4 chranéna mista formou pfispévku
na provoz.

| vroce 2016 byl vyplacen pfispévek dle § 78 zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, v platném znéni. Ten je poskytovan vzdy Ctvrtletné zpétné
na zakladé Zadosti podané zaméstnavatelem. Podminkou poskytnuti pfispévku je
zaméstnavat vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zameéstnancll, a to na chranénych pracovnich mistech, ktera byla zfizena nebo
vymezena na zakladé pisemné dohody s ufadem prace. O pfispévek na podporu
zaméstnavani osob se ZP na chranénych pracovnich mistech pozadalo v roce 2016
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celkem 180 zaméstnavatelu a bylo jim vyplaceno celkem 222 686 tisic K&, coz je
09,7 % vice nez v roce 2015.

6.2. Rekvalifikace, poradenstvi a pracovni rehabilitace

6.2.1. Rekvalifikace

Vroce 2016 byly rekvalifikaéni kurzy zabezpeCované ufadem prace realizovany
na zakladé ramcovych smluv z verejnych zakazek ,Rekvalifikace ve Zlinském kraji“ a
.Rekvalifikace ve Zlinském kraji II“. Dale bylo mozné stejné jako v pfedchazejicich
letech absolvovat kurzy formou tzv. zvolené rekvalifikace. Rekvalifikacni kurzy jiz
tradi¢né vyuzili uchazedi i zajemci o zaméstnani evidovani na ufadu prace.

Ve srovnani s lofiskym rokem doSlo vroce 2016 k celkovému poklesu poctu
realizovanych rekvalifikacnich kurzd. Snizeni poCtu podpofenych osob bylo ovlivnéno
pfiznivéjSi situaci na trhu prace. ZvySeny pocet nabizenych volnych pracovnich mist,
a tedy i vétSi moznosti se co nejdfive uplatnit, se projevil také v nizSim zajmu
uchazeCi o absolvovani rekvalifikacnich kurzi. Motivovani uchaze€i tak
pred rekvalifikaci davaji pfednost co nejrychlejSimu navratu do nového zaméstnani.
Zeny (jiz tradiéng) projevily zajem predevSim o rekvalifikaéni kurzy z oblasti
administrativy a ucetnictvi, vypocetni techniky a socialnich sluzeb.

Rekvalifikaci vroce 2016 vramci Zlinského kraje dokonCilo celkem
2 290 uchazeCu/zadjemcd o zaméstnani, ztoho 2093 Uuspédné. Z pohledu
zabezpefovanych a zvolenych rekvalifikaci je mozné vysledovat, Ze uspésnost
u zvolenych rekvalifikaci je vétSi nez u rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace.
Z profesné - poradenskych pohovoru pfed zahajenim rekvalifikace je také zjevné,
Ze klienti se zajmem o zvolenou rekvalifikaci jsou (mozna i s ohledem k nastaveni

rozdilnych podminek poskytovani) vice motivovani.

Tabulka 26 — Rekvalifikace zabezpeéované + zvolené

‘celkem | 2564 | 2332 2290 2093 | 242 | 246 \ 2 318
.~ ztoho zeny | 1240 | 1119 | 1085 | 980 | 136 | 104 | 1136
NIP | 1976 | 1975 | 1711 | 1561 | 240 | 205 | 1771
RIP | 14 | 14 | 10 | 9 | 2 | 1| 13
GP | 1| 1| 1| 1| 0| 0 1
'UoZ | 2266 | 2072 | 2034 1850 | 212 | 209 2057
' ZoZ \ 297 | 259 | 255 | 242 | 30 | 36 | 261
‘evidence OZP | 1| 1| 1| 1| 0| 1| 0

*= RK zabezpecované + zvolené (ucastnici rekvalifikace)
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Tabulka 27 — Rekvalifikace zabezpeéované Uradem préce

celkem 1775| 1646 | 1566 1383 | 200 | 147 | 1628
. ztoho zeny \ 971 | 900 | 850 | 747 | 113 | 50 | 921
NIP | 1465 | 1465 | 1260 | 1118 | 198 | 121 | 1344
RIP | 14 | 14 | 10 | 9 | 2 | 1| 13
'GP | 1| 1| 1| 1| 0 | 0 | 1
'UoZ | 1612 | 1498 | 1425| 1255 | 178 | 143 | 1469
' ZoZ | 162 | 147 | 140 | 127 | 22 | 2| 160
‘evidence OZP | 1| 1| 1| 1| 0| 1| 0

Tabulka 28 — Rekvalifikace zvol

ené

celkem | 789 | 686 | 724 | 710 | 42 | 99 |

.~ ztohozZeny | 269 | 219 | 235 | 233 | 23 | 54 | 215
'NIP | 511 | 510 | 451 | 443 | 42 | 84 | 427
RIP | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
'GP | 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0
'UoZ | 654 | 574 | 609 | 595 | 34 | 66 = 588
' ZoZ | 135 | 112 | 115 | 115 | 8 | 34| 101
‘evidence OZP | 0| 0 | 0| 0| 0| 0| 0

Tabulka 29 — Zaméstnanecké rekvalifikace

celkem 574 3179
financovano z narodnich prostfedku 0 0
financovano z ESF 574 3179

Rekvalifika¢ni kurzy zabezpecované uradem prace

Realizace rekvalifikacnich kurzi zabezpeCovanych fadem prace probihala
na zakladé ramcovych smluv uzavienych vroce 2015 a 2016. V roce 2016 byly
uzavieny dalsi tfi ramcové smlouvy (Rekvalifikaéni kurzy v oblasti Svarfovani
pro okres Uherské Hradisté, Rekvalifikacni kurzy v oblasti Skladové problematiky a
obchodu, Rekvalifikaéni kurzy v oblasti Rizeni motorovych vozidel pro okres Vsetin).
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Ve sledovaném obdobi bylo zahajeno celkem 1 646 rekvalifikaCnich kurzl
zabezpecCovanych ufadem prace. Rekvalifikaci v roce 2016 v ramci Zlinského kraje
uspésné dokoncilo celkem 1 566 uchaze€u a zajemclu o zaméstnani, z toho 1 383
uspésne.

Vroce 2016 byly rekvalifikani kurzy zabezpelované ufadem prace realizovany
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti (pocatkem roku 2016 pfed zahajenim realizace
projektu VDTP Il byly rekvalifikaCni kurzy hrazeny pouze z APZ), narodniho
individualniho projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP I)* a tfi
regionalnich individualnich projektd (viz nize).

Vramci projektu ,Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen
na uchaze€e o zaméstnani mladsi 30 let, ktefi jsou vedeni v evidenci kontaktnich
pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice a ktefi maji pracovni
zkuSenosti v souhrnné délce maximalné 2 roky) byl realizovan rekvalifikacni kurz
Tvorba www stranek.

V ramci projektu ,Nova Sance ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen na uchazece
0 zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském
kraji déle nez 5 mésicl, s dlrazem na osoby, které jsou v evidenci déle
nez 12 mésicu nebo v souctu 12 mésicl v poslednich dvou letech) byly realizovany
nasledujici rekvalifikaéni kurzy: PocitaCova gramotnost (dle sylabi ECDL Core;
vrozsahu 140 hodin teoretické vyuky), Tvorba www stranek, Zaklady obsluhy
osobniho pocitace (v rozsahu 60 hodin teoretické vyuky).

Vramci projektu ,PéCe a pfilezitost ve Zlinském kraji“ (projekt je zaméfen
na uchazeée o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR
ve Zlinském kraji a pecuji o dité do 15 let nebo o zavislého &lena rodiny) byly
realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy: Zaklady obsluhy osobniho pocitace,
KvalifikaCni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Obsluha osobniho pocitace,
Pocitacova gramotnost (dle sylabl ECDL Core; v rozsahu 140 hodin teoretické

vyuky).

V roce 2016 méli uchazeci a zajemci o zaméstnani nejvétsi zajem o rekvalifikaCni
kurzy z oblasti Fizeni motorovych vozidel (fidi€ské prikazy C, C+E a profesni
prukaz). Jiz tradi¢ni zajem byl také o kurzy zaméfené na pocitaCovou gramotnost
(Obsluha osobniho pocitate, Zaklady obsluhy osobniho pocitace, Pocitacova
gramotnost dle sylabi ECDL) a o rekvalifikace pro oblast IT (Tvorba www stranek,
Pracovnik grafického studia, Spravce siti pro malé a stfedni organizace, Cteni a
kresleni technické dokumentace). Ze strany Zen byly pozadovany predevSim
ekonomické kurzy (Mzdové uetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky, Ugetnictvi a
darova evidence s vyuzitim vypocetni techniky).

Dale byly realizovany kurzy v oblasti svafovani (v€etné svafovani dle mezinarodnich
norem), kurzy obsluhy vysokozdviznych vozikl, kurzy v oblasti administrativy,
Nespecificka rekvalifikace a rekvalifikace Strazny.
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Ve srovnani s pfedchozim rokem bylo v roce 2016 realizovano vice nespecifickych
rekvalifikaCnich kurz dle usneseni viady €. 238/1991 zaméfenych na ziskani praxe
absolventu.

Poslednich nékolik let pretrvava nizky zajem ze strany uchazeCu a zajemcu
0 zaméstnani o strojirenské kurzy (i pres vysoky pozZadavek ze strany
zaméstnavatelid na strojirenské profese). Realizovano bylo pouze nékolik
rekvalifikaCnich kurzii Obsluha CNC obrabécich stroju. Kurzy Zamecnik a
Kovobrabécské prace se vroce 2016 z davodu nezajmu uchazeCu a zajemcu
0 zaméstnani vubec nerealizovaly. Stejna situace byla i u rekvalifikaCnich kurzl
z oblasti stavebnictvi. V roce 2016 nebyl realizovan zadny rekvalifikacni kurz z této
oblasti.

Zvolené rekvalifikace

Nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ,zvolena rekvalifikace“ je mozné vyuzit od roku
2012 (uprava legislativy). Klient ma moznost absolvovat rekvalifikaci, ktera neni
v nabidce ufadu prace v ramci rekvalifikaci zabezpe€ovanych ufadem prace. Zvolena
rekvalifikace pruznéji reaguje na pozZadavky trhu prace a na individualni potreby
klienta. Klient si sam vyhleda rekvalifikaCni kurz a rekvalifikatni zafizeni, které
vzdélavaci aktivitu realizuje. Pokud je mu tento kurz schvalen ufadem prace a klient
jej radné ukonci, urad prace uhradi vzdélavacimu zafizeni cenu rekvalifikace.

Celkova finan¢ni Castka, kterou mize ufad prace vynaloZit na zvolenou rekvalifikaci
jednoho uchazeCe o zameéstnani nebo zajemce o zameéstnani, nesmi v obdobi
3 po sobé nasledujicich kalendarnich let ode dne prvniho nastupu na zvolenou
rekvalifikaci pfesahnout ¢astku 50 000 K&.

V roce 2016 byly zvolené rekvalifikace financované ze dvou zdroji — narodnich (tedy
statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho fondu — ESF).
V ramci ESF to byl Operacni program Zaméstnanost. Bylo zahajeno celkem 686
zvolenych rekvalifikaci, coz znamena vyrazny pokles oproti roku 2015. Zvolenou
rekvalifikaci vroce 2016 vramci Zlinského kraje dokoncilo celkem
724 uchazecu/zajemcu o zaméstnani, z toho 710 uspésné. Vliv na meziro¢ni pokles
poCtu zvolenych rekvalifikaci ma také SirSi nabidka rekvalifikaci zabezpeovanych
ufadem prace. Velky duraz je opét kladen také na efektivitu vynaloZenych
prostredku.

V ramci zvolenych rekvalifikaci byly velmi Zadané rekvalifikacni kurzy sméfujici
k ziskani Fidi¢ského opravnéni vcetné profesniho prukazu fidice, dale se jednalo
o kurzy z oblasti zdravotnictvi (sanitaF), svare€ské kurzy, rekvalifikaéni kurzy z oblasti
gastronomie (pfiprava minutek, pfiprava pokrm0 studené kuchyné, pfiprava teplych
pokrmu, slozita obsluha hostu) a kurzy z oblasti osobnich sluzeb (masér, kosmetické
sluzby, manikura a pedikura).
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DalSi zvolené rekvalifikace vyplyvaly spiSe z individualni potfeby uchazeCe popf.
zdjemce o zaméstnani a jeho konkrétni situace. Téchto kurzi se ucastnili spise
jednotlivci. Jednalo se napf.o rekvalifikaéni kurzy: kominik, personalista,
autolakyrnik, dfevorubec, instruktor jogy, lepeni folii na automobily, stfihani a
kosmeticka uprava psu, programator, elektrotechnik.

V zajmu o zvolenou rekvalifikaci jsou patrné urcité regionalni rozdily zpusobené
odliSnou poptavkou zaméstnavatell v jednotlivych okresech. Obecné vSak Ize Fici,
Ze ve vSech okresech Zlinského kraje patfi mezi nejzadanéjsi pravé kurzy smérujici
k ziskani fidi¢skych prikazu (zajem je také ze strany Zen) a profesnich prukaza.
Do vysSiho poctu zvolenych rekvalifikaci tohoto zaméfeni se promitla i skute€nost,
Ze ramcova smlouva pro oblast Rizeni motorovych vozidel pro okres Vsetin byla
podepsana az 9. 8. 2016 a ramcova smlouva pro tuto oblast v okrese Kromériz
nebyla podepsana vubec.

Profesni kvalifikace

V roce 2016 bylo v ramci nabidky rekvalifikaénich kurz(l zabezpe€ovanych ufadem
prace mozné vyuzit profesni kvalifikace =z oblasti administrativy, prava a
vefejnospravnich ¢innosti, strojirenstvi, stavebnictvi a nové také z oblasti skladovani
a obchodu (Evidence zbozi a materialu, Skladnik, Prodavac). Z profesnich kvalifikaci
méli klienti (u rekvalifikaci zabezpeCovanych uUfadem prace) nejvice zajem
o rekvalifikacni kurz Strazny, Obsluha CNC obrabécich stroj0 a Asistent/ka,
sekretaf/ka.

Prostfednictvim zvolené rekvalifikace absolvovali klienti kurzy zaméfené na ziskani
nasledujici profesni kvalifikace: Pfiprava minutek, Pfiprava pokrmu studené kuchynég,
Ptiprava teplych pokrmu, SlozZitd obsluha hostli, Svrskaika, Florista. Ugastnici
rekvalifikaci v oblasti gastronomie maji moznost ziskat uplnou profesni kvalifikaci a
poté i vyucni list (napf. klient jiz pracuje jako pomocny kuchaf a podminkou zmény
pracovniho zafazeni je ziskani vyuéniho listu).

Zajemci o zaméstnani

Rekvalifikaéni kurzy mohou vyuzit nejen uchazeci o zaméstnani, ale také zajemci
0 zaméstnani. Jedna se o osoby, které jsou ohrozeny ztratou zaméstnani
(zaméstnavatel poZaduje pro udrZeni stavajici pracovni pozice rozSifeni kvalifikace
nebo dochazi u klienta k ukon€eni pracovniho poméru a v novém zameéstnani je
pozadovana nova kvalifikace). Podil zajemcl na celkovém pocCtu ucastnikd
rekvalifikace je ve srovnani se zabezpeCovanou rekvalifikaci vétsi u rekvalifikace
zvolené. Pro zvolenou rekvalifikaci je charakteristické, Zze si mohou klienti vybrat
rekvalifikaci pfimo dle poZzadavkl zaméstnavatele a tim pruznéji reagovat na aktualni
pozadavky.

35



Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka ve Zliné

Nejcetnéjsi rekvalifika¢ni kurzy

N¢

=<

Kromé
RP + profesni priikaz
Kosmetické sluzby, Vizazistka
Instruktor fitness

Ugetnictvi podvojné/mzdové
Prace na PC

Zaklady podnikani
Specializované IT kurzy
Strazny

Chuava pro déti
Svarecské kurzy

Uherské Hradisté

RP + profesni priikaz Svéaredéské kurzy

Ugetnictvi Sanitar
Prace v socialnich sluzbach Masér
Prace na PC Chuva pro déti

Zaklady podnikani Kosmetické sluzby, manikura, pedikura
Vsetin

Pracovnik v socialnich sluzbach RP + profesni priikaz

Elektrikar

Kuchar - &isnik

Sportovni masaz

Kosmetické sluzby, manikira, pedikara

Ugetnictvi a dafiova evidence
Svarecské kurzy

Obsluha vysokozdvizného voziku
Zaklady podnikani

Zlin
RP + profesni prilkaz
Sanitar

RP + profesni priikaz
Prace na PC
Gastronomické kurzy

Kosmetické sluzby, manikura, pedikura

Ekonomické kurzy
Kurzy IT
Zaklady podnikani

Svarecské kurzy

Umisténi uchazecu po rekvalifikaci

Situace na trhu prace v navaznosti na zvySujici se pocet volnych pracovnich mist
ze strany zaméstnavatell se pozitivné promita do poctu umisténych absolventl
rekvalifikaci v roce 2016. Uplatnitelnost absolventu rekvalifikacnich kurzi je
jiz tradicné vétsi u zvolenych rekvalifikaci. Jiz z principu zvolené rekvalifikace, kde si
sam klient vybird danou rekvalifikaci a vzdélavaci zafizeni, je z jeho strany vidét
aktivni pfistup a to nejen ke hledani vhodné rekvalifikace, ale také v hledani svého
pracovniho uplatnéni na trhu prace. O rekvalifikaéni kurzy u zvolené rekvalifikace
Castéji zadaji klienti, ktefi jiz vétSinou maji konkrétniho zaméstnavatele nebo
zpracovany podnikatelsky zamér. Také individualni projednani Zadosti
prostfednictvim komise APZ (jez doporucCuje rekvalifikaci ke chvaleni popf.
k zamitnuti) pfispiva k vétsSi objektivnosti a schopnosti posoudit situaci i z pohledu
jinych oddéleni uradu prace (zprostfedkovani, trh prace atd.).

| pfes velky pocCet absolventd rekvalifikaCnich kurzi zaméfenych na ziskani
fidiCskych opravnéni je jejich uplatnitelnost na trhu prace celkem bezproblémova
(také vzhledem k poctu nabizenych mist). K dalSim rekvalifikanim kurzim, po jejichz
absolvovani klienti dobfe nachazeji pracovni uplatnéni, patfi napf. Strazny,
Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, Svarovani.
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Do uplatnitelnosti na trhu prace po absolvovani rekvalifikaéniho kurzu se promita
vice faktoru. Je potieba zohlednit také typ rekvalifikace, ne vSechny rekvalifikaéni
kurzy napf. Zaklady obsluhy osobniho pocitate nebo Nespecificka rekvalifikace,
sméruji k pfimé pracovni pozici, jejich uelem je rozSifeni (prohloubeni) znalosti a
dovednosti, popf. ziskani praxe.

Vliv ma i ¢asové hledisko, kdy klienti u nékterych rekvalifikacnich kurzd, jako jsou
napfiklad kurzy na ziskani fidicského opravnéni (kde na sebe navazuji
tfi rekvalifikacni kurzy - fidiCské opravnéni skupiny C, C+E a profesni prikaz) mohou
nastoupit do zaméstnani az po ukonc€eni v8ech tfi kurz( a po ziskani potfebnych
osvedceni.

6.2.2. Pracovni rehabilitace

O pracovni rehabilitaci jsou klienti informovani prostfednictvim  svych
zprostifedkovatell, specialnich poradct, letackd na nasténkach v prostorach ufadu
prace, a také prostfednictvim socialnich sluzeb ¢€i neziskovych organizaci. Nastroj
pracovni rehabilitace je pravidelné prezentovan jak na skupinovych poradenskych
aktivitach, tak i v pribéhu individualniho kariérového poradenstvi s osobami se
zdravotnim postizenim ¢i jinym handicapem.

V prubéhu roku 2016 dochazelo k dalSimu seznamovani a navazovani spoluprace
s vybranymi socialnimi sluzbami. Vzajemné byly prezentovany sluzby jednotlivych
instituci. Vysledkem této aktivity je rozSifeni povédomi pfislusnych subjektd o tom,
jaké moznosti pracovni rehabilitace realizované prostfednictvim ufadu prace je
mozné vyuzit, a naopak poradci pro pracovni rehabilitaci se seznamovali s raznymi
organizacemi, které pracuji s osobami s mentalnim, duSevnim ¢&i fyzickym
postizenim.

Za rok 2016 bylo ve Zlinském kraji podano celkem 9 Zadosti o pracovni rehabilitaci

ze strany klientd se zdravotnim postizenim (Zlin 1, Kroméfiz 6, Uherské Hradisté 1,
Vsetin 1).

Na Krajské pobo&ce Utadu prace ve Zliné byla podana jedna Zadost o pracovni
rehabilitaci a v zavéru roku 2016 sestaven Individualni plan pracovni rehabilitace
(dale jen IPPR). Za naplii IPPR byla zvolena jedna forma pracovni rehabilitace, a to
poradenska ¢innost navazujici na ergodiagnostické vySetieni.

Na kontaktnim pracovisti ve Vsetiné byl v roce 2016 (na pocatku roku) podepsan
jeden IPPR s klientem ve Ill. stupni invalidity. Tento klient si zadost o pracovni
rehabilitaci podal na konci roku 2015, nasledné se uskuteCnila dvé individualni
poradenstvi, v prubéhu kterych byly zjistény jeho potfeby, motivy, zajem a byl
podrobné seznamen s prubéhem pracovni rehabilitace. Vysledkem téchto
individualnich jednani bylo potvrzeni zajmu klienta o specializovany rekvalifikaCni
kurz ,Slabozraky a nevidomy masér®, ktery by mu zvySil Sanci na umisténi v tomto
oboru. Byl také ovéfen zajem zaméstnavatell v okrese i mimo okres. VSechny
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zjisténé skute€nosti byly projednany na setkani odborné pracovni skupiny. Vzhledem
k tomu, Ze rekvalifikacni kurz byl velmi specificky zaméfen, bylo nutné pro jeho
realizaci zpracovat zakazku malého rozsahu k vybéru vhodného dodavatele kurzu,
proto mohl byt IPPR sestaven az na pocatku roku 2016. Klient tento rekvalifikaCni
kurz absolvoval, ale dokoncil neuspésné.

Dale byla na konci roku 2016 na KoP ve Vsetiné podana jedna zadost o pracovni
rehabilitaci klienta také s Ill. stupném invalidity a uskuteCnila se dvé individualni
poradenstvi, na zakladé kterych by mél klient zajem o rekvalifikacni kurz Obsluha
osobniho pocitate. Protoze vSe se uskuteCnilo az v zavéru roku 2016, setkani
odborné pracovni skupiny a sestaveni IPPR se bude realizovat na zaCatku roku
2017.

Na kontaktnim pracovisti v Uherském Hradisti byla podana také jedna Zzadost
o pracovni rehabilitaci, ktera vSak byla nasledné staZzena na vlastni Zadost klientky.

v wrw

Na kontaktnim pracovisti v Kroméfizi bylo v tomto roce podano celkem Sest Zadosti,
z toho ve tfech pfipadech byl sestaven IPPR (za formy rehabilitace byly zvoleny:
pfiprava k praci, poradenska €innost a ergodiagnostické vySetfeni). Byly uzavieny
2 dohody o provedeni pfipravy k praci pro klienty sl. a Il. stupném invalidity,
na zakladé této pfipravy k praci oba klienti nastoupili do pracovniho poméru
k zaméstnavatelim, u kterych pfiprava k praci probihala. V pfipadé klientd se
zavaznym psychickym onemocnénim byla efektivné vyuzita spoluprace
s psycholozkou Oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi KrP ve Zliné.

Ve srovnani s pfedchozim rokem se v roce 2016 zvysil poCet vyslanych klientl ze
strany ufadu prace na ergodiagnosticka vySetfeni do Krajské nemocnice T. Bati ve
Zliné za ucelem zjisténi funkéniho pracovniho potencialu. Ergodiagnostické vySetfeni
absolvovali 4 klienti, ktefi méli postiZzeni pfevazné télesného charakteru.

Ve v8ech pfipadech prace s OZP, respektive pfi sestavovani IPPR v ramci procesu
pracovni rehabilitace, se i vtomto roce vzdy jednalo o naplfiovani velmi
individualnich a specifickych pozadavkl s akcentem na soulad mezi pracovnimi
predpoklady klienta, jeho zdravotnim stavem a regionalni nabidkou volnych
pracovnich mist na trhu prace.

Na pracovni rehabilitace byla v roce 2016 vynalozena celkova ¢astka 209 tisic K¢.
6.2.3. Poradenstvi

Poradenskymi aktivitami se v ramci Zlinského kraje zabyvaji pracovnici Oddéleni
zprostfedkovani a poradenstvi KrP ve Zliné a pracovnici Oddéleni poradenstvi a
ve Vsetiné. Pracovnici poradenstvi a informacnich a poradenskych stfedisek (IPS) a
dalSi poradensti pracovnici poskytuji sluzby nejen prouchazeCe a zajemce
0 zaméstnani, ale i pro Sirokou verejnost rizného vékového spektra. Nabidka aktivit
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zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi. Poradenské programy jsou
zabezpeCovany také externé na zakladé verejnych zakazek.

Tabulky tykajici se interniho poradenstvi, Job clubd a externiho poradenstvi jsou
soucasti této Zpravy jako pfiloha €. 2 - 6.

Informacni a poradenska strediska pro volbu povolani

Tézisté prace Informacniho a poradenského stfediska pro volbu a zménu povolani
(IPS) je v aktivitach orientovanych na volbu kariérni cesty, tzn. volbu stfedni Ci
vysoké Skoly, doporuceni konkrétnich obor(, pfipadné na volbu dalSiho vzdélavani
souvisejici se zménou Kkariéry. Vzhledem ktomu, Ze klientelu IPS tvofi nejen
uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP, ale i osoby z fad vefejnosti, predevsim Zaci
zakladnich Skol a studenti stfednich $kol, stalo se IPS vyznamnou soucasti
preventivni ginnosti Ufadu prace CR v oblasti nezamé&stnanosti.

Zaméreni IPS:

v aktivni prace szaky 8. a 9. tfid zakladnich $kol (skupinové a individualni
poradenstvi, testovani profesnich zajma apod.) a spoluprace s jejich rodici,

v’ prace s budoucimi absolventy stfednich $kol a SOU,

v spoluprace s vedenim a vychovnymi poradci SS a ZS (mj. ugast na poradach
vychovnych poradctl ZS, konferenci ke kariérovému poradenstvi apod.),

v spoluprace s Krajskou pedagogicko-psychologickou poradnou, Specialné
pedagogickymi centry, OSMS KU ZK, Krajskou hospodaiskou komorou apod.,

v prezentace kariérového poradenstvi pro zaky ZS ve firmach vramci akci
s nazvem Technicky jarmark a Dny kariéry,

v" spoluprace na tvorbé informacnich brozur Atlas Skolstvi Zlinského kraje aj.

v’ poradani prehlidek stfednich $kol, Tydne k volbé povolani apod.

V ramci skupinového poradenstvi byly organizovany nejen akce pro uchazecCe
0 zamé&stnani, ale také akce pro zaky ZS a studenty SS. T&chto akci se ve Zlinském
kraji na Ufadech prace zudastnilo celkem 4534 zak( ZS a 2898 studentl SS.
Individualni  konzultace vyuzilo 276zakd a 134 studentl. Profesni
diagnostiku pomoci testd absolvovalo 252 zaka a studentd.

Interni poradenstvi

Pracovnici IPS a poradenstvi poskytuji dale interni poradenské aktivity individualni a

skupinové. V ramci interniho individualniho poradenstvi probihalo:

v’ kariérové poradenstvi (pohovor k uplatnéni v zaméstnani, doporuceni k dalSimu
vzdélavani, rekvalifikaci apod.),

v roéni individualni pohovory (vyplnéni dotazniku a zpracovani zpravy
s doporuéenim pro klienty evidované déle nez rok),

v’ zpracovani dokumentace k jednani se zaméstnavatelem (Zivotopis, motivacni
dopis),
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v poradenstvi ktvorbé e-mailové adresy (elektronickd komunikace se
zaméstnavateli),

v’ poradenstvi ke studiu (informace o vSech stupnich vzdélani, konzultace, testy),

v' bilanéni diagnostika (psychologické testy),

v’ psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho

feseni),
v’ poradenské dny v jednotlivych kontaktnich pracovistich,
v EURES poradenstvi — specializované poradenstvi a poskytovani informaci

v oblasti zamé&stnanosti v EU/EHP a Svycarsku.

V ramci interniho skupinového poradenstvi byly realizovany programy:

v' motivacéni programy (sebeprezentace a zmény v zakonech, pro rizné kategorie
Uo2z),

v Job club (skupinovy poradensky program spojeny s nacvikem komunikaénich
dovednosti),

v informacni schuzky pro absolventy (orientace na trhu prace, moznosti doplnéni
vzdélani, pfiprava na pohovor se zaméstnavatelem),

v Zaruky pro mladé (skupinové poradenstvi pro UoZ do 25 let - orientace na trhu
prace, CV, pfijimaci pohovor, pracovné-pravni minimum, moznosti vzdélavani,
nabidka VM),

v/ schlizka k uzavfeni Individualniho akéniho planu (pro uchazece, ktefi podle
zakona spadaji do kategorie dlouhodobé evidovanych uchazec€d, vysvétleni
vyznamu individualniho akéniho planu, vyhody, zasady, nabidka sluzeb UP,
konkrétni terminy kurzd atd.),

v’ program prevence nelegalniho zaméstnavani a dlouhodobé evidence (informacni
schliizky - pracovnépravni minimum, socialnépravni téma, finanénépravni téma,
pfiprava na kontakt se zaméstnavatelem),

v projekt EFES pro odd. ZaP - realizace kazuistickych seminaft pro pracovniky
zaméstnanosti, aktualizace Metodiky individualni a komplexni prace s klienty,
podil na tvorbé metodiky Komplexni program podpory SV4 UoZ aj.

Externi poradenstvi

V letech 2015 — 2018 realizuji pracovnici poradenstvi ve vSech okresech Zlinského
kraje externi poradenské Ccinnosti na zakladé vefejné zakazky Poradenstvi
ve Zlinském kraji. Vefejna zakazka ma 11 ¢asti a je realizovana témito vzdélavacimi
firmami: MARLIN, s.r.o., Uherské Hradisté, PocitaCova sluzba s.r.o., Olomouc,
Republikové centrum vzdélavani, s.r.o., Praha. Celkem bylo do externich
poradenskych &innosti zafazeno 1 530 uchazecu o zaméstnani.

v Portdl MPSV — poradensky program v’ PocitaCova pracovni diagnostika
s PC

v Job club v Finanéni poradenstvi pro kazdého

v’ Bilanéni diagnostika v’ Sebeprezentace na trhu prace

v" Individualni pohovory v Pracovnépravni minimum
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Charakteristika jednotlivych ¢asti vefejné zakazky:

Portal MPSV

Cil: Seznamit ucastniky s efektivnimi moznostmi vyuZiti samoobsluznych
informacnich systému pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti a orientaci na trhu prace
a zvySit tak Sance najejich uplatnéni. Zpracovat osobni portfolio ucastniku
(dokumentace potifebna pro komunikaci se zaméstnavateli). Prakticky nacvik na PC.
Pripravit uCastniky k osobni sebeprezentaci pfi jednani se zaméstnavatelem, aktivni
nacvik  komunikaCnich  strategii  ziskavani zaméstnani, sebeprezentace
dle zpracované dokumentace.

JOB CLUB

Cil: Pfipravit uc€astniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové Fizeni). Aktivizovat a motivovat u€astniky k prevzeti osobni zodpovédnosti
pfi uplatnéni se na trhu prace. Zpracovat portfolio osobni dokumentace k jednani se
zaméstnavatelem, naucit ucastniky efektivné vyhledavat pracovni pfilezitosti a
komunikovat se zaméstnavateli prostfednictvim PC. Doporucit kazdému ucastniku
vhodny kariérni postup na zakladé sebepoznani, resp. vysledkd individualniho
poradenstvi. Pfedat u€astnikim zakladni informace z pracovnépravni problematiky a
finan¢ni gramotnosti.

Bilanéni diagnostika

Cil: Zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod komplexni analyzu
schopnosti a moznosti klienta, zjistit jeho zajmovou orientaci a pracovni motivaci.
Zhodnotit dosavadni pracovni zkuSenosti, osobni anamnézu ucastnika a doporucit
vhodné pracovni zafazeni, profesni orientaci v navaznosti na potfeby trhu prace.
Navrhnout pfipadny dalSi postup ke zvySeni Sanci na trhu prace, napf. aktivity
zamérené k doplnéni a rozSifeni kvalifikace.

Individualni pohovory

Cil: Prostifednictvim individualniho pfistupu feSit problémy uacastnika kurzu.
Uplatnénim systematického pfistupu zjistit prekazky, které wuchazeCi brani
v uspésSném zarazeni se na trh prace. Navrhnout aktivity, které by mohly tyto
prekazky odstranit a pomoci klientovi najit zaméstnani.

Pocéitacova pracovni diagnostika

Cil: Rozpoznat odborné predpoklady a kompetence ucastnik(l pocitacové pracovni
diagnostiky uplatnitelné na trhu prace, pfi volbé povolani, dalSim vzdélavani nebo
pfi zméné profesni orientace. Posoudit osobnostni pfedpoklady, dovednosti, zajmy a
pracovni motivaci u€astnikl a prostfednictvim interpretace vysledkl jim doporudit
dalSi moznosti pracovni orientace, resp. zvySovani kvalifikace.
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Financ¢ni poradenstvi pro kazdého

Cil: Motivovat ucastniky k vytvareni osobni financni strategie s ohledem na feSeni
jejich aktualni Zivotni situace v obdobi hledani nového pracovniho uplatnéni. Objasnit
uc€astnikim tematiku finanéni gramotnosti, tj. znalosti, dovednosti a postojl
nezbytnych ktomu, aby se orientovali v problematice finanénich produktd
v souvislosti s odpovédnym pfistupem k hospodareni s penézi. Analyzovat pfiCiny
zadluzovani ob¢anu, naucit u€astniky, jak zadluzovani pfedchazet, jak fesSit nasledky,
jak samostatné pfistupovat ke spravé finanéniho portfolia.

Sebeprezentace na trhu prace

Cil: Pripravit ucastniky kurzu na jednani se zaméstnavatelem (pfijimaci pohovor,
vybérové fizeni). Objasnit u€astnikim potfebu spravné sebeprezentace pfi pisemné
Ci ustni komunikaci se zaméstnavatelem. Aktivizovat a motivovat klienty k prevzeti
osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni se na trhu prace. Seznamit u€astniky se situaci
na trhu prace.

Pracovnépravni minimum

Cil: Seznamit u€astniky kurzu se zakladnimi ustanovenimi zakoniku prace tykajicimi
se pracovniho pomeéru, strucné poukazat na ustanoveni obCanského zakoniku, pfip.
zakona o zaméstnanosti v souvislosti s moznymi situacemi pfi hledani a ziskani
nového zaméstnani. Dobrou informovanosti pfispét k motivaci a aktivizaci u€astnikd
a zaroven posilit pravni védomi klientd v oblasti pravnich norem souvisejicich
s hledanim budouciho zaméstnani. Seznamit s problémy, které mohou nastat
v pribéhu pracovnépravniho vztahu.

Tabulka 30 — PocCet UoZ zarazenych do externich poradenskych €innosti

. ... Uherskeé . . Zlinsky

Poradenska €innost Kroméfiz pyeagiste  Vsetin Zlin kraj
FOL LIRS 49 40 7 83 179
poradensky program s PC
Job club 58 41 76 35 210
Bilan¢ni diagnostika 72 85 0 82 239
Individualni pohovory 26 0 0 33 59
P.00|taco_va pracovni 8 12 0 13 33
diagnostika
Flnancvnl ’poradenstw 27 10 95 21 153
pro kazdého
Sebeprezgntace 0 0 0 116 116
na trhu prace
Pracovnépravni minimum 86 119 139 197 541
Celkem 326 307 317 580 1530
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6.3. Projekty ESF

6.3.1. Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il

Na zakladé Vyzvy €. 021 z Operacniho programu Zaméstnanost byla dne 1. prosince
2015 Ufadem prace CR zahdjena realizace projektu pfimého pridéleni Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu Il (dale jen ,projekt”), pficemz pfijem zadosti
o0 pfispévek byl zahajen dne 31. bfezna 2016. Projekt navazuje na sérii projektd, jez
jsou v CR realizovany od roku 2009 s cilem podpofit odborny rozvoj zaméstnancu.
Pfimo navazuje na projekt ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanciu“ a
nahrazuje projekt ,Vzdélavejte se pro rust!“, které se osvédcily jako nastroje podpory
dalSiho vzdélavani a posilovani konkurenceschopnosti pracovni sily na trhu prace
v CR.

Realizace projektu je naplanovana do 30. listopadu 2020. Financni alokace projektu
gini 3,5 mld. K& pro celou CR.

Projekt je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu (85 %), konkrétné
z Operaéniho programu Zaméstnanost, a statniho rozpoétu CR (15 %).

Projekt se zabyva problematikou adaptability pracovni sily v podnicich na neustale se
ménici situaci na trhu. Pro zvySeni konkurenceschopnosti a rozSifeni Cinnosti musi
zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou pracovni silou. Projekt proto feSi jednak
problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi pfedpoklady nabizenymi a
pozadovanymi, tedy nedostateCnou flexibilitu pracovni sily (v€etné flexibility
profesni), a dale problém neochoty zaméstnavatell investovat do vzdélavani
vlastnich zaméstnancu.

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnavatelé ve smyslu § 7 Zakoniku prace, a to
prostfednictvim svych zaméstnancl &i potencialné novych zaméstnancl. Cilovou
skupinou jsou rovnéz fyzické osoby — OSVC a nestatni neziskové organizace.
Pfispévek neni mozné poskytnout Zadatelim, jimz nelze poskytovat pFispévky
vramci aktivni politiky zaméstnanosti, a rovnéz tém, ktefi jiz Cerpaji financni
prostfedky z vefejnych zdroji na stejny ucel, pfipadné tém zadatelim, u nichz to
vyluCuji pravidla poskytovani vefejné podpory. Vylouc€eni jsou rovnéz Zadatele, ktefi
maji sidlo na uzemi hl. m. Prahy (zapojit se v8ak mohou pobocky stejného
zaméstnavatele sidlici mimo uzemi hl. m. Prahy).

Projekt umoznuje zaméstnavatelim ziskat finanéni pfispévek na vzdélavani
Ci rekvalifikaci svych zaméstnancu ¢i potencialnich novych zaméstnancl a pfispévek
na mzdu zaméstnancl po dobu jejich ucasti na vzdélavaci aktivité. Soucasné projekt
umozfiuje ziskat prispévek na vzdé&lavani samotnych OSVC. PFispé&vky jsou
poskytovany formou refundaci. VySe poskytovaného pfispévku se bude odvijet
dle pravidel poskytovani podpory de minimis a pravidel poskytovani vefrejné podpory
podle blokovych vyjimek.
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Vzdélavani je mozné zajistit externim vzdélavacim zafizenim nebo internimi lektory
zaméstnavatele. Vzdélavani je mozné realizovat jako vzdélavani obecné i specifické,
a to jak v akreditovanych, tak neakreditovanych kurzech. Rovnéz je umoznéno
realizovat vzdélavani pfimo na pracoviSti zaméstnavatele, a to vCetné praktickeé

pfipravy.

Hlavni zmény oproti pfedchazejicimu projektu:

v Zmirméni podminek pro vstup do projektu (nedoklada se zadna vysledovka,
nejsou podporovani zaméstnavatelé dle CZ-NACE, dokladaji se predevSim
bezdluznosti).

15% spolufinancovani vzdélavaci aktivity ze strany Zadatele v reZimu podpory
,de minimis®.

Zapojeni potencialnich novych zaméstnancu.

Bodové zvyhodnéni zaméstnancu ve véku 54+ pfi posuzovani zadosti.

Nutnost zahajit vzdélavani do 6 mésicu od schvaleni zadosti.

Zadosti bude mozné podavat i elektronicky pfes datovou schranku.

Nutnost vyplnéni dotazniku ze strany kazdého uc€astnika vzdélavani.

<
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Tabulka 31 — Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il k 31. 12. 2016

Pocet podanych zadosti /

Sl [P I o 99/ 157 155/ 245 120/ 203 295/571 | 669/1176
vzdélavacich aktivit
Fosel sl Lot 52/85 115/ 168 741126 188 /386 429/ 765
vzdélavacich aktivit
Pocet uzavienych dohod 80 146 100 310 636
e 789 832 587 1479 3687
z uzavienych dohod
Schvalené naklady (VKE) = | 7545990 | 11368066 = 8303470 18363183 | 45277 709
z uzavienych dohod
Cerpani (v K&) 1215790 4786578 | 3005320 5848666 @ 14856 354

V roce 2016 mélo nejvice zadatell ve Zlinském kraji zajem o vyuku cizich jazyku.
Dale se zZadalo mj. i o vzdélavani v oblasti pokroCilych IT znalosti, vzdélavani
vedouci k ziskani fFidi€skych prukazi a nasledné i profesnich prikazl, kurzy
rozsifujici znalosti vnitrofiremnich informaénich systémO a také se projevoval
opétovny zdjem o svareCské kurzy a dalSi kurzy, které udrzuji stavajici kvalifikaci
nebo kvalifikaci rozSifuji. Ve Zlinském kraji se vroce 2016 do projektu zapojilo
celkem 302 ekonomickych subjektu.
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6.3.2. Regionalni individualni projekty

V roce 2016 zacala realizace 3 regionalnich individualnich projekta:
v Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji
v" Nova Sance ve Zlinském kraji
v' Péce a prilezitost ve Zlinském kraji.

Dale byla planovana realizace projektu Bez prekazek ve Zlinském kraji.

Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani mladsi 30 let (29 let vCetné), ktefi jsou
vedeni v evidenci kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 3 mésice
a ktefi maji pracovni zkusenosti v souhrnné délce maximalné 2 roky.

Realizace projektu bez dodavatele zacala 1. 1. 2016. Po vytvoreni tymu vstoupili
prvni u€astnici do projektu v kvétnu 2016. Realizaci zajistovali pracovnici Oddéleni
projektd EU ve spolupraci s pracovniky UP CR Krajské pobogky ve Zliné. Do konce
roku 2016 vstoupilo do projektu 138 ucastniku.

Tabulka 32 — Projekt Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji

Pocet osob v projektu 360 138
Pocet osob, které predéasné ukoncily uc¢ast v projektu X 14
z toho pocet osob, které nastoupily do zaméstnani X 7

Aktivity pro cilovou skupinu

Skupinové poradenstvi 360 134
Rekvalifikace: zafazen/absolvoval 15 2/1
Odborna praxe 300 98
Odborna praxe: pred¢asné ukoncil/ispésné ukongdil 2/0
Indikatory

60000 Celkovy pocet ucastnik 300 80

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

e 10 0
po ukonceni své Ucasti
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Projekt Nova sance ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji déle nez 5 mésicu, s dirazem
na osoby, které jsou v evidenci déle nez 12 mésicl nebo v soucétu 12 meésicl

v poslednich dvou letech.

Tento projekt je realizovan také bez dodavatele. Prvni uc€astnici vstoupili do projektu
vkvétnu a cCervnu. Do konce roku 2016 vstoupilo celkem 106 ucastnikd.
Na rekvalifikacni kurz nastoupilo 6 uchaze¢l (ECDL, Zaklady PC a Tvorba www

stranek) a 2 na bilan¢ni diagnostiku.

Tabulka 33 — Projekt Nova Sance ve Zlinském kraji

v evidenci

Pocet osob v projektu

Pocet osob, které predéasné ukongcily uc¢ast v projektu
z toho pocet osob, které nastoupily do zaméstnani
Aktivity pro cilovou skupinu

Vstupni ¢ast

Banka CIP

Bilan¢ni diagnostika

Rekvalifikace: zafazen/absolvoval

SUPM

Ostatni zaméstnani

Indikatory

60000 Celkovy pocet ucastniku

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci
po ukonéeni své ucasti

Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Projekt je zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v evidenci
kontaktnich pracovist UP CR ve Zlinském kraji a peéuji o dit¢ do 15 let nebo

0 zavislého Clena rodiny.
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Realizace projektu byla zahdjena 1. 2. 2016, prvni ucastnici vstoupili v kvétnu.

Do konce roku vstoupilo 75 uc€astnikl, z toho 5 nastoupilo na bilanéni diagnostiku a
6 na rekvalifikace (ECDL, Zaklady obsluhy PC, Pracovnik v socialnich sluzbach).

Tabulka 34 — Projekt Péce a prilezitost ve Zlinském kraji

Pocet osob v projektu 240 75
Pocet osob, které predéasné ukoncily uc¢ast v projektu X 44
z toho pocet osob, které nastoupily do zaméstnani X 43

Aktivity pro cilovou skupinu

Vstupni ¢ast 240 75
Teoreticko prakticka cast 220 75
Bilanéni diagnostika 20 5
Rekvalifikace: zafazen/absolvoval 150 6/6
SUPM 110 29
Ostatni zaméstnani X 8
Indikatory

60000 Celkovy pocet ucastniku 168 48

62600 Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci

. e aa 90 2
po ukonceni své ucasti

Projekt Bez prekazek ve Zlinském kraji

V roce 2016 bylo planovano zahajeni realizace projektu Bez prekazek ve ZK, ktery
mel zajiStovat dodavatel. Mandatar na administraci VZ byl vysoutézen se zpozdénim
a nasledné doslo k ukonceni spoluprace s timto mandatafem, protoze se nepodafilo
vyhlasit prvnich 10 VZ na RIP v souladu se zakonem o VZ, a u vSech projektu, které
mély byt realizovany dodavatelsky, tak doSlo k velkému zpozdéni v zahdjeni
skuteéné realizace. GR UP CR proto rozhodlo, Ze projekty ve vyzvé &. 010 budou
krajské pobogky UP CR realizovat vlastnimi silami, a ne dodavatelsky.
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Tabulka 35 — Cerpani financi u projektd v realizaci

00011 — Zaruky pro mladé ve ZK 3522 000 5,60
00022 — Bez prekazek ve ZK 35 000 0,33
00023 — Nova $ance ve ZK 3204 000 5,08
00024 — Péc&e a prileZitost ve ZK 1954 000 6,39

Tabulka 36 — Vysledky projektu

00011 — Zaruky pro mladé ve ZK 138 134 7 98
00022 — Bez prekazek ve ZK 0 0 0 0

00023 — Nova Sance ve ZK 106 104 5 44
00024 — Péce a prilezitost ve ZK 75 75 8 29
Celkem 313 20 171

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2016

Urad prace CR, Krajska poboc¢ka ve Zliné stanovila pro rok 2016 nasledujici cile:

v' snizit dlouhodobou nezaméstnanost (evidence nad 12 mésicl)

v s odkazem na Zaruky pro mladé zvysit zaméstnanost mladych uchaze&l do 30 let
véku

v’ pfi realizaci APZ se zaméfit pfevazné na vefejné prospésné prace a spolecensky
ucelna pracovni mista

v’ pfi umistovani uchaze¢t OZP davat prednost umistovani na volném trhu prace

v zohledfiovat konkrétni situaci uchaze€ld a jejich moznosti pfizplsobenim
pracovniho Uvazku

v podporou osob pobirajicich davky v hmotné nouzi umoznit jejich navrat zpét na trh
prace, coz mimo jiné pfinese také finan¢ni efekt — Usporu penéz vyplacenych
na socialnich davkach.
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Dlouhodobou nezaméstnanost se ve Zlinském kraji podafilo snizit. Tento pokles &ini
4,7 procentniho bodu. K 31. 12. 2015 bylo v evidenci nad 12 mésicu celkem 37,1 %
vSech uchazec€u a k 31. 12. 2016 32,4 % uchazecu.

Aktivni politika zaméstnanosti se soustfedovala predevS§im na rekvalifikace,
spoleCensky ucCelna pracovni mista a vefejné prospésné prace. V roce 2016 bylo
na tyto nastroje umisténo 2 880 uchaze€l o zaméstnani a 2 332 osob absolvovalo
rekvalifikaci.

Prostfednictvim aktivni politiky zameéstnanosti bylo vroce 2016 umisténo
do pracovniho poméru 1 377 uchazecu ve véku do 30 let. Ve srovnani s rokem 2015
doSlo k poklesu poctu evidovanych uchazeCd do 30 let o 0,8 procentniho bodu.
Pfi umistovani osob zdravotné postizenych bylo preferovano jejich umistovani
na volny trh prace. Na vefejné prospésné prace a spoleCensky ucelna pracovni mista
bylo umisténo 486 uchazeCli o zaméstnani — osob se zdravotnim postizenim.
Na chranéna pracovni mista jich bylo umisténo 120.

Cilem APZ je individualni podpora konkrétnich uchazecl s ohledem na jejich
postaveni na trhu prace. V roce 2016 bylo mezi uchazeci umisténymi na VPP celkem
86,2 % osob s kumulaci 2 a vice rizikovych faktorud, z toho 37 mélo 4 rizikové faktory,
jeden dokonce 5 rizikovych faktort (tento uchazec byl evidovan déle nez 5 mésicu,
byl ve véku do 30 let a se zdravotnim postizenim, pecoval o dité do 10 let véku a
pobiral davky v hmotné nouzi). U nastroje SUPM byla situace obdobna, kumulaci 2 a
vice rizikovych faktord mélo 85,6 % podpofenych osob, 9 z nich ¢tyfi rizikové faktory.

Také bylo podpofeno 446 wuchazeCu pobirajicich davky v hmotné nouzi.
Z toho 361 na VPP (25,7 % vSech umisténych osob) a 85 na SUPM (5,8 %
podpofenych osob). Tyto kroky pfinasi dvoji efekt, jednak navrat osob v hmotné
nouzi zpét na trh prace, a pak také financni efekt v podobé uspory vyplat socialnich
davek.

Dale pak byla snaha umoznit uchazeCim praci na zkraceny uvazek. Celkem se
jednalo 0 267 uchazecl umisténych na mista se zkracenym uvazkem, 127 na VPP a
140 na SUPM. Mezi uchazeéi, ktefi nastoupili na pracovni pozici se zkracenym
uvazkem, pfevazovaly zeny. U VPP se Zeny podilely 69 % na poctu mist se
zkracenym Uvazkem, v pfipadé SUPM se jednalo o 89 %.

Muzeme konstatovat, Ze cilll APZ stanovenych na rok 2016 se podafilo dosahnout.
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7. Cile pro rok 2017

V realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) se v roce opét 2017 zaméFime hlavné
na osoby dlouhodobé nezaméstnané s délkou evidence nad 12 mésicli a dale
na uchaze€e o zameéstnani s kumulaci vice handicapu. Regionalni individualni
projekty budou zaméfeny na osoby mladé do 29 let, osoby pecujici o dité nebo
0 osobu blizkou, na podporu osob se zdravotnim postiZzenim a na osoby evidované
déle nez 5 mésica.

Vychozimi dokumenty pro strategii budou Zakon &. 435/2004, o zaméstnanosti,
v platném znéni, normativni instrukce MPSV CR a smérnice generalniho feditele
ohledné postupu Ufadu prace CR pii realizaci nastroji a opatfeni aktivni politiky
zameéstnanosti véetné vSech dodatkd. V souladu s uvedenymi dokumenty zpracovala
krajska pobocCka ve Zliné zacatkem ledna 2017 vlastni Program APZ pro rok 2017,
ktery vychazi ze situace na trhu prace ve Zlinském kraji a z mistnich poméru a
zvyklosti. Hlavni duraz bude kladen na umistovani uchazecl, ktefi by se
bez pfispévku z APZ na trhu prace sami neumistili.

Financni prostfedky hodlame vynakladat co nejefektivnéji a v souladu s kritérii 3E
tak, aby doSlo k jejich maximalnimu vyuziti ve prospéch umisténi uchazecl
k zaméstnavatelim puasobicim na trhu prace predevSim ve Zlinském kraji.
Pfi poskytovani pfispévku na VPP se budeme fidit smérnici generalniho feditele,
kde je pevné stanovena vySe a délka pfispévku. Pfi poskytovani ostatnich prispévku
budeme odpovédné zvazovat vhodnost pouziti nastroju APZ, s ohledem na situaci
regionalniho trhu prace. Ztohoto duvodu muze byt realizace nastroj0 APZ
v jednotlivych okresech popf. regionech mirné odliSna od celokrajské realizace.
PFi umistovani vhodnych uchaze€d budeme individualné zvaZovat schopnosti a
moznosti uchazeCe o zaméstnani, jeho kvalifikaci, dosavadni délku doby
zameéstnani, dovednosti, motivaci, uplatnitelnost na trhu prace, jeho ekonomickou
situaci a jeho ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu setrvani v dlouhodobé
nezaméstnanosti. U pfispévkd na SUPM budeme rovné&z dikladné& provéfovat
spolupracujici zaméstnavatele, pfedevSim pokud jde o nakladani se zaméstnanci,
kde jiz skoncila podpora jejich zaméstnavani prostfednictvim pfispévkd v ramci APZ.
PFi schvalovani pfispévku budeme vychazet také z informaci pracovnikd monitoringu,
ktefi jsou v uzkém kontaktu se zaméstnavateli regionu. Je vice nez zadouci, aby
podpofena pracovni mista byla co nejdéle zachovana a nedochazelo se skon€enim
poskytovani pfispévkd APZ k zaniku téchto pracovnich mist.

Pfi realizaci APZ se zaméfime pfevazné na rekvalifikace a na vefejné prospésné
prace. SpoleCensky ucelna pracovni mista budeme vyhrazovat a zfizovat s ohledem
na situaci na trhu prace.

Vroce 2017 se zaméfime také na regionalni mobilitu (pfispévek na dojizdéni,
prispévek na prestéhovani). Témito nastroji APZ budeme podporovat uchazece
ohrozené chudobou a dlouhodobou nezaméstnanosti.
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PFi realizaci APZ v roce 2017 pocitame s finan¢nimi prostfedky z narodnich zdroja a
z Evropského socialniho fondu z Operaéniho programu Zameéstnanost. Jedna se
pfedevSim o projekt Nové pracovni prilezitosti — VPP, Nové pracovni prilezitosti
SUPM, Vzdé&lavani a dovednosti pro trh prace Il a POVEZ Il.

Pfi umistovani uchaze€l se zdravotnim postizenim budeme opét davat prednost
jejich umistovani na volném trhu prace, tedy mimo chranéna pracovni mista.

Vroce 2017 budeme nadale realizovat narodni individualni projekty i regionalni
individualni projekty. V ramci narodnich individualnich projektl se jedna o projekty
,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu I1“ a ,Vzdélavani a dovednosti pro trh
prace II“. Tyto projekty navazuji na uspésné projekty realizované v minulém
programovém obdobi. Projekty pomahaji nejen zaméstnavatelim k udrzovani
zaméstnanosti a zvySovani kvalifikace svych zaméstnanci (zvySovani
konkurenceschopnosti firmy na trhu prace), ale také uchazeCim i zajemcim
0 zaméstnani k ziskani potfebné kvalifikace pozZzadované zaméstnavateli. V ramci
regionalnich individualnich projektd se jedna o Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji,
Nova Sance ve Zlinském kraji a PéCe a pfilezitost ve Zlinském kraji. Dale chceme
realizovat projekt urCeny pro osoby se zdravotnim postizenim Bez prekazek
ve Zlinském kraji. Realizaci tohoto projektu mél zajistovat dodavatel jiz od roku 2016.
Diky okolnostem bylo nakonec odsunuto zahajeni realizace projektu na rok 2017 a
také bylo rozhodnuto, Zze bude realizovan vlastnimi silami. Uvedené projekty
poskytnou uchaze€im o zaméstnani odborné dovednosti, znalosti pro vykon
povolani, zvySeni sebevédomi a obnoveni pracovnich navykd, orientaci na trhu
prace a v neposledni fadé umozni ziskat nové pracovni uplatnéni.

V roce 2017 vstoupi v platnost obnoveny institut — vefejna sluzba. V ramci propagace
této aktivity hodlame vyuZzit pracovniky monitoringu k tomu, aby pfedavali informace
obcim a dalS$im subjektim o moznosti a podminkach organizace a vykonu této
vefejné sluzby. Rovnéz budou pracovnici monitoringu podavat informace
o regionalnich individualnich projektech a projektech, kde mohou zaméstnavatelé
za urcitych podminek vyuzit pfispévkl na Skoleni svych zaméstnancli obdobné jako
v minulém roce. Odekavame, Ze rostouci informovanost zaméstnavatell bude mit
v kone€ném dusledku dopad také na efektivngjSi umistovani uchazedu
do zaméstnani a pfedevsim na dalSi pokles nezaméstnanosti.

V roce 2017 planujeme pofadat miniburzy prace zameéfené na jednotlivé sektory trhu
prace, at uz v budovach ufadu prace na jednotlivych vybranych kontaktnich
pracovistich, nebo také mimo urad prace. Po dlouholeté odmice chceme opét obnovit
poradani burz Skol v jednotlivych okresech Zlinského kraje.
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Priloha ¢. 1 — Mapa kraje
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Priloha ¢&. 2 — Interni poradenstvi

ﬁ-_-___-_--
IPS: Skupinové poradenstvi - 48 965 50 984 42 954 68 1631 208 | 4534
IPS: Skupinové poradenstvi - SS 22 620 22 536 23 872 24 910 91 2938
IPS: Individualni konzultace ZS 77 60 100 39 276
IPS: Individualni konzultace SS 46 57 18 13 134
IPS: Testy ZS a SS 51 45 86 70 252
IPS: Distan¢ni poradenstvi 80 47 37 7 171
Individualni konzultace UoZ + vefejnost 1263 1268 1253 2 015 5799
Tvorba CV 148 185 151 443 927
Distan¢ni konzultace k CV 102 93 81 72 348
Motivacni programy + informacéni akce 67 1232 65 1220 63 1116 78 1983 268 | 5551
Distan¢ni poradenstvi ostatni 145 240 185 668 1238
Job cluby 3 38 3 33 3 34 2 22 11 127
Psychologické poradenstvi 0 0 23 321 344
Bilan¢ni diagnostika 0 0 0 29 29
Prezentace IPS na veletrzich, burzach 2 1 0 2 5

Setkani s vychovnymi poradci, rodici 3 1 2 2 8




Priloha ¢. 3 — Interni poradenstvi

Interni poradenstvi zajis§tované pracovniky Utvaru poradenstvi a dal$iho vzdélévani Uradu préce

Skupinové poradenstvi interni celkem 556 12 418
a) Skupinové poradenstvi a besedy 208 4534
pro ZS
b) Skupinové poradenstvi a besedy 91 2938

pro S8, VOS, VS

ANO Poradenska prace se skupinou UoZ/ZoZ, napf. tvorba Zivotopisu, prace
24 362 | s portalem MPSV, rozvijeni komunikacnich dovednosti, sebeprezentace apod.
NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projektd (napf. KA08, RIPy...).

ANO Skupinové schuzky slouzici k informovani UoZ, ZoZ o jejich pravech a

c) Skupinové poradenstvi pro UoZ,
ZoZ a vefejnost

Skupinové informacni schiizky (prava a povinnostech, o nabidce sluzeb Ufadu prace, o rekvalifikacich a dalSich nastrojich
povinnosti UoZ, nabidka sluzeb UP CR, 225 4 479 | APZ, o moznostech IAP, o aktualni nabidce trhu prace apod. - forma prednaska,
kontakty) prezentace.

NE Skupinové poradenstvi realizované v ramci projektd (napf. KA08, RIPy...).

Skupinové poradenstvi 8 105 Poradenska prace se skupinou UoZ/ZoZ, napf. tvorba Zivotopisu, prace s portalem
v ramci projektd RIP MPSV, rozvijeni komunikaénich dovednosti, sebeprezentace apod.

ANO Veskeré poskytované individualni poradenstvi, tj. poradenstvi k volbé

povolani, k rekvalifikacim, specialni, psychologické poradenstvi, poradenstvi k

pracovni rehabilitaci (napf. vedeni profesné poradenského pohovoru pfed
IndividudIni poradenstvi interni 7 577 | rekvalifikaci, uziti diagnostickych nastroju - testy zajm(, dovednosti, pracovni

diagnostika, individualni prace s klientem pfi tvorbé Zivotopisu...)

NE poskytovani informaci, sjednavani schizek, kontakty za u¢elem podpisu dohody

o rekvalifikaci nebo vyfizeni administrativnich ukonu.

Individualni poradenstvi

v ramci projektd RIP 71 | viz pfedchozi Fadek

ANO Kariérové poradenstvi poskytované distanCni formou (telefonicky rozhovor,
e-mailova komunikace)

NE Poskytovani zakladnich informaci, sjednani schizek, administrativni ukony
apod.

Distanéni poradenstvi interni 1373

Bilancni diagnostika 29



JOB club interni

Priloha ¢. 4 — JOB cluby interni a externi

o a b

7

1 Pocet re?llzovanych (a za sledované obdobi ukon&enych) 3 0 0 0 0 5 5
programu Job club
Pocet ucastnikl zafazenych do programu Job club -
2 CELKEM 34 0 0 0 0 22 66
6 Pocet ucastnikd, ktefi absolvovali program Job club 34 0 0 0 0 22 56
10 Pocet ucastnikd, ktefi absolvovali program Job club,
umisténych na TP prostfednictvim UP i vlastni aktivitou 26 0 0 0 0 3 29
do 6 mésicl po ukon¢eni programu
JOB club externi
| a | b .+ | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7
1 Pocet re?llzovanych (a za sledované obdobi ukoncenych) 5 0 > 1 0 15 20
programu Job club
Pocet ucastnikl zafazenych do programu Job club -
2 CELKEM 14 0 25 8 0 163 210
6 Pocet uc€astnika, ktefi absolvovali program Job club 12 0 23 5 0 144 184
10 Pocet Gi¢astniky, ktefi absolvovali program Job club,
umisténych na TP prostfednictvim UP i vlastni aktivitou 3 0 0 1 0 18 22
do 6 mésict po ukon&eni programu




JOB club celkem

Priloha ¢. 5 — JOB cluby celkem

| a | b .+ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7

Pocet realizovanych (a za sledované obdobi ukoncenych)

4 programu Job club 5 0 0 1 0 1 25
Pocet ucastnikl zafazenych do programu Job club -

2 CELKEM 48 0 25 8 0 185 266

6 Pocet uc€astnikd, ktefi absolvovali program Job club 46 0 23 5 0 166 240

10 Pocet ucastnikd, ktefi absolvovali program Job club,
umisténych na TP prostfednictvim UP i vlastni aktivitou 29 0 0 1 0 21 51
do 6 mésicl po ukon¢eni programu

Priloha ¢&. 6 — Externi poradenstvi

Externi poradenstvi - nakupované poradenské aktivity

Nakupované poradenské programy, motivacni kurzy,

Zaku v ramci tfidnich schizek)

Skupinové poradenstvi externi celkem 168 1530 poradenské &innosti pro skupinu UoZ/ZoZ.
Individualni poradenstvi externi X 59

Bilan¢ni diagnostika X 235

Akce UP

Prez_er)tvace IPS na veletrzich, vystavach, burzy prace, vefejné 5 X

seminare, atd.

DalSi aktivity (setkani s vychovnymi poradci, setkani s rodici 8 X




