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Zprava o situaci na trhu prace v roce 2014 Zlinsky kraj

|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zaklad¢ ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb.,
o vytvoreni vyssich uzemnich samospravnych celkti. Vznikl slou¢enim okresii Zlin, Kromé&iiz
a Uherské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvoii region soudrznosti Stiedni
Morava. S tc¢innosti od 1.1.2003 bylo na tzemi kraje vytvofeno 13 spravnich obvodii obci
s roz§ifenou pusobnosti (obce III. stupn€), v jejichz ramci plsobi 25 uzemnich obvodi
povéienych obci (obce II. stupng).

Zlinsky kraj se nachdzi na vychod¢ republiky, kde jeho vychodni okraj tvoii hranici se
Slovenskem. Na jihozédpad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé
s Olomouckym a v severni &asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km? je
¢tvrtym nejmensim krajem v republice. Ma celkem 307 obci (z toho 30 mést), ve kterych
k 30.9.2014 zilo 585 583 obyvatel.

Uzemi mé Clenity charakter. Z pievazné &asti se jednad o kopcovity terén, tvofeny
pahorkatinami a pohotimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinata urodna
oblast — Hana na Kroméfizsku a Slovacko na Uherskohradi$t'sku. V severni ¢asti kraje se
nachdzeji Moravskoslezské Beskydy, na vychod¢ se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bilé Karpaty s nejvyssi horou Velka Javotfina
(970 m), ktera tvoii pfirozenou hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych
Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska hornatina a Vizovicka vrchovina. Na jihozapadé kraje
se zvedaji Chiiby s nejvyssim bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zapadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky uval ptes okresy
Kroméiiz az do okresu Zlin. Kolem tfeky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky tval, ktery dale pokracuje do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, ptes
oba uvaly, protékd nejvétsi feka kraje Morava, do které se vliéva vétSina tokl protékajicich
uzemim. Jsou to pfedevSim v severni ¢asti feka Bec¢va a v jizni ¢asti feka OlSava.

Vétsina plid je minerdln¢€ chuda, s vyjimkou drasliku a hotciku, s nedostatkem humusu. Jsou
to hné&dé pidy vrchovin a podzoly, které smérem k jihu misty pfechazeji do hnédych pid
niz8ich poloh. Na rozdil od kopcovité a hornaté Casti s chudymi Stérkovitymi a kamenitymi
sttedné t€zkymi az t€Zkymi pidami je v obou uvalech trodnd hnédozem i ¢ernozem a v okoli
feky Moravy také kvalitni luzni pida.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké casti kraje je obdélavani piidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,0 % zemé&délské a 51,0 % nezemédélské pudy. Nejvice zemédéElské
pudy ma okres Uherské Hradisté (58,0 % celkové vyméry okresu, z toho je 70,5 % pudy
orné). Zcela odlisné rozdé€leni pidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédé€lské ptdy je
vyrazné vyssi (64,6 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesy, pfevazné smrkové.

Zlinsky kraj mé velkou rozlohu chranéného krajinného tizemi. VelkoploSnd izemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30 %
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO Vv republice.
Nauzemi kraje se také nachdzi mnozstvi pfirodnich rezervaci a ptirodnich pamaétek.
V Cervenci 2000 bylo zalozeno sdruzeni pravnickych osob Euroregion Bilé — Biele Karpaty,
zaméfené na vSestranny rozvoj preshraniéni spoluprace regionti na uzemi chranéné krajinné
oblasti Bilé Karpaty. Euroregion zahrnuje sdruzeni ,region Biele Karpaty* se sidlem
v Trené¢iné a sdruzeni ,,Region Bilé Karpaty“ se sidlem ve Zling. Ceskou ¢ast euroregionu
tvoii okresy Uherské Hradisté, Zlin a Vsetin a ¢ast okresu Krométiz a dale nékolik obci
okresu Hodonin s mikroregionem Horfdcko patficim do Jihomoravského kraje.
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1.2 Ekonomicka, socidalni a demograficka situace’
1.2.1 Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 3. ¢tvrtleti 2014 primérnd hruba mési¢ni mzda 22 137,- K¢
(osoby piepoétené na plné zaméstnané), v Ceské republice 25 219,- K& (na piepodtené
osoby). Ekonomika v kraji byla a je zalozena pfedevsim na zhodnocovani vstupnich surovin
a polotovarii. Export v kraji je negativnd poznamenan polohou kraje v ramci CR. V tvorbé
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 6. misto mezi kraji v CR. V roce 2013
dosahla primérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 329 403 K¢ (v béznych cenach).
Primyslovy potencial Zlinského kraje tvoti podniky zpracovatelského pramyslu, kterych je
17 % z registrovanych subjektli celkem. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného,
dfevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je vSak
nizka uroveti modernizace vyroby ve srovnani s CR.

1.2.2 Socialni situace Zlinského kraje

Sit’ predSkolnich a Skolnich zafizeni v kraji pfedstavuje 310 matefskych Skol, 257 zakladnich
Skol, 16 gymnazii, 67 stfednich Skol, 10 vySSich odbornych skol. Ve Zlinském kraji plisobi
2 vysoké Skoly. Je to Univerzita Tomase Bati v krajském méste, jez ma vetejnopravni statut
a udcluje bakalarsky a magistersky stupeit vzdélani na 6 fakultich. Druhou je soukroma
vysoka skola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich.

Na jednoho lékafe pfipadd v ramci kraje 257 obyvatel. Akutni, nésledna a rehabilitacni
zdravotni péce je zabezpecena stabilizovanou siti nemocnic (10 v kraji), kde je k dispozici
2598 lazek. V roce 2013 bylo 167 465 piijemct dichodi, z nichz bylo 97 786 pfijemct
dichodt starobnich plnych. Vyse praimérného diichodu dosahla 10 448,- K¢.

1.2.3 Demograficka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2013 celkem 586 299 obyvatel, z toho 299 510 zen, tj. 51,1 %.
Ve srovnani s del§im ¢asovym obdobim (od roku 2000) se poc¢et obyvatel ve Zlinském kraji
snizoval. Zlomovy byl rok 2007, kdy byl zaznamenan mirny nariist poctu obyvatel, tento
trend pokracoval také v roce 2008. V letech 2009 a 2010 ovSsem dochazelo opét k poklesu
obyvatelstva Zlinského kraje.

Vyvoj ve€kového slozeni obyvatel je charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel
v poproduktivnim véku. Praimérny v€k obyvatel Zlinského kraje v roce 2012 byl 42,0 let.

Tabulka 1 - V§voj poctu trvale bydlicich obyvatel®

31.12. 2012 31.12. 2013
pocet obyvatel celkem 587 693 586 299
z toho Zeny 300 343 299 510
z toho vekova kategorie: 0 - 14 let 84 163 84 554
15— 64 let 401 633 397 208

1) Data poskytuje Cesky statisticky ufad - udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésic.

! web Ceského statistického uiadu
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1.3 Silné stranky kraje*

e silné podnikatelské zazemi regionu, opirajici se o batovskou tradici

e pocet firem nov¢ vzniklych nyni pfesahuje pocet firem zaniklych; moznd zndmka
vyssiho stupné diveéry v ekonomicky vyvoj

e silnd zdkladna v podobé¢ struktury malych a stfednich podnikt

e posilovani velikosti a kapitalové sily stiedné velkych a vétSich firem

e Vv kraji pasobi velké mnozstvi instituci podporujicich podnikani a inovace, které jsou
financovany z vefejnych i soukromych zdroji

e viditeln¢ zvySené¢ vyuzivani médii informacnich a komunikacnich technologii
(osobnich pocitact, internetu) pro pracovni i osobni tucel

e zietelné zlepSovani vzdélanostni struktury obyvatelstva v poslednim obdobi (nartist

vzdélanim)

e pozitivni pfinos a dynamika aktivit univerzitniho vzdélavani

e pomérn¢ vykonny systém socialni péce v n¢kterych oblastech s vyraznou dynamikou
rozvoje

e cfektivni prabeh lé€ebného procesu v nemocnicich méfeny nizkou oSetfovaci dobou

e rostouci objem investic do nakladani s odpady

e narust ekologicky Setrnych zpisobu nakladani s odpady

¢ relativné vysoky rozsah chranénych krajinnych oblasti v celostatnim porovnéni

e rostouci mira diverzifikace ekonomickych aktivit na venkové

e piirodni podminky i kulturné-historické bohatstvi vytvareji dostatecné predpoklady
pro Uspésny rozvoj cestovniho ruchu

e vysoka uroven pohostinnosti v zatizenich cestovniho ruchu

e rust kvality zafizeni cestovniho ruchu

1.4 Slabé stranky kraje*

e jedinou do budoucna trvale rostouci v€kovou skupinou obyvatelstva budou ob&ané
ve veéku 65 a vice let, v disledku ¢ehoz dojde k radikalnimu starnuti populace

e stile vyrazné ekonomicky podrozvinuty region zaostavajici za primérem CR i EU

e absence skute¢n¢ velkého podniku a zaméstnavatele s vice nez 5.000 pracovniky

e region ztratil svoji tradiCni pozici v oblasti leteckého primyslu, obuvnického
a textilniho primyslu

e ne idedlné¢ fungujici pfenos poznatki z akademické sféry do praxe a nedostatena
ochrana intelektualniho vlastnictvi

e stale relativné nizky podil vydajli na vyzkum, vyvoj a inovace v celostatnim métitku

e nedostateny rozsah a uvédomeénti si potieby celoZivotniho vzdélavani

e stile mirn¢ podprimérna vzdélanostni struktura obyvatelstva

e klesajici pocet zaki odbornych $kol (s ohledem na rozsah a strukturu priimyslovych
obori vregionu) ve prospéch ,.ekonomicko-administrativniho® stfedoSkolského
vzdélavani

e poddimenzovana zaméstnanost v ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci

e pruméma mzda se nachazi hluboko pod celostatnim primérem a je relativné nizka
1 pf1 meziregionalnim srovnani bez zapoc€itani Prahy
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e nejrizikovéjsi skupinou na trhu prace bez prikaznych znamek vyrazného zlepSovani
(s ohledem na konjunkturni vyvoj) jsou pracovnici ve véku 45 — 54 let

e nckteré sluzby socidlni péce jsou uzivany obcany, ktefi je nepotiebuji, v disledku
¢ehoz vznika dojem jejich nedostate¢nych kapacit

e velmi vysoka troven pracovni neschopnosti

e absolutni Utlum zemédé€lskych aktivit a zaméstnanosti v zemédé€lstvi doprovazeny
poklesem rozsahu zeméd¢€lskych ploch

e nevyuzivany potencial regiondlné typickych zemédélskych cinnosti a produktt
(produkty ze Svestek, ov¢i a kozi produkty)

e nedostatecna kvalita stavajici dopravni infrastruktury

e nedostate¢nd uroven a mira integrace dopravni obsluznosti a vetejné dopravni sluzby

e negativni vyvojové trendy v cestovnim ruchu (nestabilni navstévnost a klesajici
stravena doba, stagnace poctu kapacit, Spatna vyuzitelnost)

e nizka uroven turistickych produkti (hlavn€ ubytovani)

e nedostatek zahrani¢nich turisti (pouze 14 %) pod vlivem absence Spatného
dopravniho spojeni

*) zdroj slabych a silnych stranek - Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009-2020



Zpradva o situaci na trhu prdace v roce 2014 Zlinsky kraj

I1.ZAMESTNANOST

11.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateld

Pocet zaméstnavateld ve Zlinském krajl 13 640 ‘ 13 620

Y"Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeteni (OSSZ)

Ve Zlinském kraji registrujeme k 31. 12. 2014 celkem 13 620 zaméstnavatelll. Ve srovnani
s koncem roku 2013 doslo k poklesu poctu zaméstnavatelskych subjektti celkem o 20.
Klesajici trend lze pozorovat od roku 2009, kdy byl zaznamenin nejvyssi pocet
zaméstnavatelt (14 771).

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC

Pocet zaméstnancii u firem ve Zlinském kraji b 205 427 207 359
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) 2) 52 739 52 907
Celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem + OSVC) 258 166 260 266

Y Udaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
2 Udaje z0OSSZ — ze statistického piehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy
na dichodové pojisténi.

Celkova zamé&stnanost k 31. 12. 2014 ve Zlinském kraji ¢inila 260 266 0sob, v porovnani
s koncem roku 2013 je to narist o 2 100 osob, tedy 0,8 %. Nartst u zaméstnancu byl 0,9 %,
u SVC pak 0,3 %.

Nejvétsi podil zaméstnanc, firem i SVC je registrovan v okrese Zlin (podil na viech
kategoriich vice nez 35 %), okresy Uherské Hradist¢ a Vsetin maji shodné podily
na uvedenych kategoriich okolo 23 %. Nejmén¢ se na zaméstnanosti podili okres Krométiz,
je zde registrovano necelych 17 % firem, 15 % zaméstnanci a 16 % SVC z celého Zlinského
kraje. Situace z pohledu evidovanych uchazecu je jina, nejvice nezaméstnanych je na Zlinsku
(28,8 %) a Vsetinsku (28,3 %), 3. nejvétsi podil nezaméstnanych ma okres Krométiz (21,7 %)
a nejmén¢ Uherské Hradisté (21,2 %).
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11.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé ve Zlinském kraji
Aircraft Industries, a.s.

Austin Detonator s. r. 0.

AVX Czech Republic, s.r.o.

Brose CZ spol. sr.o.

Continental Barum s.r.o.

Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod

DEZA, a.s.

EUROTEC, k.s.

Fatra, a.s.

Forschner, s.r.o.

Gumarny Zubfi a.s.

Hamé s.r.o.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s.

Jednota, spotiebni druzstvo ve Vsetiné

Krajska nemocnice T. Bati, a. s.

Kromeéfizska nemocnice a.s.

MESIT HOLDING a.s.

MITAS a.s.

MP Krasno, a.s.

ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0., prav.nast., Roznov p. Radhostém
Slovacke strojirny, a.s.

Socialni sluzby Uherské Hradiste, piispévkova organizace
TAJMAC-ZPS, a.s.

TES VSETIN s.r.o.

TON a.s.

Uherskohradist’ska nemocnice a.s.

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Vsetinska nemocnice a.s.

WOCO STV s. r. 0.

11.3 Volna pracovni mista

Na rostoucim poctu volnych pracovnich mist (VPM) se projevovala jednak zlepSujici se
ekonomicka situace a pak také intenzivni spoluprace Gtfadu prace se zaméstnavateli. Po cely
rok probihaly monitorovaci navstévy, kdy zaméstnanci ufadu prace firmy informovali
0 projektech z oblasti zamé&stnanosti, moznostech dotaci na zaméstnance a také nabizeli
spolupréci pii vybéru novych zaméstnanct at’ uz formou nahlaseni volnych mist nebo ptimo
organizace vybe€rového fizeni a vytipovani vhodnych uchaze¢l na pozadované pracovni
pozice.

K31. 12. 2014 bylo evidovéano 2 749 volnych pracovnich mist (o 532 vice nez ke konci
roku 2013). Ukazatel ,,pocet uchaze¢t na 1 VPM* dosahl ke stejnému datu hodnoty 10,7.
Primeérny ro¢ni tidaj pak byl 14,0 uch. na 1 VPM.
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Rostouci nabidka pracovnich pozic spolu s klesajicim poctem evidovanych uchazect
pozitivné ovliviiovaly ukazatel ,,poc¢et uchazecii na 1 volné pracovni misto“. Ten z lednové
hodnoty 23,9 uch./1 VPM Kklesl az na prosincovych 10,7 uch./1 VPM. Z pohledu jednotlivych
regiond Ize situaci také hodnotit pozitivné, ve vSech okresech v prubéhu roku pocet
pracovnich nabidek rostl, v okrese Zlin dokonce na vice nez dvojnasobek — z lednovych
402 VPM na prosincovych 955 VPM.

Hodnota ukazatele ,,pocet uchaze¢ti na 1 VPM* byla z pohledu okrest odlisna. Nejvyssi
pramérny mésicni udaj vykazoval okres Vsetin — 18,4 uch. na 1 VPM, nasledoval okres
Kroméiiz (16,8), Zlin (12,9) a okres Uherské Hradist€¢ s primérnou hodnotou
10,7 uch. na 1 VPM.

Volna pracovni mista a pocet uchazecti na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2014
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Struktura nejzadanéjSich profesi ze strany zaméstnavateli se dlouhodobé pfili§ neméni.
K 31. 12. 2014 do TOPS profesi pattili pomocni pracovnici ve vyrobég, sefizovaci a obsluha
obrabécich stroji, fidi¢i nakladnich automobili, nastrojafi a pracovnici ostrahy a
bezpecnostnich agentur. PfedevS§im pro poZadavky na strojirenské pozice je dlouhodobé
nedostatek vhodnych uchazecu.

V roce 2014 bylo ve Zlinském kraji nahldSeno vice nez 11 tisic novych pracovnich mist
na 300 rtznych pracovnich pozic. Mezi pét nejcetnéjSich pozadovanych profesi patiili
pomocni pracovnici ve vyrobé (398 novych VPM), pracovnici ostrahy a bezpecnostnich
agentur (375 VPM), fidi¢i ndkladnich automobil (360 VPM), prodavaci (347 VPM) a
sefizovaci a obsluha obrabécich stroji (334 VPM).
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Zlinsky kraj

Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazeci z hlediska pozadavku na vzdélani

' bez vzdélani a netplné 17 13| 02 18 | 12| 15
' zakladni vzd&lani | 5971 | 382 156 | 5240 | 651 | 8,0
niz§i stiedni vzdélani | 26 ‘ 9 | 2,9 | 15 | 22 ‘ 0,7
nizdi sttedni odborné . 440 | 0| x | 758 | 17 | 446
| stfedni odborné | 15839 | 928 | 17,1 | 12999 | 1349 | 96
stf. nebo stf.odb. bez maturity 177 ‘ 6 ‘ 295 ‘ 291 ‘ 11 ‘ 20.1
i vyug. listu ' '
- USV . 816 | 62 132 | 877 | 33 | 266
| USO s vyudenim i maturitou | 1626 | 177 | 92 | 1879 | 238 79
- USO s maturitou . 6362 393 | 162 | 5083 | 275 | 185
' vyssi odborné vzdélani - 290 | 46 | 63 260 | 26 | 10,0
' bakaléiské vzdglani 647 | 9 719 | 590 | 8| 738
' vysokoskolské 1722 | 92 | 187 | 1456 | 107 | 136
' doktorské | 45 | 0 | X | 43 | 0| X
' Celkem | 33978 | 2217 | 153 | 29439 @ 2749 | 10,7
Pocet volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech Zlinského kraje
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I11. NEZAMESTNANOST
111.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Vyvoj situace na trhu prace byl v roce 2014 nad ocekdvani ptiznivy. Byt se odhadovalo
zlepSeni ekonomické situace a zaméstnavatelé byli ve vétSiné ptipadl optimisticti, pfesto byl
pokles nezaméstnanosti vyrazné vyssi, nez se puvodné piedpokladalo. Piispéla k tomu mimo
jiné také masivni aktivni politika zaméstnanosti, kdy bylo podpoieno vyrazné vice uchazect
nez v predchozich letech. Podrobnéji je tato problematika zhodnocena v kapitole 6.

K 31. 12. 2014 doséhl podil nezamé&stnanych na obyvatelstvu (PN) ve Zlinském kraji hodnoty
7,36 %. Ve srovnani se situaci v roce 2013 doslo k poklesu o 1 procentni bod. Z pohledu
okresi byl vyvoj odlisny. Nejvice klesla v pribéhu roku 2014 hodnota podilu
nezaméstnanych v okrese Uherské Hradist¢ (pokles o 1,33 procentniho bodu), nésledoval
Krométiz — 0 0,53 p. b.

Nad urovni kraje se z pohledu hodnot PN dlouhodobé pohybuji okresy Kroméfiz a Vsetin,
naopak pod urovni krajského primeéru jsou okresy Uherské Hradisté a Zlin.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve Zlinském kraji v roce 2014

10,5 -
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8,5
8,0 -
7,5

6,0 -

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v %)

55

leden  Gnor bfezen duben kvéten Cerven Cervenec Srpen Zati fijen listopad prosinec

Vv

Kromértiz Uherské Hradisté

Vsetin

Zlin o Zlinsky kraj

Z pohledu poctu uchazeci byly rozdily mezi regiony vyraznéjsi. V okrese Uherské Hradiste
mezirocn¢ klesl pocet uchazect o 18,9 %, v okrese Zlin o 13,3 %, na Vsetinsku o0 12,8 % a
nejméné v okrese Krométiz, o 8,0 %.

cwwr

pozici Vv poloviné Zebficku kraji. Jedna se o setrvaly stav, kraj se dlouhodobé pohybuje
na arovni hodnot Ceské republiky. Jak je oviem patrné z nasledujiciho grafu, v mésicich
kvéten — fijen byl pokles nezaméstnanosti ve Zlinském kraji vyraznéjsi, neZ tomu bylo
v ramci celé Ceské republiky. Kromé prvniho &tvrtleti 2014 se tak hodnoty PN za Zlinsky kraj
pohybovaly pod arovni hodnot CR.
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Vyvoj nezaméstnanosti
ve Zlinském kraji a v Ceské republice v roce 2014
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Tabulka 5 — Vyvoj nezamé&stnanosti

Sezliic(l;)r\rf]ani uchazeci o zaméstnani 33978 29 439 15 900 14 266
Ztoho dosaziic 33133 28 935 15 431 14010

volna pracovni mista 2217 2749 X X

uchaze¢ina 1 VPM 15,3 10,7 X X

uchazeti s narokem . 6 657 7037 3130 3305

na podporu v nezaméstnanosti

podil nezaméstnanych (v %) 8,34 7,36 7,88 7,24

Za poslednich 6 let se pocet uchazeci evidovanych na konci roku v ramci kraje dostal
podruhé pod hranici 30 tisic (poprvé se tak stalo v roce 2011). Meziro¢ni pokles evidovanych
uchazeci béhem roku 2014 byl 13,4 %. Z pohledu zen — uchazecek byla situace méné
ptizniva, jejich pocet mezirocné klesl ,,pouze* o 10,3 %.
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1.1.1 Tok nezamestnanosti
Tabulka 6 — Toky uchazecu

rok 2013 36 040 34162 17 989 16 058 15 562 8 068

rok 2014 35968 40 507 28 157 16 803 18 437 12 885

Pozitivni vyvoj na trhu prace potvrzuji i idaje o tocich uchazecii. Pokles nové zaevidovanych
uchazecii byl v porovnani s rokem 2013 niz8i o 0,2 %, naopak vyfazeno bylo o 18,6 %
uchazecli vice nez v pfedchozim roce. Vyrazné také vzrostl pocet uchazect umisténych
do zaméstnani, coz koresponduje se zlepsSujici se situaci na trhu prace. Ve sledovaném roce
bylo umisténo do zaméstnani 69,5 % vsech vyfazenych uchazeci, v pfedchozim roce to bylo
podstatné méné (52,7 %).

U Zen je situace odliSnd, v roce 2014 bylo oproti pfedchozimu roku nové zaevidovano vice
uchazecek (o 4,6 %), vyfazeno bylo o 18,5 % uchazecek vice nez vroce 2013. Podil
umisténych uchazecek na celkovém poctu vytrazenych je srovnatelny — 69,9 %.

11.1.2 Struktura uchazecii o zaméstnani (vzdelani, vek, délka evidence)

Struktura uchazect z pohledu vzdélani se oproti minulym letim pfili§ nezménila. I nadale
jsou nejpocetnéjsi skupinou vyucenci (47,5 %), nasleduji maturanti + vys§i vzdélani
s 27,5 %, uchazeci se zakladnim vzdélanim (17,9 % vSech nezaméstnanych) a vysokoskolaci
(7,1 %).

Struktura uchazecu podle vzdélani k 31. 12. 2014

SS + vyssi
27,5%

vyuceni
47,5%
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Tabulka 7 - Struktura uchazect podle vzdélani

celkem Zeny
Stupeii 31.12. 2013 31.12. 2014 31.12. 2013 31.12. 2014
vzdélani
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
bez vzd. a netpl. zakl. 17 0,1 18 0,1 8 0,1 10 0,1
zakladni 5971 17,6 5240 17,8 2969 18,7 2 686 18,8
nizs$i stiedni 26 0,1 15 0,1 15 0,1 11 0,1
nizs$i stiedni odborné 440 1,3 758 2,6 213 1,3 321 2,3

st’recvln% odborné s 15839 | 46,6 | 12999 | 44,2 5945 | 374 5106 | 358
vyug.listem

sttedni nebo stfedni
odborné bez maturity 177 0,5 221 0,8 133 0,8 174 1,2
1 vyuéniho listu

Usv 816 = 24 877 | 30 492 | 31 549 | 38
Ur;st(ar?t:)’z’u‘v" i 1626 | 48 1879 | 64 745 | 47 909 | 64
USO s maturitou 6362 | 187 | 5083 17,3 | 3887 | 244 = 3230 226
vyssi odborné 200 | 0,9 260 | 09 225 | 14 192 | 13
bakalaské 647 | 1,9 500 | 20 395 | 25 368 | 26
vysokoskolské 1722 | 51 | 1456 @ 49 851 | 54 695 | 49
doktorské 45 | 01 43 | 01 22 01 15 | 01
Celkem 33978 | 100 | 29439 | 100 @ 15900 | 100 @ 14266 100

Budeme-li hodnotit nezaméstnanost z pohledu vékové struktury uchazecti, da se fici, ze se
zhorSila situace uchazect vysSich vékovych kategorii. Toto konstatovani podporuji udaje
0 poklesu poctu uchazecl. Primérny mezironi pokles poctu uchazeci byl 13,4 %.
V kategorii do 20 let resp. v kategorii 20 — 30 let veéku byl pokles vice nez dvojnasobny
(27,6 % a 22,5 %). Naopak v kategorii nejstarSich uchazec¢u, tedy nad 50 let v€ku, doslo
k meziro¢nimu poklesu uchazect o 4,8 %, tedy o necelou tietinu v porovnani s primérnou
hodnotou a 5x méné v porovnani s nejmladsimi vékovymi kategoriemi.

Také vzrostl praimérny vek uchazeci. Zatimco na konci roku 2013 byl 39,6 let, o rok pozdeji
uz doséhl hodnoty 41,1 roku. U tohoto ukazatele prevysuje Zlinsky kraj Ceskou republiku,
zde je primérny v€k uchazece 40,6 roku.

12
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Tabulka 8 - Struktura uchazec¢t podle véku

804 2,7 446 2,8 365 2,6

do 19 let 1110 33

20 - 24 let 4600 @ 135 3399 115 2018 | 12,7 1508 | 10,6
25- 29 let 3797 | 11,2 3107 10,6 1678 = 10,6 @ 1460 | 10,2
30 - 34 let 3512 | 10,3 2 920 9,9 1745 | 11,0 1558 | 10,9
35 -39 let 4184 | 123 3652 12,4 2282 | 144 | 2044 | 143
40 - 44 let 3610 @ 10,6 3311 11,2 1904 | 120 | 1819 | 128
45 - 49 let 3566 | 10,5 3109 10,6 1762 | 111 | 1539 | 108
50 - 54 let 3929 116 3572 12,1 1953 | 123 | 1778 | 125
55 - 59 let 4548 | 134 4276 14,5 2019 = 12,7 | 2051 | 144
nad 60 let 1122 | 3.3 1289 4,4 93 0,6 144 | 1,0
Celkem 33978 | 100 | 29439 100 | 15900 100 | 14266 @ 100

Vékova struktura uchazect k 31.12.2014

do 20 let
2,7%

vice nez 50 let
31,1%
20-30 let
22,1%

40 - 50 let
21,8%
30-40let
22,3%
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Pohled na tabulku uchazect z hlediska délky evidence ukazuje, Ze k nejvyraznéjsi zméné
doslo u nejrizikovéjsi kategorie nad 2 roky evidence. Meziro¢né jeji podil vzrostl na 25,1 %,
tedy kazdy 4. uchazec¢ je v evidenci déle neZ 2 roky. Mezi Zenami je podil této kategorie jesté
o néco vyssi — 27,0 %. Podobné hodnoty vykazoval kraj také v roce 2005, kdy bylo
nad 2 roky evidovano 24,3 % z celkového poctu 29 505 uchazecu.

Stale se prodluZzuje primérna délka evidence. Zatimco pied 5 lety byl primérny uchazec
Vv evidenci 390 dnti, k 31. 12. 2014 uz délka jeho evidence piekrocila hranici 600 — pfesnéji
604 dnti.

Tabulka 9 - Struktura uchazecu podle délky evidence

do 3 mésict 9110 26,8 8259 | 281 3424 | 215 3233 | 22,7
3 — 6 mésicl 5798 17,1 4675 159 2954 | 18,6 2496 | 17,5
6 — 9 mésict 3216 9,5 2 658 9,0 1652 | 10,4 1415 9,9
9 — 12 mésici 2 857 8,4 2001 6,8 1229 7,7 1041 7,3
12 — 24 mésict 5896 17,4 4453 | 151 2842 | 17,9 2236 | 157
nad 24 mésict 7101 20,9 7393 | 251 3799 | 239 3845 | 27,0
Celkem 33978 100 | 29439 | 100 @ 15900 | 100 | 14266 @ 100

Struktura uchazecl podle délky evidence k 31.12.2014

nad 24 mésict
25%

do 3 mésict
28%

12 — 24 mésicl
15%

9 —12 mésicu
7%

6 —9 mésich 3 — 6 mésicl
9% 16%

14




Zprava o situaci na trhu prace v roce 2014 Zlinsky kraj

111.2 Situace problémovych skupin na trhu prdace

Problémové skupiny uchazect se z dlouhodobého hlediska pfili§ neméni. Zasadnim faktorem
je zdravotni stav, vék nebo jiné¢ vazné divody. Stanoveni rizikovych skupin uchazect je
dilezité zejména v souvislosti s aktivni politikou zaméstnanosti (APZ) tak, aby byli prioritné
podpoteni uchazeci, jejichz uplatnéni na trhu prace je ztizené. K rizikovym kategoriim patfi
uchaze¢i s dlouhodobou evidenci (nad 5 mésicu evidence), osoby se zdravotnim postizenim,
osoby do 25 let a osoby nad 50 let véku, osoby pecujici o déti do 15 let.

Tabulka 10 — Rizikové skupiny uchazect

celkem
Rizikové faktory 31.12. 2013 31.12. 2014
abs. v %. abs. v %

uchazeci celkem 33978 100,0 29 439 100,0
z toho:

uchazecCi s evidenci nad 5 mésicu 20522 60,4 17 759 60,3

osoby se ZP 4133 12,2 3861 13,1

osoby pecujici o déti do 15 let véku 3942 11,6 3927 13,3

osoby do 25 let véku 5710 16,8 4 203 14,3

osoby nad 50 let veéku 9599 28,3 9137 31,0

Uchazeéi s evidenci nad 5 mésicii tvoii vice nez 60 % viech nezaméstnanych. Casto maji
tito uchazeci 1 dalsi rizikovy faktor a jejich uplatnéni na trhu prace je obtizné. I na tuto
skupinu je cilena aktivni politika zaméstnanosti tak, aby se ptedchazelo prodluzovani
evidence a byli podpofeni uchazeci, u nichZ se da predpokladat, ze by bez této podpory dale
setrvavali v evidenci a nakonec by byli zavisli na socialnich davkach.

Uchazeci se zdravotnim postiZenim hledaji velmi obtizné uplatnéni na trhu prace a to
pfedevSim proto, ze maji velmi casto kumulaci n¢kolika rizikovych faktord, predevSim
vyssiho véku nebo nizkého vzdélani. Pro tyto uchazece je pfimo cileny nastroj APZ —
zfizovani chranénych mist. Kromé toho jsou také umistovani na vetejné prospéSné prace,
pfipadné podpofeni formou zfizeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Meziro¢ni pokles
poctu osob se ZP byl 6,6 % - tedy polovicni ve srovnani s primérnou hodnotou za vSechny
uchazece.

Ztizené uplatnéni na trhu prace potvrzuji 1 udaje v nize uvedenych tabulkach, kde je
srovnavana struktura uchazecii se ZP se vS§emi uchazeci z pohledu véku a vzdélani. Kategorie
,had 50 let véku* tvofi mezi uchazeci se ZP vice nez 65 %, zatimco mezi v§emi uchazeci je to
31,0 %. Na opacné stran¢ vékového spektra jsou rozdily také vyrazné, mezi vSemi uchazeci je
cca kazdy 5. nezaméstnany ve véku do 30 let, naopak mezi OZP je podil této kategorie 4,1 %,
tedy 6x méng. Primérny veék uchazect ve Zlinském kraji je 41 let, mezi uchazeci se ZP je to
51 let.

OdliSna struktura je i1 z pohledu dosazeného vzdélani. Maximalné vyucni list mé 65,4 % vSech
nezaméstnanych v kraji, mezi ZP je tento podil 80,6 %, tedy vyrazné vice.
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Také délka evidence je u osob se ZP vyrazné delsi. Vice nez 2 roky je v evidenci 48,4 %
vSech OZP a 25,1 % vSech uchaze¢l. Primérna délka evidence je u OZP 1 166 dnt, tedy
témet dvojnasobek v porovnani se vSemi uchazeci (604 dni).

Tabulka 11 — Vékova struktura uchazedu se ZP

31.12. 2014
Vék uchazeci se ZP uchazeci celkem
abs. v % abs. v %
do 30 let 160 4,1 7 310 24,8
30 —40 let 365 9,5 6572 22,3
40 — 50 let 807 20,9 6 420 21,8
vice nez 50 let 2 529 65,5 9137 31,0
celkem 3861 100,0 | 29439 100,0

Tabulka 12 — Struktura uchaze¢t se ZP podle vzdélani

31.12. 2014

Vzdélani uchazeci se ZP uchazeci celkem

abs. v % abs. v %

zakl. 855 22,1 5258 17,9
vyuceni 2 258 58,5 13993 47,5
SS +vyssi 651 16,9 8 099 27,5
VS 97 2,5 2 089 7,1
celkem 3861 100,0 29 439 100,0

Mezi osoby pecujici o déti do 15 let véku patii v naprosté vétSiné Zeny (vice nez 85 %).
Takovou ,,podskupinou® jsou pak uchazecky po matefské resp. rodicovské dovolené. Jejich
ztizené uplatnéni na trhu prace spociva predevSim v dlouhodobé ztraté kontaktu s pracovnim
prostfedim a ztrat€ pracovnich navyka. V hleddni zaméstnani je Casto limituje i péce o déti.
Pracovni pomér na zkraceny uvazek nebyva pro tuto kategorii feSenim. Jednak proto,
ze v Ceské republice neni tato forma zaméstnani moc frekventovana, ale predeviim proto,
ze nizké finan¢ni ohodnoceni zkracenych uvazkt je €asto natolik demotivujici, Ze o né nemaji
pracovniki statni socialni podpory jsou mezi piijemci socidlnich davek Casto 1 lidé, ktefi jsou
zaméstnani, ale pfijem jejich domacnosti je pod hranici stanoveného minima. TakZe zkraceny
uvazek by znamenal pokles uz tak nizkych piijmi.

Struktura této kategorie podle vzdélani a délky evidence je témét shodnd se strukturou vSech
uchazecl. Rozdily jsou z pohledu véku, ale to je pochopitelné s ohledem na to, Zze o déti

pecuji v pfevazné vétSing osoby mladsich vékovych kategorii.

V roce 2014 byl zahajen program ,,Zaruka pro mladé®, tyka se i kategorie do 25 let véku.
Jeho smyslem je to, aby kazdému uchazeci do 30 let véku bylo nejpozdéji do 4 mésicii
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od zaevidovani nabidnuto zaméstnani, dalsi vzdélavani, odborna piiprava nebo staz. Cilem
programu je piedchazet tomu, aby mladi lidé spadli do dlouhodobé nezameéstnanosti,
coz V kone¢ném dusledku znamend ztratu pracovnich nadvyku. Pro tuto kategorii jsou ureny
bézné nastroje APZ, kromé nich pak také projekt ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let veku*.
Podrobné;jsi tidaje o tomto projektu a poCty uchazect této kategorie podpotenych formou APZ
jsou uvedeny v kapitole 6. Vyvoj této kategorie v roce 2014 Ize hodnotit jako pfiznivy.
Zatimco meziro¢ni pokles vSech uchazeci byl 13,4 %, pokles poc¢tu uchazect této kategorie

byl 26,4 %, tedy dvojnasobny.

Kategorii nad 50 let véku lze povazovat asi za nejrizikoveéj§i. Meziro¢ni pokles poctu
uchazect této kategorie je 4,8 %, coz je vyrazn€ nejméné a v porovnani s prumérem 13,4 %
velmi nepatrny pokles. Pficinou je ¢asto nizka iroven vzdélani a nedostate¢nd znalost prace
na PC, coz je v dneSni dob¢ vicemén¢ zakladni pozadavek vétSiny profesi.

Podil uchazecl s evidenci nad 2 roky je v této kategorii 38,3 %, u vSech uchazect 25,1 %.
Primérna délka evidence je 926 dnii (u vSech uchazecti 604 dnt). Také u vzdé€lanostni
struktury jsou patrné rozdily. Maximaln€é vyueni ma témé&f 74 % uchazecl ve véku
nad 50 let, mezi vSemi uchazeci je tento podil 65,4 %. Vyznamny vliv ma u této rizikové
skupiny také zdravotni stav. Zatimco obecné je podil uchaze¢t se ZP v kraji 13,1 %,
mezi uchazeci nad 50 let je 27,7 % osob se zdravotnim postizenim.

Tabulka 13 — Struktura uchaze¢t nad 50 let véku podle délky evidence

31.12. 2014
(!elka uchazeci nad 50 let uchazeci celkem
evidence

abs. v % abs. vV %

do 1 roku 4 208 46,1 17 593 59,8
1 -2 roky 1430 15,7 4 453 15,1
vice nez 2 roky 3499 38,3 7393 25,1
celkem 9137 100,0 29 439 100,0

Tabulka 14 — Struktura uchaze¢t nad 50 let véku podle vzdélani

31.12. 2014

Vzdélani uchazeci nad 50 let uchazeci celkem

abs. v % abs. v %

zakl. 1717 18,8 5258 17,9
vyuceni 5004 54,8 13993 47,5
SS +vyssi 1895 20,7 8099 27,5
VS 521 5,7 2 089 7.1
celkem 9137 100,0 29 439 100,0
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111.3 OhroZené mikroregiony ve Zlinském kraji
Tabulka 15 - Mikroregiony Zlinského kraje
K 31.12. 2014
Okres Mikroregion obyvatelstvo evidovani podil
15— 64 let uchazeci nezaméstnanych
Kroméiiz Bysttice pod 10 672 1034 9,53
Kroméftiz Holesov 14 433 1027 6,90
Krométiz Hulin 6071 469 7,40
Krométiz Chropyn¢ 4788 431 8,63
Krométiz Koryc¢any 2737 308 10,81
Kroméiiz Krométiz 29418 2 596 8,44
Krométiz Morkovice 4 302 490 11,04
Uh.Hradisté Bilé Karpaty 11 423 772 6,74
Uh.Hradisté Chftiby 6 793 488 7,12
Uh.Hradisté Uherské Hradiste 54 508 3525 6,37
Uh.Hradisté Uhersky Brod 24 433 1432 5,84
Vsetin Karolinka 7057 711 9,68
Vsetin Roznov pod 23 892 1939 8,09
Vsetin Valasské Meziric¢i 28 011 2144 7,61
Vsetin Vsetin 38 800 3513 9,00
Zlin Brumov — Bylnice 7669 688 8,95
Zlin Luhacovice 7690 417 5,27
Zlin Napajedla 9241 489 5,26
Zlin Otrokovice 15 954 1 062 6,53
Zlin Slavicin 6210 364 5,83
Zlin Valasské Klobouky 7 639 579 7,57
Zlin Vizovice 11 783 691 5,74
Zlin Zlin 63 684 4161 6,39

Tabulka 16 - TOP mikroregiony (podle primérné nezaméstnanosti v roce 2014)

Nejvyssi nezaméstnanost Nejnizs$i nezaméstnanost

podil podil
mikroregion nezaméstnanych mikroregion nezamé&stnanych

(v %) (v %)
Korycany 11,0 Luhacovice 49
Morkovice 10,7 Napajedla 54
Karolinka 9,9 Slavic¢in 59
Bysttice pod Hostynem 9,1 Uhersky Brod 6,0
Brumov - Bylnice 9,0 Vizovice 6,1
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Rozlozeni mikroregionii vychazi z historie a respektuje i zemépisnou polohu danych oblasti.
V porovnani s oblastmi ORP je podrobnéjsi a dava presnéjsi predstavu o situaci
Vv jednotlivych regionech.

Mezi péti mikroregiony s nejvyssi nezaméstnanosti jsou tfi z okresu Kroméfiz a po jednom
ze Vsetinska a Zlinska.

Koryéansko na tom se zaméstnanosti neni pfili§ dobfe, k nejvétsim zaméstnavatelim patii
LIGNIS s.r.o. z Liskovece a DREVOPODNIK HAUSNER s.r.o., ob& firmy se zabyvaji
dfevovyrobou. Korycansko je druhy region, kde hodnota podilu nezaméstnanych ptekrocila
hranici 10 % a to vyrazng, k 31. 12. 2014 byl PN 10,8 %.

V regionu Morkovicko patii k vyznamnym zaméstnavatelim Agrodruzstvo Morkovice,
druzstvo a Hanhart Morkovice s.r.o. Agrodruzstvo jako zemédé€lsky podnik je vyrazné
ovlivnén sezénnosti. Naopak Hanhart je strojirenskd firma s relativné stabilnim poctem
zaméstnancl. Hodnota podilu nezaméstnanych v tomto regionu byla na konci roku 2014
11 %, tedy vice nez dvojndsobna v porovnani s mikroregionem Napajedla (5,26 %), coZ je

cv v

Treti nejvys$si nezaméstnanost v ramci regiont kraje ma Karolinka. Jedna se o region
na vychodé kraje pfi hranici se Slovenskem. Pro tuto oblast je typicky cestovni ruch, takze
zaméstnanost zde vyrazné ovliviiuje sezonnost. Vyznamnym zaméstnavatelem je firma
ZAMET s.r.0., zabyvajici se kovoobrabénim. K 31. 12. 2014 dosahl podil nezaméstnanych
v tomto regionu hodnoty 9,68 %, tedy o 1 procentni bod vice nez v okrese Vsetin a 2,3 p. b.
nad trovni kraje.

V poradi c¢tvrtou nejrizikovéjsi oblasti kraje je opét region z Krométizska — BystFicko.
V tomto mikroregionu pusobi nejvétsi zaméstnavatel na okrese, firma TON a.s. zabyvajici se
vyrobou ohybaného nabytku. V pribéhu minulych let dochazelo ke snizovdni stavu
zameéstnancl, presto je to stabilni zaméstnavatel. Dal§im vétSim zaméstnavatelem je firma
NET PLASY s.r.o. produkujici mlééné vyrobky. Pro zaméstnanost na Bystficku je dulezity i
cestovni ruch, coz na druhou stranu zptisobuje vétsi kolisani nezaméstnanosti v pribéhu roku
(hodnota PN v priib&hu roku kolisala mezi 8,4 — 10,8 procenty).

Vysokou nezaméstnanost v prubéhu roku 2014 vykazoval také region Brumov - Bylnice.
Jednd se o region v jihovychodni ¢asti kraje. K vyznamnym zaméstnavatelim zde patii
strojirenské firmy CEBES a.s. a TRYON, s.r.o0., ob¢ jsou stabilni, vétSina produkce je ur¢ena
na vyvoz. K vétSim zaméstnavatelim se fadi také firma Javornik-CZ s.r.o. zabyvajici se
pievazné zemédelskou vyrobou a Kloboucka lesni s.r.o. Ob¢ tyto firmy piasobi v oborech
siln€ ovlivnénych sezénnosti. Hodnota podilu nezaméstnanych se v mikroregionu
Brumov-Bylnice pohybovala v rozmezi 7,8 - 12,0 %.

I11.4 Mapa kraje — podil nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31. 12. 2014 - rozcélenéna
na obce viz Pfiloha ¢.1
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 17 — Zaméstnavani cizinct

Zaméstnani cizinci 31.12.2013  31.12.2014
zaméstnani s pracovnim povolenim 126 103
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 686 592
ob¢ané EU/EHP, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 5477 4928

K 31. 12. 2014 bylo v kraji celkem 5 623 pracujicich cizincti. Ve srovnani se stejnym datem
ptedchoziho roku se pocet cizinct snizil o 10,6 %. I nadéle klesd pocet cizincl pracujicich
na zaklad¢ povoleni, béhem poslednich péti let o vice nez 80 %.

Jednou z pficin klesajiciho poctu povoleni pro cizince je zména zakonné upravy tykajici se
této problematiky, kterd probé&hla v roce 2014. V jejim dusledku pak urad prace vydava
povoleni pro zaméstndni cizinch pouze v nckolika vymezenych pfipadech
(napf. pro spolecniky obchodnich spolecnosti, ¢leny druzstev nebo pro cizince, ktefi budou
vykonavat sezénni prace dle § 96 zdkona o zaméstnanosti). Vydavani ostatnich povoleni
uz neni v kompetenci Gfadu prace a je nahrazeno vydavanim tzv. zaméstnaneckych karet.
Touto agendou se zabyva ptimo MPSV a ufad prace pro MPSV pouze dokldda souhlasné
nebo nesouhlasné stanovisko.

Z pohledu narodnosti byla situace nasledujici:

nejvice povoleni bylo vydano pro obany Ukrajiny (26), Vietnamu (15) a Filipin (12)

nejvice obcani EU/EHP bylo ze Slovenska (4 161), Rumunska (308) a Polska (146)

mezi cizinci, ktefi maji povinnost zaslat informacni kartu (cizinci s trvalym pobytem apod.),
byli nejvice zastoupeni obcané Ukrajiny (235), Mongolska (70) a Vietnamu (50)

Mimo cizince-zaméstnance pusobi v kraji také cizinci-podnikatelé. K 31. 12. 2014 bylo
ve Zlinském kraji registrovano 1 836 cizinct s Zivnostenskym opravnénim. Na 1 000 obyvatel

kraje tak vychazi 3,1 cizinci-zivnostnikii, coz je v ramci krajii Ceské republiky 2. nejnizsi
udaj (nejméné ma kraj Vysocina - 3,0 cizinct-Zivnostnikti na 1 000 obyvatel).
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

Pti uplatiiovani nastroji APZ byly pln¢ respektovany zasady stanovené Normativni
instrukci €. 1/2014 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti vV roce 2014. Tedy poskytovani
prispévkll predevSim na uchazece dlouhodobé evidované, osoby bez praxe, uchazeCe se
zdravotnim postizenim, osoby do 25 let a nad 55 let. Déle byly nastroje cileny na uchazece,
kterym je potfeba vénovat zvySenou péci a uchazece ohrozené socialnim vyloucenim.

Aktivni politika zaméstnanosti byla 1 v roce 2014 financovana ze dvou zdroji — narodnich
(tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho fondu — ESF).

Zavazky (narodni zdroje) do roku 2015 prechdzeji ve vysi 7 247 tisic K¢, coz je 7,2 %
schvaleného rozpoctu na rok 2014. Celkem bylo vyCerpano 517 221 tisic K¢ (z narodnich i

evropskych zdroji), tedy o 56 % vice v porovnani s rokem 2013.

Tabulka 18 — Vydaje na politiku zamé&stnanosti (v tisicich K¢)

Vydaje na PZ (v tis. K¢) 2013
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1112 746
z toho na pasivni politiku (PPZ) 571894
na aktivni politiku (APZ) 331 923
Podpora zaméstnavani OZP — piispévek . 193 306
dle §78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
Insolvence 15623

Tabulka 19 — Pocet umisténych uchazeci v ramci jednotlivych nastroji APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazeci) 2013
VPP 1944
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1592
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 80
Aktivizacni pracovni piileZitosti X
CHPM vytvorené pro OZP 65
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 0
Celkem 3681

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob)
pieklenovaci pfispévek 14

ptispévek na provozni naklady CHPM
a CHPM-SVC vytvotenych pro OZP

21

2014
1274 687

524 845

517 221

203 986

28 635

2014
1708
2 550
115
109

4 491
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Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z min. obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ

VPP

SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli
SUPM ziizené uchazeti o zaméstnani — SVC
CHPM vytvotené pro OZP

CHPM — SVC vytvotené pro OZP

Ptispévek na provozni naklady CHPM
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP

Rekvalifikace, poradenské aktivity

Preklenovaci ptispévek

Aktivizacni pracovni piilezitosti

., Vzdeélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti* - VPP

., Vzdélavejte se pro riist! - pracovni prilezitosti* — SUPM

,, Vzdeélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti “ -
Rekvalifikace

"Vzdelavejte se pro stabilitu!"
"Vzdelavejte se pro riist!" - adaptabilita
"Vzdélavejte se pro rist!" ,,POVEZ*
Projekty ESF — RIP

Projekt VDTP

Projekty ESF — MIKOP, Real APZ, VDTP
Celkem

V.1.1 Verejné prospésné prace

2013

21741

18 336

5613

2789
0

31

15295
195

X

123 855
53 655

16 937

2682
29 741
X

41 035
0

18
331923

2014

1680

5670

7113

4216

0

33

3243
192

S7

160 995
142 680

2 865

607

X

16 976

145 371

25 361

162
517 221

Prispévky na vefejné prospésné prace se v roce 2014 poskytovaly piedev§im na obtizné

umistitelné uchazece, a to:

v" osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 6 mésicti evidence)

v" osoby starsi 55 let s evidenci nad 3 mésice
v zdravotné postiZzené osoby s evidenci nad 3 mésice
v' osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci
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Po zhodnoceni pribéznych vysledkii predevSim zpohledu struktury uchazect byly
od 1. 9. 2014 upraveny rizikové kategorie — prodlouzila se minimalni délka evidence, kterou
museli uchaze¢i dosahnout, aby byli povazovani za obtizn¢ umistitelné. Obecné to bylo
prodlouzeni evidence na 12 mésicii a u osob nad 55 let vé€ku a osob se ZP byla hranice délky
evidence posunuta na 5 mésict.

V ramci VPP byl realizovan projekt ,,Koordinator”, jehoz cilem byla pomoc obcim,
popf. jinym organizacim a institucim pii vykonu VPP a aktivizac¢nich pracovnich ptilezitosti.
Déle byl realizovan projekt ,,Osobni asistent ureny pro uchazeCe s evidenci delsi
nez 1 mésic, kteti budou vykonavat ¢innost osobniho asistenta u zdravotné postizenych déti,
které navstévuji matefskou, zakladni nebo stiedni Skolu. Na pozici koordindtora bylo
umisténo celkem 29 uchazect a 57 nastoupilo na pozici osobniho asistenta. Jako reakce
na aktualni situaci ve Skolach byly v zavéru roku poskytovany piispévky také na pozici
dozoru kviili zajisténi bezpecnosti zaka a studentl. Ptispévek je vazan na Skolni rok. Celkem
takto bylo podpoteno 15 osob.

Zakladni ptispévek na VPP byl stanoven ve vysi max. 12 tisic K¢ mésicné (do vyse skute¢né
vyplacenych mzdovych nékladl) po dobu max. 12 mésicti. U projektu ,,Koordinator* byla
maximalni mozna c¢astka 13 500 K¢ mésicné po dobu 12 mésici. Pro projekt ,,Osobni
asistent” byla stanovena mési¢ni Castka 12 tisic K¢ a doba piispévku byla vazéna na skolni
rok.

Vroce 2014 byla pfevazna cast VPP financovadna z evropskych zdroji. Celkem bylo
na vetejné prospésné prace vyplaceno (veetné zavazka z roku 2013) 162 675 tisic K¢ (z toho
1 680 tisic K¢ z narodnich zdrojti a 160 995 tisic K¢ ze zdroji ESF). Objem Cerpanych penéz
byl oproti roku 2013 vyssi téméf o 12 %.

Celkem bylo v roce 2014 ztizeno 1 687 mist pro VPP (73 financovanych z narodnich zdrojd,
1 614 ze zdroji ESF). V porovnani s rokem 2013 klesl jejich pocet o 10 %. Pficinou je mimo
jiné 1 to, Ze se prodluzovaly stavajici dohody z obvyklych 6 mésicti az na maximalni dobu
12 mésici a tudiZ nevznikala novd mista. Umisténo bylo celkem 1 708 uchazeci
(75 dotovanych z narodnich a 1 633 z evropskych zdroji).

Pocty uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet  podil v %

v'nad 5 mésict evidence 1387 81,2
v do 25 let v&ku 121 71
v'do 30 let véku 214 12,5
v'nad 55 let véku 500 29,3
v  0soby se zdravotnim postiZzenim 300 17,6
v  0soby pecujici o déti do 15 let 282 16,5

Obecné mezi profesemi pievazovali délnici pro uklid vefejného prostranstvi, dalsi pocetnou
skupinou byli pracovnici v socialnich sluzbach.

Na VPP bylo umisténo celkem 689 zen (40,3 %), primérny veék vSech uchazeci byl 46 let,
primé&rna délka evidence pied nastupem na VPP pak 490 dni.
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V.1.2 Aktivizacni pracovni prileZitosti

V roce 2014 byl poprvé vyuzit novy nastroj a to aktivizacni pracovni pfilezitosti. Jeho cilem
je aktivizace dlouhodobé nezaméstnanych uchazect formou kratkodobych pracovnich
prilezitosti. Zaméstnavatel uzavie s uchazeCem dohodu o provedeni prace s maximalnim
rozsahem 40 hodin mési¢né.

Ptispévek byl urcen pro uchazece evidované déle nez 12 mésicli nebo osoby, které se ocitly
V hmotné nouzi. VysSe pfispévku byla stanovena na 60 K¢ za odpracovanou hodinu a
ptispévek mohl byt poskytnut max. po dobu 3 mésicti. Tohoto nastroje bylo ve sledovaném
obdobi vyuzivano pouze v okrese Vsetin. Bylo vytvofeno 10 mist, na ktera bylo umisténo
celkem 9 uchazect. I z tohoto nizkého poctu Ize usuzovat, ze se piispévek piili§ neosveédcil.
Pouze 2 uchazeéi pak nastoupili do klasického zaméstnani (jeden s piispévkem UP, jeden bez
prispévku).

V.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Piispévky na spoledensky udelna pracovni mista (SUPM) se vroce 2014 poskytovaly
predevsim na obtizné umistitelné uchazece, a to:

v" osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 6 mésicti evidence)

v fyzické osoby pecujici o déti do 10 let s evidenci nad 3 mésice

v" osoby do 25 let s evidenci nad 3 mésice

v" osoby starsi 55 let s evidenci nad 3 mésice

v' zdravotné postizené osoby a osoby, které v roce 2013 pfiSly o status ,,0soby zdravotné
znevyhodnéné* s evidenci nad 3 mésice

v" osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci

Prispévky byly poskytovany po dobu az 6 mésicl, v piipadé¢ umisténi osob se zdravotnim
postizenim byla mozna délka ptispévku az 12 mésicti. Mésicni vyse piispévku byla stanovena
na max. 10 tisic K¢, resp. 12 tisic K& Tato vySsi Castka se tyka osob evidovanych vice
nez 12 mé&sictl, osob starSich 55 let a osob se zdravotnim postiZzenim.

Také u nastroje SUPM doglo od 1. 9. 2014 ke zmé&nam kategorii, zakladni délka evidence byla
posunuta na 9 meésicii, u osob pecujicich o déti do 10 let a osob nad 55 let véku byla
minimalni evidence prodlouZena na 5 mésicii. Na druhou stranu pro uchazece s evidenci
nad 24 mésict byla navySena ¢astka na 15 tisic K¢.

Pocty uchazeci podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nésledujici:

sledovana kategorie pocet  podil v %

v nad 5 mésict evidence 2249 88,2
v do 25 let véku 589 23,1
v" do 30 let véku 942 36,9
v" nad 55 let véku 231 9,1
v osoby se zdravotnim postizenim 164 6,4
v’ osoby pecujici o déti do 15 let 643 25,2

V roce 2014 bylo vyhrazeno celkem 2395 mist (192 financovano z narodnich a 2 203
z evropskych zdroji), je to o 38,5 % vice nez v roce 2013 (celkem 1 729 mist). Na tato mista
bylo umisténo celkem 2 550 uchazeci, v porovnani s rokem 2013 se jednalo o nartst o 60 %.
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Nariist poétu uchaze¢t umisténych na SUPM se projevil také ve vyssi astce vycerpanych
financi na tento ndstroj. Zatimco v roce 2013 byl objem vyplacenych penéz 71 991 tisic K¢,
v roce 2014 byla castka dvojnasobna — 148 350 tisic K¢ (z narodnich zdroju 5 670 tisic K¢ a
Z ESF zdroji 142 680 tisic K¢).

V ramci spoleCensky tucelnych pracovnich mist pokracoval i vroce 2014 projekt
»ZabezpeCovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizac¢nich slozkach statu a
prispévkovych organizacich®. Jeho smyslem je umoznit absolventim ziskat praxi
ve vystudovaném popt. obdobném oboru. V piipad¢ tohoto projektu byla délka poskytovani
prispévku maximalné¢ 12 mésicii a Castka 24 tisic K& Na tento projekt bylo v roce 2014
umisténo celkem 79 uchazecu.

Nejvice uchazecii bylo umisténo v profesi prodava¢ (214), administrativni pracovnik (188),
¢iSnik/servirka (132), uklize¢ (97) a kuchat (92). Z celkového poctu 2 550 podpotenych
uchazect bylo 1 519 Zen (59,6 %), primérny vek uchazect byl 36,5 roku a primérna délka
evidence pred nastupem 443 dnd.

V.1.4 Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazecem za ucelem vykonu SVC

Piispévky na spoletensky tudelna pracovni mista-SVC (SUPM-SVC) se vroce 2014
poskytovaly pfedev§im na obtizn€ umistitelné uchazece, a to:

v" osoby dlouhodobé nezaméstnané (nad 5 mésicti evidence)

v" osoby starsi 55 let s evidenci nad 3 mésice

v' zdravotné postizené osoby a osoby, které v roce 2013 pfiSly o status ,,0soby zdravotné
znevyhodnéné* s evidenci nad 3 mésice

v" osoby, kterym je potieba vénovat zvySenou péci

Kritéria pro poskytnuti prispévku:

uchaze¢ musi absolvovat rekvalifikacni kurz ,Zaklady podnikani“ vcetné¢ obhajoby
podnikatelského zaméru a doloZeni osvédceni o GspéSném ukonceni (ne starsi 3 let)

uchaze¢ dosud nepodnikal

Vyjimku z téchto podminek muiZe udélit Komise APZ. VySe piispévku byla stanovena
na max. 80 tisic K¢, a to s ohledem na skute¢nou vysi nakladl na vytvoreni mista. Celkovy
objem vyplacenych finan¢nich prostiedkii na tento nastroj byl 7 113 tisic K¢, coz je
v porovnani s rokem 2013 (5 613 tisic K¢) nartst o témét 27 %.

I vroce 2014 pokracoval trend rostouciho poctu uchazecii podpofenych timto nastrojem.
Celkem zahajilo podnikani 115 osob, coz je v porovnani s rokem 2013 (80 uchazecl) nartst

témer o 44 % a v porovnani s rokem 2012 (50 uchazect) nariist o 130 %.

Pocty uchazeci podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet  podil v %

v'nad 5 mésici evidence 114* 99,1
v'do 25 let véku 22 19,1
v'do 30 let véku 46 40,0
v'nad 55 let véku 3 2,6
v 0soby se zdravotnim postizenim 6 5,2
v 0soby pecujici o déti do 15 let 29 25,2

* jediny uchazec, ktery neni zapocitany do této kategorie, by 5ti mesicni evidence dosahl 10 dnii po zahdjeni
podnikani
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Primérny vék uchazect, ktefi zahdjili podnikani s ptispévkem uradu prace, byl 34 let, délka
evidence 475 dnl. NejcastejSi podnikatelské zdméry se tykaly poskytovani sluzeb v péci
0 t¢lo - masérské a rekondi¢ni sluzby (7), holi¢stvi a kadeinictvi (6), kosmetické sluzby (6),
pedikura, manikura (6). Dal§imi pocetnymi obory byly truhlafstvi a podlahatstvi (6),
fotografické sluzby (4) a oprava silni¢nich vozidel (4).

V.1.5 Preklenovaci prispevek

Tento piispevek je urcen osob¢ samostatné vydélecné Cinné, ktera o poskytnuti piispévku
pozada do 30 kalendainich dnii ode dne uzavieni dohody o ztizeni SUPM — SVC. Mésiéni
vyse prispévku Cini nejvySe 0,25 néasobku primémé mzdy v narodnim hospodaistvi
za l. - 3. ¢tvrtleti predchoziho roku (pro rok 2014 to bylo 6 156 K¢). Prispévek miize byt
poskytnut maximalné po dobu 5 mésici.

V roce 2014 bylo poskytnuto 18 téchto prispévkl v celkové vysi 192 tisic K¢, coz je Castka
srovnatelna s pfedchozim rokem

V.1.6 Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2014 bylo ve Zlinském kraji zfizeno celkem 69 chranénych pracovnich mist, coz je
0 30 vice nez v roce pifedchozim. Na zfizena chranénd mista /vCetné mist z predchozich let)
bylo obsazeno, respektive pteobsazeno, celkem 109 osob. Ve sledovaném obdobi byl také
podpoten provoz 2 chranénych mist — SVC.

Na zakladé¢ zakona ¢. 316/2014 (novela zakona ¢&. 435/2004 o zaméstnanosti) dochazi
od 1. 1. 2015 k obnov¢ statusu osob zdravotné znevyhodnénych (OZZ). Ma za cil zatraktivnit
zameéstnavani téchto osob a zlepsit jejich uplatnéni na trhu prace. Stat bude zaméstnavani
0ZZ podporovat poskytovanim prispévkii zaméstnavatelim prostfednictvim Utadu prace
Ceské republiky. O piispévek mohou zaméstnavatelé za¢it zadat od 1. ledna 2015. Samotné
0ZZ Zadny narok na poskytovani penézniho ptispévku ¢i davky nevznika.

Podle § 78 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, mize zaméstnavatel
zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancl pozadat o prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.

Piispévek dle § 78 zdkona €.435/204 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, se poskytuje vzdy
Ctvrtletné zpétné na zakladé zadosti podané zaméstnavatelem. Podminkou poskytnuti tohoto
ptispévku je nové od roku 2012 nutnost zaméstnavat OZP na chranénych pracovnich mistech,
ktera jsou bud’ zfizeni, nebo vymezena na zadkladé¢ pisemné dohody s tufadem prace.
O ptispévek na podporu zaméstndvani OZP na CHPM pozédalo vroce 2014
celkem 148 zaméstnavatelli a bylo jim vyplaceno celkem 203 986 tisic K¢.

V roce 2014 bylo ve Zlinském kraji vymezeno celkem 340 mist pro maximalné 606 osob.
Dany systém ma nesporny piinos z hlediska eliminace nesolidnich zaméstnavateld, kteti
nepfizpuisobuji pracovni podminky zaméstnavani zdravotné postizenych nebo jsou
sankcionovani za poruseni pracovné pravnich a mzdovych ptedpisi a zneuZzivaji dany
prispevek. Je vSak nutno poznamenat, Ze je tento systém nepruzny, neustale se opakujici,
administrativné zatéZujici a velmi naro¢ny jak pro zaméstnavatele, tak i pro pracovniky ufadu
prace. Také je zpraxe ziejmé, Ze existuyje odlisSny nazor jednotlivych krajskych

26



Zprava o situaci na trhu prace v roce 2014 Zlinsky kraj

pracovist’ na stejnou problematiku. V neposledni fad¢ je tu fakt, Ze oproti ptivodnimu zaméru
doslo ke zvySeni objemu vyplacenych finanénich prostredkii na § 78.

V.2 Rekvalifikace

V roce 2014 byly rekvalifika¢ni kurzy zabezpeCované Gfadem prace realizovany na zakladé
vetejné zakdzky pro Zlinsky kraj (z roku 2012). Déle bylo mozné absolvovat kurzy ptes
tzv. zvolenou rekvalifikaci. Rekvalifikacni kurzy jsou urcené pro uchazeCe a zajemce
0 zamg¢stnani evidované na uradu prace.

Rekvalifikaéni kurzy zabezpecované uradem prace

Pocet ucastnikti rekvalifikace zabezpeCované tiradem prace klesl proti roku 2013 o 37 %.
Duvodem bylo pifedevsim ukonéeni doby plnéni vetfejné zakazky pro okres Uherské Hradisté
na konci roku 2013. ReSenim pro uherskohradiitské klienty byla moznost absolvovat
rekvalifikaci v ostatnich okresech Zlinského kraje. Zajem klientd byl ale pomérmné nizky,
predevsim z divodu vétsi dojezdové vzdalenosti. Situace byla feSena zvolenou rekvalifikaci.
Na konci roku 2014 skoncila také doba plnéni vefejné zakazky pro Zlinsky kraj. Od podzimu
2014 probihd nové vybérové fizeni na dodavatele rekvalifikaénich kurzd. Do ukonceni
vybérového Fizeni maji klienti moznost vyuzit zvolenou rekvalifikaci.

V okrese Kroméiiz zaméfeni rekvalifikaci odpovidalo individualnim potfebam ucastnikd,
s pfihlédnutim k situaci na trhu prace a moznostem uplatnéni. Mezi uchazeci s ekonomickym
vzdélanim dominoval z divodu zvySeni ¢i obnoveni kvalifikace zajem 0 kurzy z oblasti
ucetnictvi a mzdového Gcetnictvi. Tradi¢ni zajem je také 0 kurzy v oblasti vypocetni techniky,
at uz zakladni ke =zvySeni pocitatové gramotnosti nebo specializované, zaméfené
na pocitacovou grafiku, tvorbu webovych stranek nebo spravu pocitatovych siti. Oproti roku
2013 nebyly pro pfedchozi neuspésnost u zkousek a nezdjem ze strany uchazect realizovany
ECDL kurzy. Mezi pocetné kurzy lze zahrnout kurzy k ziskani kvalifikace pracovnika
v socialnich sluzbach, kurzy svafovani a pro zacinajici podnikatele. V roce 2014 se podafilo
otevtit kurzy k ziskani profesnich kvalifikaci z oboru stavebnictvi. V ptipadé kurzt z oblasti
strojirenstvi postaCovala kapacita u stavajiciho dodavatele. Plvodné planovany zvySeny
zdjem ze strany uchazecii zulstal za ocfekavanim, zejména ve 2. pololeti. V nabidce
rekvalifikaci byly také kurzy Skladnik a kurzy k ziskani opravnéni na VZV. Pro absolventy
Skol bez praxe byla zabezpecena Nespecificka rekvalifikace.

V Uherském Hradisti patfily mezi nejzadanéjsi kurzy zamétené na praci na PC a ucetnické
kurzy. Velky z4jem byl stejné jako v okrese Zlin o kurz Zaklady podnikéani, dale Vazacské
préace a kurzy v oblasti socidlnich sluzeb.

Na Vsetinsku byl nejvétsi zdjem o rekvalifikacni kurzy zoblasti IT technologii, a
0 ekonomické kurzy (acetnictvi a danova evidence, mzdové ucetnictvi). Velky zéjem byl také
o kurzy Zéklady podnikani. Absolventi téchto kurzli ¢asto z&daji o dotaci pro zahdjeni
podnikatelské ¢innosti. Naopak poklesl zajem o kurzy Zaklady obsluhy PC a Obsluha PC.
Dale se realizovalo také né€kolik kurzi svatovani, kurz v oboru vazalské prace a kurzy
Pracovnik v socialnich sluzbach. Pozadavky ucastnikii na kurzy Obsluha vysokozdvizného
voziku se realizovaly jen formou zvolené rekvalifikace.
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Z rekvalifikacnich kurzi zabezpeCovanych ufadem prace v okrese Zlin byl vroce 2014
nejvetsi zdjem o ekonomické kurzy (mzdové ucetnictvi, ticetnictvi a dafova evidence), kurzy
zéklady podnikani, pracovnik grafického studia, pracovnik v socidlnich sluzbach, pocitacové
kurzy (zaklady obsluhy pocitace, obsluha osobniho pocitace) a obsluha vysokozdviznych
voziki. Klienti, ktefi jiz s PC umi pracovat a potfebuji znalosti prohloubit, m¢li zajem o kurzy
ECDL. Nékteré z kurzli se pro nizky zdjem nepodatilo realizovat (realitni makléf, stavebni
prace, vedouci provozu aj.) Individudlni pozadavky na tyto rekvalifikace byly feSeny
prostfednictvim Zvolené rekvalifikace.

Zvolena rekvalifikace

Nastroj zvolena rekvalifikace je vyuzivan od roku 2012. Klient ma moznost absolvovat
rekvalifikaci, ktera neni v bézné nabidce ufadu prace. Zvolena rekvalifikace pruznéji reaguje
na pozadavky trhu prace a na individudlni potfeby klienta. Klient si sdm najde vhodny kurz a
rekvalifikacni zafizeni, které kurz realizuje. Pokud je mu tento kurz schvalen a klient jej fadné
ukon¢i, ufad prace uhradi cenu rekvalifikace. Tohoto typu rekvalifikace se v roce 2014
zucastnilo pfiblizné¢ 43 % vSech rekvalifikovanych. Schvaleno bylo celkem 1 583 Zadosti,
coz je narust o 57 % oproti roku 2013 (1 005 zadosti).

V okrese Kroméiiz zajem 0 zvolenou rekvalifikaci v roce 2014 vzrostl o 22 % proti roku 2013
(v roce 2013 bylo schvaleno 194 Zzadosti, vroce 2014 237 zadosti). Mezi zvolenymi
rekvalifikacemi dominuji, stejné¢ jako v pfedchozim roce, kurzy k ziskani fidi¢skych
opravnéni (C, C+E) a profesni prikazy, zpravidla se jedna o vicenasobné kurzy pro jednoho
ucastnika. K ¢asto vyuzivanym rekvalifikacnim kurziim, které si uchazeci voli sami, patii také
kvalifikacni kurzy pracovnikd v socidlnich sluzbéach, straznych, obsluha VZV a kurzy
svafovani. Zvolené rekvalifikace pro dalsi pracovni ¢innosti mély pouze nahodily charakter,
vychazejici z konkrétni situace jednotlivce a jeho moznosti uplatnéni a zpravidla se nejednalo
o vic nez dva uchazeCe na danou pracovni Cinnost ve sledovaném obdobi (napf. masér,
pedikura, krupiér, vyhlaska ¢. 50/78 Sb., ¢teni a kresleni technické dokumentace, obchodni
zastupce). V roce 2015 lze ze strany uchazecl/zajemcli o zaméstnani ocekavat minimalné
obdobny zajem o zvolenou rekvalifikaci jako v roce 2014.

V okrese Uherské Hradisté byly nejvice realizovany kurzy svafovani. Jedna se o region, ktery
je charakteristicky strojirenskou vyrobou. Stejné jako v okrese Zlin byl i zde velky zajem
o kurzy k ziskani fidi¢skych prukazi skupiny C a C+E a k ziskani profesniho priikazu
skupiny C, C+E. Mezi dalsi zadané kurzy patfil také kurz StraZzny, kurz Pracovnik
Vv socialnich sluzbach nebo masérské kurzy.

Nejvyssi zdjem o zvolenou rekvalifikaci byl zaznamenan v okrese Vsetin. Pocet zafazenych
uchazect a zajemct o zaméstnani do zvolené rekvalifikace zde prevysil pocet uchazect a
zajemcl o zaméstnani zafazenych do rekvalifika¢nich kurzl zabezpecovanych tfadem prace.
Nejvice byly realizovany kurzy fidi¢ské opravnéni skupiny: C, C + E a profesni prikazy
skupiny C, C + E, déle pak fidi¢ské opravnéni skupiny D a profesni priikazy skupiny D.
Velky zajem byl o kurzy svafovani, obsluha vysokozdvizného voziku. Uéastnici rekvalifikace
dale absolvovali kurzy profesni kvalifikace v oboru strazny, pfiprava teplych pokrmi,
ptiprava pokrmi studené kuchyné, montér elektrickych siti, personalista. Realizovaly se také
kurzy v oblasti osobnich sluzeb — kosmetické sluzby, masér, tatér — aplikace ozdobnych
obrazci, trenér fitness.

V okrese Zlin byl nejvétsi pozadavek na kurzy K ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny C,
C+E a rekvalifika¢ni kurzy k ziskani profesniho prukazu skupiny C, C+E, dale kurzy
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k ziskani fidi¢ského opravnéni skupiny D a kurzy k ziskani profesni priukaz skupiny D.
Poptavka byla také po kurzech v oblasti osobnich sluzeb — kosmetické sluzby, manikura,
pedikura, masér, o kurzy pro strazné a svarovani. Zajem o fidi¢ské prukazy a profesni prikazy
skupiny C, C+E byl dan pozadavkem trhu prace, za zminku stoji zvySeny zajem o fidi¢ské a
profesni prikkazy skupiny D.

Co se tyka zajmu o rekvalifika¢ni kurzy v rdmci zvolené rekvalifikace, jsou patrné urcité
regionalni rozdily zpisobené odliSnou poptavkou v jednotlivych okresech, obecné jsou ale
nejzadanéjsi kurzy k ziskani fidicskych prukazii a profesnich prukazi, svareCské kurzy a
oproti roku 2013 se nové ve vSech okresech objevuje poptavka po kurzu pro strazné.

Zajemci o zaméstnani

Jak bylo zminéno v uvodu, rekvalifikacni kurzy nejsou urCeny pouze pro uchazece
0 zaméstnani, o rekvalifikaci md moznosti pozadat 1 zdjemce o zaméstnani (zaméstnavatel
pozaduje rozsifeni kvalifikace nebo dochazi ke zméné zaméstnani a v novém zaméstnani je
pozadovana nova dovednost). Podil zdjemct na celkovém poctu Gcastnikl rekvalifikace ma
vzhledem k roku 2013 stoupajici tendenci, pfedevsim U zvolené rekvalifikace. Diky zvolené
rekvalifikaci mohou klienti pruznéji uspokojit aktuélni pozadavky zaméstnavatela.

Umisténi uchazecii po rekvalifikaci

Co se tykd umisténi uchazec¢ii na trhu prace po absolvovani rekvalifikace, je mozné
zaznamenat rostouci tendenci. Dafilo se umistit uchazece, ktefi absolvovali rekvalifika¢ni
kurzy ve strojirenstvi, kurzy VZV, Skladnik, Mzdové Ucetnictvi. Mezi ucastniky zvolené
rekvalifikace se nejvice uplatnili absolventi kurzti k ziskani fidi¢skych prukazi a profesnich
pritkazii, svareci a stejné jako u rekvalifikaci zabezpecovanych Gifadem prace absolventi kurzii
VZV. Uplatnitelnost roste mimo jiné i z divodu, ze o kurzy Castéji zadaji klienti, ktefi jiz maji
konkrétniho zaméstnavatele nebo zpracovany podnikatelsky plan. Prohloubila se také
poradenska prace s klientem.

Tabulka 21 - Rekvalifikace uchazect a zajemcti o zaméstnani

Ukazatel 2013 2014
pocet uchazedi zarazenych do rekvalifikace* 2976 1878
zZ toho: osoby se zdravotnim postizenim 132 127
uchazeci do 30 let véku 716 411
rekvalifikaci ukoncilo celkem 2758 1717
Z toho: uspésné 2 586 1636
Rekvalifikace zdjemcii o zaméstndni zabezpecovand uradem prdace
pocet zajemcii zarazenych do rekvalifikace* 43 42
rekvalifikaci ukoncilo celkem 40 41
z toho: uspesné 40 39

*pocet dohod o rekvalifikaci od pocatku roku
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Tabulka 22 - Zvolené rekvalifikace uchaze¢u a zajemcti o zaméstnani

Ukazatel
pocet uchazeci ve zvolené rekvalifikaci*

z toho: o0soby se zdravotnim postizenim

uchazeci do 30 let véku

rekvalifikaci ukonéilo celkem

z toho: Gspésné

pocet zajemci ve zvolené rekvalifikaci*

rekvalifikaci ukonéilo celkem

z toho: Gspésné

*pocet dohod o rekvalifikaci od pocatku roku

rekvalifikace rekvalifikace rekvalifikace

rekvalifikace

2014
1420

58
678
1148
1139
148
122
122

Kroméiig

prace na PC @ RP + profesni prikaz
ucetnictvi podvojné/mzdové S __‘2 prace v socialnich sluzbach
zéklady podnikani s % strazny
préace v socialnich sluzbach & = obsluhaVvzv
svarovani S svafovani

Uherské Hradisté
prace na PC @ svafovani
zéklady podnikani '8 € RP + profesni prikaz
Gcetnictvi = = strazny
vazacské prace & = pracovnik v socidlnich sluzbach
prace v socialnich sluzbach £ masérské kurzy

Vsetin
IT technologie ® RP + profesni prikaz
zaklady podnikani s @ Svafovani
ucetnictvi S é obsluha VzVv
prace na PC S @ strizny
pracovnik v socialnich | § kosmetické sluzby
sluzbach maser
Zlin

prace v socialnich sluzbach @ RP + profesni prikaz
ucetnictvi & __‘g kosmetické sluzby, manikura, pedikura
prace na PC s "‘_i masér
zaklady podnikani § = svafovani
obsluha VzVv S strazny
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V.3 Poradenstvi

Pracovnici poradenstvi a informac¢nich a poradenskych stiedisek (IPS) poskytuji sluzby nejen
pro uchazecCe a zajemce o zaméstnani, ale 1 pro Sirokou vefejnost rizného vékového spektra.
Nabidka aktivit zahrnuje jak skupinové, tak i individualni poradenstvi. Poradenské programy
jsou zabezpecovany také externé na zaklad¢ vetfejnych zakazek.

V ramci skupinovych poradenstvi byly organizovany nejen akce pro uchazece o zaméstnani,
ale také akce pro zaky ZS a studenty SS. T&chto akci se ve Zlinském kraji na tifadech prace
zG&astnilo celkem 4 277 24kt ZS a 2 610 studenttt SS. Individudlnich konzultaci vyuZilo
229 74k a 115 studentti. Profesni diagnostiku pomoci testil absolvovalo 485 zakt a studentt.

Externi poradenské ¢innosti (realizované na zakladé verejnych zakazek — dodavatel
Marlin s.r.0.):

Portal MPSV — cilem je pfipravit ucastniky na jedndni se zaméstnavatelem, aby dokazali
komunikovat s firmou osobn¢ i elektronickou formou, zpracovali si portfolio osobni
dokumentace, umé¢li vyhledavat zdroje volnych pracovnich mist.

Poznej sviij potencial — poradensky program typu Job club pfipravi ucastniky na jednéni se
zaméstnavatelem a motivuje klienty k prevzeti osobni zodpovédnosti pfi uplatnéni se na trhu
prace. UCastnici si zpracuji portfolio osobni dokumentace na PC, projdou nacvikem
komunikac¢nich technik apod.

Bilan¢ni diagnostika — cilem je zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod
komplexni analyzu schopnosti a moznosti klienta, zjistit jeho zajmovou orientaci a pracovni
motivaci a doporucit dalsi feSeni.

Refeni pro vase finance — cilem programu je motivovat uéastniky k vytvafeni osobni
finan¢ni strategie s ohledem na feSeni jejich aktudlni Zivotni situace v obdobi hleddni nového
pracovniho uplatnéni (dv¢ prednéasky a individualni konzultace).

Individualni pohovory — cilem programu je béhem 5 hodinovych konzultaci formou
koucinku a systemického poradenstvi nasmérovat UoZ k vlastnimu feSeni kariéry.

Tabulka 23 — Poradenské ¢innosti externi

_— ... Uherské , , Zlinsky

Poradenska ¢innost Krométiz Hradiste Vsetin Zlin kraj
Portal MPSV — Hledej praci 80 39 44 117 280
efektivné
Poznej sviij potencial 57 30 08 58 243
Bilan¢ni diagnostika 53 30 0 55 138
Reseni pro vase finance 40 29 100 66 235
Individualni pohovory 78 0 0 11 89
Celkem 308 128 242 307 985
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Tabulka 24 — Poradenské ¢innosti interni

SR Uherské g g Zlinsky
Poradenska Kroméri Hradiste Vsetin Zlin kraj
¢innost

akce  udast akce @ Gcast akce  ucast akce @ ucast akce  ucast
sl 51 | 1029 © 42 | 963 | 33 | 833 @ 58 | 1452 | 184 | 4277
poradenstvi - ZS
SO 14 | 434 | 25 644 | 15 | 608 | 21 | 924 | 75 | 2610
poradenstvi - SS
Ind. konzultace ZS 32 60 80 57 229
Ind. konzultace SS 14 51 19 31 115
Testy ZS a SS 44 166 65 210 485
Dist. poradenstvi IPS 16 46 26 6 94
i konzuliaaLica 199 370 303 690 1652
+ verejnost
Tvorba CV 165 222 122 227 736
Distan¢ni konzultace
KCV 180 122 121 186 609
Motivac programy + 50 | 921 | 32 | 683 | 69 | 989 | 124 | 4849 | 275 | 7442
informac¢ni akce
Dlst.pf)radenstw 86 51 154 27 318
ostatni
Job cluby 11 173 11 153 11 166 15 216 48 708
Psych. poradenstvi 0 0 0 0 0 0 835 835
Bil. diagnostika 0 0 0 0 0 168 168

Interni poradenské aktivity se Clenily na individudlni a skupinové. V ramci interniho

individudlniho poradenstvi probihalo:

v’ kariérové poradenstvi (pohovor k uplatnéni v zaméstnani)
v’ zpracovani dokumentace k jednani se zaméstnavatelem (Zivotopis, motivacni dopis)
v" poradenstvi k tvorbé e-mailové adresy (elektronicka komunikace se zaméstnavateli)

v' poradenstvi ke studiu (informace o v8ech stupnich vzdélani, konzultace, testy)

v bilanéni diagnostika (psychologické testy)
v" psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni)
v" poradenské dny v jednotlivych kontaktnich pracovistich

V ramci interniho skupinového poradenstvi byly realizovany programy:
v Motivaéni programy (sebeprezentace a zmény v zdkonech, pro rizné kategorie UoZ)
v" Job club (skupinovy poradensky program spojeny s nacvikem komunika¢nich dovednosti)

v" Informaéni schiizky pro nové zaevidované uchazeée (poradenstvi k hledani uplatnéni a
kontaktovani zaméstnavatele)
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V.4 Projekty ESF

V.4.1 Projekt ,, Vzdélavejte se pro rist! ** - adaptabilita

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky spustilo dne 31. 5. 2011 narodni
individualni projekt ,,Vzdelavejte se pro rist!“- adaptabilita (dale jen ,,projekt). Na realizaci
projektu se podilel Utad prace Ceské republiky na zaklad¢ § 106 zakona ¢. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Tabulka 25 - Projekt ,,Vzd€lavejte se pro rast!“ - adaptabilita ke dni ukonéeni projektu (30. 4. 2014)

pro st adaptapilita KPOMEE il Vaetin ain A
Pocet podanych zadosti 24 102 144 158 428
Pocet uzavienych dohod 25 115 142 261 543
Pocet ucastnikti projektu 59 1141 837 2 105 4142
Schvalené naklady (v K¢) 1863 082 19 370 393 11 709 034 34 966 855 67 909 364

Do tabulky byla zapracovana i data z uzavienych dohod, které byly ze strany zaméstnavatele vypovézeny
Z ditvodu vzniku prekazky, kterda znemoznila realizaci, pripadné dokonceni vzdélavaci aktivity.

Projekt si wvytyCil za cil podporovat zaméstnavatele, kterym se podafilo piekonat
hospodaiskou recesi, a ktefi realizovali svoji ¢innost v odvétvich s pifedpokladem rastu a
zaroven se vyznamné podileli na tvorbé HDP. Byly podporovany nasledujici oblasti
podnikdni: strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (zde pouze malé a stfedni
podniky), terénni socialni sluzby, odpadové hospodaistvi. Do konce listopadu 2011 mohli
zadosti o ptispévek podavat rovnéz zameéstnavatelé z odvétvi pohostinstvi a gastronomie.

Projekt umoznil zaméstnavateliim ziskat finanéni prostfedky na vzdélavani ¢i rekvalifikaci
zaméstnanc. Mohlo jit o obecné a v odivodnénych piipadech i specifické vzdélavani
(definované natizenim Evropské komise ¢. 800/2008). Soucasné byly zaméstnavateli hrazeny
mzdové naklady zaméstnanci, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu totiz nemuze
zamgstnavatel vyuZzit zaméstnance na jinou praci).

Pro celou Ceskou republiku byla z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale
jen ,,OP LZZ*) na realizaci projektu vyc¢lenéna ¢astka 850 mil. K¢&. Pfispévek zaméstnavateli
byl z 85 % hrazen z prosttedkt Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostiedkd Statniho
rozpo&tu Ceské republiky, v ramci OP LZZ. Ukonéeni projektu bylo piivodné naplanovano
k31. 7. 2013, pricemz vzdélavaci aktivity mély byt ukonceny k 31. 5. 2013. Projekt byl
nasledné prodlouZzen do 30. 4. 2014, pficemz vzdélavaci aktivity musely byt ukonceny
k 28. 2. 2014. Pro Krajskou pobocku Utadu prace CR ve Zliné byla na celou dobu realizace
projektu vyclenéna castka rozpoctu ve vysi 43 612 tis. K¢, tato ¢astka byla nasledné navysena
na 59 112 tis. K¢ (zahrnoval piispévek na odborny rozvoj zaméstnanci, tj. na vzdelavaci
aktivitu a mzdové naklady po dobu ucasti zaméstnancli na vzdélavani).
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V.4.1 Projekt ,, Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky spustilo dne 1. 12. 2013 novy narodni
individudlni projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ (dale jen ,,projekt®).
Na realizaci projektu se podili Utad prace Ceské republiky na zakladé § 106 zékona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Projekt se zamétuje na vzdélavani zaméstnanct téch zaméstnavatelll, ptipadné na vzdélavani
osob samostatné vydéleéné ¢&innych (dale jen ,,OSVC®), kteii i pfes negativni vyvoj
ekonomiky maji na trhu stabilni pozici s moznosti pfechodu k rustu. Zasadnim kritériem
vstupu je meziro¢ni srovnani trzeb za dvé predchozi srovnatelna uzaviena ucetni obdobi.
Cilem projektu je podporovat ty zaméstnavatele, ktefi dosdhli v tomto srovnani ristu
¢ijejichz pokles neni vyssi nez 5 %. Pokles trzeb se doklada z vykazu zisku a ztraty
(tzv. vysledovky) u pravnickych osob. Trzbami se u téchto osob zjednodusené mysli Celkové
trzby = Trzby za prodej zbozi (I.) + Vykony (II.) dle struktury vykazu u zisku a ztraty
Vv G&etnictvi firmy (Géetni jednotky). V ptipadé OSVC se podporuji ty osoby, které
V meziro¢nim srovnani nezaznamenaly vyssi pokles piijml z podnikani a z jiné samostatné
vydé€leéné ¢innosti (§ 7 zakona o danich z pfijmu v platném znéni) nez je 5 %. U fyzickych
osob (OSVC) se zjistuje meziroéni srovnani trzeb z dafiového piiznani za posledni a
ptedposledni srovnatelné zdanovaci obdobi (rok).

Tabulka 26 - Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti* k datu 31. 12. 2014

»Podpora
odborného Kromeriz =~ Uperske g otin Zlin Atielsy
vzdélavani Hradisté kraj
zameéstnancu*
Pocet podanjch Zidosti 69/90 | 1047204 87/ 156 235 /364 495 / 814
/vzdélavacich aktivit
Pocet schvalenych
zadosti / vzdélavacich 40/ 63 73 /111 60/ 107 126 /211 299/ 492
aktivit
Schvalené naklady
(v K&) —ze 5025 002 12 534 821 9599 9994 19 783 306 46 943 128,4
schvalenych zadosti
Pocet uzavienych
e 38 77 76 157 348
Hoiet Colnsdl 38 73 74 152 337
v realizaci

Pocet ucastniktl
projektu — 169 474 230 537 1410
z uzavienych dohod

Schvalené naklady

(v K€) — z uzavienych 2784818 8 813 317 6 414 046,4 14911 735 32923916,4
dohod

Schvalené naklady

V dohodach 2784818 8313717 6 376 546,4 14 522 261 31997 342,4

— bez odstoupenych
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Projekt umoZiiuje vybranym podnikim — zaméstnavatelim, nebo OSVC bez zaméstnanct,
ziskat finan¢ni pfispévky na vzd€lavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnanci. Soucasné jsou
zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancl, a to po dobu jejich
vzdélavani (po tuto dobu totiz nemlze zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci).
Vzdélavani mize byt obecné a v odiivodnénych piipadech i specifické (definované natizenim
Evropské komise v platném znéni.) a mize byt realizovano externim vzdéldvacim zatfizenim
nebo internim lektorem.

Pro celou Ceskou republiku byla na realizaci projektu z Opera¢niho programu Lidské zdroje a
zamé&stnanost (dale jen , OP LZZ*) vyclenéna ¢astka 900 000 tis. K¢.  Prispévek
zamé&stnavateli je z85 % hrazen z prostfedkii Evropského socidlniho fondu a z15 %
z prostiedkii  statniho rozpoétu Ceské republiky, vramci OP LZZ. Projekt ,,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanci‘ bude realizovan v obdobi od 1. 12. 2013 do 31. 8. 2015,
pfiCemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 30. 6. 2015.

V.4.3 Regionalni individualni projekty

V roce 2014 pokracovala realizace 5 regionalnich individualnich projektt:
v' Znovu do prace II ve Zlinském kraji

v’ Sance pro rodige II ve Zlinském kraji

v’ Vzdélavejte se pro rust ve Zlinském kraji I1

v Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

v' Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji

V.4.3.1 Znovu do prace Il ve Zlinském kraji

Tabulka 27 - Projekt Znovu do prace II ve Zlinském kraji

e ukoncdilo ve
- vstoupilo  pokraduje WD i | OO
Aktivita piredc¢asné osvedteni Fadné
muzi zeny muzi @ zZeny muzi Zzeny <muzi zeny muzi @ zZeny
Vstupni ¢ast 216 321 0 0 3 5 8 15 205 301
Jeareticko 205 | 306 4 1| 13 17 | 188 | 288
prakticka cast
Bilanéni 17 32 0 0 0 1 0 0 17 31
Qidleerites Y o 9 16 0 0 1 3 o 1 8 12
vyuka
Specificka
wlaealifems 127 140 0 0 9 12 13 11 105 117
Zameéstnani 58 100 6 1 2 3 0 1 51 94
Zamestnani bez 37 | 42 o 1 13 8 1 0 21| 35
dotace
Celkem 669 957 6 2 32 33 35 45 595 878
CELKEM 1626 65 80 1473

Projekt je uren pro uchazete o zaméstnani s bydlisttm ve Zlinském kraji, ktefi jsou
evidovani na nékterém z kontaktnich pracovist ve Zlinském kraji déle neZ 5 mésic.
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Do konce roku 2014 vstoupilo do projektu 537 ucastnikd. U rekvalifikaci byl nejvétsi zajem
0 ziskani fidi¢skych prikazt, kurzy PC pro pokrocilé, Pracovnik v socidlnich sluzbach a
Obsluha CNC. Nejvice ucastnikt nastoupilo do zaméstnani v délnickych profesich.

V.4.3.2 Sance pro rodiée II ve Zlinském kraji

Projekt je uréen pro uchazeCe o zaméstnani, kteti pecuji o dit¢ do 15 let a maji bydliste
na uzemi Zlinského kraje a evidenci na né¢kterém z kontaktnich pracovist’ ve Zlinském kraji.
Do projektu vstoupilo 313 ucastnikti. Nejvetsi zdjem u rekvalifikaci byl o kurz Pracovnik
v socilnich sluzbach, Administrativni pracovnik a Uetnictvi a dafiova evidence.

Tabulka 28 - Projekt Sance pro rodi¢e II ve Zlinském kraji

. .. ukon¢ilo ukontilo ukondilo
- vstoupilo pokracuje w 1x_.._x Vterminu bez vy x
Aktivita predcasné osvédéeni radné
muzi zeny muZi @ Zeny muzi Zeny <muzi zeny muzi @ Zeny
Vstupni ¢4st 3 310 0 0 0 6 0 10 3 294
Usotliee- 3 (31 o0 0o | 0o 4 0o 18| 3 | 219
prakticka ¢ast
Bilan¢ni 0 39 0 0 0 0 0 0 0 39
B | 1 | 35 | 0 0 0 3 1 0 0o | 32
vyuka
Specificka 1 149 0o | 0 | 0 4 0 | 11 | 1 | 134
rekvalifikace
Zaméstnani 1 91 0o o o 6 |0 |0 | 1 | 85
s dotaci

Zaméstnani bez
dotace

Celkem 11 985 0 0 0 33 1 41 10 911
CELKEM 996 0 33 42 921

2 60 0 0 0 10 0 2 2 48

V.4.3.3 Vzdélavejte se pro rust ve Zlinském kraji 11

V roce 2014 pokracovala realizace tohoto projektu, bylo ptijato 479 Zadosti. Do konce roku
2014 bylo schvaleno 310 zadosti v celkové hodnoté 53 738 602 K¢. K 31. 12. 2014 bylo
zaméstnavatelim proplaceno celkem 19 997 469 K¢ (z toho mzdové naklady 8 435 756 K¢ a
naklady na vzdélavaci aktivity ve vysi 11 561 713 K¢&.

V.4.3.4 ZkusSenost vyhodou ve Zlinském kraji
Tento projekt je uréen pro uchazece a zdjemce o zaméstnani starSi 45 let, s bydlistém

ve Zlinském kraji, ktefi jsou evidovani na nékterém z kontaktnich pracovist ve Zlinském
kraji. Realizace zacala v ¢ervnu 2014. Do konce roku vstoupilo 391 ucastnikti. Nejvetsi zajem
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byl o rekvalifikacni kurzy Pracovnik v socidlnich sluzbach a Chtiva pro déti do zahajeni
povinné $kolni dochazky.

Tabulka 29 - Projekt Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji

' Motivaéni &ast 138 | 253 | 39 | 68 | 1 | 4 | 0 | 1 | 998 | 18
Teoreticko- 98 | 180 @ 0 0 1 0 1 0 | 9 | 180
prakticka ¢ast
e llemin 1 ' 0o o 0o o o o 1 | 6
diagnostika
' VYuka PC 19 /56 0 . 0 |1 | 3 0 | 4 | 18 | 49
Specificka
kvalifikace 14 22 3 1 0 1 0 0 11 20
e 30 73 | 28 | 69 | 2 4 0 0 0 0
S dotaci
LA 8 6 5 1 .0 0 2 1 1 @ 4
bez dotace
SUPM 3 8 3 8 0 0 0 0 0 0
' Celkem 311 604 | 78 | 147 | 5 | 12 | 3 | 6 | 25 | 439
| CELKEM . 915 . 225 | 17 | 9 . 664

V.4.3.5 Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

Tento projekt je urcen pro uchazece do 30 let veéku, ktefi jsou evidovani na kontaktnich
pracovistich UP CR Zlinského kraje, bez rozdilu dosazeného stupné vzdélani, postradaji
pracovni zkuSenosti nebo maji jen min. pracovni zkusSenosti Vv souhrnné délce max. 2 roky
po ukonceni piipravy na povolani.

Od zacatku realizace projektu do konce roku 2014 vstoupilo 837 uchazecl, znichz
716 nastoupilo na odbornou praxi. Zazavazkované p’rostfedky v podepsanych dohodach Cinily
156 097 656 K¢, z toho 148 412 200 K¢ se tykalo SUPM a 7 685 456 K¢ dohod na mentora.

Tabulka 30 - Projekt Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

| Vstup | 898 | 318 | 519
' Job club | 798 | 299 | 499
' Rekvalifikace | 55 | 36 | 19
|Odborné praxe | 716 | 257 | 459
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Tabulka 31 - Cerpani financi u projektii v realizaci

1 00021 — Znovu do prace II ve ZK 29972 96
| 00022 — Sance pro rodiée II ve ZK 17 424 96

| 00057 — Odborné praxe pro mladé ve ZK 76 573
| B1.00003 - Vzd¢lavejte se pro rist ve ZK 11 23753

| |
| |
' 00040 — Zkusenost vyhodou ve ZK | 9924 | 26
| |
| |

Tabulka 32 — Vysledky projektt

100021 — Znovu do prace Il ve ZK | 537 | 476 | 158 | 79 |
| 00022 — Sance pro rodi¢e I ve ZK | 313 | 282 | 92 | 62|
| 00040 — Zkusenost vyhodou ve ZK | 391 | 278 | 103 | 14, 1

00057 — Odborné praxe pro mladé

o 3R e I

U probihajicich projektl jsou uvedeny jen pribézné vysledky.
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V1. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Rok 2014 zaznamenal neCekané pozitivni vyvoj v oblasti nezaméstnanosti. Mezirocné doslo
k poklesu poc¢tu evidovanych uchaze¢i o 13,4 %. Ekonomika rostla oproti ocekavani
vyrazn€j$im tempem a také objem financi na aktivni politiku zaméstnanosti byl opét velmi
vysoky.

Co se tyka hromadného propousténi, v roce 2014 propoustélo celkem 12 zaméstnavatel a
dotklo se to 291 zaméstnanct ve Zlinském kraji. Z pohledu okrest byl touto situaci
nejvyrazngji postizen okres Vsetin, bylo zde propusténo 212 zaméstnancti, pfevazna vétSina
byla z firmy Hirschmann s.r.o. Zaméstnavatel propoustél z divodu pfesunu ¢asti vyroby
do jiné zemé. I pres vyse uvedené informace se situace na Vsetinsku v prubéhu roku vyvijela
pozitivné. Zasluhu na tom méa mimo jiné i masivni aktivni politika zaméstnanosti, kdy pocty
podpoienych uchazec¢l v ramci verejné prospésnych praci a spolecensky ucelnych pracovnich
mist patiily k rekordnim v historii. Mezirocni pokles poctu uchazecli byl v okrese Vsetin
12,8 %, coz je jen o 0,6 procentniho bodu méné v porovnani s primérem kraje.

Z informaci od zaméstnavatell vyplyva, ze oCekavaji vroce 2015 pfevazné stabilni stav
zaméstnancl, pfipadné planuji navySovani poctu pracovnikl. Data o uchazecich naznacuji,
ze roste pocet lidi, ktefi jsou zaméstnani prostiednictvim pracovnich agentur. Pro firmy je
tento zplisob zaméstnavani vyhodnégjsi kvili vysoké flexibilité a moznosti pruzné reagovat na
vyvoj zakazek. Ma to dopad na pocéty kmenovych zaméstnanci, které si firmy udrzuji
v takové vysi a struktufe, aby byly schopné pokryt bézny provoz. Ptes agentury prace si pak
najimaji predevsim nekvalifikované délniky do vyroby, resp. na montaze.

Objem financi na aktivni politiku zaméstnanosti se pro rok 2015 ptedpoklada jest¢ vyssi nez
vroce 2014. Vpraxi to znamena, e polty uchaze¢ti umisténych na VPP a SUPM
(2 nejvyuzivangjsi nastroje) budou vysoké a piedevsim zfizovanim mist na VPP lze ptiznivé
ovliviiovat regiondlni trh prace v oblastech, kde je nedostatek béznych pracovnich pfilezitosti
a zamé&stnani u obce je Casto jedind nabidka zamé&stnani pro nekvalifikované profese.

Ekonomické vyhledy pro rok 2015 jsou spiSe optimistickeé, byt nelze postihnout vSechny
okolnosti, které by mohly situaci na trhu prace ovlivnit (viz situace v Rusku, propad ceské
koruny apod.)

Da se tedy pfedpokladat, ze rok 2015 bude z pohledu zaméstnanosti ptiznivy. Pocet uchazecu
ziejm¢ v prvnich mésicich roku mirn¢€ poroste. V jarnich mésicich o¢ekdvame pokles poctu
uchazecli v dlsledku zahdjeni sezénnich praci. Také firmy by v tuto dobu jiZ mély znat
presn¢j$i vyhled na rok 2015, co se tyka objemu zakazek a pozadované struktury
zamé&stnancl. Bude-li pokracovat spoluprace zaméstnavatelit a Gfadu prace, bude nabidka
volnych pracovnich mist pro uchazece Siroka a moznosti jejich uplatnéni se zlepsi.

Tabulka 33 — Progn6za vyvoje nezaméstnanosti

., . mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
Ocekavany
stav k pocet uchazeci podil pocet uchazeci podil
celkem nezaméstn. celkem nezameéstn.
31.12. 2015 27 000 6,7 29 000 7,2
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