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Zprava o situaci na trhu prdce v roce 2013 Zlinsky kraj

|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zéklad¢ ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb.,
o vytvoreni vyssich uzemnich samospravnych celkti. Vznikl slou¢enim okresii Zlin, Kromé&iiz
a Uherské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvofi region soudrznosti Stiedni
Morava. S tc¢innosti od 1.1.2003 bylo na tzemi kraje vytvofeno 13 spravnich obvodii obci
S roz§ifenou pusobnosti (obce III. stupn€), v jejichz ramci plsobi 25 Uzemnich obvodil
povéienych obci (obce II. stupng).

Zlinsky kraj se nachdzi na vychod¢ republiky, kde jeho vychodni okraj tvoii hranici se
Slovenskem. Na jihozédpad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé
s Olomouckym a v severni &asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km?® je
¢tvrtym nejmensim krajem v republice. Ma celkem 307 obci (z toho 30 mést), ve kterych
k 30.9.2013 zilo 585 565 obyvatel.

Uzemi mé Clenity charakter. Z pievazné &asti se jednid o kopcovity terén, tvofeny
pahorkatinami a pohotimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinata urodna
oblast — Hana na Kroméfizsku a Slovacko na Uherskohradi$t'sku. V severni ¢asti kraje se
nachdzeji Moravskoslezské Beskydy, na vychod¢ se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bil¢ Karpaty s nejvyssi horou Velké4 Javotina
(970 m), ktera tvoii pfirozenou hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych
Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska hornatina a Vizovickéa vrchovina. Na jihozapadé kraje
se zvedaji Chiiby s nejvyssim bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zapadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky uval ptes okresy
Kroméiiz az do okresu Zlin. Kolem feky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky tval, ktery dale pokrac¢uje do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, ptes
oba uvaly, protékd nejvétsi feka kraje Morava, do které se vliéva vétSina tokl protékajicich
uzemim. Jsou to pfedevSim v severni ¢asti feka Bec¢va a v jizni ¢asti feka OlSava.

Vétsina plid je minerdlné chuda, s vyjimkou drasliku a hotciku, s nedostatkem humusu. Jsou
to hné&dé pidy vrchovin a podzoly, které smérem k jihu misty pfechazeji do hnédych pid
nizsich poloh. Na rozdil od kopcovité a hornaté Casti s chudymi Stérkovitymi a kamenitymi
sttedné t€zkymi az t€Zkymi pidami je v obou uvalech trodnd hnédozem i ¢ernozem a v okoli
feky Moravy také kvalitni luzni pida.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké casti kraje je obdélavani piidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,0 % zemé&délské a 51,0 % nezemédélské pudy. Nejvice zemédé&lské
pudy ma okres Uherské Hradisté (58,0 % celkové vyméry okresu, z toho je 70,5 % pudy
orné). Zcela odlisné rozdé€leni pidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédé€lské ptdy je
vyrazné vyssi (64,6 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesy, ptrevazné smrkové.

Zlinsky kraj mé velkou rozlohu chranéného krajinného tizemi. VelkoploSnd izemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30 %
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice.
Na uzemi kraje se také nachdzi mnoZstvi pfirodnich rezervaci a piirodnich pamatek.
V Cervenci 2000 bylo zalozeno sdruzeni pravnickych osob Euroregion Bilé — Biele Karpaty,
zaméfené na vSestranny rozvoj preshraniéni spoluprace regionii na uzemi chranéné krajinné
oblasti Bilé Karpaty. Euroregion zahrnuje sdruzeni ,region Biele Karpaty* se sidlem
v Trené¢iné a sdruzeni ,,Region Bilé Karpaty“ se sidlem ve Zling. Ceskou ¢ast euroregionu
tvoii okresy Uherské Hradisté, Zlin a Vsetin a cast okresu Krométiz a dale nékolik obci
okresu Hodonin s mikroregionem Horfdcko patficim do Jihomoravského kraje.
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1.2 Ekonomicka, socidalni a demograficka situace’
1.2.1 Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 3. ¢tvrtleti 2013 primérnd hruba mési¢ni mzda 21 494,- K¢
(osoby piepoétené na plné zaméstnané), v Ceské republice 24 836,- K& (na piepodtené
osoby). Ekonomika v kraji byla a je zalozena piedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin
a polotovart. Export v kraji je negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR. V tvorbé
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 6. misto mezi kraji v CR. V roce 2012
dosahla primérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 322 246 K¢ (v béznych cenach).
Primyslovy potencial Zlinského kraje tvofi podniky zpracovatelského primyslu, kterych je
17 % z registrovanych subjektli celkem. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného,
dfevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je vSak
nizka uroveti modernizace vyroby ve srovnani s CR.

1.2.2 Socialni situace Zlinského kraje

Sit’ predSkolnich a Skolnich zafizeni v kraji pfedstavuje 310 matetfskych skol, 257 zakladnich
Skol, 17 gymnazii, 71 stfednich Skol, 11 vySSich odbornych Skol. Ve Zlinském kraji plisobi
2 vysoké skoly. Je to Univerzita Tomase Bati v krajském meésté, jez ma vefejnopravni statut
a udéluje bakalaisky a magistersky stupen vzdélani na 6 fakultdch. Druhou je soukroma
vysoka skola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich.

Na jednoho lékafe piipada v ramci kraje 258 obyvatel. Akutni, naslednd a rehabilita¢ni
zdravotni péce je zabezpeCena stabilizovanou siti nemocnic (10 v kraji), kde je k dispozici
2 849 luzek. V roce 2012 bylo 168 444 piijemci dichodl, z nichz bylo 98 002 piijemct
dichodt starobnich plnych. Vyse praimérného diichodu doséhla 10 546,- K¢.

1.2.3 Demograficka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2012 celkem 587 693 obyvatel, z toho 300 343 Zen, tj. 51,1 %.
Ve srovnani s delSim ¢asovym obdobim (od r. 2000) se pocet obyvatel ve Zlinském kraji
snizoval. Zlomovy byl rok 2007, kdy byl zaznamenan mirny nariist poctu obyvatel, tento
trend pokracoval také v roce 2008. V letech 2009 a 2010 ovSsem dochazelo opét k poklesu
obyvatelstva Zlinského kraje.

Vyvoj ve€kového slozeni obyvatel je charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel
v poproduktivnim véku. Praimérny v€k obyvatel Zlinského kraje v roce 2012 byl 41,7 let.

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel®

31.12. 2011 31.12. 2012
pocet obyvatel celkem 590 361 587 693
zZ toho Zeny 302 377 300 343
z toho vekova kategorie: 0 - 14 let 82 751 84 163
15 — 64 let 411 904 401 633

1) Data poskytuje Cesky statisticky ufad - udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skuteénost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésic.

! web Ceského statistického uiadu
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1.3 Silné stranky kraje*

e silné podnikatelské zazemi regionu, opirajici se o batovskou tradici

e pocet firem nov¢ vzniklych nyni pfesahuje pocet firem zaniklych; moznd zndmka
vyssiho stupné diveéry v ekonomicky vyvoj

e silnd zdkladna v podobé¢ struktury malych a stfednich podnikt

e posilovani velikosti a kapitalové sily stiedné velkych a vétSich firem

e Vv kraji pasobi velké mnozstvi instituci podporujicich podnikani a inovace, které jsou
financovany z vefejnych i soukromych zdroji

e viditeln¢ zvySené vyuzivani médii informacnich a komunikacnich technologii
(osobnich pocitact, internetu) pro pracovni i osobni tucel

e zietelné zlepSovani vzdélanostni struktury obyvatelstva v poslednim obdobi (nartist

vzdélanim)

e pozitivni pfinos a dynamika aktivit univerzitniho vzdélavani

e pomérn¢ vykonny systém socialni péce v n¢kterych oblastech s vyraznou dynamikou
rozvoje

e cfektivni prabeh lé€ebného procesu v nemocnicich méfeny nizkou oSetfovaci dobou

e rostouci objem investic do nakladani s odpady

e narust ekologicky Setrnych zpasobu nakladani s odpady

¢ relativné vysoky rozsah chranénych krajinnych oblasti v celostatnim porovnéni

e rostouci mira diverzifikace ekonomickych aktivit na venkové

e piirodni podminky i kulturné-historické bohatstvi vytvareji dostatecné predpoklady
pro Uspésny rozvoj cestovniho ruchu

e vysoka uroven pohostinnosti v zatizenich cestovniho ruchu

e rust kvality zafizeni cestovniho ruchu

1.4 Slabé stranky kraje*

e jedinou do budoucna trvale rostouci v€kovou skupinou obyvatelstva budou obcané
ve veéku 65 a vice let, v disledku ¢ehoz dojde k radikalnimu starnuti populace

e stile vyrazné ekonomicky podrozvinuty region zaostavajici za primérem CR i EU

e absence skute¢n¢ velkého podniku a zaméstnavatele s vice nez 5.000 pracovniky

e region ztratil svoji tradiéni pozici v oblasti leteckého primyslu, obuvnického
a textilniho primyslu

e ne idedlné¢ fungujici pfenos poznatki z akademické sféry do praxe a nedostatena
ochrana intelektualniho vlastnictvi

e stale relativné nizky podil vydajl na vyzkum, vyvoj a inovace v celostatnim métitku

e nedostateny rozsah a uvédomeénti si potieby celoZivotniho vzdélavani

e stile mirn¢ podprimérna vzdélanostni struktura obyvatelstva

e Kklesajici pocet zaki odbornych $kol (s ohledem na rozsah a strukturu primyslovych
obori vregionu) ve prospéch ,.ekonomicko-administrativniho® stfedoSkolského
vzdélavani

e poddimenzovana zaméstnanost v ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci

e pruméma mzda se nachazi hluboko pod celostatnim primérem a je relativné nizka
| pfi meziregionalnim srovnani bez zapocitani Prahy
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e nejrizikovéjsi skupinou na trhu prace bez prikaznych znamek vyrazného zlepSovani
(s ohledem na konjunkturni vyvoj) jsou pracovnici ve véku 45 — 54 let

e nckteré sluzby socidlni péce jsou uzivany obcany, ktefi je nepotiebuji, v disledku
¢ehoz vznika dojem jejich nedostate¢nych kapacit

e velmi vysoka troven pracovni neschopnosti

e absolutni Utlum zemédé€lskych aktivit a zaméstnanosti v zemédé€lstvi doprovazeny
poklesem rozsahu zeméd¢€lskych ploch

e nevyuzivany potencial regiondlné typickych zemédélskych cinnosti a produktt
(produkty ze Svestek, ov¢i a kozi produkty)

e nedostatecna kvalita stavajici dopravni infrastruktury

e nedostate¢nd uroven a mira integrace dopravni obsluznosti a vetejné dopravni sluzby

e negativni vyvojové trendy Vv cestovnim ruchu (nestabilni navstévnost a klesajici
stravena doba, stagnace poctu kapacit, Spatna vyuzitelnost)

e nizka uroven turistickych produkti (hlavn€ ubytovani)

e nedostatek zahrani¢nich turisti (pouze 14 %) pod vlivem absence Spatného
dopravniho spojeni

*) zdroj slabych a silnych stranek - Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009-2020
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I1.ZAMESTNANOST

II.1 Celkova zaméstnanost
Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateld

stav k

Zaméstnavatelé
31.12. 2012 31.12. 2013

Pocet zam&stnavatelii ve Zlinském kraji 13 908 13 640
b Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpe&eni (OSSZ)
Ve Zlinském kraji registrujeme k 31.12.2013 celkem 13 640 zaméstnavateli. Ve srovnani s
koncem roku 2012 doSlo k poklesu poctu zaméstnavatelskych subjektii celkem o 268
zaméstnavatel. Klesajici trend lze zaznamenat od roku 2009, kdy byl registrovan nejvyssi

pocet zameéstnavatela (14 771).

Tabulka 3- Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

stav k
Zaméstnanci a OSVC
31.12. 2012 31.12. 2013
Pocet zaméstnancti u firem ve Zlinském kraji 2 205 720 205 427
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC) 2) 53777 52739
Celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem + OSVC) 259 497 258 166

Y Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpedeni (OSSZ)
2 Udaje z0SSZ — ze statistického prehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy
na dichodové pojisténi.

Celkova zaméstnanost k 31.12.2013 ve Zlinském kraji ¢inila 258 166 osob, oproti stejnému
datu roku 2012 je to pokles o0 0,5 %, pokles u zaméstnancu byl 0,1 %, u OSVC 1,9 %.

RozloZeni poétu zaméstnanci, firem i SVC podle okresti je ve Zlinském kraji shodné, nejveétsi
podil zaméstnancti, firem i SVC je registrovan na Zlinsku (vice nez 35 %), okresy Uherské
Hradisté a Vsetin maji shodné kolem 22 — 24 % a nejniz8i zaméstnanost je na Kroméfizsku —
16,7 % vsech firem, necelych 15 % zaméstnanci a 16,1 % SVC Zlinského kraje. Pritom
situace z pohledu evidovanych uchazett je podstatné jind — nejvice nezaméstnanych
je na Zlinsku (28,8 %), ze Vsetinska pochazi 28,1 % uchazecli, Uherské Hradisté ma podil

22,7 % a Krométiz 20,4 %. I tato ¢isla svéd¢i o neptiznivé situaci z pohledu zaméstnanosti.
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11.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé ve Zlinském kraji

Aircraft Industries, a.s.

Austin Detonator s. r. 0.

AVX Czech Republic, s.r.o.
Continental Barum s.r.o.

Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod
DEZA, as.

EUROTEC, k.s.

Fatra, a.s.

Forschner, s.r.o.

Gumarny Zubfi a.s.

Hamé s.r.o.

INDET SAFETY SYSTEMS a.s.
Jednota, spotiebni druzstvo ve Vseting
Krajska nemocnice T. Bati, a. s.
Kroméfizska nemocnice a.s.

MESIT HOLDING a.s.

MITAS a.s.

ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0., prav.nast., Roznov p. Radhostém
Socialni sluzby Uherské Hradi$té, piispévkova organizace
TAJMAC-ZPS, a.s.

TES VSETIN s.r.o.

TON a.s.

Uherskohradis$t’ska nemocnice a.s
Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Vsetinska nemocnice a.s.

WOCO STV s. r. 0.

11.3 Volnd pracovni mista

V porovnani s koncem roku 2012 doslo k vyraznému nartistu poétu volnych pracovnich mist
(VPM) hlasenych ve Zlinském kraji. K 31.12.2013 registrovala pracovisté krajské pobocky
ufadu prace Zlinského kraje 2 217 VPM. V meziro¢nim srovnani, kdy bylo k 31.12.2012
evidovano 1 269 volnych pracovnich mist, je to navySeni o 75 %. Nejvice volnych pracovnich
mist je dlouhodob¢ hlaseno na Zlinsku (1 252 k 31.12.2013).

Ukazatel, na kterém se zmény poctu VPM nejvice odrazi, je ,,pocet uchazecl na jedno VPM*.
K 31.12.2013 dosahl tento ukazatel hodnoty 15,3 a primérnd hodnota tohoto ukazatele v roce
2013 byla 16,1 uch./1 VPM. Situace z pohledu okrest se vyrazné li§i pouze u Zlina. Pro
okresy Krométiz, Uherské Hradisté a Vsetin byla primérna ro¢ni hodnota tohoto ukazatele
vyrazné vyssi nez v okrese Zlin.

Primérné hodnoty: 21,0 (Kroméfiz), 22,0 (Uherské Hradist¢), 23,7 (Vsetin) a pouze
9,9 pro okres Zlin.
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Volna pracovni mista a pocet uchaze¢ii na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2013
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Struktura nejzadanéjSich profesi ze strany zaméstnavateli se v prub¢hu roku 2013 piili§
neménila. Mezi nejéetnéjsi profese patiili obchodni zastupci, sefizovaci a obsluha obrabécich
strojt, svareci a fidi¢i nakladnich automobild.

Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchaze¢i z hlediska pozadavku na vzdélani

| | 31.12. 2012 | 31.12.2013

ISCED97 uchaze¢  volna ‘ uchaz/ uchazet = volni ‘ uchaz./
i mista 1 misto i mista 1 misto
| bez vzdglani a netplné | 18 | 21 | 09 17 113 | 02
 zékladni vzd&lani | 5548 263 | 211 | 5971 382 | 156
| nizi stiedni vzd&lani | 33 | 4 | 83 | 26 | 9 29
| nizsi stiedni odborné | 433 0 | x | 440 | 0| X
| stiedni odborné 0 15134 | 507 | 299 | 15839 | 928 | 171
stf. nebo stt.odb. bez maturity‘ 191 ‘ 5 ‘ 38.2 ‘ 177 ‘ 6 ‘ 295

i viug. listu ! !
' USV . 795 | 3 | 227 816 62 | 132
| USO s vyuéenim i maturitou | 1581 | 129 | 123 | 1626 | 177 | 92
' USO s maturitou . 5966 216 | 27,6 6362 | 393 162
| vyt odborné vzdélani 247 | 5 494 | 290 | 46 | 63
' bakalarské vzdelani . 541 | 1| 5410 | 647 | 9 | 719
| vysokoskolské 1564 | 83 | 188 | 1722 92 | 187
' doktorské | 49 | 0 | X | 45 | 0| X
' Celkem | 32100 1269 | 253 | 33978 | 2217 | 153
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I11. NEZAMESTNANOST
111.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

1.1.2013 doslo ke zméné metodiky sledovani nezaméstnanosti. Ukazatel ,,mira
nezaméstnanosti“ byl nahrazen ukazatelem ,,podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu®.
Byla také dopocitana ¢asova fada nového ukazatele zpétné€ az do roku 2005.

Vyvoj situace na trhu prace byl i v roce 2013 podobny letim ptfedchozim. V prvnim pololeti
roku 2013 dochézelo k postupnému snizovani nezaméstnanosti az na minimum v cervnu,
ve druhém pololeti roku 2013 pak nezaméstnanost postupné rostla. Okres Vsetin se stal opét
regionem s nejvyssi nezaméstnanosti v kraji.

K 31.12.2013 dosahl podil nezaméstnanych ve Zlinském kraji hodnoty 8,34 %. Ve srovnani
se stejnym datem roku 2012 doslo k nartistu o 0,52 procentniho bodu. Nartast byl viceméné
shodny ve 3 ze 4 okresu kraje. V okrese Vsetin se jednalo o nartst 0,60 p.b, v okresech

Kroméfiz a Zlin shodné o nértst 0,59 p.b. Nejmensi nartst sledovan¢ho ukazatele byl v
okrese Uherské Hradisté — 0 0,30 p.b.

Jak je ziejmé z grafu dale, podil nezaméstnanych nad urovni kraje byl na Kroméfizsku a
Vsetinsku, okresy Uherské Hradisté a Zlin vykazovaly hodnoty pod primérem. Z pohledu
poctu uchazeci jsou rozdily mezi jednotlivymi okresy vyraznéjsi. Pocet uchazeci
evidovanych k 31.12.2013 byl ve Zlinském kraji o 5,9 % vyssi nez k 31.12.2012. Nejvyssi
meziro¢ni narist byl v okrese Zlin 8,4 %, nasledoval okres Krométiz 6,4 %, Vsetin 4,6 % a
Uherské Hradisté 3,9 %.

Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve Zlinském kraji v roce 2013
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Tabulka 5 — Vyvoj nezamé&stnanosti

celkem Zeny

Nezameéstnani, VPM a PN
31.12. 2012 31.12. 2013 31.12. 2012 31.12. 2013

evidovani uchazeci o zaméstnani
el 32 100 33978 15404 15900
Z toho dosazitelni
ve veku 15 -64 let 31550 33133 15138 15431
volna pracovni mista 1269 2217 X X
uchaze¢i pfipadajici na 1 VPM 25,3 15,3 X X
uchazeci pobirajici podporu 6 697 6657 3018 3130

V nezameéstnanosti

podil nezaméstnanych (v %) 7,82 8,34 7,62 7,88

111.1.1 Pozice kraje v rdamci celé CR

Tabulka 6 — Pozice kraje v ramci celé CR

Kraje CR pvodil ’
nezameéstnanych
Praha 51
Plzensky kraj 6,4
Stredocesky kraj 6,9
Jihocesky kraj 7,1
Kréloveéhradecky kraj 7,3
Pardubicky kraj 7,4
Kraj Vysoc€ina 8,1
Zlinsky kraj 8,3
Liberecky kraj 8,5
Jihomoravsky kraj 8,9
Karlovarsky kraj 9,3
Olomoucky kraj 9,8
Moravskoslezsky kraj 10,5
Ustecky kraj 11,5
Ceska republika 8,2

Zlinsky kraj byl v ramci CR k 31.12.2013 na 8. pozici s podilem nezaméstnanych 8.3 %,
coz byla hodnota o 0,1 procentniho bodu vyssi, nez tidaj vykazovany za celou Ceskou
republiku.
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Vyvoj podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu
ve Zlinském kraji a Ceské republice v roce 2013
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1.1.2 Tok nezameéstnanosti

Tabulka 7 — Toky uchazecu

celkem Zeny
evi‘(‘i‘:)vvini e ] evi‘(‘l‘(’)iiné ottty | oot
rok 2012 34 223 31541 19 313 15476 14 369 8 498
rok 2013 36 040 34 162 17 989 16 058 15 562 8 068

V porovnani s rokem 2012 doslo k néartstu nové zaevidovanych uchazeci (+ 5,3 %). Vzrostl
vSak i pocet uchazect vytrazenych a to vyraznéji o 8,3 %. BohuZzel pocet umisténych uchazect
zaznamenal mezirocni pokles o 6,9 %. De facto to tedy znamen4, Ze se uchazeci vyfazovali z
evidence z jinych diivoda nez kvili nastupu do zaméstnani (mohlo to byt naptiklad vytazeni z
evidence z divodu odchodu do duchodu, navratu ke studiu apod.).

11.1.3 Struktura uchazecii o zaméstnani (vzdélani, vek, délka evidence)
Struktura uchazect podle vzdélani se meziro¢né pfili§ nezménila. I nadéle je evidovano
nejvice uchazect s vyucnim listem (niz$i stf., nizsi stf.odb. a stf. odb. s vyucnim listem,

celkem 48,1 %), nasleduji osoby s maturitou (USV + USO, celkem 25,9 %) a také uchazeti se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani (17,7 %).

11
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Tabulka 8 - Struktura uchazect podle vzdélani
| celkem | Zeny
Stupen
vzddlani © 31.12.2012  31.12.2013 = 31.12.2012 = 31.12.2013
abs. v% abs. Vv% abs. Vv% @ abs. V%
| bez vzd. a netpl. zakl. | 18 | 0,1 | 17 | 01 | 10 | 01 | 8| 01
| zakladni | 5548 | 17, | 5971 | 176 | 2892 | 188 | 2969 | 18,7
| niz§ stiedni | 33| 01 | 26 | 0,1 | 19 | 01 | 15 | 01
| nizd stiedni odborné | 433 | 1,3 | 440 @ 1,3 211 | 14 | 213 | 13
st Gl « 15134 | 47 151 466 5872 | 381 | 5945 | 374
vyuc.listem 1 839
sttedni nebo  stiedni
odborné bez maturity i 191 0,6 177 0,5 137 0,9 133 0,8
vyucniho listu
| USV . 795 | 25 816 | 24| 511 33| 492 | 31
| USO s vyué. i . 1581 | 49 1626 | 48 | 753 | 49 | 745 | 47
' USO s maturitou . 5066 | 18, | 6362 @ 18,7 | 3651 | 23,7 | 3887 | 244
| vy$si odborné . 247 | 08| 290 08 | 187 | 12| 225 | 14
| bakalafské . 541 | 17| 647 19 35 | 23| 395 | 25
| vysokoskolské . 1564 | 49 | 1722 | 51| 78 | 51| 81| 54
" doktorské | 49 | 01 | 45 | 01 | 26 01 | 22 01
' Celkem | 32100 | 100 | 33978 | 100 | 15404 | 100 | 15900 | 100

Struktura uchazecli podle vzdélani k 31.12.2013

SS + vyssi
26,8 %

vyuceni
48,5 %

12

zakladnf
17,6 %
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Tabulka 9 - Struktura uchazect podle véku

| celkem | Zeny
Vek ©31.12.2012  31.12.2013  31.12.2012  31.12.2013

~abs. v% abs. v% abs. Vv% abs. V%
| do 19 let . 1224 | 38| 1110 | 33| 541 | 35| 446 | 28
| 20 - 24 let . 4526 | 14, | 4600 | 13, | 2042 | 13, | 2018 | 12,7
| 25-29 let . 3507 | 10, | 3797 | 11, | 1597 @ 10, | 1678 | 105
' 30 - 34 let . 3451 | 10, | 3512 | 10, | 1803 | 11, | 1745 11,0
| 35-39 let . 3851 | 12, | 4184 | 12, | 2153 | 14 | 2282 | 143
| 40 - 44 let . 3230 | 10, | 3610 | 10, | 1748 | 11, | 1904 @ 12,0
| 45 - 49 |et | 3492 | 10, | 3566 | 10, | 1758 | 11, | 1762 | 111
| 50 - 54 let . 3696 | 11, | 3929 | 11, | 1885 @ 12, | 1953 | 1273
| 55-59 |et | 4333 | 13, | 4548 | 13, | 1821 @ 11, | 2019 | 12,7
| nad 60 let | 790 | 25| 1122 | 33 | 56 | 0,4 | 93 | 06
| Celkem | 32100 | 100 | 33978 | 100 @ 15404 | 100 | 15900 | 100

Zmény ve vékové struktufe jsou v fadech desetin procent, alarmujici je fakt, ze 28,3 %
uchazect je ve véku nad 50 let (mezirocné doslo k nariistu podilu o 0,8 procentniho bodu).

Vékova struktura uchazeéa k 31.12.2013

vice nez 50 let
28,3 %

do 20 let
3,3%

40 - 50 let
21,1%

20-30let
24,7 %

30-40let
22,6 %

Pfi pohledu na tabulku s udaji o délce evidence (tabulka 10) lze konstatovat, ze meziro¢né
nejvyrazngji vzrostl podil kategorie 12-24 mésict (z 14,2 % na 17,3 %), naopak poklesl podil
kategorie uchazecti do 3 mésict evidence (meziro¢né z 29,7 % na 26,8 %). Vyrazné narostla
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Zlinsky kraj

doba, po které se uchazeci vytazuji z evidence. Zatimco na konci roku 2012 byli vyfazeni
Vv priméru po 238 dnech, na konci roku 2013 uz to bylo po 385 dnech.

Tabulka 10 - Struktura uchazec¢t podle délky evidence

celkem

| | Zeny

Délka . 31.12.2012 31.12.2013  31.12.2012 31.12.2013

evidence ’ abs. ‘ v % ’ ’ v % | abs. | v % ’ abs. ’ v %
' do 3 mésicii 9526 | 29,7 | 9110 K 26,8 | 3512 22,8 | 3424 215
| 36 mésici . 6023 | 188 | 5798 17,1 | 3106 20,2 | 2954 | 186
| 69 mésicii . 3088 | 96 3216 95| 1571 | 102 | 1652 | 10,4
| 9 12 mésich | 2497 | 78| 2857 | 84 1257 | 81 | 1229 | 77
12 -24mésict | 4571 | 142 | 5896 | 17,3 | 2450 | 159 | 2842 | 17,9
' nad 24 mésicii . 6395 199 | 7101 K 209 @ 3508 | 22,8 | 3799 | 239
' Celkem | 32100 | 100 | 33978 | 100 | 15404 | 100 | 15900 100

Struktura uchazecli podle délky evidence k 31.12.2013

vice nez 24
mésicl
20,9 %

12 - 24 mésic
17,3 %

do 6 mésica
43,9%

6 - 12 mésicl
17,9 %
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111.2 Situace problémovych skupin na trhu prdace
S ohledem na komplikace s informacnim systémem evidence uchazect a s tim souvisejicimi
nedostupnymi daty lze délat zavéry na zékladé predchozich zkusenosti a zdkladni dat, které

vsak nelze podlozit podrobnéjsi analyzou.

Tabulka 11 — Rizikové skupiny uchazeci

celkem
Rizikové faktory 31.12.2012 31.12. 2013
abs. v %. abs. v %

uchazeci celkem 32 100 100,0 33978 100,0
z toho:

uchazeci s evidenci nad 5 mésict 18 077 56,3 20 522 60,4

osoby se ZP 4270 13,3 4133 12,2

osoby pecujici o déti do 15 let véku 3195 10,0 3942 11,6

uchazec¢i se zakladnim vzdélanim 5 566 17,3 5988 17,6

osoby do 25 let véku 5750 17,9 5710 16,8

osoby nad 55 let véku 5123 16,0 5670 16,7

ProtoZze se situace na trhu prace ve Zlinském kraji spiSe zhorSuje, je mozné konstatovat,
e problémové skupiny ziistavaji stejné jako v predchozich letech. Casto se jedna o osoby,
které maji kumulaci hned né¢kolika rizikovych faktorG — vys$si ve€k, zdravotni problémy,
nizkou kvalifikaci.

Ohrozenou skupinou jsou také osoby pedujici o déti do 15 let véku. Casto se jedna o Zeny,
které za dobu matetské a rodi¢ovské dovolené ztratily kontakt se svou profesi a navrat na trh
prace jim komplikuje také pée o déti. Zkracené pracovni uvazky nejsou v Ceské republice
prili§ rozSitené a s ohledem na nizky vydélek o né zaméstnanci Casto ani nejevi zajem.
Zlinsky kraj méa 3. nejnizsi mzdu v Ceské republice a Gasto ani 2 pfijmy z celych Gvazki
nemohou zabezpecit bezproblémovy chod rodiny. O tom svéd¢i mimo jiné vysoky pocet
vyplacenych davek statni socialni podpory, na které casto (diky nizké mzd€) dosdhnou 1 lid¢,
ktefi jsou zaméstnani a ptesto je piijem jejich domacnosti pod hranici stanoveného minima.

Z pohledu na tabulku 12 je ziejmé, Ze nejvEétsi mezirocni nariist zaznamenala kategorie
uchaze¢t nad 5 mésici evidence (+ 4,1 %, + 2 445 uchaze¢) a kategorie osob pecujicich
o déti do 15 let véku. Jejich podil na celkovém poctu uchazect vzrostl o 1,6 procentniho
bodu, v absolutnich ¢islech je to 747 uchazeci.

111.3 OhroZené mikroregiony ve Zlinském kraji

Zlinsky kraj se sklada ze 4 okrest, resp. ze 13 spadovych oblasti kontaktnich pracovist’ fadu
prace. Nejvyssi nezaméstnanost dlouhodobé vykazuji okresy Krométiz (cca 1 procentni bod
nad hodnotou CR) a Vsetin (cca 1,5 p.b. nad CR). Pod tirovni hodnot Ceské republiky se
pohybuje Uherské Hradisté (0,5 p.b. pod hodnotou CR) a okres Zlin (- 0,9 p.b.).

V roce 2013 byla primérna hodnota podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu na Vsetinsku
9,2 %, na Krométizsku 8,7 %, okres Uherské Hradisté vykazoval 7,4 % a okres Zlin 7,0 %.
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Zlinsky kraj jako celek mél pak primérmou hodnotu podilu nezaméstnanych 8,0 % a Ceska
republika 7,7 %.

V roce 2013 byl k dispozici pouze zakladni piehled o situaci na trhu prace z pohledu nizsich
uzemnich jednotek, a to tidaje o spadovych oblastech kontaktnich pracovist’ Gradu prace. Tato
uzemi vSak pln¢ neodpovidaji mikroregioniim, jak byly mapovany v minulych letech.

ww v

Kory¢ansko — mikroregiony, které jsou soudasti spadové oblasti KoP Kroméfiz. Spatna
dopravni dostupnost a nedostatek pracovnich pfilezitosti jsou hlavni pfi¢inou vysoké
nezameéstnanosti v tomto regionu.

Okres Uherské Hradisté je oblasti s relativné niz8i nezaméstnanosti, presto 1 tady dosahoval
podil nezaméstnanych na obyvatelstvu hodnot okolo 7,5 %. V minulych letech byly
za nejrizikovejsi region povazovany Chiiby. Tato oblast spada pod KoP Uherské Hradiste.
Vétsina obyvatel regionu vSak za praci dojizdi.

Okres Vsetin v roce 2013 zaznamenal dale rostouci nezaméstnanost s ohledem
na pretrvavajici ekonomické problémy. Nejvyssi hodnoty 1 v roce 2013 vykazuje Karolinka.
Nejvétsi komplikace predstavuje Spatna dopravni dostupnost.

cv v

oblast, kterd se tomuto pozitivnimu trendu vymyka. Pfi¢inou je pfedev§im Spatnd dopravni
dostupnost a nedostatek zaméstnavateld. Jedna se o KoP Valasské Klobouky. Tento region
ma dokonce o témét 3 procentni body vyssi podil nezaméstnanych nez KoP Zlin.

Tabulka 12 - Nezaméstnanost podle kontaktnich pracovist’ ufadu prace

K 31.12.2013
Okres Kontalffnvi obyvatelstvo evidovani podil
pracoviSte 15— 64 let uchazedi nezameéstnanych

Bysttice pod Hostynem 10 828 1059 9,6
Kroméfiz Holesov 14 540 1164 7,8
Kroméfiz 47 900 4711 9,3
, s Uhersky Brod 36 291 2693 7,3
Uherske HradiStE 1 rske Hradiste 61 882 5017 7.9
Karolinka 7177 892 12,1
Vsetin Roznov pod Radhostém 24 209 2222 9,1
Valasské Mezifici 28 431 2 443 8,5
Vsetin 39 207 3981 10,1
Otrokovice 23 828 1785 7,4
Zlin Slavicin 9818 774 7,9
Valasské Klobouky 12 263 1204 9,6
Zlin 85 259 6 033 6,8

I11.4 Mapa kraje — podil nezaméstnanych na obyvatelstvu k 31.12.2013 - rozélenéna
na okresy viz Priloha ¢.1
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE
Tabulka 13 — Zaméstnavani cizinct
Zaméstnani cizinci 31.12.2012  31.12.2013
zaméstnani s pracovnim povolenim 207 126
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 599 686
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a gvycarska 5035 5477

K 31.12.2013 bylo v kraji celkem 6 289 pracujicich cizincii. Ve srovndni se stejnym datem
roku 2012 se poéet cizincti zvysil o 7,7 %. Narist se tykal cizinct pracujicich na izemi CR
na zaklad¢ informacnich karet. Naopak pocet cizincl pracujicich na zakladé¢ povoleni
dlouhodobé¢ klesa (meziro¢né o 40 %).

Z pohledu narodnosti byla situace nasledujici:

- nejvice povoleni bylo vydano pro obCany Vietnamu (25), Ukrajiny (24) a Mongolska (19),

- nejvice obant EU/EHP bylo ze Slovenska (4 545), Rumunska (330) a Polska (168),

- mezi cizinci, pro které plati povinnost zaslani informacni karty (cizinci s trvalym pobytem
apod.), byli nejvice zastoupeni obcané Ukrajiny (248), Mongolska (91) a Ruska (49).

Mimo cizince — zaméstnance pusobi v kraji také cizinci — podnikatelé. K 31.12.2013 bylo
ve Zlinském kraji registrovano 1 839 cizinci s zivnostenskym opravnénim.
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Statistika cizincli pracujicich ve Zlinském kraji
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

Pti uplatiiovani nastroju APZ byly plné€ respektovany zdsady stanovené Normativni instrukci
¢. 2/2013 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013. Tedy poskytovani ptispévkl
pfedev§im na uchazece dlouhodobé evidované a uchazee se zdravotnim postizenim,
do 25 let, bez praxe a osoby nad 55 let véku. Dale se néstroje zaméfily na uchazece, kterym je
potieba vénovat zvysenou péci a uchazece ohrozené socialnim vyloucenim.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2013 financovana ze dvou zdrojii — narodnich
(tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho fondu — ESF).

Celkovy objem financi ¢erpany na APZ v roce 2013 byl abnormaln¢ vysoky. Ve srovnani s
rokem 2012 byl témét o 122 % vyssi. Celkem bylo ¢erpano 331 923 tisic K¢, zatimco v roce
2012 bylo na APZ vycerpano pouze 149 779 tisic K¢.

Zavazky (narodni zdroje) do roku 2014 ptechdzeji ve vysi 30 200 tisic K¢&, coz je 33,6 %
schvaleného rozpoctu na rok 2013. Povoleny 30ti procentni limit byl piekro¢en z diivodu
realizace projektu Zabezpefovani odborné praxe osob do 30 let véku v organizacnich
slozkéch statu a ptispévkovych organizacich.

Piijem Zadosti byl v roce 2013 realizovan (dle Smémice ¢. 4 a 5/2013 GR UP CR) na referatu
trhu prace, vcetné mistné piisluSnych kontaktnich pracovist. Po schvaleni zadosti
o poskytnuti pfispévku minimalné tficlennym hodnoticim organem, ktery ustanovuje feditel
krajské pobocky UP CR, byla s Zzadatelem podepsana Dohoda o zfizeni pracovni piileZitosti a
poskytnuti ptispévku.

Tabulka 14 — Vydaje na politiku zamé&stnanosti (v tisicich K¢)

Vydaje na PZ (v tis.K¢) 2012 2013
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 842 234 1112 746
z toho na pasivni politiku (PPZ) 494 263 571894
na aktivni politiku (APZ) 149 779 331923
e 875 ikona ¢, 43512004 Sb. 6 saméstnanosti 175 805 193 306
Insolvence 22 387 15623
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Tabulka 15 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z min. obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ

VPP

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani — SVC
CHPD a CHPM vytvoten¢ pro OZP

CHPM — SVC vytvorené pro OZP

Ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP

Rekvalifikace, poradenské aktivity

Preklenovaci ptispévek

Ptispévek na zapracovani

Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

., Vzdeélavejte se pro rust! - pracovni prilezitosti* - VPP

., Vzdélavejte se pro riist! - pracovni prilezitosti* — SUPM
., Vzdélavejte se pro riist! - pracovni prilezitosti“ - Rekvalifikace
"Vzdélavejte se pro stabilitu!"

"Vzdélavejte se pro rist!" - adaptabilita

Projekty ESF — RIP

Projekty ESF — MIKOP, Real APZ, VDTP

Celkem

Tabulka 16 — Pocet vytvotenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet novych pracovnich mist)
VPP

SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli
SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani — SVC
CHPM vytvotené pro OZP

CHPM — SVC vytvorené pro OZP

Celkem
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2012

9922
15499
2 399
3560
70

5979

13 621
107

32 734
7927
10 615
0

24 862
22 361
123

149 779

848
725
50
o1

1675

2013

21741
18 336
5613
2789
0

31

15 295

195

0

0

123 855

53 655

16 937

2 682

29 741

41035

18
331923

2013

1 868
1729
80
39

0
3716



Zprava o situaci na trhu prdce v roce 2013 Zlinsky kraj

Tabulka 17 — Pocet umisténych uchazec¢t v ramci jednotlivych nastroja APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazeci) 2012 2013
VPP 818 1944
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 692 1592
SUPM zfizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 50 80
CHPD a CHPM vytvoiené pro OZP 67 65
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 1 0
Celkem 1628 3681

Nastroj APZ (celkovy pocet podpoienych osob)
pieklenovaci prispévek 10 14

ptispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM

a CHPM-SVC vytvoiené pro OZP 247 2

V.1.1 Verejné prospésné prace

Realizace tohoto nastroje byla ovlivnéna pokyny z GR, resp. MPSV, jejichZ strategii bylo
CO nejvétsi Gerpani finandnich prostiedki. Mési¢ni vyse prispévku byla na pokyn GR
nastavena na max. ¢astku 15 000 K¢ a na max. dobu trvani 12 mésict. Takova strategie a
soucasné masova propagace nastroje byla impulzem ke ztizovani VPP i u organizaci, které by
v piipadé spolupodileni se na mzdovych nakladech mista neziizovaly. Casto i charakter VPP
byl diskutabilni.

Cerpéani finanénich prostedkii bylo ovlivnéno skute¢nosti, Ze jesté v Cervenci nebyl zndm
celkovy rozpocet na tento nastroj z ESF. Z pozice MPSV jsme byli ujistovani, Ze na tento
nastroj je finan¢nich prostfedkt dostatek.

Ve srovnani s rokem 2012 musime konstatovat, ze realizace byla méné problémova, protoze
jsme méli k dispozici vyssi rozpocet a uzavirani VPP nebylo podminiovano realizaci vetejné
sluzby.

Piispévky na vefejné prospésné prace se v roce 2013 poskytovaly pfedev§im na obtizné
umistitelné uchazece, a to:

dlouhodobé nezaméstnani (evidence nad 5 mésicil),

osoby star$i 55 let s délkou evidence nad 3 mésice,

osoby se zdravotnim postizenim s délkou evidence nad 1 mésic,

osoby, kterym je tfeba vénovat zvySena péce.

ANANENRN

V ramci VPP byl realizovan projekt ,,Koordinator vetejné sluzby a vetfejné prospéSnych
praci®, jehoz cilem byla pomoc obcim, popf. jinym organizacim a institucim pii koordinaci
vykonu vetejné sluzby a vetejné prospesnych praci, a projekt ,,Osobni asistent®, kterym byly
podpoieny osoby, které¢ vykonavaly ¢innost osobniho asistenta u zdravotné postizenych déti
navstévujicich matetskou, zédkladni nebo stfedni Skolu.
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Pro projekt ,,Koordinator veiejné sluzby a vetejné prospéSnych praci“ byla vySe ptispévku
stanovena na 15 000 K¢ po dobu max. 6 mésicii s moznosti prodlouzeni. Pro projekt ,,Osobni
asistent® byla stanovena vySe mési¢niho piispévku na ¢astku 15 000 K¢. Piispévek byl vazan
na $kolni rok (tedy na dobu 1.9. — 30.6.) s tim, ze nastup byl mozny nejpozdéji do 31.12.2013.
Nartst financi ¢erpanych na VPP (bez ohledu na zdroj financovani) je oproti roku 2012
240 %. Bylo tak vycerpano celkem 145 596 tisic K& (42 656 tisic K¢ v roce 2012),
z ,,narodnich® zdrojii 21 741 tisic K¢, z ESF to byla ¢astka 123 855 tisic K¢.

Vyrazné finanéni posileni APZ se projevilo V po¢tu ziizenych mist. Zatimco v roce 2012 bylo
ziizeno celkem 848 mist na VPP (financovanych z narodnich i evropskych zdroji), v roce
2013 to bylo 1 868 mist (309 narodnich VPP, 1 559 ESF), na ktera bylo umisténo celkem
1 944 uchazecii (316 na narodni VPP, 1 628 na mista ESF).

Institut VPP v roce 2013 jako kazdy rok nejvice vyuzivaly obce, které tak mély moznost
zamestnat své obyvatele. Vefejné prospésné prace timto prispivaji ke zlepSeni vzhledu obci,
coz je zdanlivé jejich prioritnim piinosem. Avsak obce vytvafenim pracovnich mist pfispivaji
hlavné k feSeni nezaméstnanosti ¢i socidlnich zaleZitosti spojenych s nezaméstnanosti.

Pocty uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nésledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v nad 5 mésict evidence 1734 89,2
v do 25 let véku 189 9,7
v" do 30 let véku 313 16,1
v' nad 55 let véku 361 18,6
v' 0soby se zdravotnim postizenim 226 11,6
v" osoby pecujici o déti do 15 let véku 252 13,0

Celkem 22 uchazect nastoupilo na VPP na pozici koordinatora VPP a dalSich 42 vstoupilo
do projektu ,,Osobni asistent”. Naprostd vétSina uchaze€li nastoupila na pozici délnik
pro uklid vefejného prostranstvi, dale to byl pomocny pracovnik v socidlnich sluzbach.

Na mista VPP bylo umisténo celkem 915 Zen (47,1 %), pramérny vek téchto uchazecéu byl cca
43 let, primé&rna délka evidence pied nastupem na VPP pak byla 469 dn.

V.1.2 Spolecensky ucelna pracovni mista — ziizenda a vyhrazend zaméstnavateli

Realizace tohoto nastroje byla obdobna jako realizace vefejn€ prospéSnych praci. Tento
nastroj byl také financovan znarodnich zdroji a z ESF. Na zakladé pokyni z GR byla
nastavena mési¢ni ¢astka ptispévku na 12 000 — 15 000 K¢ na dobu max. 6 mésict.. O tento
nastroj byl vroce 2013 diky této vysi ze stran zaméstnavatell nebyvaly zdjem, kdy
v nékterych ptipadech pokryl pfispévek veskeré mzdové naklady zaméstnavatele.

V ramci Spolecensky ucelnych pracovnich mist byl na zakladé normativni instrukce ¢. 9/2013
od zafi realizovan projekt ,,Zabezpecovani odborné praxe osob do 30 let v€ku v organizacnich
slozkach statu a ptispevkovych organizacich®, jehoz smyslem je umoznit absolventiim ziskat
praxi ve vystudovaném popi. obdobném oboru. Tento projekt byl financovan vyhradné
Z narodnich zdrojii. V ramci tohoto ndstroje doSlo k umisténi 59 absolventli k uzivatelim
Utad prace CR, Policie CR a Univerzita Tomase Bati. Piispévek na tento néstroj Cinil
20 000 K¢ az na 12 mésicii na absolventa.
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Ptispévky na spoleCensky ucelna pracovni mista se v roce 2013 poskytovaly predevSim
na obtizné umistitelné uchazece, a to:

dlouhodob¢ nezaméstnani (evidence nad 5 mésict),

osoby pecujici o déti do 10 let s délkou evidence nad 3 mésice,

osoby mladé do 25 let véku s délkou evidence nad 3 mésice,

osoby star$i 55 let s délkou evidence nad 3 mésice,

osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby, které v roce 2013 pfiSly o status ,,0soby
zdravotné znevyhodnéné* s délkou evidence nad 1 mésic,

osoby, kterym je tfeba vénovat zvysena péce.

ANANENENRN

\

Spolecensky ucelna pracovni mista — zfizena nebyla v roce 2013 realizovana.

Objem financi Gerpanych na SUPM (bez ohledu na zdroj financovani) byl oproti roku 2012
vyssi o vice nez 200 %. Bylo tak vyCerpano celkem 71 991 tisic K¢ (23 426 tisic K¢ v roce
2012), z ,,narodnich* zdroji 18 336 tisic K¢, z ESF to byla ¢astka 53 655 tisic K¢.

Vyrazny narust financi na aktivni politiku zaméstnanosti se projevil v poctu ziizenych mist.
Zatimco v roce 2012 bylo ziizeno celkem 725 vyhrazenych mist na SUPM (financovanych
z narodnich i evropskych zdrojii), v roce 2013 to bylo 1 729 mist (418 narodnich SUPM,
1 311 ESF), na kterd bylo umisténo celkem 1 592 uchaze¢t (404 na narodni SUPM,
1 188 na mista ESF).

Pocty umisténych uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nésledujici:

v' sledovana kategorie pocet podil v %
v" nad 5 mé&sict evidence 1393 87,5
v' do 25 let v&ku 381 23,9
v" do 30 let véku 631 39,6
v nad 55 let véku 154 9,7
v' o0soby se zdravotnim postizenim 116 7,3
v' osoby pecujici o déti do 15 let véku 334 21,0

Nejvice uchazec¢l bylo umisténo v profesi montazni/manipulaéni délnik (136), administrativni
pracovnik (128), prodavac (125), asistent (63), fidi¢ (57), uklize¢ (50).

Dtlezitou podminkou pro schvaleni podané Zadosti o pfispévek bylo, Zze zaméstnavatel mél
pracovni misto pro uchazefe o zaméstnani vyhradit na dobu neurc¢itou nebo na dobu urcitou
alespon na 1 rok.

Na SUPM nastoupilo celkem 911 Zen (57 %), primérny vék umisténych uchaze&t byl 36 let a
primé&rna délka evidence pied nastupem pak 375 dnt.

V.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista ziizena uchazecem za ucelem vykonu SVC

Ptispévky na spoleCensky Ucelnd pracovni mista se vroce 2013 poskytovaly ptedevSim
na obtizn¢ umistitelné uchazece, a to:
v dlouhodobé& nezaméstnani (evidence nad 5 mésictl),
v" uchazedi starsi 55 let s délkou evidence nad 3 mésice,
v’ o0soby se zdravotnim postizenim a osoby, které v roce 2013 pfiSly o status ,,0s0by
zdravotné znevyhodnéné s délkou evidence nad 1 mésic,
v' osoby, kterym je tieba vénovat zvySena péce.
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Kritéria pro poskytnuti ptispévku:
v' uchaze¢ musi absolvovat rekvalifikaéni kurz ,,Zaklady podnikani* véetné obhajoby
podnikatelského zaméru a dolozeni osvédceni o tspésném ukonceni (ne starsi 3 let)
v" uchaze¢ dosud nepodnikal

Vyjimky ztéchto podminek mohla udélit Komise APZ. Piispévky byly poskytovany
s ohledem na skute¢nou vysi nakladi na vytvofeni mista, maximalné vSak do vyse 80 000 K¢.

I tento nastroj zaznamenal meziroéni nartist, o 60 % (z 50 zahdjenych SVC v roce 2012
na 80 SVC v roce 2013). Umémé tomu vzrostl i objem finanénich prostiedkii (o 3 214 tisic
K¢) na celkovou vycCerpanou castku 5 613 tisic K& Pocty uchazecu podle jednotlivych
sledovanych kategorii jsou nésledujici:

sledovana kategorie pocet  podil v %
v" nad 5 mésict evidence 79* 98,8
v' do 25 let véku 14 17,5
v do 30 let véku 24 30,0
v" nad 55 let véku 1 1,3
v’ 0soby se zdravotnim postizenim 3 3,8
v" 0soby pecujici o déti do 15 let véku 22 27,5

* jediny uchazec, ktery neni zapocitan do této skupiny, by 5ti mésicni evidence dosahl 1 den
po zahdjeni podnikani

Priméry veék uchazecl, ktefi takto zahdjili podnikéni, byl 36 let, délka evidence pak
439 dnt. Nejcastéjsi podnikatelské zaméry se tykaly poskytovani sluzeb — manikura,
pediktra, kadetnictvi, kosmetika (13), dale to byla oblast lesnictvi a zahradnictvi — Gdrzba
zelené, kvétinarstvi apod. (9), vyrazné zastoupeno bylo také pohostinstvi (7), z femesel
truhlaistvi (5) a dalsi pocéetnou skupinou byla prodejni ¢innost - obchod s potravinami,
odévy (5).

V.1.4 Preklenovaci prispévek

Tento prispévek se poskytuje osob€ samostatné vydeélecné ¢inné, ktera o poskytnuti ptispévku
pozada do 30 kalendainich dnli ode dne uzavieni dohody o zfizeni SUPM - SVC.

M¢sicni vyse prispévku ¢ini nejvyse 0,25 ndsobku primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi
za 1. — 3. Ctvrtleti predchoziho roku (pro rok 2013 ¢ini tato ¢astka 6 102 K¢). V roce 2013
bylo poskytnuto celkem 14 téchto prispévkid (oproti 10 v roce 2012) a celkovd suma
vyplacend na tento nastroj byla 195 tisic K¢.

Doba poskytovani piispévku je nejdéle 5 mésicii. Ucely, na které se piispévek poskytuje,
jsou:
v najemné a sluzby s tim spojené,
v" naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,
v' naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana SVC, pokud je tento
objekt ve vlastnictvi této osoby a naklady souvisi s provozovanim SVC.

V.1.5 Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim, druhém a tfetim stupni. Za OZP se povazuji i
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fyzické osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiz nejsou invalidni,
a to po dobu 12 mésici ode dne tohoto posouzeni. Statut osoby zdravotné znevyhodnéné
zanika, rozhodnuti jsou platnd po dobu vyznacené platnosti, nejdéle vSak do 1.1.2015. Po
dobu platnosti téchto rozhodnuti jsou osoby zdravotné znevyhodnéné povazovany pro ucely
zamestnanosti za osoby se zdravotnim postizenim v prvnim nebo druhém stupni.

V roce 2013 bylo ve Zlinském kraji ziizeno celkem 65 chranénych pracovnich mist, coz je
témet shodny tdaj s rokem 2012 (67 CHM). Celkova castka vycerpana na tento nastroj za rok
2013 dosahla vyse 2 789 tisic K& Ve sledovaném obdobi byl také podpoien provoz
2 chranénych mist — SVC a to v celkovém objemu 31 tisic K¢&.

Uchazeéi se ZP byli umistovani i v ramci ostatnich nastrojii jako VPP (226 uch.), SUPM
(116 uch.) nebo SUPM-SVC (3 uchazeéi). Tento fakt souvisi s podminkami pro poskytnuti
pfispévku na zfizeni chrdnéného mista, které jsou daleko piisn€j§i nez podminky
pro vyhrazeni SUPM.

Podle § 78 zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, miize zaméstnavatel
zameéstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zaméstnancll pozadat o piispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Po uvedenych
upravach u statutu osob zdravotné znevyhodnénych postupné nastava pokles pocétu téchto
osob a mize hrozit, ze zaméstnavatelé¢ se dostanou pod pozadovanou hranici a nebudou jiz
moci o piispévek pozadat. DalSim negativnim efektem bude propousténi téchto
»uzdravenych® zaméstnancl a jejich velmi tézké pozice na trhu prace s hledanim nového
uplatnéni. Nejvice zaméstnancl ztrati statut osoby zdravotné znevyhodnéné k 1.1.2015.
ZruSeni statusu OZZ se dotkne nejvice ,,klasickych* vyrobnich druzstev s dlouhou historii.

Prispévek dle § 78 zdkona ¢.435/204 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, se poskytuje vzdy
¢tvrtletné zpétn€ na zakladé zadosti podané zaméstnavatelem. Podminkou poskytnuti tohoto
ptispévku je noveé od roku 2012 nutnost zaméstnavat OZP na chranénych pracovnich mistech,
ktera jsou bud zfizena, nebo vymezena na zadklad¢ pisemné dohody s tufadem prace.
O prispévek na podporu zaméstnavani OZP na CHPM pozadalo v roce 2013 celkem
140 zaméstnavatell a bylo jim vyplaceno celkem 193 306 tisic K¢.

V roce 2013 bylo ve Zlinském kraji vymezeno celkem 207 mist pro maximalné 461 osob. Je
to podstatné méné nez v roce 2012 (1 944 vymezenych mist pro max. 2 897 osob). Pokles
souvisi s tim, Ze podstatnd ¢ast mist byla vymezena jiz v roce 2012 tak, aby zamé&stnavatelé
mohli zadat o ptispévek dle § 78. Udrzitelnost CHPM je u zfizenych mist minimalné 3 roky a
to ode dne obsazeni ziizeného CHPM. Dohoda o vymezeni CHPM se uzavird maximalng
na 3 roky.

Dany systém ma nesporny piinos z hlediska eliminace nesolidnich zaméstnavateld, ktefi
nepfizpisobuji pracovni podminky zaméstndvani zdravotné postizenych nebo jsou
sankcionovani za poruSeni pracovné pravnich a mzdovych piedpisit a zneuZivaji dany
ptispévek. Je vSak nutno poznamenat, Ze je tento systém nepruzny, neustale se opakujici,
administrativné zatézujici a velmi naro¢ny jak pro zaméstnavatele, tak i pro pracovniky uradu
prace. Také je z praxe zfejmé, Ze existuje odliSny nazor jednotlivych krajskych pracovist
na stejnou problematiku. V neposledni fad¢ je tu fakt, ze oproti pivodnimu zaméru doslo
ke zvySeni objemu vyplacenych finan¢nich prostiedki na § 78.
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V.2 Rekvalifikace

V roce 2013 byly rekvalifikace realizovany na zaklad¢ vefejné zakazky pro cely Zlinsky kraj.
I v této oblasti APZ se projevilo navySeni financ¢nich prosttedkd. Pocet ucastniki
rekvalifikace byl vyssi o 80 % a pocet Uc€astnikli zvolené rekvalifikace byl vyssi 0 83 % v
porovnani s rokem piedchozim.

Nastroj ,,zvolena rekvalifikace* zacal fungovat v roce 2012 a da se fici, ze se velmi osvédcil.
Tohoto typu rekvalifikace se zi¢astnilo 25 % vsech rekvalifikovanych. Uchazec¢ si sdm najde
vhodny kurz a zafizeni, které jej realizuje, nasledné¢ mu ufad prace po uspé€Sném ukonceni
kurz proplati.

Co se tyka struktury kurzi nabizenych urfadem prace, jedna se predevSim o kurzy z oblasti
vypocetni techniky, svafovani, prace v socidlnich sluzbach a ucetnictvi, mezi zvolenymi
rekvalifikacemi to bylo fidi¢ské opravnéni ,,C*, ,,E* a profesni prukazy.

V nejcetnéjsich rekvalifikacnich kurzech jsou patrné regionalni rozdily zptisobené odlisnou
poptavkou v jednotlivych okresech (viz tabulka niZe). Naptiklad kurzy prace na PC a prace v
socialnich sluzbach vsak figuruji mezi t€émi nejcetnéjsimi ve vsech 4 okresech.

Riizné typy fidi¢ského opravnéni a profesni prikazy byly nejzadanéjsi zvolenou rekvalifikaci
ve 3 okresech (v okrese Uherské Hradist¢ byl tento typ az na 2.mist¢). Napt. na Zlinsku je
vyrazny zéjem o kurzy z oblasti sluzeb, jako je manikura, pedikura a masérstvi. V okrese
Kroméfiz je zdjem o oSetfovatelsky kurz s uplatnénim ve zdravotnickych zafizenich.
Na Vsetinsku patfily mezi po€etné kurzy obsluhy VZV.

Existuji ovSem regiondlni odliSnosti, co se tykd zamé&feni rekvalifika¢nich kurzt. Naptiklad
na Zlinsku je problém obsadit kurzy z oblasti stavebnich praci, kurzy strojnickych prikazi.
Zajem jednotlivych uchazecl se pak fesi formou zvolené rekvalifikace.

Na Vsetinsku zaznamenali v roce 2013 pokles zajmu o kurzy obsluhy PC, naopak narostl
zajem o specifické kurzy z oblasti IT technologii. NarGst byl zaznamenan také u kurzu
Zaklady podnikéani. Jeho absolventi pak casto Zadaji o dotaci pro zahdjeni podnikatelské
¢innosti.

Okres Uherské Hradisté je charakteristicky strojirenskou vyrobou a tomu odpovida i skladba
rekvalifikacnich kurzl. Nejvétsi zajem byl o kurzy obsluhy CNC a svafovani. Pro tento okres
je specificky také zvySeny zdjem o kurz Vazacéské prace, jedna se o kurz vazani kvétin, tvorby
aranzma a kvétinovych vyzdob.

Také okres Krométiz zaznamenal vyssi zéjem o kurzy z oblasti strojirenstvi, ktery podporuje i
aktualni nabidka volnych mist. Tento vyssi zajem by mél byt zohlednén pii planovani kapacit
jednotlivych kurz, pripadné pii vybrani dalsiho dodavatele téchto rekvalifikac¢nich kurzi.
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Tabulka 18 - Rekvalifikace uchazec¢t a zajemct o zaméstnani

Ukazatel

rekvalifikace uchazeci o zaméstnani

pocet uchazeca zarazenvych do rekvalifikaci
Z toho: Zzeny

absolventi Skol a mladistvi

osoby se zdravotnim postiZenim
rekvalifikaci ukoncilo celkem

z toho aspésné
pocet uchaze&i umisténych po rekvalifikaci®
rekvalifikace zdajemcit o zaméstnani

pocet zajemcu zarazenych do rekvalifikaci

rekvalifikaci ukoncilo celkem
z toho uspesné
pocet zdjemcii umisténych po rekvalifikaci

1 v 7 o v ’ .
) do 12 mésich po ukonceni rekvalifikace

Kromériz

2012

1679
889
222
132

1611

1463
814

10
10
10

2013

2976
1 860

137

132
2 758
2 586
1246

43
40
40
15

o - pracenaPC o - RP + profesni priikaz
(&} 7w . 7 sz r (&) 7 .7 4 2 4
& - Ucetnictvi podvojné/mzdové s § -pracev socialnich sluzbach
= . cr1 s v1.z S = 1 “
*= - prace v socidlnich sluzbach S = - manikara/pedikara
< , o S Y
< zaklady podnikéni S svarovani
= - svafovani = - oSetfovatel
Uherské Hradisté
o  -Obsluha CNC -svafovani
o v s (TR e iy
&  -svafovani «« & -RP+odborna zpusobilost fidica
= o 1 . S X .
=  -nespecificka rekvalifikace S & -kosmeticke sluzby
[ . i w1z ST .
< -prace v socialnich sluzbach 8= - sanitar
a) r r r w
=  -pracena PC £ -masérské sluzby
Vsetin
o - prace v socidlnich sluzbach - fidi¢ské opravnéni C, C+E, D
7 1.7 7 D r o
& - zaklady podnikani «w § - profesni prikaz C, C+E, D
= S X
*= - pracena PC S & - svafovani
o Y ST
< - Udetnictvi & g - obsluha VZV
a) A /4 4 4
= -gsvafovani £ - masér
Zlin

- prace v socialnich sluzbach - RP + profesni prikaz
S @
X~ - UCetnictvi 'S § - manikura a pedikira
= . S x .
=< - pracena PC S i& - svafovani
S . " & .
< - zaklady podnikani o g - sanitar
L

- svafovani £ - masér
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V.3 Poradenstvi

Informacni a poradenska stfediska (IPS) poskytuji sluzby nejen pro uchazeCe a zdjemce
0 zamgéstnani, ale 1 pro Sirokou vefejnost rizného vékového spektra. Nabidka aktivit je Siroka
a zahrnuje jak skupinové, tak i1 individudlni poradenstvi. Poradenské programy jsou
zabezpecovany také externé na zéklad¢ verejnych zakazek.

V ramci skupinovych poradenstvi byly organizovany také akce pro zaky ZS a studenty SS.
Téchto akci se zulastnilo celkem 4 229 7akti ZS a 3 025 studenti SS. Individualnich
konzultaci vyuzilo 637 zakl a 143 studentd. Profesni diagnostiku pomoci testii absolvovalo
837 zaku a studentt.

Tabulka 19 — Poradenské ¢innosti (externi)

. Kroméiiz Uher§}( é; Vsetin Zlin Zlinsl_(y
Aktivita Hradisté kraij
zai.* | abs.* | zaf.* | abs.* | zaf.* @ abs.* | zar.* | abs.* | zaf.* | abs.*

Porad.PG Bilanéni

) 117 114 117 114
diaan. (MARLIN) 0 0 0 0 0 0
JOB-Club
(MARLIN) 0 0 110 99 0 0 0 0 110 99
Spec.psych.porad.
(MARLIN) 0 0 4 4 0 0 0 0 4 4
Porad.PG s PC
(MARLIN) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PoradPGJobclub 1 5 1 o | g | o |33 | 20 0o | 0 | 33 | 29
(Skola man.rozvoie)
el WP = 108 101 | 32 | 28 | 71 | 61 | 167 @ 148 | 378 | 338
Hledei nraci efekt.
Poznej sviyj
potencial(MARLIN) 63 54 30 27 94 81 90 78 277 240
Bilan¢ni diagnostika
(MARLIN) 110 108 19 19 0 0 85 82 214 209
Individ.pohovory
(MARLIN) 95 90 0 0 0 0 0 0 95 90
Reseni pro vase
finance (MARLIN) 30 27 36 35 79 76 123 113 268 251
CELKEM 406 380 348 326 277 247 465 421 1496 | 1374

Externi poradenské programy:

Portal MPSV — cilem je pfipravit G€astniky na jedndni se zaméstnavatelem, aby dokazali
komunikovat s firmou osobn¢ i elektronickou formou, zpracovali si portfolio osobni
dokumentace, uméli vyhledavat zdroje volnych pracovnich mist.

Poznej sviij potencial — poradensky program typu Job club pfipravi tcastniky na jednéani se
zamestnavatelem a motivuje klienty k prevzeti osobni zodpovédnosti pii uplatnéni se na trhu
prace. Ucastnici si zpracuji portfolio osobni dokumentace na PC, projdou nacvikem
komunikac¢nich technik apod.
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Bilan¢ni diagnostika — cilem je zajistit pomoci odbornych psychodiagnostickych metod
komplexni analyzu schopnosti a moznosti klienta, zjistit jeho z4jmovou orientaci a pracovni
motivaci a doporucit dalsi feSeni.

ReSeni pro vase finance — cilem programu je motivovat ulastniky k vytvafeni osobni
finan¢ni strategie s ohledem na feSeni jejich aktudlni Zivotni situace v obdobi hleddni nového
pracovniho uplatnéni (dvé pfednasky a individualni konzultace).

Nékteré poradenské programy byly realizovany pouze v okrese Uherské Hradist¢ a Vsetin a to
na zaklad¢ vefejnych zakdzek realizovanych v piedchozim obdobi. Byly to nésledujici
programy: Poradensky program Bilancni diagnostika, Poradensky program JOB — Club,
Specialni psychologické (systemické) poradenstvi, Poradensky program s PC, Poradensky
program Job club.

Tabulka 20 — Poradenské ¢innosti (interni)

y Kromeriz ~ Lnerske Vsetin Zlin Zlinsky
Aktivita Hradisté kraj

akce ucCast akce ucast akce udast akce ucast akce @ UcCast
Skupin.
poradenstvi - ZS

Skupin.
poradenstvi —

44 833 51 | 1132 | 38 950 55 | 1314 | 188 | 4229

18 541 26 ST7 19 759 28 | 1148 | 91 | 3025

Individualni
konzultace - ZS

Individualni
konzultace — SS

Ind. konzultace

X 103 X 170 X 180 X 184 X 637

X 14 X 74 X 27 X 28 X 143

—UoZ + X 234 X 220 X 302 X 329 X 1085
efejnost

Testy ZS a SS X | 278 X 185 X 165 X 209 X 837
MotvatPG+ | 5 | 548 | 25 | 548 | 42 | 617 | 29 | 963 120 | 2676
informacni akce

Poradenské dny 17 X 20 X X X X X 37 X
Tvorba X 62 X 110 X 60 X 208 X 440
Job cluby 3 48 3 45 5 66 8 101 19 260
Psych. X X X X X X X 825 X 825
B.ﬂanéni. X X X X X X X 155 X 155
diagnostika

V ramci interniho individudlniho poradenstvi probihaly nasledujici aktivity:

v’ kariérové poradenstvi (pohovor k uplatnéni v zaméstnani)

v' zpracovani dokumentace k jednani se zaméstnavatelem (zivotopis, motivacni dopis)
v' poradenstvi k tvorbé e-mailové adresy (elektronicka komunikace se zaméstnavateli)
v" poradenstvi ke studiu (informace o vSech stupnich vzdélani, konzultace, testy)

v bilanéni diagnostika (psychologické testy)
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v" psychologické poradenstvi (konzultace s psychologem, hledani optimalniho feSeni)
Pro interni skupinové poradenstvi byly realizovany nasledujici programy:
v" Motivaéni program (k sebeprezentaci a zménam v zakonech)
v' Job club (skupinovy poradensky program spojeny s nacvikem komunikaénich
dovednosti)
v" Informa¢ni schiizky pro nové zaevidované uchazece (poradenstvi k hledani uplatnéni a
kontaktovani zaméstnavatele)

V.4 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V.4.1 Projekt ,, Vzdélavejte se pro rust! *“ - adaptabilita

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky spustilo dne 31. 5. 2011 novy narodni
individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“- adaptabilita (dale jen ,,projekt™). Na realizaci

projektu se podili Utad prace Ceské republiky na zékladé § 106 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Tabulka 21 - Projekt ,,Vzdé€lavejte se pro rust!“ — adaptabilita k 31. 12. 2013

»Vzdélavejte se

pro rist!“- Kromériz Uher%( év Vsetin Zlin Zlinsl_q’f

adaptabilita Hradiste K
e 24 102 e 8 8
ggﬁg‘a uzavienych o5 115 142 261 543
g :’:j‘:k‘sjasmikﬁ 59 1141 837 2105 4142

S(ihlgené naklady 1863082 | 19370393 | 11709034 | 34 966855 = 67 909 364

Cilem projektu je podpora zaméstnavateld, kterym se podatilo pfekonat hospodaiskou recesi,
a v soucasné dob¢ realizuji svoji ¢innost v odvétvich s predpokladem rustu a s vyznamnym
podilem na tvorb& HDP, tj. strojirenstvi, stavebnictvi, nezdvisly maloobchod (zde pouze malé
a stfedni podniky), terénni socialni sluzby, odpadové hospodatstvi. Do konce listopadu 2011
mohli zadosti o piispévek podavat rovné€Zz zaméstnavatelé z odvétvi pohostinstvi
a gastronomie.

Lze ptredpokladat, ze tyto podniky budou nabirat nové pracovniky, které budou potiebovat
vyskolit ¢i rekvalifikovat, poptfipad€ bude pro zamé&stnavatele nezbytné, aby Skolili stavajici
zaméstnance. Projekt umoziiuje zaméstnavateliim ziskat finan¢ni prostfedky na vzdélavani ¢i
rekvalifikaci svych zaméstnancl. Soucasn¢ budou zaméstnavateli hrazeny mzdové naklady
vzdélavanych zaméstnancli, a to po dobu jejich vzd€lavani (po tuto dobu totiz nemtize
zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci). V zavislosti na zakonu ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, je ucast zaméstnance na Skoleni povazovana
za vykon prace. Vzdélavani mize byt obecné a Vv odivodnénych piipadech i1 specifické
(definované natizenim Evropské komise ¢. 800/2008).
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Pro celou Ceskou republiku byla z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
na realizaci projektu vyclenéna castka 850 mil. K¢. Prispévek zaméstnavateli je z 85 % hrazen
z prostfedkti Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostiedkt statniho rozpodtu Ceské
republiky. Ukonceni projektu bylo piivodné naplanovano k 31. 7. 2013, pficemz vzdélavaci
aktivity mély byt ukonCeny k 31. 5. 2013. Projekt byl nasledné¢ prodlouzen do 30. 4. 2014,
pficemz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 28. 2. 2014. Pro krajskou pobocku ve Zliné
byla na celou dobu realizace projektu vyclenéna ¢astka rozpoctu ve vysi 43 612 tis. K¢, tato
Castka byla nasledné¢ navysSena na 59 112 tis. K¢ (zahrnuje pfispévek na odborny rozvoj
zaméstnancl, tj. na vzdélavaci aktivitu a mzdové ndklady po dobu tucasti zaméstnanct
na vzdélavani).

V.4.2 Projekt ,, Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky spustilo dne 1. 12. 2013 novy narodni
individualni projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci* (dale jen ,,projekt™).
Na realizaci projektu se podili Utad prace Ceské republiky na zakladé § 106 zikona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Cilem projektu je podpora dalSiho vzdéldvani zaméstnanci u zaméstnavateld, ktefi
V mezirocnim srovnani nezaznamenali niz8i pokles trzeb nez je 5%. Pokles trzeb se doklada
z vykazu zisku a ztraty (tzv. vysledovka) za posledni a pfedposledni uzaviené ucetni obdobi.
Trzbami se zjednodusen¢ mysli Celkové trzby = Trzby za prodej zbozi (I.) + Vykony (II.)
dle struktury vykazu u zisku a ztraty v uéetnictvi firmy (u¢etni jednotky). V ptipadé OSVC se
podporuji ty OSVC, které v meziroénim srovnani nezaznamenaly niz§i pokles pijmd
Z podnikani a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti (§ 7 zakona o danich z pfijmu v platném
znéni) nez je 5%. Mezirocni porovnani piijmi se provede na zaklad¢ srovnani danovych
pfiznani za posledni a ptfedposledni zdanovaci obdobi (rok).

Projekt umoznuje vybranym podnikim — zaméstnavatelim ziskat financni pfispévky
na vzdélavani Ci rekvalifikaci svych zaméstnanci. Soucasné mohou byt zaméstnavateli
hrazeny mzdové néklady vzdélavanych zaméstnanctl, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto
dobu totiz nemiize zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci). Vzdélavani mize byt
obecné a v odiivodnénych ptipadech i1 specifické (definované natfizenim Evropské komise
¢. 800/2008). Vzd¢€lavani, na které 1ze poskytnout ptispévek, musi byt realizovano externim
vzdélavacim zafizenim nebo internim lektorem.

Pro celou Ceskou republiku byla z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
na realizaci projektu vyc¢lenéna ¢astka 900 mil. K&. Prispévek zaméstnavateli je z 85 % hrazen
z prostiedk Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostiedki statniho rozpodtu Ceské
republiky. Projekt ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci“ bude realizovan v obdobi
od 1. 12.2013 do 31. 8. 2015, pti¢emz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 30. 6. 2015.

V.4.3 Projekt ,, Vzdelavejte se pro stabilitu!

Projekt je realizovan v obdobi 17.9.2012 — 31.8.2015 (vzdélavaci aktivity musi byt ukonéeny
k 30. 6. 2015). Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ je podpofit udrzeni pracovnich
mist u té&ch zaméstnavateldl, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem ekonomiky v CR
nachazeji v prechodné obtizné¢ hospodarské situaci a docCasn€é nejsou schopni svym
zamé&stnancim piidélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zamé&stnavatelim bude umoZznéno, aby
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pro své zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni ptidélit préci, realizovali odborny rozvo;j.
Tim dojde kromé¢ udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné podstatného cile
projektu — zvyseni kvalifikace zapojenych zaméstnancu a posileni jejich zaméstnatelnosti.

Tabulka 22 - Projekt ,,Vzd¢lavejte se pro stabilitu!“ - k 31. 12. 2013

N oman D v o e
Pocet podanych zadosti 2 2 4 6 14
ggﬁgtd uzavienych 5 9 6 6 26
Poé_et ucastniki 76 59 44 34 213
projektu
S(S/hl‘é?)ené it ety 449 541 1131680 | 1048441 6993 269 3622931

Projekt umozni zaméstnavateliim ziskat finan¢ni prispévek jak na realizaci odborného rozvoje
zaméstnancl, tak na mzdové ndklady zaméstnancii, v¢. Castky pojistného na socidlni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, které zameéstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zdkladu zaméstnance,
a to po dobu skutecné strdvenou na vzdélavani (po tuto dobu totiz nemize zaméstnavatel
vyuzit dot¢ené zaméstnance na jinou praci).

Na realizaci projektu byla zatim z OP LZZ vy¢lenéna €astka 400 miliontt K& (pro celou
Ceskou republiku), rozpocet pro krajskou pobocku uradu prace ve Zliné je 33 794 tisic K¢, z
toho je 85 % financovano z ESF a 15 % ze statniho rozpoctu.

V.4.4 Regionalni individualni projekty

V roce 2013 pokracovala realizace projekti STARTUJEME a Vzdélavejte se pro rist ve
Zlinském kraji. Déle bylo zahdjeno 5 regionalni individualni projektu.

Piehled projekti:

1. STARTUJEME

Znovu do prace II ve Zlinském kraji

Sance pro rodiée IT ve Zlinském kraji

Vzdélavejte se pro rist ve Zlinském kraji

Vzdélavejte se pro rust ve Zlinském kraji 11

Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji

Nogakown

V.4.4.1 STARTUJEME
V roce 2013 pokracovala realizace projektu STARTUJEME. Celkem bylo pro tento projekt

planovano 90 ucastnikl, do projektu vstoupilo 93 (predpoklad naplnén na 103 %). V prosinci
2013 byl projekt ukonc¢en Zavérecnou konferenci.
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Tabulka 23 - Projekt STARTUJEME

- vstoupilo pokracuje uvkmvléilov
Aktivita predcasné
muzi | Zeny | muzi | Zeny @& muZzi | Zeny
Vstupni modul 14 79 0 0 0 0
oo w w0 0 o g
Vyuka vyp. techn. 14 79 0 0 0 1
Odborna praxe 14 77 0 14
Zameéstnani 3 32 0 0 0 0
CELKEM 405 0 16

V.4.4.2 Znovu do préce Il ve Zlinském kraji

ukoncilo
V terminu bez
osvédéeni

muzi | Zeny
0 0
0 0

ukoncdilo
radné
muzi | Zeny
14 79
14 79
14 78
13 63
2 21
377

Projekt urcen pro uchazece o zaméstnani s bydlistém ve Zlinském kraji, ktefi jsou evidovani
na nékterém z kontaktnich pracovist’ ve Zlinském kraji déle neZz 5 mésicl. Do konce roku
2013 vstoupilo do projektu 7 skupin v kazdém okrese. U rekvalifikaci byl nejvétsi zajem o
ziskani fidi¢skych prikazl, administrativniho pracovnika nebo kurzy PC. Nejvice tcastnikli

nastoupilo do zaméstnani do délnickych profesi.

Tabulka 24 - Znovu do prace II ve Zlinském kraji

vstoupilo okracuje Ll
Aktivita P ! predcasné
muzi | Zeny | muzi | Zeny @ muzi | Zeny

Vstupni ¢ast 164 277 0 0 2 5
Teoreticko- 132 | 228 | 0 0 2 1
prakticka c¢ast
Bilanéni 7 24 0 0 0 1
Oflbomé jazykova 5 6 4 4 0 0
vyuka
speiiii: 60 | 87 8 14 4 4
rekvalifikace
Zameéstnani s 22 39 20 38 2 1
Zaméstnani bez 14 21 6 10 3 4
dotace
CELKEM 1086 104 29

V.4.4.3 Sance pro rodiée II ve Zlinském kraji

ukondilo
V terminu bez
osvédéeni
muzi | zeny
7 13
10 13
0 0
0 0
4 4
0 0
0 0
51

ukoncilo
radné
muzi | zeny
155 259
120 214
7 23
1 2
44 65
0 0
5 7
902

Projekt urcen pro uchazece o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do 15 let a maji bydlisté na izemi
Zlinského kraje a evidenci na nékterém z kontaktnich pracovist ve Zlinském kraji. Byla
pfipravena zadavaci dokumentace k vyhlaSeni vybérového fizeni na dodavatele sluzeb.
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Do projektu vstoupily 4 skupiny ucastnikii. Nejvétsi zajem u rekvalifikaci byl o kurz
Pracovnika v socialnich sluzbach, Administrativniho pracovnika a Skladnika.

Tabulka 25- Sance pro rodice II ve Zlinském kraji

ukoncilo

. v . ukonc¢ilo . ukongéilo
- vstoupilo pokracuje v v  Vterminu bez e
Aktivita prredc¢asné osvédéeni radné
muzi | zeny | muzi | zeny @K muZzl | Zeny | muZi | Zeny | muzi | zeny
Vstupni ¢ast 2 251 0 0 0 6 0 7 2 238
Teoreticko- 2 |22 | 0 0 0 1 0o | 13 | 2 | 228
prakticka ¢ast
Bilan¢ni 0 24 0 0 0 0 0 0 0 24
Odborna jazykova | o | 13 | g 9 0 0 0 0 0 4
vyuka
Specificke 1 103 0 20 0 2 0 7 1 74
rekvalifikace
Zameéstnani s 1 25 1 18 0 0 0 0 0 7
Zaméstnani bez 1 24 1 10 0 1 0 1 0 12
dotace
CELKEM 689 59 10 28 592

V.4.4.4 Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

Tabulka 26 - Odborné praxe pro mladé do 30 let ve Zlinském kraji

.. vstoupilo ukondilo pred¢asné ukoncilo Fadné
Aktivita o - — - o o

muzi zeny muzi zeny muzi zeny

Poradenské ¢innosti 70 112 0 0 70 112
Specificka rekvalifikace 2 1 0 0 1 1
Zvolena rekvalifikace 3 0 0 0 3 0
SUPM schvéleni 50 92 0 1 0 0
Odborna praxe 45 70 0 1 0 0

Tento projekt je ur€en pro uchazece, ktefi jsou evidovani déle nez 4 mésice
(ale i do 4 mésict) na kontaktnich pracovistich UP CR Zlinského kraje do 30 let véku, bez
rozdilu dosazeného stupné vzdélani, postradaji pracovni zkuSenosti nebo maji jen min.
pracovni zkusenosti v souhrnné délce max. 2 roky po ukonceni piipravy na povolani.

Projekt byl zahajen v ¢ervenci 2013. Do konce roku vstoupilo do projektu 182 uchazect, bylo
uzavieno 142 Dohod — SUPM a 68 Dohod na mentora. Zazivazkované prostfedky v
podepsanych dohodach cinily 34 884 226 K¢. Z divodu velkého zajmu o vstup do projektu
jak se strany uchazecl tak zaméstnavateld, byla poddana na MPSV Zadost o navySeni rozpoctu
zhruba o dvojnasobek. Pfedpokladem je vstup az 500 osob.
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V.4.4.5 Vzdélavejte se pro rist ve Zlinském kraji

V roce 2013 pokracovala realizace tohoto projektu, do konce roku bylo pfijato 238 zadosti v
celkové sumé 37 645 789 K¢. Probéhlo 30 hodnoticich komisi. Bylo zpracovano a odeslano
232 Vyrozumeéni a 294 Dohod o zabezpeceni vzdélavaci aktivity.

V.4.4.6 Vzdélavejte se pro rist ve Zlinském kraji 11

V ¢ervenci 2013 byla schvélena Zadost o finanéni podporu k navazujicimu projektu.
Do konce roku 2013 bylo piijato 191 Zadosti v celkové sumé 7 341 703 K¢. Probéhlo
5 hodnoticich komisi. Bylo zpracovano a odeslano 51 Vyrozuméni a 7 Dohod o zabezpeceni
vzdélavaci aktivity.

V.4.4.7 ZkuSenost vyhodou ve Zlinském kraji

Tento projekt je uren pro uchazeCe a zdjemce o zaméstnani star$i 45 let, s bydlistém
ve Zlinském kraji, kteti jsou evidovani na nékterém z kontaktnich pracovist’ ve Zlinském
kraji. Byla schvalena Zadost o finanéni podporu z OP LZZ, vypracovana zadavaci
dokumentace. Do konce roku 2013 se nepodatfilo vyhlasit vefejnou zakazku na vybér
dodavatele sluzeb.

Tabulka 27 - Cerpani financi u projektt v realizaci

¢erpani z projekti

Projekt :
* s v
00098 — STARTUJEME 22049 90
00021 — Znovu do prace I ve ZK 6403 17
00022 — Sance pro rodiée IT ve ZK 4567 18
00040 — Zkusenost vyhodou ve ZK 74
00057 — Odborné praxe pro mladé ve ZK 1398
00003 — Vzdélavejte se pro rust ve ZK 16257 43
B1.00003 - Vzdélavejte se pro rust ve ZK 11 707 1
Tabulka 28 — Vysledky projektt
Projekt vstup ulffmévﬂi zamestnani
fadng dotované | ostatni

00098 - STARTUJEME 93 76 0 35
00021 — Znovu do prace II ve ZK 441 61 35
00022 — Sance pro rodiée II ve ZK 253 26 25
00057 — Odborné¢ praxe pro mladé do 182

30 let ve ZK

U probihajicich projektt jsou uvedeny jen pritbézné vysledky.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

I v roce 2014 lze ocekavat stagnujici nebo mirn¢ zhorSenou situaci na trhu prace. Nahrava
tomu nékolik skutenosti. Jednak jsou to tidaje z CSSZ, které signalizuji meziroéni (byt’ velmi
mirny — 0,5 %) pokles poctu zaméstnanct, a dale jsou to vyhledy ceské ekonomiky, které
ptedpokladaji pouze mirny rist.

V roce 2013 nahlésilo 10 zaméstnavatelti hromadné propousténi, kterd se tykala celkem 146
zaméstnancl. Nejveétsi pocet zaméstnanci byl ze Vsetinska — 81, podstatné méné se tato
situace dotkla ostatnich 3 okresti (Kroméfiz 26, Uherské Hradisté 23 a Zlin 16).

Nejhorsi situace na trhu prace je na Vsetinsku, kde i pfes masivni smérovani aktivni politiky
zamestnanosti zlstava nejvyssi nezaméstnanost, podil nezaméstnanych na obyvatelstvu zde
byl na konci roku 2013 o 2,3 procentniho bodu vyssi nez v okrese Zlin.

Trochu piekvapiveé ve 2.pololeti roku 2013 nejvice vzrostl pocet uchazecii v okresu Uherské
Hradisté, o 11,7 %, nasledovaly okresy Krométiz 10,6 %, Zlin 10,3 % a Vsetin 10,2 %.

Z informaci od zaméstnavatelii vyplyva, ze by v pribéhu roku 2014 nemélo dojit k
vyraznéj$imu propousténi. Stale Castéji vSak firmy vyuzivaji sluzeb pracovnich agentur, kdy
docasnou potiebu vyssiho poctu zaméstnancii fesi zaméstnanim lidi prostfednictvim téchto
agentur, tieba i jen na nékolik tydnti. Firmy jsou diky tomuto flexibilni a schopné reagovat
pruzné¢ na pozadavky zdkaznikdi, na druhou stranu vSak udrzuji pocet kmenovych
zameéstnancl jen na takové urovni, aby byly schopné zajistit standardni provoz. Toto se tyka
pfedev§im vyrobnich firem, které na vy$§i objem zakadzek potiebuji predevSim
nekvalifikovanou silu (montazni d€lnici, pomocné prace).

I nadéle v kraji pretrvava vysoky pocet osob pobirajicich davky v hmotné nouzi, coz souvisi
kromé vysoké nezaméstnanosti, také s nizkou mzdou (aktualné€ 3. nejnizsi v Ceské republice).

VSechny tyto faktory naznacuji, Ze situace na trhu prace v roce 2014 bude v nejlepsim piipadé
stabilizovana na Urovni roku 2013 a vyrazngj$i zlepSeni lze ofekavat aZ poté, co Ceska

ekonomika poroste vyraznéjSim tempem.

Tabulka 29 — Progndza vyvoje nezaméstnanosti

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
Ocekavany pocet podil pocet podil
stav k evidovanych  pezaméstnanych evidovanych  pezaméstnanych
uchazeci v % uchazeci v %
31.12. 2014 33500 8,2 34 200 8,4
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Priloha ¢. 1
Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu v okresech Zlinského kraje k 31 .12.12013

Zlin

A
\v 7.33%
a0

& Uherské Hradisté PUVIEN
.y 7,76 % kk,? //
Podil nezaméstnanych  / e
(V%) h
B 7.0 -7;5
[ 7,51 - 8,5
N 8,51 -9,5 \ /\w Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu

ve Zlinském kraji k 31.12.2013 byl 8,34 %.

I vice nez 9,5 W




