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Zprava o situaci na trhu prace v roce 2012 Zlinsky kraj

|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zaklad¢ ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb.,
o vytvoreni vyssich uzemnich samospravnych celkti. Vznikl slou¢enim okresii Zlin, Kromé&iiz
a Uherské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvofi region soudrznosti Stiedni
Morava. S tc¢innosti od 1.1.2003 bylo na tzemi kraje vytvofeno 13 spravnich obvodii obci
s roz§ifenou pusobnosti (obce III. stupn€), v jejichz ramci plisobi 25 uzemnich obvodi
povéienych obci (obce II. stupng).

Zlinsky kraj se nachdzi na vychod¢ republiky, kde jeho vychodni okraj tvoii hranici se
Slovenskem. Na jihozdpad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé
s Olomouckym a v severni &asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km?® je
¢tvrtym nejmen$im krajem v republice. Ma celkem 305 obci (z toho 30 mést), ve kterych
k 30.9.2012 zilo 588 104 obyvatel.

Uzemi mé Clenity charakter. Z pievazné Casti se jednd o kopcovity terén, tvofeny
pahorkatinami a pohotimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinata urodna
oblast — Hana na Kroméfizsku a Slovacko na Uherskohradi$t'sku. V severni ¢asti kraje se
nachdzeji Moravskoslezské Beskydy, na vychod¢ se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bilé¢ Karpaty s nejvyssi horou Velké4 Javotina
(970 m), ktera tvoii pfirozenou hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych
Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska hornatina a Vizovicka vrchovina. Na jihozapadé kraje
se zvedaji Chiiby s nejvy$§im bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zapadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky tival pies okresy
Krométiz az do okresu Zlin. Kolem feky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky tval, ktery déale pokracuje do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, ptes
oba uvaly, protéka nejvétsi feka kraje Morava, do které se vléva vétSina tokd protékajicich
uzemim. Jsou to pfedevsim v severni ¢asti feka Bec¢va a v jizni ¢asti feka OlSava.

Vétsina plid je minerdln¢€ chuda, s vyjimkou drasliku a hotciku, s nedostatkem humusu. Jsou
to hné&dé pidy vrchovin a podzoly, které smérem k jihu misty pfechazeji do hnédych pid
nizsich poloh. Na rozdil od kopcovité a hornaté Casti s chudymi Stérkovitymi a kamenitymi
sttedné t€zkymi az t€Zkymi pidami je v obou uvalech trodnd hnédozem i ¢ernozem a v okoli
feky Moravy také kvalitni luzni pida.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké Casti kraje je obd€lavani pidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,0 % zemédélské a 51,0 % nezemédelské ptidy. Nejvice zemédélske
pudy ma okres Uherské Hradisté (58,0 % celkové vyméry okresu, z toho je 70,5 % pudy
orné). Zcela odlisné rozdé€leni pidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédé€lské ptidy je
vyrazné vyssi (64,6 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesy, pfevazné smrkové.

Zlinsky kraj mé velkou rozlohu chranéného krajinného tizemi. VelkoploSna izemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30 %
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice.
Na uzemi kraje se také nachdzi mnoZstvi pfirodnich rezervaci a piirodnich pamatek.
V Cervenci 2000 bylo zalozeno sdruzeni pravnickych osob Euroregion Bilé — Biele Karpaty,
zaméeiené na vSestranny rozvoj preshranicni spoluprace regiond na izemi chranéné krajinné
oblasti Bil¢ Karpaty. Euroregion zahrnuje sdruzeni ,region Biele Karpaty* se sidlem
v Trenéiné a sdruzeni ,,Region Bilé Karpaty“ se sidlem ve Zling. Ceskou ¢ast euroregionu
tvoti okresy Uherské Hradisté, Zlin a Vsetin a c¢ast okresu Krométiz a dale nékolik obci
okresu Hodonin s mikroregionem Hornacko patficim do Jihomoravského kraje.
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1.2 Ekonomicka, socidalni a demograficka situace’
1.2.1 Ekonomicka situace Zlinského Kraje

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 3. ¢tvrtleti 2012 pramérna hruba mési¢ni mzda 21 557,- K¢
(osoby piepoétené na plné zaméstnané), v Ceské republice 24 514,- K& (na piepodtené
osoby).

Ekonomika v kraji byla a je zaloZena pifedevS$im na zhodnocovani vstupnich surovin
a polotovarti. Export v kraji je negativnd poznamenan polohou kraje v ramci CR. V tvorbé
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 7. misto mezi kraji v CR. V roce 2011
dosahla primérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 309 386 K¢ (v béznych cenach).
Primyslovy potencial Zlinského kraje tvoii podniky zpracovatelského pramyslu, kterych je
17 % z registrovanych subjekti celkem. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného,
dfevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je vSak
nizka Groven modernizace vyroby ve srovnani s CR.

1.2.2 Socidalni situace Zlinského kraje

Sit’ predskolnich a Skolnich zafizeni v kraji pfedstavuje 308 matetskych Skol, 257 zakladnich
Skol, 17 gymndzii, 78 stfednich skol, 12 vyssich odbornych skol. Ve Zlinském kraji ptisobi
2 vysoké skoly. Je to Univerzita TomaSe Bati v krajském mésté, jez ma vetejnopravni statut
a udéluje bakalaisky a magistersky stupen vzdélani na 6 fakultich. Druhou je soukroma
vysoka Skola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich.

Na jednoho lékafe ptipada v ramci kraje 259 obyvatel. Akutni, nasledna a rehabilita¢ni
zdravotni péce je zabezpeCena stabilizovanou siti nemocnic (10 v kraji), kde je k dispozici
3 051 Iuzek. V roce 2010 bylo 166 311 pfijemci dichodi, z nichz bylo 98 052 piijemci
dichodt starobnich plnych. Vyse primérného diichodu doséhla 10 323,- K¢.

1.2.3 Demograficka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2011 celkem 589 030 obyvatel, z toho 301 069 Zen, tj. 51,1 %.
Ve srovnani s delSim ¢asovym obdobim (od r. 2000) se pocet obyvatel ve Zlinském kraji
snizoval. Zlomovy byl rok 2007, kdy byl zaznamenan mirny nariist poctu obyvatel, tento
trend pokracoval také v roce 2008. V letech 2009 a 2010 ovSsem dochazelo opét k poklesu
obyvatelstva Zlinského kraje.

Vyvoj vékového slozeni obyvatel je charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel
v poproduktivnim véku. Praimérny v€k obyvatel Zlinského kraje v roce 2011 byl 41,4 let.

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12. 2010 31.12. 2011
pocet obyvatel celkem 590 361 589 030
Z toho Zeny 302 377 301 069
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 82 751 83903
15— 64 let 411 904 406 257

1) Data poskytuje Cesky statisticky tiad - Gidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skute¢nost z konce ptedchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.

! web Ceského statistického uiadu
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1.3 Silné stranky kraje*

e silné podnikatelské zazemi regionu, opirajici se o batovskou tradici

e pocet firem nov¢ vzniklych nyni pfesahuje pocet firem zaniklych; moznd zndmka
vyssiho stupné diveéry v ekonomicky vyvoj

e silnd zdkladna v podobé¢ struktury malych a stfednich podnikt

e posilovani velikosti a kapitalové sily stiedné velkych a vétsSich firem

e Vv kraji pasobi velké mnozstvi instituci podporujicich podnikani a inovace, které jsou
financovany z vefejnych i soukromych zdroji

e viditeln¢ zvySené vyuzivani médii informacnich a komunikacnich technologii
(osobnich pocitaci, internetu) pro pracovni i osobni ucel

o zietelné zlepSovani vzdélanostni struktury obyvatelstva v poslednim obdobi (nértst

vzdélanim)

e pozitivni pfinos a dynamika aktivit univerzitniho vzdélavani

e pomérn¢ vykonny systém socialni péce v n¢kterych oblastech s vyraznou dynamikou
rozvoje

e cfektivni prabeh lé€ebného procesu v nemocnicich méfeny nizkou oSetfovaci dobou

e rostouci objem investic do nakladani s odpady

e narust ekologicky Setrnych zptsobu nakladani s odpady

e relativn€ vysoky rozsah chranénych krajinnych oblasti v celostatnim porovnani

e rostouci mira diverzifikace ekonomickych aktivit na venkové

e pfirodni podminky i kulturné-historické bohatstvi vytvareji dostatecné predpoklady
pro uspésny rozvoj cestovniho ruchu

e vysoka uroven pohostinnosti v zatizenich cestovniho ruchu

e rust kvality zafizeni cestovniho ruchu

1.4 Slabé stranky kraje*

e jedinou do budoucna trvale rostouci v€kovou skupinou obyvatelstva budou ob&ané
ve véku 65 a vice let, v dusledku ¢ehoz dojde k radikalnimu starnuti populace

e stile vyrazné ekonomicky podrozvinuty region zaostavajici za primérem CR i EU

e absence skute¢n¢ velkého podniku a zaméstnavatele s vice nez 5.000 pracovniky

e region ztratil svoji tradicni pozici v oblasti leteckého primyslu, obuvnického
a textilniho primyslu

e ne idedln¢ fungujici pfenos poznatkli z akademické sféry do praxe a nedostate¢na
ochrana intelektualniho vlastnictvi

o stale relativné nizky podil vydaji na vyzkum, vyvoj a inovace v celostatnim méfitku

e nedostateny rozsah a uvédomeénti si potieby celoZivotniho vzdélavani

e stile mirn¢ podprimérna vzdélanostni struktura obyvatelstva

e Kklesajici pocet zaki odbornych skol (s ohledem na rozsah a strukturu primyslovych
oborti v regionu) ve prospéch ,.ekonomicko-administrativniho® stfedoSkolského
vzdélavani

e poddimenzovana zaméstnanost v ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci

e prumérma mzda se nachazi hluboko pod celostatnim primérem a je relativné nizka
1 pfi meziregionalnim srovnani bez zapocitani Prahy
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e nejrizikovéjsi skupinou na trhu prace bez prikaznych znamek vyrazného zlepSovani
(s ohledem na konjunkturni vyvoj) jsou pracovnici ve véku 45 — 54 let

e nckteré sluzby socidlni pée jsou uzivany obcany, ktefi je nepotiebuji, v disledku
¢ehoz vznika dojem jejich nedostate¢nych kapacit

e velmi vysoka troven pracovni neschopnosti

e absolutni Utlum zemédé€lskych aktivit a zaméstnanosti v zemédé€lstvi doprovazeny
poklesem rozsahu zeméd¢€lskych ploch

e nevyuzivany potencial regiondlné¢ typickych zeméd€lskych cinnosti a produktii
(produkty ze Svestek, ov¢i a kozi produkty)

e nedostatecna kvalita stavajici dopravni infrastruktury

e nedostate¢na uroven a mira integrace dopravni obsluznosti a vetejné dopravni sluzby

e negativni vyvojové trendy v cestovnim ruchu (nestabilni navstévnost a klesajici
stravena doba, stagnace poctu kapacit, Spatnd vyuzitelnost)

e nizka uroven turistickych produktd (hlavné ubytovani)

e nedostatek zahrani¢nich turisti (pouze 14 %) pod vlivem absence Spatného
dopravniho spojeni

*) zdroj slabych a silnych stranek - Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009-2020
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1. ZAMESTNANOST

II.1 Celkova zaméstnanost
Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavateld

stav k

Zaméstnavatelé
31.12. 2011 31.12. 2012

Podet zam&stnavateld ve Zlinském kraji 14 030 13908
b Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpe&eni (OSSZ)
Ve Zlinském kraji registrujeme k 31.12.2012 celkem 13 908 zaméstnavatel. Ve srovnani
s koncem roku 2011 doSlo k poklesu poctu zaméstnavatelskych subjektii celkem o 122
zaméstnavatell. Klesajici trend lze zaznamenat od roku 2009, kdy byl registrovan nejvyssi

pocet zaméstnavatelu (14 771).

Tabulka 3- Vyvoj poétu zaméstnancii a OSVC

stav k
Zaméstnanci a OSVC
31.12. 2011 31.12. 2012
Pocet zaméstnancti u firem ve Zlinském kraji 2 209 749 205 720
Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) 2) 54 474 53777
Celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem + OSVC) 264 223 259 497

Y'Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpe&eni (OSSZ)
2 Udaje z0SSZ — ze statistického prehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy
na diichodové pojisteéni.

Celkova zaméstnanost k 31.12.2012 ve Zlinském kraji Cinila 259 497 osob, oproti stejnému
datu roku 2011 je to pokles o 1,8 %, pokles u zaméstnanct byl 1,9 %, u OSVC 1,3 %.

RozloZzeni poétu zaméstnanctl, firem i SVC podle okresii je ve Zlinském kraji shodné, nejveétsi
podil zaméstnanctl, firem i SVC je registrovan na Zlinsku (vice nez 35 %), okresy Uherské
16,6 % viech firem, necelych 15 % zaméstnancti a 16,4 % SVC Zlinského kraje. Pfitom
situace z pohledu evidovanych uchazeCl je podstatné jinda — nejvice nezaméstnanych
je na Vsetinsku (28,4 %), ze Zlinska pochazi 28,2 % uchazecii, Uherské Hradist€¢ ma podil
23,1 % a Krométiz 20,3 %. I tato ¢isla svéd¢i o nepfiznivé situaci z pohledu zaméstnanosti.
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11.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé ve Zlinském kraji

- Aircraft Industries, a.s.

- Austin Detonator s.r.0.

- AV X Czech republic, s.r.o.

- Barum Continental spol. s r.o.

- Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod

- DEZA, as.

- EUROTEC, k.s.

- Fatra, a.s.

- Gumarny Zubii a.s.

- Hamé s.r.o.

- Krajska nemocnice T.Bati, a.s.

- Kromérizska nemocnice a.s.

- MITAS a.s.

- ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0.
- Slovéackeé strojirny, akciova spolecnost
- Socidlni sluzby Uherské Hradisté, ptispévkova organizace
- TAJMAC - ZPS a.s.

- TES VSETIN s.r.0.

- TON as.

- Uherskohradist’ska nemocnice a.s.

- Univerzita Tomase Bati ve Zliné

- Vsetinska nemocnice a.s.

-WOCO STV s.r.o.

11.3 Volnd pracovni mista

V porovnani s koncem roku 2011 doSlo k poklesu poctu volnych pracovnich mist (VPM)
hlasenych ve Zlinském kraji. K 31.12.2012 registrovaly pracovisté ufadu prace Krajské
pobocky Zlinského kraje 1269 VPM. V mezirocnim srovnani, kdy bylo k 31.12.2011
evidovano 1590 volnych pracovnich mist, doSlo k poklesu o 20,2 %. Nejvice volnych
pracovnich mist je dlouhodobé hlaseno na Zlinsku (502 k 31.12.2012) a Vsetinsku
(320 k 31.12.2012).

Ukazatel, na kterém se zmény poctu volnych pracovnich mist nejvice odrazi, je ,,pocet
uchazecli na jedno volné pracovni misto. K 31.12.2012 doséhl tento ukazatel hodnoty
25,3 (maximum za cely rok 2012), pramérna hodnota tohoto ukazatele v roce 2012 byla
19,2 uch./ 1 VPM. Situace v jednotlivych okresech kraje je vyrazn¢ odlisna. Dlouhodobé
nejvyssich hodnot dosahuje tento ukazatel na Krométizsku, k 31.12.2012 32,3 uch./ 1 VPM,
prumé&rna hodnota za rok 2012 pak byla 28,0 uchazec¢i / 1 VPM.
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Volna pracovni mista a pocetuchazeci na 1 VPM - Zlinsky kraj v roce 2012
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Struktura nejzadanéjSich profesi ze strany zaméstnavateli se v prub¢hu roku 2012 pfili§
nemenila. Mezi nejcetnéjsi profese patiili obchodni zastupci, sefizovaci a obsluha obrabécich
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Tabulka 4 — Volna pracovni mista a uchazeci z hlediska pozadavku na vzdélani

ISCED97

bez vzdélani a neuplné
zékladni vzdélani

nizsi stiedni vzdélani

nizsi stiedni odborné

stitedni odborné

stf. nebo st.odb. bez maturity
Usv

USO s vyudenim i maturitou
USO s maturitou

vys$si odborné vzdelani
bakalarské vzdélani
vysokoskolské

doktorske

Celkem

31.12. 2011
uchazeci Vo,lné
mista
13 0
5243 421
12 7
708 1
13 093 600
247 4
912 74
2016 159
5031 176
213 12
481 3
1420 132
29 1
29418 1590

uchaz./
1 misto

X
12,5
1,7
708,0
21,8
61,8
12,3
12,7
28,6
17,8
160,3
10,8
29,0
18,5

31.12. 2012
uchazedi Vo,lné UChF’;IZ./
mista = 1 misto
18 21 0,9
5548 263 21,1
33 4 8,3
433 0 X
15134 507 29,9
191 5 38,2
795 35 22,7
1581 129 12,3
5966 216 27,6
247 5 49,4
541 1 541,0
1564 83 18,8
49 0 X
32 100 1 25,3
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I11. NEZAMESTNANOST
111.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

V prvnim pololeti 2012 nezaméstnanost postupné klesala, minima doséhla v ¢ervnu. Ve druhé
poloviné roku 2012 nezaméstnanost mirné nardstala, v mésici prosinci vzrostla skokove.
V obdobi listopad — prosinec se okres Vsetin stal opét okresem s nejvyssi nezaméstnanosti
Vv kraji. Pfispélo k tomu piedev§im hromadné propousténi u vyznamného zaméstnavatele.

K 31.12.2012 dosahla mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji hodnoty 10,42 %. Ve srovnani
se stejnym datem roku 2011 dosSlo k nardstu o 1,07 procentniho bodu. Nejvyssi narast
zaznamenal okres Vsetin — o 1,20 procentniho bodu, okresy Kroméiiz a Uherské Hradiste
byly na urovni kraje (+ 1,10 resp. + 1,06 procentniho bodu), naopak nejmén¢ vzrostla mira
nezaméstnanosti na Zlinsku (+ 0,91 procentniho bodu).

Jak je zfejmé z grafu nize, mira nezaméstnanosti nad urovni kraje byla na Krométizsku a
Vsetinsku, okres Zlin vykazoval hodnoty pod primérem kraje a okres Uherské Hradisté
vykazoval hodnoty témét shodné s hodnotami Zlinského kraje.

Z pohledu poctu uchazecli jsou rozdily mezi jednotlivymi okresy jesté vyrazngjsi. Pocet
uchazecu evidovanych k 31.12.2012 byl ve Zlinském kraji o 9,1 % vyssi nez k 31.12.2011.
V okrese Vsetin byl tento narust 12,1 %, v okrese Uherské Hradisté 11,1 %, dale pak 8,1 %

cv v YW rw

na Zlinsku a nejniZsi narist zaznamenalo Krométizsko — 5,5 %.

Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Zlinském kraji v roce 2012
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Tabulka 5 — Vyvoj nezamé&stnanosti

celkem
Nezaméstnani, VPM a MN
31.12. 2011 31.12. 2012
evidovani uchaze¢i o zamé&stnani
celkem 29418 32 100
Z toho dosazitelni 28 445 31 567
volna pracovni mista 1590 1269
uchazecdi pfipadajici na 1 VPM 18,5 25,3
uchazeci pobirajici podporu
V nezaméstnanosti 774 6 697
mira nezaméstnanosti (v %) 9,35 10,42

111.1.1 Pozice kraje v rdmci celé CR

Tabulka 6 — Pozice kraje v ramci celé CR
Kraje CR

Praha

Plzensky kraj
Stredocesky kraj
Jihocesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysoc€ina
Liberecky kraj
Zlinsky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

Ceska republika

Zeny

31.12. 2011
14 297

13779
X
X

3486
10,45

31.12. 2012

mira

15 404

15147
X
X

3018
11,58

nezameéstnanosti
k 31.12. 2012

4,5
7,3
7,5
8,4
8,6
9,2
10,2
10,3
10,4
10,4
10,8
11,9
12,3
14,0
9,4

Zlinsky kraj byl vramci CR k 31.12.2012 na 9. pozici s mirou nezaméstnanosti 10,4 %,
coz byla hodnota o 1 procentni bod vyssi nez udaj vykazovany za celou Ceskou republiku.
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Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Zlinském kraji a Ceské republice v roce 2012
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1.1.2 Tok nezameéstnanosti
Tabulka 7 — Toky uchaze¢u
celkem Zeny
noveé . , ox s nové o , ;o s
evidovani vyFazeni umisténi evidované vyFazené umisténé
rok 2011 35 859 39 827 27 504 16 234 17 605 11 951
rok 2012 34 223 31541 19 313 15476 14 369 8 498

V porovnani s rokem 2011 doslo k mirnému poklesu nové zaevidovanych uchazect (- 4,6 %).
Pokles poctu vytazenych uchazect je vSak vyrazny (- 20,8 %). Trend zhorSujici se situace

na trhu prace podporuje také fakt, Ze po€et uchazect umisténych je o 30 % nizsi nez v roce
2011.

11.1.3 Struktura uchazecii o zameéstnani (vzdélani, vek, délka evidence)
Struktura uchazect podle vzdélani se meziro¢né pfili§ nezménila. I nadale je evidovano
nejvice uchazeci s vyucnim listem (47,1 %), nasleduji osoby s maturitou (USV + USO,

celkem 26,0 %) a také uchazeci se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani (17,4 %).

Zmény ve v€kové struktufe jsou v fadech desetin procent, alarmujici je fakt, Ze 27,5 %
uchazect je ve veku nad 50 let.
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Tabulka 8 - Struktura uchaze¢t podle vzdélani

. celkem
Vszg‘g;zi 31.12.2011  31.12.2012

abs. v % abs. v %
bez vzd. a neupl. zakl. 13 0,0 18 0,1
zakladni 5243 | 17,8 5548 | 17,3
nizsi stiedni 12 0,0 33 0,1
nizsi stiedni odborné 708 | 24 433 1,3
g G 13003 | 445 15134 | 47,1
vyuc.listem
sttedni nebo stfedni
odborné bez maturity i 247 0,9 191 0,6
vyucniho listu
Usv 912 | 31 795 | 2,5
USO s vyu¢. i matur. 2016 | 69 | 1581 | 49
USO s maturitou 5031 | 17,1 5966 | 18,6
vysSi odborné 213 0,7 247 0,8
bakalarské 481 1,7 541 1,7
vysokoskolské 1420 4,8 1564 4,9
doktorské 29 0,1 49 0,1
Celkem 29418 | 100 | 32100 | 100
Tabulka 9 - Struktura uchazec¢t podle véku

celkem
Vék 31.12. 2011 31.12. 2012
abs. v % abs. v %

do 19 let 1083 3,7 1224 3,8
20 - 24 let 4094 | 13,9 4526 | 14,1
25 - 29 let 3271 | 111 3507 | 10,9
30 - 34 let 3271 | 111 3451 | 10,7
35 -39 let 3485 | 11,8 3851 | 12,0
40 - 44 let 2934 | 10,0 3230 | 10,1
45 - 49 let 3320 | 11,3 3492 | 10,9
50 - 54 let 3635 | 12,4 3696 | 115
55 - 59 let 3865 | 13,1 4333 | 135
nad 60 let 460 1,6 790 2,5
Celkem 29418 | 100 | 32100 | 100

Zeny

31.12. 2011 31.12

abs. v % abs.
10 | 0,1 10
2737 | 19,1 2892
9 01 19
283 | 20 211
5253 | 36,8 5872
188 | 1,3 137
591 4,1 511
920 | 64 753
3141 | 22,0 3651
146 | 1,0 187
297 | 21 350
707 | 49 785
15 | 0,1 26
14297 | 100 | 15404

Zeny

31.12. 2011 31.12

abs. v % abs.
478 | 33 541
1812 | 12,7 2042
1495 | 10,4 1597
1766 | 12,4 1803
2079 | 14,5 2153
1591 | 111 1748
1731 | 12,1 1758
1881 | 13,2 1885
1428 10 1821
36 03 56
14297 | 100 | 15404

. 2012
v %
0,1
18,8
0,1
1,4

38,1

0,9

33
4,9
23,7
1,2
2,3
51
0,1
100

. 2012

v %

3,5
13,3
10,4
11,7
14,0
11,3
11,4
12,2
11,8

0,4
100
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Tabulka 10 - Struktura uchaze¢u podle délky evidence

celkem Zeny
Délka 31.12. 2011 31.12. 2012 31.12. 2011
evidence

abs. vV % abs. v % abs. Vv %
do 3 mésict 8 684 295 9526 | 29,7 3381 23,6
3 — 6 mésich 5250 17,9 6023 | 18,8 2796 | 19,6
6 — 9 mésicu 2 624 8,9 3088 9,6 1 366 9,6
9 — 12 mésicu 1837 6,2 2497 7.8 876 6,1
12 — 24 mésicu 4 609 15,7 4571 | 14,2 2448 | 17,1
nad 24 mésicu 6 414 21,8 6395 | 19,9 3430 24,0
Celkem 29 418 100 | 32100 100 | 14297 @ 100

31.12. 2012
abs. v %
3512 @ 22,8
3106 @ 20,2
1571 | 10,2
1257 8,1
2450 | 15,9
3508 @ 22,8
15404 100

Pti pohledu na tabulku s tdaji o délce evidence lze konstatovat, Ze mezirocné mirné poklesl
podil kategorie uchazecti nad 24 mésict evidence (meziro¢né z 21,8 % na 19,9 %). Také klesa
délka evidence ve dnech. Zatimco v roce 2011 se uchazeci vytfazovali primérné po 277 dnech
evidence, Vv roce 2012 uz to bylo po 238 dnech.

111.2 Situace problémovych skupin na trhu prdace

S ohledem na komplikace s informaénim systémem evidence uchazecd a s tim souvisejicimi
nedostupnymi daty lze dé€lat zavéry na zaklad€ ptedchozich zkuSenosti a zékladni dat, které
vSak nelze podloZit podrobnéjsi analyzou.

Tabulka 11 — Rizikové skupiny uchazect

Rizikové faktory

uchazeci celkem

z toho:

uchazeci s evidenci nad 5 mésicu
osoby se ZP

osoby pecujici o déti do 15 let véku

uchazeci se zakladnim vzdélanim
osoby do 20 let véku
osoby nad 55 let véku

celkem
31.12. 2011

abs.
29 418

16 896
4 579
4532
5 256
1083
4 325

VvV %

100,0

57,4
15,6
15,4
17,9
3,7

14,7

31.12. 2012

abs. v %
32100 100,0
18 077 56,3
4270 13,3
3195 10,0
5 566 17,3
1224 3,8
5123 16,0

Protoze se situace na trhu prace ve Zlinském kraji spiSe zhorSuje, je mozné konstatovat,
ze problémové skupiny zlstavaji stejné jako v predchozich letech. Casto se jedna o osoby,
kter¢ maji kumulaci hned nékolika rizikovych faktort — vyssi vék, zdravotni problémy,

nizkou kvalifikaci.
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OhroZzenou skupinou jsou také osoby pecujici o déti do 15 let véku. Casto se jednd o Zeny,
které za dobu matetské a rodi¢ovské dovolené ztratily kontakt se svou profesi a navrat na trh
prace jim komplikuje také péée o déti. Zkracené pracovni tivazky nejsou v Ceské republice
pfili§ rozSifené a s ohledem na nizky vydélek o né zaméstnanci Casto ani nejevi zdjem.
Zlinsky kraj ma 2. nejniz§i mzdu v Ceské republice a asto ani 2 piijmy z celych uvazkd
nemohou zabezpecit bezproblémovy chod rodiny. O tom svédéi mimo jiné vysoky pocet
vyplacenych déavek statni socialni podpory, na které ¢asto (diky nizké mzd¢) dosdhnou 1 lidé,
ktefi jsou zaméstnani a ptesto je piijem jejich domacnosti pod hranici stanoveného minima.

Z pohledu na tabulku 11 je zfejmé, Ze nejvetSi mezironi narGst zaznamenala kategorie
uchazecu nad 55 let véku. Jejich podil na celkovém poctu uchazeci vzrostl o 1,3 procentniho
bodu, v absolutnich ¢islech je to 798 uchazeci. Jak bylo uvedeno vyse, u téchto uchazecu je
Castd kumulace dalSich rizikovych faktorGt — kromé veéku také zdravotni omezeni, nizsi
vzdé€lani, Casto také nizka flexibilita.

111.3 OhroZené mikroregiony ve Zlinském kraji

Zlinsky kraj se sklada ze 4 okrest, resp. ze 13 spadovych oblasti kontaktnich pracovist’ ufadu
prace. Nejvyssi nezaméstnanost dlouhodobé vykazuji okresy Krométiz a Vsetin. Na trovni
hodnot Ceské republiky se pohybuje Uherské Hradité a podprimérnou miru nezaméstnanosti
registrujeme v okrese Zlin.

V roce 2012 byla primérna mira nezaméstnanosti na Kroméfizsku 10,5 %, na Vsetinsku pak
10,3 %. Okres Uherské Hradisté¢ vykazoval primérnou hodnotu 9,2 % a okres Zlin 8,0 %.
Zlinsky kraj jako celek mé&l pak primérnou miru nezaméstnanosti 9,3 % a Ceska republika
8,6 %.

Tabulka 12 - Nezaméstnanost podle kontaktnich pracovist’ tfadu prace

K 31.12.2012
Okres Kontaktni pracovisté
EAO eVidOVZtl.li mira ) .
uchazeci nezameéstnanosti
Bysttice pod Hostynem 7879 969 12,2
Kroméftiz Holesov 10 634 1105 10,1
Kroméfiz 34 957 4 444 12,2
, o Uhersky Brod 25 958 2 537 9,8
Uherské Hradiste -
Uherské Hradisté 45110 4884 10,7
Karolinka 5205 781 14,5
Vsetin Roznov pod Radhostém 18 102 2 208 12,1
Valasské Mezifici 21123 2 595 12,2
Vsetin 29 561 3538 11,9
Otrokovice 18 784 1598 8,4
Zlin Slavicin 7244 745 10,3
Valasské Klobouky 8 503 1148 13,5
Zlin 65 556 5548 8,3
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V roce 2012 byl k dispozici pouze zéakladni pichled o situaci na trhu prace z pohledu nizsich
uzemnich jednotek, a to daje o spadovych oblastech kontaktnich pracovist’ ufadu prace. Tato
uzemi vSak pln€ neodpovidaji mikroregioniim, jak byly mapovany v minulych letech.

Ywrw

Koryéansko — mikroregiony, které jsou soudasti spadové oblasti KoP Kroméfiz. Spatna
dopravni dostupnost a nedostatek pracovnich piilezitosti jsou hlavni pfi¢inou vysoké
nezaméstnanosti v tomto regionu. Dlouhodobé nejvétSim zaméstnavatelem v regionu byla
firma KORYNA a.s. (nyni piisobici pod nazvem KORNAB a.s.). Dlouhodobé se vSak potyka
S problémy a pocet zaméstnancli neustale klesd. Nejvyznamnéj$§im zameéstnavatelem se tak
stalo AGRODUZSTVO Morkovice, druZstvo.

Okres Uherské Hradisté je oblasti s relativné niz$i nezaméstnanosti, presto i tady dosahovala
hodnot okolo 10 %. V minulych letech byly za nejrizikovéjsi region povazovany Chiiby. Tato
oblast spadd pod KoP Uherské HradiSté. NejvétSim zaméstnavatelem je zde BD Sensors,
s.r.0., zabyvajici se predev§im vyrobou tepelnych ¢idel. VétSina obyvatel regionu vSak za
praci dojizdi.

Okres Vsetin Vv roce 2012 zaznamenal vyrazny narust nezaméstnanosti spojeny piedevsim
S hromadnym propouSténim u vyznamného zaméstnavatele. Nezaméstnanost vzrostla
ve vSech mikroregionech okresu, nejvyssi hodnoty 1 v roce 2012 vSak vykazuje Karolinka.
Nejvétsi komplikace predstavuje Spatna dopravni dostupnost. Vyznamnym zaméstnavatelem
mikroregionu Karolinka je Crystalex CZ, s.r.o. — sklarna Karolinka, zabyvajici se vyrobou
uzitkového skla.

Okres Zlin vykazuje dlouhodobé nejniz§i nezaméstnanost v kraji, jako jediny
pod celorepublikovym primérem. I v tomto okrese je vSak oblast, kterd vykazuje vysokou
nezaméstnanost. Pfiinou je pfedevSim Spatnd dopravni dostupnost a nedostatek
zameéstnavatelll. Jedna se o KoP Valasské Klobouky. Tento region mé dokonce o vice
nez 3 procentni body vyS$$i miru nezaméstnanosti nez KoP Slavi¢in, ktery ma na Zlinsku
druhou nejvys$i hodnotu. NejvétSim zaméstnavatelem na Valasskokloboucku je firma
CEBES a.s. zabyvajici se vyrobou strojl a ptistrojt.

111.4 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31.12.2012 rozélenénd na okresy viz Piiloha ¢.1
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 13 — Zaméstnavani cizinct

Zaméstnani cizinci 31.12. 2011 31.12. 2012
zamestnani s pracovnim povolenim 274 207
informace o zaméstnani podle § 98 pism. a) az e), j) az p) 506 599
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 4 668 5035

K 31.12.2012 bylo v kraji celkem 5 841 pracujicich cizincti. Ve srovnani se stejnym datem
roku 2011 se poéet cizinctl zvysil o 7,2 %. Narast se tykal cizinct pracujicich na tzemi CR
na zéklad¢ informacnich karet. Naopak pocet cizinci pracujicich na zékladé povoleni
dlouhodob¢ klesa (meziro¢né o 24,5 %).

Z pohledu narodnosti byla situace nasledujici:

- nejvice povoleni bylo vydano pro obéany Mongolska (53), Ukrajiny (53) a Vietnamu (19),

- nejvice obcantt EU/EHP bylo ze Slovenska (4 382), Polska (169) a Rumunska (152),

- mezi cizinci, pro které plati povinnost zaslani informacni karty (cizinci s trvalym pobytem,
rodinni pfislusnici obcantt EU/EHP apod.), byli nejvice zastoupeni obéané Ukrajiny (246),
Mongolska (107) a Béloruska (42).

Mimo cizince — zaméstnance pusobi v kraji také cizinci — podnikatelé. K 31.12.2012 bylo
ve Zlinském kraji registrovano 1 892 cizinci s Zivnostenskym opravnénim.
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

Pti uplatiiovani nastroju APZ byly plné€ respektovany zdsady stanovené Normativni instrukci
¢.1/2012 — Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012. Tedy poskytovani ptispévkt
pfedevSim na uchazece dlouhodobé evidované a uchazece se zdravotnim postizenim, do 20
let, bez praxe a osoby nad 55 let véku. Déle se nastroje zaméiily na uchazece, kterym je
potieba vénovat zvysSend péce a uchazece ohrozené socialnim vylouc¢enim.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2012 financovdna ze dvou zdroji — néarodnich
(tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho fondu — ESF).

Celkovy objem financi Cerpany na APZ v roce 2012 byl téméf o 30 % niz8i neZ v roce
piedchozim. Celkem bylo Cerpano 149 779 tisic K¢, zatimco v roce 2011 bylo na APZ
vycerpano 212 706 tisic K¢. Zavazky do roku 2013 piechdzeji ve vysi 7 957 tisic K¢, coz je
8,6 % schvaleného rozpoctu na rok 2012.

Pifjem zadosti byl v roce 2012 realizovan (dle smérnice &.4/2012 GR UP CR) na referatu trhu
prace, véetné mistné prislusnych kontaktnich pracovist. Po schvaleni zadosti o poskytnuti
pfispévku minimalné tficlennym hodnoticim orgdnem, ktery ustanovuje feditel krajské
pobocky UP CR, byla s zadatelem podepsana Dohoda o ziizeni pracovni piileZitosti a
poskytnuti ptispévku.

Vefejné prospé$né prace byly propojeny s institutem vetejné sluzby, na VPP byli primarné
umist’ovani uchazeci, ktefi predtim absolvovali vefejnou sluzbu. V rdmci vefejné prospesnych
praci bylo v roce 2012 podpofeno umistovani uchazect o zaméstnani na pracovni ptilezitosti
tzv. "koordinator vetfejné sluzby" u zaméstnavatelli/organizatorti vefejné sluzby. Na téchto
pozicich byly osoby umistény zpravidla na celych 12 mésici a piednostné sem byli
doporucovani uchazeci, kteti se v minulosti osvéd¢ili pfi vykonu vetejné sluzby a projevili
aktivni zajem o navrat na pracovni trh.

Podpoieny byly také osoby v ramci projektu OSOBNI ASISTENT 2012, které vykonavaly
¢innost osobniho asistenta u zdravotné postizenych déti navstévujicich matetskou, zakladni
nebo stfedni Skolu.

Tabulka 14 — Vydaje na politiku zamé&stnanosti (v tisicich K¢)

Vydaje na PZ (v tis.K¢) 2011 2012
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 991 659 842 234
z toho na pasivni politiku (PPZ) 588 509 494 263
na aktivni politiku (APZ) 212 706 149 779
e 478 skona & 43512004 S o zaméstmanosi 164810 175805
Insolvence 25634 22 387
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Tabulka 15 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z min. obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ 2011
VPP 29 067
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 33 204
SUPM ztizené uchazeti o zamé&stnani — SVC 4 694
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 1611
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 185
Ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 12 823
Rekvalifikace, poradenské aktivity 4 625
Preklenovaci prispévek 229
Ptispévek na zapracovani 0
Ptisp&vek pii pfechodu na novy podnikatelsky program 0
Projekty ESF — OP LZZ VPP 23 208
Projekty ESF — OP LZZ SUPM 16 537
Projekty ESF — OP LZZ RaP 21 804
Projekty ESF — "Vzdeélavejte se!” 7439
Projekty ESF — "Vzdelavejte se pro rist!" 674
Projekty ESF — RIP 56 505
Projekty ESF — SeZam 93
ostatni (seminare, expertizy apod.) 8
Celkem 212 706

2012

9922
15 499
2399
3560
70
5979
13621
107
0
0
32734
7927
10615
0
24 862
22 361
123
0

149 779

Tabulka 16 — Pocet vytvotrenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojia APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet novych pracovnich mist) 2011
VPP 1315
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 903
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani — SVC 119
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 31
CHPM — SVC vytvofené pro OZP 4
Celkem 2372

2012

848
725
50

51

1
1675
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Tabulka 17 — Po¢et umisténych uchaze¢t v ramci jednotlivych nastroja APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazecii) 2011 2012
VPP 1365 818
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 899 692
SUPM ziizené uchazegi o zaméstnani — SVC 119 50
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 65 67
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 4 1
Celkem 2 452 1628

Tabulka 18 — Pocet podpoienych osob v ramci jednotlivych nastrojia APZ

Nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob) 2011 2012

pieklenovaci prispévek 18 10
ptispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM

a CHPM-SVC vytvoiené pro OZP 965 247
projekt ,, Vzdelavejte se pro rist!“ OP LZZ 459 3258
projekt ,, Vzdelavejte se pro stabilitu“ OP LZZ * 88

* projekt ,, Vzdélavejte se pro stabilitu* byl zahajen az na konci roku 2012

V.1.1 Verejné prospésné prace

Piispévky na vefejné prospésné prace se v roce 2012 poskytovaly pfedev§im na obtizné
umistitelné uchazece, a to:

dlouhodobé¢ nezaméstnani (evidence nad 5 mésici)

osoby star$i 55 let s délkou evidence nad 3 mésice

osoby se zdravotnim postizenim s délkou evidence nad 3 mésice

osoby, kterym je tfeba vénovat zvySena péce

ANANENRN

Prispévky byly poskytovany v maximalni vysi 8 000 K¢ po dobu max. 7 mésicl. Pro projekt
»Koordinator vefejné sluzby“ byla vySe pfispévku stanovena na 15000 K¢ po dobu
max. 6 mésicti s moznosti prodlouzeni. Pro projekt ,,OSOBNI ASISTENT 2012 byla
stanovena vySe mési¢niho pfispévku na ¢astku 10 000 K¢ po dobu az 10 mésict (tzn. obdobi
Skolniho roku).

Pokles financi ¢erpanych na VPP (bez ohledu na zdroj financovéni) je oproti roku 2011
18,4 %. Bylo tak vycerpano celkem 42 656 tisic K¢ (52 275 tisic K& vroce 2011),
zZ ,,narodnich* zdroji 9 922 tisic K¢, z ESF to byla ¢éastka 32 734 tisic K¢.

Pokles financi na aktivni politiku zaméstnanosti se projevil v poctu zfizenych mist
na jednotlivé nastroje, predeviim na VPP a SUPM. Zatimco v roce 2011 bylo ziizeno celkem
1315 mist na VPP (financovanych z narodnich i evropskych zdroji), v roce 2012 to bylo
pouze 848 mist (166 narodnich VPP, 682 ESF), na ktera bylo umisténo celkem 818 uchazecu
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(175 na narodni VPP, 643 na mista ESF). Disproporce mezi misty a uchazeci je zptisobena
tim, ze na 45 mist zfizenych v roce 2012 nastoupili uchazeci az v lednu, resp. unoru roku
2013.

Ptispévek na uhradu mzdovych nékladi v ramci nastroje VPP byl poskytovan nejdéle
po dobu 12 mésicti. VPP byly hrazeny z prostfedkii Evropské unie, a to prostfednictvim
projektu NIP Ministerstva prace a socialnich véci, tedy narodnich individudlnich projektt
(v rdmci projektu Vzdélavejte se pro rist! — pracovni ptilezitosti) nebo ze statniho rozpoctu.

Institut VPP v roce 2012 jako kazdy rok nejvice vyuzivaly obce, které tak mély moznost
zamestnat své obyvatele. Verejné prospésné prace timto prispivaji ke zlepSeni vzhledu obci,
coz je zdanlivé jejich prioritnim pfinosem. AvsSak obce vytvaifenim pracovnich mist pfispivaji
hlavné k feSeni nezamé&stnanosti ¢i socidlnich zaleZitosti spojenych s nezaméstnanosti.

V roce 2012 byla zahajena realizace nastroje VPP v pozdéjSich mésicich, nez tomu bylo
Vv jinych letech — diivodem byla provazanost vefejné sluzby s institutem vetejné prospesnych
praci. Na mista byli umistovani pfednostné uchazeci, kteti absolvovali vefejnou sluzbu. Diky
tomuto nastroji se tak Vv nékterych piipadech podafilo zafadit do pracovniho procesu
i uchazeCe, ktefi setrvavali v evidenci déle nez 3 roky (celkem 81 z 818 uchazecu,
tedy 9,9 %).

Pocty uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou néasledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v nad 5 mésict evidence 687 84,0
v do 20 let véku 6 0,7
v’ do 25 let v&ku 41 5,0
v’ nad 55 let v&ku 187 22,9
v' 0soby se zdravotnim postizenim 137 16,7
v" osoby pecujici o déti do 15 let véku 21 2,6

Celkem 471 (57,6 %) uchazect absolvovalo pted nastupem na VPP vetejnou sluzbu. Celkem
68 (8,3 %) uchazeci nastoupilo na VPP na pozici koordinatora VPP a dalsich 16 (2,0 %)
vstoupilo do projektu ,,OSOBNI ASISTENT 2012“. Naprostd vétsina uchaze&d nastoupila
na pozici délnik pro uklid vefejného prostranstvi, dale to byl pomocny pracovnik v socidlnich
sluzbach.

Primérny veék uchazeci umisténych na VPP byl cca 45 let, primérna délka evidence
pfed nastupem na VPP pak byla 505 dnd.

V.1.2 Spolecensky ucelna pracovni mista — zrizena a vyhrazena zaméstnavateli

Ptispévky na spolecensky ucelnd pracovni mista se vroce 2012 poskytovaly predevSim
na obtizn¢ umistitelné uchazece, a to:

dlouhodob¢ nezaméstnani (evidence nad 9 mésicii)

osoby pecujici o déti do 10 let s délkou evidence nad 5 mésict

osoby mladé do 20 let v€éku s délkou evidence nad 5 mésict

star$i 55 let s délkou evidence nad 3 mésice

osoby se zdravotnim postizenim a osoby, které v roce 2012 piiSly o status ,,0soby
zdravotné znevyhodnéné* s délkou evidence nad 3 mésice

osoby, kterym je tieba vénovat zvySena péce

NNANENENRN

<\
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Ptispévky byly poskytovany v maximalni vysi 8 000 K¢ po dobu max. 6 mésicii. Pro projekt
»~ABSOLVENT* byla stanovena vyse meési¢niho pfispévku na castku 6 000 K¢ po dobu
az 6 mesicu.

Pokles financi ¢erpanych na SUPM (bez ohledu na zdroj financovani) je oproti roku 2011
52,9 %. Bylo tak vycerpano celkem 23 426 tisic K¢ (49 741 tisic K¢ vroce 2011),
z ,,narodnich® zdroja 15 499 tisic K¢, z ESF to byla ¢astka 7 927 tisic K¢.

Pokles financi na aktivni politiku zaméstnanosti se projevil v poctu ztizenych mist. Zatimco
v roce 2011 bylo ziizeno celkem 900 vyhrazenych mist na SUPM (financovanych z narodnich
i evropskych zdroji), v roce 2012 to bylo pouze 725 mist (211 narodnich SUPM, 514 ESF),
na ktera bylo umisténo celkem 691 uchaze¢i (226 na narodni SUPM, 465 na mista ESF).
Disproporce mezi misty a uchazeci je zpiisobena tim, ze na 34 mist zfizenych v roce 2012
nastoupili uchazeci az v lednu, resp. inoru roku 2013.

Pocty umisténych uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v" nad 5 mé&sict evidence 603 87,3
v' do 20 let v&ku 30 4.3
v' do 25 let véku 139 20,1
v" nad 55 let v&ku 86 12,4
v' o0soby se zdravotnim postizenim 70 10,1
v' osoby pecujici o déti do 15 let véku 181 26,2

Dalo by se fici, ze zajem o spolecensky tGcelna pracovni mista neklesa, pfesto bylo v roce
2012 pfijato vyrazn€¢ méné zadosti a vytvofeno i méné mist oproti roku 2011. Nejvice
uchazecu bylo umisténo na pozici prodavac/ka (78), administrativni pracovnik/ce (50), u€etni
(31), tidi¢ (27), uklizec/ka (25) asistent/ka (feditele, ekonomického odd¢leni apod., 24) a
pracovnik/ce v socialnich sluzbach (23).

Dulezitou podminkou pro schvaleni podané zadosti o prispévek bylo, ze zaméstnavatel mél
pracovni misto pro uchazefe o zaméstnani vyhradit na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou
alespon na 1 rok.

Tento typ nastroje nebyl vroce 2012 vlbec realizovan. Pouze bylo pfeobsazeno 1 misto
vzniklé v roce 2011.

V.1.3 Spolecensky icelnd pracovni mista — samostatna vydélecna cinnost (SVC)

Ptispévky na spoleCensky ucelna pracovni mista se vroce 2012 poskytovaly piedevSim
na obtizné umistitelné uchazece, a to:
v dlouhodobé nezaméstnani (evidence nad 5 mésicti)
v' starsi 55 let s délkou evidence nad 3 mésice
v' osoby se zdravotnim postizenim a osoby, které v roce 2012 pfisly o status ,,0soby
zdravotn€ znevyhodnéné* s délkou evidence nad 3 mésice
v’ osoby, kterym je tfeba vénovat zvySena péce
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Kritéria pro poskytnuti ptispévku:

uchaze¢ musi absolvovat rekvalifikacni kurz ,Zaklady podnikdni“ vcetné obhajoby
podnikatelského zaméru a dolozeni osvédceni o Gspésném ukonceni (ne starsi 3 let)

uchaze¢ dosud nepodnikal

Vyjimky ztéchto podminek muze udélit Komise APZ. Prispévky byly poskytovany
s ohledem na skute¢nou vysi nakladi na vytvofeni mista, maximalné vSak do vyse 60 000 K¢.

Nejvyraznéjsi mezirocni pokles z pohledu zfizenych mist zaznamenal nastroj Spolecensky
Gi¢elné pracovni misto ziizené uchazedem pro uéel vykonu SVC. V roce 2012 vzniklo celkem
50 takovych mist, zatimco v roce 2011 jich bylo 119 (pokles o 52 %). Umérné tomu klesl
1 objem finan¢nich prostfedka (o 2 295 tisic K¢) na celkovou vycerpanou castku 2 399 tisic
K¢. Pocty uchazect podle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %
v" nad 5 mé&sict evidence 50 100,0
v' do 25 let véku 0 0,0
v" nad 55 let véku 1 2,0
v' o0soby se zdravotnim postizenim 2 4,0
V' osoby pecujici o déti do 15 let véku 2 4,0

Primérny vék uchazecl, ktefi takto zahdjili podnikéni, byl 38 let, délka evidence pak
393 dni. Nejcastéjsi podnikatelské zaméry se tykaly poskytovani sluzeb — manikura, pedikura
(7) a dale femesel - jako vyroba nabytku (4).

I u tohoto nastroje doslo v roce 2012 k vyraznému poklesu oproti roku 2011. Projevil se
predeviim fakt, Ze bylo pied zahajenim SVC nutné absolvovat kurz Zah4jeni podnikéni a ten
byl realizovan pouze v Uherském Hradisti. Spatna dopravni dostupnost pro zijemce
ze Vsetina a Kroméfize v kone¢ném duasledku znamenala, Ze se uchaze¢i ¢asto rozhodli
zahdjit podnikani 1 bez pfispévku ze strany Gfadu prace. Do jisté miry se projevuje i fakt, Ze

Vv v

zahdjit podnikani a uspét na trhu, je vzhledem k ekonomické situaci ¢im dal t&€zsi.
V.1.4 Preklenovaci prispévek

Tento ptispevek se poskytuje osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd prestala byt uchazecem
o zamé&stnani a které byl poskytnut piispévek podle § 113 odst.1 — SUPM, které ztidil uchaze¢
o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydéle¢né cinnosti.

Meésicni vySe prispévku ¢ini nejvyse 0,25 nasobku prumérmé mzdy v narodnim hospodatstvi
za 1. — 3. ¢tvrtleti prfedchoziho roku (pro rok 2012 ¢ini tato ¢astka 5 932 K¢).

Doba poskytovani piispévku je nejdéle 5 mésict. Ucely, na které se prispévek poskytuje,
jsou:
v najemné a sluzby s tim spojené
v" néaklady na dopravu materialu a hotovych vyrobku
v’ naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana SVC, pokud je tento
objekt ve vlastnictvi této osoby a naklady souvisi s provozovanim SVC
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V.1.5 Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

V roce 2012 bylo ve Zlinském kraji zfizeno celkem 51 chranénych pracovnich mist, coz je
vyrazny narast (+ 64,5 %) oproti roku 2011. Dalsi uchazec¢i se ZP byli umistovani i v rdmci
ostatnich nastrojti jako VPP, SUPM nebo SUPM-SVC. Na chranéna mista bylo umisténo
celkem 67 uchazecu (také formou preobsazeni jiz dfive vzniklych mist). Celkova castka
vycerpana na tento nastroj za rok 2012 dosahla vyse 3 560 tisic K¢. Jeden uchaze¢ byl
podpofen pii ziizeni chrandného mista formou SVC a to &astkou ve vysi 70 tisic K&.

Prestoze je tento nastroj APZ mezi zaméstnavateli znamy, tfada znich radé&ji vyuzije
pifi zaméstnani ¢lovéka se zdravotnim postizenim nastroj SUPM vyhrazené (ptipadné VPP).
Tento fakt souvisi s podminkami pro poskytnuti pfispévku na ztizeni chranéného mista, které
jsou daleko piisnéjsi nez podminky pro poskytnuti vyhrazeného SUPM.

Ve sledovaném obdobi byl také podpofen provoz chrdnénych dilen. Ve statistice uvadéné
¢islo 247 podpotenych lidi neni pfesné. S ohledem na administrativni tkony na pielomu let
2011 a 2012, spojené se zménou podminek v této problematice, bylo v roce 2012 redlné
podpoieno celkem 626 osob formou pfispévku na provoz chranénych mist a dilen. Vyse
ptispévku na tento nastroj v roce 2012 ¢inila 5 979 tisic K¢.

Podle § 78 zakona ¢.435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni, mize zaméstnavatel
zameéstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového pocétu svych
zamé&stnancl pozadat o prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Tento ptispévek se
poskytuje vzdy cCtvrtletné zpétné na zaklad€ jim podané Zadosti. O tuto formu podpory
pozadalo v roce 2012 celkem 152 zamé&stnavatell a bylo jim vyplaceno celkem 178 805 tisic
K¢. Podminkou poskytnuti tohoto pfispévku je nové od roku 2012 nutnost mit vymezena
chranéné mista pro osoby, na které je ptispévek Zadan.

Vroce 2012 na zakladé pravni upravy byla nov€ vymezovana chranénd pracovni mista
za ucCelem dalSiho poskytovani pfispévku zaméstnavatelim zaméstnavajicim osoby se
zdravotnim postizenim. Naprosta vétSina dohod byla uzaviena v terminu do 30.6.2012.
Vétsina zameéstnavatelll splnila podminky stanovené zakonem a vyhlaskou. K zamitani
zadosti dochazelo zejména v piipadech, kdy zaméstnavatelé zaméstnavajici osoby se
zdravotnim postizenim uzavirali smlouvy o subdodavkach sluzeb s odbératelem, ktery
nasledné tyto zaméstnance se zdravotnim postizenim piid€loval k vykonu prace u dalSich
subjektt.

V roce 2012 bylo ve Zlinském kraji vymezeno celkem 1 944 mist pro maximaln¢ 2 897 osob.

Dany systém ma nesporny piinos z hlediska eliminace nesolidnich zaméstnavateld, ktefi
nepfizpuisobuji pracovni podminky zaméstnavani zdravotné postizenych nebo jsou
sankcionovani za poruseni pracovné pravnich a mzdovych piedpist a zneuzivaji dany
prispevek. Je vSak nutno poznamenat, Ze je tento systém nepruzny, neustale se opakujici,
administrativné zatéZujici a velmi naro¢ny jak pro zaméstnavatele, tak i pro pracovniky ufadu
prace. Také je z praxe ziejmé, ze existuje odliSny nazor jednotlivych krajskych pracovist
na stejnou problematiku. V neposledni tad¢ je tu fakt, ze oproti pivodnimu zaméru doslo
ke zvySeni objemu vyplacenych finan¢nich prostiedkii na § 78.
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V.1.6 Verejna sluzba

Vefiejna sluzba byla v roce 2012 soucasti aktivni politiky zaméstnanosti. Je to jedna z metod
prace s klienty, ktera je méla odbornou podporou vést ke znovuzaélenéni na trh prace. Uiad
prace pracoval s klientem, ktery vykonaval vefejnou sluzbu, byly mu nabizeny také dalsi
nastroje APZ.

S organizatory vetejné sluzby bylo uzavieno celkem 258 smluv, z toho 62 v okrese Krométiz,
38 v okrese Uherské Hradisté, 75 v okrese Zlin a 83 v okrese Vsetin. Co se tyka organizatora
vefejné sluzby, z 61 % je tvorily obce, 26 % neziskové organizace, 5 % pravnické osoby,
5 % matetské nebo zékladni Skoly, 3 % ufad préce.

Nejcastéji obsazovanymi pozicemi byly uklidové prace (dé€lnik ¢isténi vetejnych prostranstvi,
péce o zelen, Cisténi chodnikil, ofez vétvi), pomocnice v peCovatelské sluzbé, hlidani déti,
pomocnice v kuchyni, pomocné a stavebni prace, pomocny pracovnik pfi volnocasovych
aktivitach.

K 31.12.2012 bylo ve Zlinském kraji zafazeno k vykonu vetejné sluzby celkem 2 374
uchaze¢li o zaméstnani, ztoho 463 v okrese Kroméfiz, 392 v okrese Uherské Hradisté,
658 v okrese Zlin a 861 v okrese Vsetin.

V névaznosti na Nalez Ustavniho soudu jiz nezahajuji krajské pobocky UP spravni fizeni
z moci ufedni, pokud skutkem, pro néjZ by mélo byt fizeni zahajeno, je nevykonavani vefejné
sluzby s hrozbou sankce vyfazeni z evidence uchazect o zaméstnani.

Po necelém roce realizace vetejné sluzby v novém rezimu hodnoti ufad prace toto opatieni
APZ jako efektivni nastroj k aktivizaci uchazecli o zamé&stnani, ktefi maji skutecné zajem
realizovat se na trhu prace. Vefejnad sluzba se stava fakultativnim opatfenim, kdy je
ponechano uchazec¢i o zamé&stnani pravo se rozhodnout, zda vetfejnou sluzbu vyuZije ¢i nikoli.
Vefejna sluzba jiZ neni soucasti opatfeni Individualniho akéniho planu. Do pfijeti novych
legislativnich Uprav zdkona o zaméstnanosti bude vykonavdna uchaze¢i o zaméstnani
na zakladé dobrovolnosti. Vetejna sluzba nebude uradem prace aktivné nabizena uchazeciim
0 zameéstnani.

Utad prace hodnoti toto opatieni APZ jako efektivni néstroj k aktivizaci uchazedi
o zameéstnani, ktefi maji skute¢né zajem realizovat se na trhu prace. Vefejna sluzba se stala
fakultativnim opatfenim, kdy je ponechdno uchaze¢i o zaméstnani pravo se rozhodnout,
zda vefejnou sluzbu vyuZije ¢i nikoli.  Vefejnd sluzba jiz neni soucasti opatieni
Individuélniho akéniho planu, ale bude uchazeclim o zaméstnani nabizena jako doplitkova a
dobrovolna aktivita.

Stavajicim realizatorim vefejné sluzby miize Ufad prace nabidnout moznost poskytnuti
pfispévku na vytvofeni pracovnich pfilezitosti vramci vefejné prospé€Snych praci,
na zaméstnani uchazec k nahrazeni ndhlého vypadku pracovni kapacity na pracovisti,
na kterém byla vefejna sluzba organizovana.
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Tabulka 19 — Pocet osob zafazenych do vykonu vefejné sluzby

délka délka délka
KoP evidence evidence evidence celkem
do 2 let 2-5let nad 5 let

Bystfice pod Hostynem 34 5 2 41
Holesov 90 38 3 131
Karolinka 34 36 8 78
Krométiz 143 112 36 291
Otrokovice 51 36 9 96
Roznov pod Radhostém 60 55 16 131
Slavi¢in 73 20 8 101
Uherské Hradisté 90 70 16 176
Uhersky Brod 98 97 21 216
Valasské Klobouky 126 38 23 187
Valasské Mezitici 81 S7 26 164
Vsetin 227 188 73 488
Zlin 133 106 35 274
Zlinsky kraj 1240 858 276 2374

V.2 Rekvalifikace

Zajem o rekvalifikace do jisté miry omezoval fakt, ze byly diky vefejné zakéazce realizovany
vyhradné¢ v Uherském Hradisti a Uherském Brodu, coz vyrazné¢ limitovalo uchazece
pfedev§im z okresi Krométiz a Vsetin, dojezdova vzdélenost neni v tomto pitipadé piilis
vhodna ani pro uchazede ze Zlinska. ReSenim této situace byla tzv. zvolena rekvalifikace.

V roce 2012 zacal fungovat nastroj ,,zvolena rekvalifikace®. Uchaze¢ si sdm najde vhodny
kurz a zatizeni, které jej realizuje, nasledné mu ufad prace po uspésném ukonceni kurzu tento
proplati. O tento typ rekvalifikace byl zdjem 1 v piipadé, kdy v nabidce ufadu prace nebyl
vhodny kurz, o ktery mél uchaze¢ zajem. Formou zvolené rekvalifikace bylo zrealizovano
celkem 522 kurzii pro uchazece a 28 pro zdjemce o zaméstnani.
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Tabulka 20 - Rekvalifikace uchaze¢u a zajemct o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnanci

Ukazatel 2011 2012

rekvalifikace uchazecii o zaméstnani

pocet uchazect zarazenych do rekvalifikaci 3339 1679
z toho: zeny 1787 889

absolventi skol a mladistvi 134 222

osoby se zdravotnim postizenim 392 132
rekvalifikaci ukonc¢ilo celkem 3306 1611

z toho Uspésné 2912 1463
pocet uchazect umisténych po rekvalifikaci® 1840 814
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstndani

pocet zdjemci zatazenych do rekvalifikaci 54 10
rekvalifikaci ukoncilo celkem 52 10

z toho uspesné 50 10
pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci 44 9

rekvalifikace zaméstnancii
pocet zaméstnavatell
pocet zaméstnancti zafazenych do rekvalifikaci

rekvalifikaci ukonéilo celkem

ol oo o
ol OO O

z toho uspesné

Y'do 12 mésica po ukonceni rekvalifikace

V nejcetngjSich rekvalifikanich kurzech jsou patrné regiondlni rozdily zpiisobené odliSnou
poptavkou v jednotlivych okresech (viz tabulka nize). Naptiklad kurzy prace v socialnich
sluzbach vsak figuruji mezi t€émi nejcetnéjSimi ve vSech 4 okresech.

I zvolené rekvalifikace nejsou shodné pro vSechny okresy. Napft. na Zlinsku je vyrazny zajem
0 Kkurzy zoblasti sluzeb, jako je maniktra, pedikara, masérstvi a kosmetika. V okrese
Krométiz je zajem o oSetfovatelsky kurz s uplatnénim ve zdravotnickych zafizenich.
Na Vsetinsku jsou nejzaddanéjsi kurzy pro fidice — predevSim proto, ze rekvalifikace
prostfednictvim Ufadu prace probihaly v Uherském HradisSti, coz piedstavuje Spatnou
dopravni dostupnost.

Uspé&snost absolvovani kurzil je ve vétsing piipadt vysoka. PfiGinou piedéasného ukondeni
rekvalifikace byly zdravotni problémy, piipadné nastup do zaméstnani. Uchazeci se zajmem
o kurzy profesni zptisobilosti a fidi¢skd opravnéni velmi ¢asto rychle nachéazeji zaméstnani,
nabidek pracovnich pozic pro fidice je v naSem regionu dostatek.
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g ;V)réce na PC ‘ N g RP + profes‘ni prikaz
© - RP + odborna zpiisobilost fidici 'S @ - prace v socialnich sluZbach
% - obsluha VZV % % - oSettovatel
< - prace v socialnich sluzbach & S - svafovani
S svafovani S masérské sluzby
Uherské Hradisté

-obsluha CNC -svafovani
g -svafovani 'S g -RP + odborna zptisobilost fidiét
= -nespecificka rekvalifikace % = -kosmetické sluzby
g -prace v socialnich sluzbach & _g -masérské sluzby
£ -prace na PC £  -prace v grafickém studiu

Vsetin

- fidi¢ské opravnéni C, C+E, D - fidi¢ské opravnéni C, C+E, D
§ - prace v socialnich sluzbach '3 § - profesni prukaz C, C+E, D
E - profesni prikaz C, C+E % E - prace v socialnich sluzbach
Z;‘ - zéklady podnikéni & g - svafovani
£ -price na PC £  -zaklady podnikani

Zlin

- tcetnictvi - RP + profesni priikaz
§ - prace v socialnich sluzbach = § - manikura a pediktra
E - zéklady podnikani § é - masérské sluzby
:;‘ - obsluha CNC & g - kosmetické sluzby
£ - pracena PC £ - svafovani

V.3 Poradenstvi

Informacni a poradenska stfediska (IPS) maji tradici téméf 20 let a jsou zabezpeCena
dostate¢nou kapacitou informacnich zdrojii — letaky, profesiogramy, testovaci a vyhledavaci
programy na PC. Hraji dlleZitou roli v oblasti prevence nezaméstnanosti. Dale pak organizuji
skupinové poradenstvi pro zakladni a stfedni Skoly.

Externi poradenské programy:

Portal MPSV — Hledej praci efektivné - Cilem je pfipravit ucastniky na jedndni se
zamé&stnavatelem tak, aby zvladali sebeprezentaci formou komunikace s firmou, naucili se
zpracovat portfolio osobni dokumentace a vyhledavat zdroje volnych pracovnich mist
na Portdlu MPSV a naucili se v potfebné mife pracovat na pocitaci.

Poznej sviij potencial — Poradensky program, ktery ptipravi ucastniky na jednani se
zaméstnavatelem a maximaln¢ pfispiva k aktivizaci a motivaci klientd.

Bilan¢ni diagnostika — Cilem programu je zajistit komplexni analyzu schopnosti a moznosti
klienta, zjistit jeho zadjmovou orientaci a pracovni motivaci a doporucit aktivity zamétené
k doplnéni a rozsifeni kvalifikace.
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Reseni pro vase finance — Cilem programu je motivovat u¢astniky k vytvafeni osobni finanéni
strategie s ohledem na fesenti jejich aktudlni zivotni situaci.

Poradensky program Bilan¢ni diagnostika

Poradensky program JOB — Club

Specialni psychologické (systemické) poradenstvi — kariérové poradenstvi s prvky koucinku
Poradensky program s PC — dle vefejné zakazky pro Vsetin

Poradensky program Job club — dle vetejné zakazky pro Vsetin

Tabulka 21 — Poradenské ¢innosti (externi)

.. Kromériz Uher§}( é; Vsetin Zlin Zlinsky

Aktivita Hradisté krai
zaf.* abs.* zaf.* abs.* zaf.* abs.* zaf.* abs.* zar.* abs.*

Porad.PG Bilan¢ni

diaan. (MARLIN) 4 4 277 276 281 280

JOB-Club i i i i i i

(MARLIN) 202 185 202 185

Spec.psych.porad. ) i ) i i i

(MARLIN) 81 8 8| 8

Porad.PG s PC ) i ) i i i

(MARLIN) 42 36 42 36

Porad.PG Job club

(Skola man.rozvoie) 30 27 30 21

Portal MPSV —

Hledei praci efekt. 22 19 23 21 45 40

Poznej svijj ) i ) i

potencial MARLIN) o 8 21 19 30 21

Bilan¢ni diagnostika ) ) ) i

(MARLIN) 22 22 11 11 33 33

Reseni pro vase 3 ) ) )

finance (MARLIN) 10 8 J J 19 17

CELKEM 57 53 487 469 82 71 64 60 690 653

zaf. — zafazeni

abs. — absolvovali Gspésné

Vroce 2012 se vramci kraje zacastnilo skupinového poradenstvi celkem 4 585 zaku
zakladnich skol (179 akci) a 3 365 studentii stiednich Skol (93 akci). Individualnich
konzultaci vyuzilo 247 zakd a 271 studentli. Profesni diagnostiky (testy studijnich
pfedpokladll) se na pracoviStich IPS zucastnilo celkem 416 zakli a studentii (viz tabulka
Poradenské Cinnosti interni).
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Tabulka 22 — Poradenské ¢innosti (interni)

Aktivita

Skupin.
poradenstvi - ZS
Skupin.
poradenstvi —

Individualni
konzultace - ZS

Individualni
konzultace — SS

Individualni
konzultace —
UoZ + vefejnost
Testy ZS a SS

Motivaé.PG +
informacni akce

Poradenské dny
Tvorba
Zivotopisu

Job cluby
Psych.
poradenstvi

Bilan¢ni
diagnostika

V.4  Zkusenosti s realizovanymi projekty ESF

Kromériz

akce | ndast
38 902
16 431
- 21

- 11

- 276

- 45
13 255
20 140
- 39

3 32

Uherské
Hradisté
akce  ucast
59 | 1239
27 675
- 136
- 184
- 263
- 75
9 261
24 -
- 60

Vsetin
akce | ucast
38 | 995
31 | 1524
- 38
- 27
- 243
- 66
35 354
- 36
4 38

V.4.1 Projekt ,, Vzdélavejte se pro rist! ““ - adaptabilita

Zlin
akce | ucast
44 | 1449
19 735
- 52
- 49
- 470
- 230
28 | 617
- 131
6 58
- 735
- | 126

Zlinsky
kraj

akce  ucast
179 | 4585
93 | 3365
- | 247
- 271
- | 1252
- 416
85 | 1487
44 -
- | 266
13 128
- 735
- 126

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky spustilo dne 31. 5. 2011 novy narodni
individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!““- adaptabilita (dale jen ,,projekt*). Na realizaci
projektu se podili Utad prace Ceské republiky na zékladé § 106 zikona &. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist.
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Tabulka 23 - Projekt ,,Vzd¢€lavejte se pro rust!“ — adaptabilita k 31. 12. 2012

,,Vzdelaye]te se Krom&Fiz Uher%«i Vsetin Zlin Zlmsl_(y
pro rust!* Hradisté krai

Pocet podanych zadosti 20 74 131 85 310
Poéet uzavf‘en}?ch 19 88 131 159 397
dohod
Pocet ucastnikii 48 922 791 1497 3 258
projektu
Schvalené naklady

(v K&) 1572586 | 16302063 | 10324249 | 25031548 @ 53230 446

Do tabulky byly zapracoviny i data z uzavienych dohod, které byly ze strany zaméstnavatele vypovézeny
Z ditvodu vzniku prekazky, kterda znemoznila realizaci, pripadné dokonceni vzdélavaci aktivity.

Cilem projektu je podpora zaméstnavatelii, kterym se podatilo ptekonat hospodaiskou recesi
a v soucasné dobé¢ realizuji svoji ¢innost v odvétvich s predpokladem rlstu a s vyznamnym
podilem na tvorbé HDP, tj. strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (zde pouze malé
a stfedni podniky), terénni socialni sluzby, odpadové hospodaistvi. Do konce listopadu 2011
mohli zadosti o piispévek podavat rovnéz zaméstnavatelé z odvétvi pohostinstvi
a gastronomie. Lze pfredpokladat, ze tyto podniky budou nabirat nové pracovniky, které
budou potiebovat vyskolit ¢i rekvalifikovat, popfipad¢ bude pro zaméstnavatele nezbytné, aby
Skolili stavajici zaméstnance. Projekt umoziuje zaméstnavatelim ziskat financni prostfedky
na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancii. Soucasné budou zaméstnavateli hrazeny
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnancii, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu
totiz nemiize zaméstnavatel vyuzit zaméstnance na jinou praci). V zavislosti na zakon¢
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpistl, je tcast zamestnance na Skoleni
povazovana za vykon prace ¢i za piekdzku v praci. Vzdélavani muze byt obecné
a Vodivodnénych ptipadech 1 specifické (definované nafizenim Evropské komise
¢. 800/2008).

Pro celou Ceskou republiku byla z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
na realizaci projektu vyclenéna ¢astka 850 mil. K¢. Piispévek zaméstnavateli je z 85 % hrazen
z prostiedki Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostiedkl statniho rozpoétu Ceské
republiky. Projekt potrva do 31. 7. 2013, pficemz vzdé¢lavaci aktivity musi byt ukoncéeny
k 31. 5. 2013. Pro krajskou pobocku ve Zlin¢ byla na celou dobu realizace projektu vy¢lenéna
Castka rozpoctu ve vysi 43 612 tis. K¢, tato Castka byla navySena na 51 112 tis. K¢ (zahrnuje
pfispévek na odborny rozvoj zaméstnanci, tj. na vzdélavaci aktivitu a mzdové naklady,
po dobu ucasti zaméstnanct na vzdélavani).

V.4.1 Projekt ,, Vzdelavejte se pro stabilitu!

Projekt je realizovan v obdobi 17.9.2012 — 31.8.2015 (vzdélavaci aktivity musi byt ukonéeny
k 30. 6. 2015). Cilem projektu ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ je podpofit udrzeni
pracovnich mist u téch zaméstnavatell, ktefi se v souvislosti s negativnim vyvojem
ekonomiky v CR nachézeji v pfechodné obtizné hospodaiské situaci a do¢asné nejsou schopni
svym zaméstnanciim piidélovat praci ve sjednaném rozsahu. Zaméstnavatelim bude
umoznéno, aby pro své zaméstnance v dobé, kdy jim nejsou schopni piidélit praci, realizovali
odborny rozvoj. Tim dojde kromé udrzeni pracovnich mist k naplnéni druhého, neméné
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podstatného cile projektu — zvySeni kvalifikace zapojenych zaméstnanci a posileni jejich
zaméstnatelnosti.

Tabulka 24 - Projekt ,,Vzdélavejte se pro stabilitu!“ - k 31. 12. 2012

»Vzdélavejte se Yy Uherské , , Zlinsky
pro stabilitu!« S Hradisté Restr Zlin kraj
Pocet podanych zadosti 2 1 0 2 5

Pocet uzavienych

dohod 5 0 0 2 7
Poc_et ucastniki 76 0 0 12 88
projektu

Sl 1<y 449 541 0 0| 357872 807413
(v K¢)

Projekt umozni zaméstnavatelim ziskat financni prispévek jak mna realizaci odborného
rozvoje zaméstnancl, tak na prispévek na mzdové naklady zaméstnanci, v¢. Castky
pojistného na socidlni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, a dale
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho
zakladu zaméstnance, a to po dobu skutecné stravenou na vzdelavani (po tuto dobu totiz
nemiize zamé&stnavatel vyuzit dotCené zaméstnance na jinou praci).

Na realizaci projektu byla zatim z OP LZZ vy¢lenéna Castka 400 miliont K¢ (pro celou
Ceskou republiku), rozpocet pro krajskou pobocku ufadu prace ve Zling je 33 794 tisic K¢,
z toho je 85 % financovano z ESF a 15 % ze statniho rozpoctu.

V.3.2 Regionalni individualni projekty

V lednu 2012 byly ukonceny 3 regionélni individudlni projekty:
- Sance pro rodice

- Kli¢ k zaméstnani

- Zivot bez bariér

V.4.2.1 Sance pro rodice
Projekt Sance pro rodice byl uréen pro uchazete o zaméstnani, kteii pecuji o dité do 15 let,
maji bydlisté na izemi Zlinského kraje a jsou evidovani na nékterém z kontaktnich pracovist’

ve Zlinském kraji. Celkem bylo pro tento projekt planovano 270 tucastnikt, do projektu
nakonec vstoupilo 308 (pfedpoklad naplnén na 114 %).
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Tabulka 25 - Projekt Sance pro rodice

: - ukong¢ilo ukoncilo ukondilo
vstoupilo pokracuje V terminu bez

Aktivita piredCasné osvédéeni radné

muzi zeny muzi zeny muzi Zzeny muzi Zzeny ~muZi = zeny

Motivacni Cast 4 [ 304 | 0 0 1 7 0 4 3 | 203
INEppriizsirt 3 1295 | 0 0 1 13 0 7 2 | 275
Skoleni

Bilanéni o |21 | o0 0 0 0 0 0 o | 21
diagnostika

Vyma 1 92 o o o 3 0o o | 1 | 8
vyp.techniky

Specifické rekval. 2 246 0 0 0 18 0 7 2 221
Praxe u o 23 0 | 0 0 1 0 1 o | 2
zameéstnavatele

L it & 2 79 | 0 0 0 5 0 0 2 | 74
dotaci

Zaméstnani bez 0 30 0 0 0 5 0 0 0 o8
dotace

ZinlRicnl 1 40 | 0o | o0 0 8 o | 0 1 3
ostatni

CELKEM 13 [1130 | 0 0 2 57 0 19 | 11 [1054

V.4.2.2 Kli¢ k zaméstnani

Projekt Kli¢ k zaméstnani byl uren pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzdélanim,
kteti maji bydlist€¢ na uzemi Zlinského kraje a jsou evidovani na nékterém z kontaktnich
pracovist’ ve Zlinském kraji. Celkem bylo pro tento projekt planovano 312 tucastnikd,
do projektu nakonec vstoupilo 325 (ptedpoklad naplnén na 104 %).

Tabulka 26 - Projekt Kli¢ k zaméstnani

ukoncdilo

.. vstoupilo pokracuje uvkorjéilov V terminu bez ulv((’)néivlo
Aktivita predc¢asné osvéddeni radné
muzi | Zzeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny
Motivaéni ¢ast 138 187 0 0 4 5 4 2 130 180
IS 135 | 183 @ O 0 7 17 6 4 | 122 | 162
Skoleni
Bilancni 22 | 24 0 0 0 1 0 0 22 | 23
diagnostika
Vyuka vyp. 2 |54 0 0 3 |13 | 6 |15 | 13 | 26
techniky

Specifické rekval. 109 | 106 0 0 10 9 18 17 81 80
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Praxe u zaméstn. 5 36 0 0 0 5 0 1 5 30

Zaméstnani s 25 | 53 | 17 | 44 | 5 5 0 0 3 4
dotaci

Zamé§tnéni 7 6 7 6 0 0 0 0 0 0
ostatni

CELKEM 463 | 649 | 24 50 29 55 34 39 | 376 | 505

V.4.2.3 Zivot bez bariér

Projekt Zivot bez bariér byl uréen pro uchazede o zaméstnani — osobam se zdravotnim
postizenim, ktefi maji bydlist¢ na uzemi Zlinského kraje a jsou evidovani na nékterém
Z kontaktnich pracovist ve Zlinském kraji. Celkem bylo pro tento projekt planovano
204 ucastniki, do projektu nakonec vstoupilo 242 (pfedpoklad naplnén na 119 %).

Tabulka 27 - Projekt Zivot bez bariér

ukoncdilo

- ‘. ukoncilo . ukoncilo
Aktivita CRERLS Pokracuje prredcasné Y ?:Jg:;g;}ez radné

muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny B muzi | zeny
Motivacéni ¢ast 77 165 0 0 0 3 0 1 77 161
Neprofesni 75 152 | 0 0 4 7 1 7 | 70 | 138
Skoleni
Bilancni 2 9 0 0 0 0 0 0 2 9
diaanostika
Ergodiagnostika 1 0 0 0 0 0 0 1 0
Vyuka vyp. 3 | 50 | 0 0 4 7 5 2 | 271 | 41
technikv
Specifické rekval. 39 97 0 0 2 12 4 6 33 79
Praxe u zaméstn. 2 5 0 0 0 2 0 0 2 3
Zamestnani's 8 26 | 0 0 1 0 0 0 7 | 26
dotaci
Zaméstn. bez 4 | 14 0 0 1 3 0 0 3 |1
dotace
Zamestnani 13 | 14 | 0 0 5 3 0 0 8 | 11
ostatni
CELKEM 257 | 532 0 0 17 37 10 16 230 | 479

V.4.2.4 Znovu do prace

V srpnu 2012 byl ukoncen dal$i regionalni individualni projekt Znovu do prace. Ten byl
urcen pro uchazefe o zaméstnani evidované déle nez 5 mésict, kteti maji bydlisté na tzemi
Zlinského kraje a jsou evidovani na nékterém z kontaktnich pracovist ve Zlinském kraji.
Celkem bylo pro tento projekt planovano 790 ucastnikl, do projektu nakonec vstoupilo 802
(ptedpoklad naplnén na 102 %).
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Tabulka 28 - Projekt Znovu do prace

: - ukoncilo Ll ukondilo
. . vstoupilo pokracuje redtasnd V terminu bez ¥adné
Aktivita predcasne osvédéeni el

muzi | Zzeny @K muzi | Zeny | muzi | Zeny | muZzi | Zeny @K muzi | Zeny
Motivaéni ¢ast 283 | 519 0 0 5 5 1 0 277 514

Ijpripttesia 274 | 505 | 0 0 5 8 3 10 | 266 | 487
Skoleni

e il 30 (4 0o 0o 0o o o 0o |30 @ 40
diagnostika

Vyuka 34 | 117 | 0 0 2 8 6 16 | 26 | 93
vvhocetni

Vyuka PC — 101 9 4 27 2
ECDL-Start 33 0 0 0 3 6 9
Job club 16 | 40 0 0 0 3 0 1 16 | 36
Specif.rekval. 200 | 317 | 0 0 16 | 13 | 27 | 23 | 157 | 281
Odb. jazyk. 5 | 28 | 0 0 0 4 0 1 5 | 23
vyvuka

Praxe u zaméstn. 12 11 0 0 0 0 0 0 12 11

Zameéstnani s

dotaci 31 63 15 22 2 3 0 0 14 38

Zaméstnani bez 3 2 3 2 0 0 0 0 0 0
dotace

S T 6 14 6 9 0o 0o o o |10 | s
ostatni -
CELKEM 937 1757 24 33 32 47 41 57 840 1620

V.4.2.5 Prilezitost pro zkusené

V fijnu 2012 byl ukoncen dalsi regionalni individudlni projekt PrileZitost pro zkuSené. Ten
byl urcen pro uchazece starSi 50 let, kteti maji bydliS§t¢ na uzemi Zlinského kraje a jsou
evidovani na nckterém z kontaktnich pracovist’ ve Zlinském kraji. Celkem bylo pro tento

projekt planovano 480 ucastnikli, do projektu nakonec vstoupilo 517 (pfedpoklad naplnén
na 108 %).

Tabulka 29 - Projekt Prilezitost pro zkusené

. - ukoncilo Al ukoncilo

. vstoupilo pokracuje v x| Vterminu bez vra x

Aktivita predcéasné osvédéeni radné
muzi | Zeny | muzi | zeny @ muzi | Zeny | muzi | Zeny | muZzi | zeny
Motivaéni ¢ast 184 | 333 0 0 4 9 0 3 180 321
Job club 173 322 0 0 0 6 2 1 172 314
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Bilan¢ni

diagnostika

Vyuka vypoc.

techniky 98 170 11 18 9 7 13 9 76 154
Odbornd o o o 0 0 0 0 | 0 0

jazykova vyuka

Specifické

rekval. 103 | 164 0 5 6 13 1 2 96 149
Dil¢i kvalifikace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zaméstn. s

dotaci 15 19 0 0 1 2 0 0 14 17
Zamgéstn. bez 31 63 4 5 7 12 0 0 Y 51
dotace

CELKEM 613 |1081 | 15 29 27 50 16 15 571 11015
V.4.2.6 STARTUJEME

V roce 2012 pokracoval projekt STARTUJEME. Celkem bylo pro tento projekt planovano
90 ucastnikd, k 31.5.2012 do projektu vstoupilo 93 (pfedpoklad naplnén na 103 %).

Tabulka 30 - Projekt STARTUJEME

: . . ukonéilo oy ukon¢ilo
.. vstoupilo pokracuje Fedéasné v terminu bez tadng
Aktivita predcéasné osvédeeni radné

muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny
Vstupni modul 14 79 0 0 0 0 0 0 14 79

Teoreticko- 14 | 79 0 0 0 0 0 0 14 | 79
prakticka ¢ast

Vyuka vyp. techn. 14 79 0 0 0 1 0 0 14 78
Odborna praxe 14 77 13 65 1 12 0 0 0 0
Zamg¢stnani 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
CELKEM 56 315 13 66 1 13 0 0 42 236

V roce 2012 byly schvaleny regionalni individuélni projekty:

- Vzdélavejte se pro rist ve Zlinském kraji

Realizace byla zahajena v Cervenci 2012. Do konce roku 2012 bylo pfijato 139 Zzadosti
Vv celkové sumé 29 647 683 K¢. Probehlo 10 hodnoticich komisi. Bylo zpracovéano a odeslano
61 Vyrozuméni a 50 Dohod o zabezpeceni vzdélavaci aktivity.

- Znovu do prace II ve Zlinském kraji

Pro uchazece o zaméstnani s bydli§tém ve Zlinském kraji, kteti jsou evidovani na nékterém
Z kontaktnich pracovist’ ve Zlinském kraji déle nez 5 meésicti. Byla pfipravena zadavaci
dokumentace k vyhlaseni vybérového fizeni na dodavatele sluzeb.
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- Sance pro rodice II ve Zlinském kraji

Pro uchazece o zaméstnani, ktefi pecuji o dit€¢ do 15 let a maji bydlisté na Gzemi Zlinského
kraje a evidenci na nékterém z kontaktnich pracovist’ ve Zlinském kraji. Byla pfipravena
zadavaci dokumentace k vyhlaseni vybérového fizeni na dodavatele sluzeb.

V pribéhu roku 2012 byla zpracovéna a podédna Zadost o finanéni podporu k novému
projektu: Zkusenost vyhodou ve Zlinském kraji, pro uchazece a zdjemce o zaméstnani starsi
45 let, s bydlisttm ve Zlinském kraji, ktefi jsou evidovani na nékterém z kontaktnich
pracovist’ ve Zlinském kraji.

Tabulka 31 - Cerpéni financi u jednotlivych projekti

¢erpani z projekti
Projekt

v tis. K& v % v %*
00034 - Zivot bez bariér 17 310 77 98
00035 - Kli¢ k zaméstnani 20930 83 98
00036 - Sance pro rodice 22 421 83 98
00057 - Znovu do prace 31775 79
00070 - Prilezitost pro zkuSené 22 036 99

* po podstatné zmené

Tabulka 32 - Cerpani financi u projekti v realizaci

cerpani z projekti

Projek 5
o (S/etlllzolzg) (v %)
00098 — STARTUJEME 11128 37
00003 — Vzdélavejte se pro rist ve ZK 277
00021 — Znovu do prace Il ve ZK 13
00022 — Sance pro rodiée I ve ZK 13
Tabulka 33 — Vysledky projekti
Projekt vstup ulff)névili zaméstnani
fadné dotované ostatni

00034 - Zivot bez bariér 242 643 34 45
00035 - Kli¢ k zaméstnani 325 874 78 13
00036 - Sance pro rodice 308 928 81 71
00057 - Znovu do prace 802 2327 94 157
00070 - Prilezitost pro zkusené 517 1480 34 85
00098 - STARTUJEME 93

CELKEM 2287 6252 321 371
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

Rok 2013 nebude z pohledu zaméstnanosti piili§ ptiznivy. Dokazuji to pfedev§im rekordni
¢isla o nezaméstnanosti na prelomu roku a také informace ze strany zaméstnavateld, kteti jsou
k budoucimu vyvoji spiSe skepticti.

Udaje CSSZ naznaduji, Zze vyhled do piistiho roku neni optimisticky, meziroéné ubylo vice
nez 4 700 zaméstnanc.

V roce 2012 bylo ve 20 ti pfipadech nahldSeno hromadné propousténi, které se tykalo celkem
820 zaméstnancl. Nejvice se tento jev dotkl Vsetinska, kde de facto ukoncila svoji ¢innost
firma SCHOTT Solar CZ, k.s. vyrabgjici solarni panely. Nebyla jiZ nadale schopna udrzet
konkurenceschopnost vi¢i vyrobcim z Asie, a tak z témét 500 zaméstnanci firmy ztstalo
Vv podniku pouze né€kolik pracovnikl, aby zajistili zédkladni udrzbu. Na tuto firmu byly
samoziejm¢ navazany i dalSi podnikatelské subjekty, ptipadné jednotlivi Zivnostnici, ktefi
také museli vyrazné redukovat nebo dokonce ukoncit svoji ¢innost.

Nejkritictéj$i je situace na Vsetinsku, coz dokazuji 1 konkrétni cisla. Nardst poctu
evidovanych uchazec¢t v tomto okrese byl za 2. pololeti 2012 témét 28 %, Uherské Hradiste
22,2 %, Zlin 14,6 % a Krométiz 14,0 %.

Pro rok 2013 bude podstatné, jakym zplsobem se zaméstnavatelé vypotadaji s neptiznivou
situaci. Byt zatim nejsou signdly, Ze by mélo dochazet k vétSimu propousténi pracovnikd,
1 stagnace na stavajici urovni zaméstnanosti neni zadouci. Ke konci ledna 2013 bylo

vvvvv

Zaméstnavatele je nutné podpofit maximalnim vyuZitim nastroji APZ. V neprospéch
Zlinského kraje hovoti 2. nejnizsi mzda v CR, kterd demotivuje lidi hledat si praci.

Tabulka 34 — Progndza vyvoje nezaméstnanosti

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta

Ocekavany _pocet. podil _pocet. podil
Kk evidovanych . , evidovanych . .
stav o nezaméstnanych o nezaméstnanych
uchazecu uchazecu
v % v %
celkem celkem
31.12. 2013 34 500 8,5 36 000 8,8
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Priloha ¢. 1
Mira nezameéstnanosti v okresech Zlinského kraje k 31.12.2012

Mira nezaméstnanosti Zlinského kraje k 31.12.2012 cCinila 10,42 %.



