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Zprava o situaci na trhu prace v roce 2011 Zlinsky kraj

|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE
1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zaklad¢ ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb.,
o vytvoreni vyssich uzemnich samospravnych celkti. Vznikl slou¢enim okresii Zlin, Kromé&iiz
a Uherské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvofi region soudrznosti Stiedni
Morava. S tc¢innosti od 1.1.2003 bylo na tzemi kraje vytvofeno 13 spravnich obvodii obci
s roz8ifenou pusobnosti (obce III. stupné), v jejichz ramci plsobi 25 tzemnich obvoda
povéienych obci (obce II. stupng).

Zlinsky kraj se nachdzi na vychod¢ republiky, kde jeho vychodni okraj tvoii hranici se
Slovenskem. Na jihozédpad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé
s Olomouckym a v severni &asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km?® je
¢tvrtym nejmensim krajem v republice. Ma celkem 305 obci (z toho 30 mést), ve kterych
na konci roku 2010 zilo 590 361 obyvatel.

Uzemi mé Clenity charakter. Z pievazné Casti se jednd o kopcovity terén, tvofeny
pahorkatinami a pohotimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinata urodna
oblast — Hana na Kroméfizsku a Slovacko na Uherskohradi$t'sku. V severni ¢asti kraje se
nachdzeji Moravskoslezské Beskydy, na vychod¢ se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bilé¢ Karpaty s nejvyssi horou Velké4 Javotina
(970 m), ktera tvoii pfirozenou hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych
Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska hornatina a Vizovické vrchovina. Na jihozapad¢ kraje
se zvedaji Chiiby s nejvyssim bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zapadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky uval ptes okresy
Kroméiiz az do okresu Zlin. Kolem feky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky tval, ktery dale pokracuje do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, ptes
oba uvaly, protékd nejvétsi feka kraje Morava, do které se vliéva vétSina tokl protékajicich
uzemim. Jsou to pfedevSim v severni ¢asti feka Bec¢va a v jizni ¢asti feka OlSava.

Vétsina plid je minerdln¢€ chuda, s vyjimkou drasliku a hotciku, s nedostatkem humusu. Jsou
to hné&dé pidy vrchovin a podzoly, které smérem k jihu misty pfechazeji do hnédych pid
nizsich poloh. Na rozdil od kopcovité a hornaté casti s chudymi Stérkovitymi a kamenitymi
sttedné t€zkymi az t€Zkymi pidami je v obou uvalech trodnd hnédozem i ¢ernozem a v okoli
feky Moravy také kvalitni luzni pida.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké casti kraje je obdélavani piidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,0 % zemé&délské a 51,0 % nezemédélské pudy. Nejvice zemédéElské
pudy ma okres Uherské Hradisté (58,0 % celkové vyméry okresu, z toho je 70,5 % pudy
orné). Zcela odlisné rozdé€leni pidy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédé€lské ptdy je
vyrazné vyssi (64,6 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesy, prevazné smrkové.

Zlinsky kraj ma velkou rozlohu chranéného krajinného tizemi. Velkoplo$na uzemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30 %
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice.
Na uzemi kraje se také nachdzi mnoZstvi pfirodnich rezervaci a pfirodnich pamatek.
V Cervenci 2000 bylo zalozeno sdruzeni pravnickych osob Euroregion Bilé — Biele Karpaty,
zaméfené na vSestranny rozvoj preshraniéni spoluprace regionli na iizemi chranéné krajinné
oblasti Bilé Karpaty. Euroregion zahrnuje sdruzeni ,region Biele Karpaty” se sidlem
v Trené¢iné a sdruzeni ,,Region Bilé Karpaty“ se sidlem ve Zling. Ceskou ¢ast euroregionu
tvoii okresy Uherské Hradisté, Zlin a Vsetin a ¢ast okresu Krométiz a dale nékolik obci
okresu Hodonin s mikroregionem Hornacko patficim do Jihomoravského kraje.
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1.2 Ekonomicka, socidalni a demograficka situace’
1.2.1 Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 3. ¢tvrtleti 2011 pramérna hruba mési¢ni mzda 20 977,- K¢
(osoby piepoétené na plné zaméstnané), v Ceské republice 23 726,- K& (na piepodtené
osoby).?

Ekonomika v kraji byla a je zaloZena pifedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin
a polotovarti. Export v kraji je negativnd poznamenan polohou kraje v ramci CR. V tvorbé
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj fadi na 7. misto mezi kraji v CR. V roce 2010
dosahla primérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 301 442 K¢ (v béznych cenach).
Primyslovy potencidl Zlinského kraje tvoti podniky zpracovatelského primyslu, kterych je
17 % z registrovanych subjektli celkem. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného,
drevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je vsSak
nizka Groven modernizace vyroby ve srovnani s CR.

1.2.2 Socidalni situace Zlinského kraje

Sit’ predskolnich a Skolnich zafizeni v kraji pfedstavuje 308 matetskych Skol, 257 zakladnich
Skol, 17 gymndzii, 78 stfednich $kol, 12 vyssich odbornych skol. Ve Zlinském kraji ptisobi
2 vysoké skoly. Je to Univerzita TomaSe Bati v krajském mésté, jeZ ma vetejnopravni statut
a udéluje bakalaisky a magistersky stupen vzdélani na 6 fakultich. Druhou je soukroma
vysoka skola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich.

Na jednoho lékafe ptipada v ramci kraje 269 obyvatel. Akutni, nasledna a rehabilita¢ni
zdravotni péce je zabezpeCena stabilizovanou siti nemocnic (10 v Kkraji), kde je k dispozici
3 051 Ihzek. V roce 2010 bylo 166 311 piijemct dichodt, z nichz bylo 93 654 ptijemct
diichod starobnich plnych. VySe primérného dichodu dosahla 9 690,- K¢.

1.2.3 Demograficka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2010 celkem 590 361 obyvatel, z toho 302 377 Zen, tj. 51,2 %.
Ve srovnani s delSim ¢asovym obdobim (od r. 2000) se pocet obyvatel ve Zlinském kraji
snizoval. Zlomovy byl rok 2007, kdy byl zaznamenan mirny nariist poctu obyvatel, tento
trend pokracoval také v roce 2008. V letech 2009 a 2010 ovSsem dochazelo opét k poklesu
obyvatelstva Zlinského kraje.

Vyvoj vékového sloZzeni obyvatel je charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel
v poproduktivnim véku. Primérny v€k obyvatel Zlinského kraje v roce 2011 byl 41,2 let.

Tabulka 1 - V§voj poctu trvale bydlicich obyvatel®

31.12. 2010 31.12. 2011
pocet obyvatel celkem 591 042 590 361
z toho Zeny 302 726 302 377
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 82 375 82 751
15— 64 let 415 061 411904

1) Data poskytuje Cesky statisticky uiad - Gidaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy
v kvétnu nasledujiciho roku. Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésici.

! Statisticka roenka Zlinského kraje 2010
2 Cesky statisticky bulletin — Zlinsky kraj za 1. az 3. &tvrtleti 2010

2
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1.3 Silné stranky kraje*

e silné podnikatelské zazemi regionu, opirajici se o batovskou tradici

e pocet firem nov¢ vzniklych nyni pfesahuje pocet firem zaniklych; moznd zndmka
vyssiho stupné diveéry v ekonomicky vyvoj

e silnd zdkladna v podobé¢ struktury malych a stfednich podnikt

e posilovani velikosti a kapitalové sily stiedné velkych a vétSich firem

e Vv kraji pasobi velké mnozstvi instituci podporujicich podnikani a inovace, které jsou
financovany z vefejnych i soukromych zdroji

e viditeln¢ zvySené vyuzivani médii informacnich a komunikacnich technologii
(osobnich pocitact, internetu) pro pracovni i osobni tucel

e zietelné zlepSovani vzdélanostni struktury obyvatelstva v poslednim obdobi (nariist

vzdélanim)

e pozitivni pfinos a dynamika aktivit univerzitniho vzdélavani

e pomérn¢ vykonny systém socialni péce v n¢kterych oblastech s vyraznou dynamikou
rozvoje

o cfektivni prabeh lé€ebného procesu v nemocnicich méfeny nizkou oSetfovaci dobou

e rostouci objem investic do nakladani s odpady

e narust ekologicky Setrnych zpasobu nakladani s odpady

¢ relativné vysoky rozsah chranénych krajinnych oblasti v celostatnim porovnéni

e rostouci mira diverzifikace ekonomickych aktivit na venkové

e piirodni podminky i kulturné-historické bohatstvi vytvareji dostatecné predpoklady
pro Uspésny rozvoj cestovniho ruchu

e vysoka uroven pohostinnosti v zatizenich cestovniho ruchu

e rist kvality zafizeni cestovniho ruchu

1.4 Slabé stranky kraje*

e jedinou do budoucna trvale rostouci v€kovou skupinou obyvatelstva budou ob&ané
ve veéku 65 a vice let, v disledku ¢ehoz dojde k radikalnimu starnuti populace

e stile vyrazné ekonomicky podrozvinuty region zaostavajici za primérem CR i EU

e absence skute¢n¢ velkého podniku a zaméstnavatele s vice nez 5.000 pracovniky

e region ztratil svoji tradiCni pozici v oblasti leteckého primyslu, obuvnického
a textilniho primyslu

e ne idedln¢ fungujici pfenos poznatkli z akademické sféry do praxe a nedostatecna
ochrana intelektualniho vlastnictvi

e stale relativné nizky podil vydajlii na vyzkum, vyvoj a inovace v celostatnim métitku

e nedostateny rozsah a uvédomeénti si potieby celoZivotniho vzdélavani

e stale mirn¢€ podprimérna vzdélanostni struktura obyvatelstva

e Kklesajici pocet zaki odbornych skol (s ohledem na rozsah a strukturu primyslovych
obori vregionu) ve prospéch ,.ekonomicko-administrativniho® stfedoSkolského
vzdélavani

e poddimenzovana zaméstnanost v ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci

e pruméma mzda se nachazi hluboko pod celostatnim primérem a je relativné nizka
1 pf1 meziregionalnim srovnani bez zapoc€itani Prahy
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e nejrizikovéjsi skupinou na trhu prace bez prikaznych znamek vyrazného zlepSovani
(s ohledem na konjunkturni vyvoj) jsou pracovnici ve véku 45 — 54 let

e nckteré sluzby socidlni pée jsou uzivany obcany, ktefi je nepotiebuji, v disledku
¢ehoz vznika dojem jejich nedostate¢nych kapacit

e velmi vysoka troven pracovni neschopnosti

e absolutni Utlum zemédé€lskych aktivit a zaméstnanosti v zemédé€lstvi doprovazeny
poklesem rozsahu zeméd¢€lskych ploch

e nevyuzivany potencial regiondlné typickych zemédélskych cinnosti a produkti
(produkty ze Svestek, ov¢i a kozi produkty)

e nedostatecna kvalita stavajici dopravni infrastruktury

e nedostate¢nd uroven a mira integrace dopravni obsluznosti a vetejné dopravni sluzby

e negativni vyvojové trendy v cestovnim ruchu (nestabilni navstévnost a klesajici
stravena doba, stagnace poctu kapacit, Spatna vyuzitelnost)

e nizka uroven turistickych produkti (hlavné ubytovani)

e nedostatek zahrani¢nich turisti (pouze 14 %) pod vlivem absence Spatného
dopravniho spojeni

*) zdroj slabych a silnych stranek - Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009-2020
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Il.ZZAMESTNANOST

11.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zamé&stnavatela

stav k

Zaméstnavatelé
amestnavatele 31.12.2010 31.12.2011

Pocet zaméstnavatelu

ve Zlinském kraji 14195 14 030

b Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeéeni (OSSZ)

Ve Zlinském Kraji registrujeme k 31.12.2011 celkem 14 030 zaméstnavateld. Ve srovnani
s koncem roku 2010 doslo k poklesu poc¢tu zaméstnavatelskych subjekti o celkem
165 zaméstnavateld.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC

Y stav k
Zaméstnanci a OSVC
amestianct a 31. 12. 2010 31.12. 2011
Podet zaméstnanct u firem
ve Zlinském kraji 2 215080 209 749
Osoby samostatng vydéleéné &inné (OSVC) < 53 374 54 474
Celkova zaméstnanost 268 454 264 223

(zaméstnanost u firem + OSVC)

b [:Jdaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
2 Udaje z OSSZ — ze statistického ptehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy na diichodové pojisténi.

Celkova zaméstnanost k 31.12.2011 ve Zlinském kraji ¢inila 264 223 0sob, oproti stejnému
obdobi roku 2010 byl zaznamenan pokles o 1,6 %. K 31.12.2011 doslo ve Zlinském kraji,
ve srovnani s koncem roku 2010, k poklesu po¢tu zaméstnanct u firem 0 2,5 %. U kategorie
osob samostatné vydélecné Cinnych byl zaznamendn oproti minulému sledovanému obdobi
nartst o 1 100 osob, tj. zvyseni o 2,1 %.
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11.2 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v kraji

Tabulka 4 — Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé v kraji

v Aircraft Industries, a.s. v MITAS a.s.
v" Austin Detonator s. r. 0. v" Nestlé Cesko, s.1.0.
v ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC,
v' AVX Czech Republic, s.r.o. s.r.0., pravni nastupce, Roznov p. Radho§tém
v Barum Continental spol. s r.o. v’ Psychiatricka 1é¢ebna v Krométizi
v Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod v TAJMAC-ZPS, a.s.
v’ DEZA, as. v TON as.
v’ Fatra, a.s. v' TOSHULIN, as.
v" Gumarny Zubfi a.s. v' Uherskohradist'ska nemocnice a.s
v' Hamé s.r.o. v Univerzita TomaSe Bati ve Zliné
v’ Krajska nemocnice T. Bati, a. s. v WOCO STV s. 1. 0.

v" Krométizskd nemocnice a.s.

11.3 Volnd pracovni mista

Ve srovnani s koncem roku 2010 doslo k narastu poctu volnych pracovnich mist hlaSenych
na Ufadech prace celého Zlinského kraje. K 31.12.2011 bylo evidovano na ufadech prace
Zlinského kraje 1 590 volnych pracovnich mist. V meziro€nim srovnani, kdy bylo
k31.12.2010 evidovano 1 245 volnych pracovnich mist, doslo k naristu o 27,7 %.
K 31.12.2011 nejvice nahlaSenych volnych pracovnich mist vykazoval okres Zlin
(664 volnych pracovnich mist), nejméné volnych pracovnich mist vykazoval okres Krométiz
(184 volnych pracovnich mist).

Ukazatel, na kterém se zmény poctu volnych pracovnich mist nejvice odrdzi, je pocet
uchazect ptipadajicich na jedno volné pracovni misto. K 31.12.2011 ptipadalo na jedno volné
pracovni misto ve Zlinském kraji 18,5 uchazefe o zaméstnani. V meziro¢nim srovnani doslo
k poklesu tohoto ukazatele, k 31.12.2010 pfipadalo na jedno volné pracovni misto
26,8 uchazece o zaméstnani.
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Struktura nejzadangjSich profesi ze strany zaméstnavateli se v jednotlivych okresech lisi.
Profese, které urady prace na konci roku 2011 evidovaly nejcastéji, jsou nasledujici:
» okres Kromé¥iz — 1ékafi specialisté, obchodni zastupci, odborni pracovnici v oblasti
pojistovnictvi, fidi¢i nakladnich automobilii, tahaci a specialnich vozidel, setfizovaci
a obsluha obrabécich stroji
» okres Uherské HradiSté — svareci, fezac¢i plamenem a pajeci, fidi¢i nakladnich
automobilli, tahacli a specidlnich vozidel, sefizovaci a obsluha obrabécich strojt,
nastrojafi a piibuzni pracovnici, obchodni zastupci
» okres Vsetin — pomocni manipula¢ni pracovnici, pracovnici ostrahy a bezpe¢nostnich
agentur, elektromechanici, obchodni zastupci, programatofi pocitacovych aplikaci
» okres Zlin — svaieci, fezai plamenem a pajeci, sefizovaci a obsluha obrabécich stroju,
operatoti telefonnich panelii, obsluha stroji na vyrobu obuvi a ptfibuznych vyrobkd,
obchodni zastupci

Tabulka 5 - Pocet hlasenych volnych mist podle pozadavkii na vzdélani

31.12. 2010 31.12. 2011
ISCED97 - volna uchaz./ v volna uchaz./
sl mista 1 misto sl mista 1 misto
lz)glilz(ziﬂiéléni a neuplné 16 0 « 13 0 «
zakladni vzdélani 5850 275 21,3 5243 421 12,5
niz8i stredni vzdélani 20 2 10,0 12 7 1,7
niz$i sttedni odborné 773 7 110,4 708 1 708,0
?ﬁ?i%ﬂ?ﬂii’nmé 15 342 519 29,6 13093 600 21,8
fi&ﬁ?ﬁ;ﬁ"’db' B 308 5 61,6 247 4 61,8
UsVv 977 23 42,5 912 74 12,3
USO s vyucenim i maturitou 2 266 130 17,4 2016 159 12,7
gjig‘fy?éaetggto” 5 630 173 325 5 031 176 28,6
vysS§i odborné vzdélani 220 11 20,0 213 12 17,8
bakalarské vzdelani 412 5 82,4 481 3 160,3
vysokoskolské 1519 95 16,0 1420 132 10,8
doktorské 53 0 X 29 1 29,0
celkem 33 386 1245 26,8 29418 1590 18,5
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Volnd pracovni mista a poéet uchaze¢d na 1 volné pracovni misto ve Zlinském kraji v roce 2011
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Zprava o situaci na trhu prace v roce 2011 Zlinsky kraj

111. NEZAMESTNANOST
1I1.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

V roce 2011 dochazelo od mésice unora do meésice Cervna k postupnému snizovani miry
nezameéstnanosti, v ¢ervenci a SIpnu sice mira nezamestnanosti mirné stoupla, ale poté opét
klesala v mésicich zafi a fijnu, v listopadu opét mirné¢ vzrostla. V mésici prosinci doslo
K nejvyraznéj§imu nartstu miry nezaméstnanosti, a to z divodu skonceni pracovnich pomért
sjednanych do konce roku, ale také nékterych zmén v zakoné o zaméstnanosti (k 1.1.2012).
K 31.12.2011 bylo ve Zlinském kraji evidovano 29 418 uchazet¢li o zaméstnani. Pocet
registrovanych uchazeCli o zaméstnani se oproti stejnému datu predchoziho roku snizil
0 3 968 uchazect, tj. pokles 0 11,9 %.

Vyvoj miry nhezaméstnanostiv roce 2011
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K 31.12.2011 ¢inila mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji 9,35 %. Ve srovnani se stejnym
datem roku 2010 doslo k poklesu miry nezaméstnanosti o 1,39 procentniho bodu. K poklesu
miry nezaméstnanosti doslo ve vSech okresech Zlinského kraje. K nejvétsSimu poklesu miry
nezaméstnanosti doSlo v okrese Kromé&fiz (pokles o 2,16 procentniho bodu), nejnizsi pokles
miry nezaméstnanosti byl evidovan v okrese Vsetin (pokles o 0,90 procentniho bodu). Mira
nezaméstnanosti pod Urovni krajské miry nezaméstnanosti byla stejn€ jako v minulém roce
v okresech Uherské Hradisté a Zlin.
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Tabulka 6 — Vyvoj nezaméstnanosti’”

evidovani uchazeci o zaméstnani 33 386 29 418 15 668 14297
celkem

| Z toho dosazitelni | 32596 | 28445 | 15238 | 13779

' volna pracovni mista . 1245 | 1590 | X | X

' uchazegi pripadajici na 1 VPM | 26,8 | 18,5 | X | X
uchazeci pobirajici podporu ‘ 10 443 ‘ 2772 ‘ 4374 ‘ 3436
V nezamestnanosti

| mira nezaméstnanosti (v %) . 10,74 | 9,35 | 11,61 . 1045

Y'Udaje z mésiéni statistiky

Vyvoj poétu uchazeéii o zaméstnaniv jednotlivych okresech Zlinského kraje v roce 2011
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Zlinsky kraj

111.1.1 Pozice kraje v rdmci celé CR
Tabulka 7 — Pozice kraje v ramci celé CR

Kraje CR

mira nezameéstnanosti

k 31.12. 2011
Ustecky kraj 12,9
Olomoucky kraj 11,4
Moravskoslezsky kraj 11,2
Karlovarsky kraj 9,8
Jihomoravsky kraj 9,8
Liberecky kraj 9,5
Vysocina 9,4
Zlinsky kraj 9,4
Pardubicky kraj 8,4
Jihocesky kraj 7,5
Kralovéhradecky kraj 7,5
Stfedocesky kraj 7,1
Plzensky kraj 7,0
Praha 3,9
Ceska republika 8,6

K 31.12.2011 se v rAmci srovnani miry nezaméstnanosti jednotlivych kraji Ceské republiky
Zlinsky kraj spolu s krajem Vysoc¢ina pohyboval na 7. az 8. misté S mirou nezaméstnanosti
9,4 %. Mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji je nad arovni primérné miry nezaméstnanosti
CR, ktera k 31.12.2011 ¢inila 8,6 %.

Vyvoj miry nezaméstnanostiv Ceské republice a Zlinském kraji v roce 2011
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1.1.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti”

| | celkem Zeny
T vyFazeni umisténi TS vyfFazené umisténé
evidovani evidované

rok 2010 40 921 41 371 29909 17 889 18 013 13 002
rok 2011 35 859 39 827 27 504 16 234 17 605 11951

b Udaje z mésicni statistiky

Ve srovnani s koncem roku 2010 doSlo ke znacnému poklesu poctu nové evidovanych
uchazect. Behem roku 2011 se na ufadech prace ve Zlinském kraji nové zaevidovalo 35 859
uchazecl, coZ je o 5 062 uchazecl méné nez v roce 2010. AvSak pocet uchazecii vyfazenych
z evidence uradu prace klesl také, a to o 1 544 uchazecu.
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Zlinsky kraj

111.1.3 Struktura uchazecii o zaméstnani (vzdeélani, vek, délka evidence, CZ-1SCO)

Vzdélanostni struktura uchaze¢li o zaméstnani ve srovnani s rokem 2010 nevykazuje
vyznamné zmeény. Nejpocetn€j$i skupinou uchazecii o zaméstnani podle vzdélani byly
k 31.12.2011 osoby se stfednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou byli uchazeci se zékladnim vzdélanim.

Tabulka 9- Vzdé&lanostni struktura uchaze&i o zaméstnani (ISCED 97) Y

Stupei vzdélani

bez vzdélani a
neuplné zakladni

zakladni vzdé€lani
nizsi stiedni vzdelani
niz$i stiedni odborné
stfedni odborné s
vyuc.listem

stf. nebo sti.odb. bez
mat. i vyug. listu
Usv

USO s vyuéenim i
maturitou

USO s maturitou (bez
vyuc.)

vyssi odborné
vzdélani

bakalaiské vzdélani
vysokoskolské
doktorskeé

celkem

celkem
31.12. 2010 31.12. 2011
abs. vV %. abs. Vv %
16 0,0 13 0,0
5850 17,5 5243 17,8
20 0,1 12 0,0
773 2,3 708 2,4
15 342 46,0 13 093 445
308 0,9 247 0,9
977 2,9 912 3,1
2 266 6,8 2016 6,9
5630 16,9 5031 17,1
220 0,7 213 0,7
412 1,2 481 1,7
1519 45 1420 4.8
53 0,2 29 0,1
33 386 100 29418 100

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky

13

Zeny
31.12. 2010 31.12. 2011
abs. Vv % abs. Vv %
12 0,0 10 0,1
3081 19,7 2737 19,1
15 0,1 9 0,1
310 2,0 283 2,0
5811 37,1 5253 36,8
234 1,5 188 1,3
630 4,0 591 41
1038 6,6 920 6,4
3458 221 3141 22,0
152 1,0 146 1,0
245 1,6 297 2,1
665 42 707 49
17 0,1 15 0,1
15 668 100 14 297 100
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Vzdélanostni struktura uchazeéti o zaméstnanik 31. 12. 2011

stiedni odborné s vyuc.listem

nizsi stfedni odborné 44,5%
2,4%

0,0%

zakladni vzdélani
17,8%

bez vzdélani
a netplné zakladni
0,0%
sti. nebo stf.odb.
bez mat.
doktorské i vyue. listu
0,1%

vysokoskolské
4,8%

USO s vyuéenim
i maturitou
USO s maturitou (bez vyug.) 7,0%
17,1%

bakalarské vzdélani

1,6% vyssi odborné vzdélani
0,7%

Ve srovnani srokem 2010 doslo k 31.12.2011 ve v&kové struktufe uchazech
o zaméstnani k nejvétSimu nartistu podilu na celkové nezaméstnanosti u vékové kategorie
20-24 let, a to o 0,9 procentniho bodu, naopak Kk nejvyraznéj$§imu snizeni podilu uchazecu
o zaméstnani doslo ve skupinach 30-34 let a nad 60 let véku, konkrétn¢ o 0,8 procentniho
bodu.

Tabulka 10 - Vékova struktura uchazedi o zaméstnani®”

| | celkem | Zeny

| Vék ©31.12.2010  31.12.2011 = 31.12.2010 = 31.12.2011
| ~abs. v% abs. v% abs. Vv% abs. v%
' do 19 let | 1084 | 32 | 1083 | 37 | 476 | 30 | 478 | 33
| 20-24 let | 4345 | 130 | 4094 | 139 | 1814 | 116 & 1812 | 12,7
| 25-29 let | 3683 | 110 | 3271 | 11,1 | 1624 | 104 | 1495 | 104
| 30-34 let 0 3974 | 119 | 3271 | 11,1 | 2117 | 135 | 1766 | 12,4
' 35-39 let 0 3972 | 119 | 3485 | 118 | 2277 | 145 | 2079 | 145
| 40-44 let 0 3226 | 97 | 2934 | 100 | 1669 | 107 | 1591 | 111
| 45-49 let ' 3612 | 108 | 3320 | 11,3 | 1783 | 114 @ 1731 | 121
| 50-54 let | 4169 | 125 | 3635 | 124 | 2063 | 132 | 1881 | 1372
| 55-59 let | 4522 | 136 | 385 | 131 | 1808 | 11,5 | 1428 | 10,0
' nad 60 let . 799 | 24 | 460 | 16 | 37 |02 | 36 | 03
' celkem | 33386 | 100 | 29418 | 100 | 15668 | 100 | 14297 | 100

Y'Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Vékova struktura uchazeéli o zaméstnanik 31. 12. 2011
30-34 let
11,1%

25-29 let
11,1%

BN

35-39 let

11,8%

20-24 let
13,9%
™~

40-44 let
10,0%

nad 60 let | 45-49 let
1,6% ‘ 11,3%

Pfi porovnani struktury uchaze¢t podle délky evidence s rokem 2010 je vidét, Zze se vyrazné
zvysil podil uchazecl s délkou evidence nad 24 mésict (o 6,8 procentniho bodu). Naopak
Vv kategoriich mezi 12 az 24 mésici doSlo k nejvyssimu poklesu uchazect o zaméstnani,
a to konkrétné o 4,0 procentniho bodu.

Tabulka 11- Délka evidence®

| | celkem | Zeny

| Délka evidence ~ 31.12.2010  31.12.2011 = 31.12.2010  31.12.2011
| abs.  v%  abs. v% abs. Vv% abs. V%
' do 3 mésici 10737 | 321 | 8684 | 295 | 4041 | 258 | 3381 | 236
| 3— 6 mésict ' 5537 | 16,6 | 5250 | 17,9 | 2859 | 182 | 2796 | 196
| 6—9 mésict | 3058 | 92 | 2624 | 89 | 1544 | 99 | 1366 | 96
| 9— 12 mésict . 2470 | 74 | 1837 | 62 | 1192 | 76 | 876 | 61
| 12—24mésich | 6585 | 19,7 | 4609 | 157 | 3220 | 206 | 2448 | 17,1
' nad 24 mésict . 4999 | 150 | 6414 | 21,8 | 2812 | 17,9 | 3430 | 24,0
' celkem 1 33386 | 100 | 29418 | 100 | 15668 | 100 | 14297 | 100

Tabulka 12 — Primérna délka evidence (ve dnech) b
| celkem \ Zeny

Délka evidence
|31. 12. 2010 |31. 12.2011  31.12.2010 = 31.12.2011

pramérna délka evidence
evidovanych uchazect 450 516 514 566
pramérnd délka evidence
vyfazenych uchazecl 266 277 292 296

Y Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Délka evidence uchazeéli o zaméstnanik 31. 12. 2011

3 — 6 mésici
17,9%

do 3 mésict

29,5%\

6 — 9 mésicl
8,9%

2

9 — 12 mésich
6,2%

12 - 24 mésica
15,7%

nad 24 mésica
21,8%

Tabulka 13 — Struktura uchaze¢t o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO)

| . —
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 342 ‘ 1,0 ‘ 239 | 0,8
tf. 2 — Specialisté 1616 | 48 | 1312 | 45
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 3104 ‘ 9,3 ‘ 2 548 | 8,7
tf. 4 — Urednici 3166 | 95 | 3245 | 110

tt. 6 — Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi,
lesnictvi a rybarstvi

457 ‘ 1,4 ‘ 353 ‘ 1,2

5900 | 17,7 | 4838 | 164
2608 | 78 | 2258 | 7,7
7304 | 221 | 6502 | 221

4 00 3 | 00
4214 | 126 | 2846 | 97
33386 | 100 | 29418 | 100

tf. 7 — Remeslnici a opravati

tt. 8 — Obsluha stroji a zatizeni, montéti

tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

tt. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych silach

| Nezadano

|
|
|
|
|
|
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji | 4581 | 137 | 5274 | 17,9
|
|
|
|
|
|

| celkem

Y Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Tabulk)a 14 — Struktura uchaze¢t o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO) -
ZENY'

CZ-1SCO 31.12. 2010 31.12. 2011

abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci a fidici pracovnici 100 0,6 66 0,5
tf. 2 — Specialisté 869 5,6 681 4,8
tf. 3 — Technicti a odborni pracovnici 1525 9,7 1220 8,5
tf. 4 — Utednici 2438 156 | 2617 | 183
tf. 5 — Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3653 23,3 3882 27,2
tf. 6 — E:zif&l;o;/?;l) gfr;f]?vnici v zeméd¢lstvi, 101 1.2 174 12
tf. 7 — Remeslnici a opravari 752 48 592 41
tt. 8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéti 423 2,7 423 3,0
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3743 23,9 3 306 23,1
tt. 0 — Zaméstnanci v ozbrojenych sildch 2 0,0 1 0,0
Nezadano 1972 12,6 1335 9,3
celkem 15 668 100 14 297 100

2 Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

Vycet profesi s nejvyssimi pocty evidovanych uchazec¢t k 31.12.2011:

> okres KroméFiz — ostatni pomocni pracovnici ve vyrobg, prodavacéi v obchodech,
vSeobecni administrativni pracovnici, zednici, kamnarti, dlazdi¢i a montéfi suchych
staveb a fidi¢i osobnich a malych dodavkovych automobiltl, taxikari

» okres Uherské Hradisté — prodavaci v obchodech, vseobecni administrativni
pracovnici, pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur, ostatni pomocni pracovnici
ve vyrobé¢ a zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb

> okres Vsetin — ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé&, vSeobecni administrativni
pracovnici, prodavaci v prodejnach, zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéii suchych
staveb a uklize¢i a pomocnici v kancelafich, hotelich

» okres Zlin — vSeobecni administrativni pracovnici, ostatni pomocni pracovnici
ve vyrobég, prodavaci v prodejndch, CiSnici a servirky a fidi¢i osobnich a malych
dodavkovych automobild, taxikafi

17
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111.2 Absolventi $kol a mladistvi

Z pohledu soucasné nezameéstnanosti ve Zlinském kraji nejsou absolventi Skol fazeni mezi
nejohrozenéjsi skupinu na trhu prace. Vroce 2011 doslo k nejvétSimu narGstu poctu
absolventii a mladistvych v mésici zafi, kdy se po absolvovani Skol a vyuziti poslednich
prazdnin jiz tradi¢né registrovalo na Ufadech prace nejvice absolventd. K 31.12.2011 ¢inil
podil absolventi a mladistvych 7,8 % z celkového poétu nezaméstnanych, k 31.12.2010 podil
absolventli a mladistvych tvotil 6,6 % vSech evidovanych uchazecii o zamé&stnani.

U absolventi se k vystudovanému oboru vazi dalsi odborné zpusobilosti, které
zaméstnavatelé pozaduji a na které nejsou v ramci studia dostatecné pfipraveni. Tyto
problémy jsou vyraznéjsi u vybranych obort, jako je napft. elektrotechnika ¢i strojirenstvi -
napt. chybi vyhlaska 50/1978 Sb. ¢i svareCsky prukaz. Obecné sem patii také chybéjici
odborna praxe, nedostatecné pracovni navyky, profese neodpovidajici potfebam trhu prace
a také mald informovanost o trhu prace.

Mladistvi uchazeéi, ktefi piichizeji do evidence UP, vétiinou nemaji absolvovano 7adné
odborné vzdélani. Rovnéz jim chybi jakdkoliv praxe, motivace pracovat a ziskat né&jakou
odbornou zplsobilost. Je tieba, aby nejdiive prosli specidlnimi poradenskymi programy, které
je vhodnou formou motivuji pro vstup do specialnich praktickych rekvalifikaci realizovanych
vramci APZ nebo projekth z ESF. Prace suvedenou skupinou uchazect vyZaduje
individudlni ptistup poradcti s vyuzitim odbornych pracovist  a jejich programt.

Za nejvetsi problém je mozné oznacit umistitelnost nekvalifikovanych a mladistvych
uchazecl, ktefi na trhu prace predstavuji rizikovou skupinu ohrozenou dlouhodobou
nezaméstnanosti. Volnad pracovni mista, kde by se mohli uplatnit tito uchazeci, se objevuji
minimalné nebo se jednd pouze o sezonni praci. U mladistvych uchazecl o zaméstnani se
setkavame s neochotou dalsiho vzdélavani jak v ramci soustavné pfipravy na povolani, tak
V rdmci moZznosti ufadu prace (rekvalifikacni kurzy).

18
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Tabulka 15 - Vyvoj poctu evidovanych absolventt §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

‘ ISCEDY7 | celkem | Zeny
0 30.9.2010  30.9.2011  30.9.2010  30.9.2011

| bez vzdélani a netplné zékladni | 3 | 2 \ 2 \ 0
' zakladni vzdélani | 90 | 87 | 48 \ 45
| nizsi stiedni vzdélani | 0 | 0 | 0 | 0
| niz§i stiedni odborné - 137 | 99 | 60 | 41
| stfedni odborné s vyug. lislem | 586 . 601 . 186 222

stfedni nebo stfedni odborné bez ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0

maturity i vyucniho listu
 UsV | 66 | 47 | 44 | 34
' USO s vyuéenim i maturitou . 550 - 414 230 \ 170
' USO s maturitou (bez vyuéeni) | 578 490 . 358 . 305
| vys§i odborné vzdélani \ 60 \ 60 | 45 | 48
| bakalaiské vzdélani - 159 . 236 111 \ 164
- vysokoskolské . 378 . 378 . 218 221
" doktorské \ 7 \ 7 \ 1 \ 5
' celkem . 2615 | 2421 | 1304 | 1255

Vzdélanostni struktura absolventu $kol a mladistvych k 30. 9. 2011
zakladni vzd&lani nizsi stfedni vzdélani nizsi stfedni odborné stiedni odborné
it 3,6% 0,0% 4,1% s vyui.listem

23,1%
a neuplné zakladni
0,0%

sti. nebo sti.odb. bez

doktorské mat. i vyuc. listu

0,3%

vysokoskolské
15,6%

bakaldiské vzdélani

9,7% USO s vyuéenim

i maturitou
7,0%

vy3$i odborné vzdélani USO s maturitou (bez vyué.)
2,5% 20,2%
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111.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Tabulka 16 — Osoby se zdravotnim postizenim®

osoby se zdravotnim postiZenim

| celkem | Feny

131122010  31.12.2011  31.12.2010 ~ 31.12.2011

osoby se zdravotnim postiZenim | 5166 | 4579 | 2512 | 2249
podil na celkovém poctu uchazeci (v %) ‘ 155 ‘ 15,6 ‘ 16,0 ‘ 15,7
\ z toho:
| L stupen invalidity / ¢aste¢n& invalidni | 3552 | 2775 | 1728 | 1369
11 stupedt invalidity . 759 . 1067 | 299 | 446
' IIL. stupen invalidity | 10 12 2 | 4
‘ osoby zdravotné€ znevyhodnéné ‘ 845 ‘ 725 ‘ 483 ‘ 430

Y Udaje ze Gtvrtletni statistiky

V roce 2011 doslo v porovnani s ptredchozim rokem ke snizeni poc¢tu uchazecli o zaméstnani
se zdravotnim postizenim v evidenci Gfadi prace ve Zlinském kraji, a to o 587 osob.
K 31.12.2011 ¢inil podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazect
o zaméstnani 15,6 %, (k 31.12.2010 se jednalo o0 15,5 %).

Ve struktufe 0sob se zdravotnim postizenim ve srovnani se stejnym datem loniského roku
doslo k nejvétsi zméné€ u osob zafazenych do I. stupné invalidity, jednalo se o pokles
0 777 osob. Nardst zaznamenaly osoby zafazené do II. stupné invalidity.

Skupina osob se zdravotnim postiZenim se vyznacuje nepiiznivou kvalifikaéni strukturou.
Vékova a kvalifikacni struktura uchazeci se zdravotnim postizenim jsou dalsi faktory, které
nepfiznivé ovliviiuji umistitelnost téchto uchaze¢t na trhu prace. Vzhledem k omezené
nabidce volnych pracovnich mist a velkému poctu zajemcii o praci bez zdravotniho handicapu
Nezamé&stnanost v této kategorii uchazeCli se snazi Ufady prace zmirnit prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (podpora zaméstnavatell, ktefi umisti uchazece se
zdravotnim postiZenim). Vyznamna je rovnéZ podpora chranénych dilen ze strany Gfadu prace
s cilem udrzeni pracovnich mist obsazenych osobami se zdravotnim postizenim.

Uchazedi se zdravothim postiZenim k 31.12.2011

100%

90%

80%
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60%

50%

40%
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0% -+
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M osoby zdravotné znevyhodnéné mosoba invalidni - I. stuperi invalidity wosoba invalidni - il. stupefiinvalidity wosoba invalidni - iil. stuperf invalidity
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111.4 Situace dalSich problémovych skupin na trhu prdce

Utady prace ve Zlinském kraji vénuji zvySenou pé¢i uchazedim o zaméstnani, ktefi ji
pro svilj zdravotni stav, veék, nebo zjinych véaznych divodl potiebuji. Jsou to zejména:
fyzické osoby se zdravotnim postiZzenim, fyzické osoby do véku 20 let, osoby pecujici o dité
do 15 let, t€hotné zeny, fyzické osoby starsi 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnani a dalsi.
Témto skupinam uchaze¢u o zaméstnani se snazi Gfady prace pomahat prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti (APZ) a rekvalifikacemi.

Fyzické osoby do 20 let véku nepatii mezi pfili$ rizikovou skupinu uchazecli o zaméstnani.
Vyhodou této skupiny uchazecl je piizpusobivost a ochota se kvili pracovni piilezitosti
1 pfest¢hovat. Problémovou se stava s kumulaci dal$ich negativnich faktorti napt. zdravotni
postizeni nebo nedostatecné vzdélani. Velmi problémovou je skupina mladistvych se
zakladnim vzdélanim. Jedna se vétSinou o ty, ktefi predcasné ukoncili studium na sttednich
Skolach. Jejich motivace pracovat je velmi nizka a i v pfipadé€ nastupu do zaméstnani v ném
nevydrzi prili§ dlouho a opét se stavaji nezaméstnanymi. K 31.12.2011 bylo v evidenci Giadt
prace ve Zlinském kraji celkem 1 083 osob do 20 let (z toho 97 mladistvych).

Nejvetsi nevyhodou uchaze¢t o zaméstnani — osob pecujicich o dit¢ do 15 let veéku — je
dlouhodobé¢jsi preruseni pracovniho procesu (matetskd a rodicovskd dovolend) a s tim
souvisejici potieba obnoveni znalosti a urcitych dovednosti vyzadovanych od zaméstnavateld,
napt. znalosti aktudlni legislativy (ucetnictvi), prace na PC, jazykové znalosti. K 31.12.2011
bylo v evidenci ufadi prace Zlinského kraje celkem 4 532 osob pecujicich o dité do 15 let.
V roce 2011 probihal projekt ,,Sance pro rodi¢e®, ktery je uréen pravé této skupiné uchazedt
o zaméstnani. Cilem je poskytnout t€mto osobam moZznost obnoveni a doplnéni nebo ziskéni
novych znalosti, které jim pomohou najit trvaly pracovni pomér nebo zacdit samostatné
podnikat viz. kapitola V.3.

Uchazeci ve véku nad 50 let maji obvykle vysokou motivaci pracovat a jsou ochotni pracovat
I V jiném oboru a pfizpusobit se tak pozadavkim trhu prace. Mezi nevyhody této skupiny patii
minimalni znalost cizich jazykd a prace s PC. Jsou to lidé, které nezaméstnanost nejvice
poznamendva po psychické strance. Pfitom fada z nich ma pted sebou jesté¢ nékolik let
pracovni aktivity. K 31.12.2011 bylo v evidenci Gfadu prace Zlinského kraje 7 960 osob
starSich 50 let (. 27,1 %). K 31.12.2010 byl procentudlni podil této skupiny osob
na celkovém poétu uchazei o zaméstnani 28,4%. Rada starSich uchazetti o zaméstnani
v evidenci tradu prace ,,Cekd* na starobni nebo pfedcasny diichod. Mezi uchazeci nad 50 let
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pfevazuji muzi (vzhledem k niz§i vékové hranici odchodu Zen do dichodu).

Dlouhodobé& nezaméstnani patfi mezi nejvice ohrozenou skupinu uchaze¢li na trhu prace.
Znasich zkuSenosti vyplyv4, Ze zde patii vétSina ze zdravotné postizenych uchazeci
a uchazecu starsich 50 let (je zde i zastoupeni uchazect, jimz chybi motivace K praci a ktefi
maji §patnou pracovni moralku, problémy s alkoholem atd.). Do této kategorie uchazect ¢asto
spadaji uchazegi s trvalym bydliitém v misté, kde je omezeno dopravni spojeni. Cim del3i je
doba vyrazeni z pracovniho procesu, tim problematictéjsi je navrat na trh prace. Uchazeci
ztraceji dovednosti 1 odborné znalosti. Této skupin€ uchazecli o zaméstnani se snazi ufady
prace pomoci prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti a rekvalifikacemi. K 31.12.2011
¢inil podil evidovanych nad 5 mésicu 57,4 % z celkového poctu uchazecu (16 896 osob).
Pticemz 37,5 % uchazecii o zaméstnani je v evidenci Ufadu prace vice nez 12 mésict.
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111.5 OhroZené mikroregiony ve Zlinském kraji
Okres Zlin

Mikroregion Brumov-Bylnice sdruzuje 6 obci (Brumov-Bylnice, Jestfabi, Navojna, Nedasov,
Nedagova Lhota, Stitna nad VI1ai), patii k nejvychodngjsim oblastem okresu Zlin a je
Z hlediska nezaméstnanosti nejproblémovéjsi. Je to oblast s nedostatkem pracovnich
ptilezitosti a omezenymi moznostmi dojizdéni do zaméstnani. Tento mikroregion dosahuje jiz
tradi¢né€ nejvyssi miry nezaméstnanosti ze vsech mikroregiont okresu Zlin.

Vroce 2011 dochazelo v mikroregionu Brumov-Bylnice k poklesu pocétu uchazecu,
k31.12.2011 ¢inil pocet uchazect 828, tj. ve srovnani s koncem roku 2010 pokles
0 55 uchazecti o zaméstnani. Mira nezaméstnanosti k 31.12.2011 ¢inila 15,33 %. Nejvyssi
miru nezaméstnanosti v tomto regionu vykazovalo mésto Nedasova Lhota, a to 20,1 %,
Mezi nejvétsi zaméstnavatele této oblasti patii CEBES a.s., zabyva se vyrobou stroji
a pistroji. Dale je to JAVORNIK-CZ-PLUS s.r.0. zabyvajici se pfidruzenou vyrobou —
kovo, dievo, doprava a stavebnictvi a také Zakladni §kola Brumov-ByInice.

Okres Kroméiiz

Mikroregion Kory¢ansko sdruzuje 5 obci (Cetechovice, Chvalnov-Lisky, Kory¢any, Strilky,
Zastrizly).

K 31.12.2011 bylo evidovano 311 uchazecii z Korycanska, mira nezaméstnanosti dosahla
hodnoty 15,16 %, jednalo se o mezirotni pokles 0 36 wuchazecl. Nejvys$i miru
nezamé&stnanosti méla obec Zastiizly (15,8 %), naopak nejlepsi situace byla v obci
Cetechovice (9,9 %).

Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem oblasti Kory€anska je KORYNA nabytek, a.s., vyrobce
kuchyniského nébytku. A to i pfes to, ze v porovnani se stavem ke konci roku 2010 doslo
k vyraznému snizeni poctu pracovnikii. U zaméstnavatele byly v pribéhu roku 2011
registrovany také problémy s vyplacenim mezd zaméstnancim. Béhem roku 2011 bylo
podano 5 insolven¢nich nédvrhi, které byly néasledné zastaveny. Druhym nejvyznamnéjSim
zaméstnavatelem v mikroregionu je firma LIGNIS s.r.0., kterd je zaméfena predevsim
na vyrobu dievénych interiérovych dveti.

Okres Uherské Hradiste

Mikroregion Chriby sdruzuje 17 obci (Bfestek, Buchlovice, Host&jov, Jankovice, Kosiky,
Medlovice, Modra, Ofechov, Osvétimany, Salas, Staré Huté, Stiibrnice, Stupava, Tucapy,
Ujezdec u Osvétiman, Véazany, Velehrad) a lezi v zapadni &asti okresu, z vétsi ¢asti v pohoii
Chtiby. Mikroregion ma rozlohu 169 km? a zije zde 10 209 obyvatel. Nejsou zde vyznamni
zaméstnavatelé, pouze mensi podniky, ¢asto vzniklé z byvalych pfidruZzenych vyrob JZD.

K 31.12.2011 bylo z obci mikroregionu evidovano 547 uchaze¢l o zaméstnani, Vv meziro¢nim
srovnani se jedna o nariist o 10 uchazecii o zamé&stndni. Mira nezaméstnanosti doséhla vyse
11,65 %. Nejvyssi mira nezameéstnanosti je v obci Staré Huté (25,4 %), naopak nejmensi miru
nezamé&stnanosti ma obec Velehrad (8,7 %).

K ristu zaméstnanosti pfispél primyslovy aredl u Buchlovic (BD Sensors, s.r.0., DEKOR,
spol. s r.0., FAVEX s.r.o. aj.) a prosperujici firmy v BorSicich (Moravskoslezké dratovny,
zavod Borsice, CIPRES FILTR BRNO s.r.0. - pracovisté BorSice) Vétsina obyvatel
za praci dojizdi. Z jizni ¢asti mikroregionu do okresu Hodonin a do uherskohradiSt'ské
aglomerace, ze stfedni a severni ¢asti rovnéz na Uherskohradist’sko i na Zlinsko.
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Okres Vsetin

Mikroregion Karolinka sdruzuje 4 obce (mésto Karolinka, méstys Novy Hrozenkov a obce
Velké Karlovice a Halenkov). Mikroregion Karolinka ma dlouhodobé nejvyssi miru
nezameéstnanosti v okrese Vsetin. Negativni tlohu v tomto mikroregionu hraje horsi dopravni
obsluznost, jedna se o periferni oblast u hranic se Slovenskou republikou. Vhodné jsou zde
podminky pro rozvoj cestovniho ruchu a pro agroturistiku. Diky bohatému lesnimu porostu
nabizi tento mikroregion pracovni piilezitosti v oblasti té¢Zby a zpracovani dieva.

K 31.12.2011 ¢inila mira nezaméstnanosti 13,08 %, coz predstavuje 716 uchazecl
o zameéstnani. Jednd se o meziro¢ni pokles o 167 uchazeci. VSechny obce tohoto
mikroregionu vykazuji vy$$i miru nezaméstnanosti nez je okresni primér. Nevyssi miru
nezamé&stnanosti k datu 31.12.2011 m¢l méstys Novy Hrozenkov (15,0 %), nejnizs$i miru
nezameéstnanosti méla obec Velké Karlovice (11,6 %).

Nejvétsim zaméstnavatelem oblasti je firma Crystalex CZ, s.r.o. - sklarna Karolinka,
zabyvajici se vyrobou uzitkového skla.

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregiont k 31.12.2011

. « pocet uchazeci MN v %
_ Nazev pocet EAO ol oott p—
mikroregionu obyvatel celkem dosaziteln L
uchazecu uchazecu

Bilé Karpaty 17189 8220 929 915 11,30 11,13
Brumov — Bylnicko 11554 5389 828 826 15,36 15,33
Bystficko 16114 7879 929 913 11,79 11,59
HoleSovsko 21694 10 634 1022 975 9,61 9,17
Hulinsko 9341 4752 486 464 10,23 9,76
Chropynisko 7091 3615 474 447 13,11 12,37
Chfiby 10 237 4515 547 526 12,12 11,65
Karolinka 10500 5205 716 681 13,76 13,08
KorycCansko 4180 1953 311 296 15,92 15,16
Krom¢tizsko 43717 21553 2494 2313 11,57 10,73
Luhacovicko 11 586 5845 478 466 8,18 7,97
Morkovicko 6416 3084 465 433 15,08 14,04
Napajedelsko 13561 6 845 530 522 7,74 7,63
Otrokovicko 23 395 13 049 1000 968 7,66 7,42
RoZnovsko 35376 18 102 1999 1964 11,04 10,85
Slavi¢insko 9388 4796 417 413 8,69 8,61
Uherskobrodsko 36 512 17738 1569 1513 8,85 8,53
Uherskohradist'sko 80 449 40 595 3 696 3581 9,10 8,82
Val. — Mezifi¢sko 42 668 5278 629 628 11,92 11,90
Val. — Kloboucko 11126 21123 2114 2068 10,01 9,79
Vizovicko 16 220 8 306 691 668 8,32 8,04
Vsetinsko 57 765 29 561 3306 3231 11,18 10,93
Zlinsko 95 926 50579 3788 3634 7,49 7,18

111.6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31.12.2011 rozélenénd na okresy viz Piiloha ¢.1
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizincu

Zaméstnani cizinci 31.12.2010  31.12.2011
zam&stnani s pracovnim povolenim 537 274
informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) az e), ) aZ p) > 424 506
ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska 4271 4 668

K 31.12.2011 dosahoval pocet cizincu pracujicich na tzemi Zlinského kraje 5 448 osob.
Ve srovnani se stejnym datem roku 2010 se pocet cizinct zvysil, doslo k nardstu jejich poctu
0 4,1 %. K vyraznému poklesu doslo u cizincii s pracovnim povolenim, a to 0 49,0 %, naopak
se zvysil pocet cizinci podle § 98 pism. a) az e), j) az p), konkrétn€ o 19,3 % a také obcanti
EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska, jejichZ zastoupeni se oproti roku 2010
zvysilo 0 9,3 %.

Nejcastéji obsazované profese s rozdélenim podle vyse uvedenych kategorii v jednotlivych
okresech:

» v okrese Kromériz byli cizinci s povolenim k zaméstnani obsazovani na pozice obchodni
zastupci; fidici pracovnici v oblasti obchodu; lektofi jazykd. Mezi obcany EU byly nejcastéjsi
profese zednici; 1ékafi; kvalifikovani stavebni d€lnici; pracovnici montovanych staveb;
pomocni dé€lnici ve vyrobé. Nejvice cizincii zafazenych dle § 98 pism. a) az e), j) az p)
pracovalo v profesich obchodni zastupci; d€lnici v oblasti vystavby budov; pekaii; prodavaci
Vv prodejnéch;

» v okrese Uherské Hradisté byly u cizincl s povolenim k zaméstnani nejéastéjsi profese:
zpracovatelé ovoce, zeleniny a piibuznych produktd; strojirensti kovodélnici; montéti
suchych staveb; pekafi; svaieci. Mezi ob¢any EU byli nejcastéjsi profese: kovafi, nastrojati
a pribuzni pracovnici; specialisté Vv oblasti vychovy a vzd€lavani; pomocni pracovnici
v oblasti t€zby, stavebnictvi, vyroby; femeslnici, kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni
vyroby; vyrobci a zpracovatelé potravin a piibuzni pracovnici. Nejcastéjsi profese u cizincl
zatazenych dle § 98 pism. a) az e), j) az p) byly montdzni délnici vyrobkli a zafizeni;
nastrojafi a piibuzni pracovnici; slévaci, svareci a piibuzni pracovnici; uklize¢i a pomocnici
v kanceléatich, hotelich; obchodni zastupci;

» vokrese Vsetin bylo nejvice cizinci s povolenim k zaméstnani v profesich stavebni
délnici; montazni délnici; sefizovaci a obsluha ostatnich obrabécich strojii. Mezi ob¢any EU
byly nejcastéjsi profese: montazni délnici ve vyrobé; obsluha strojii a zafizeni na vyrobu
pryzovych vyrobku; stavebni délnici. Nejcastéjsi profese u cizincl zatazenych dle § 98 pism.
a) az e), j) az p) byly montdzni d€lnici ve vyrob¢; stavebni délnici; obsluha pil a jinych
zafizeni na zpracovani dieva;

» vokrese Zlin bylo nejvice cizincii s povolenim k zaméstnani v profesi svrskati. Mezi
obcany EU byly nejCastéj$i profese montazni délnici; svrSkafi; gumati; stavebni délnici.
Nejcastejsi profese u cizincli zafazenych dle § 98 pism. a) az e), j) az p) byly svrskafi;
stavebni d€lnici; pomocni délnici ve vyrobé.

M

% dle § 98 zédkona & 435/2004 Sb., jedna se o cizince s trvalym pobytem; rodinného piislusnika &lena
diplomatické mise; konzularniho ufednika; cizince, kterému byl udélen azyl; cizince, jehoz vykon prace na
tizemi CR nepfesahne 7 po sobé jdoucich kalendainich dnii nebo celkem 30 dnii v kalendainim roce a jde-li
zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly apod.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

Na pocatku roku byly stanoveny pro poskytovani financnich piispévkil v ramci APZ jednotné
podminky v celém Zlinském kraji, a to co se tyka vyse, tak i maximélniho obdobi vyplaceni
jednotlivych ptispévki. Rozdilné ziistaly pouze kategorie uchazecl, na které se uplatnovaly
jednotlivé nastroje APZ, a to z divodu rozdilnych rozpoctl, situace na mistnim trhu prace
a odlisné miry nezaméstnanosti. Se zanikem tzv.“okresnich* ufadi prace a nabytim ucinnosti
zakona o Utadu prace Ceské republiky doslo od mésice dubna 2011 k jednotné aplikaci zasad
aktivni politiky zaméstnanosti v ramci kraje.

PIné respektovany byly zasady stanovené Normativni instrukci ¢.1/2011 — Realizace aktivni
politiky zaméstnanosti v roce 2011. Tedy poskytovani ptispévki na uchazece dlouhodobé
evidované a uchazece uvedené v § 33 zakona ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném
znéni. Zasadni zménou, kterd vyvolala velky ohlas zejména ze strany obci a mést, bylo
omezeni tykajici se opakovaného umist'ovani uchazecl prostiednictvim APZ béhem tiletého
obdobi. Tato skutecnost méla vyznamny dopad zejména v oblasti vetejné prospésnych praci
a Vv prvni poloving roku zdsadné ovlivnila pocty vytvatenych pracovnich ptilezitosti.

Aktivni politika zaméstnanosti byla v roce 2011 financovdna ze dvou zdroji — néarodnich
(tedy ze statniho rozpoctu) a evropskych (tedy z Evropského socialniho fondu — ESF). Z ESF
bylo mozné financovat vefejné¢ prospéSné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista,
rekvalifikace, poradenskou c¢innost, projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“ a regionalni
individudlni projekty.

Projekty ESF umozZnily vyrazné zvySeni po¢tu uchazecii zapojenych do aktivni politiky
zamé&stnanosti zejména v oblasti vefejné prospéSnych praci, rekvalifikaci a poradenskych

¢innosti.

Do roku 2012 ptechazi zavazky znarodni APZ v objemu 17 185,5 tis. K& - 21,8 %
schvaleného rozpoctu na rok 2011.

Tabulka 19 — Vydaje na politiku zamé&stnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ 2010 2011
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 1 345 407 991 659
z toho na pasivni politiku (PPZ) 787 619 588 509
podil PPZ na PZv % 58,5 59,3
na aktivni politiku (APZ) V) 397 429 212 706
podil APZ na PZv % 29,6 21,5

Podpora zaméstnavani OZP — prispévek

dle §78 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti 148 253 164 810
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 11,0 16,6
Insolvence 12 106 25634
podil insolvence na PZv % 0,9 2,6

Dygetng ESF
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Tabulka 20 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z min. obdobi (v tis. K¢)

Nastroj APZ

VPP

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli
SUPM ziizené uchaze¢i o zaméstnani — SVC
CHPD a CHPM vytvoten¢ pro OZP

CHPM — SVC vytvorené pro OZP

Ptispévek na provozni ndklady CHPD, CHPM
a CHPM - SVC vytvoiené pro OZP

Rekvalifikace, poradenské aktivity
Preklenovaci ptispévek

Ptispévek na zapracovani

Ptispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program
Projekty ESF — OP LZZ NIP VPP

Projekty ESF — OP LZZ NIP SUPM
Projekty ESF — OP LZZ NIP RaP

Projekty ESF — "Vzdelavejte se!" *
Projekty ESF — "Vzdélavejte se pro rist!" *
Projekty ESF — RIP

Projekty ESF — SeZam

ostatni (seminare, expertizy apod.)

celkem

2010

29 320
39 654
10 248
3645
114

15 205

5 898
0

0

0

75 449
55 357
37030
81181
43520
93

715
397 429

2011

29 067
33204
4 694
1611
185

12 823

4625
229

0

0

23 208
16 537
21 804
7439
674
56 505
93

8

212 706

*Vroce 2011 se proplacely naklady na II. fazi projektu ,, Vzdélavejte se! “ z dohod uzavrenych
V roce 2010 a také se rozbéhl projekt ,, Vzdeélavejte se pro riist!

Tabulka 21 — Pocet vytvotrenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastrojia APZ

nastroj APZ (celkovy pocet novych pracovnich mist)

VPP

SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli
SUPM ziizené uchazeéi o zaméstnani — SVC
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP

CHPM — SVC vytvotené pro OZP

Celkem
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1376
2008

182
52

2
3620

2011
1315

903
119
31

4
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Tabulka 22 — Pocet umisténych uchazec¢t v ramci jednotlivych nastroja APZ
nastroj APZ (celkovy pocet umisténych uchazeci) 2010 2011
VPP 1472 1365
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1973 899
SUPM ziizené uchazeci o zaméstnani — SVC 182 119
CHPD a CHPM vytvoten¢ pro OZP 70 65
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 2 4
Celkem 3699 2 452
Tabulka 23 — Pocet podpotfenych osob v ramci jednotlivych nastroji APZ
nastroj APZ (celkovy pocet podporenych osob) 2010 2011
pieklenovaci prispévek 0 18
prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 531 965
a CHPM-SVC vytvotfené pro OZP
projekt ,, Vzdelavejte se! *“ — 11.faze OP LZZ* 12 026 -
projekt ,, Vzdelavejte se pro rust!“ OP LZZ* - 459

*Vroce 2011 se proplacely naklady na II. fazi projektu ,, Vzdélavejte se! “ z dohod uzavrenych

V roce 2010 a také se rozbehl projekt ,, Vzdeélavejte se pro ruist!

V.1.1 Verejné prospésné prace

V prvnim ctvrtleti 2011 byly podminky pro poskytovani ptispévku v jednotlivych okresech

Zlinského kraje mirné€ odlisné, 1.4.2011 doslo ke sjednoceni.

vvvvv

za podminky, Ze nebyli opakované béhem ttiletého obdobi podpoteni nastroji APZ. Jednalo se
o kategorie dlouhodobé nezaméstnanych (nad 5 mésicti evidence), osoby starSi 50 let,
zdravotné postizené, osoby do 20 let véku, osoby pecujici o dité do 15 let v€ku, t€hotné Zeny,
kojici matky do devatého mésice po porodu a osoby potiebujici zvlastni pomoc. Od 1.6.2011
doslo ke zmirnéni podminek, kdy se jiz nesledovalo, zda uchaze¢ byl/nebyl podpoten

nastrojem APZ v poslednich tfech letech.

Castka na 1 misto se pohybovala v rozmezi 8 000 — 11 000,- K¢, délka podpory 3 — 7 mésictL.

Primérna vyse podpory jednoho uchazece byla 38 tisic K¢.

Nejcasteji podporované profese byly: délnik uklidu vefejnych prostranstvi a udrzby zeleng,

dé€lnik stavebnich praci pfi udrzbé budov a pracovnik v socialnich sluzbach.
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Celkem bylo pomoci nastroje VPP umisténo 1 365 uchazect (461 Zen), 626 bylo podpofeno
Z narodnich zdroji, 739 ze zdroji ESF. Pocty uchazect dle jednotlivych sledovanych
kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %*
v’ nad 5 mésict evidence 1015 74,4
v" do 20 let véku 26 1,9
v nad 50 let véku 606 44 4
v nad 55 let véku 345 25,3
v' 0soby se zdravotnim postizenim 322 23,6
v" osoby pecujici o déti do 15 let véku 163 11,9

* podil sledované kategorie na celkovém poctu umisténych uchazecii

V.1.2 Spolecensky ucelna pracovni mista — ziizena a vyhrazena zaméstnavateli

Dohody na spolecensky ucelna pracovni mista se financovaly jak z narodnich zdroji, tak
I z prostiedkit ESF. Vyjimkou byl okres Vsetin, kde se jednalo pouze o financovani
z narodnich zdroji. Rizikové skupiny uchazect, na které byly piispévky poskytovany,
viceméné kopiruji kategorie uvedené¢ v § 33 zékona ¢€.435/2004 Sb., o zameéstnanosti,
Vv platném znéni. Diiraz byl kladen pfedevSim na kategorie uchazect s dlouhodobou evidenci
(nad 5 mésict), ve véku nad 50 let a osoby pecujici o déti do 15 let véku, jak je zfejmé z nize
uvedenych dat.

Primérné vyse podpory jednoho uchazece byla 55 tisic K& Nejcastéji podporované profese
byly: administrativni pracovnik, prodavaé, délnik ve vyrob¢.

Celkem bylo pomoci nastroje SUPM umisténo 899 uchaze¢t (499 Zen), 694 bylo podpoieno
z narodnich zdrojii, 205 ze zdroji ESF. Pocty uchaze¢l dle jednotlivych sledovanych
kategorii jsou nasledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %*
v nad 5 mésicu evidence 841 93,5
v do 20 let v&ku 19 2,1
v’ nad 50 let véku 256 28,5
v nad 55 let véku 124 13,8
v" osoby se zdravotnim postizenim 105 11,7
v' osoby pecujici o déti do 15 let v&ku 196 21,8

* podil sledované kategorie na celkovém poctu umisténych uchazecii
V.1.3 Spolecensky ucelna pracovni mista — samostatna vydelecna cinnost (SVC)

V roce 2011 bylo schvéleno celkem 119 Zadosti (z toho 40 pro Zeny) o ptispévek na zfizeni
spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem vykonu samostatné¢ vydélecné cinnosti.
Za rok 2010 bylo timto zplisobem podpotfeno 182 uchazecl. Pokles je zplisoben mimo jiné
sjednocenim podminek pro poskytnuti ptispévku, kdy byla zavedena povinnost absolvovat
pied podanim zadosti rekvalifika¢ni kurz Zéklady podnikani. Praimérna vysSe podpory jednoho
uchazece byla 39 tisic K¢.
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Pocty uchazecu dle jednotlivych sledovanych kategorii jsou nésledujici:

sledovana kategorie pocet podil v %*
v nad 5 mé&sict evidence 73 61,3

v do 20 let v&ku 0 -

v nad 50 let véku 3 2,5

v nad 55 let véku 1 0,8

v' osoby se zdravotnim postiZenim 6 5,0

v' osoby pecujici o déti do 15 let véku 22 18,5

* podil sledované kategorie na celkovém poctu umisténych uchazecii

Nejcastéjsi predmét podnikani mezi uchazeci: obchod a zprostiedkovatelska cinnost, sluzby
(kadefnictvi, manikura, pedikara), rizné femeslné profese (podnikani zah4jili také ,,hodinovi
manzelé®).

V.1.4 Preklenovaci prispévek

Pieklenovaci piispévek je nastroj APZ, ktery navazuje na nastroj SUPM — SVC a lze jej
poskytnout pouze za podminek presné stanovenych zékonem tzn., Ze jsou piesn¢ vymezeny
druhy provoznich nakladu, na které je mozné tuto formu ptispévku uplatnit. V roce 2011 byl
tento prispévek poskytnut 18 osobam, které zahajily podnikani za podpory ufadu prace
(. 15 % ze 119 podpotfenych osob). Primérna vySe podpory jednoho uchazece byla
12 tisic K¢.

V.1.5 Mista pro osoby se zdravotnim postizenim

Vroce 2011 bylo ve Zlinském kraji zfizeno 8 mist v chranénych dilnach, vytvoreno
23 chranénych pracovnich mist a 4 chranéna mista—SVC. Udaje nejsou piili§ pozitivni. Je
vSak nutné brat v avahu fakt, Ze uchazeci se zdravotnim postizenim jsou umistovani
i prosttednictvim ostatnich néstroji APZ (SUPM, SUPM-SVC a VPP). V roce 2011 se tak
uplatnilo celkem 433 osob se zdravotnim postizenim. DalSich 392 osob se zdravotnim
postizenim se zUcCastnilo rekvalifikacnich kurzii a 131 vyuZilo poradenskych ¢innosti.

Za sledované obdobi byl také podpofen provoz chranénych pracovnich dilen a mist
u 42 zaméstnavateld pro 568 osob. Ve statistice uvadéné ¢islo je o 379 osob vyssi. Rozdil je
zpusoben uzavienim dohod v prosinci 2011 na piispévek na provoz v 1.pololeti 2012.

Podle § 78 zakona ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, mize zaméstnavatel
zameéstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych
zameéstnancl pozadat o prispévek na podporu zaméstnavani téchto osob. Tento prispévek se
poskytuje vzdy ctvrtletné zpétné na zaklad€é jim podané zadosti. O tuto formu podpory
pozadalo celkem 143 zaméstnavateli. Celkem bylo v roce 2011 vyplaceno 164 810 tisic K¢.

Na zfizeni chranénych dilen a pracovist’ bylo v roce 2011 vynaloZeno celkem 1 796 tisic K¢,
na jejich provoz pak 12 823 tisic K¢.

29



Zprava o situaci na trhu prace v roce 2011 Zlinsky kraj

V.2  Rekvalifikace

Tabulka 24 - Rekvalifikace uchaze¢i a zdjemcti o zaméstnani, rekvalifikace zamé&stnanci

Ukazatel 2010 2011

rekvalifikace uchazecii o zaméstnani

pocet uchazecéa zarazenvych do rekvalifikaci 4 362 3339
z toho: Zeny 2173 1787

absolventi skol a mladistvi 205 134

osoby se zdravotnim postizenim 445 392
rekvalifikaci ukoncilo celkem 4 498 3 306

z toho spésné 4 056 2912
pocet uchaze&t umisténych po rekvalifikaci’ 2076 1840
rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstndani

pocet zdjemcu zatazenych do rekvalifikaci 100 54
rekvalifikaci ukoncilo celkem 97 52

z toho uspesné 92 50
pocet zajemcii umisténych po rekvalifikaci 82 44

rekvalifikace zaméstnancii

pocet zameéstnavateld 1 0
pocet zaméstnanct zarazenych do rekvalifikaci 2 0
rekvalifikaci ukonéilo celkem 2 0
z toho uspesné 2 0

1 v 7 o v ’ .
) do 12 mésict po ukonceni rekvalifikace

V nejcetnéjSich rekvalifika¢nich kurzech jsou patrné regiondlni rozdily zptsobené odlisnou
poptavkou v jednotlivych okresech (viz tabulka). Napiiklad kurzy z oblasti svafovani vSak
figuruji mezi témi nejcetnéjSimi ve vSech 4 okresech.

Kroméiiz Uherské Hradisté

- svafovani -prace na PC

- ucetnictvi -nespecificka rekvalifikace
- prace v socialnich sluzbach -obsluha CNC

- obsluha VZV -svafovani

- administrativni prace -odborna zpiisobilost fidict
Vsetin Zlin

- prace na PC - svafovani

- prace v socialnich sluzbach - odborna zptsobilost fidici
- svafovani - prace v socialnich sluzbach
- zéklady podnikani - zéklady podnikani

-odborna zpiisobilost fidict ucetnictvi

Obecné je vysoka uspésnost u rekvalifikacnich kurzli svatfovani, prace v socialnich sluzbach,

ey e

Kurzy ,,Obsluha CNC stroja* a ,,Prace v socidlnich sluzbach* maji vysokou miru tspésnosti
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piredevsim ve zlinském okrese — je zde vysoky pocet zaméstnavatelii a uchazeci vétSinou
nastoupili k zaméstnavateli, u kterého absolvovali praxi.

Tzv. nahodilé rekvalifikace 1ze také povazovat za velmi piinosné. Uchazeci maji predstavu,
jak dovednosti toho konkrétniho kurzu uplatni a ¢asto maji ptedbézny piislib zaméstnani nebo
podnikatelsky zamér. U pocitacovych kurzii je nutno vidét jejich smysl predevsim v rozsifeni
obecnych znalosti a dovednosti, obvykle nevede k uplatnéni v néjakém konkrétnim
zam¢stnani.

Poptavka po konkrétnim zaméfeni rekvalifikacnich kurzii se v prubéhu let nijak zasadné
neméni. Zvysuje Se zdjem uchazeCli o profesni zplsobilost k fizeni motorovych vozidel
(u muzl). Mezi zenami pietrvava zdjem o kurz ,,Pracovnik v socidlnich sluzbach®. Objevuje
se také zajem o kurzy, které by nasledn€¢ umoziovaly vykonavat ,,néjaké femeslo* (instalatér,
klempit, elektrikar). Ziskat profesni ¢i narodni zkousky v téchto oborech je vSak pfili§ Casove
1 finan¢né& narocné.

Mezi zdjemci o rekvalifikaéni kurzy je také skupina uchazect, pro kterou je prioritou spise
délka kurzu nez obsah. A to z divodu poskytované podpory pii rekvalifikaci po dobu trvani
kurzu.

V roce 2011 nebyla realizovéna z4dné zaméstnanecka rekvalifikace.
V.3  ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF
V.3.1 Projekt ,, Vzdelavejte se pro rist!

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky spustilo dne 31.5.2011 novy narodni
individualni projekt ,,Vzdélavejte se pro rust!“- adaptabilita (dale jen ,,projekt™). Na realizaci
projektu se podili Utad prace Ceské republiky na zékladé § 106 zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zamestnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

Cilem projektu je podpora zaméstnavatelil, kterym se podatilo ptekonat hospodaiskou recesi
a v soucasné dobé¢ realizuji svoji ¢innost v odvétvich s predpokladem rustu a s vyznamnym
podilem na tvorb&é HDP, tj. strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (zde pouze malé
a stfedni podniky), terénni socialni sluzby, odpadové hospodaistvi. Do konce listopadu 2011
mohli zadosti o piispévek podavat rovné€Zz zaméstnavatelé z odvétvi pohostinstvi
a gastronomie. Lze predpokladat, ze tyto podniky budou nabirat nové pracovniky, které
budou potiebovat vyskolit ¢i rekvalifikovat, poptipadé bude pro zaméstnavatele nezbytné, aby
Skolili stavajici zaméstnance. Projekt umozinuje zaméstnavatelim ziskat finanéni prostiedky
na vzdélavani ¢i rekvalifikaci svych zaméstnancli. Soucasné budou zaméstnavateli hrazeny
mzdové naklady vzdélavanych zaméstnanctl, a to po dobu jejich vzdélavani (po tuto dobu
totiz nemiZe zaméstnavatel vyuZit zaméstnance na jinou praci). V zavislosti na zakoné
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, je ucast zaméstnance na Skoleni
povazovana za vykon prace ¢i za prekazku v praci. Vzdélavani muize byt obecné
a Vodavodnénych ptipadech 1 specifické (definované nafizenim Evropské komise
¢. 800/2008).

Pro celou Ceskou republiku byla z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
na realizaci projektu vyclenéna Castka 850 mil. K¢. Prispévek zaméstnavateli je z 85 % hrazen
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z prostfedkt Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostiedkti statniho rozpoctu. Projekt
potrva do 31.7.2013, pfi¢emz vzdélavaci aktivity musi byt ukonceny k 31.5.2013.

Pro krajskou pobocku ve Zlin¢ byla na celou dobu realizace projektu vyclenéna Castka
rozpoCtu ve vysi 43 612 tis. K¢ (na odborny rozvoj zaméstnancd, tj. na vzdélavaci aktivitu

a mzdy, ptipadné ndhrady mezd za dobu ucasti zamé&stnancl na vzdélavani).

Tab 25 Projekt ,,Vzd¢lavejte se pro rust!“ - adaptabilita k 31.12.2011

»Vzdélavejte se pro rust!“ = Kromériz I[-II:‘I:(;:;(I:Z Vsetin Zlin Zl;l:;}(y
Pocet podanych zadosti 5 28 15 29 77
Pocet uzavienych dohod 4 25 4 28 61
Pocet ucastnikl projektu 5 184 13 257 459

Schvalené naklady (v K<) 228 637 5148 696 525902 6652 094 | 12555 329

V.3.2 Regionalni individualni projekty
V roce 2011 pokracovala realizace 5 regionalnich individualnich projekti.
V.3.2.1 Sance pro rodiée

Pro uchazece o zaméstnani, ktefi peCuji o dit€¢ do 15 let, maji bydlist€¢ na izemi Zlinského
kraje a evidenci u pfislusného uradu prace ve Zlinském kraji. Planovany pocet ucastnikti
projektu byl 270, k 31.12.2011 do projektu vstoupilo 308 (tj. 114 %).

Tab 26 - Projekt Sance pro rodice

. _ ukoncilo Ukm,léilo ukoncilo
. vstoupilo pokracuje v i % V terminu bez v ax
aktivita predcasné osvédéeni Fadné
muzi Zeny ~muzi Zeny ~muzi Zeny muzi = Zeny muZi = Zeny
Motivaéni ¢ast 4 304 0 0 1 7 0 4 3 293
Neprofesni skoleni 3 295 0 0 1 13 0 7 2 275
Bilanc¢ni diagnostika 0 21 0 0 0 0 0 0 21
Vyuka vyp.techniky 1 92 0 0 0 0 0 1 89
Specifické rekval. 2 246 0 0 0 18 0 7 2 221
Praxe u 0 23 0 0 0 1 0 1 0 21
zameéstnavatele
Zameéstnani s dotaci 2 79 0 0 0 5 0 0 2 74
Zaméstnani bez 0 30 0 0 0 5 0 0 0 28
dotace
Zameéstnani ostatni 1 40 0 8 0 1 32
CELKEM 13 1130 0 57 19 11 1054
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V.3.2.2 Kli¢ k zaméstnani

Pro uchazece o zaméstnani se zakladnim vzd€lanim, kteti maji bydlist€¢ na uzemi Zlinského
kraje a evidenci u piislusného fadu prace ve Zlinském kraji. Planovany pocet ucastniki
projektu byl 312, k 31.12.2011 do projektu vstoupilo 325 (tj. 104 %).

Tab 27 - Projekt Kli¢ k zaméstnani

ukoncilo

: = ukoncilo . ukoncdilo
- vstoupilo pokracuje v v v VvV terminu bez oy s o
aktivita predcasné osvédéeni radné
muzi zeny ~muzi zeny ~muzi = Zzeny muzi Zeny muzi  Zeny
Motivacni ¢ast 138 187 0 0 4 5 4 2 130 180
Neprofesni Skoleni 135 | 183 0 0 7 17 6 4 122 162
Bilanéni diagnostika 22 24 0 0 0 1 0 0 22 23
Vyuka vyp. techniky 22 54 0 0 3 13 6 15 13 26
Specifické rekval. 109 106 0 0 10 9 18 17 81 80
Praxe u zaméstn. 5 36 0 0 0 5 0 1 5 30
Zamestnani s dotaci 25 53 17 44 5 5 0 3 4
Zaméstnani ostatni 7 6 7 6 0 0 0 0 0 0
CELKEM 463 649 24 50 29 55 34 39 376 505

V.3.2.3 Zivot bez bariér
Pro uchazee o zaméstnani, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim a maji bydlisté
na Uzemi Zlinského kraje a evidenci u ptisluSného Ufadu prace ve Zlinském kraji. Planovany

pocet ucastnikl projektu byl 204, k 31.12.2011 do projektu vstoupilo 242 (tj. 119 %).

Tab 28 - Projekt Zivot bez bariér

. vstoupilo pokracuje uvkmv'éilov Vv t::(rz:l::ll (l))ez ulf?néivlo
aktivita predcasné osvédeni radné
muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny & muZi | zeny
Motivacni Cast 77 165 0 0 0 3 0 1 77 161
Neprofesni Skoleni 75 152 0 0 4 7 1 7 70 138
Bilan¢ni diagnostika 2 9 0 0 0 0 0 0 2 9
Ergodiagnostika 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Vyuka vyp. techniky 36 50 0 0 4 7 5 2 27 41
Specifické rekval. 39 97 0 0 2 12 4 6 33 79
Praxe u zameéstn. 2 5 0 0 0 2 0 0 2 3
Zameéstnani s dotaci 8 26 0 0 1 0 0 0 7 26
Zaméstn. bez dotace 4 14 0 0 1 3 0 0 3 11
Zamestnani ostatni 13 14 0 0 5 3 0 0 8 11
CELKEM 257 532 0 0 17 37 10 16 230 479
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V.3.2.4 Znovu do prace

Pro uchazece o zaméstnani s bydlistém ve Zlinském kraji, ktefi jsou evidovani na uradech
prace ve Zlinském kraji déle nez 5 mésicii. Planovany pocet tcastnikli projektu byl 790,
k 31.12.2011 do projektu vstoupilo 802 (tj. 102 %).

Tab 29 - Projekt Znovu do prace

ukoncdilo Aspindilty ukoncdilo
.. vstoupilo pokracuje tedEasne Vv terminu bez tadng
aktivita predcasné osvédeeni Fadné

muzi | Zeny | muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny & muZzi | zeny
Motivacni ¢ast 283 519 0 0 5 5 1 0 277 514

Neprofesni skoleni 274 505 0 0 5 8 3 10 266 487
Bilan¢ni diagnostika 30 40 0 0 0 0 0 0 30 40
Vyuka vyp.techniky 33 116 5 12 2 8 6 14 20 82
Viuka PC—ECDL- | 33 | 1091 | 2 5 2 2 4 6 | 25 | 88
Start

Job club 16 40 0 0 0 3 0 1 16 36
Specifické rekval. 197 312 6 25 16 13 27 22 148 252
Odb. jazyk. vyuka 5 28 3 9 0 3 0 1 2 15
Praxe u zameéstn. 12 11 1 0 0 0 0 0 11 11
Zamgéstnani s dotaci 31 63 15 22 2 3 0 0 14 38
Zaméstn. bez dotace 3 2 3 2 0 0 0 0 0 0
Zamgéstnani ostatni 16 14 6 9 0 0 0 0 10 5
CELKEM 933 | 1751 41 84 32 45 41 54 819 | 1568

V.3.2.5 Prilezitost pro zkusené

Pro uchazece o zaméstnani star$i 50 let, kteti maji bydlist€¢ na Uzemi Zlinského kraje
a evidenci u pfislusného ufadu prace ve Zlinském kraji. Planovany pocet ucastnikl projektu
byl 480, k 31.12.2011 do projektu vstoupilo 481 (tj. 100 %).

Tab 30 - Projekt Prilezitost pro zkusené (prabézné vysledky)

ukondilo

.. vstoupilo pokracuje uvkm,léilov V terminu bez u‘f?néi,lo
aktivita predcasné osvédeeni radné
muzi | zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny | muzi | Zeny
Motivaéni Gast 170 311 0 0 3 9 0 3 167 299
Job club 160 300 0 0 0 5 1 1 159 294
Bilan¢ni diagnost. 8 10 0 0 0 1 0 0 8 9
Vyuka vyp. techn. 63 114 14 17 6 6 3 6 42 83
Specifické rekval. 74 131 5 22 6 9 1 2 62 97
Zamgéstn. s dotaci 15 19 0 0 1 2 0 0 14 17
Zaméstn. bez dotace 21 46 2 9 7 9 0 0 12 28
CELKEM 511 931 21 48 23 41 5 12 464 827
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Tab 31 - Cerpani financi u jednotlivych projektt

¢erpani z projekti

projekt (v tis.K&) v %)
00034 - Zivot bez bariér 17 181 76
00035 - Kli¢ k zaméstnani 20791 82
00036 - Sance pro rodice 22 260 82
00057 - Znovu do prace 28 160 70
00070 - Prilezitost pro zkusené 15 286 56

Dodavatelem sluzeb u 3 projektt je firma Marlin s.r.o., Uherské Hradisté, s niz byla v roce
2011 uspotadana 3 setkani fidicich tymt v terminech 24.5., 30.6. a 6.10. Na téchto setkdnich
byl zhodnocen priibéh realizace projektii ze strany zadavatele i dodavatele, shrnuty vysledky,
problémy a praktické vystupy. S Pocitatovou sluzbou, s.r.o., Olomouc, dodavatelem dalSich
2 projekti, probéhla setkani fidicich tymu 7.2., 1.7. a 31.8. Ve dnech 1.12. a 2.12. byly
uspotadany zavéreéné konference k regionalnim individudlnim projektim Sance pro rodice,
Zivot bez bariér a K1i¢ k zamé&stnani v Luhadovicich.

V bieznu byla schvéalena dalsi zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ k regiondlnimu
individualnimu projektu Startujeme: pro uchazeCe o zaméstnani s bydlist¢tm ve Zlinském
kraji, kteti jsou absolventy s minimaln¢ ukoncenym stfedoskolskym vzdélanim s maturitou,
do dvou let po ukonceni studia, s absenci profesni praxe ¢i praxi maximaln¢ do 6 meésicti.
V fijnu bylo zahdjeno zadavaci fizeni na dodavatele sluzeb, v prosinci probéhlo hodnoceni
podanych nabidek.

V &ervenci byly podany 2 zadosti o finanéni podporu z OP LZZ K projektim Sance
pro rodi¢e II ve Zlinském kraji a Znovu do prace II ve Zlinském kraji. Mély by byt zahajeny
Vv roce 2012 a navazat na Usp&$né projekty minulého obdobi.

Rok 2011 byl velmi naroény z dGvodu reorganizace Ufadu prace, persondlnich zmén
a st¢hovani referatu projektt do novych prostor. I v tomto roce byl na jednotlivé pracovniky
kladen velky népor z diivodu narocné administrace, dodrZovani termint.

V letosnim roce budou pokracovat 3 regionalni projekty a mély by byt zahdjeny dalsi
2 projekty. Kromé¢ toho bude zpracovana dalsi zddost o finan¢ni podporu na zakladé nové
alokace a vyzvy a v pribéhu roku 2012 pfedlozena ke schvaleni.

V.4  Opatieni souvisejici s hospoddiskou krizi

Béhem roku 2011 se ¢innost Gfadu prace ve Zlinském kraji zaméfila na intenzivnéjsi vyuziti
nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Vzhledem k tomu, Ze objem financi pro rok 2011
dosahl pouze 53,5 % Castky na rok 2010, byla kritéria pro poskytovani ptispévkl nastavena
tak, aby byly prostfedky cilené na ty nejrizikovéjsi skupiny uchazect. Proto bylo také vice
nez 70 % podpofenych wuchazeci =z kategorie dlouhodobé evidovanych a témét
Y4 patiila do kategorie nad 50 let véku.
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'CC

V roce 2011 se rozbéhl projekt ,,Vzdélavejte se pro rtst!“ Projekt je urCen zaméstnavateliim
v odvétvich s pfedpokladem riistu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. D4 se oCekavat,
ze tyto podniky budou nabirat nové pracovniky, které budou potiebovat vyskolit
¢i rekvalifikovat, popt. bude pro zaméstnavatele nezbytné, aby Skolili stavajici zamé&stnance.
Viz kapitola V.3.1.

Dalsi moznosti, jak pozitivné ovlivnit trh prace, je projekt SeZam, jehoz cilem je vytvoreni
systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli pfi vytvafeni nabidky pracovnich
mist pro uchazefe a zdjemce o zaméstnani. Velkou ulohu zde hraji osobni navstévy
U zaméstnavatelli a v neposledni fad¢ také akce, které jsou pro zaméstnavatele potradany.
V roce 2011 byly pro podnikatelské subjekty realizovany seminaie na rizna témata. Mimo
jiné se jednalo o problematiku vypoctu povinného podilu OZP, zaméstnavani zahrani¢nich
obéant v CR, zmén pracovnépravnich piedpisti v oblasti zaméstnanosti, miniburzy prace
nebo naptiklad kulaty sttl (problematika zajisténi pracovnikii k CNC strojim). Celkem se
téchto akci zucastnilo 112 zamé&stnavatela.
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VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI
VI.1 Piedpokladany vyvoj na trhu prdce ve Zlinském kraji

Na trhu prace se neptiznive projevuji diisledky nizsi ekonomické aktivity, vyhled na rok 2012
pocitd v nejlepSim piipadé se stagnaci Ceské ekonomiky. Coz mimo jiné znamena, ze se
situace na trhu prace vyrazné zlepSovat nebude a za pozitivni bude mozno povazovat
stavajici uroven nezamestnanosti.

Na trhu prace ve Zlinském kraji doslo ve srovnani s rokem 2010 K pozvolnému sniZzovani
poctu uchazecu, kromé mésice prosince, kdy doslo ke zvySeni poctu uchazecli o zaméstnani
zpusobenému ocekdvanymi legislativnimi zménami v zakoniku prace. Tento narist vSak
nebyl tak vyrazny jako v prosinci 2010.

S ptihlédnutim k vyvoji nezaméstnanosti za rok 2011 ve Zlinském kraji a celkové situaci
¢eského hospodarstvi ocekdvame v roce 2012 spiSe stagnaci na trhu prace. Zatim nejsou
signaly, ze by mélo nastat n&jaké zasadngjsi propousténi. Na druhou stranu udaje z CSSZ
naznacuji, ze situace u zameéstnavatell neni pfili§ optimistickd (meziro¢ni pokles poctu
zamé&stnancu o vice nez 4 000).

Tradi¢ni zvySeni nezaméstnanosti 1ze o¢ekavat v mésici lednu, kdy se v evidenci ufadi prace
projevi ptiliv uchazecti o zaméstnani, ktefi méli pracovni pomér na dobu urcitou do konce
roku. V jarnich mésicich by v navaznosti na zahajeni nékterych sezonnich praci mohlo dojit
k poklesu poctu nové registrovanych uchaze¢ o zaméstnani. Také vyuziti nastroju aktivni
politiky zamé&stnanosti (pfedeviim SUPM a VPP) by mélo mit pozitivni vliv na vyvoj miry
nezaméstnanosti. Na nartist nezaméstnanosti bude mit vliv vstup ,,éerstvych® absolventd skol
na trh prace.

Dulezitym ukazatelem vyvoje jist¢ bude situace a zaméstnaneckd politika nejvétSich
a nejvyznamnéj$ich zaméstnavatelll naseho kraje (viz kapitola 11.2). V pribéhu roku 2011
bylo v ramci Zlinského kraje vydano 34 rozhodnuti o povoleni ¢aste¢né nezameéstnanosti,
tykajicich se 1 802 zaméstnancii.

Faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost

e motivace lidi hledat si nové zaméstnani

demografickd skladba pracovni sily a intenzita, s jakou vstupuji novi pracovnici na trh

prace

vznik, dostupnost a pestrost pracovnich mist

variabilita poptavky po praci mezi jednotlivymi firmami v regionu

zvySovani nebo omezovani stavajicich vyrobnich kapacit

poptavka zamé&stnavatel po novych zaméstnancich

informovanost uchaze¢ii o zaméstnani o volnych pracovnich mistech a prace

S uchazecem o zaméstnani

e nastroje APZ - poskytovani pfispévkii na pracovni mista uchazectm
0 zamé&stnani z problémovych skupin

e poradenské aktivity ufadu prace

e realizace projekti ESF, které uchaze¢lim nabizeji celé komplexy sluzeb — motivaci,
orientaci na trhu prace, rekvalifikace, dotovana zaméstnani nebo praxi ve firmach

e vyse a délka poskytovani podpor v nezaméstnanosti

37



Zprava o situaci na trhu prace v roce 2011 Zlinsky kraj

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 32 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ofekivany evi(;:)(if?;ych z toho evidl:)(ifc:;ych z toho
stav k uchazecu dosazitelni MINERC uchazecu dosazitelni AINERC
celkem celkem
30.6.2012 27 500 26 700 8,8 31 000 30 000 9,9
31.12.2012 31000 30 000 9,7 34 000 33 000 10,9
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VIL. DOPORUCENI

Vzhledem k makroekonomickym prognézam, které naznacuji v nejlep$im ptipad¢é stagnaci
ekonomiky, je tfeba v oblasti nezaméstnanosti tvrdé¢ pracovat nejen na jejim udrzeni,
ale na postupném zlepSovani situace, ktera byla dasledkem hospodaiské recese v predchozim
obdobi.

Dulezitym faktorem, ktery ma vliv na pozitivni vyvoj po odeznivajici ekonomické krizi,
je efektivni vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti zaméfenych piedevSim
na obcany znevyhodnéné na trhu prace (obfané se zdravotnim postizenim, dlouhodobé
nezameéstnani, osoby pecujici o malé déti, ob¢ané nad 50 let véku, absolventi bez praxe
a mladistvi).

Kvuli zlepSeni situace na trhu prace je tfeba zvySovat koordinaci mezi hospodaiskou
politikou, politikou zaméstnanosti a socilni politikou.

Pozitivni vliv na uplatnéni uchazeci o zaméstnani na trhu prace by mélo mit i zvySeni
poradenskych aktivit, zaméfenych predevSim na rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani.
Jedna se hlavné o aktivizaci téchto skupin za Ucelem usnadnéni jejich navratu na trh prace
pomoci rozsahlejsi nabidky programi pro tyto skupiny uchazecu.

Je tieba dusledné vyuzivat prostiedkt z Evropského socialniho fondu nabizejiciho projekty,
které uchaze¢im poskytuji celé komplexy sluzeb na trhu prace, jako je motivace, orientace
na trhu préce, rekvalifikace, dotované zaméstnani nebo praxe ve firmach.

Dale by mélo dojit ke zvySeni efektivnosti obsazovani volnych pracovnich mist, a to nejen
intenzivnéjsi praci s uchazeci o zaméstnani, ale také pomoci projektu SeZam, jehoz cilem je
vytvoreni systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli pfi vytvareni nabidky
pracovnich mist pro zdjemce a uchazece o zam¢estnani.

Dne: 15. 3. 2012
Za zpracovatele: Ing. Lucie Topolankova
Predklada: Mgr.Petr Janicek, feditel Utadu prace CR - krajska pobocka ve Zliné
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Priloha ¢. 1
Mira nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje k 31. 12. 2011

Mira nezaméstnanosti Zlinského kraje k 31.12.2011 Cinila 9,35%

Uherske Hradisté
9,20



