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|. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zdkladni informace

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zaklad¢ ustavniho zakona ¢. 347/1997 Sb.,
0 vytvoreni vyssich uzemnich samospravnych celkti. Vznikl slou¢enim okresii Zlin, Kromé&fiz
a Uherské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvofi region soudrznosti Stiedni
Morava. S tc¢innosti od 1.1.2003 bylo na tzemi kraje vytvofeno 13 spravnich obvodii obci
S roz§ifenou pusobnosti (obce III. stupn€), v jejichz ramci plsobi 25 Uzemnich obvodil
povéienych obci (obce II. stupng).

Zlinsky kraj se nachdzi na vychod¢ republiky, kde jeho vychodni okraj tvofi hranici se
Slovenskem. Na jihozdpad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé
s Olomouckym a v severni &asti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km?® je
¢tvrtym nejmensim krajem v republice. Ma celkem 306 obci (z toho 30 mést a 4 méstysy),
ve kterych na konci roku 2009 Zzilo 591 042 obyvatel.

Uzemi mé Clenity charakter. Z pievazné &asti se jednad o kopcovity terén, tvofeny
pahorkatinami a pohotfimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinata urodna
oblast — Hana na Kroméfizsku a Slovacko na Uherskohradi$t'sku. V severni ¢asti kraje se
nachdzeji Moravskoslezské Beskydy, na vychod¢ se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bilé¢ Karpaty s nejvyssi horou Velk4 Javofina
(970 m), ktera tvofi pfirozenou hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych
Beskyd vybiha Hostynsko — Vsetinska hornatina a Vizovickéa vrchovina. Na jihozapadé kraje
se zvedaji Chiiby s nejvyssim bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zapadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky uval ptes okresy
Kroméiiz az do okresu Zlin. Kolem feky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky tval, ktery dale pokracuje do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, ptes
oba uvaly, protékd nejvétsi feka kraje Morava, do které se vléva vétSina tokl protékajicich
uzemim. Jsou to pfedevSim v severni ¢asti feka Be¢va a v jizni ¢asti feka OlSava.

Vétsina plid je minerdlné€ chuda, s vyjimkou drasliku a hot¢iku, s nedostatkem humusu. Jsou
to hn&dé pliidy vrchovin a podzoly, které smérem k jihu misty pfechazeji do hnédych pid
nizsich poloh. Na rozdil od kopcovité a hornaté Casti s chudymi Stérkovitymi a kamenitymi
stfedné tézkymi az tézkymi ptidami je v obou uvalech tirodna hnédozem i ¢ernozem a v okoli
feky Moravy také kvalitni luzni pida.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké Casti kraje je obdélavani piidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,1 % zemédelské a 50,9 % nezemédéelské puidy. Nejvice zemédelské
pudy ma okres Uherské Hradiste (58,1 % celkové vymeéry okresu, z toho je 71,5 % pidy
orné). Zcela odlisné rozdéleni pidy jev okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédé€lské pady je
vyrazné vyssi (64,5 %) a z niz 83,8 % zabiraji lesy, prevazné smrkové.

Zlinsky kraj ma velkou rozlohu chrdnéného krajinného tzemi. VelkoploSna tzemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30%
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice.
Na tUzemi kraje se také nachazi mmnoZstvi pfirodnich rezervaci a pfirodnich pamatek.
V cervenci 2000 bylo zalozeno sdruzeni pravnickych osob Euroregion Bilé — Biele Karpaty,
zamé&fené na vSestranny rozvoj preshrani¢ni spoluprace regionli na tzemi chranéné krajinné
oblasti Bilé Karpaty. Euroregion zahrnuje sdruZzeni ,region Biele Karpaty” se sidlem
v Tren¢ing a sdruzeni ,Region Bilé Karpaty“ se sidlem ve Zliné. Ceska ¢ast euroregionu
zasahuje do tfi okresii Zlinského kraje, a to do Uherského Hradisté¢, Zlina a Vsetina,
s mikroregiony ValaSskomeziti¢sko — Kelecsko, Roznovsko, Luhacovické Zalesi, Vizovicko,
Uherskobrodsko, Jizni Valassko, Vsetinsko, a do jednoho okresu Jihomoravského kraje
s mikroregionem Hornécko.
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1.2 Ekonomicka, socidlni a demograficka situace®

1.2.1. Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji byla v 1. az 3. ¢tvrtleti 2010 primérna hruba meési¢ni mzda 20 008,- K¢
(osoby ?fepoétené na plné¢ zaméstnané), v Ceské republice 23 324,- K& (na prepodtené
osoby).

Ekonomika v kraji byla a je zaloZena ptfedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin a
polotovarti. Export v kraji je negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR. V tvorbg
hrubého domaciho produktu se Zlinsky kraj ¥adi na 9. misto mezi kraji v CR. V roce 2009
dosahla primérna hodnota HDP na 1 obyvatele kraje 286 977 K¢ (v béznych cenéch).
Primyslovy potencial Zlinského kraje tvofi podniky zpracovatelského pramyslu, kterych je
17 % z registrovanych subjektll celkem. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného,
dfevozpracujiciho, elektrotechnického a textilniho. Jejich charakteristickou strankou je vSak
nizka uroveti modernizace vyroby ve srovnani s CR.

1.2.2. Socialni situace Zlinského kraje

Sit’ predSkolnich a Skolnich zafizeni v kraji predstavuje 309 matetfskych skol, 256 zakladnich
Skol, 17 gymnazii, 79 stiednich Skol, 12 vysSich odbornych $kol. Ve Zlinském kraji piisobi 2
vysoké skoly. Je to Univerzita Tomase Bati v krajském méste, jez ma vetejnopravni statut a
udéluje bakalatsky a magistersky stupent vzdélani na 6 fakultach. Druhou je soukroma vysoké
Skola Evropsky polytechnicky institut v Kunovicich.

Na jednoho lékafe pfipadd v ramci kraje 273 obyvatel. Akutni, ndslednd a rehabilitani
zdravotni péce je zabezpecena stabilizovanou siti nemocnic (11 v kraji), kde je k dispozici
3 078 lizek. V roce 2009 bylo 164 889 ptijemct diichodi, z nichz bylo 87 384 piijemct
dichodt starobnich plnych. Vyse primérného diichodu doséhla 9 214,- K¢.

1.2.3. Demograficka situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2010 celkem 591 042 obyvatel, z toho 302 726 Zen, tj. 51,2%.
Ve srovnani s delSim ¢asovym obdobim (od r. 2000) se pocet obyvatel ve Zlinském kraji
snizoval. Zlomovy byl rok 2007, kdy byl zaznamenan mirny nartist poctu obyvatel, tento
trend pokracoval také v roce 2008. V roce 2009 ovsem doslo opét k poklesu obyvatelstva
Zlinského kraje a to 0 0,06%.

Vyvoj ve€kového slozeni obyvatel je charakterizovan zvySujicim se podilem obyvatel
Vv poproduktivnim véku. Primérny vek obyvatel Zlinského kraje v roce 2010 byl 40,9 let.

Tabulka 1 - V§voj poctu trvale bydlicich obyvatel V

| | 31.12.2009 | 31.12.2010
pocet obyvatel celkem 591 412 591 042
Z toho Zeny 302 803 302 726
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 82 609 83375

| |
15 — 64 let | 417291 | 415 061

Y Data poskytuje Cesky statisticky urad - udaje z demografické statistiky jsou za uplynuly rok k dispozici vzdy v kvétnu
nasledujiciho roku. Skutecnost z konce predchoziho roku je platna po celych nasledujicich 12 mésict.

! Statisticka roenka Zlinského kraje 2010
2 Cesky statisticky bulletin — Zlinsky kraj za 1. az 3. &tvrtleti 2010
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1.3 Silné stranky kraje*

silné podnikatelské zazemi regionu, opirajici se o batovskou tradici

pocet firem nové vzniklych nyni piesahuje pocet firem zaniklych; mozna znamka
vyssiho stupné diveéry v ekonomicky vyvoj

silné zdkladna v podobé¢ struktury malych a stfednich podnikti

posilovani velikosti a kapitalové sily stfedn¢ velkych a vétSich firem

Vv kraji plisobi velké mnozstvi instituci podporujicich podnikani a inovace, které jsou
financovany z vefejnych i soukromych zdroji

viditeln¢ zvySené¢ vyuzivani médii informacnich a komunikacnich technologii
(osobnich pocitact, internetu) pro pracovni i osobni tucel

zietelné zlepSovani vzdé€lanostni struktury obyvatelstva v poslednim obdobi (narast

vzdélanim)
pozitivni pfinos a dynamika aktivit univerzitniho vzdélavani

pomérné vykonny systém socialni péce v nékterych oblastech s vyraznou dynamikou
rozvoje

efektivni pribéh 1écebného procesu v nemocnicich méteny nizkou oSetiovaci dobou
rostouci objem investic do nakladani s odpady

narust ekologicky Setrnych zptsobu nakladani s odpady

relativné vysoky rozsah chranénych krajinnych oblasti v celostatnim porovnani
rostouci mira diverzifikace ekonomickych aktivit na venkové

prirodni podminky i kulturné-historické bohatstvi vytvareji dostatecné predpoklady
pro Uspésny rozvoj cestovniho ruchu

vysoka uroven pohostinnosti v zafizenich cestovniho ruchu

rust kvality zafizeni cestovniho ruchu

1.4 Slabé stranky kraje*

jedinou zakladni do budoucna trvale rostouci vékovou skupinou obyvatelstva budou
obcané ve veéku 65 a vice let, v disledku ¢ehoZz dojde k radikalnimu starnuti populace
stale vyrazné ekonomicky podrozvinuty region zaostavajici za praimérem CR i EU
absence skute¢né velkého podniku a zaméstnavatele s vice nez 5.000 pracovniky
region ztratil svoji tradicni pozici v oblasti leteckého primyslu, obuvnického a
textilniho pramyslu

ne idealn¢ fungujici pfenos poznatki z akademické sféry do praxe a nedostatecna
ochrana intelektualniho vlastnictvi

stale relativné nizky podil vydajti na vyzkum, vyvoj a inovace v celostatnim métitku
nedostatecny rozsah a uvédomeéni si potteby celozivotniho vzdélavani

stale mirn€ podprimérna vzdélanostni struktura obyvatelstva

klesajici pocet zaki odbornych Skol (s ohledem na rozsah a strukturu primyslovych
oborii vregionu) ve prospéch ,ekonomicko-administrativniho* stfedoskolského
vzdélavani

poddimenzovand zaméstnanost v ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci

pramérna mzda se nachdzi hluboko pod celostatnim primeérem a je relativné nizka i
pfi meziregionalnim srovnani bez zapocitani Prahy
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e nejrizikovéjsi skupinou na trhu prace bez prikaznych zndmek vyrazného zlepSovani (s
ohledem na konjunkturni vyvoj) jsou pracovnici ve véku 45 — 54 let

e n¢které sluzby socialni péCe uzivany obcany, ktefi je nepotiebuji, v disledku ¢ehoz
vznika dojem jejich nedostatecnych kapacit

e velmi vysoka troven pracovni neschopnosti

e absolutni Utlum zemédé€lskych aktivit a zaméstnanosti v zemédé€lstvi doprovazeny
poklesem rozsahu zeméd¢€lskych ploch

e nevyuzivany potencial regiondln¢ typickych zemédélskych Ccinnosti a produkti
(produkty ze Svestek, ov¢i a kozi produkty)

e nedostatecna kvalita stavajici dopravni infrastruktury

e nedostate¢nd uroven a mira integrace dopravni obsluznosti a vetejné dopravni sluzby

e negativni vyvojové trendy v cestovnim ruchu (nestabilni navstévnost a klesajici
stravena doba, stagnace poctu kapacit, nerostouci vyuzitelnost)

e nizka aroven cen turistickych produktii (hlavné ubytovani)

e nedostatek zahrani¢nich turisti (pouze 14%) pod vlivem absence $patného dopravniho
spojeni

*) zdroj slabych a silnych stranek - Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009-2020
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Il.ZZAMESTNANOST

11.1 Celkova zaméstnanost

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zamé&stnavatela

5 . | stav k
Zameéstnavatelé

| 31.12.2009 | 31.12.2010

Pocet zaméstnavatelu

ve Zlinském kraji ¥ 14771 14195

Y Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpeceni (OSSZ)

Ve Zlinském kraji registrujeme k 31.12.2010 celkem 14 195 zaméstnavateld. Ve srovnani
s koncem roku 2009 doslo k poklesu poctu zameéstnavatelskych subjektii o celkem 576
zaméstnavateld.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC

Zaméstnanci a OSVC | stav k
amestnanci a
| 31.12.2009 | 31.12.2010
Pocet zaméstnancu u firem
ve Zlinském kraji 212245 215080
Osoby samostatn& vydéleéng &inné (OSVC) ? | 52 489 | 53 374
Celkova zaméstnanost
(zamé&stnanost u firem + OSVC) 264 734 268 454

D [:Idaje z Okresni spravy socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
2 Udaje z OSSZ — ze statistického piehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy na dichodové pojisténi.

Celkova zaméstnanost k 31.12.2010 ve Zlinském kraji ¢inila 268 454 osob, oproti stejnému
obdobi roku 2009 byl zaznamenan narast o 1,4%. K 31.12.2010 doslo ve Zlinském kraji, ve
srovnani s koncem roku 2009, k nartistu po¢tu zamé&stnanci u firem 0 1,3%. U kategorie osob
samostatné vydélecné ¢innych byl zaznamenan oproti minulému sledovanému obdobi nartist
0 885 osob, tj. zvyseni o 1,7%.
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11.2 Volna pracovni mista

Ve srovnani s koncem roku 2009 doslo k nepatrnému poklesu poétu volnych pracovnich mist
hlasenych na uradech prace celého Zlinského kraje. K 31.12.2010 bylo evidovano na tifadech
prace Zlinského kraje 1 245 volnych pracovnich mist. V mezirocnim srovnani, kdy bylo
k 31.12.2009 evidovano 1 252 volnych pracovnich mist, doslo k poklesu o 0,6%.
K 31.12.2010 nejvice nahlaSenych volnych pracovnich mist vykazoval okres Zlin (469
volnych pracovnich mist), nejmén¢ volnych pracovnich mist vykazoval okres Krométiz (183
volnych pracovnich mist).

Ukazatel, na kterém se zmény poctu volnych pracovnich mist nejvice odrazi, je pocet
uchazecu piipadajicich na jedno volné pracovni misto. K 31.12.2010 piipadalo na jedno volné
pracovni misto ve Zlinském kraji 26,8 uchazece o zaméstnani. V mezirocnim srovnani doslo
k mirnému poklesu tohoto ukazatele, k 31.12.2009 piipadalo na jedno volné pracovni misto
27,0 uchazee o zaméstnani.

Volnd pracovni mista a poéet uchazeéd na 1 volné pracovni misto ve Zlinském kraji v roce 2010
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Struktura nejzadanéjSich profesi ze strany zaméstnavateld se v jednotlivych okresech lisi.
Profese, které Urady prace v roce 2010 evidovaly nejcastéji, jsou nasledujici:
» okres KroméfiZ — pomocnici a uklizeCi, zprostiedkovatelé finanénich transakei,
lékati, obchodni cestujici a profesionalni poradci v obchodé, technicti pracovnici
a kuchari
» okres Uherské Hradisté — obsluha automatickych nebo poloautomatickych
kovoobrabécich strojli, instalatéfi, potrubafi, stavebni zdmecnici a klempifi, fidici
nakladnich automobild a tahact
» okres Vsetin — obchodni cestujici a obchodni zastupci, pracovnici ochrany a ostrahy,
¢iSnici a servirky, fidi¢i ndkladnich automobilil a tahactl, sekretafi a sekretarky
» okres Zlin — obsluha stroji na vyrobu a upravu obuvi, telefonisté, fidi¢i nakladnich
automobilli a tahacl, sbéra¢i odpadkl, popelafi, obchodni cestujici, obchodni
zastupci, kuchati a strojirensti technici
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Tabulka 5 - Pocet hlaSenych volnych mist podle pozadavkt na vzdélani
31.12. 2009 31.12. 2010
ISCED97 - volna uchaz./ - volna uchaz./
uchazeci 7 z uchazeci 7 -
mista 1 misto mista 1 misto
b<?z Vzd?lam a neuplné 93 4 58 16 0 «
zékladni
| zékladni vzdélani | 5948 | 490 | 121 | 580 | 275 | 213
| nizsi stedni vzdélani o2 | 1 | 2 | 20 [ 2 | 100
| niz§i stiedni odborné o721 | o752 | 773 | 7 | 1104
stredni odborné 15853 | 346 458 | 15342 519 29,6
s vyuc.listem
§tr.’nc3bq stt.odb. bez mat. 299 3 100 308 5 616
1 vyug. listu
| USV | 925 | 19 | 487 | 977 | 23 | 425
| USO s vyudenim i maturitou | 2389 | 143 | 167 | 2266 | 130 | 17,4
USO s maturitou 5653 | 144 | 393 | 5630 173 325
(bez vyuceni)
| vy$§i odborné vzdélani | 242 | 16 | 151 | 220 | 11 | 200
| bakalaiské vzdélani | 322 | 10 | 322 | 412 | 5 | 84
| vysokogkolské | 134 | 75 | 181 | 1519 | 95 | 160
| doktorské | s | o | x | 58 | 0 | «x
| celkem | 33836 | 1252 | 270 | 3338 | 1245 | 268
Pocet volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech Zlinského kraje
2500
2000
1500
1000 -~
500 - =R
| | LN ﬂ
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111. NEZAMESTNANOST

111.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

V roce 2010 dochéazelo od mésice biezna do mésice Cervna k postupnému sniZovani miry
nezaméstnanosti, v ¢ervenci sice mira nezaméstnanosti mirné stoupla, ale poté az do listopadu
op¢t klesala. V mésici prosinci doSlo k vysokému nartistu miry nezaméstnanosti z diivodu
ptipravovanych zmén v zdkoné o zaméstnanosti (k 1.1.2011) a s nimi souvisejici vysoky
pfiliv uchazecl o zaméstnani do evidence ufadl prace. K 31.12.2010 bylo ve Zlinském kraji
evidovano 33 386 uchazecli o zaméstnani. Pocet registrovanych uchazecli o zaméstnani se
oproti stejnému obdobi roku 2009 snizil o 450 uchazec, tj. pokles o 1,3 %.

Vyvoj miry hezaméstnanostiv roce 2010
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K 31.12.2010 ¢inila mira nezamé&stnanosti ve Zlinském kraji 10,74%. Ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2009 doslo k poklesu miry nezaméstnanosti o 0,09 procentniho bodu.
K nejvétsimu poklesu miry nezameéstnanosti doslo v okrese Vsetin (pokles o 0,69 procentniho
bodu), naopak jediny nartist miry nezaméstnanosti byl evidovan v okrese Uherské Hradisté
(narist o 0,57 procentniho bodu). Mira nezaméstnanosti pod urovni krajské miry
nezaméstnanosti byla stejné jako v minulém roce v okresech Uherské Hradisté a Zlin.
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Tabulka 6 — Vyvoj nezaméstnanosti

1

Nezaméstnani, VPM a MN

celkem

Zeny

31.12.2009 | 31.12.2010

31.12.2009 | 31.12.2010

evidovani uchazec¢i o zaméstnani

33 836 33 386 15792 15 668

celkem

| Z toho dosazitelni | 33136 | 32596 | 15341 | 15238

| volna pracovni mista | 1252 | 1245 | X | X

| uchazeéi ptipadajici na 1 VPM | 27 | 26,8 | X | X
eSO O G oo ‘ 12 163 ‘ 10 443 ‘ 5203 ‘ 4374
V nezamestnanosti

| mira nezaméstnanosti (v %) | 1083 . 10,74 | 11,49 | 1161

Y'Udaje z mésiéni statistiky
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I11.1.1 Pozice kraje v rdmci celé CR

Tabulka 7 — Pozice kraje v ramci celé CR

mira nezaméstnanosti

Kraje CR k 31. 12, 2010
| Ustecky kraj | 13,9
| Olomoucky kraj | 11,5
| Moravskoslezsky kraj | 12,4
| Karlovarsky kraj | 11,4
| Jihomoravsky kraj | 10,9
| Vysoéina | 10,7
| Zlinsky kraj | 10,7
| Liberecky kraj | 10,5
| Pardubicky kraj | 9,9
| Jihogesky kraj | 8,5
| Kralovéhradecky kraj | 8,4
| Plzeiisky kraj | 8,2
| Stiedogesky kraj | 7,7
| Praha | 4,1
| Ceska republika | 9,6

K 31.12.2010 se v rAmci srovnani miry nezaméstnanosti jednotlivych krajii Ceské republiky
Zlinsky kraj spolu s krajem Vysocina d¢lil o 8. misto s mirou nezaméstnanosti 10,7%. Mira
nezaméstnanosti ve Zlinském kraji je nad Grovni primérmé miry nezaméstnanosti CR, ktera

k31.12.2010  ¢inila 9,6%.

Vyvoj miry nezaméstnanostiv Ceské republice a Zlinském kraji v roce 2010
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111.1.2 Tok nezaméstnanosti

Tabulka 8 — Tok nezaméstnanosti ~

| | celkem Zeny
o vyiazeni umisténi TS vyi‘azené umisténé
evidovani evidované

rok 2009 48 082 34 294 22 739 21 090 15 844 10 616
rok 2010 40 921 41 371 29 909 18 013 18 013 13 002

2 Udaje z mésicni statistiky

Ve srovnani s koncem roku 2009 doslo ke znatelnému poklesu poctu nové evidovanych
uchazecl. Behem roku 2010 se na ufadech prace ve Zlinském kraji nové zaevidovalo 40 921
uchazecl, coz je o 7 161 uchazeci méné nez v roce 2009. Pocet uchazecl vytrazenych
z evidence Ufadu prace naopak stoupl, a to o 7 077 uchazeci.

Tok nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje v mésici prosinci 2010
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111.1.3 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vek, délka evidence, KZAM)

Vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani ve srovnani s rokem 2009 nevykazuje
vyznamné zmény. Nejpocetnéjsi skupinou uchazecti o zaméstnani podle vzdélani byli
k 31.12.2010 osoby se stfednim odbornym vzdélanim s vyu¢nim listem. Druhou nejpocetnéjsi
skupinou byli uchazeci se zékladnim vzdélanim.

Tabulka 9- Vzdé&lanostni struktura uchaze¢ o zaméstnani (ISCED 97) %

| celkem | Zeny
Stupeii vzdélani | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
| abs. | v%. | abs. | v% | abs. | v% | abs. | v%
bez  vzdelani a3 1oy 145 |00 | 15 |01 | 12 0,0
neuplné zakladni
| zakladni vzd&lani | 5948 | 176 | 5850 | 175 | 3199 | 20,2 | 3081 | 197
| niz§i stiedni vzdélani | 22 | 01 | 20 | o1 | 17 [ o1 | 15 | 01
| nizsi sttedni odborné | 752 | 22 | 773 |23 | 301 | 19 | 310 | 20
stredni odborné s 15853 | 468 | 15342 | 460 | 6116 | 387 | 5811 | 371
vyuc.listem
st. nebo sttodd. bez | 599 | g9 | 303 | 09 | 286 | 15 | 234 | 15
mat. 1 vyug. listu
| USV 925 | 27 | 977 | 29 | 593 | 38 | 630 4,0
B8 v | 2389 | 71 | 2266 | 68 | 1020 | 65 | 1038 | 66
maturitou
USOsmaturitou (bez | geoa | 166 | 5630 | 169 | 3349 | 211 | 3458 | 221
vyuc.)
vySsi odbomné 242 | 07 | 220 |07 | 186 |11 | 152 | 10
vzdélani
| bakalarské vzd&lani | 322 | 10 | 412 | 12 | 184 | 12 | 245 | 16
| vysokoskolské | 1354 | 40 | 1519 | 45 | 580 | 37 | 665 | 42
| doktorské . 54 |02 | 53 |02 | 1 |01 | 17 | 01
| celkem | 33836 | 100 | 33386 | 100 | 15792 | 100 | 15668 | 100

1) Udaje ze &tvrtletni statistiky

13




Komentar k vyvoji trhu prace za rok 2010 Zlinsky kraj

Vzdélanostni struktura uchazeéti o zaméstnanik 31. 12. 2010

stiedni odborné s vyuc.listem
nizsi stiedni odborné 46%
2%

nizsi stiedni vzdélani
0%

zakladni vzdélani
17%

doktorské
0%

sti. nebo stt.odb.
bez mat.
i vyud. listu
1%

bez vzdélani
a netplné zakladni
0%

vysokoskolské
5%

bakaldfské vzdélani
1%

USO s vyuéenim

vyssi odborné vzdélani USO s maturitou (bez vyug.) i maturitou

1% 17% 7%

Ve srovnani srokem 2009 doslo k 31.12.2010 ve v&kové struktufe uchazech
o zaméstnani k nartstu podilu na celkové nezaméstnanosti u ve€kovych kategorii 35-39 let a
45-49 let, ovSem k nejvyraznéj$imu zvySeni poc¢tu uchazecii o zaméstnani doslo ve skupiné
nad 55 let véku.

Tabulka 10 - Vékova struktura uchazedt o zaméstnani®
| celkem | Zeny
Vék | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
. abs. | v% | abs. |v% | abs. |v% | abs. | v%
| do 19 let | 1308 | 39 | 1084 | 32 | 504 | 32 | 476 | 30
| 20-24 let | 4569 | 135 | 4345 | 130 | 1819 | 115 | 1814 | 116
| 25-29 let | 3881 | 115 | 3683 | 11,0 | 1653 | 105 | 1624 | 104
| 30-34 let | 4179 | 124 | 3974 | 119 | 2237 | 141 | 2117 | 135
| 35-39 let | 3791 | 112 | 3972 | 119 | 2136 | 135 | 2277 | 145
| 40-44 let | 3299 | 97 | 3226 | 97 | 1757 | 111 | 1669 | 10,7
| 45-49 let | 3514 | 104 | 3612 | 108 | 1810 | 115 | 1783 | 114
| 50-54 let | 4477 | 132 | 4169 | 125 | 2283 | 145 | 2063 | 132
| 55-59 let | 4074 | 120 | 4522 | 135 | 1561 | 99 | 1808 | 115
| nad 60 let 744 | 22 | 799 | 24 | 32 |02 | 37 |02
| celkem | 33836 | 100 | 33386 | 100 | 15792 | 100 | 15668 | 100

Y'Udaje ze ¢tvrtletni statistiky
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Vékova struktura uchazeéu o zaméstnanik 31. 12. 2010
30-34 let

I_ 12%

35-39 let
12%

y <4

25-29 let

11% _\ N

40-44 let

: 10%
v

\
\

20-24 let

13% \

45-49 let

nad 60 let 11%
2%

12%

Pti porovnani struktury uchazecii podle délky evidence s rokem 2009 je vidét, Ze se zvysil
podil uchazect s délkou evidence do 3 mésicii, z divodu vysokého poctu noveé evidovanych
uchazec¢u v prosinci roku 2010. Naopak v kategoriich mezi 3 az 12 mésici doslo k vyraznému
poklesu uchazecli o zaméstnani. Naopak k naristu doslo ve skupindch s evidenci nad 12
mésict, nejveétsi nartst byl pak zaznamenan ve skupiné 12-24 mésict evidence, a to 0 68,2%.

Tabulka 11- Délka evidence®

| celkem | Zeny
Délka evidence | 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010
| abs. | v% | abs. |v% | abs. |v% | abs. | v%
| do 3 mé&sict | 9843 | 291 | 10737 | 322 | 3781 | 239 | 4041 | 258
| 3 -6 mésici | 7680 | 22,7 | 5537 | 166 | 3675 | 234 | 2859 | 18,2
| 6— 9 mésici | 5029 | 149 | 3058 | 92 | 2342 | 148 | 1544 | 99
| 9— 12 mésict | 3632 | 10,7 | 2470 | 74 | 1695 | 10,7 | 1192 | 76
| 12—24mésich | 3915 | 116 | 6585 | 197 | 2081 | 132 | 3220 | 20,6
| nad 24 mésicii | 3737 | 11,0 | 4999 | 150 | 2218 | 140 | 2812 | 179
| celkem | 33836 | 100 | 33386 | 100 | 15792 | 100 | 15668 | 100
Tabulka 12 — Primérna délka evidence (ve dnech) 2
| celkem | Jeny

Délka evidence
| 31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

pramérna délka evidence
evidovanych uchazect 389 450 449 514
pramérnd délka evidence
vyfazenych uchazedt 234 266 254 202

2 Udaje ze &tvrtletni statistiky
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Délka evidence uchazeéli o zaméstndnik 31. 12. 2010

do 3 mésict
32%

:

3 -6 mésicl
17%

6 —9 mésica

R

9 -12 mésict

7%
15% 12 - 24 mésica
20%
Tabulka 13 — Struktura uchaze¢t o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KzZAM)Y
31. 12. 2009 31.12. 2010
KZAM | |
| abs. |v% | abs. | v%
| ti. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 293 | 09 | 342 | 10
| tf. 2 — V&dedti a odborni dusevni pracovnici | 1466 | 43 | 1616 | 48
tt. 3 — Technicti, zvc,lravot,mctl, pedagogicti pracovnici a 3941 9.6 3104 9.3
pracov. v ptibuznych oborech
| tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (Gfednici) | 3252 | 9,6 | 3166 | 9,5
| ti. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé | 4449 | 131 | 4581 | 137
tf. 6 — Kvahvf"lkova’nl dé€lnici v zemédélstvi, lesnictvi 417 12 457 14
a v ptibuznych oborech
tt. 7 — Remeslnici ?kvahﬁ,kvc.)vanl vyrobci, 6111 18.1 5 900 177
zpracovatelé, opravari
tf. 8 — Obsluha strojii a zafizeni | 2991 | 88 | 2608 | 7.8
| tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 7591 | 225 | 7394 | 221
| tf. 0 — Pislusnici armady | 6 | 00 | 4 | 0,0
| Nezadano | 4019 | 11,9 | 4214 | 126
| celkem | 3383 | 100 | 33386 | 100

Y'Udaje ze ¢tvrtletni statistiky
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Tabulka 14 — Struktura uchazed o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)Y -

ZENY
31.12. 2009 31.12. 2010
| KZAM | |
| . abs. | v% | abs. | v%
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici .78 | 05 | 100 | 0,6%
ti. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici | 755 | 48 | 89 | 55%
tf. 3 — Techmctl,’z.drav?’tmctl,,pedagoglc‘u pracovnici 1469 93 1525 9.7%
a pracovnici v ptibuznych obor.
| tf. 4 — Nizsi administrativni pracovnici (afednici) ‘ 2463 ‘ 15,6 ‘ 2438 ‘ 15,6%
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé | 3501 | 221 | 3653 | 233%
tf. 6 — Kvahvf,ikova}n délnici v zemédélstvi, lesnictvi 183 12 191 1.2%
a Vv ptibuznych oborech
tt. 7 — Remeslnici a kva11ﬁ’l<vgvan1 vyrobci, 874 55 759 4.8%
zpracovatelé, opravari
| tf. 8 — Obsluha strojii a zafizeni | 547 | 35 | 423 | 2,7%
| tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici | 3952 | 250 | 3743 | 23,9%
| tf. 0 — Piislusnici armady L2 00 | 2 | 00%
| nezadano | 1968 | 125 | 1972 | 12,6%
| celkem | 15792 | 100 | 15668 | 100

2 Udaje ze &tvrtletni statistiky

Vycet profesi s nejvyssimi pocty evidovanych uchazect k 31.12.2010:

>

>

okres KroméfiZ — pomocni a nekvalifikovani montdzni a manipulaéni délnici,
prodavaci v obchodech, zednici, kamenici, omitkafi, sekretéafi a sekretaiky a kuchafi
okres Uherské Hradisté — prodavaci v obchodech, sekretafi a sekretarky, vratni,
hlidaci, uvadéci a Satnaiky, pomocni a nekvalifikovani montaZni a manipulacni délnici
a zednici, kamenici, omitkari

okres Vsetin — pomocni a nekvalifikovani montazni a manipula¢ni délnici, prodavaci
v obchodech, sekretarky, sekretafi, kuchafi a zednici, kamenici, omitkafi

okres Zlin — prodava¢i v obchodech, pomocni a nekvalifikovani montdzni a
manipulacni délnici, sekretafi a sekretaiky, zednici, kamenici, omitkari a kuchati
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111.2 Absolventi $kol a mladistvi

Z pohledu soucasné nezameéstnanosti ve Zlinském kraji nejsou absolventi skol fazeni mezi
nejohrozenéjsi skupinu na trhu prace. Vroce 2010 doslo k nejvétSimu narGstu poctu
absolventii a mladistvych v mésici zari, kdy se po absolvovani Skol a vyuziti poslednich
prazdnin, jiz tradi¢né registrovalo na ufadech prace nejvice absolventi. K 31.12.2010 ¢inil
podil absolventli a mladistvych 6,6% z celkového po¢tu nezaméstnanych, k 31.12.2009 podil
absolventd a mladistvych tvofil 6,9% vSech evidovanych uchazecti o zaméstnani.

K pfi¢indm nezaméstnanosti absolventli §kol a mladistvych stile patii chybé&jici odborna
praxe, nedostatecné pracovni navyky, a také profese neodpovidajici potiebam trhu prace.

U absolventi se k vystudovanému oboru vazi dalsi odborné zpisobilosti, které
zaméstnavatelé pozaduji a na které nejsou v ramci studia dostatecné piipraveni. Tyto
problémy jsou vyraznéjsi u vybranych obort, jako je napfi. elektrotechnika i strojirenstvi -
napt. chybi vyhlaska 50/1978 Sb. ¢i svareCsky prikaz. Obecné sem patii také chybéjici
odborna praxe, nedostatecné pracovni ndvyky, profese neodpovidajici potiebdm trhu prace
a také mala informovanost o trhu préce.

Mladistvi uchazeéi, ktefi piichazeji do evidence UP, vétsinou nemaji absolvovano Zadné
odborné vzdélani. Rovnéz jim chybi jakdkoliv praxe na pracovisti, motivace pracovat a ziskat
néjakou odbornou zpisobilost. Je tfeba, aby nejdfive prosli specialnimi poradenskymi
programy, které¢ je vhodnou formou motivuji pro vstup do specidlnich praktickych
rekvalifikaci realizovanych v ramci realizace APZ nebo projektl z ESF. Prace s uvedenou
skupinou uchazecii vyzaduje individudlni pfistup poradcl s vyuzitim odbornych pracovist
a jejich programd.

Za nejveétsi problém je mozné oznacdit umistitelnost nekvalifikovanych a mladistvych
uchazecl, ktefi na trhu prace predstavuji rizikovou skupinu ohrozenou dlouhodobou
nezameéstnanosti. Volna pracovni mista, kde by se mohli uplatnit tito uchazeci, se objevuji
minimalné nebo se jednad pouze o sezonni praci. U mladistvych uchazecl o zaméstnani se
setkavdme s neochotou dal$iho vzdélavani jak v ramci soustavné pfipravy na povolani tak
V rdmci moZnosti Gfadu préace (rekvalifikacni kurzy).
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Tabulka 15 - Vyvoj poctu evidovanych absolventu $kol a mladistvych podle stupné vzdélani

‘ ISCEDG7 | celkem | Zeny
| 30.9.2009 | 30.9.2010 | 30.9.2009 | 30.9.2010

| bez vzdélani a netplné zékladni | 2 | 3 | 0 \ 2
| zakladni vzdélani | 109 | 89 | 91 \ 48
| nizsi stiedni vzdélani | 0 | 0 | 1 \ 0
| niz&i sttedni odborné | 134 | 137 | 35 \ 60
| sttedni odborné s vyug. listem | 668 | 586 | 151 \ 186

stfedn'i nf':bo stfedni qdborné bez ‘ 4 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1

maturity i vyucniho listu
| USV | 39 | 66 | 27 \ 44
| USO s vyucenim i maturitou | 531 | 550 | 129 | 230
| USO s maturitou (bez vyuteni) | 534 | 579 | 199 | 358
| vy3si odborné vzdélani | 54 | 60 | 40 \ 45
| bakalaiské vzdélani | 112 | 159 | 81 \ 111
| vysokoskolské | 314 | 378 | 80 \ 218
| doktorské | 5 | 7 | 1 | 1
| celkem | 2506 | 2615 | 836 | 1304

Vzdélanostni struktura absolventt $kol a mladistvych k 30. 9. 2010
za’kladnai ;:zdéléni nizsi stfeg;n;’ vzdélani nizsi stfe(;;' odborné stfedniuf:fiborné
bez vzd&lani 23%

a neuplné zakladni
0% sti. nebo stf.odb. bez

mat. i vyuc. listu

doktorské

0%

vysokoskolské /

15%

bakalarské vzdélani
6%

USO s vyuéenim
i maturitou
vyssi odbozr;é vzdélani 7%

Cl

USO s maturitou (bez vyug.)
22%
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111.3 Osoby se zdravotnim postiZenim

Tabulka 16 — V§voj poctu uchaze&i osob se zdravotnim postizenim

| celkem | Zeny
osoby se zdravotnim postiZenim

31122009 | 31122010 | 31.12.2009 | 31.12.2010

‘ osoby se zdravotnim postiZenim | 4 863 | 5 166 | 2378 | 2512
‘ podil na celkovém poctu uchazeci (v %) | 14,4 | 15,5 | 15,1 | 16,0
‘ z toho:

‘ L. stupen invalidity

Castecné invalidni 4 086 4311 1938 2027
‘ II. stupen invalidity
‘ plné invalidni ‘ III. stupen invalidity | 9 | 10 | 3 | 2
‘ osoby zdravotné znevyhodnéné | 768 | 845 | 437 | 483

Y Udaje ze &tvrtletni statistiky

V roce 2010 doSlo v porovnani s pfedchozim rokem ke zvySeni po¢tu uchazecli o zaméstnani
se zdravotnim postizenim v evidenci ufadi prace ve Zlinském kraji, a to o 303 osob.
K31.12.2010 ¢inil podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazecl o
zaméstnani 15,5%, (k 31.12.2009 se jednalo o 14,4%).

Struktura osob zdravotné znevyhodnénych ve srovnani se stejnym obdobim loniského roku
nezaznamenala vyrazné zmény. Doslo pouze k mirnému narstu uchazecii o zaméstnani ve
vSech kategoriich zdravotniho postiZeni.

Skupina osob se zdravotnim postizenim se vyznacuje neptiznivou kvalifikac¢ni strukturou.
Vékova a kvalifikacni struktura uchazecli se zdravotnim postizenim je jednim z dalSich
faktori, ktery nepfiznivé ovliviluje umistitelnost téchto uchazecti na trhu prace. Vzhledem
K nizké nabidce volnych pracovnich mist a velkému poétu zajemcti o praci bez zdravotniho
handicapu je situace na trhu prace pro uchazece se zdravotnim omezenim jest¢ slozitéjsi.
Nezamé&stnanost v této kategorii uchazeCli se snazi Ufady prace zmirnit prostfednictvim
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (podpora zaméstnavatell, ktefi umisti uchazece se
zdravotnim postiZenim). Vyznamna je rovnéZ podpora chranénych dilen ze strany Gfadu prace
s cilem udrzeni pracovnich mist obsazenych osobami se zdravotnim postizenim.

Uchazedi se zdravotnim postizenim k 31.12.2010
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111.4 Situace dalSich probléemovych skupin na trhu prace

Utady prace ve Zlinském kraji vénuji zvySenou pééi uchaze¢im o zaméstnani, ktefi ji pro
svlj zdravotni stav, v€ék, nebo z jinych vaznych divodl potiebuji. Jsou to zejména: fyzické
osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do véku 20 let, osoby pecujici o dité do 15 let,
téhotné zeny, fyzické osoby star$i 50 let v€ku, dlouhodobé nezaméstnani a dalsi. Témto
skupinam uchaze¢i o zaméstnani se snazi ufady prace pomahat prostifednictvim
nastroju aktivni politiky zamé&stnanosti (APZ) a rekvalifikacemi.

Fyzické osoby do 20 let véku nepatii mezi pfili$ rizikovou skupinu uchazeclti o zaméstnani.
Vyhodou této skupiny uchazecl je piizpusobivost a ochota se kvili pracovni piilezitosti
i prest¢hovat. Problémova se stava s kumulaci dalSich negativnich faktori napt. zdravotni
postizeni nebo nedostatecné vzdélani. Velmi problémovou je skupina mladistvych se
zakladnim vzdélanim. Jedna se vétSinou o ty, ktefi predcasné ukoncili studium na sttednich
Skolach. Jejich motivace pracovat je velmi nizka a i v pfipadé nastupu do zaméstnani v ném
nevydrzi prili§ dlouho a opét se stavaji nezaméstnanymi. K 31.12.2010 bylo v evidenci Giadt
prace ve Zlinském kraji celkem 1 084 osob do 20 let (z toho 99 mladistvych).

Nejvétsi nevyhodou uchazecli o zaméstnani — osob pecujicich o dit€¢ do 15 let veéku je
dlouhodobé¢jsi preruseni pracovniho procesu (matefska dovolend) a stim souvisejici
potieba obnoveni znalosti a uréitych dovednosti vyzadovanych od zaméstnavatelti napf.
znalosti aktualni legislativy (G¢etnictvi), prace na PC, jazykové znalosti. K 31.12.2010 bylo
v evidenci ufadl prace Zlinského kraje celkem 4 796 osob pecujicich o dité do 15 let. V roce
2010 probihal projekt ,,Sance pro rodiée“, ktery je uren pravé této skupind uchazedd
o zaméstnani. Cilem je poskytnout t€mto osobam moZznost obnoveni a doplnéni nebo ziskéni
novych znalosti, které jim pomohou najit trvaly pracovni pomér nebo zacit samostatné
podnikat viz. kapitola V.3.

Uchaze¢i ve v€ku nad 50 let maji obvykle vysokou motivaci pracovat a jsou ochotni pracovat
I V jiném oboru a pfizpusobit se tak pozadavkim trhu prace. Mezi nevyhody této skupiny patii
minimalni znalost cizich jazykd a prace s PC. Jsou to lidé, které nezaméstnanost nejvice
poznamendva po psychické strdnce. Pfitom fada z nich ma pted sebou jesté¢ nékolik let
pracovni aktivity. K 31.12.2010 bylo v evidenci Gfadid prace Zlinského kraje 9 490 osob
starSich 50 let (tj. 28,4%). K 31.12.2009 byl procentualni podil této skupiny osob
na celkovém poctu uchazeli o zaméstnani 27,5%. Rada starSich uchaze&t o zamé&stnani
v evidenci tradu prace ,,Cekd* na starobni nebo pfedcasny diichod. Mezi uchazeci nad 50 let
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prevazuji muzi (vzhledem k nizsi vé€kové hranici odchodu zen do diichodu).

Dlouhodobé& nezaméstnani patfi mezi nejvice ohrozenou skupinu uchaze¢li na trhu prace.
Znasich zkuSenosti vyplyv4, Ze zde patii vétSina ze zdravotné postizenych uchazeci
a uchazecu starSich 50 let (je zde i zastoupeni uchaze¢l, jimz chybi motivace k praci a ktefi
maji $patnou pracovni moralku, problémy s alkoholem atd.). V poslednim obdobi se do této
kategorie uchazecu dostavaji asto také uchazeci s trvalym bydlistém v misté, kde je omezeno
dopravni spojeni. Cim del3i je doba vyfazeni z pracovniho procesu, tim je problemati¢téjsi se
na trh prace opét vratit. Uchazeci ztraceji dovednosti 1 odborné znalosti. Této skupiné
uchaze€li o zaméstndni se snazi ufady prace pomoci prostfednictvim aktivni politiky
zameéstnanosti a rekvalifikacemi. K 31.12.2010 ¢inil podil evidovanych nad 5 mésic 56,0%
z celkového poctu uchazecu (18 689 osob). Pricemz 34,7% uchazeCli o zaméstnani je
Vv evidenci Gradu prace vice nez 12 mésicu.
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111.5 OhroZené mikroregiony ve Zlinském kraji
Okres Zlin

Mikroregion Brumov-Bylnice sdruzuje 6 obci (Brumov-Bylnice, Jestfabi, Navojna, Nedasov,
Nedagova Lhota, Stitna nad VI1ai), patii k nejvychodngjsim oblastem okresu Zlin a je
Z hlediska nezaméstnanosti nejproblémovéjsi. Je to oblast s nedostatkem pracovnich
ptilezitosti a omezenymi moznostmi dojizdéni do zaméstnani. Tento mikroregion dosahuje jiz
tradi¢né€ nejvyssi miru nezaméstnanosti ze vsech mikroregiont okresu Zlin.

Vroce 2010 dochazelo v mikroregionu Brumov-Bylnice k poklesu pocétu uchazecu,
k 31.12.2010 ¢inil pocet uchazeci 883, tj. ve srovnani s koncem roku 2009 pokles o 35
uchazeCli o zaméstnani. Mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 ¢inila 16,29%, ve srovnani s
rokem 2009, kdy ¢inila 16,94%, tedy doslo k jejimu sniZeni. Nejvyssi miru nezaméstnanosti
V tomto regionu vykazovalo mésto Nedasova Lhota, a to 23,32%, u zen 28,13%.

Mezi nejvétsi zaméstnavatele této oblasti patii CEBES a.s. (vyroba stroji a pfistroji),
JAVORNIK-CZ-PLUS s.r.o. (piidruzend vyroba — kovo, dfevo, doprava, stavebnictvi)
a Zakladni §kola Brumov-Bylnice.

Okres Kroméiiz

Mikroregion Kory¢ansko sdruzuje 5 obci (Cetechovice, Chvalnov-Lisky, Kory¢any, Strilky,
Zastrizly).

K 31.12.2010 bylo evidovano 347 uchazecl z KoryCanska, mira nezaméstnanosti dosdhla
hodnoty 17,26%.

Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem oblasti Kory€anska je KORYNA nabytek, a.s., vyrobce
kuchyniského nabytku. SpoleCnost, v nédvaznosti na dlouhodobé klesajici poptavku po
produktech, zaznamenala v roce 2010 sniZeni po¢tu zaméstnancu.

Pilaiskou vyrobu a profilované vyrobky méa ve vyrobnim programu DREVOPODNIK
HAUSNER s.r.o.,

Okres Uherské Hradiste

Mikroregion Bilé Karpaty lezi na vychodé okresu pfi hranicich se Slovenskem. Mikroregion
ma rozlohu 255 km?, pocet obyvatel je 17 205, primérna hustota osidleni je 67 obyvatel na 1
km? (cely okres 145). Oblast se postupné vylidnuje.

K 31.12.2010 bylo z obci mikroregionu evidovano 1 018 uchaze¢l o zaméstnani, mira
nezaméstnanosti dosahla vySe 12,24%. Nejvy$§i mira nezaméstnanosti je v obci
Vyskovec — 27,41%. Pod celookresnim priimérem jsou naopak pouze 3 obce (nejmensi
v Bojkovicich — 10,02%).

Nejvétsimi zameéstnavateli jsou spolecnosti Zevety Bojkovice a.s., Moravia Cans, a.s.
Ostatni podniky jsou vyrazné mensi, nepodafilo se zde v minulosti stabilizovat textilni a
obuvnické dilny, které postupné ukoncily ¢innost. Vyznamnym zaméstnavatelem jsou i
Moravské sklarny, s.r.o. ve Strani.

Okres Vsetin
Mikroregion Karolinka sdruzuje 4 obce (mésto Karolinka, méstys Novy Hrozenkov a obce

Velké Karlovice a Halenkov). Mikroregion Karolinka ma dlouhodobé nejvyssi miru
nezaméstnanosti v okrese Vsetin. Negativni lohu v tomto mikroregionu hraje horsi dopravni
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obsluznost, jedna se o periferni oblast u hranic se Slovenskou republikou. Vhodné jsou zde
podminky pro rozvoj cestovniho ruchu a pro agroturistiku. Diky bohatému lesnimu porostu

nabizi tento mikroregion pracovni piilezitosti v oblasti t¢Zby a zpracovani dfeva.

K 31.12.2010 ¢inila mira nezaméstnanosti 16,41%, coz ptedstavuje mezirocni pokles o 0,73
procentniho bodu. VSechny obce tohoto mikroregionu vykazuji vys$$i miru nezaméstnanosti
nez je okresni primér. Nevyssi miru nezaméstnanosti k datu 31.12.2010 méla obec Halenkov
(18,74%), dale mestys Novy Hrozenkov (18,35%) a mésto Karolinka (16,37%).
Nejveétsim zaméstnavatelem oblasti je firma Crystalex CZ, s.r.o., Praha, sklarna
Karolinka, zabyvajici se vyrobou uzitkového skla.

Tabulka 17 — Charakteristika mikroregiont k 31.12.2010

| , ‘ « | | pocet uchazecu | MN v %
g NazeY pocet EAO dosazitel z celk. poctu z dosaz.
‘ mikroregionu ‘ obyvatel ‘ ‘ celkem , pPoc e
ni uchazecu uchazecu
| Bilé Karpaty | 17189 | 8220 | 1018 | 1006 | 12,38 | 12,24
| Brumov —Bylnicko | 11554 | 5389 | 883 | 878 | 1639 | 16,29
| Bystficko | 16114 | 7879 | 1027 | 1004 | 1303 | 12,74
| HoleSovsko | 21694 | 10634 | 109 | 1067 | 1031 | 10,03
| Hulinsko | 9341 | 4752 | 540 | 527 | 1136 | 11,09
| Chropyiisko | 7091 | 3615 | 504 | 48 | 1394 | 1342
| Chiiby | 10237 | 4515 | 537 | 517 | 11,89 | 1145
| Karolinka | 10500 | 5205 | 883 | 854 | 169 | 1641
| Kory&ansko | 4180 | 1953 | 347 | 337 | 17,77 | 17,26
| Kroméfizsko | 43717 | 21553 | 2690 | 2586 | 1248 | 12,00
| Luhagovicko | 11586 | 5946 | 558 | 547 | 938 | 9,36
| Morkovicko | 6416 | 3084 | 516 | 494 | 1673 | 16,02
| Napajedelsko | 13561 | 6845 | 680 | 676 | 993 | 9,88
| Otrokovicko | 23395 | 13049 | 1252 | 1243 | 959 | 9,53
| Roznovsko | 35376 | 18102 | 2134 | 2079 | 11,79 | 1148
| Slavi¢insko | 9388 | 4765 | 524 | 518 | 1100 | 10,80
| Uherskobrodsko | 36512 | 17738 | 1853 | 1818 | 1045 | 1025
| Uherskohradidtsko | 80449 | 40595 | 4267 | 4142 | 1051 | 10,20
| Val. — Meziti¢sko | 42668 | 21123 | 2378 | 2318 | 1126 | 1097
| Val. —Kloboucko | 11126 | 5278 | 694 | 692 | 1315 | 1311
| Vizovicko | 16220 | 8311 | 795 | 778 | 957 | 9,37
| Vsetinsko | 57765 | 29561 | 3902 | 3776 | 1320 | 12,77
| Zlinsko | 95926 | 50579 | 4308 | 4254 | 852 | 8,41

111.6 Mapa kraje — mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 roz¢lenénd na okresy viz Piiloha ¢.1
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Tabulka 18 - Zaméstnavani cizincu

| Zaméstnani cizinci | 31.12.2009 | 31.12.2010
| zaméstnani s pracovnim povolenim | 776 | 537
| informace o zamé&stnani podle § 98 pism. a) az e), ) aZ p) > ‘ 357 ‘ 424
| ob¢ané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska ‘ 3981 ‘ 4271

K 31.12.2010 dosahoval pocet cizincu pracujicich na tzemi Zlinského kraje 5 232 osob.
Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2009 se pocet cizinci zvysil, doslo k narGstu jejich
poctu o 2,3%. K poklesu doSlo u cizincl s pracovnim povolenim, naopak se zvysil pocet
cizinct podle § 98 pism. a) az e), j) az p) a to o 18,8% a také obCanii EU, Norska, Islandu,
Lichtenstejnska a Svycarska, jejichZ zastoupeni se oproti roku 2009 zvysilo o 7,3%.

Nejcastéji obsazované profese s rozdélenim podle vySe uvedenych kategorii v jednotlivych
okresech:

» vokrese Kroméiiz byli cizinci s povolenim k zaméstnani obsazovani na profese
stavebni délnik, zdmecnik, svarec, uklize¢ na stavbé, zednik. Mezi obcany EU to byly
nejCastej$i profese stavebni délnik, pomocny délnik v primyslu a zednik. Nejvice
cizinci zafazenych dle § 98 pism. a) az e), j) az p) pracovalo v profesich svarec,
stavebni déInik a pekaf,

» vokrese Uherské Hradis§té byly u cizinci s povolenim k zaméstnani nejéastéjsi
profese: zpracovatel ovoce, zeleniny a piibuznych produktti, pomocny pracovnik v
rostlinné vyrobé, pekaf, pracovnik montovanych staveb, kuchat. Mezi ob¢any EU byli
nejCasteéj$i profese: specialista a odborny pracovnik v oblasti vychovy, kovar,
nastrojaf, zpracovatel dfeva a truhlaf. NejCastejsi profese u cizincl zatazenych dle §
98 pism. a) az e), j) aZ p) byly Montazni délnici elektrickych a energetickych zafizeni,
Svareci, Zpracovatelé ovoce, zeleniny a pfibuznych produktt, Uklize¢i a pomocnici v
kanceléfich, hotelich, Strojirensti kovodélnici,

» v okrese Vsetin bylo nejvice cizincti s povolenim k zaméstnani v profesich stavebni
délnik, strojirensky délnik a montaZzni délnik. Mezi obCany EU byly nejcasté)si
profese: d€lnik hlavni stavebni vyroby, zpracovatel dfeva a truhlaf, obsluha stroji a
zafizeni na vyrobu pryzovych vyrobkdl, formif a svaze€. Nejcastéjsi profese u cizinct
zatazenych dle § 98 pism. a) az e), j) az p) byly zednik, tesaf, obchodni referent,
montazni délnik a uklizec,

» vokrese Zlin bylo nejvice cizinci s povolenim k zaméstnani v profesi
nekvalifikovany délnik. Mezi obfany EU byly nejcastéjsi profese svrSkat, pomocny
délnik, profesor a védecky pracovnik. Nejcastejsi profese u cizincii zatfazenych dle §
98 pism. a) az e), j) az p) byly svrskar a védecky pracovnik.

M

% dle § 98 zédkona & 435/2004 Sb., jedna se o cizince strvalym pobytem; rodinného piislusnika &lena
diplomatické mise; konzularniho ufednika; cizince, kterému byl udélen azyl; cizince, jehoz vykon prace na
tizemi CR nepfesahne 7 po sobé& jdoucich kalendainich dnii nebo celkem 30 dnii v kalendainim roce a jde-li
zaroven o vykonného umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly apod.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastrojii APZ

Utady prace Zlinského kraje se pii realizaci aktivni politiky zamé&stnanosti fidily vlastnimi
programy APZ. Tyto programy stanovuji opatfeni APZ s ohledem na situaci na trhu prace
a objem finan¢nich prostiedkti pfidélenych jednotlivym okresim. Aktivni politika
zamestnanosti byla v roce 2010 financovana ze dvou zdroji - Z narodnich zdroji (tedy ze
statniho rozpoctu) a také z Evropského socialniho fondu (ESF).

Z Evropského socidlniho fondu bylo mozné financovat Veiejné prospésné prace, Spolecensky
ucelnd pracovni mista, Rekvalifikace a projekt ,,Vzdélavejte se!*.

Pti realizaci APZ se Utrady prace ve Zlinském kraji zaméfily na uchazece ohrozené na trhu
prace, jako jsou zdravotné postizeni, osoby vracejici se z matetské nebo rodicovské dovolené,
osoby nad 50 let véku ¢i dlouhodobé nezaméstnané — evidence del$i nez 5 mésicu.

VynaloZené financni prostiedky na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ)

Tabulka 19 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K<)

| Vydaje na APZ \ 2009 \ 2010

| vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) ‘ 1365419 ‘ 1 345 407

| z toho na pasivni politiku (PPZ) | 936520 | 787619

| podil PPZ na PZ v % | 68,6 | 58,5

| na aktivni politiku (APZ) V | 260721 | 397429

| podil APZ na PZv % | 19,1 | 29,6
§75 sikona &, 4352004 Sh.o zAmestnanos 152791 148 253

| podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % ‘ 9,7 ‘ 11,0

| Insolvence | 35 387 | 12107

| podil insolvence na PZv % ‘ 2,6 ‘ 0,9

D y&etné ESF

Tabulka 20 - Pocet vytvofenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ
s finanénim pfispévkem ufadu prace

| nastroj APZ (celkovy pocet novych pracovnich mist) ‘ 2009 ‘ 2010
| VPP \ 1116 \ 1417
| SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli ‘ 1377 ‘ 2 007
| SUPM ziizené uchazegi o zaméstnani — SVC | 125 | 182
| CHPD a CHPM vytvorené pro OZP ‘ 47 ‘ 53
| CHPM — SVC vytvotené pro OZP ‘ 3 ‘ 2
| cilené programy I. (pocet mist) ‘ 0 ‘ 0
| cilené programy II. (pocet dohod) ‘ 0 ‘ 0
| celkem | 2 668 | 3661
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Tabulka 21 - Pfispévky poskytované v ramci APZ

‘ (celkovy p(?éiit;zjdgfl‘inych osob) | AL ‘ AU

| osoby s prispévkem

‘ prispévek na zapracovani ’ 0 ‘ 0

| prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program | 0 ‘ 0

‘ prispévek na provozni néklady CHPD, CHPM ’ £75 ‘ 531
a CHPM — SVC vytvoiené pro OZP

| projekt ,,Vzdlavejte se!* — II. faze — OP LZZ | 5304 | 12026

| prispévek na dopravu

‘ pocet zaméstnavatell ’ 0 ‘ 0

| pocet zaméstnancli | 0 ‘ 0

Tabulka 22 - Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji véetné zavazkt z min. obdobi (v tis.K¢)

Nastroj APZ 2009 ‘ 2010
| VPP | 13601 | 29 320
| SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli | 13128 | 39 654
| SUPM ziizené uchazedi o zaméstnani — SVC | 6 837 | 10 248
| CHPD a CHPM vytvofené pro OZP | 3889 | 3645
| CHPM — SVC vytvofené pro OZP | 170 | 114
e S mazn | me | s
| Rekvalifikace, poradenské aktivity | 8572 | 5 898
| Preklenovaci pirispévek | 0 | 0
| Ptispévek na dopravu zaméstnancti ’ 0 ’ 0
| Ptispévek na zapracovani | 0 | 0
‘ Ptispévek pti prechodu na novy podnikatelsky ’ 0 ’ 0
program
| Projekty ESF — OP RLZ 44772 0
| Projekty ESF — OP LLZ | 155620 | 292630
| ostatni (seminare, expertizy apod.) | 160 | 715
| celkem | 260721 | 397429
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V.2 Rekvalifikace

Rekvalifikacni kurzy, realizované v roce 2010 tGrady prace ve Zlinském kraji, byly hrazeny v
ramci  Aktivni  politiky = zaméstnanosti  z narodniho  individudlniho  projektu
¢. CZ.1.04/2.1. 00/03/00003 — Rekvalifikace a poradenska ¢innost, a to 85% z Evropskych
socialnich fondi a 15% ze statniho rozpoétu CR. Ve druhém pololeti byly nékteré kurzy
hrazeny jen ze statniho rozpo¢tu CR.

Nékteti uchazeci a zdjemci absolvovali béhem roku vice rekvalifikaci, proto jsou zapocitani
V konecném vysledku vicekrat. V prabéhu roku 2010 bylo do rekvalifikaci zafazeno 4 242
uchazeCli o zaméstnani a 95 zijemct o zaméstnani. V okrese Vsetin byly realizovany
zaméstnanecké rekvalifikace pro 2 zaméstnance v ramci jedné spolecnosti.

Profesni zaméteni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v jednotlivych okresech:

okres Kroméiiz — Zaklady/obsluha osobniho pocitace, Tvorba www stranek, Pocitatova
grafika, AutoCAD, Zakladni kurzy svafovani a kurzy svafovani dle EN

okres Uherské Hradisté — Zaklady obsluhy osobniho pocita¢e, Zdokonalovani odbor.
zptsobilosti fidi¢h - vstupni $koleni (v&. rozsif. rozsahu), Udetnictvi a dafiova evidence (s
vyuzitim vypocetni techniky), Mzdové ucetnictvi

okres Vsetin - Zaklady podnikani, Obsluha PC, Utetnictvi a dafiové evidence, Kurz k ziskani
fidi¢ského prikazu sk. C a C+E, Kurz k ziskani profesni zptsobilosti fidi¢e, Pracovnik
V socialnich sluzbach, Ridi¢ manipulaéniho voziku, Svarecské kurzy

okres Zlin — Obsluha osobniho pocitace, Zaklady podnikani, Svare¢ ZK 135 1.1, Pracovnik v
socialnich sluzbach — POC, Obsluha motorového voziku

Tabulka 23 - Rekvalifikace uchazecii a zajemcti o zaméstnani, rekvalifikace zaméstnanci

| Ukazatel 2009 2010
| rekvalifikace uchazeci o zaméstnani

| pocet uchaze¢i zarazenych do rekvalifikaci ] 3263 | 4242
| Z toho: Zeny ] 1743 | 2179
| absolventi Skol a mladistvi ] 186 | 205
| ozP y 283 | 445
| rekvalifikaci ukongilo celkem \ 2904 | 4 498
| z toho Gispésné | 2622 | 4031
| poget uchaze¢ umisténych po rekvalifikaci® \ 999 | 2 055
| rekvalifikace zdjemcii 0 zaméstndni

| pocet zajemct zafazenych do rekvalifikaci \ 152 | 95

| rekvalifikaci ukongilo celkem \ 147 | 92

| z toho spésné \ 139 | 87

| pocet zajemct umisténych po rekvalifikaci ] 116 | 78

| rekvalifikace zaméstnancii

| pocet zaméstnavatelil \ 1 | 1

| poget zaméstnanci zafazenych do rekvalifikaci \ 7 | 2

| rekvalifikaci ukongilo celkem \ 7 | 2

| z toho usp&$né \ 7 | 2

Y"Do 12 mésict po ukonéeni rekvalifikace
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V.3 ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF
V.3.1 Projekt ,,Vzdélavejte se!“

V roce 2010 byla ufady prace realizovana II. faze projektu ,,Vzdé€lavejte se!“. Projekt byl
zaméien na zaméstnavatele, kteti v disledku celosveétové finan¢ni krize a hospodaiské recese
museli omezit vyrobu ve svych provozech, a jejich zaméstnance. V ramci projektu mohli
zam¢stnavatelé ziskat finan¢ni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurzii pro své
zaméstnance, ktefi byli ohrozeni negativnimi disledky organiza¢nich zmén podniku v
dasledku krize, vCetné doprovodnych opatieni spojenych s realizaci téchto kurzi a zaroven
finan¢ni prostiedky na uplnou nebo ¢aste¢nou tthradu mzdovych néklad nebo ndhrad mezd
zaméstnancll — ucCastnikli vzdélavani. Zaméstnancim se tak dostalo moznosti ucastnit se
dalsiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv.
obecného vzdélavani a zaméstnavatelé ziskali prostor pro efektivnéj$i feSeni personalni
situace podniku v obdobi krize.

Realizace projektu byla ukon¢ena k 31. 12. 2010. Pfispévek byl z 85 % hrazen z prostiedkii
Evropského socialniho fondu a z 15 % z prostfedkil Statniho rozpo&tu Ceské republiky,
v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost. Ve Zlinském kraji byl na projekt
»Vzdélavejte se!” - II. faze schvalen rozpocet ve vysi 128 899 tis. K¢&. Celkové schvalené
naklady k 31.12.2010 ¢inily 126 596 455 K¢ (k 31.12.2010 byly uhrazeny naklady ve vysi
108 994 602 K¢). Celkem bylo schvaleno 1 309 zadosti od 292 zaméstnavateld. Projektu se
ve Zlinském kraji zucastnilo 12 026 osob, z toho uspeSnych ucastnikii bylo 11 564.

Tabulka €. 24 - Piehled projektu ,,Vzdelavejte se!* k 31. 12. 2010 ve Zlinském kraji — II. faze

Yy Uherské , , , , .
Kromériz Hradiste Vsetin Zlin Zlinsky kraj
celkovy rozpocet (K¢) 12 351 500 38 780 297 47 028 000 30 739 500 128 899 297
pocet podanych zadosti 149 465 679 504 1797
AUDIOINONES 39 97 109 94 339
zameéstnavatelu
7 Gl el s Ll 1253 3878 8 291 3903 17 325
projektu
z toho piredpokladané
. 12 254 194 65 689 851 59 765 599 47 842 258 185 551 902
naklady
pocet schvalenych 133 344 525 307 1309
Zadosti
AUDIOINONES 34 88 08 72 292
zameéstnavatelu
Z toho pocet ucastniki
projektu 1175 2551 6 427 1873 12 026
nasmlouvanych
z toho poCet ucastniki 1136 2 209 6 427 1792 11 564
projektu uspéSnych
z toho schvalen¢ 11519622 | 41087657 | 49095125 | 24894 051 126 596 455
naklady celkem
z toho uhrazen¢ 10472527 | 36854873 | 39584064 | 22083138 108 994 602
naklady

* rozpocet aktivity na obdobi 2009 - 2011 (bez nakupu sluzeb) — v souladu s RO ze dne 21.10 2010 a 22. 10. 2010
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V.3.2 Regionalni individudlni projekty

Regionalni individudlni projekty byly zpracovéany a piedlozeny na zaklad¢ vyzvy vyhlaSené
MPSV v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Jsou zaméfeny na
komplexni feSeni situace urcité skupiny uchazecli o zaméstnani na trhu prace v regionu, tzn.
na vyuziti vice nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Projekty maji jasné
stanoveny regionalni rdmec a jsou zaméteny na cilové skupiny jednotlivca.

Jedna se o tyto projekty:
« Sance pro rodice
« Zivot bez bariér
e Kii¢ k zaméstnani
e Znovu do prace
o Prilezitost pro zkuSené

V roce 2010 byly realizovany rekvalifikace v ramci regiondlnich individualnich projekta
(Prilezitost pro zkusené, Zivot bez bariér, KIi¢ k zaméstnani a Znovu do prace), projekt Sance
pro rodice byl zahajen jiz v roce 2009 a pokracoval 1 v roce nasledujicim.

V.4.2.1. Sance pro rodice

Projekt Sance pro rodi¢e je uréen pro uchazeée o zaméstnani evidované na ufadech prace ve
Zlinském kraji, kteti pecuji o dit¢ do 15 let a vraceji se na trh prace. Cilem je poskytnout
témto osobam moznost obnoveni, doplnéni nebo ziskani novych znalosti, které jim pomohou
najit trvaly pracovni pomér nebo zacit s vlastnim podnikénim.

Projekt obsahuje motivacni a vzdé¢lavaci aktivity (napi. komunikacni kurzy, vyhledavani
prace na internetu, vyuka prace na pocitaci). Pracovni a odborné zkuSenosti, ziskané v rdmci
praxe a Skoleni, posili Sance uchazeée na jeho umisténi na vhodném pracovnim misté.
Soucasti projektu je také motivace zaméstnavatelll k zaméstnani cilové skupiny.

Aktivity projektu:
e Motivacni €ast, jejiZz soucasti je pracovni diagnostika - povinna aktivita.
e Neprofesni Skoleni rozsifené o Job cluby, Skoleni o portilu MPSV a exkurze
u zaméstnavatelil.
e Modulova ¢ast - moznost volby riiznych vzdélavacich modulll podle individudlnich
potieb klienti; jednotlivymi moduly jsou:

o Bilan¢ni diagnostika.

o Odborna jazykova vyuka.

o Specifické rekvalifikace - moznost volby z Siroké Skaly rekvalifikaci, vcetné
vybéru vice kurzii v piipadech, kdy to bude podminkou pro ziskani pracovniho
uplatnéni.

o Praxe u zaméstnavateli.

e Zaméstnani - moZnost vyuziti pfispévku na ¢aste¢nou uhradu mzdovych nakladi.

Stav projektu v roce 2010

V projektu Sance pro rodi¢e je planovany pocet 270 uéastnikii. Od zalatku projektu do
31.12.2010 vstoupilo jiz 254 ucastnikl, coz je 94% z planovaného poctu. Do konce
projektu, tj. 31.12.2011, je planovany vstup jest€¢ 16 UcCastnikii k doplnéni planovaného
poctu a dalSich 17 ucastnikd nad plan.
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Tabulka &. 25 - Regionalni individualni projekt Sance pro rodige v roce 2010

. Ukoncilo .-
. Vstoupilo Pokracuje [{kO?Cll(i V terminu bez U1§9n0310
Aktivita predcasné osvedient radné

| ‘ y ‘ zeny ‘ muzi | zeny ‘ muzi ‘ zeny
| Motivaéni &ast |2 | 252 | 0 | 0 | 1 5 | 0 | 4 | 1 | 243
| Neprofesniskoleni | 1 | 245 | 0 | 40 | 0 11 | o | 5 | 1 |18

Eilintia] 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8

diagnostika

VL T 1 | 5 | o0 0 0 3 0 0 1 | 50

techniky

Odborna jazykova

vyuka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Specifickérekval. | 1 | 177 | 0 | 19 | 0o | 11 | 0o | 3 | 1 | 144

Praxe u o | 18 | o 0 0 1 0 0 0 | 17

zameéstnavatele

Zaméstnani s > |76 | 0o |11 | o0 4 0 0 2 | 61

dotaci

Zameéstnani bez

- 0 25 0 1 0 2 0 0 0 22
| Zaméstnaniostami | O | 10 | 0o | 3 | o | 4 | 0o | O | O | 3
| CELKEM 7 |84 | 0o |74 | 1 | 4 | 0 | 12 | 6 | 737

V.4.2.2. Zivot bez bariér

Podstatou projektu je pomoci osobam se zdravotnim postizenim, které jsou evidované na
ufadech prace Zlinského kraje jako uchaze€i o zaméstnani, zvysit jejich odborné znalosti
a najit vhodnou pracovni pozici na trhu prace.

Prioritou projektu je, aby si osoby se zdravotnim postizenim osvojily védomosti ¢i pracovni
navyky, které jim umozni ziskat a udrZet si pracovni misto. Ugast na projektovych aktivitach
by méla také pfispét ke zvySeni jejich sebevédomi, sobéstacnosti a lepSimu socidlnimu
zaClenovani.

Projekt obsahuje motivacni a vzdé¢lavaci aktivity (napf. komunikacni kurzy, vyhledavani
prace na internetu, vyuka prace na pocitaci). Pracovni a odborné zkuSenosti, ziskané v ramci
praxe a Skoleni, posili Sance uchazeCe na jeho umisténi na vhodném pracovnim misté.
Soucasti projektu je také motivace zaméstnavatelti k zaméstnani cilové skupiny.

Aktivity projektu:
e Motivacni €ast, jejiZz soucasti je pracovni diagnostika - povinna aktivita.
e Neprofesni Skoleni rozsifené o Job cluby, Skoleni o portdlu MPSV a exkurze
u zaméstnavatelil.
e Modulova ¢ast - moznost volby riznych vzdélavacich modulti podle individudlnich
potieb klientl; jednotlivymi moduly jsou:
o Bilan¢ni diagnostika.
o Ergodiagnostika.
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o Odborna jazykova vyuka.

o Specifické rekvalifikace - moznost volby z Siroké Skaly rekvalifikaci, véetné
vybéru vice kurza v ptipadech, kdy to bude podminkou pro ziskani pracovniho
uplatnéni.

o Praxe u zamé&stnavateld.

e Zaméstnani - moznost vyuziti pfispévku na ¢aste¢nou uhradu mzdovych naklada.

Stav projektu v roce 2010

V projektu Zivot bez bariér je v planu celkovy poéet 204 uéastnikii. Od zagatku projektu do
konce roku 2010 vstoupilo jiz 190 ucastniki, kteti tvofi 94% z planovaného poctu. Do
konce projektu, tedy konce roku 2011, je planovany vstup jesté 14 ucastnikd k doplnéni
planovaného poctu a dalsich 12 ucastniki nad plan.

Tabulka &. 26 - Regionalni individuélni projekt Zivot bez bariér v roce 2010

.. Ukoncilo .
. Vstoupilo Pokracuje [{ko?mlov V terminu bez Ulf?ncflo
Aktivita predcasné osvedient radné
| | muzi | Zeny ‘ muzi | zeny ‘ muzi | zeny ‘ muzi ‘ zeny ‘ muzi ‘ zeny
| Motivacéni &ast /59 [131 | o | o | o | 3 | o | 1 | 59 | 127
| Neprofesni koleni | 58 | 119 | 14 | 19 | 4 | 5 | 0 | 1 | 40 | 94
B_ilanéni_ 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
diagnostika
VLA T 17 | 26 | o 0 1 1 2 2 | 14 | 23
techniky
Specifické
ekvalifikace 24 65 0 10 2 9 4 3 18 43
Praxe u 1 3 0 0 0 2 0 0 1 1
zameéstnavatele
Zaméstnani s 7 26 1 10 1 0 0 0 5 16
dotaci
Zaméstnani bez 4 1 0 5 1 3 0 0 3 6
dotace
| Zaméstnaniostatmi | 3 | 3 | 2 | 2 | 0o | o | 0o | O | 1 | 1
| CELKEM | 173 | 388 | 17 | 43 | 9 | 23 | 6 | 7 | 141 | 315

V.4.2.3. KIi¢ k zaméstnani

Projekt je zaméfen na podporu dal§iho vzdélavani a zaméstnanosti uchazecli o zaméstnani
s nizkym stupném dosazené¢ho vzdélani. Zamérem projektu je poskytnout t€émto osobam
moznost doplnéni ¢i obnoveni znalosti a dovednosti, zvysit jejich motivaci, sebevédomi
a zprostfedkovat jim vhodné zamé&stnani.

Osoby se zakladnim vzdélanim patii mezi nejvice ohrozené skupiny na trhu prace. Prestoze
ufady préace eviduji volnd pracovni mista pro tyto vzdélanostni kategorie osob, jde Casto o
mista s nizkou Urovni mezd a zaroven vyzadujici dobry zdravotni stav. Adaptabilita téchto
uchazecli o zaméstnani je ve srovnani s ostatnimi niz§i a neumoziuje pruzné piizptisobovani
potiebam trhu prace. Diky projektu ma byt dosazeno odstranéni vySe uvedenych bariér a
nalezeni pracovniho uplatnéni pro osoby z cilové skupiny.
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Projekt obsahuje motivacni a vzdé€lavaci aktivity (napf. komunikacni kurzy, vyhledavani
prace na internetu, vyuka prace na pocitaci). Pracovni a odborné zkusenosti, ziskané v ramci
praxe a Skoleni, posili Sance uchazeCe na jeho umisténi na vhodném pracovnim miste.
Soucasti projektu je také motivace zaméstnavatelii k zaméstnani cilové skupiny.

Aktivity projektu:
e Motivacni ¢ast v délce max. 2 tydny - povinna aktivita.
e Neprofesni Skoleni, véetné Skoleni o portalu MPSV a prezentaci firem, v délce 5 dni -
povinna aktivita.
e Modulova cast - moznost volby riznych vzdélavacich modulti podle individudlnich
potieb klienti; jednotlivymi moduly jsou:

o Bilan¢ni diagnostika.

o Specifické rekvalifikace - moznost volby z Siroké skaly rekvalifikaci, véetné
vybéru vice kurzl v ptipadech, kdy to bude podminkou pro ziskani pracovniho
uplatnéni.

o Diléi kvalifikace.

o Praxe u zaméstnavateli.

e Zaméstnani - moznost vyuziti ptispévku na ¢aste¢nou thradu mzdovych néakladi.

Stav projektu v roce 2010

Do projektu Kli¢ k zaméstnani mé byt podle planu zatazeno 312 ucastnikii. Od zacatku
projektu do konce roku 2010 vstoupilo 275 ucastniki, to je 88% z celkového planovaného
poctu. Do konce projektu, tedy konce roku 2011, je v planu vstup jesté¢ 37 ucastnika
pro doplnéni planovaného poctu tGcastnikii v projektu.

Tabulka €. 27 - Regionalni individualni projekt Kli¢ k zaméstnani v roce 2010

" Ukoncilo ..
. Vstoupilo Pokracuje [{ko?cﬂov V terminu bez U1f9n0310
Aktivita predcasné osvedient radné
| muzi ‘ zeny ‘ muzi ‘ zeny ‘ muzi | zeny ‘ muzi ‘ zeny ‘ muzi ‘ zeny
| Motivacni Gast 118 | 157 | o | o | 3 | 5 | 3 | 2 | 112 | 150
| Neprofesni skoleni | 104 | 146 | 0 | 0o | 2 | 6 | 6 | 5 | 9 | 135
Bl 6 | 18 | 3 0 0 1 0 o | 13 | 17
diagnostika
Vyuka vipocet. 14 | 36 5 4 1 8 4 11 4 13
techniky
Specifické
ekvalifikace 71 81 12 7 3 5 12 11 44 58
| Dil¢i kvalifikace | 0 | o | o | o | 0 | O | O | O | O | O
Praxe u 4 | 20 | 1 1 0 1 0 0 3 | 18
zameéstnavatele
Zamestnants 19 | 39 | 17 | 3% | 2 3 o | o | o | o
otaci
gaméstn{mi bez 4 7 4 7 0 0 0 0 0 0
otace
| Zaméstnaniostami | O | 0 | o0 | 0o | O | O | O | O | O | O
| CELKEM 1350 | 504 | 42 | 55 | 11 | 29 | 25 | 29 | 272 | 391
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V.4.2.4. Znovu do prace

Projekt "Znovu do prace" je urCen pro uchazece o zaméstnani evidované na ufadech prace ve
Zlinském kraji vice nez 5 mésicii, ktefi postupné ztraceji motivaci k ndvratu na trh prace.
Projekt je rovnéz svym charakterem zaméfen i na osoby, které¢ maji kromé dlouhodobé
nezaméstnanosti 1 dalSi znevyhodnéni jako napt. vyssi vek, nizké vzdélani nebo se jednd o
osobu se zdravotnim postizenim.

Tento projekt by mél ucastnikim zvysit kvalifikaci, pomoci orientovat se na trhu prace a
nalézt vhodné zaméstnani po ukonceni aktivit projektu.

Individualni pfistup ke kazdému klientovi je v projektu Znovu do prace samoziejmosti.

Aktivity projektu:
e Motivacni Cast, jejiz soucasti je pracovni diagnostika - povinna aktivita.
e Neprofesni Skoleni rozsifené o Skoleni o portadlu MPSV a exkurze u zaméstnavateld.
e Modulové ¢ast - moznost volby rtiznych vzdélavacich moduld podle individudlnich
potteb klientd; jednotlivymi moduly jsou:

o

0O O O O

o

Bilan¢ni diagnostika.

Job club

Odborna jazykova vyuka.

Vyuka PC

Specifické rekvalifikace - moznost volby z Siroké skaly rekvalifikaci, véetné
vybéru vice kurzl v ptipadech, kdy to bude podminkou pro ziskani pracovniho
uplatnéni.

Praxe u zaméstnavatelil

Zaméstnani - moznost vyuziti piispévku na ¢aste¢nou tthradu mzdovych naklada

Stav projektu v roce 2010

V projektu Znovu do priace ma byt zatfazeno 790 ucastnikd. Od zacatku projektu do
31.12.2010 vstoupilo 444 tucastnikl, to znamend 56% z celkem planovaného poctu. Do
konce projektu, tedy konce roku 2011, je v planu vstup jesté 346 tcastnikt, aby byl dosazen
planovany pocet tcastnikti v projektu.
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Tabulka ¢. 28 - Regiondlni individualni projekt Znovu do prace v roce 2010

. Ukoncilo .-
. Vstoupilo Pokracuje Iikg{lciov V terminu bez Ul;?él;}lo
Aktivita predcCasn€ osveddent adné
| | muzi | zeny | muzi | zeny | muzi | zeny ‘ muzi | zeny ‘ muzi ‘ zeny
| Motivaéni &ast 1160 | 284 | o | 0 | 2 | 4 | 0o | o | 158 | 280
| Neprofesniskoleni | 122 [ 203 | o | o | 1 | 5 | 1 | 0 | 120 | 198
Eilintia] 17 | 26 | o0 0 0 0 0 o | 17 | 26
diagnostika
VL T 8 |33 | o0 0 1 4 1 9 6 | 20
techniky
Vyuka PC —
S55) e 16 57 0 0 2 1 3 4 11 52
| Job club /5 |13 | 0o | 0 | 0o | 1 | o0 | 0 | 5 | 12
Specifické
ekvalifikace 84 | 109 | 10 4 7 6 8 9 59 90
Odbornd jazykovd | 4 0 0 0 1 0 1 0 2
vyuka
Praxe u 4 6 0 0 0 0 0 0 4 6
zameéstnavatele
Zaméstnani s 28 | 45 | 26 | 43 2 2 0 0 0 0
dotaci
Zaméstnani bez 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
dotace
| Zaméstnaniostatni | 27 | 21 | 24 | 20 | 3 | 1 | 0 | 0 | O | O
| CELKEM | 472 | 801 | 61 | 67 | 18 | 25 | 13 | 23 | 380 | 686

V.4.2.5. Prilezitost pro zkuSené

Projekt "Prilezitost pro zkuSené" je uren pro uchazeCe o zaméstnadni nad 50 let véku
evidované na uradech prace ve Zlinském kraji.

Osoby spadajici do této cilové skupiny se pfi ztraté zaméstnani dostdvaji do velmi tizivé
zivotni situace a Casto se setkavaji s malym zdjmem zameéstnavatelti. U osob starSich 50 let
dochazi nezfidka také ke kumulaci dalSich znevyhodnéni jako je zdravotni omezeni, negativni
socialni faktory, nedostatecné vzdélani ¢l dlouhodoba nezameéstnanost.
Cilem projektu ,,PrileZitost pro zkuSené* je pomoci jeho ucastnikiim orientovat se na trhu
prace, ziskat ¢i rozsifit potfebné znalosti a dovednosti a predevs§im nalézt vhodné zamé&stnani.

Po Motivacni ¢asti, obsahujici diagnostické metody a Job clubu budou Gc¢astnikiim nabizeny
rozdilné modulové aktivity, které odpovidaji jejich konkrétnim potfebam a nejvice prisp&ji
K uplatnéni na trhu prace. Vyznamnou roli hraje individualni pfistup ke kazdému ucastnikovi
a pomoc odborného poradce po celou dobu ucasti v projektu.

Aktivity projektu:
e Motivacni €ast, jejiZz soucasti je pracovni diagnostika - povinna aktivita.
e Job club, ve kterém tcastnici ziskaji ptehled v oblastech zaméstnanosti a trhu prace,
zdokonali se napf. v komunikaénich a prezentanich dovednostech, sezndmi se
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S internetovym portalem MPSV, nauéi se zadat inzerat, vlozit Zivotopis apod. —
povinna aktivita.

e Modulova ¢ast - mozni volbu znize uvedenych vzd€lavacich moduld dle
individualnich potfeb kazdého ucastnika:

o Bilan¢ni diagnostika.

o Odborna jazykova vyuka.

o Specifické rekvalifikace - moznost volby ze Siroké skaly rekvalifikaci z oblasti
d€lnickych profesi, sluzeb, profesi technicko-administrativnich (v¢. kurzu
obsluhy PC) apod.

o Dil¢i kvalifikace — zkouSka u autorizované osoby pro piislusny obor a ziskani
celostatné platného osvédceni.

e Zaméstnani — pti zaméstnani ucastnika projektu miize zaméstnavatel vyuzit prispévek
na mzdové naklady.

Stav projektu v roce 2010

V projektu Prilezitost pro zkuSené se predpoklada 480 ucastnikd. Od zacatku projektu do
konce roku 2010 vstoupilo 141 Gcastnikd, coz je 29% z celkového planovaného poctu. Do
konce projektu, tj. 31.12.2011, je planovano, ze vstoupi jeste 339 ucastnikli k doplnéni
planovaného poctu.

Tabulka €. 29 - Regionalni individuélni projekt PileZitost pro zkusené v roce 2010

" Ukoncilo .
L. Vstoupilo Pokracuje gle(g?acslil% V terminu bez Ul;:élrfélo
Aktivita P osvédéeni
’ muzi | Zeny ‘ muzi | Zeny ‘ muzi | zeny ‘ muzi I zeny ‘ muzi ‘ zeny
| Motivacnicast | 53 | 8 | o | o | 2 | 2 | o | o | 51 | 86
| Job club | 48 | 8 | 0 | 0 | 0o | 1 | 0o | 0o | 48 | 84
Bilanéni
diagnostika 2 4 0 0 0 0 0 0 2 4
Vyuka vypocet.
N 15 24 2 10 2 2 1 0 10 12
Odbornd jazykovd | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyuka
Specifické
rekvalifikace 38 56 0 15 2 4 0 0 36 37
Zamestnani s 15 | 16 | 0 1 1 2 0 o | 14 | 13
dotaci
Zameéstnani bez
p—— 6 9 2 2 3 1 0 0 1 6
| CELKEM (177 | 282 | 4 | 28 | 10 | 12 | 1 | O | 162 | 242

35




Komentar k wvoji trhu prace za rok 2010 Zlinsky kraj

V.4 Opatieni souvisejici s hospodarskou krizi

Utady prace ve Zlinském kraji se béhem roku 20010 zamétily na zvy$ené vyuziti nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. V meziro¢nim srovnani se vyrazn¢ navysil pocet umisténych
uchazect o zaméstnani prostfednictvim APZ. V roce 2010 doslo k meziro¢nimu navysSeni
poctu vytvofenych pracovnich mist vramci vefejné prospésnych praci o 27,0%
a u spolecensky tcelnych pracovnich mist se jednalo o navySeni o 45,8%.

Vroce 2010 wvzrostl také pocet uchazeéi a zajemcu o zaméstnani zafazenych
do rekvalifikaci, jednalo se celkem 0 979 osob vice nez v roce 2009, coz je nartst o 30,0%.

V roce 2010 byla ufady prace realizovana II. faze projektu ,,Vzdélavejte se!“. Projekt byl
zaméien na zaméstnavatele, kteti v disledku celosveétové finan¢ni krize a hospodaiské recese
museli omezit vyrobu ve svych provozech, a jejich zaméstnance. V ramci projektu mohli
zaméstnavatelé ziskat financni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurzi pro své
zaméstnance, ktefi byli ohrozeni negativnimi disledky organiza¢nich zmén podniku v
dasledku krize, véetné doprovodnych opatfeni spojenych s realizaci téchto kurzi a zaroven
finan¢ni prostiedky na uplnou nebo ¢aste¢nou tthradu mzdovych néklad nebo ndhrad mezd
zaméstnancll — ucCastnikli vzdélavani. Zaméstnancim se tak dostalo moznosti ucastnit se
dalsiho vzdélavani, zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv.
obecného vzdelavani a zaméstnavatelé ziskali prostor pro efektivnéj$i feSeni persondlni
situace podniku v obdobi krize. Viz. kapitola V.3.1 Projekt ,,Vzdélavejte se!*.

Dalsim prvkem v boji proti nasledkiim odeznivajici hospodaiské krize byl projekt SeZam,
jehoz cilem je vytvofeni systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli pii
vytvafeni nabidky pracovnich mist pro zdjemce a uchazeée o zaméstnani. Tohoto cile je
dosahovdno v nejvétsi mife prostfednictvim osobnich navstév, jejichz nejvétsi vyznam
spoCiva v navazani spoluprace se zameéstnavatelskymi subjekty nebo pokracovani v jiz
stavajici spolupraci. Na zakladé kladné odezvy na osobni navstévy byl uspofadan v bieznu
roku 2010 v prostorach Utadu prace ve Zling pracovniky projektu SeZam, ve spolupraci
s pracovniky Utadu prace ve Zling, seminaf pro zaméstnavatele pravé s cilem navazani uzsi
spoluprace mezi Gfadem prace a zaméstnavatelskymi subjekty. Tohoto seminafe se celkem
zuCastnilo 62 zaméstnavatelskych subjekti. Béhem roku se organizovaly i dal§i seminare
veetné tzv. ,minipfehlidek prace®, kdy osloveni zaméstnavatelé piimo v prostorach ufadu
préace vybirali nové zamé&stnance z fad uchazecl o zaméstnani.
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V1. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI
V1.1 Piedpokladany vyvoj na trhu prdce ve Zlinském kraji

Proexportn¢ zaméiena Ceské ekonomika tézila v zavéru loniského roku predevsim z velmi
pohledu ceského exportu, Slovensku. Dalsi vyvoj bude také zavisly na vyvoji na exportnich
trhii, hlavng téch v eurozong. Ceska ekonomika se tedy zvolna zotavuje z recese, k niz doslo v
duasledku krize na finan¢nich trzich.

I pres to, Ze se na trhu prace zatim stale neptiznivé projevuji disledky nizsi ekonomické
aktivity, trh prace pravdépodobné¢ miii k urcité mife dlouhodobégjsi stability. Sice na jednu
stranu je zjevné, Ze mimoiadné nizké miry nezameéstnanosti kolem 5% z piedkrizovych let se
vV nejbliz§i dobé nedockame, ale je mozné piredpoklddat postupné klesani miry
nezameéstnanosti.

Na trhu prace ve Zlinském kraji doslo ve srovnani s rokem 2009 Kk pozvolnému sniZovani
poctu uchazecl, kromé mésice prosince, kdy se vyrazné zvysil pocet uchazecli o zaméstnani
zpuisobeny o¢ekavanymi legislativnimi zménami v zakoniku prace.

S pfihlédnutim k vyvoji nezaméstnanosti za rok 2010 ve Zlinském kraji a celkové situaci
ceského hospodarstvi ocekavame i vroce 2011 pokracovani pozvolného poklesu miry
nezaméstnanosti.

Tradi¢ni zvySeni nezaméstnanosti 1ze ofekavat v mésici lednu, kdy se v evidenci uradu prace
projevi ptiliv uchazeci o zaméstnani, ktefi méli pracovni pomér na dobu urcitou do konce
roku. V jarnich mésicich by v navaznosti na zahajeni nékterych sezonnich praci mohlo dojit
k poklesu poctu nové registrovanych uchazeci o zaméstnani. Také vyuziti nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti (SUPM a VPP) by mélo mit pozitivni vliv na vyvoj miry
nezaméstnanosti. Nartist nezaméstnanosti se opét projevi v letnich mésicich, kdy na trh prace
vstupuji absolventi $kol.

Dulezitym ukazatelem vyvoje jist¢ bude situace a zaméstnaneckd politika nejvétSich
a nejvyznamnéjsich zaméstnavatelli naseho kraje viz kapitola 11.2. V prvnich dvou mésicich
roku 2011 bylo v ramci Zlinského kraje podano 6 oznameni o hromadném propousténi,
jednalo se o 3 firmy v okrese Uherské Hradisté, 2 firmy v okrese Vsetin a 1 firmu v okrese
Zlin.

V ptipadé poklesu zakazek, ktery bude nutit spolecnosti omezovat vyrobu (zastaveni provozu
nékterych smén) mohou vyuzit § 209 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace ohledné
¢aste¢né nezaméstnanosti.

V prubéhu roku 2010 bylo vramci Zlinského kraje vydano 296 rozhodnuti o povoleni
Caste¢né nezaméstnanosti, tykajicich se 3 202 zaméstnanct. V lednu a tinoru 2011 se jednalo
zatim jednalo pouze o 6 rozhodnuti o povoleni ¢aste¢né nezaméstnanosti, jeZ by se méla
dotknout 467 zaméstnancl. V ramci ¢asteCné nezaméstnanosti jsou ufadim prace znama
pouze vydand rozhodnuti u spoleCnosti, které nemaji odbory. Zalezi také na tom, zda
spole€nosti, které jez maji kladné rozhodnuti o ¢astecné nezaméstnanosti jej vyuziji a v jaké
mife.
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Faktory, které ovliviiuji nezaméstnanost

e motivace lidi hledat si nové zaméstnani

e demograficka skladba pracovni sily a intenzita s jakou vstupuji novi pracovnici na trh

prace

vznik, dostupnost a pestrost pracovnich mist

variabilita poptavky po praci mezi jednotlivymi firmami v regionu

zvySovani nebo omezovani stavajicich vyrobnich kapacit

poptavka zaméstnavatel po novych zaméstnancich

e informovanost uchazeClii o zameéstnani o volnych pracovnich mistech a prace
S uchazecem o zaméstnani

e nastroje APZ - poskytovani pifispévkl na pracovni mista uchaze¢iim o zaméstnani
Z problémovych skupin

e poradenské aktivity ufadu prace

e realizace projektl ESF, které uchaze¢lim nabizeji celé komplexy sluZeb na trhu prace
— motivaci, orientaci na trhu prace, rekvalifikace, dotovana zaméstnani nebo praxi ve
firmach

e vySe a délka poskytovani podpor v nezaméstnanosti

V1.2 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka ¢. 30 - Piedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§sim obdobi

I | mirnéjsi varianta | pesimistictéjsi varianta
Sekavany pocet pocet
ocgtaa\:f iny evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN
uchazeci dosazitelni ° uchazeci dosazitelni v %
celkem celkem
| 3062011 | 30100 | 29300 | 987 | 32100 | 31250 | 1055
| 31122011 | 32100 | 31400 | 1064 | 34550 | 33750 | 11,32
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VIl. DOPORUCENI

I pres to, ze trh prace pravdépodobné mifi k urcité mife dlouhodobéjsi stability je tieba v
oblasti nezamé&stnanosti tvrdé pracovat nejen na jejim udrzeni, ale na postupném zlepSovani
situace, ktera vyplynula z pisobeni hospodaiské recese v piedchozim obdobi.

Diulezitym faktorem, ktery ma vliv na pozitivni vyvoj po odeznivajici ekonomické krizi je
efektivni vyuzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti zamétenych pfedevsim na obCany
znevyhodnéné na trhu prace (obcané se zdravotnim postizenim, dlouhodobé nezaméstnani,
osoby pecujici o malé déti, ob¢ané nad 50 let véku, absolventi bez praxe a mladistvi).

Kvuli zlepSeni situace na trhu prace je tfeba zvySovat koordinaci mezi hospodarskou
politikou, politikou zaméstnanosti a socialni politikou.

Pozitivni vliv na uplatnéni uchazecli o zaméstnani na trhu prace by meélo i zvySeni
poradenskych aktivit zaméfenych predevsim na rizikové skupiny uchazecli o zaméstnani.
Jedna se hlavné o aktivizaci téchto skupin za tcelem usnadnéni jejich navratu na trh prace
pomoci rozsahlejsi nabidky programi pro tyto skupiny uchazecu.

Je tfeba duasledn¢ vyuzivat prostfedkti z Evropského socidlniho fondu nabizejici projekty,
které uchazeclm poskytuji celé komplexy sluzeb na trhu prace, jako je motivace, orientace na
trhu prace, rekvalifikace, dotovana zaméstnani nebo praxe ve firmach.

Dale by mé&lo dojit ke zvySeni efektivnosti obsazovani volnych pracovnich mist, a to nejen
intenzivnéjsi praci s uchazeci o zaméstnani, ale také pomoci projektu SeZam, jehoz cilem je
vytvoreni systému spoluprace sluzeb zaméstnanosti se zaméstnavateli pfi vytvareni nabidky
pracovnich mist pro zdjemce a uchazece o zam¢stnani.

Dne: 19. 3. 2010
Za zpracovatele: Ing. Lucie Topolankova )
Predklada: Ing. Zden&k Semerad, feditel Utradu prace ve Zlin¢
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Ptiloha ¢. 1
Mira nezaméstnanosti v okresech Zlinského kraje k 31.12. 2010

Mira nezaméstnanosti Zlinského kraje k 31.12. 2010 ¢inila 10,74%

Uherské Hradisté
10,18%



