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Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008 Zlinsky kraj

I. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na zéklad¢ ustavniho zékona ¢. 347/1997 Sb., o
vytvoteni vys$ich tuzemnich samospravnych celkt. Vznikl slou¢enim okresti Zlin, Kroméiiz a
Uherské Hradiste, které pattily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal do
Severomoravského kraje. Spolu s Olomouckym krajem tvoii region soudrznosti Stiedni
Morava. S ucinnosti od 1.1.2003 bylo vytvoieno 13 spravnich obvodi - obci s rozsifenou
pusobnosti (obce IIl.stupné), v jejichz ramcei plisobi 25 Gizemnich obvodu - povefenych obci
(obce IL. stupng).

Zlinsky kraj se nachazi na vychodé republiky, kde tvoii hranici se Slovenskem. Na
jihozapad¢ sousedi s krajem Jihomoravskym, na severozapadé s Olomouckym a v severni
casti s krajem Moravskoslezskym. Svou rozlohou 3 964 km? je ¢tvrtym nejmensim krajem
v republice. M4 celkem 304 obci (z toho 30 mést), ve kterych v roce 2008 zilo ptiblizné
591 000 obyvatel. Uzemi ma ¢lenity charakter. Z pfevazné ¢asti se jedna o kopcovity terén,
tvofeny pahorkatinami a pohofimi. V ¢asti kraje, v povodi feky Moravy, se tdhne rovinata
urodna oblast — Han4 na Krométizsku a Slovacko na Uherskohradist'sku. V severni ¢asti kraje
se nachazeji Moravskoslezské Beskydy, na vychod¢ se rozkladaji Javorniky s nejvyssi horou
Velky Javornik (1 071 m) a dale smérem k jihu Bilé Karpaty s nejvyssi horou Velka Javofina
(970 m), ktera tvoti hranici se Slovenskem. Smérem k jihu od Moravskoslezskych Beskyd
vybiha Hostynsko — Vsetinskd hornatina a Vizovicka vrchovina. Na jihozépad¢ kraje se
zvedaji Chiiby snejvyss$im bodem Brdo (587 m). Mezi Chiiby a vySe zminénymi
pahorkatinami se od zédpadu z Olomouckého kraje prostira Hornomoravsky uval pies okres
Kroméfiz az do okresu Zlin. Kolem feky Moravy, v okrese Uherské Hradisté, se rozklada
Dolnomoravsky uval, ktery dale pokracuje do Jihomoravského kraje. Od zapadu k jihu, ptes
oba uvaly, protéka nejvetsi feka kraje Morava, do které se vléva vétSina tokt protékajicich
uzemim. Jsou to pfedevSim v severni ¢asti feka Be€va a v jizni ¢asti feka OlSava.

Vétsina pld je mineralné chuda, s vyjimkou drasliku a hot¢iku, s nedostatkem humusu. Jsou
to hnédé pldy vrchovin a podzoly, které smérem k jihu misty ptechazeji do hnédych pid
niz$ich poloh. Na rozdil od kopcovité a hornaté ¢asti s chudymi Stérkovitymi a kamenitymi
sttedné t€Zkymi az t€Zkymi pidami je v obou tivalech trodnd hnédozem i cernozem a v okoli
feky Moravy také kvalitni luzni pida.

Pro svazitost a Clenitost terénu velké Casti kraje je obdélavani plidy obtizné. Z celkového
pudniho fondu kraje je 49,4% zemédélskeé a 50,6% nezeméedé€lské pldy. Nejvice zemedelske
pidy ma okres Uherské Hradisté (58,5% celkové vyméry okresu, z toho je 71,8% pudy orné).
Zcela odlisné rozdéleni pudy je v okrese Vsetin, ve kterém podil nezemédélské pidy je
vyrazné vyssi (64,3%) a z ni 83,8% zabiraji lesy, pfevazné smrkové.

Zlinsky kraj ma velkou rozlohu chranéného krajinného tzemi. Velkoplosnd zemi zahrnuji
dvé chranéné krajinné oblasti (CHKO), Beskydy a Bilé Karpaty, které zahrnuji zhruba 30%
uzemi. CHKO Bilé Karpaty patii mezi Sest biosférickych rezervaci UNESCO v republice. Na
uzemi kraje se také nachazi mnozstvi ptfirodnich rezervaci a pfirodnich pamatek. V Cervenci
2000 bylo zaloZeno sdruZeni pravnickych osob Euroregion Bilé¢ — Biele Karpaty, zamétené na
vSestranny rozvoj preshrani¢ni spoluprace regiont na Uzemi chranéné krajinné oblasti Bilé
Karpaty. Euroregion zahrnuje tizemi ptisobeni sdruzeni ,,region Biele Karpaty* se sidlem
v Trenéing a iizemi plisobeni sdruzeni ,,Region Bilé Karpaty* se sidlem ve Zling. Ceska Gast
euroregionu zasahuje do tfi okresi Zlinského kraje, a to do Uherského Hradisté, Zlina a
Vsetina, s mikroregiony Valasskomeziti¢sko — Kele¢sko, Roznovsko, Luhacovické Zalesi,
Vizovicko, Uherskobrodsko, Jizni Valassko, Vsetinsko, a do jednoho okresu Jihomoravského
kraje s mikroregionem Hornacko.
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1.2 Ekonomicka, socidlni a demograficka situace
L.2.1. Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ekonomika v kraji byla a je zalozena ptfedev§im na zhodnocovani vstupnich surovin a
polotovart. Export v kraji je negativné poznamenan polohou kraje v ramci CR a jeho $patnou
dopravni dostupnosti.

Primyslovy potencial Zlinského kraje tvofi podniky zpracovatelského primyslu, kterych je
17,9% 2z celkového poctu registrovanych subjektl. Zejména jde o podniky pramyslu
hutnického a kovodé€lného, dievozpracovatelského, elektrotechnického a textilniho. Jejich
charakteristickou strankou je v§ak nizka troveii modernizace vyroby ve srovnani s CR.
Primérnd mésicni mzda zaméstnance za 1. — 3. Ctvrtleti 2008 ¢inila 20 441,- K¢ (piepoctené
stavy), v celé CR 21 119,- K&.

V ramci CR patii Zlinsky kraj v tvorbé hrubého domaciho produktu (HDP) mezi kraje s niZsi
hodnotou. HDP na 1 obyvatele v roce 2007 dosahl hodnoty 283 366,- K¢&. *

L.2.2. Socialni situace Zlinského kraje

Ve Zlinském kraji ptisobi 309 mateiskych Skol, 256 zakladnich $kol, 16 gymnazii, 53
sttednich odbornych $kol, 37 sttednich odbornych ucilist, 11 vysSich odbornych Skol a dvé
vysoké Skoly. Je to Univerzita Tomase Bati ve Zling, kterda ma vefejnopravni statut a udéluje
bakalarsky a magistersky stupeni vzdélani na 4 fakultach. Druhou je soukroma vysoka Skola
Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. v Kunovicich v okrese Uherské Hradiste.

Socidlni uroven kraje je vyznamné ovliviiovdna zabezpeCenim zdravotnich a socidlnich
sluzeb pro obcana. Ve Zlinském kraji existuje 11 nemocnic s 3 157 lazky, 7 odbornych
1écebnych ustavil (z toho 4 1écebny pro dlouhodobé nemocné), 284 samostatnych ordinaci
praktickych 1ékait pro dospélé, 115 samostatnych ordinaci pediatri, 333 stomatologii a 143
Iékaren. Celkem v kraji psobi 2 110 lékaiG. Na jednoho lékare v rdmci kraje piipada 280
obyvatel.

Sit’ nabidky socidlnich sluzeb na Gzemi kraje zahrnuje pfedevs§im ustavy zfizované statem, je
vSak postupné doplilovana nestatnimi organizacemi (Charita, Nad¢je, ucelova zafizeni
cirkvi.....). Tato sit’ vznikd zatim spiSe nahodné€ a neni systémov¢ feSena vyvazenost izemni
nabidky v ramci kraje. Ve Zlinském kraji ptisobi 37 domovl pro seniory, 17 dennich
stacionail, 4 tydenni stacionare, 20 domovi pro osoby se zdravotnim postiZzenim, 83 domu
S pecovatelskou sluzbou a 84 ostatnich zatizeni socialnich sluzeb.?

1.2.3. Demograficka situace

Ve Zlinském kraji zilo k 31.12.2008 590 780 obyvatel, z toho 302 644 Zen, tj. 51,2%. Co do
podtu obyvatel zaujiméa Zlinsky kraj devaté misto mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky.
Celkovy pocet obyvatel Zlinského kraje se od roku 1994 nepftetrzité snizoval. Zména nastala
v roce 2008, kdy doslo ke zvySeni poctu obyvatel o 941 osob. O vyvoji poctu obyvatel
vypovida nasledujici tabulka:

! posledni dostupny udaj, erpano ze Statistické rodenky Zlinského kraje 2008, vydané Ceskym statistickym
uradem, Zlin
2 gerpano ze Statistické rodenky Zlinského kraje 2008 vydané Ceskym statistickym Gfadem, Zlin

-2
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Zlinsky kraj

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12.2007 31.12.2008
pocet obyvatel celkem 589 839 590 780
Z toho Zeny 302 500 302 644
z toho veékova kategorie: 0 - 14 let 84 493 83 323
15— 64 let 417 721 418 108
Zakladni demografické tidaje:
e pocet obyvatel 590 780 obyvatel
e hustota obyvatelstva (na 1 km?) 149 obyvatel/1 km?
e podil méstského obyvatelstva 61,2%
e podil obyvatelstva ve véku 0-14 14,1%
e podil obyvatelstva ve véku 15-64 70,8%
e podil obyvatelstva ve véku 65 a vice let 15,1%
e prumérny veék 40,4 let

Ve Zlinském kraji je celkem 304 obci o primémé rozloze 13,04 km? coZ je mirn& vyssi
rozloha, nez jakou maji v priméru obce Ceské republiky (12,6 km? = 78 866 km* / 6 258
obci). Primémé zalidndni kraje — 149 obyvatel na km? — je vyssi ne celostatni primér
(celostatni pramdr je 132 obyvatel na km?). Ve Zlinském kraji je jedina obec s poétem nad

50 000 obyvatel, a to Statutarni mésto Zlin.

1.3 Silné stranky kraje

Ekonomika

e Pievazna Cast vyrobnich aktivit nezatézuje nadmérné zivotni prostiedi.

Vysoky podil drobnych a stfednich firem.

Dostate¢na prenosova kapacita produktovodu — elektrické sité, plynovody.

Vysoka plynofikace priimyslu, mést i obci.

Prostfedi vhodné pro rekreaci a sport, dostatek stravovacich a ubytovacich kapacit, coz

pfedevs§im udrzuje zaméstnanost a vytvaii moznosti podnikani.

Ostatni

Aktivni postoj obyvatel k ekonomickym ¢innostem.
e Riznorodost ekonomickych aktivit na izemi.

e Existence vSech stupn skol v kraji, oborova rozmanitost stiednich skol.

e Patriotismus — vysoky podil obyvatel narozenych v misté.

e Existence hospodaiskych a samospravnych komor.

e Schopnost pfipravovat inovacni programy — vysledky aplikovaného vyzkumu se vyuzivaji
pfedevsim ve zpracovani plastl a zeméd¢€lskych surovin.

Fungujici systém socialnich sluzeb a prevence.

e Dobrd kvalita Zivotniho prostfedi, rozsdhla c¢ast CHKO. V kraji se nevyskytuji

enviromentalni ¢i zdravotni rizika pro obyvatele.

e Zdroje vody, kapacita vodovodnich siti, zdsobovani obyvatel.
e Historické a piirodni dédictvi. Skala kulturnich a folklornich tradic v aktivni formé.



Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008 Zlinsky kraj

1.4 Slabé stranky kraje

Ekonomika

Nizky HDP kraje.

Chybgjici déalnice a rychlostni komunikace, $patny stav vétsiny cest I. tiidy. Zelezniéni
koridory prochazeji pouze okrajovym uUzemim. Chybi civilni letecké spojeni. Malo
vyuzivana je doprava po vodnich tocich.

Nizké mira investic a jejich efektivnost.

Nizs§i pfijmy obyvatel omezuji spotiebni trh v kraji v€etné inovaci.

Nizky podil progresivnich technologii.

Nevyuziti ptilezitosti informacéniho prostiedi a technologii.

Zpozdéni v ptipravé prumyslovych zon, nevyuziti revitalizace existujicich primyslovych
objekta.

Nizsi tlak producenti na osvojovani a ovladani progresivnich technologii a vzdélavani
zaméstnancu.

Nizky podil velkych firem.

Utlum vyznamnych primyslovych a zemédélskych podnikil.

Chybi koncepce podpory podnikdni v kraji, tvorba nastrojli a rozdéleni kompetenci.
Nerozvinuta turisticka infrastruktura.

Ostatni

Niz§i pomé&mé zastoupeni absolventii VS proti jinym krajim CR.

Mnozi absolventi §kol zlstavaji v mistech, kde studovali a do kraje se nevraceji.
Nedostatek bytii brani ziskavani perspektivnich pracovnikd.

Priliv levnéjsi pracovni sily ze zahranici (véetné SR).

Neni dostatecné fesena dopravni obsluznost malych odlehlych obci.

Nesoulad dfive vzniklych pland s ochranou zivotniho prostiedi a stabilitou izemi.
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Il. ZAMESTNANOST

11.1 Celkova zaméstnanost

Ve Zlinském kraji bylo registrovano k 31.12.2008 celkem 14 660 zaméstnavateli. Ve
srovnani s pfedchozim rokem doslo k narastu poctu zaméstnavatelskych organizaci, a to o 19
zameéstnavatelll. PoCet zaméstnavatell se stavem nad 25 zaméstnancl se ve srovnani
s minulym obdobim snizil, a to o 10 zamé&stnavateli.

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zamé&stnavateli

Zaméstnavatelé stav K
31.12.2007 31.12.2008
zaméstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnanci 1758 1748
zam¢stnavatelé v drobvném a sotf%dnim podnikani 12 883 12912
(se stavem do 25 zamé&stnancii)
celkovy pocet zaméstnavatela 14 641 14 660

) Udaje z monitoringu zaméstnavatelii (na zakladé pololetnich Vykazii o stavu zaméstnanci zasilanych plo3ng),
ptipadné z udaji Ceské spravy socialniho zabezpedeni (CSSZ) — z registru ,zivych® organizaci se stavem
nad 25 zaméstnanci (véetn&) — porovnani registra UP a CSSZ.

2 Udaje z Okresni spravy socialniho zabezpedeni (OSSZ) — z registru malych organizaci, které maji prihlasené
zamg&stnance k odvodiim pojistného.

V prubéhu roku 2008 doslo k poklesu poctu zaméstnanci ve firmach ve Zlinském kraji. Ve
srovnani s rokem 2007 doSlo k poklesu 0 2%. K poklesu zaméstnanci doslo u vSech
organizaci. U osob samostatné vydéleénd ¢innych (OSVC) doslo naopak k nartistu jejich
poctu, ve srovnani s rokem 2007 se jejich pocet zvysil o 1,9%.

Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnancti a OSVC

. . * stav k

Zam@stnancia OSVC 31.12.2007 | 31.12.2008
Zamestnanci u ﬁrerrol %e stavem 176 438 170 110
nad 25 zaméstnancii
zameéstnanci u drobnyvch a str?drzl)lch firem 63 719 63 392
(se stavem do 25 zaméstnancii)
osoby samostatng vydéletné &inné (OSVC) ¥ 51 340 52 301
celkova zaméstnanost (zaméstnanost u firem vsech
velikostnich kategorii + OSVC) 291497 285803

) Udaje z monitoringu zaméstnavateli (na zakladé pololetnich Vykazii o stavu zamé&stnanci zasilanych plo§ng).
%) Udaje z OSSZ — ze statistickych vybérii (jednotné pro viechny okresni spravy socialniho zabezpe&eni) z
registru malych organizaci, které maji pfihlasené zaméstnance k odvodiim pojistného.
9 Udaje z OSSZ — ze statistického piehledu OSVC evidovanych v registru s povinnosti platit zalohy na
dichodové pojisténi.
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I1.2 Zaméstnanost u vybranych nejvyznamnéjSich zaméstnavateli, ktefi zaznamenali
nejvyraznéjsi personalni pohyb (narust, ubytek)

Poctem nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé kraje:
nad 3 000 zamé&stnanc:

- Barum Continental, s.r.o., Otrokovice (okres Zlin), pfevladajici ¢innost: vyroba a
prodej pneumatik

nad 1 000 zamé&stnanci:

- AVX Czech Republic, s.r.o., Lanskroun, zdvod Uherské Hradisté (okres Uherské
Hradist¢), prevladajici Cinnost: vyroba soucastek a dili pro elektrotechnicky a
elektronicky priimysl, konektory a keramické kondenzatory

- Ceska zbrojovka, a.s., Uhersky Brod (okres Uherské Hradisté), prevladajici ¢innost:
vyvoj a vyroba rucnich palnych zbrani a vyroba dilii pro letecky a automobilovy
pramysl

- TON a.s. Bystfice pod Hostynem (okres Kroméfiz), prevladajici Cinnost: vyroba
nabytku

- DEZA a.s., Valasské Mezifi¢i (okres Vsetin), pievladajici Cinnost: zpracovani
tekutych odpadi z koksovani ¢erného uhli, tj. surového benzolu a dehtu

- MITAS a.s., pracovisté Zlin (okres Zlin), jednd se o prazskou firmu, hlavni predmét
¢innosti: vyvoj, vyroba a opravy gumarenskych vyrobkll se zaméfenim na vyrobu
pryzovych pneumatik

- ON SEMICONDUCTOR CZECH REPUBLIC, s.r.0., pravni nastupce, Roznov pod
Radhostém (okres Vsetin), prevladajici Cinnost: vyroba monokrystald a desek a
polovodicovych soucastek

- TAIMAC-ZPS, a.s., Zlin (okres Zlin), prevladajici Cinnost: strojirenskd vyroba
specializovana na obuvnicka a kovoobrabéci centra

- Krajskd nemocnice TomaSe Bati, a.s. Zlin (okres Zlin), ptevladajici ¢innost: Ustavni
zdravotni péce

- Uherskohradist'skd nemocnice a.s., (okres Uherské Hradist¢), prevladajici Cinnost:
ustavni zdravotni péce

I1.3 Volna pracovni mista

Tabulka 4 - Pocet hlasenych volnych pracovnich mist podle pozadavkii na vzdélani

31.12.2007 31.12.2008
I9CEDST uchazeci vorlné UCh?Z'/ uchazeci vo,lmi UCh?Z'/
mista 1 misto mista 1 misto
bez vzdélani a netiplné zakladni 19 17 11 23 7 33
zakladni vzdélani 4 389 2317 1,9 4112 1539 2,7
niz§i stfedni vzdélani 19 35 0,5 20 10 2
niz§i stiedni odborné 373 1 373 408 2 204
stfedni odborné s vyucnim listem 8978 3191 2,8 8 866 1987 45
sti. nebo stf.odb. bez mat.i vyug. listu 209 51 41 217 23 9,4
Usv 639 56 11,4 605 14 43,2
USO s vyuéenim i maturitou 1112 276 4,0 1184 169 7
USO s maturitou (bez vyucent) 3379 540 6,3 3376 361 9,4
vyssi odborné vzdélani 129 21 6,1 150 19 79
bakalatské vzdeélani 121 2 60,5 204 3 68
vysokoskolské 763 176 4,3 852 130 6,6
doktorské 41 0 X 31 8 39
celkem 20171 6683 3,0 20048 4272 4,7
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Koncem roku 2008 doslo ve Zlinském kraji k velkému poklesu poctu volnych pracovnich
mist. Ve srovnani s rokem 2007 doSlo k ro¢nimu poklesu poc¢tu volnych pracovnich mist o
36%. Primérné bylo v roce 2008 mesicn€ evidovano na ttfadech prace Zlinského kraje 6 742
volnych pracovnich mist, coz ve srovnani s rokem 2007 znamena narust o 6,7%.

Ukazatel, na kterém se zmény poctu volnych pracovnich mist nejvice odrdzi, je pocet
uchazect ptipadajicich na jedno volné pracovni misto. K 31.12.2008 ptipadalo na jedno volné
pracovni misto ve Zlinském kraji 4,7 uchazecti o zaméstnani. Ro¢ni nérast tedy byl 56,7%.
Primérné ptipadalo v roce 2008 na jedno volné pracovni misto evidované uiady prace ve
Zlinském kraji 2,8 uchazeci.

Na poklesu poctu volnych pracovnich mist se podilela ekonomicka krize, ktera vedla
k nartistu celkové nezaméstnanosti koncem roku 2008 v celé Ceské republice.

Nejcastéji urady prace ve Zlinském kraji evidovaly v roce 2008 mista pro kvalifikované
délniky, napt. zedniky, kamenafe a obkladace, nastrojafe a zamecniky, svareCe, fezace
plamenem a péjece. Velka poptavka byla také po fidi¢ich nakladnich automobild a tahact,
konzervarich ovoce a zeleniny (mista evidovana pouze v okrese Uherské Hradiste) a
prodavacich.
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I1l. NEZAMESTNANOST

II1.1 Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti

Vroce 2008 doSlo ve Zlinském kraji k mirnému poklesu nezaméstnanosti. Pocet
registrovanych uchazect o zaméstnani se oproti konci roku 2007 snizil o 123 uchazec, tj.
pokles 0 0,6%. Mira nezaméstnanosti se naopak zvySila, a to o 1,83%. NarGst miry
nezameéstnanosti vykazaly ve sledovaném obdobi tii okresy Zlinského kraje. Nejveétsi narist
miry nezaméstnanosti vykazal okres Uherské Hradisté, kde doslo k nartstu o 9,4%. V okrese
Krométiz doslo naopak k poklesu miry nezaméstnanosti, a to o 4,7%.

Tabulka 5 — Vyvoj nezaméstnanosti »

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

evidovani uchazeci o zaméstnani celkem 20171 20 048 11 206 10 550

Z toho dosazitelni 18 521 18 922 10 140 9861
volna pracovni mista 6 683 4272 X X
uchazeci pripadajici na 1 VPM 3,0 4.7 X X
uchazemvpoblraﬂg podporu 6727 7985 3484 4002
V nezamestnanosti
mira nezaméstnanosti (v %) 6,02 6,13 7,52 7,32

) Udaje z mési¢ni statistiky

Zatimco ve Zlinském kraji v prubéhu roku 2008 doslo k nariistu miry nezaméstnanosti, mira
nezaméstnanosti Ceské republiky se nezménila a k 31.12.2008 ziistala na hodnoté 6,0 (stejné
jako v roce 2007).

Ve srovnani s mirou nezaméstnanosti ostatnich krajii Ceské republiky se Zlinsky kraj umistil
(2,1) a Stiedogesky kraj (4,5). Naopak nejvyssi miru nezaméstnanosti vykéazal kraj Ustecky
(10,3) a Moravskoslezsky (8,5).

1I1.2 Tok nezaméstnanosti

V roce 2008 doslo ve srovnani s predchazejicim rokem k nardstu poctu nové evidovanych
uchazecii. Béhem roku 2008 se na Gradech prace ve Zlinském kraji nové zaevidovalo 31 296
uchazeclti o zaméstnani, coz je o 746 uchazect vice nez v roce 2007 (narast o 2,4%). Také
pocet uchazecii vyfazenych z evidence Gradl prace vzrostl. BEhem roku 2008 bylo vyfazeno
z evidence 31 413 uchazecli o zaméstnani, coZ je o 2 033 uchazecl vice nez v predchozim
obdobi (nariist 0 6,9%). Pocet umisténych uchazect se v roce 2008 snizil o 3 062 uchazeci.
Nejvyssi pocet nové zaevidovanych uchazecti byl v mésici zati, kdy nezaméstnanost zvysil
pfichod absolventli do evidence. V mésici zafi se na ufadech prace Zlinského kraje
zaevidovalo 3 576 uchazec¢t. Druhy nejvyssi pocet nové evidovanych uchazect byl v mésici
prosinci. Nejvice uchazect bylo vyfazeno z evidence v mésici zafi.

Tabulka 6 — Tok nezaméstnanosti »

celkem Zeny
nove v . Sl noveé o . POy
evidovani | YYrazenl umisténi evidované vyrazene umisténe
za rok 2007 30 550 29 380 24 160 14 856 14 516 12 249
za rok 2008 31296 31413 21098 15163 15819 10 783

Y'Udaje z mésicni statistiky
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I11.3 Struktura uchazeci o zaméstnani (vzdélani, vék, délka evidence, KZAM)
111.3.1 Vzdélanostni struktura

Vzdélani uchazeclt je dilezitym faktorem, ktery ovliviiuje uplatnitelnost na trhu prace.
Obecné plati, ze na trhu prace jsou nejvice ohrozeny osoby se zékladnim vzdélanim a hned po
nich vyuceni. I kdyz ufady prace eviduji vyss$i pocet volnych pracovnich mist pro tyto
vzdélanostni kategorie, jde Casto o mista s nizkou urovni mezd a vyzadujici dobry zdravotni
stav. Také adaptabilita téchto uchazecl je ve srovnani s ostatnimi kategoriemi vzdélani
mensi, neumoznuje pruzné piizpusobovani potfebam trhu prace.

Vzdé€lanostni struktura uchazecli o zaméstnani v pribéhu roku 2008 nedoznala zadnych
vétsich zmeén v porovnani s rokem 2007. Nejvetsi pocet uchazect pattil do kategorie vzdelani
sttedni odborné (vyucen), jejich podil na celkové nezaméstnanosti k 31.12.2008 cinil 44,3%.
Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli v roce 2008 uchazec¢i se zékladnim vzd€lanim. Jejich
podil na celkové nezaméstnanosti k 31.12.2008 cinil 20,5%. U uchazecek — Zen byla situace
témet shodna.

Tabulka 7 - Vzdélanostni struktura uchazedt o zaméstnani (ISCED 97) Y

stav k
stupen vzdélani EelkE T
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

abs. Vv % abs. v % abs. Vv % abs. Vv %
bez vzdélani a neuplné zakladni 19 0,1 23 0,1 14 0,1 12 0,1
zéakladni vzdélani 4389 21,8 4112 20,5 2 635 23,5 2 375 22,4
nizsi stfedni vzdélani 19 0,1 20 0,1 15 0,1 15 0,1
nizsi sttedni odborné 373 1,8 408 2,1 193 1,7 188 1,8

stfedni odborné s vyuc.listem 8978 44,5 8 866 44,3 4 326 38,6 4009 38,0

stf. nebo stf.odb. bez mat. i 209 10 217 11 177 16 177 17

vyuc. listu

Usv 639 3,2 605 3,0 427 3,8 399 3,8
USO s vyucenim i maturitou 1112 5,5 1184 5,9 599 5,3 582 55
USO s maturitou (bez vyuc.) 3379 16,8 3376 16,8 2 290 20,4 2181 20,7
vy$§i odborné vzdélani 129 0,6 150 0,7 95 0,9 102 1,0
bakalaiské vzdélani 121 0,6 204 1,0 72 0,7 123 1,2
vysokoskolské 763 3,8 852 4,2 346 3,1 371 3,5
doktorské 41 0,2 31 0,2 17 0,2 16 0,2
celkem 20171 100 20 048 100 11 206 100 10 550 100

D'Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

111.3.2 Vékova struktura

V roce 2008 nedoSlo ve veékové struktufe uchazeci o zaméstndni k vétSim zméndm.
K '31.12.2008 byla nejpocetnéjsi v€kova kategorie 50 - 54 let, kam patiilo 14,4% uchazecl o
zaméstnani ve Zlinském kraji. Poté nasledovala vé€kova kategorie 55 — 59 let, jeji podil na
celkové nezaméstnanosti ¢inil k 31.12.2008 13,0%.

Ani vékova struktura Zen se v roce 2008 nijak nezmeénila, k 31.12.2008 byla nejpocetné;si
vékova kategorie 50 — 54 let, podil uchazecek - Zen této veékové kategorie na celkové
nezaméstnanosti Cinil k 31.12.2008 15,9%. Druhou nejpocetnéjsi kategorii uchazecek - zen
byla kategorie 30 — 34 let.
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Tabulka 8 - Vékova struktura uchaze o zaméstnani®

stav k
VEk celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 726 3,6 839 4,2 359 3,2 372 3,5
20-24 let 2164 10,7 2512 12,5 1067 9,5 1176 11,1
25-29 let 209 | 10,4 | 2134 | 10,6 | 1147 | 10,2 | 1044 9,9
30-34 let 2401 11,9 2 393 11,9 1624 14,5 1469 13,9
35-39 let 2117 10,5 2105 10,5 1374 12,3 1313 12,4
40-44 let 2 140 10,6 1997 10,0 1275 11,4 1196 11,4
45-49 let 2 105 10,4 2122 10,6 1238 11,0 1201 11,4
50-54 let 3219 | 16,0 | 2890 | 14,4 | 1893 | 16,9 | 1671 | 159
55-59 let 2757 13,7 2596 13,0 1197 10,7 1075 10,2
nad 60 let 446 2,2 460 2,3 32 0,3 33 0,3
celkem 20171 | 100 | 20048 | 100 J11206| 100 | 10550 | 100

) Udaje ze Gtvrtletni statistiky
111.3.3 Délka evidence

Ve struktufe uchazeci podle délky evidence doslo ve srovnani s rokem 2007 k vyraznym
zménam. Nejpocetnéjsi skupinou uchazeci byli k 31.12.2008 uchazeci s délkou evidence do
3 mésicid, jejich podil na celkové nezaméstnanosti €inil 36,7%. Druhou nejpocetné;si
kategorii byli uchazeci s délkou evidence 3-6 mésict. V evidenci Gradt prace Zlinského kraje
bylo v roce 2008 téméf 30% uchazecl déle nez 1 rok. Ve srovnani s rokem 2007 doslo
k poklesu podilu téchto osob na celkové nezaméstnanosti.

Tabulka 9- Délka evidence”

stav k
, . celkem zen
L LN 0 31.12.2007 31.12.2008 122007 | 31123008

abs. Vv % abs. Vv % abs. v % abs. v %
) 5979 | 206 | 7350 | 36,7 | 2650 | 23,7 | 3146 | 29.8
——— 3449 | 171 | 3886 | 194 | 2020 | 180 | 2169 | 206
6— 9 mesich 1733 | 86 | 1774 | 88 | 1037 | 93 | 1031 | 98
9— 12 mesich 1438 | 72 | 1119 | 56 | 888 | 79 | 661 | 63
12— 24 mésic 2688 | 133 | 2057 | 103 | 1685 | 150 | 1227 | 116
e R 4834 | 242 | 3862 | 193 | 2926 | 261 | 2316 | 220
celkem 20171 100 |20048| 100 |11206| 100 | 10550 100

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

Primérna délka evidence uchazecli o zaméstnani, ktefi byli v evidenci ke dni 31.12.2008,
¢inila 509 dna. Ve stejném obdobi roku 2007 byla primérma doba evidence 597 dni.
V pribéhu roku 2008 se primérnd délka evidence uchazect o zaméstnani snizila o 88 dnt.
Primérnd délka evidence vyfazenych uchazecti byva niZ§i nez primérnd délka evidence
evidovanych uchazect. Diivodem je skutecnost, Ze uchazeci byvaji z evidence tfadu prace
vyfazovani ve vet§iné piipadd za pomérné kratkou dobu. S prodluzujici se délkou
nezameéstnanosti se totiz snizuji Sance uchazeci na uplatnéni na trhu préce.

-10 -
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Tabulka 10 — Primérna délka evidence (ve dnech)”

vyrazenych uchazeci

stav k
Délka evidence celkem Zeny
31.12.2007 31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008
prumérmd délka evidence 597 509 629 556
evidovanych uchazeci
prumérna délka evidence 300 246 335 285

) Udaje ze &tvrtletni statistiky

111.3.4 Struktura uchazecii o zaméstnani podle klasifikace zaméstnani (KZAM)

Vzdélanostni struktura podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) je tvofena podle toho, v jakém
zaméstnani by se chtéli uchazeci o zaméstnani uplatnit. Nejedna se zde tedy o strukturu podle
nejvyssiho dosazen¢ho vzdélani. Vzhledem k tomu, Zze ne ve vsech okresech kraje je tato
nepovinna polozka vypliovana, je jen velmi tézké hodnotit a rozebirat danou strukturu. Lze
snad jen konstatovat, ze nejpocetnéjsi tfidou KZAMu jsou pomocni a nekvalifikovani

pracovnici.

Tabulka 11 — Struktura uchaze&i o zam&stnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)

pracovnici v ptibuznych oborech

stav k
31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 137 0,7 158 0,8
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 902 45 913 4,6
tf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a 1720 85 1770 8.8

tf. 4 — Niz$i administrativni pracovnici (afednici) 1867 9,3 1893 9,4
tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2767 13,7 2 468 12,3
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemedélstvi, lesnictvi

av ptibuznych oborech ’ 300 1S 256 13
tf. 7— %;Igevs;?ilm a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 2823 14.0 2810 14.0
tf. 8 — Obsluha stroju a zatizeni 1322 6,5 1470 7,3
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5446 27,0 5086 25,4
tf. 0 — PrisluSnici armady 4 0 7 0
nezadano 2883 14,3 3217 16,0
celkem 20171 100 20048 100

D'Udaje ze ¢tvrtletni statistiky
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Tabulka 12 — Struktura uchazedi o zaméstnani podle Klasifikace zaméstnani (KZAM)Y -

ZENY
stav k
KZAM 31.12.2007 31.12.2008
abs. v % abs. v %
tf. 1 — Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 50 0,4 61 0,6
tf. 2 — Védecti a odborni dusevni pracovnici 494 4,4 489 4,6
tr. 3 — Technién:, .zdrayrotniét’i, pedagogicti pracovnici a 971 8.7 927 8.8
pracovnici v ptibuznych oborech
tf. 4 — Niz8i administrativni pracovnici (ufednici) 1586 14,2 1530 14,5
tt. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 2 310 20,6 2040 19,3
tf. 6 — Kvaliﬁkovar}i d€lnici v zemédelstvi, lesnictvi 152 14 129 12
av pribuznych oborech
tr. 7 — 12;1;;5;;101 a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, 686 6.1 576 5.5
tf. 8 — Obsluha stroji a zatizeni 408 3,6 395 3,7
tf. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3038 27,1 2751 26,1
tt. 0 — PrisluSnici armady 2 0 3 0
nezadano 1509 13,5 1649 15,6
celkem 11 206 100 10 550 100

D'Udaje ze ¢tvrtletni statistiky

I11.4 Vybrané skupiny uchazeci o zaméstnani

111.4.1 Absolventi $kol a mladistvi

Udaje o absolventech $kol a mladistvych se podrobnéji sleduji 2x ro¢né, k 30.4. a k 30.9.

K 30.9.2008 bylo v evidenci uradi prace Zlinského kraje 1 782 absolventi skol a
mladistvych. Pocet absolventli §kol a mladistvych evidovanych tGfady prace ve Zlinském kraji
se vroce 2008 snizil. V porovnani se stejnym obdobim roku 2007 doslo ke snizeni o 209

0sob, tj. pokles 0 10,5%.

Vzdélanostni struktura absolventil byla ve vSech okresech Zlinského kraje podobna. Nejvétsi
zastoupeni v kraji méli absolventi s Gplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou (bez
vyuceni). Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli absolventi se stfednim odbornym vzdélanim

S vyu¢nim listem.

Tabulka 13 - Vyvoj poctu evidovanych absolventt §kol a mladistvych podle stupné vzdélani

stav k
ISCED97 celkem Zeny
30.9.2007 30.9.2008 30.9.2007 30.9.2008
bez vzdélani a neuplné zakladni 3 4 2 1
zakladni vzdélani 107 111 58 59
niz§i stfedni vzdélani 0 2 0 1
niz§i stfedni odborné 88 108 42 42
stiedni odborné s vyuc.listem 519 366 221 163
stf. nebo stt.odb. bez mat.i vyuc. listu 3 6 1 2
Usv 48 37 27 24
USO s vyudenim i maturitou 376 339 193 155
USO s maturitou (bez vyuceni) 482 429 339 285
vyssi odborné vzdélani 62 53 44 39
bakalaiské vzdélani 75 80 45 53
vysokoskolské 224 241 129 140
doktorské 4 6 3 5
celkem 1991 1782 1104 969
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111.4.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

V pribéhu roku 2008 doslo ve Zlinském kraji ke snizeni poctu uchazect se zdravotnim
postizenim, soucasné doslo 1 k poklesu podilu téchto osob na celkové nezaméstnanosti. Ve
srovnani s rokem 2007 doslo k poklesu poc¢tu uchazecu se zdravotnim postizenim o 338 osob,
tj. pokles o 7,3%. Celkové se osoby se zdravotnim postizenim k 31.12.2008 podilely 21,4%
na celkové nezaméstnanosti.

Tabulka 14 — V§voj poctu uchaze&i se zdravotnim postizenim

stav k
Osoby se ZP celkem Zeny
31.12.2007 | 31.12.2008 | 31.12.2007 | 31.12.2008

osoby se ZP 4 623 4285 2434 2213
podil na celkovém poctu uchazect 22,9 21,4 21,7 21,0

z toho: pln¢€ invalidni 11 11 9 3
castecné invalidni 3844 3615 1969 1835
osoby zdravotné znevyhodnéné 768 659 456 375

D'Udaje ze étvrtletni statistiky

I11.5 OhroZené mikroregiony v jednotlivych okresech

Z hlediska zaméstnanosti byl nejproblémovéejSim regionem Zlinského kraje mikroregion
Brumov-Bylnice. Tento mikroregion vykazoval k 31.12.2008 miru nezaméstnanosti 10,37.
Jedna se o oblast s nedostatkem pracovnich pfilezitosti a omezenymi moznostmi dojizdéni do
zamé&stnani. Mezi nejvétsi zaméstnavatele této oblasti patii CEBES a.s., ktery se zabyva
vyrobou stroji a p¥istrojt, firma JAVORNIK-CZ s.r.o., kterd se zabyva zemédélskou vyrobou
a pekaistvim a JAVORNIK-CZ-PLUS s.r.o., ktery se zabyva pfidruzenou vyrobou - kovo,
dfevo, doprava, stavebnictvi. NejvyS§i miru nezaméstnanosti vykazovala obec NedaSova
Lhota (12,14).

Mikroregionem s druhou nejvyssi mirou nezaméstnanosti byl mikroregion Morkovicko. Mira
nezameéstnanosti v tomto regionu dosdhla hodnoty 9,79. Morkovicko je oblast tradi¢né
zemédélska. Nejvétsim zaméstnavatelem je AGRODRUZSTVO MORKOVICE, druzstvo.
Dalsi, pro mikroregion dilezitd firma, je Hanhart Morkovice s.r.o. zabyvajici se vyrobou
elektropfislusenstvi pro motorova vozidla. Nejvys$si miru nezaméstnanosti v tomto regionu
vykazovala k 31.12.2008 obec Prasklice (15,46).

Ttfetim mikroregionem s nejvyssi mirou nezaméstnanosti byl mikroregion Karolinka. Tento
region se vyznaCoval nedostatkem vhodnych pracovnich pfilezitosti, které by odpovidaly
profesni struktuie obyvatelstva. Negativni roli v tomto regionu rovnéz hraje horsi dopravni
obsluZznost, jedna se o periferni oblast u hranic se Slovenskou republikou. Nejvétsim
zaméstnavatelem v tomto regionu je firma CRYSTALEX, a.s., sklarny Karolinka. Nejvyssi
miru nezaméstnanosti v tomto regionu vykazuje obec Halenkov (9,03).

Ctvrtym nejproblémovéjsim regionem Zlinského kraje byl mikroregion Koryéansko. Tento
mikroregion vykazoval k 31.12.2008 miru nezaméstnanosti 8,70. Hlavnim problémem tohoto
mikroregionu je Spatna dopravni obsluznost. Vzhledem ke své geografické poloze na
rozhrani dvou okresii postrada Kory€ansko vyraznéjsi propojeni a tim i pfirozenou spadovost
do n&které z vétSich aglomeraci v okoli. Nejvét§im zaméstnavatelem je KORYNA nébytek,
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a.s., predni vyrobce kvalitniho kuchynského nabytku. Dal§im dilezitym zaméstnavatelem je
DREVOPODNIK HAUSNER s.r.o., zabyvajici se pilaiskou vyrobou a profilovanymi
vyrobky a firma AUTOMOTIVE FORM a.s., provozovna Kory€any. V oblasti zemédélstvi je
nejvetsim zaméstnavatelem spolecnost KoryCansko a.s. Nejvys$§i miru nezaméstnanosti
tohoto mikroregionu vykazovala k 31.12.2008 obec Zastfizly, a to 12,28.

Oblast Valasské Klobouky byla mikroregionem s patou nejvyssi mirou nezameéstnanosti.
V mikroregionu doSlo k redukci pracovnich pfilezitosti zejména v oblasti zemédé€lstvi.
Rozvoj podnikatelskych aktivit je zde podstatné mensSi nez v ostatnich Castech okresu.
Nejvétsim zaméstnavatelem je pracovisté ¢eskobudéjovické spole¢nosti Groz-Beckert Czech,
s.r.0., kterd se zabyva vyrobou jehel do Sicich stroji. Nejvyssi miru nezaméstnanosti tohoto
regionu méla obec Potec (12,64), naopak z obce Haluzice nebyl k 31.12.2008 evidovan jediny
uchazec.

Tabulka 15 — Charakteristika mikroregiont k 31.12.2008

pocet uchazecu MN v %
. ; : pocet z celk. Y
Nazev mikroreglonu obyvatel =A0 celkem | dosazitelni | poctu £ dosa%.o
i uchazecu

Brumov — Bylnice 11 554 5389 576 559 10,69 10,37
Morkovicko 6416 3084 318 302 10,31 9,79
Karolinka 10 497 5205 503 467 9,66 8,97
Korycansko 4180 1953 181 170 9,27 8,70
Valasské Klobouky 11126 5278 468 455 8,87 8,62
Chropynisko 7091 3615 321 293 8,88 8,11
Vsetinsko 58 276 29 561 2 447 2 308 8,28 7,81
Kromérizsko 43 717 21 553 1760 1643 8,17 7,62
Bilé Karpaty 17 239 8 220 673 627 8,2 7,6

Roznov pod Radhostem | 35 208 18 102 1390 1324 7,68 7,31
Chriby 10 082 4515 338 314 7,5 7,0

Valasské Mezirici 41 995 21123 1449 1391 6,86 6,59
Slavicin 9 388 4796 323 316 6,73 6,59
Hulinsko 9341 4752 327 307 6,88 6,46
Bystricko 16 114 7879 500 472 6,35 5,99
Holesovsko 21 694 10 634 670 628 6,30 5,91
Uherskobrodsko 36 472 17 738 1074 990 6,1 5,6

Uherskohradistsko 79 938 40 595 2483 2 346 6,1 5,6

Napajedla 13561 6 845 397 380 5,80 5,55
Otrokovice 23 395 12 932 701 663 5,42 5,13
Vizovice 16 220 8 366 399 372 4,77 4,45
Luhacovice 11 586 5845 253 250 4,32 4,28
Zlin 95 926 50 579 2 286 2144 4,52 4,24
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I\V. CIZINCI NA TRHU PRACE

V pribéhu roku 2008 se pocet cizincl, ktefi pracuji na uzemi Zlinského kraje, zvysil. Ve
srovnani s koncem roku 2007 doslo k naristu jejich poctu o 17%. K nejvétsimu nartstu doslo
u cizincd, ktefi potiebuji povoleni k zaméstnéni.

Jednoznacné nejvetsi pocet obéantt EU byl ze Slovenské republiky. NejveEtsi pocet cizincl
s povolenim k zaméstnani pochazi z Mongolska a Ukrajiny.

V okrese Kroméiiz byli cizinci s povolenim k zaméstnani obsazovani na profese stavebni
délnik, udrzbat a uklize¢ na stavbé, zednik, svafe¢ kovl a provozni zdmecnik. Mezi obCany
EU byly nejcastéjsi profese zednik a stavebni délnik.

V okrese Uherské Hradisté byly u cizincli s povolenim k zaméstnani nejcastéjsi profese
délnik potravinaiské vyroby v konzervarenstvi, svaieC kovl a paje¢, délnik dievozpracujici
vyroby, nastrojaf, kovomodelaf, kovodélnik a vyrobce sklenéné bizuterie strojni. Mezi
obCany EU byli nejCastéjsi mechanici, sefizovaci, opravari elektrickych a elektronickych
zafizeni a pristrojl, stavebni d€lnici, kovafi, nastrojari, zdmecnici, kvalifikovani zpracovatelé,
vyrobci potravindiskych vyrobkil, obsluha stroji na Upravu a vyrobu textilnich a koZenych
vyrobki a pedagogové.

V okrese Vsetin bylo nejvice cizincl s povolenim k zaméstnéni v profesich stavebni délnik,
montazni délnik, Sicka, obsluha staciondrnich stroju, délnik dfevozpracujici vyroby, truhléf,
strojirensky délnik, gumat. Mezi obfany EU byly nejcastéjsi profese délnik stavebni vyroby,
zpracovatel dfeva, truhlaf, formif, svare¢, pomocny dé€lnik v primyslu, kovar, nastrojat,
zédmecnik, zpracovatel potravindiskych vyrobkll, gumar, obsluha strojii a zafizeni na vyrobu
plastovych vyrobk, technik v primyslu, obsluha textilnich strojt.

V okrese Zlin bylo nejvice cizincl s povolenim k zaméstnani v profesich svarec, svrskat,
stavebni d€lnik hlavni stavebni vyroby, obsluha poloautomatickych, automatickych
montaZnich linek, pomocnici a uklize¢i. Mezi obfany EU byly nejcastéjsi profese obsluha
poloautomatickych a automatickych montaznich linek, fidi¢i ndkladnich automobilt a tahaca,
svareci, stavebni délnici zednickych praci, obsluha stroji na vyrobu pryzovych vyrobkd.

Tabulka 16 - Zamé&stnavani cizincd

Zaméstnani cizinci IV
31.12.2007 31.12.2008
zaméstnani s pracovnim povolenim 1165 1879
informace o zaméstnani podle § 98 3 223 326
obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évycarska 4031 4129
celkem 5419 6 334

® jedna se o cizince ze tietich zemi, ktefi nepotfebuji povoleni k zamé&stnani, napf. se jedna o cizince s trvalym
pobytem, rodinného piisluinika &lena diplomatické mise, vykonava v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou
ginnost jako védecky pracovnik, ktery pobyva na izemi CR na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-1i o spole¢né souziti rodiny s cizincem, ktery ma trvaly pobyt nebo mu byl
udélen azyl nebo doplitkovéa ochrana v CR a dalsi
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V.1 VynalozZené finan¢ni prostiedky na APZ

Utady prace Zlinského kraje se pii realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) fidily
vlastnimi vypracovanymi Programy aktivni politiky zaméstnanosti. Programy APZ planuji
uplatiiovani opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti s ohledem na situaci na trhu prace a
objem financ¢nich prostiedkii pridélenych jednotlivym okresnim ufadiim prace.

Z ptidélenych prostiedkd byly uhrazeny nejen aktivity nasmlouvané v roce 2008, ale byly
urceny také na tthrady zavazkii z dohod uzavienych v roce 2007 nebo diive. Celkem bylo na
APZ ve Zlinském kraji v roce 2008 vyplaceno 174 301 tisic K¢.

Tabulka 17 - Vydaje na politiku zaméstnanosti (v tis. K¢)

Vydaje na PZ rok 2007 rok 2008
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 842 739 717 154
z toho na pasivni politiku (PPZ) 422 174 391 863
podil PPZ na PZv % 50,1 54,6
na aktivni politiku (APZ) V) 253 140 174 301
podil APZ na PZv % 30,0 24,3

Podpora zaméstnavani OZP - ptispévek dle

§78zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti 159799 135951
podil podpory zaméstnavani OZP na PZv % 19,0 19,0
Insolvence 7 626 15 039
podil insolvence na PZv % 0,9 2,1

) véetné ESF

V roce 2008 byla aktivni politika zaméstnanosti financovdna nejen z narodnich zdroju, ale
byla spolufinancovéana také z Evropského socialniho fondu (ESF) z Opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdroji a Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Celkem bylo
pro rok 2008 uradim prace ve Zlinském kraji pfidéleno k financovani APZ 189 382 tisic K¢
(na narodni APZ 101 800 tisic K¢, z ESF 87 582 tisic K¢&).

Nejveétsi cast financnich prostiedkit APZ byla smérovana na podporu vytvareni pracovnich
mist, a to zejména pro uchazece o zaméstnani, ktefi by bez této podpory meli jen malé Sance
na uplatnéni na trhu prace. Piispévky byly ureny nejen pro uchazefe dlouhodobé
nezameéstnané, starSi 50 let ¢1 mladé do 25 let, ale také pro osoby pecujici o malé déti a osoby
se zdravotnim postizenim.

-16 -



Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008

Zlinsky kraj

Tabulka 18 — Vydaje APZ dle jednotlivych nastroji vcetné zavazkt z minulého obdobi

(v tis. K¢)
Nastroj APZ rok 2007 rok 2008

VPP 40113 25 691
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli ] 43 957 26 995
SUPM zfizené uchazeci o zaméstnani - SVC 5 506 3823
CHPD a CHPM vytvotené pro OZP 3847 3194
CHPM — SVC vytvotené pro OZP 586 520
Prispévek na provozni naklady CHPD, CHPM
a CﬁPM - S\;)C vytvotené proy OZP 7167 14006
Rekvalifikace, poradenské aktivity 20 879 23 494
pteklenovaci ptispévek 828 644
prispévek na dopravu zaméstnanct 455 457
ptispévek na zapracovani 233 36
ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky 0 0
program
cilené programy k podpote zaméstnanosti § 120 1281 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF 106 499 75164
prevody do rezervnich fondii UP 21 431
prevody do fondii organizacnich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) 358 277
celkem 253 140 174 301
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V.2 Nové vytvorena pracovni mista a osoby podporené v ramci jednotlivych nastroji

APZ

Tabulka 19 - Pocet vytvoifenych pracovnich mist v ramci jednotlivych nastroji APZ

s finan¢nim pfispévkem uiadu prace

nastroj APZ

(celkovy pocet novych pracovnich mist) A SELSABYE
VPP 641 471
SUPM ziizené a vyhrazené zaméstnavateli 1120 519
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnéni - SVC 126 88
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 95 o7
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 10 7
cilené programy I. (pocet mist) 0 0
cilené programy II. (pocet dohod) 0 0
Projekty ESF — OP LZZ - VPP 0 355
Projekty ESF — OP LZZ - SUPM 0 301
celkem 1952 1798
Tabulka 20 - Piispévky poskytované v ramci APZ
nastroj APZ
(celkovy pocet ponpof'en)"ch osob) LAY felSALEE
osoby s prispévkem
preklenovaci prispévek 118 85
piispévek na zapracovani 11 3
ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM 615 680
a CHPM - SVC vytvotené pro OZP
projekty ESF 624 455
prispévek na dopravu
pocet zaméstnavatell 2 2
pocet zaméstnancll 135 176
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V.3 Rekvalifikace rok 2008

Tabulka 21 - Rekvalifikace uchazeci a zdjemcti 0 zaméstnani, rekvalifikace zamé&stnanci

ukazatel rok 2007 rok 2008
rekvalifikace uchazecii o zaméstnani
pocet uchazecu zarazenych do rekvalifikaci 4 281 2334
Z toho: Zeny 2718 1513
absolventi §kol a mladistvi 393 213
OzP 419 254
rekvalifikaci ukoncilo celkem 4622 2517
Z toho Gsp&sné 3899 2130
pocet uchazedi umisténych po rekvalifikaci? 2233 1345
rekvalifikace zdjemcii o zaméstndani
pocet zajemcu zafazenych do rekvalifikaci 113 131
rekvalifikaci ukoncéilo celkem 117 127
Z toho uspésné 104 113
pocet zajemcti umisténych po rekvalifikaci 89 112
rekvalifikace zaméstnancii
pocet zamestnavatell 2 7
pocet zam&stnancu zarazenych do rekvalifikaci 10 37
rekvalifikaci ukoncilo celkem 10 37
7 toho sp&sné 10 37

D' Do 12 mésict po ukon&eni rekvalifikace

V roce 2008 byly na tfadech prace Zlinského kraje realizovany rekvalifikace financované
Z rozpoCtu APZ a také rekvalifikace financované z Evropského socidlniho fondu (ESF).
Nékteti uchazeci a zajemci absolvovali béhem roku vice rekvalifikaci, proto jsou zapocitani
V kone¢ném vysledku vicekrat.

Do rekvalifikacnich kurzi nastoupilo v roce 2008 celkem 2 465 uchazect a zajemcl o
zaméstnani. Rekvalifikaci ukoncilo 2 644 uchazec¢l a zdjemcl o zaméstnani, z nichz 84,6%
ukon¢ilo kurz Gspésné.

V okrese Krom¢étiz uchazeci nejéastéji absolvovali kurz zaméfeny na praci s pocitacem,
technickoadministrativni pracovnik a pracovnik v socialnich sluzbach. Z délnickych profesi
to pak byl svaie¢ kovu a fidi¢ motorovych vozidel. V roce 2008 byla v okrese Kroméiiz
realizovana zamé&stnanecka rekvalifikace pro 10 zaméstnancti 2 zaméstnavateli.

V okrese Uherské Hradisté patfily mezi nej€astéjsi rekvalifikace administrativni pracovnik,
zéklady obsluhy osobniho poéitaée a kurz Gietnictvi a vedeni datiové evidence. Utad prace
Vv Uherském Hradisti se podilel na zaméstnanecké rekvalifikaci pro 27 zaméstnancii 5
zamé&stnavateld.

V okrese Vsetin bylo nejvice uchazecl a z4jemcii o zaméstnani zatazeno do rekvalifikaci
obsluha osobniho pocitace, rekvalifikace pro zacinajici podnikatele, pracovnik v socialnich
sluzbach a dale pak nespecifické kurzy s dlouhodobou praxi pro mladé do 25 let.
V délnickych profesich byly nejcastéjsi kurzy jako fidi€¢sky prikaz skupiny C+E, svéafec,
vyhléaska 50/78 Sb. a obsluha vysokozdvizného voziku.

V okrese Zlin u délnickych profesi byli uchazeci a zjemci o zaméstnani zatfazovani nejcastéji
do kurzi obsluha CNC stroji, obrabéc kovu a frézatské prace, dale do svarecskych kurzii a do
kurzii na ziskani fidi¢skych opravnéni. U THP ¢innosti byli uchazeci nejcastéji zafazovani do
specialnich pocitaCovych kurzi zamétenych na tvorbu www stranek, grafické programy,
AutoCAD, spravcovstvi pocitacové sit€ a do kurzl ucetnictvi a daitové evidence. V roce 2008
se poprvé UP zapojil do projektu Leonardo da Vinci. Celkem 15 uchazeéti absolvovalo
bilan¢ni diagnostiku. Na zaklad¢ vysledkli bylo do kurzu Obsluha osobniho pocitace (dle
osnov ECDL) zafazeno 5 uchazecek a do kurzu Obsluha osobniho pocitace (dle osnov
ECDL) s praxi v zahranic¢i 2 uchazeci.
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V1. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Piredpokladany vyvoj ve Zlinském kraji — ocfekavané ovlivitujici
celorepublikové a mistni faktory

Kromériz

V soucasné dob¢ je hlaseno v okrese Krométiz vEétsi propousténi pracovnikii. Na rok 2009 je
avizovano sniZzeni poctu zameéstnancii o cca 170 osob u firmy TON a.s., Bystfice pod
Hostynem.

Uherské Hradisté

Pribéh 1. pololeti 2009 bude poznamenan hospodaiskou krizi. Trend v mezirocnim nartstu
poctu evidovanych uchazeclti o zaméstnani z poslednich mésicii roku 2008 bude pokracovat i
v L. pololeti 2009. V soucasné dobé jsou nahlaSena dalsi hromadna propousténi s dopadem na
zvySeni miry nezameéstnanosti v roce 2009. Kromé hromadnych propousténi se jedna o stovky
zaméstnavatelll, kteti na pocatku roku 2009 propoustéji své zaméstnance z ditvodu snizeni
odbytu jejich vyrobkii. Pouzitim nastroji APZ a plnénim cili Programu APZ se caste¢né
zmirni Uroven nezaméstnanosti. Je vSak otazkou, zda o nastroje APZ budou mit v prub¢hu
hospodarské krize zaméstnavatelé zajem.

Vsetin

Negativni tendence na trhu prace v okrese Vsetin v souvislosti s celosvétovou hospodaiskou
krizi na konci roku 2008 budou pokragovat i v roce 2009. Uiad prace ve Vsetiné zaznamenal
v souvislosti s celosvétovou hospodaiskou krizi hromadné propousténi u jedenacti
zamestnavatelll. V L. pololeti 2009 se predpoklada dalsi propousténi zaméstnanci

Zlin

S prihlédnutim k vyvoji nezaméstnanosti v roce 2008, kdy v 1. pololeti 2008 dochazelo
k jejimu poklesu a ve 2. pololeti 2008 naopak mira nezaméstnanosti zacala postupné rust,
o¢ekavame i dale v okrese Zlin v 1. pololeti roku 2009 nartist nezamé&stnanosti.

kompletni trh prace. Proto l1ze o¢ekavat prohlubovani neékterych negativnich tendenci na trhu
prace, jako je napf. zvySovani poctu uchazecl z rizikovych skupin.

VI.2 Nejvice ohroZené skupiny uchazecii o zaméstniani a situace v nejohroZenéjsSich
mikroregionech

Nejvice ohrozené skupiny uchazect o zaméstnani:
- dlouhodob¢ evidovani a problémovi uchazeci
- osoby se zdravotnim postiZzenim
- uchazeci v pfeddichodovém veéku
- zeny po matetské a rodicovské dovolené, piipadné osoby pecujici o malé deéti

Nejvice ohroZené mikroregiony z hlediska miry nezaméstnanosti:
1. Brumov - Bylnice, mira nezamé&stnanosti 10,37 (okres Zlin)
2. Morkovicko, mira nezaméstnanosti 9,79 (okres Krométiz)
3. Karolinka, mira nezaméstnanosti 8,97 (okres Vsetin)
4. Koryc¢ansko, mira nezaméstnanosti 8,70 (okres Krometiz)
5. Valasskeé Klobouky, mira nezaméstnanosti 8,62 (okres Zlin)
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V1.3 Dvé varianty moZného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 22 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dal§im obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjsi varianta
ocekavany [0S Rt
stav k ev1d0vanvy°ch Z ti).ho | MNV% ev1dovanvy°ch Z t‘(l).ho 1MN V%
uchazecu | dosazitelni uchazecu dosazitelni
celkem celkem
30.6.2009 27 455 26 220 8,70 29 570 28 421 10,00
31.12.2009 28 150 26 983 9,20 31120 29 009 11,58

VIL. DOPORUCENI

nadale zvySovat Uroven spoluprace mezi vSemi subjekty, které mohou ovliviiovat trh
prace

zvysit efektivnost obsazovani volnych pracovnich mist, a to nejen intenzivnéj$i praci
S uchazeci o zaméstnani, ale také zlepSenim spoluprace se zaméstnavateli pii hlaseni
volnych mist

podporovat tvorbu novych pracovnich mist napt. poskytovanim ptispévki APZ
zabezpecit plynulou realizaci vSech opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti zaméerené
predevsim na obcany handicapované na trhu préace, jako jsou obfané se zdravotnim
postizenim, dlouhodob& nezaméstnani, osoby pecujici o malé déti, obané nad 50 let
véku

na feSeni nezaméstnanosti téchto skupin obcani a predchazeni nezaméstnanosti
vyuzivat prostfedky z Evropského socidlniho fondu. V ramci projektii ESF realizovat
rekvalifikace, Skoleni, kurzy, vytvafet nova pracovni mista pro uchazece a zajemce o
zaméstnani.
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Implementace Evropského socialniho fondu

V ramci Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ) byly realizovany do roku
2008 projekty v oblasti zaméstnanosti diky cerpani finanénich prostiedkd z Evropského
socidlniho fondu (ESF). Pro ufady prace Zlinského kraje bylo pifidéleno piiblizn€ 285 mil.
K¢.

Oddéleni implementace ESF Utadu prace ve Zling zajistovalo administraci projektii, na
jejichz zakladé probihalo Cerpani financi. Tyto projekty se délily podle typu na grantové a
narodni a dale podle oblasti, do které sméfovaly — tzv. opatfeni Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdrojii:
» Opatieni 1.1 - Posileni aktivni politiky zamé&stnanosti pfi zaméstnavani uchazect
a zajemcl o zaméstnani
» Opatieni 2.1 - Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi
» Opatteni 4.1 - Zvyseni adaptability zaméstnavateli a zaméstnancli na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti.

Grantové projekty:

Ve 2. pololeti 2008 byly vSechny grantové projekty ukonceny.

a) regionalni grantové projekty — Opatieni 1.1 OP RLZ

Vramci Opatieni 1.1 OP RLZ, které bylo zaméfeno na podporu aktivni politiky
zaméstnanosti, byly ve Zlinském kraji vyhlaSeny dvé vyzvy k predkladéani regionalnich
grantovych projekta.

V prvni vyzvé vyhlasené 31. 1. 2005 bylo ptedlozeno 21 projektli, z nichz pét bylo vybrano
vybérovou komisi a Ctyfi se realizovaly. V ramci druhé vyzvy vyhlasené 30. 8. 2005 bylo
predlozeno 43 zadosti, bylo vybrano 14 projektd, se 13 predkladateli se podepsala dohoda
o poskytnuti ptispévku. Celkem bylo pterozdéleno 55 589 719,- K¢.

Cilovymi skupinami grantovych projektd byli uchazec¢i o zaméstnani, zdjemci o zamé&stnani
a zamé&stnanci ohroZeni nezaméstnanosti.

Projekty mély za cil zejména vytvofeni novych pracovnich mist, poradenstvi,
zprostitedkovani zaméstnani, realizaci rekvalifikaénich kurzl, podporovaného zaméstnani,
apod.

Projekty byly spolufinancovéany z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR.

V letech 2005 — 2008 bylo podpoieno vytvoreni 356 novych pracovnich mist a proskoleno
2 451 o0sob, z toho 2293 osob skoleni uspésné dokoncilo (viz. nasledujici grafy).
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Nové vytvorena pracovni mista

1. Podpotena pracovni mista: 356
* dotovana 80
- z toho v rezimu blokové vyjimky 22
» sebezaméstnani 275
* bez mzdového piispévku,
s ¢istym nartistem pracovnich mist v organizaci 1

2. Pocet zaméstnanych osob v pribéhu realizace projektii: 326
(nejsou zapocitavany do podpoienych pracovnich mist)

Vystupy projekti:
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osoby

||:| plan grantového schématu B stav k 31.12.2008

b) srantové projekty — Opatieni 4.1

V ramci Opatieni 4.1 OP RLZ, které bylo zamétfeno na zvySeni adaptability a podporu
konkurenceschopnosti podnikii a organizaci, byly ve Zlinském kraji vyhlaSeny dvé vyzvy
k predkladani regionalnich grantovych projekta.

V prvni vyzvé vyhlasené 15. 2. 2005 bylo ptedloZeno 31 projektd, z nichZ devét bylo vybrano
vybérovou komisi a pét zatazeno do zasobniku projektt. Jeden z vybranych projekti byl
stazen zadatelem a ze zasobniku projekti byl vybran nahradni projekt. Jeden z projektt byl
v bfeznu 2006 tadn¢ ukoncen. Realizovalo se tedy devét projekti. V ramci druhé vyzvy
vyhlasené 9. 9. 2005 bylo ptedlozeno 55 Zadosti, bylo vybrano 14 projektt a 14 zatazeno do
zasobniku projektd. S jednim =z vybranych ptedkladateli nebyla podepsana Dohoda
o poskytnuti pfispévku a nasledné byl ze zasobniku vybran jeden projekt na jeho misto.
Z diivodu zvyseni disponibilni finanéni podpory byly ze zasobniku vybrany jesté dalsi Ctyfi
projekty, takze bylo realizovano 18 projektt. Celkem bylo pferozdéleno 62 478 797,- K&.
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Rozdé&leni projektt podle izemi realizace znazornuje nasledujici graf:

12 Uzemi realizace projektii z Op. 4.1

Opatieni 4.1

KM
Okres VS

Cilovymi skupinami grantovych projektt byli zaméstnanci a zaméstnavatelé.

Projekty mély za cil zejména zvySeni odbornych znalosti, kvalifikace u zaméstnanct
a zamé&stnavateld.

Projekty byly spolufinancovany z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu CR.
V letech 2005 — 2008 bylo proskoleno 15511 osob, z toho 15097 osob uspésné dokoncilo

Skoleni. Podpotfeno bylo 162 pracovnich mist.

Nejcastéjsi aktivity v projektech jsou patrny z nasledujiciho grafu:

PC; 16; 22% Jazykové;
17; 23%
Technické;
11; 15%
Zavadéni
ISO; 9; 12%
Manazerské;
21; %28
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Zlinsky kraj

Vystupy projektu:
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Narodni projekty:

V roce 2008 bylo ukonceno celkem 7 narodnich projektl. Jednalo se o projekty Najdi si praci
ve Zlinském kraji (NsP), Najdi si praci ve Zlinském kraji II (NsP II), Najdi si praci ve
Zlinském kraji III — 1. a 2. faze (NsP III), Najdi si praci ve Zlinském kraji IV (NsP 1V),
Ptiprava na praci ve Zlinském kraji (PnP), Ptiprava na praci ve Zlinském kraji I (PnP II),

Névrat do prace ve Zlinském kraji — 1. a 2. faze (NdP).

Obdobi realizace jednotlivych narodnich projekti

Obdobi realizace jednotlivych narodnich projektu

VI1.09
X1.08

V1,08 /I—I/-\.\ /I—I/.
X.07 /\
V.07 / \\ /

I)H(gz / \ / / —e— zacCatek realizace projektu

\ / N —8— konec realizace projektu
IX.05
¢
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VIII.0O4
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VI.03 T T T T T T T T
NsP NsP NsP NsP NsP PnP PNP NdP - NdP -
nm-1m-2. v Il 1. 2.
faze faze faze faze

-25-



Zprava o situaci na trhu prace za rok 2008 Zlinsky kraj

Popis jednotlivych projektii:

1. Najdi si praci ve Zlinském kraji

(obdobi realizace projektu 06/2005 — 04/2008)

Projekt byl uréen pro osoby nezaméstnané méné nez jeden rok a osoby ohroZzené
nezameéstnanosti. Cilem projektu bylo pomoci jeho tcéastnikim pti hledani zaméstnani
a to jak formou kurzi, tak pfedevsim individualnim poradenstvim.

Obsahem projektu byla mésicni kazdodenni vyuka prace s pocitacem spojena s neprofesnim
Skolenim (rady do zaméstnani, nacvik pohovori se zaméstnavatelem, pravni minimum,
informace o EU, apod.). Po této casti ucCastnici obdrzeli osvédCeni o absolvovani
pocitacového kurzu a nastoupili na specifickou rekvalifikaci (fidi¢, svare¢, obsluha CNC,
pecovatelka, ucetnictvi atd.) nebo absolvovali 3mési¢ni jazykovou vyuku. Cilem projektu
bylo nalézt béhem jeho trvani nebo bezprostiedné po ukonceni vhodné zaméstnani.

Tabulka €. 23 - Sledované indikatory

Sledované indikatory: Plan Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podporenych osob 1550 1981 1283
Pocet ucastnikd kurzd 1440 1524 991
Pocet u€astnikd kurzd s IT 800 864 567
Pocet podporenych vzdél. programi 3 3 -
Pocet nové vytvorenych &i inov. produktl 3 3 -
Pocet uspésnych absolventu kurzu 1296 1358 882
Pocet U€.,kde podpora splnila ucel 1408 1815 1174

Stav vybranych indikatori

Stav vybranych indikatorut
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Plan Skute¢nost
[] Poget podporenych osob

[] Poget tgastnikt kurzd
[ Poget tigastniki kurzd s IT

Bl Pocet tspasnych absolventt kurzil
. Pocet uc.,kde podpora splnila ucel

Financni Cast
Na realizaci projektu v ramci vetejné zakazky byla nasmlouvana castka ve vysi 20 445 404

K¢ (z toho 19 442 204 K¢ bez DPH piipadlo na samotnou vetejnou zakazku a 1 003 200 K¢
s DPH na pfimou podporu tc¢astnikili projektu).
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Tabulka &. 26 - Cerpani finanénich prost¥edki v ramci aktivit projektu

. Cerpani (v K¢)
Vyplaceno (aktivity) A < oPh
Vybér Ggastnikd 2 147 200,00 2 555 168,00
Vstupni modul 1 967 138,00 2 340 894,20
Neprofesni vzd&lavani s vyukou PC 5 477 520,00 6 518 248,80
Specificka vyuka 9 566 283,50 | 10 904 583,80
Celkem 19158 141,50 | 22 318 894,80

Piima podpora

Piima podpora je urCena pro vSechny ucastniky projektu, jejim cilem bylo omezit
a minimalizovat ptekdzky, které by branily potencidlnim ucastnikiim vstoupit a zucastnit
se projektu.

Typy piimé podpory, které jsou poskytovany ucastnikiim tohoto projektu:
= Piispévek na dopravu
= Pfispévek na hlidani déti, popt. ndhrada za rodi¢ovsky piispévek
= Piispévek na zdravotni prohlidku
= Piispévek na spravni poplatky (zkouska odbomé zpisobilosti, vy3etieni dle zdkona & 361/2000 Sb.)

Tabulka &. 24 - Cerpani piimé podpory v projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji

Jizdné psopprlg‘{gl'( Zdravotni prohlidka
Osob K& Osob| K& Osob K& |
1.béh | 73| 47ss450| o 0,00 0 0,00 2| 36000 o 0,00
2.08h | 75| s008650| o 0,00 0 0,00 7| 155000 o 0,00
3.b8h | 106| 10527650| o0 0,00 0 0,00 4| 52000 1| 369600
4. bsh | 103 46981,00] o0 0,00 17| 3900,00 5| 1230000 4| 12757,00
5.bsh | 106| 10948900 o 0,00 0 0,00 8| 578000 o 0,00
6.bsh | 146| 6654600| 10/ 7000,00 25| 541500 5| 780000 o 0,00
7.08h | 183] 10516850 o0 0,00 0 0,00 6] 223600 5| 26469,00
8.bsh | 95| 51617,50| 14 9800,00 42| 10 025,00 3| 679000 o 0,00
9.bsh | 124] 7508050 o 0,00 0 0,00 20| 3044250 1| 7582,00
10.b8h | 65| 3200750] 1| 700,00 34| 922000 2| s80000] o 0,00
1 17
celkem | 076| 68982750 25| s0000|  118| 28560,00 62| 7357850 11| 50504,00

2. Najdi si praci ve Zlinském kraji Il

(obdobi realizace projektu 06/2006 — 08/2008)

Projekt byl uren pro osoby nezaméstnané méné nez jeden rok a osoby ohroZené
nezaméstnanosti. Cilem projektu bylo pomoci jeho ucéastnikim pii hledani zaméstnani
a to jak formou kurzt, tak predev§im individualnim poradenstvim.

Obsahem projektu byla mési¢ni kazdodenni vyuka prace s pocitatem spojend s neprofesnim
Skolenim (rady do zaméstnani, nacvik pohovorti se zaméstnavatelem, pravni minimum,
informace o EU, apod.). Po této ¢asti ucastnici obdrzeli svédceni o absolvovani pocitacového
kurzu a 50 % ucastniki mohlo pfistoupit ke zkousce ECDL start. Poté u€astnici nastoupili na
specifickou rekvalifikaci (napt. skladovy logistik, fidi¢ B, C, D, E, svafe¢, spravce PC sité,
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v v

obsluha CNC, pelovatelka, ¢isnik, atd.) v délce az 4 mésict. Utastnikim mélo byt po
ukonceni vyuky zprostfedkovano dotované zaméstnani az na dobu 1 roku.
Tabulka ¢€.25 - Sledované indikatory

Sledované indikatory: Plan Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podporenych osob 753 674 365
Pocet u€astnikd kurzd 464 464 253
Pocet uc¢astnikd kurzl s IT 325 378 215
Pocet podpofenych pracovnich mist 80 82 45
Pocet podporenych vzdél. programt 3 3 -
Pocet nové vytvorenych &i inov.produkti 3 3 -
Pocet Uspésnych absolventd kurzu 325 437 241
Pocet U€.,kde podpora splnila ucel 527 647 353

Stav vybranych indikatori
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< e

Financni Cast

Na realizaci projektu v ramci vetejné zakazky byla nasmlouvana ¢astka ve vysi 26 049 800
K¢ (z toho 12 228 440 K¢ bez DPH pftipadlo na samotnou vetfejnou zakdzku a 13 821 360 K¢
s DPH na pfimou podporu G¢astnikli projektu).

Tabulka &. 26 - Cerpani finanénich prostitedkii v ramci aktivit projektu

Vyplaceno (aktivity) Cerpdni (v KE)
bez DPH s DPH
Vybér G€astnikl 2129 534,40 2 534 145,00
Vstupni modul 1513 722,00 1801 329,00
Neprofesni vzdélavani 2 929 524,00 3468 870,00
Zkouska ECDL 895 799,80 1 066 001,80
Specifické rekvalifikace 4273 011,39 4 671 952,07
Zaméstnani 483 660,20 575 555,70
Celkem 12225 251,79 | 14117 853,57
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Piimad podpora

Mezi typy piimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu, patfi:
= Pfispévek na dopravu
= Piispévek na hlidani déti, popt. ndhrada za rodicovsky piispévek
= Pfispévek na zdravotni prohlidku
=  Piispévek na spravni poplatky (zkouska odborné zpiisobilosti, vysetieni dle zékona &. 361/2000 Sb.)

Tabulka ¢&. 27 - Cerpani pimé podpory v projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji II

Jizdné Spravni poplatek | Zdravotni prohlidka
Osob K& Osob Ké Osob K&

1. béh 171 95 017,00 11 7 700,00 52 12 500,00 1 882,00 0 0,00
2. béh 89 28 482,50 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
3. béh 186 93 490,50 5 3 500,00 43 11 470,00 5 650,00 0 0,00
4. béh 68 23 923,00 0 0,00 0 0,00 3 630,50 0 0,00
Celkem 514 | 240913,00 16 11 200,00 95 23 970,00 9 2 162,50 0 0,00

Mzdové priispévky

Specifickym typem ptimé podpory je i poskytovani mzdovych ptispévki na noveé vytvoiena
dotovana pracovni mista. Pfispévek mize byt ve vysi az 75 % ze mzdy vcetné odvodi,
nejvyse vSak do Castky ciseln€ odpovidajici dvojnadsobku minimalni mzdy.

V prubéhu projektu bylo vytvotreno 82 pracovnich mist a na mzdové ptispévky bylo
vyplaceno celkem 11.919.293,-- K¢.

3. Najdi si praci ve Zlinském kraji 111 (1. a 2. faze)
(obdobi realizace projektu 10/2006 — 8/2008, 1. faze)
(obdobi realizace projektu 05/2008 — 10/2008, 2. faze)

Projekt Najdi si praci ve Zlinském kraji Il byl realizovan ve dvou fazich:

1. faze - projekt byl urCen pro uchazece a zajemce o zaméstndni, ktefi byli v evidenci
uchazeci nebo zajemcli o zaméstnani méné neZ 12 mésicl, a dale spliovali nasledujici
podminky, Zze v okresech Uherské Hradisté, Kroméiiz a Zlin bylo pozadovano pro vstup
do projektu nejvyssi dosazené vzdélani stfedni odborné — vyucen a v okrese Vsetin spadali
do této skupiny osoby do 25 let s minimalné stfedoskolskym vzdélanim. Cilem projektu bylo
pomoc Ucastnikim projektu pii hledani vhodného zaméstndni a to predevSim formou
uréenych kurzi a individualniho poradenstvi.

Obsahem projektu bylo mésicni kazdodenni vyuka prace s pocitatem spojend s neprofesnim
Skolenim (rady do zaméstnani, nacvik pohovorii se zaméstnavatelem, pravni minimum,
informace o EU, apod.). Po této Casti obdrzeli uspés$ni tGcastnici osvédceni o absolvovani
pocitaového kurzu a v okrese Vsetin, néktefi Ucastnici slozili zkousku ECDL. Poté
v okresech UH, KM a Zlin nastoupili na specifickou rekvalifikaci (administrator www
serveru, ekonomicko - provozni asistent, obsluha CNC, pocitacovy grafik, atd.) v délce
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az 6 mesict nebo v okrese Vsetin absolvovali 3 mésicni jazykovou vyuku. Ucastnikiim mélo
byt po ukoneni vyuky zprostiedkovano dotované zaméstnani az na dobu 9 mésict.

Tabulka €. 28 - Sledované indikatory

Sledované indikatory : Plan Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podpofenych osob 250 234 133
Pocet Uc¢astnikl kurzd 170 167 94
Pocet podpofenych pracovnich mist 75 17 11
Pocet podporfenych vzdél. programii 3 3 -
Pocet nové vytvorenych &i inov.produktt 3 3 -
Pocet uspésnych absolventd kurzd 150 146 81
Pocet uc€.,kde podpora splnila ucel 225 213 120

Stav vybranych indikatori
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N

Financni Cast

Na realizaci projektu v ramci vetejné zakazky byla nasmlouvana ¢astka ve vysi 7 551 715 K¢
(z toho 5210 715 K¢ bez DPH piipadlo na samotnou vefejnou zakazku a 2 341 000 K¢ s
DPH na piimou podporu ucastnikil projektu).

Tabulka & 29 - Cerpéni finanénich prostiedkii v ramci aktivit projektu

. Cerpani (v Kg&)
Vyplaceno (aktivity)
bez DPH s DPH
Vybér Gcéastnikl 198 990,00 236 798,10
Vstupni modul 1 165 384,00 1 386 807,00
Neprofesni vzdélavani 1525 206,20 1814 995,40
Zkouska ECDL 299 600,00 356 524,00
Odborna vyuka 1842172,85 2192 185,70
Zaméstnani 178 007,00 211 828,30
Celkem 5 209 360,05 6 199 838,50
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Piima podpora

Typy piimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu:
Prispévek na dopravu
= Piispévek na hlidani déti, popt. ndhrada za rodicovsky piispévek
= Pfispévek na zdravotni prohlidku
=  Piispévek na spravni poplatky (zkouska odborné zpiisobilosti, vysetieni dle zikona &. 361/2000 Sb.)

Tabulka ¢&. 30 - Cerpani piimé podpory v projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji 1

Jizdné Spravni poplatek Zdravotni prohlidka
Osob K& Osob Ké Osob Ké
1. béh 197 96 741,00 13 9 100,00 54 13 154,00 6 24 950,00 0 0,00
Celkem 197 96 741,00 13 9 100,00 54 13 154,00 6 24 950,00 0 0,00
Mzdové pFispévky

Specifickym typem piimé podpory je i poskytovani mzdovych ptispévkll na noveé vytvorena
dotovana pracovni mista. Pfispévek muze byt ve vysi az 75 % ze mzdy vcetné odvodd,
nejvyse vSak do Castky ciseln€ odpovidajici dvojnasobku minimalni mzdy.

V pribéhu projektu bylo vytvofeno 17 pracovnich mist a prostfedky ur¢ené na mzdové
ptispévky jsou vyplaceny v celkové vysi K& 1 517 765,--.

2. faze — projekt byl uréen pro uchazefe a zijemce o zaméstnani, ktefi byli v evidenci
uchaze¢ nebo zajemci zaméstnani méné nez 12 mésict. Cilem projektu bylo pomoc
ucastnikiim projektu pfi hledani zaméstnani a to predev$im poskytovanymi kurzy a s tim
spojenym individudlnim poradenstvim

Obsahem projektu byla 2 tydenni denni vyuka prace s pocitaem spojend s neprofesnim
Skolenim (rady do zaméstndni, nacvik pohovorid se zaméstnavatelem, pravni minimum,
komunikace, apod.). Po této ¢asti Ui€astnici absolvovali 240 hodin intenzivniho jazykového
kurzu anglického jazyka. V ptipadé tspéSného ukonceni jednotlivych ¢asti obdrzeli Gi€astnici
osveédceni o absolvovani konkrétnich kurzt.

Tabulka €. 31 - Sledované indikatory

Sledované indikztory : Plsn Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podporfenych osob 300 414 339
Pocet Ucastnik kurzd 260 315 256
Pocet podporfenych vzdél. programi 3 3 -
Pocet nové vytvorenych &i inov.produktt 3 3 -
Pocet uspésnych absolventd kurzd 180 282 228
Pocet uc€.,kde podpora splnila ucel 220 381 311
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Stav vybranych indikatori
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Finandéni éast
Na realizaci projektu vramci vefejné zakazky byla nasmlouvana c¢astka ve vysi

K¢ 3420 000,- (z toho 3100 000,-- bez DPH pfipadlo na samotnou vetejnou zakazku
a 320 000,-- s DHP na ptfimou podporu uc¢astnikl projektu).

Tabulka ¢&. 32 - Cerpani finanénich prostitedkii v ramci aktivit projektu

o Cerpani (v Ké)
Vyplaceno (aktivity)
bez DPH s DPH

Vybér udastnikl 548 066,30 654 198,00
Vstupni modul 249 620,00 297 048,00
Neprofesni vzdélavani 436 035,60 518 882,00
Odborna vyuka (jazykova vyuka) 1691 468,00 |2012 847,00
Celkem 2925189,90 | 3482 975,00

Piimad podpora
Mezi typy piimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu, patii:

= Ptispévek na dopravu
= Pfispévek na hlidani déti

Tabulka & 33 - Cerpani p¥imé podpory v projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji — 2. faze

Jizdné
osob Ké

1. béh 84 40 216,00 32 51 665,00
2. béh 127 59 623,00 43 95 903,50
Celkem 211 99 839,00 75 147 568,50
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4. Najdi si praci ve Zlinském Kkraji IV

(obdobi realizace projektu 10/2007 — 07/2008)

Projekt byl uréen pro uchazece a zajemce o zaméstnani vSech kategorii dosazeného vzdélani,
ktefi byli v evidenci uchazecli nebo zajemcim o zaméstnani méné nez 12 mésict. Cilem
projektu bylo pomoc uc¢astnikiim projektu pii hledani vhodného zaméstnani a to piedevsim

formou urc¢enych kurzii a individualniho poradenstvi.

Obsahem projektu byla mésicni kazdodenni vyuka prace s pocitaem spojena s neprofesnim
Skolenim (rady do zaméstnani, ndcvik pohovorii se zaméstnavatelem, pravni minimum,
informace o EU, apod.). Po této cCasti ucastnici obdrzeli osvédceni o absolvovani
pocitacového kurzu nebo slozi zkousku ECDL a obdrzeli ptislusny certifikat. Poté i¢astnici
nastoupili na specifickou rekvalifikaci (napt. pracovnik v socialnich sluzbach, ucetnictvi,
fidic C, skladovy logistik, atd.) a to v 1. béhu v okresech Krométiz a Zlin, v ostatnich
okresech v 1. béhu a v béhu 2. pak absolvovali ucastnici 3 mésicni jazykovou vyuku.

Tabulka ¢. 34 - Sledované indikatory

Sledované indikatory: Plzn Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podpoifenych osob 484 490 388
Pocet ucastnikd kurzd 384 377 300
Pocet podporenych vzdél. programi 3 3

Pocet nové vytvorenych ¢i inov.produktl 3 3

Pocet uspésnych absolventu kurzu 334 315 255
Pocet U€.,kde podpora splnila ucel 434 428 343

Stav vybranych indikatori

Stav vybranych indikatort

500 4

400 -

300

200

100 1

Plan

O Pocet podpofenych osob

Skutecnost

W Pocet Ucastnikd kurzd

O Pocet uspésnych absolventl kurzd O Pocet U¢.,kde podpora splnila Gcel

Financni éast

Na realizaci projektu v ramci vefejné zakazky byla nasmlouvana ¢astka ve vysi 6 586 398 K¢
(z toho 6 193 498 K¢ bez DPH ptipadlo na samotnou veifejnou zakazku a 392 900 K¢ s DPH

na ptimou podporu ucastnikl projektu).
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Tabulka & 35 - Cerpani finanénich prost¥edkii v ramci aktivit projektu

.. Stav k 31.12.2007 (v K¢&)
Vyplaceno (aktivity) A - oPh
Vybér tcastniki 435 600,00 518 364,00
Vstupni modul 534 000,00 635 460,00
Neprofesni vzdélavani s vyukou PC 1072 940,40 1276 799,10
Zkouska ECDL 318 681,90 379 231,50
Odborna vyuka 3 398 895,40 4 044 685,50
Celkem 5760 117,70 6 854 540,10

Piimad podpora

Typy ptimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu:
Ptispévek na dopravu
=  Pfispévek na ubytovani
= Piispévek na hlidani déti, popt. ndhrada za rodi¢ovsky piispévek
= Piispévek na zdravotni prohlidku
= Pfispévek na spravni poplatky (zkouska odborné zpiisobilosti)

Tabulka ¢&. 39 - Cerpani piimé podpory v projektu Najdi si praci ve Zlinském kraji IV

Jizdné Spravni poplatek Zdravotni prohlidka
Osob K& Osob Ké Osob Ké
1. béh 219 89 221,50 0 0,00 12 1312,00 14| 19 191,00
2. béh 209 75 845,00 0 0,00 0 0,00 26 | 45 004,00
Celkem 428 165 066,50 0 0,00 12 1312,00 40 | 64 195,00

S. Priprava na praci ve Zlinském kraji

(obdobi realizace projektu 06/2005 — 04/2008)

Projekt byl uren pro osoby nezaméstnané vice nez 1 rok, které dale spliiovaly jednu
z uvedenych podminek: zdravotni postiZeni, zékladni vzdélani, vék do 25 nebo nad 50 let
nebo se jednalo o socidlné vyloucené osoby nebo pokud byly v evidenci tfadu prace déle nez
3 roky. Cilem projektu bylo zprostfedkovat ucastnikiim projektu zaméstnani.

Obsahem projektu byl 3 mésicni motivacni kurz spojeny s praxi ve firmach (délka praxe
¢inila 35 dntli). Soucasti motivacniho kurzu byla vyuka komunikace, pravni poradenstvi
spojené s pracovnim procesem a informace o dalSich zdrojich hledani zaméstnani. Soucasné
se vSak Ucastnici naucili spravné si sestavit zivotopis ¢i vyzkouseli pfijimaci pohovor.

Tabulka €. 36 - Sledované indikatory

Sledované indikatory: Plzn Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podporenych osob 325 493 286
Pocet ucastnikd kurzd 312 334 194
Pocet podporenych vzdélavacich programi 1 1 -
Pocet nové vytvorenych ¢&i inovativnich produktd 3 3 -
Pocet osob, u kterych podpora splnila svij ucel 224 365 214
Pocet Uspésnych absolventu kurzi 384 206 122
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Stav vybranych indikatori

4 )

Stav vybranych indikatora

493

500+
450+
400+
3501
300+
2501
200+
1501
100+

50+

Plan Skuteénost

Srovnani planu a skute¢nosti

O Pocet podporfenych osob O Pocet ucastnikd kurzd
\ @ Pocet osob, u kterych podpora splnila ucel W Pocet uspésnych absolventd kurzl
Finanéni cast

Na realizaci projektu v ramci vefejné zakazky byla nasmlouvana castka ve vysi 12 893 468
K¢ (z toho 11 902 888 K¢ bez DPH piipadlo na samotnou vetfejnou zakazku a 990 580 K¢&
s DPH na pfimou podporu ucastnikti projektu).

Tabulka ¢&. 37 - Cerpani finanénich prostiredkii v ramei aktivit projektu

. Stav k 31.12.2007 (v K&
Vyplaceno (aktivity) bez DPH s éPH )
Vybér ucastnikl 179 087,80 213 114,20
Vstupni modul 715 416,00 851 345,50
Neprofesni vzdélavani 2 314 706,00 2 754 500,10
Prakticka ¢ast 8 663 374,50 | 10309 415,01
Celkem 11 872 584,30 | 14 128 374,81

Piimad podpora

Mezi typy piimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu, patii:
= Pfispévek na dopravu
= Pfispévek na hlidani déti
= Nahrada za rodicovsky ptispévek
= Pfispévek na ubytovani
= Ptispévek na stravné a jeho administrace

Tabulka &. 38 - Cerpéni p¥imé podpory v projektu P¥iprava na prici ve Zlinském kraji

Jizdné Stravné
Osob Ké Osob Ké
1. béh 126 51 012,50 112 64 494,75 2 300,00 1 500,00 0 0,00
2. béh 132 46 443,00 132 86 800,80 3 320,00 2 1 277,00 0 0,00
3. béh 140 43 544,50 144 | 103 644,09 4 850,00 0 0,00 0 0,00
4. béh 111 32 076,00 111 75 898,00 5 1 200,00 0 0,00 0 0,00
5. béh 138 48 086,00 152 | 104 518,79 6 1 570,00 0 0,00 0 0,00
6. béh 105 38 613,00 128 86 645,00 3 520,00 0 0,00 0 0,00
Celkem 752 259 775,00 779 | 522 001,43 23 4 760,00 3 1 777,00 0 0,00
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6. Priprava na praci ve Zlinském kraji Il

(obdobi realizace projektu 06/2005 — 04/2008)

Projekt mél obdobné aktivity jako projekt Piiprava na praci ve Zlinském kraji, ale zahrnoval
navic moznost absolvovat specifickou rekvalifikaci. Projekt byl uren pro osoby
nezaméstnané vice nez 1 rok, které spliovaly jednu z uvedenych podminek: zdravotni
postizeni, zakladni vzdélani, vék do 25 let, vék nad 50 let, nebo se jednalo o osoby socialné
vyloucené osoby nebo osoby evidované ufadem prace déle nez 2 roky. Cilem projektu bylo
zprosttedkovat  ucCastnikim zaméstnani a to jak formou poskytnutych kurza,
zprostiedkovanim praxe ve firmach potencidlnich zameéstnavatelti, tak poradenstvim
poskytovanym jednotlivym ucastniktim.

Obsahem projektu byla 2 tydenni vyuka neprofesniho Skoleni (rady do zaméstnani, nacvik
pohovorti se zaméstnavatelem, pravni minimum, informace o EU, apod.). Déle pak ucastnici
absolvovali specifické rekvalifikace (napf. pracovnik v soc.sluzbach, obsluha PC, tidi¢ B,
udrzba zelené a vetejnych ploch, atd.) v délce az 4 mésicti nebo méli moznost absolvovat
2 krat$i rekvalifikace. Na tuto aktivitu pak navazuje cca mési¢ni praxe ve firmach.

Tabulka €. 39 - Sledované indikatory

Sledované indikatory: Plzn Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podporenych osob 166 278 194
Pocet ucastnikd kurzd 146 252 177
Pocet podporenych vzdélavacich programd 3 3 -
Pocet nové vytvofenych a inovativnich produktd 2 2 -
Pocet osob,kde podpora splnila ucel 147 236 169
Pocet uspésnych absolventu kurzu 122 209 151

Stav vybranych indikatori

é o )
Stav vybranych indikatoru

300 1

250 1

200 -

150 ~

100 ~

50 1

Plan Skute¢nost

Srovnani planu a skutecénosti

O Pocet podporenych osob O Pocet ucastnik( kurzud
@ Pocet UspéSnych absolventd kurzl B Pocet UC.,kde podpora splnila tcel J
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r vr

Financni ast
Na realizaci projektu v ramci vetejné zakazky byla nasmlouvana ¢astka ve vysi 2 430 400 K¢
(z toho 2 290 400 K¢ bez DPH ptipadlo na samotnou vefejnou zakazku a 140 000 K¢ s DPH

na pfimou podporu ucastniki projektu).

Tabulka &. 40 - Cerpéni finanénich prostiedkii v ramci aktivit projektu

. Castka (v K¢)
Vyplaceno (aktivity) A < bPH
Vybér ucastnikl 48 000 57 120
Vstupni modul 216 000 257 040
Neprofesni vzdélavani 604 307 719 126,12
Specifické rekvalifikace 1 002 400 1 002 400
Zaméstnani 363 450 432 505,5
Celkem 2234 157 2 468 191,6

Piimad podpora

Mezi typy ptimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu, patfily:
= Piispévek na dopravu
= Pfispévek na zdravotni prohlidku
=  Piispévek na hlidani déti
= Pfispévek na ubytovani
= Ptispévek na spravni poplatky (zkouska odborné zpiisobilosti, vypis z rejstiiku trestt)

Tabulka ¢&. 41 - Cerpani piimé podpory v projektu P¥iprava na praci ve Zlinském kraji II

Péce o dité nebo

Jizdné Zdravotni prohlidka 0sobu blizkou
Osob Ké Osob Ké Osob Ké
1. béh 238 95076,00 23 5090,00 0 0 29 7200,00 0 0,00

7. Navrat do prace ve Zlinském kraji
(obdobi realizace projektu 01/2006 — 8/2008, 1. faze)
(obdobi realizace projektu 05/2008 — 10/2008, 2. faze)

Projekt Navrat do prace ve Zlinském kraji byl realizovan ve dvou fazich:
1. faze - projekt byl uréen pro osoby nezaméstnané vice nez jeden rok. Cilem projektu bylo
zaméstnat vSechny ucastniky, ktefi vstoupi do tohoto projektu.

Obsah projektu tvotila 2 mési¢ni kazdodenni vyuka prace s poc¢itacem spojena s neprofesnim
Skolenim (rady do zaméstndni, nacvik pohovorid se zaméstnavatelem, pravni minimum,
informace o EU, apod.). Po této ¢asti ispéSni Ucastnici obdrzeli osvédceni o absolvovani
pocitacového kurzu a nastoupili na specifickou rekvalifikaci (tidi¢, svare¢, obsluha CNC,
pecovatelka, ucetnictvi, specialni pocitacoveé kurzy - grafik, spravce sité, tvorba www stranek,
prodavag, stavebni profese atd.). Ugastnikiim mélo bylo po ukonéeni vyuky zprosttedkovano
dotované zaméstnani az na dobu 1 roku.
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Tabulka €. 42 - Sledované indikatory

Sledované indikatory: Plzn Skutecnost
Celkem z toho Zen

Pocet podporenych osob 940 904 568
Pocet ucastnikd kurzt 648 684 433
Pocet podporenych vzdél. programi 2 2 -
Pocet nové vytvofenych &i inov. produktl 3 3 -
Pocet Uspésnych absolventd kurzu 533 595 378
Pocet (€., kde podpora splnila ucel 825 815 513

Stav vybranych indikatori

Stav vybranych indikatoru

940 904

Plan Skutecnost

@ Pocet podporfenych osob W Pocet ucastnika kurzl

0O Pocet UspéSnych absolventl kurzd [0 Pocet u€.,kde podpora splnila tcel

Financni éast

Na realizaci projektu vramci vefejné zakazky byla nasmlouvana castka ve vysi K¢
29.517.900,- (z toho 14.890.00,- bez DPH pfipadlo na samotnou vefejnou zakazku
a14.627.900,- K¢ s DHP na pfimou podporu Gcastnikli projektu).

Tabulka ¢&. 43 - Cerpani finanénich prostitedkii v ramci aktivit projektu

Céstka (v K¢&)
Vyplaceno (aktivity)
bez DPH s DPH
Vybeér G€astniku 1175 230,00 1398 523,70
Vstupni modul 878760,00 1045724,40
Neprofesni vzdélavani 5 020 035,10 5973 841,80
Specifické rekvalifikace 6 658 216,82 7138 101,16
Zaméstnani 1 155 336,00 1374 849,80
Celkem 14 887577,92 16931040,86
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Piima podpora

Mezi typy piimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu, patfi:
Prispévek na dopravu
Prispévek na hlidani déti, popi. ndhrada za rodiCovsky piispévek
Prispévek na zdravotni prohlidku
Ptispévek na spravni poplatky (zkouska odbomé zpiisobilosti, vySetreni dle zékona &. 361/2000 Sb.)

Tabulka & 44 - Cerpani p¥imé podpory v projektu Navrat do price ve Zlinském

Jizdné Spravni poplatek Zdravotni prohlidka
Osob Ké Osob Ké Osob Ké

1. béh 225 113 665,50 6 4 200,00 35 9 290,00 0 0,00 0 0,00
2. béh 251 122 736,00 4 2 800,00 28 6 501,00 9 8 760,00 0 0,00
3. béh 171 96 040,00 3 2 100,00 41 10 800,00 5 3 926,00 0 0,00
4. béh 161 98 162,00 3 2 100,00 20 4 860,00 5 1 500,00 0 0,00
5. béh 186 105 861,00 7 4 900,00 29 7 310,00 3 630,00 0 0,00
Celkem 994 536 464,50 23 16 100,00 153 38 761,00 22 14 816,00 0 0,00
Mzdové prispévky

Specifickym typem piimé podpory bylo i poskytovani mzdovych pfispévkii na nové
vytvofena dotovand pracovni mista. Pfispévek muize byt ve vysi az 75 % ze mzdy vcetné

odvodu, nejvyse vsak do ¢astky Ciselné odpovidajici dvojnasobku minimalni mzdy.

V pribéhu projektu bylo vytvoieno 92 pracovnich mist a prostfedky uréené na mzdové
ptispévky byly nasmlouvany ve vysi cca 14, 5 mil K¢.

Dosud vyplaceno za mzdové ptispévky celkem 11 101 284,- K¢&.

2. faze — projekt byl uréen pro osoby nezaméstnané déle nez 1 rok. Cilem projektu bylo
zamé&stnat vSechny Ucastniky, ktefi vstoupi do tohoto projektu. Projekt navazoval na 1. fazi
Navratu do préace ve Zlinském kraji.

Obsah projektu bylo neprofesni vzdélavani spojené s vyukou vypocetni techniky a specifické
rekvalifikace (napf. datiovd evidence, mzdové Ucetnictvi, pracovnik v socidlnich sluzbach,
fidi¢ B, fidi¢ C, skladovy logistik).

Tabulka ¢. 45 - Sledované indikatory

Skutecnost
Sledované indikatory: Plan
Celkem z toho Zen

Pocet podpofenych osob 100 124 98
Pocet ucastnikd kurzd 87 95 69
Pocet podporenych vzdélavacich programi 2 -
Pocet nové vytvorenych a inovativnich produkt(i -
Pocet Uspésnych absolventd kurzd 85 85 60
Pocet U€.,kde podpora splnila ucel 97 124 89
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Stav vybranych indikatori

Stav vybranych indikatoru
134

140+
120+
100
80+
60
40
20+
0

Plan Skutecnost

@ Pocet podpofenych osob B Pocet Gcastnikl kurzl

O Pocet Uspésnych absolventt kurztio Pocet uc¢.,kde podpora splnila ucel
Financni Cast

Na realizaci projektu v ramci vefejné zakazky byla nasmlovana ¢astka ve vysi K¢ 1.640.000,-
(z toho 1.490.000,- bez DPH piipadlo na samotnou vefejnou zakazku a 150.000,- K¢ s DPH
na pfimou podporu ucastnika projektu).

Tabulka ¢&. 46 - Cerpani finanénich prostitedkii v ramci aktivit projektu

Vyplaceno (aktivity) Castka (v K¢)

bez DPH s DPH
Vybér tgastniki 327 828,00 390 115,00
Vstupni modul 154 075,70 183 350,00
Neprofesni vzd&lavani 66 874,79 79 581,00
Specifické rekvalifikace 682 825,00 812 562,00
Celkem 1231 603,40 |1 465 608,00

Piima podpora

Mezi typy ptimé podpory, které byly poskytovany ucastnikiim tohoto projektu, patii:
= Piispévek na dopravu
= Ptispévek na zdravotni prohlidku
= Piispévek na péci o dité
= Piispévek na zkouska odborné zptisobilosti

Tabulka ¢&. 47 - Cerpani piimé podpory v projektu Navrat do prace ve Zlinském kraji
— 2. faze

Jizdné Zdravotni prohlidka
Osob Ke Osob Ke
1. béh 84 48 647,00 31 3532,00 14 31 362,00 9 6 300,00
Celkem 84 48 647,00 31 3532,00 14 31 362,00 9 6 300,00
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Tabulka €. 48 - Pocet osob a nasmlouvané ¢astky veiejnych zakdzek v ramci narodnich projekti

Nazev narodniho projektu Opatieni V ramci Predpokladany | Pocet osob,
OP RLZ veiejné pocet osob, které vstoupily
zakazky byla | které mély do projektu

nasmlouvana | vstoupit do
¢astka ve vySi | projektu

Najdi si praci ve Zlinském 11 20 445 404,- 800 803
kraji

Najdi si praci ve Zlinském 1.1 26 049 800,- 322 322
kraji 11

Najdi si praci ve Zlinském 11 7551 715,- 90 90
kraji 111

Najdi si praci ve Zlinském 11 3420 000,- 160 160
kraji 111 - 2. faze

Najdi si praci ve Zlinském 11 6 586 398,- 200 200
kraji IV

Priprava na praci ve 2.1 12 893 468, - 312 334
Zlinském kraji

Priprava na praci ve 2.1 2 430 400,- 80 80
Zlinském kraji I1

Navrat do prace ve Zlinském | 1.1 29 517 900,- 360 370
kraji

Navrat do prace ve Zlinském | 1.1 1 640 000,- 48 48

kraji - 2. faze

Pocet osob v narodnich projektech

Pocet osob v narodnich projektech

900 +-800-803
800
700 1
600 1
500 1
400 1

300 1 200 200
160 160
200 - 96—90 S0l

o | 1Bl

0 . [TH . . [T e
Najdi si  Najdi si Najdisi Najdisi Najdisi Pfiprava Pfiprava Nawat do Nawat do
praci ve pracive pracive pracive pracive napraci napraci prace ve prace ve

322 322 334 360 370

('8}
=
N

Zlinském Zlinském Zlinském Zlinském Zlinském ve ve Zlinském Zlinském
kraji kraji Il kraji - kraji I - kraji IV Zinském Zlinském kraji kraji - 2.
2. faze kraji kraji Il faze

O Predpokladany pocet osob, které mély vstoupit do projektu B Pocet osob, které vstoupily do projektu
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Tabulka €. 49 - Pocet zaméstnanych osob ve Zlinském kraji
Nazev narodniho projektu | Opatieni OP | Pocet Pocet vSech
RLZ zaméstnanych | zaméstnanych
osob dle ZzD* | osob
Najdi si praci ve Zlinském |1.1 391 457
kraji
Najdi si praci ve Zlinském |1.1 175 210
kraji Il
Najdi si praci ve Zlinském |1.1 52 67
kraji Il
Najdi si praci ve Zlinském |1.1 90 99
kraji lll - 2. faze
Najdi si praci ve Zlinském |1.1 100 113
kraji IV
Priprava na praci ve 2.1 144 159
Zlinském kraji
Pfiprava na praci ve 2.1 26 27
Zlinském kraji Il
Navrat do prace ve 1.1 178 220
Zlinském kraji
Navrat do prace ve 1.1 39 39
Zlinském kraji - 2. faze
Pocet zaméstnanych osob ve Zlinském kraji
Pocet zaméstnanych osob ve Zlinském kraji
500 457
450
39
400
350 1
300 1
250 1 210 220
200 1 | 171-'\ 159 178
150 1 PR
67 90 99 100
100 50
5 L 1 26 27 39 39
0 T T T T T T I_- T T |_.
NsP NsP Il NsP Il NsP Ill- NsP IV PnP PNP 11 NdP NdP - 2.
2. faze faze

O Pocet zaméstnanych osob dle ZD ve Zlinském kraji
B Pocet vS8ech zaméstnanych osob ve Zlinském kraji

4 ¥ v ’ e r
Pocet zaméstnanych osob dle zadavaci dokumentace.
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Mikroregiony Zlinského kraje

'k 31.12.2008

Valassko-Meziri¢sko

Bystricko
5,99

Vizovicko <

4,45

Luhacovicko

Mira nezaméstnanosti
Zlinsky kraj

M 9,16a210,37 (2)
M 793az 9,16 (4)
16,7 az 7,93 (5)
[1547az 6,7 (8)
[ ]4,24az 547 (4)
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