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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
k 31.10.2017

V tomto mésici celkovy pocet uchazeci o zaméstnani klesl o cca 4,8 % na
11 260, pocet hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 2,3 % na 7 346

a podil nezaméstnanych osob klesl na 3,3 %.

K 31.10.2017 evidoval Urad préce CR (UP CR), Krajska pobo&ka v Jihlavé celkem
11 260 uchazeCl o zaméstnani. Jejich pocCet byl o 571 osob nizS§i nez na konci
pfedchoziho meésice, ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku je nizsi
0 4 497 osob. Z tohoto poctu bylo 10 841 dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve
véku 15 — 64 let, tedy o 604 uchaze€d méné nez na konci pfedchoziho mésice. Ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet nizSi o 4 609 osob.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 692 osob. Ve srovnani s minulym
mésicem to bylo o 450 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho
roku o 236 osob méné.

Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 2 263 uchazell (ukonCena evidence,
vyfazeni uchazedi). Bylo to o0 485 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 266 osob
méné nez ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném
mésici nastoupilo 1 633, tj. 0 395 méné nez v pfedchozim mésici a o 186 méné nez
ve stejném mésici minulého roku, 370 uchazeCl o zaméstnani bylo umisténo
prostfednictvim ufadu prace tj. o0 81 méné nez v pfedchozim mésici a o 124 méné
nez ve stejném obdobi minulého roku, 630 uchazec€u bylo vyfazeno bez umisténi.
Pokles nezaméstnanosti zaznamenaly v fijnu vSechny okresy Kraje Vysoc€ina: okresy
Havli¢k(iv Brod, Jihlava, Trebi¢ a Zdar nad Sazavou o 0,2 procentniho bodu, okres
Pelhfimov o 0,1 procentniho bodu.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobocce v Jihlavé 6 239 Zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazecu Cinil 55,4 %. V evidenci bylo 2 465 osob se
zdravotnim  postizenim, coz predstavovalo 21,9% zcelkového poctu
nezameéstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 730 absolventl Skol vSech stupnd vzdélani

a mladistvych, jejich pocCet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 78 osob



a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi o 303 osob. Na celkoveé
nezaméstnanosti se podileli 6,5 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 3 609 uchaze€l o zaméstnani, tj. 32,1 % vSech
uchazecu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCi o zaméstnani ve
véku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, k 31.10.2017 mezimésicné klesl 0 0,2 %
na 3,3 %.

Podil nezaméstnanych osob stejny nebo vysSi nez republikovy primér vykazaly
2 okresy, nejvySSi byl v okrese TiebiC (4,1 %). NejnizSi podil nezaméstnanych osob
byl zaznamenan v okrese Pelhfimov (1,9 %).

Podil nezaméstnanych Zen klesl na 3,7 %, podil nezaméstnanych muza klesl na
2,8 %.

Kraj evidoval k 31.10.2017 celkem 7 346 volnych pracovnich mist. Jejich pocet byl o
163 vysSi nez v pfedchozim mésici a o 1 625 vysSi nez ve stejném meésici minulého
roku. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 1,5 uchazece, z toho
nejvice v okresech Zdar nad Sazavou (2,8) a Trebi¢ (2,1). Z celkového poctu
nahlasenych volnych mist bylo 508 vhodnych pro osoby se zdravotnim postiZzenim
(OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo 4,9 OZP. Volnych pracovnich mist
pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 2 900, na jedno volné misto pfipadaly
0,3 uchazece této kategorie.

Vramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo od pocCatku roku 2017
prostfednictvim pfispévku APZ podpofeno 1 587 osob, do rekvalifikacnich kurzd bylo
zafazeno 999 osob.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé& jsou zvefejnény

na internetové adrese http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich

mist v Kraji Vysoc€ina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k
ukazatel 31.10.2016 | 30.9.2017 | 31.10.2017

evidovani uchazeci o zaméstnani 15757 11831 11 260
-z toho | Zeny 8741 6 591 6 239

absolventi a mladistvi 1033 808 730

uchazedi se zdravotnim postizenim 3 098 2 524 2 465
uchazedi s narokem na PvN 4 291 3794 3 609
podil nezaméstnanych osob v %" 4,6 % 3,5% 3,3%
volna pracovni mista 5721 7 183 7 346
pocet uchazecél na 1 volné pracovni misto 2,8 1,6 1,5

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

Pocet uchazecu ve sledovaném
mésici
ukazatel Hien — FHien
o016 | ZAM2017 1 5017
nove evidovani uchaze€i o zaméstnani 1928 2142 1692
uchazedi s ukong. evidenci a vyfazeni 2529 2748 2263
- Z toho umisténi celkem 1819 2028 1633
- z toho umisténi Ufadem prace 494 451 370
Tabulka €. 3. — Nezaméstnanost v okresech k 31.10.2017
Pocet
nezameéstnanych Volna Pocet Podil
Okres pracovni uchazedll na | nezaméstnanych
Celkem zvtoho mista 1 VPM 0sob [%)]
zeny
Havli¢k(v Brod 1794 1057 1359 1,3 2,9
Jihlava 2 376 1257 1716 1,4 2,9
Pelhfimov 919 511 1722 0,5 1,9
Trebic 3079 1739 1454 2,1 4.1
Zdar nad Sazavou 3092 1675 1095 2,8 3,9
Kraj Vysocina 11 260 6 239 7 346 1,5 3,3
Ceska republika 271173 | 144 164 209 866 1,3 3,6




2. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v rijnu 2017

Tabulka ¢. 4 — Osoby podporené v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu

a zajemcu o zaméstnani

Celkem od poc&atku

Stav k
ukazatel (celkovy pocet) roku do
31.10.2016|31.10.2017 {31.10.2016 | 31.10.2017
osoby podporené v ramci APZ
vefejné prospésné prace (VPP) 112 265 132 291
vefejné prospésné prace (VPP) - ESFY 873 516 991 573
spoledensky Gcelna prac. mista (SUPM) 191 77 203 115
spolegensky G&elna prac. mista (SUPM) - 379 279 726 385
ESFY
SUPM - samostatné vydéles. innost (SVC) 142 92 135 74
SUPM - samostatné vydéleé. &innost (SVC) - 0 0 0 0
ESFY
chran. prac. mista — zfizena, vymezena 122 117 62 49
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 11 6 2 0
ostatni nastroje APZ 10 76 11 100
rekvalifikace uchazecu a zajemci o zaméstnani
uchazec€i a zdjemci zafazeni do rekvalifikaci 5 3 8 14
uchageéi a zajemci zafazeni do rekvalifikaci - 19 90 37 467
ESF
uchazedi a zajemci, ktefi zahajili zvolenou a1 32 495 146
rekvalifikaci
uchazedi a zdjemci, ktefi zahajili zvolenou 81 68 354 372
rekvalifikaci - ESFY
Osoby podporené v ramci APZ celkem 1986 1614 3156 2586

1) financovano pfevazné z Evropského socialniho fondu

Podrobnéjsi statistické udaje o nastrojich APZ naleznete na strankach Integrovaného

portalu MPSV, v mési¢nich statistikach nezaméstnanosti

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes
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3. MAPA - Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoc€ina k 31.10.2017

Havlickav Brod
2,9 %

Zd'ar nad Sazavou
3,9%
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3. Vyvoj poétu uchazec¢i a VPM v Kraji Vysocina v letech 2014 - 2017
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4. Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.10.2017 v %
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Setridéni okrest k 31.10.2017

mezimés. pocet
PNO v % pfirtst./ ubytek uchazecu
nezam. v % nalVPM
Karvina 8,4 Jesenik 21 Karvina 8,3
Most 8,0 Pisek -0,9 Usti nad Labem 6,5
Ostrava-meésto 7,0 Cesky Krumlov -1,1 Most 4,6
Usti nad Labem 6,4 Bfeclav -1,3 Jesenik 4,4
Bruntal 6,1 Znojmo -2,4 Znojmo 4,3
Chomutov 6,0 Hodonin -2,6 Bruntal 4,0
Hodonin 55 Rokycany -2,8 Décin 4,0
Znojmo 54 Nachod -2,8 Hodonin 3,7
Déc¢in 5.2 Prerov -2,8 Sokolov 3,5
Brno-mésto 51 Trutnov -2,9 Ostrava-mésto 3,1
Prerov 51 Prachatice -3,1 Jablonec nad Nisou 3,0
Jesenik 5,0 Semily -3,1 Kladno 3,0
Sokolov 5,0 Zdar nad Sazavou -3,2 Opava 3,0
Louny 5,0 Ceské Budéjovice -3,4 Zd'ar nad Sazavou 2,8
Kladno 4,6 Kutna Hora -3,4 Prerov 2,7
Liberec 4,4 Tabor -3,4 Chomutov 2,7
Teplice 4,2 Prostéjov -3,5 Frydek-Mistek 2,6
Nymburk 4,1 Novy Ji¢in -3,5 Kromériz 2,5
Cesky Krumlov 4,1 Ceska Lipa -3,5 Brno-mésto 2,2
Mélnik 4,1 Mélnik -3,5 Blansko 2,2
Trebic 4,1 Pardubice -3,6 Louny 2,2
Sumperk 4,0 Vyskov -3,7 Trebic 2,1
Pribram 4,0 Rychnov nad Knéznou -3,8 Litomérice 2,0
Kolin 4,0 Liberec -4,0 Mélnik 2,0
Zd'ar nad Sazavou 3,9 Olomouc -4,0 Sumperk 2,0
Semily 3,9 Bruntal -4,1 Teplice 1,9
Litomé&fice 3,8 Sumperk -4,1 P¥ibram 1,8
Kutna Hora 3,8 Vsetin -4,1 Olomouc 1,8
Vsetin 3,8 Beroun -4,1 Breclav 1,8
Tabor 3,7 Nymburk -4,2 Kutn&a Hora 1,7
Kromériz 3,6 Chomutov -4,2 Vsetin 1,6
Olomouc 3,6 Frydek-Mistek -4,3 Kolin 1,5
Opava 3,6 Trebic -4,3 VysSkov 1,5
Jablonec nad Nisou 3,6 Hradec Kralové -4,6 Ceska Lipa 1,5
Frydek-Mistek 3,5 Brno-venkov -4,7 Trutnov 1,5
Breclav 3,4 Kolin -4,9 Rakovnik 1,5
Karlovy Vary 3.3 Dé&cgin -4,9 Nachod 1,4
Brno-venkov 3,3 Blansko -4,9 Prostéjov 1,4
Rakovnik 3,2 Kromériz -4,9 Novy Ji¢in 1,4
Tachov 3,2 Kladno -5,0 Jihlava 1,4
Novy Ji¢in 3,1 Opava -5,0 Zlin 1,3
Svitavy 3,0 Ostrava-mésto -5,1 Havlickav Brod 1,3
Nachod 3,0 Usti nad Labem -5,2 Semily 1,3
Blansko 3,0 Brno-mésto -5,2 Tabor 1,3
Beroun 3,0 Rakovnik -5,2 Hradec Kralové 1,2
Trutnov 3,0 Praha -5,2 Strakonice 1,2
Uherské Hradisté 3,0 Klatovy -5,2 Uherské Hradiste 1,2
Jihlava 2,9 Karvina -5,3 Svitavy 1,2
Hradec Kralové 2,9 Plzen-jih -5,4 Liberec 1,2
Havlickav Brod 2,9 Jihlava -5,5 Nymburk 1,1
Strakonice 2,8 Sokolov -5,5 Brno-venkov 1,0
Vyskov 2,7 Uherské Hradisté -5,5 Jindfichtav Hradec 1,0
Zlin 2,6 Most -5,6 Ceské Budéjovice 1,0
Ceska Lipa 2,6 Cheb -5,7 Plzen-sever 0,9
Rokycany 2,6 Chrudim -5,9 Karlovy Vary 0,9
Plzen-sever 2,6 Pribram -5,9 Benesov 0,9
Praha 2,5 Domazlice -5,9 Chrudim 0,9
Prosté&jov 2,5 BenesSov -6,1 Praha-zapad 0,8
Pardubice 2,3 Tachov -6,2 Ji¢in 0,8
Ceské Budéjovice 2,3 Plzen-mésto -6,2 Pisek 0,7
Chrudim 2,2 Pelhfimov -6,3 Klatovy 0,7
Plzen-mésto 2,2 Karlovy Vary -6,3 Beroun 0,6
Mlada Boleslav 2,2 Louny -6,4 Cesky Krumlov 0,6
Usti nad Orlici 21 Strakonice -6,4 Praha 0,6
Domazlice 2,1 Litoméfice -6,4 Plzen-mésto 0,6
Prachatice 2,1 Jicin -6,7 Cheb 0,5
Klatovy 2,0 Hawvlicktv Brod -6,7 Pelhfimov 0,5
Plzen-jih 2,0 Mlada Boleslav -6,9 Usti nad Orlici 0,5
Cheb 1,9 Zlin -6,9 Prachatice 0,5
Ji¢in 1,9 Jindfichdv Hradec -6,9 Milada Boleslav 0,5
Pisek 1,9 Praha-vychod -6,9 Domazlice 0,5
Praha-zapad 1,9 Praha-zapad -7,1 Rychnov nad Knéznou 0,5
Pelhfimov 1,9 Svitavy -7,3 Tachov 0,5
Benesov 1,9 Jablonec nad Nisou -7,4 Rokycany 0,4
Jindfichiv Hradec 1,7 Plzen-sever -7,5 Plzen-jih 0,3
Praha-vychod 1.4 Teplice -7,6 Pardubice 0,3
Rychnov nad KnéZnou 1,2 Usti nad Orlici -8,8 Praha-vychod 0,3
Celkem CR 3,6 Celkem CR -4,8 Celkem CR 1,3




6. Monitoring firem

Mapovani predikce trendiu zaméstnanosti a potreb zaméstnavatelu v Kraji
Vysocina

V Kraji Vyso€ina se v mésici fijnu proti zafi nezaméstnanost opét snizila.
K 31.10.2017 bylo v evidencich jednotlivych pracovi$t ufadu prace vedeno celkem
11 260 uchazeCld o zaméstnani, tedy o 571 osob méné nez minuly mésic, to
znamend pokles PNO na hodnotu 3,3 %. Davodem tohoto stavu je vytrvaly tlak
ekonomického rustu naseho hospodarstvi na zvySovani stavll pracovnikl ve vétsiné
firem.

A naopak: rast nabidky volnych pracovnich mist pokracoval i v fijnu, ta se ke
konci mésice navysSila o dalSich 163 pracovnich pozic na rekordnich 7 346
nabizenych volnych pracovnich mist. Tento trvaly rast nabidky volnych pracovnich
mist je vysledkem vySe zmifiované ekonomicko-hospodaiské konjunktury.

Ani portfolio nabidek kli€ovych volnych pracovnich pozic se v Kraji Vysocina
vzhledem k jeho stabilni hospodariské struktufe ze strany zaméstnavateld v mésici
fijnu nezménilo. Nejvétsi zajem byl stale o vétSinu strojirenskych pozic (technické
i délnické), o stavebni techniky, stavebni délnické specializované profese a
pomocné stavebni délniky, zaméstnavatelé méli zajem o fridice nakladni a
osobni dopravy, montazni délniky, dale o elektrikare, pracovniky ostrahy, trval
enormni zajem o pracovniky gastronomie (kuchare, c¢iSniky, servirky),
prodavace, obchodni zastupce, a také o Iékare a zdravotnicky personal. Stranou
nezlstaval ani zajem o pomocnou pracovni silu v profesich napfi¢ oborovym
spektrem a i o dalSi, sezénné exponované profese.

Dusledkem této obecné zvySené poptavky je, ze u témér vSech pracovnich
pozic je téméF katastrofalni nedostatek vhodnych pracovnikd, a to nejen specialistq,
ale i klasickych délnickych profesi a pomocnych pracovnikll vcetné napfiklad
uklizecek.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR: V pristim obdobi
vzhledem k souCasné situaci na trhu prace a k pfihlédnuti k ukonceni letoSnich
sezonnich praci oekavame zpomaleni ristu standartni nabidky volnych pracovnich
pozic v souCasné poptavané skladbé (viz vySe: stabilni portfolio volnych pracovnich
pozic v poslednich obdobich).

Vysledky monitorovacich navstév za mésic fijen

- hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavateli (obecné) -
zaméstnavatelé podle vzestupu pozitivnich ukazatell nasi ekonomiky
trvale maximalné zintenziviuji svoji €innost, rozsiruji vyrobni aktivity a
snazi se zvySovat pocty pracovniki, problémem je ale témér

10



katastroficky nedostatek vhodnych pracovniktu takika vSech, a to jak
technickych, tak délnickych profesi
- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje oCekavali v Fijnu nejvyssi
poCet nové vytvarenych pracovnich mist:
obecné: dlouhodobé strojirenska a stavebni vyroba, gastronomické sluzby,

textilni vyroba, jak osobni hromadna, tak ale hlavné nakladni doprava,
zemédeélstvi, zdravotnictvi a dalSi, konkrétné: napriklad na Havlickobrodsku
firma Futaba Czech, s.r.o. stale dlouhodobé hleda vétSi poc€et strojirenskych
délnika, technikli a specialisti (cca 244 pracovnikt), dalsi firma Pleas, a.s.
hleda vétsi pocet Sicek a Svadlen — cca 58 osob, firma Engeser, s.r.o. hleda 60
hlavné délniki se zakladnim vzdélanim pro montaz kabelovych svazki, firma
Houfek, a.s. hleda cca 55 strojirenskych specialisti a elektromontérii do
vyroby drevoobrabécich stroji, a také Nemocnice Havlickiv Brod, ktera ma
zajem o celkem 21 pracovnika (prevazné lékart), na Jihlavsku firma ICOM
transport, a.s. hleda dlouhodobé 147 fidi¢u jak osobni hromadné dopravy, tak i
nakladni, hlavhé kamionové, dopravy, dale logisticka firma Rubar, s.r.o. hleda
86 pracovniku do logistiky, prepravni a logisticka firma Jipocar hleda zhruba
150 fidiéa vysokozdviznych vozikd, fidicd nakladni dopravy a skladniki, a
napriklad firma strojirenského zaméreni Motorpal, a.s. hleda cca 149
strojirenskych specialisti a délnikii pro svoje provozy v Jihlavé a Batelové,
dale firma Tesla Jihlava, s.r.o. nabizi 53 délnickych pracovnich pozic do
elektrovyroby a plastikarstvi. Na Pelhfimovsku firma ICOM transport, a.s. hleda
pro své divize v Humpolci a Pelhfimové dlouhodobé 100 pracovnikt, hlavné
fidicd prevazné osobni hromadné dopravy a zaméstnavatel ELITE-L.V.P.
PRAHA s.r.o. hleda pro svou vyrobu 55 pomocnych délnikti do vyroby. Dale
firma LYASS, k.s. hleda celkem 66 pracovnikii do svych vyrobnich dilen,
drevozpracujici firma Magnolia STAV, s.r.o. — pracovisté Humpolec hleda 220
délniki do vyroby, a podobné jako Havlickobrodska nemocnice, tak také
Nemocnice Pelhfimov hleda 18 pracovniki (lékafi a obsluzny personal) a
Nemocnice Pocatky 9 pracovnikli, dohromady tedy 27 jak odbornych
specialistil a Iékar, tak i obsluzny personal. Na Trebi¢sku, kde je obecné vice
mensich firem, nabizi napriklad firma TRADO-BUS, s.r.o. zaméstnani fidice
osobni dopravy 43 lidem, firma MANN + HUMMEL (CZ) v.o.s. hleda 55
pracovnikd do vyroby a logistiky, napfiklad strojirenska firma MICo, spol. s r.o.
pfijme do kovovyroby 41 novych pracovnikl, firma EGSTON SYSTEM
ELECTRONIC, spol. s r.o. pfijme 26 pracovnikli na montaz elektrickych
zarizeni, a kone¢né firma FRAENKISCHE CZ s.r.o. nabizi 42 délnickych
pracovnich pozic; a koneéné v okrese Zd’ar nad Sazavou kli¢ova firma ZDAS,
a.s. nabizi praci prevazné ve strojirenskych oborech 187 novym pracovnikiim,
dale napriklad firma TOKOZ, a.s., hleda dlouhodobé 42 strojirenskych délnikd a
specialist, 37 pracovnikii pfijme firma Mars Svratka, a.s., na vyrobu
zdravotnické techniky a zafrizeni zamérena firma ARROW International CR, a.s.
pfijme 29 pracovnikli, a na zemédélskou a potravinarskou vyrobu zamérena
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firma AGRO - Méfin, a.s. hleda 21 pracovnikt riznych profesi, a dale podobné
jako v ostatnich okresech Kraje Vysoéina vétSi pocet pracovnika trvale
prijimaji napfiklad supermarkety, mensi vyrobni a zpracovatelské firmy,
zdravotnicka zarizeni a dalsi a dalsi.

pozadavky zaméstnavatell na kvalifikaci nové pfijimanych zaméstnancu
(pozadavky na rekvalifikaci) — v sou€asné dobé, kdy je realné chronicky
nedostatek pracovnikd, nabizeji firmy potencialnim zaméstnancum i
z jinych obora pracovni €innosti, ze pokud budou mit zajem u nich
pracovat, zauéi je do dané profese samy. Ufad prace o rekvalifikace
zadaji zaméstnavatelé v soucasné dobé predevSim ve spojeni

s projektem POVEZ Il .., ktery tomuto trendu svoji naplni cinnosti
odpovida

v fijnu 2017 nebylo v Kraji Vyso€ina hlaseno 2zadné hromadné
propousténi

poCet monitorovacich navstév za mésic fijen 2017 — navstiveno celkem 76
firem, se zamérem prijmout v dohledné dobé celkem cca 828 novych
pracovniku.

V pristim obdobi vzhledem k souCasné situaci na trhu prace a

k odpovidajicimu  vyvoji nezaméstnanosti oCekavame, Ze v bezprostiedné
nasledujicim ¢asovém horizontu se pokles nezaméstnanosti zastavi. Ddvodem by
mohlo byt v ndvaznosti na pocasi postupné ukon€ovani letoSnich sezonnich praci
(ale podobné jako v minulych mésicich mize také nastat situace, kdy opét dojde k
mirnému poklesu nezaméstnanosti, protoze trvaly rlist ekonomiky uvolnéné sezoénni
pracovniky vzhledem k nadbytku volnych pracovnich pozic bez problému vstieba).
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7. Prehled nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

Prehled nezaméstnanosti podle jednotlivych regionu Kraje Vysocina

Tab. 1 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoé¢ina k 31.10.2017:

. z nich dosazitelni
p(zg:(tuoi)gf_\éa: (i;tve uchazecdi celkem | uchazeci ve véku PNO v %
15-64 let
Havli¢kiv Brod 61 027 1794 1777 2,9
Jihlava 73271 2376 2160 2,9
PelhFimov 46 495 919 879 1,9
Tiebic 73 452 3079 2990 4,1
Zd’ar nad Sazavou 77 188 3092 3035 3,9
Kraj Vysodina 331433 11 260 10 841 3,3
Ceska republika 6 901 015 271173 248 510 3,6

Tab. 1la - Pfehled nezaméstnanosti podle jednotlivych kontaktnich pracovist’
Krajské poboc¢ky uradu prace v Jihlavé k 31.10.2017:

okres | kontaktni pracovisté pocet uchazeci PNO v % pocet VPM

HB | Havlickuv Brod (+ Gol¢tv Jenikov, Pfibyslav) 889 2,7 1025
Chotébof 421 2,8 171
Svétla nad Sazavou (+ Lede¢ nad Sazavou) 484 3,6 163
JI | Jihlava (+ Polna, Tfest) 2 097 2,9 1633
Tel¢ 279 3,1 83
PE | Humpolec (+Kejzlice, Senozaty, Zeliv) 290 25 574
Pelhfimov (+ zbytek okresu) 629 1,7 1148
TR Moravské Budéjovice (+ Jaroméfice nad Rokytnou, Jemnice) 799 319 267
Namést' nad Oslavou 233 2,5 127
Tiebi¢ (+ BudiSov, Hrotovice, Okiisky) 2 047 45 1060
ZR | Bystrice nad Pernstejnem 686 5,2 44
Nové Mésto na Moravé 647 50 108
Velké Meziti¢i (+ Velka Bites) 899 3,7 242
Zd’ar nad Sazavou 860 3,1 701

Tab. 1b - Struktura dlouhodobé evidovanych uchazec¢d k 31.10.2017
Krai Kraj

potet uchazeti HB Jl PE TR ZR 4| yysotina
Vysocina o

v %
nad 5 mésici 731 1238 352 1841 1791 5953 52,9
12-24 mésica 202 242 64 332 291 1131 10,0
nad 24 mésicii 483 469 85 895 824 2 756 24,5
celkem nad 12 mésici 685 711 149 1227 1115 3887 34,5

Prehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Kraje Vysocéina k 31.10.2017:
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Tab. 2 - Prehled nezaméstnanosti v okrese Havlickiv Brod k 31.10.2017:

Havli¢kiav Brod
Fijen 2016 zari 2017 Fijen 2017
podil nezaméstnanych osob 4,4 % 3,1% 2,9 %
uchazecu celkem 2711 1923 1794
dosazitelni uchazeci 15-64 let 2694 1 906 1777
zeny 1 606 1159 1057
absolventi Skol 152 119 99
osoby se ZP 7,6 579 558
volna pracovni mista 1053 1311 1 359
pocet uchazectina 1 VPM 2,6 15 1,3
Tab. 3 - Prehled nezaméstnanosti v okrese Jihlava k 31.10.2017:
Jihlava
Fijen 2016 zari 2017 Fijen 2017
podil nezaméstnanych osob 4,2 % 3,1 % 2,9 %
uchazeci celkem 3274 2514 2 376
dosazitelni uchazeci 15-64 let 3128 2 298 2 160
zeny 1757 1349 1257
absolventi Skol 205 155 149
osoby se ZP 594 466 457
volna pracovni mista 1527 1757 1716
pocet uchazectina 1 VPM 2,1 1.4 1,4
Tab. 4 - Prehled nezaméstnanosti v okrese Pelhfimov k 31.10.2017:
Pelhiimov
Fijen 2016 zari 2017 Fijen 2017
podil nezaméstnanych osob 2,8 % 2,0 % 1,9 %
uchazeci celkem 1340 981 919
dosazitelni uchazeci 15-64 let 1317 932 879
zeny 744 531 511
absolventi Skol 92 78 72
osoby se ZP 287 246 236
volnd pracovni mista 1115 1554 1722
pocet uchazectina 1 VPM 1,2 0,6 0,5
Tab. 5 - Prehled nezaméstnanosti v okrese Trebi¢ k 31.10.2017:
Trebic¢
Fijen 2016 zari 2017 Fijen 2017
podil nezaméstnanych osob 5,9 % 4,3% 4.1 %
uchazecu celkem 4 480 3219 3079
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4 399 3131 2990
zeny 2511 1821 1739
absolventi $kol 298 229 199
osoby se ZP 601 463 461
volnd pracovni mista 1178 1411 1454
pocet uchazectina 1 VPM 3,8 2,3 2,1
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Tab. 6 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Zd'ar nad Sazavou k 31.10.2017:

Zdar nad Sazavou
Fijen 2016 zari 2017 Fijen 2017
podil nezaméstnanych osob 5,0 % 4,1 % 3,9 %
uchazecl celkem 3 952 3194 3092
dosazitelni uchazeci 15-64 let 3912 3178 3035
zeny 2123 1731 1675
absolventi skol 286 227 211
osoby se ZP 910 770 753
volna pracovni mista 848 1150 1 095
pocet uchazectina 1 VPM 4,7 2,8 2,8
Tab. 7 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina k 31.10.2017:
kraj Vysocina
Fijen 2016 zari 2017 Fijen 2017

podil nezaméstnanych osob 4,6 % 3,5% 3,3 %
uchazecu celkem 15757 11 831 11 260
dosazitelni uchazeci 15-64 let 15 450 11 445 10 841
zeny 8741 6 591 6 239
absolventi $kol 1033 808 730
osoby se ZP 3098 2524 2 465
volna pracovni mista 5721 7183 7 346
pocet uchazec¢lina 1 VPM 2,8 1,6 15

8. Pohyb volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina k 31.10.2017:

Tab. 8 — pohyb volnych pracovnich mist v Fijnu 2017:

ke konci zafi

2017
Havlickav Brod 1311 1359 + 48
Jihlava 1757 1716 - 41
Pelhfimov 1554 1722 + 168
Trebic 1411 1454 + 43
Zdar nad Sazavou 1150 1095 - 55
Kraj Vysocina 7 183 7 346 + 163
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9. Vyplata podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti

Tab. 9 — Po€et zadosti o vyplatu PvN (stav k 31.10.2017)

Pocet Zadosti

Havli¢kav Brod (+ Piibyslav, Golciv Jenikov) 129
Chotébor 28
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdzavou) 42
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 240
Tel¢ 39
Humpolec 41
Pelh#imov (+ Pacov) 99
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 64
Namést’ nad Oslavou 27
Trebi¢ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 165
Bystiice nad Pernstejnem 52
Nové Mésto na Moravé 29
Velké MeziFi¢i (+ Velkd Bites) 82
Zdar nad Sazavou 91
CELKEM 1128
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10. Informace z Evropské unie (zari 2017)

Podle poslednich dostupnych Udaju sezénné neocisténa mira nezaméstnanosti
zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v zafi CR 2,7 %,
v EU28 7,3 %. Sezénné ocisténa mira nezaméstnanosti byla vCR 2,7% a
v EU28 7,5 %.

Podrobnéji viz http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Vyvoj nezaméstnanosti v EU

e nezameéstnanost je zde sledovana ve formé miry nezameéstnanosti

o ukazatel respektuje metodiku Mezinarodni organizace prace (ILO)

e hodnoty jsou o€istény o vliv sezénnosti (SA)

e Udaje jsou aktualizovany mési¢né, v souc¢asné dobé vzdy o mésic pozadu

ywr

Prehled (sezénné ocisténé) nezaméstnanosti v zafi 2017 v EU a EHP:

25

21.0
20

16.7

1031&5111
a7

79 86 87 89
75 77 1.
7172

54 5657 606161 64 87

42 42
5 16 41

27

41
29

(=1

Czech Republic
Germary
Malta
Hungary™
LK™
Faoland
Metherlands
Romania
Estonia™
Austria
Drenmark™
Luxembourg
Bulgaria
Ireland
Slovenia
Sweden
Belgium
Slovakia
EU-20 |
Lithuania
Latvia
Faortugal
Finland
EA-19
France
Cyprus
Croatia
Italky
Spain
Greece™
leeland
Moray ™

* July 2017 ** August 2017

Poznamka: Eurostat vydava statistické prehledy s mésiénim zpozdénim
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11. Aktivni politika zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Podminky pro poskytovani prispévkl v ramci nastroju APZ platné od 1.3.2017:

do 2 let praxe (dle OK
prace)

osoby se zdravotnim
postizenim

zaméstnani s
dobou evidence
kratsi nez 9
mésicl je moiné

Nastroj APZ Individualni Délka Vyse Délka
charakteristika evidence prispévku poskytovani
uchazece o prispévku,
zaméstnani prip. délka
dohody
uchazedi pecujici o dité .
. 3 mésice,
do 7 let véku .
poskytnuti
uchazedi do 25 let nebo prispevku r?a Joz
s dobou evidence
absolventi VS do 30 let métﬁizs!ensjo‘zné
do 2 let praxe (dle OK J
race) pouze v
P mimoradnych
osoby se zdravotnim plr!.padech, a tut(i
N vyjimku pisemné
postizenim S
schvaluje feditel
KrP/VKoP
uchazedi starsi 50 let
uchazedi dlouhodobé 15000 o
vedeni v evidenci UP 12 mésicl max. }2 mesicu, ve
VPP uchazedi vyZaduijici Xlemecnysh
2vlaétni pédi, pfipadech aZz 24
uchazeti jinak mesicu
znevyhodnéni na trhu .,
. . 3 mesice
prace, ohroZeni
socidlnim vylouéenim
uchazedi po vykonu
verejné sluzby (VS)
uchazedi, jejichZ
evidence bezprostfedné
navazuje na ukonceni
vykonu trestu odnéti
svobody nerozhoduje
kot?rdln?tor V,PP a YS . 16 000
(min. 5 ¢lennd skupina) 3 mésice
uchazedi vytipovani jako
asistenti prevence 16 000
kriminality nerozhoduje
uchazedi pecujici o dité minimalné 3
do 7 let véku mésice,
kytnuti
uchazedi do 25 let nebo E),Os vy nut « oo ,
prispévku na 6 mésicl, pracovni
SUPM vyhrazena | 3psolventi V& do 30 let uchazede o 8 000 smlouva na dobu

neurcitou
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uchazedi, kterym je
potieba vénovat
zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh
prace

uchazeci starsi 50 let

uchazedi splnujici 3 a
vice charakteristik
znevyhodnéni

pouze v
mimoradnych
pfipadech a je

treba ho detailné

zdlvodnit v
projednavacim
listu k Zadosti o
pfispévek

10000

dle nejvyse

bonifikovaného

handicapu

12 mésicu, pracovni
smlouva na dobu
neurcitou

uchazeci dlouhodobé
vedeni v evidenci UP

12 mésicu

uchazedi po vykonu
verejné sluzby (VS)

absolventi pres agentury

3 mésice

10000

6 mésicl, pracovni
smlouva na dobu
neurcitou

24000

max. 12 mésict

uchazedi, jejichz
evidence bezprostiedné
navazuje na ukonceni
vykonu trestu odnéti
svobody

nerozhoduje

10 000

6 mésicl, pracovni
smlouva na dobu
neurcitou

Nova Sance na Vyso¢iné

uchazedi dlouhodobé
vedeni v evidenci UP

uchazedi dlouhodobé
vedeni v evidenci UP
starsi 50 let

uchazeci dlouhodobé
vedeni v evidenci UP
starsi 55 let

12 mésict / 12
mésicl celkem za
posledni 3 roky

max

.13 000

max.

15000

max.

18 000

min. 6 mésict max.
12 mésicu

Zaruky pro mladé na
Vysociné

uchazedi absolventi s
max. 2letou praxi do 25
let a VS do 29 let
(vCetné)

uchazeci s max. 2letou
praxi do 29 let (vCetné) -
se zakladnim vzdélanim
nebo absolventi nad 25
let

minimalné 3
mésice

max.

18 000

max.

15 000

Prace bez bariér na
Vysociné

osoby se zdravotnim
postizenim

nerozhoduje

max.

15 000

45+ na Vysociné

uchazedi starsi 45 let

uchazedi starsi 50 let

uchazedi starsi 55 let

nerozhoduje

max.

13 000

max.

15000

max.

18 000

Prace s rodinou na
Vysociné

nerozhoduje
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max.

13 000

min. 6 mésicl max.
12 mésicu




uchazedi pecujici o dité
do 15 let véku

uchazedi pecujici o dité
do 7 let véku

uchazeci do 25 let nebo

absolventi VS do 30 let
do 2 let praxe (dle OK
prace)

osoby se zdravotnim
postizenim

minimalné 3
mésice,
poskytnuti
pfispévku na
uchazece o
zaméstnani s
dobou evidence

max. 50 000,- K¢ s

- - kratSinez 9 ohledem na
uchazed starsi 50 let mésicl je moiné rozpocet
SUPM zfizené (u | uchazeti, kterym je J . pocet
. | otfeba vénovat pouze v predpokladanych 1 rok
zaméstnavatele) | Pot' ovat mimoFadnych nakladd a
zvySenou péci z jiného » . . ,
. o pfipadech a je podnikatelsky
dlvodu braniciho jejich Y i (o x
Vstuou na volny trh tfeba ho detailné zamér
, P y zdGvodnit v
prace . .
ST projednavacim
uchazedi, jejichz - v .
. . . listu k Zadosti o
evidence bezprostiedné o
; o prispévek
navazuje na ukonceni
vykonu trestu odnéti
svobody
uchazedi dlouhodobé 12 mésicil
vedeni v evidenci UP
uchazedi pecujici o dité
do 7 let véku minimalné 3
mésice,
uchazedi do 25 let nebo poskytnuti
pfispévku na
absolventi VS do 30 let uchazece o
do 2 let praxe (dle OK zaméstnani s
prace) dobou evidence
kratsi nez 9
osoby se zdravotnim mésicl je mozné .
postizenim pouze v max. 50 000,- K¢,
e ve < mimoradnych s ohledevm na
SUPM zrizené za . . rozpocet
e , pfipadech a je . . ,
ucelem \{,ykonu uchazedi staréi 50 let tfeba ho detailng predploklac{anych 1 rok
SvC uchaze¢i, kterym je zdCvodnit v nak.lkadulak,
potfeba vénovat projednavacim podnl a'Ee sky
zamér

zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh
prace

listu k Zadosti o
prispévek

uchazedi, jejichZ
evidence bezprostiedné
navazuje na ukonceni
vykonu trestu odnéti
svobody

nerozhoduje

uchazeci dlouhodobé
vedeni v evidenci UP

12 mésict

20




CHPM - zfizena

max.
osminasobek
(OZP), pfrip.
dvanactinasobek
(TZP) pramérné
mzdy v NH za 1.-

mista u osoby se zdravotnim . 3.Q ptedch.
v N, nerozhoduje iy 3 roky
zaméstnavatele, | postizenim kalendaf. roku, s
pro svEé ohledev:m na
rozpocet
predpokladanych
nakladi a
podnikatelsky
zameér
max. 48 000,- K¢
CHPM - osoby se zdravotnim . ro¢nés ovhleden,']v_ max. do 3,1.12.2,()17
... N nerozhoduje | na skutecnou vysi (nutnd platna
pFispévek na | postizenim provoznich dohoda o vymezeni
provozni naklady naklad nebo zFizeni CHPM)
Prispévek na podporu regionalni mobility
uchazedi 5 mésictl s
uchazedi propusténiv ]
dasledku hromadného E’
propousténi .g

Prispévek na
dojizd'ku

zajemci, ktefi byli nebo
budou propusténi v
disledku hromadného
propousténi

uchazedi, kterym je
vénovana zvysena péce,
zejména uchazeci do 29
let (v€etné), nad 50 let
véku, se zdravotnim
postizenim (véetné se
zdravotnim
znevyhodnénim),
pecujici o dité

nerozhoduje

-1 000 K¢

(bez pravidelného dopravniho spojen

dopravou)

od 10 km do 25 km - 1 500 K¢
-3 500 K¢

od 25 km do 50 km - 2 500 K¢

do 10 km
nad 50 km

uchazedi starsi 55 let,
0ZP, dlouhodobé
evidovani nad 12
mésicl, v hmotné nouzi

5 mésicl

uchazedi propusténi

v disledku hromadného
propousténi a soucasné
starsi 55 let, nebo OZP,
nebo dlouhodobé
evidovani nad 12
mésicl, nebo v hmotné
nouzi

nerozhoduje

do 10 km -1 000 K¢

max. 12 mésicl

Prispévek na
prestéhovani

uchazedi

5 mésic

uchazedi propusténi v
disledku hromadného
propousténi

nerozhoduje

50000

jednorazovy
prispévek
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zajemci, ktefi byli nebo
budou propusténi v
dlsledku hromadného
propousténi,

uchazedi, kterym je
vénovana zvysena péce,
zejména uchazeci do 29
let (véetné), nad 50 let
véku, se zdravotnim
postiZzenim (v€etné se
zdravotnim
znevyhodnénim),
pecujici o dité

zajemci o zaméstnani ve

Vytvorené novédni dobé
y ., vypoyed,m d?be nebo nerozhoduje max. 15 000 max. 8 mésict
pracovni misto ohroZeni ztratou
zaméstnani
Poznamka:

- pomoci prispévku na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti nebude
podporovano zaméstnavani statutarnich zastupct a spolecniku, stejné
tak jako nebude podporovano opakované zameéstnavani totozného
uchazece u stejného zaméstnavatele
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12. Dudlezité udaje ze socialni oblasti spravované urady prdace (hodnoty
stanovené zakonem nebo narizenim viady)

Zivotni a existenéni
minimum (mésicné)

Cdstky Zivotniho minima

Pro jednotlivce 3410,- K¢ pro osobu

vdomacnosti 3 140,- K¢ pro druhou a dalsi osobu

prvni

vdomdacnosti, kterda neni nezaopatfenym ditétem
2 830,- K¢, pro nezaopatfené déti ve véku do 6 let
1740,- K& 6 — 15 let 2140,- K& a 15 — 26 let

(nezaopatrené) 2 450,- K¢

Minimalni mzda

Pro zaméstnance
odménované mésicni
mzdou

11 000,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj.

66,00 K¢/hod.

evwvs

Nejnizsi rovné
zarucené mzdy

(pti tydenni pracovni
dobé 40 hod.)

1. skupina praci:

66,00 K¢/hod.

11 000 K¢/meés.

skupina praci:

72,90 K¢/hod.

12 200 K&/més.

skupina praci:

80,50 K¢é/hod.

13 400 K&/més.

skupina praci:

88,80 K¢/hod.

14 800 K&/més.

skupina praci:

98,10 K¢/hod.

16 400 K¢/meés.

skupina praci:

108,30 Ké/hod.

18 100 K¢/meés.

N|@|u|ksjwn

skupina praci:

119,60 K¢/hod.

19 900 K¢/meés.

8. skupina praci:

132,00 K¢/hod.

22 000 K&/més.

Minimalni mzda

Pro zdravotné postizené

11 000,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin).

Podpora Délka ndroku na do 50 let v&ku 5 mésicl

v hezaméstnanosti podporu v od 50 do 55 let véku 8 mésicl
nezaméstnanosti nad 55 let véku 11 mésicd
Vyse podpory z Cistého prvni dva mésice evidence 65 %
mésicniho vydélku druhé dva mésice 50 %
z predchoziho zbytek podpdrci doby 45 %
zaméstndni pfi absolvovani rekvalifikace 60 %

Porodné Narok v pfipadé, Ze | Porodné nalezi, pokud matka porodila 1. nebo 2. Zivé dité.

hranice pfijmG musi byt
v predchdzejicim Ctvrtleti
nasobek

nizsi nez 2,7

Zivotniho minima rodiny

Porodné mizZe uplatnit i otec ditéte, pokud matka pfi
porodu zemfela (u otce se zkouma, zda jde o jeho 1. nebo
2. 7ivé dité). Castka na 1. dité ¢&ini 13.000,-K¢, na 2. dité
¢ini 10.000,-K¢

Rodicovsky prispévek

VysSe a Cerpani rodicovského prispévku: moznost volit délku pobirdni a jeho vysi nalezi

do doby, kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000,- K&, nejdéle vak do 4 let véku ditéte.

Maximalni vySe rodi¢ovského prispévku ¢ini 11 500,- K¢/mésic. Konkrétni vysi lze zvolit

ve vazbé na denni vymérovaci zadklad pro PPM nebo ke dni narozeni ditéte (DVZ)

jednoho z rodic¢ll. Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

Vyse a Cerpani rodicovského prispévku v pfipadech, kdy nelze stanovit Zadnému z rodicl

v rodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné denni vymérovaci zaklad: 7 600,-

K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné 3 800,- K¢ do 4 let véku ditéte.

Informace o ostatnich davkach a pfispévcich v rdmci statni socidlni podpory, pomoci
v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSich lze naji na

internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/soc

Upozornéni: uvedené informace jsou pouze zjednodudené a orientaéni. Uplné podminky pro pfiznani
pozadovanych davek ze socialni oblasti spravované urady prace jsou uvedeny v pravnich pfedpisech, nebo je na
zaklad& podrobnéjsich znalosti o konkrétni situaci vysvétli pracovnici jednotlivych pracovist Uradu prace Ceské

republiky.
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http://portal.mpsv.cz/soc

Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons), UP CR, KrP v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312

24


mailto:pavel.literak@ji.mpsv.cz

