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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
k 31.1.2015

V tomto mésici celkovy pocet uchazect o zaméstnani oproti minulému mésici stoupl o 899
osob na 26 431, pocet hlaSenych volnych pracovnich mist stoupl 0 12,2 % na 2 344 a podil
nezaméstnanych osob vzrostl 0 0,2 % na 7,6 %.

K 31.1.2015 evidoval Urad prace CR, Krajské pobocka v Jihlavé celkem 26 431 uchazed
0 zaméstnani. Jejich po€et byl o 899 osob vySSi nez na konci pfedchoziho mésice, ve
srovnani se stejnym obdobim minulého roku je niZSi o 3 777 osob. Z tohoto poctu bylo
25 906 dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani ve véku 15 — 64 let. Bylo to o0 832 osob vice
nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich
pocet nizSi o 3 710 osob.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 3 448 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0850 0sob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné
0 525 osob.

Z evidence béhem mésice odeSlo celkem 2 549 uchaze€l (ukonéena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 969 osob vice nez v pfedchozim mésici a 0 480 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1 990, tj. 0 946 vice nez v pfedchozim mésici a o 582 vice nez ve stejném mésici minulého
roku, 335 uchaze€l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace, tj. o 82 vice
nez v predchozim mésici a o 247 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 559 uchazecu
bylo vyfazeno bez umisténi.

K narustu nezaméstnanosti doSlo ve vSech okresech Kraje Vysocina. Ve &tyfech z nich se
nezameéstnanost zvysila shodné o 0,3 % a to v okresech Havli¢klv Brod, Jihlava, Pelhfimov
a TFebi, v okrese Zdar nad Sazavou se vy$e podilu nezaméstnanych osob zvedla 0 0,2 %,
tedy ponékud méné.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Jihlavé 12 676 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchaze€l cinil 48,0 %. V evidenci bylo také 3 765 osob se
zdravotnim postiZzenim, coz pfedstavovalo 14,2 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 511 absolventi Skol vSech stuphu vzdélani
a mladistvych, jejich poCet ve srovnani s pfedchozim mésicem klesl o 99 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi o 865 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 5,7 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 8 248 uchazeCl o zaméstnani, tj. 31,2 % vSech

uchazecu vedenych v evidenci.



Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeCl o zaméstnani ve véku
15-64 let k obyvatelstvu stejného véku, stoupl k 31.1.2015 na 7,6 % (narlst proti prosinci
2014 0 0,2 %).

Podil nezaméstnanych stejny nebo vy$Si nez republikovy primér vykazaly 2 okresy, nejvyssi
Pelhfimov (5,2 %).

Podil nezaméstnanych Zen stagnoval na 7,5 %, podil nezaméstnanych muzd vzrostl na
7,7 %.

Kraj evidoval k 31.1.2015 celkem 2 344 volnych pracovnich mist. Jejich poget byl o 255
vySSi, nez v pfedchozim mésici a 0 1 222 vysSi nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 11,3 uchazece, z toho nejvice v okresech
Trebi¢ (14,4) a Zdar nad Sazavou (13,3). Z celkového poétu nahladenych volnych mist bylo
252 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 14,9 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
791, na jedno volné misto pfipadalo stejné jako minuly mésic 1,9 uchazece této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31.1.2015 prostfednictvim pFispévki
v ramci APZ podporeno 375 uchazeél o zaméstnani.

SVC, byly: hostinska &innost, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského
zakona (sluzby v oblasti pée o télo — kosmetika, pedikura), stavebnictvi, strojirenstvi,

doprava, administrativa (UCetnictvi) a dalsi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese

http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Kraji
Vysocéina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31.1.2015
ukazatel (celkovy pocCet) Pred Minuly Aktudlni

rokem meésic mésic
evidovani uchazeci o zaméstnani 30 208 25532 26 431
- ztoho | Zeny 14 130 12 638 12 676
absolventi a mladistvi 2376 1610 1511

uchazeci se zdravotnim postizenim 3580 3678 3765

uchazecdi s narokem na PvN 9177 7 057 8 248
podil nezaméstnanych osob v % 8,6 % 7,4 % 7,6 %
volna pracovni mista 1122 2089 2344

pocet uchazedl na 1 volné pracovni misto 26,9 12,2 11,3

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 31.1.2015

ukazatel (celkovy pocet) - —— —

Pred Minuly Aktualni
rokem meésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 3973 4 298 3448
uchazedi s ukong. evidenci a vyfazeni - ve sled. mésici 2 069 1580 2 549
- z toho umisténi celkem 1408 1044 1990
- z toho umisténi Uradem prace 88 253 335

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka €. 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

S P leden leden stav od pocatku roku k
Azl (el pees) 2014 | 2015 | 31.1.2014 | 31.1.2015
pracovni mista podporena v ramci APZ

vefejné prospésné prace (VPP) 3 6 3 6
ESF - VPPV , 7 20 7 20
spoleCensky Ucelna prac. mista (SUPM) 0 0 0 0
ESF - SUPM” 18 143 18 143
SUPM - samostatné vydélec. Cinnost (SVC) 8 0 8 0
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 0 0 0 0
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 10 0 10

pracovni mista podporena v ramci APZ 46 169 46 169
celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemcti o zaméstnani

uchazeci a zajemci

zafazeni do rekvalifikaci vé. ESF 276 131 o7 131
uchazedi a zgjemci,

ktefi zahajli zvolenou rekvalifikaci v&. ESF 63 35 22 35




3. Podil nezaméstnanych v okresech Kraje Vysocina k 31.1.2015

Havli¢kuv Brod
6,9 %

Zd'ar nad Sazavou
7,7 %



4. Grafy

Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoéina a v CR k 31.1.2015
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Graf 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoéina v letech 2011 - 2015
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Graf 3 - Vyvoj poc¢tu uchazect a VPM v Kraji Vysoc€ina v letech 2011 - 2015
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Graf 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.1.2015 v %
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5. Setridéni okrest k 31.1.2015

0NN D W~

—_ =
- O 0

12,
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32|
33
34
35
36,
37,
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52|
53
54
55
56,
57,
58
59
60|
61
62
63
64
65
66,
67,
68
69)
70|
71
72|
73
74
75
76,
77

podil mezimeés. pocet
nezam. prirtst./ ubytek uchazecu
Vv % nezam. v % nalVPM

Bruntal 13,6 Jesenik 11,5 Jesenik 34,3
Most 12,9 Pisek 10,8 Bruntal 34,1
Usti nad Labem 12,5 JindfichGv Hradec 10,5 Karvina 32,4
Karvina 12,2 Prachatice 8,2 Sokolov 31,8
Jesenik 12,0 Domazlice 7,6 Chomutov 30,4
Znojmo 11,5 Cesky Krumlov 7,1 Hodonin 28,3
Chomutov 11,3 Benesov 6,6 Dé&cin 26,8
Ostrava-meésto 11,2 Znojmo 6,5 Usti nad Labem 26,2
Dé&cin 10,7 Téabor 6,1 Most 26,1
Hodonin 10,7 Chrudim 59 Opava 22,0
Prerov 10,5 Strakonice 5,9 Znojmo 19,8
Sokolov 10,2 Prostéjov 57 Jindfichtv Hradec 17,9
Louny 10,1 Ceské Budéjovice 5,6 Kladno 15,2
Trebic 9,9 Pelhfimov 5,6 Kromériz 14,7
Litoméfice 9,5 Svitavy 54

Pfibram 9,3 Rakovnik 4,9 Vyskov 13,6
Cesky Krumlov 9,2 Plzen-sever 4,9 Olomouc 13,5
Sumperk 9,1 Olomouc 4,5 Louny 13,5
Teplice 9,1 Uherské Hradisté 4.4 Breclav 13,4
Olomouc 8,9 Kolin 4,3

Brno-mésto 8,7 Pardubice 4,2 Sumperk 13,0
Kolin 8,7 Cheb 4,1

Vsetin 8,6 Litomérice 4,1 Karlovy Vary 12,8
Svitavy 8,6 Hawli¢kav Brod 4,0 Svitavy 12,6
Opava 8,5 Rokycany 3,9 Frydek-Mistek 11,8
Karlovy Vary 8,5 Dé&cin 3,8 Vsetin 11,7
Liberec 8,2 Beroun 3,8 Strakonice 11,7
Mélnik 8,2 Jihlava 3,7 Mélnik 11,3
Kladno 8,2 Vyskov 3,7 Nachod 11,1
Nymburk 8,1 Mélnik 3,7 Ostrava-mésto 11,1
Breclav 8,0 Opava 3,6 Blansko 11,0
Semily 8,0 Breclav 3,6 Rakovnik 11,0
Tabor 7,9 Usti nad Orlici 3,6 Teplice 10,9
Kutna Hora 7,9 Zdar nad Sazavou 3,5 Kutna Hora 10,7
Ceska Lipa 7,8 Pribram 3.4 Brno-mésto 10,6
Zd'ar nad Sazavou 7.7 Jigin 3,4 Tabor 10,5
Trutnov 7,6 Kutn& Hora 3,2 Prerov 10,2
Rakovnik 7.5 Plzen-jih 3,2 Pribram 10,2
Tachov 7,5 Nymburk 3,1 Jablonec nad Nisou 9,7
Strakonice 75 Kromériz 3,0 Chrudim 9,6
Chrudim 7.4 Zlin 2,9 Hradec Kralové 9,3
Prostéjov 7,3 Klatovy 2,9 Zlin 8,8
Jihlava 7.3 Sokolov 2,7 Brno-venkov 8,7
Frydek-Mistek 7,1 Chomutov 2,7 Kolin 8,6
Hradec Kralové 7,0 Louny 2,6 Prosté&jov 8,3
Hawlickav Brod 6,9 Trebic 25

Novy Ji¢in 6,9 Hodonin 2,4 Praha-zapad 7,9
Blansko 6,8 Blansko 24 Plzen-sever 7.8
Uherské Hradisté 6,7 Karlovy Vary 2,3 Uherské Hradisté 7.4
Zlin 6,7 Frydek-Mistek 2,2 Rychnov nad Knéznou 7.4
Jablonec nad Nisou 6,7 Tachov 2,1 Novy Ji€in 7,4
Cheb 6,7 Brno-venkov 2,0 Semily 7,3
Jindfichuv Hradec 6,6 Teplice 2,0

Klatovy 6,6 Prerov 2,0 Jic¢in 6,5
Brno-venkov 6,5 Praha-zapad 2,0 Plzen-jih 6,5
Nachod 6,2 Liberec 1,9 Ceska Lipa 6,3
Vyskov 6,2 Ostrava-mésto 1,8 Pisek 6,1
Beroun 6,1 Semily 1.8 Trutnov 6,0
Domazlice 6,0 Plzen-mésto 1,7 Beroun 5,8
Pisek 6,0 Praha-vychod 1,7 Cesky Krumlov 57
Usti nad Orlici 6,0 Rychnov nad KnéZnou 1,5 Ceské Budéjovice 55
Plzen-sever 5,8 Hradec Kralové 1,4 Klatovy 53
Jigin 57 Sumperk 1,3 Liberec 4,9
Plzefi-mésto 5,6 Vsetin 1,2 Praha 4,9
Prachatice 5,6 Praha 1,1 Usti nad Orlici 4.8
Ceské Budéjovice 55 Karvina 1,1 Cheb 4,8
Pelhfimov 52 Most 0,7 Nymburk 4.3
Pardubice 52 Bruntal 0,5 Plzen-mésto 4,2
Plzen-jih 52 Ceska Lipa 0,4 Praha-vychod 4,2
Praha 51 Jablonec nad Nisou 0,2 Tachov 4,1
Rokycany 4,7 Usti nad Labem 0,1 Pardubice 3,8
Rychnov nad KnézZnou 4,6 Kladno 0,0 BenesSov 3,3
Benesov 4,6 Novy Ji€in -0,3 Mlada Boleslav 3,3
Praha-zapad 45 Brno-mésto -0,3 DomazZlice 3,2
Mlada Boleslav 4,4 Mlada Boleslav -0,7 Prachatice 3,1
Praha-vychod 3,4 Trutnov -1,1 Rokycany 3,0
Celkem CR 7,7 Celkem CR 2,6 Celkem CR 8,9




6. Monitoring firem

Mapovani predikce trendu zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelu v Kraji Vysocina

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: v pribéhu mésice ledna zastavil se
pokles nabidky volnych pracovnich mist, naopak jejich poCty proti olekavani rostly.
Dlouhodobé trva zajem firem o pracovniky predevsim ve strojirenstvi, obchodu, sluzbach a
dopravé, pfiCemz konkrétné na VysoCiné pfevazuje zajem o strojirenské pracovniky —
specialisty a odborné elektrikafe, pracovniky v gastronomickych sluzbach, prodavace a
predevsim o fidi€e osobni a nakladni tranzitni dopravy.

V dalSim nejbliz§im obdobi ofekavame spiSe nez dalsi zpomaleni rlstu
nezameéstnanosti jiz jeho zastaveni; diivodem bude znovunastartovani personalnich aktivit
ve firmach v pfedjarnim obdobi, chapaném jako pfiprava na kazdoro¢ni vytvafeni novych
sezonnich pracovnich mist, a dalSi pozitivni tlaky ekonomicky pfiznivého hospodaiského
vyvoje v Ceské republice na zvy$ovani zaméstnanosti.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR: poéty volnych pracovnich mist se
budou ve firmach napfi¢ oborovym spektrem s nejvétsi pravdépodobnosti v nasem kraiji proti
vSdemu oCekavani zvySovat.

Profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostiednictvim UP CR: trvale je
zdjem o pracovniky ve stravovacich sluzbach (kuchafi, €idnici, servirky), obchodni zastupce,
prodavace, SiCky, fidice osobni i nakladni tranzitni dopravy, pracovniky ostrahy, specialisty i
montazni délniky ve strojirenstvi (technici specialisté, operator CNC strojl a zafizeni, svaredi
a kovodélnici) a pomocné pracovni sily ve vyrobé, stravovani a udrzbé.

Soucasné maji zaméstnavatelé i zajem o spolupraci s Ufady prace v ramci moznosti aktivni
politiky zaméstnanosti (SUPM), zajimaji se o podminky a informace o jednotlivych projektech
ESF (POVEZ, Vzdélavejte se pro rast, Staze ve firmach).

Vysledky monitorovacich navstév za mésic prosinec

- hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavatell (obecné) -
zaméstnavatelé podle vzestupu pozitivnich ukazateld nasi ekonomiky jiz
v mnoha pripadech obecné ocekavaji stabilitu jejiho rustu, dalSi ozivovani své
¢innosti a narGst poctu zakazek, na zakladé této predikce nékteré firmy
pripravuji rozsirovani vyroby a s tim i navySovani poc¢ta pracovniku, jiné firmy
jiz k témto krokim pristoupily a rozsSiruji portfolia svych volnych pracovnich
pozic, ovSem vétSi expanzi je mozné ocekavat spiSe az v prabéhu druhé
poloviny pristiho roku

- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje oCekavaji nejvysSi poCet nové
vytvafenych pracovnich mist:
obecné: dlouhodobé strojirenska a stavebni vyroba — automobilovy pramysl,
gastronomické sluzby, textilni vyroba, doprava a dalsi,
konkrétné: napriklad na Trebi¢sku jsou v oblasti hledani novych zaméstnanct
v soucasné dobé nejvice aktivni: firma TIPATROST, a. s. Trebi¢, ktera poptava
vétSi pocet zaméstnancu jako obsluhu stroji na vyrobu zmrzliny a firmy ICOM

10



transport, a.s., Jihlava a TRADO-BUS, s. r. 0., Tiebi¢, které poptavaji vétsi pocet
ridict autobusu a fidict tuzemské kamionové dopravy.

- pozadavky zaméstnavatelt na kvalifikaci nové pfijimanych zaméstnancu (pozadavky
na rekvalifikaci) — sou€asna situace se dlouhodobé neméni, firmy trvale
poptavaji tzv. ,hotové“ pracovniky (s pozadovanou kvalifikaci a odpovidajici
praxi), popfipadé si své pracovniky zauéuji samy a UP o rekvalifikace
v soucasné dobé ve vétsim méritku nezadaji.

- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje oc€ekavaji nejvy3si pocet
propousténych zaméstnancl — v ramci Kraje Vysocina oznamily hromadné
propousténi firmy Motorpal, a.s. Jihlava (100 pracovniki) a Komeréni banka,
a.s. Praha, Kraj Vysoc€ina (17 pracovniki). Hlavnim ddvodem tohoto
hromadného propousténi je nahla ztrata vychodnich odbytist a celkova
restrukturalizace uvedenych firem za Uéelem dalSiho zvySovani produktivity
prace a soucasné reakce na zmény pozadavkul na odbyt vyrobki a sluzeb.

- pocet monitorovacich navstév za mésic leden 2015 — navstiveno celkem 57 firem, se
zamérem prijmout v dohledné dobé celkem cca 65 novych pracovniku.

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: v prvnim d&tvrtleti r. 2015 muizeme
pocitat (v zavislosti na pocasi) se snizenim po€tu uchazeCll a s narGstem volnych
pracovnich mist, a to zejména na jeho konci v mésici bfeznu, protoZe v této dobé jsou
standardné zahajovany sezonni prace, které kazdoro¢né odcCerpavaji z evidenci ufadu prace
nejvétsi pocet nezaméstnanych uchazedud. Tento pfiznivy trend poklesu nezaméstnanosti by
meél pokraCovat minimalné az do poloviny roku 2015.
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7. Prehled nezaméstnanosti v Kraji Vysocina

Prehled nezaméstnanosti podle jednotlivych regiont Kraje Vysocina

Tab. 1 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vyso€ina k 31.1.2015:

. z nich dosazitelni
pz%iuo;)&a: T:et‘:le uchazedi celkem | uchazeci ve véku PNO v %
15-64 let
Havlickuv Brod 63 019 4 407 4376 6,9
Jihlava 75162 5640 5455 7,3
Pelhiimov 47 631 2517 2479 5,2
Tiebic 75 849 7 604 7492 9,9
Zd’ar nad Sazavou 79 221 6 263 6 104 7,7
kraj Vysocina 340 882 26 431 25 906 7,6
Ceska republika 7 046 351 556 191 539 642 1,7

Prehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Kraje Vysoéina k 31.1.2015:

Tab. 2 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Havlicktuv Brod k 31.1.2015:

Havli¢kiiv Brod
leden 2014 prosinec 2014 leden 2015
podil nezaméstnanych osob 7,8 % 6,6 % 6,9 %
uchazect celkem 5053 4239 4 407
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4 957 4192 4 376
zeny 2418 2168 2174
absolventi skol 337 242 215
osoby se ZP 711 729 757
volnd pracovni mista 156 478 540
pocet uchazectina 1 VPM 32,4 8,9 8,2
Tab. 3 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Jihlava k 31.1.2015:
Jihlava
leden 2014 prosinec 2014 leden 2015

podil nezaméstnanych osob 8,0 % 7,0 % 7,3 %
uchazect celkem 6 300 5438 5 640
dosazitelni uchazeci 15-64 let 6 092 5258 5 455
zeny 2 834 2 568 2 582
absolventi skol 549 379 359
osoby se ZP 558 643 658
volnd pracovni mista 364 388 433
pocet uchazectina 1 VPM 17,3 14,0 13,0
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Tab. 4 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Pelhifimov k 31.1.2015:

Pelhfimov
leden 2014 prosinec 2014 leden 2015
podil nezamé&stnanych osob 6,1 % 4.9 % 52 %
uchazeci celkem 3024 2 383 2517
dosazitelni uchazeci 15-64 let 2 955 2 358 2479
zeny 1402 1156 1164
absolventi skol 210 114 106
osoby se ZP 398 404 404
volna pracovni mista 193 269 371
pocet uchazecli na 1| VPM 15,7 8,9 6,8
Tab. 5 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Tiebi¢ k 31.1.2015:
Trebic¢
leden 2014 prosinec 2014 leden 2015

podil nezaméstnanych osob 11,1% 9,6 % 9,9
uchazeci celkem 8 620 7418 7 604
dosazitelni uchazeci 15-64 let 8524 7 318 7 492
zeny 4162 3776 3785
absolventi Skol 655 468 449
osoby se ZP 765 767 788
volna pracovni mista 168 519 529
pocet uchazecina 1| VPM 51,3 14,3 14,4

Tab. 6 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou k 31.1.2015:

Zd’ar nad Sazavou

leden 2014 prosinec 2014 leden 2015
podil nezaméstnanych osob 8,9 % 75% 7,7 %
uchazect celkem 7211 6 054 6 263
dosazitelni uchazeci 15-64 let 7 088 5948 6104
zeny 3314 2970 2971
absolventi $kol 625 407 382
osoby se ZP 1148 1144 1158
volné pracovni mista 241 435 471
pocet uchazec¢lina 1 VPM 29,9 13,9 13,3

Tab. 7 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina k 31.1.2015:
kraj Vysocina

leden 2014 prosinec 2014 leden 2015
podil nezaméstnanych osob 8,6 % 7,4 % 7,6 %
uchazect celkem 30 208 25532 26 431
dosazitelni uchazeci 15-64 let 29 616 25074 25 906
zeny 14 130 12 638 12 676
absolventi skol 2 376 1610 1511
osoby se ZP 3580 3 687 3 765
volna pracovni mista 1122 2 089 2 344
pocet uchazeclina 1 VPM 26,9 12,2 11,3
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8. Pohyb volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina k 31.1.2015:

Tab. 8 — pohyb volnych pracovnich mist v lednu 2015:

ke konci prosince
2014

Havlickiv Brod 478 540 + 62
Jihlava 388 433 + 45
Pelhfimov 269 371 +102
Trebic 519 529 + 10
Zdar nad Sazavou 435 471 + 36
Kraj Vysocina 2 089 2344 +255

9. Vyplata podpory v nezaméstnanosti a nepojistné socialni davky

Podpora v nezaméstnanosti

Tab. 9 — Pocet zadosti o vyplatu PvN (stav k 31.1.2015)

Pocet zadosti

Havli¢kiv Brod (+ Piibyslav, Golciiv Jenikov) 305
Chotébor 73
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdazavou) 83
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 623
Tel¢ 112
Humpolec 85
PelhFimov (+ Pacov) 276
Moravské Budé&jovice (+ Jemnice) 189
Namést’ nad Oslavou 77
T¥ebi¢ (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 348
Bystiice nad Pernstejnem 117
Nové Mésto na Moraveé 110
Velké Mezitici (+ Velkd Bites) 159
Zdar nad Sazavou 173
CELKEM 2730
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Hmotna nouze a davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Tab. 10 — Hmotna nouze — pocet vyplacenych davek v mésici lednu 2015:

pocet Zadosti

kontaktni pracovisté prispévek na doplatek na mimoradna

Zivobyti bydleni pomoc v HN
Havli¢kiv Brod (+ Piibyslav, Goléiv Jenikov) 287 100 6
Chotébor 158 69 10
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdzavou) 111 39 3
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 1002 242 5
Tel§ 111 30 3
Humpolec 95 37 0
Pelh#imov (+ Pacov) 258 9 14
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 339 66 1
Namést’ nad Oslavou 129 32 -
Trebi€ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 1094 346 12
BystFice nad Pernstejnem 172 94 7
Nové Mésto na Moravé 181 93 5
Velké Mezifii€i (+ Velkd Bites) 203 77 2
Zdar nad Sazavou 173 81 7
CELKEM 4313 1400 75

Tab. 11 — Zdravotné postizeni: — pocet vyplacenych davek a vydanych prakazek

v mésici lednu 2015:

pocet Zadosti

kontaktni pracovisté pi’-ispéxfk na| oita va:ﬁkazkzj pr lzsvplg‘;:rl:ina
péci (tri stupné) pomiicku
Havli¢kiv Brod (+ PFibyslav, Golciv Jenikov) 1807 1273 45 1
Chotébor 693 662 26 -
Svétla nad Sazavou (+ Ledeé nad Sdzavou) 885 578 8 -
Jihlava (+ Polnd, T¥est’) 3272 2 236 106 4
Tel¢ 400 279 6 1
Humpolec 594 537 13 -
Pelhfimov (+ Pacov) 2168 1411 39 4
Moravské Budgjovice (+ Jemnice) 938 490 24 2
Namést’ nad Oslavou 587 322 5 -
T¥ebi¢ (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 2410 1508 67 3
Bystiice nad Pernstejnem 886 1119 32 -
Nové Mésto na Moravé 618 928 17 -
Velké Meziti¢i (+ Velkd Bites) 1353 1 096 19 5
Zdar nad Sazavou 1487 1678 34 2
CELKEM 18 098 14 117 441 22
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10. Informace z Evropské unie (prosinec 2014)

Podle poslednich dostupnych Udaji sezénné neocisténa mira nezaméstnanosti
zpracovavana EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v prosinci 2014 v CR 5,7 %,
v EU28 9,7 %. Niz$i nez v CR byla na Malté (5,6 %), v Rakousku (5,0 %) a v Némecku
(4,5 %). VysSi nez pramér EU28 byla ve Slovinsku (10,1 %), v Irsku (10,3 %), ve Francii
(10,6 %), v Bulharsku (11,3 %), v ltali (12,1 %), na Slovensku (12,7 %), v Portugalsku
(13,6 %), na Kypru (16,5 %), v Chorvatsku (17,1 %) a ve Spanélsku (23,4 %). Za Estonsko,
Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou Britanii Udaje za prosinec nejsou zatim k dispozici
(posledni dostupné udaje za zafi resp. fijen 2014, byly vys$8i nez mira nezaméstnanosti
v CR).

Podrobnéji viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.

Vyvoj nezaméstnanosti v EU

e nezaméstnanost je zde sledovana ve formé miry nezaméstnanosti
o ukazatel respektuje metodiku Mezinarodni organizace prace (ILO)
e hodnoty jsou ocidtény o vliv sezénnosti (SA)

e Udaje jsou aktualizovany mésiéné

Piehled (sezénné ocisténé) nezaméstnanosti v prosinci 2014 v EU a EHP:

Unemployment rates in December 2014, seasonally adjusted
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11. Dalezité udaje ze socialni oblasti spravované urady prace (hodnoty stanovené
zakonem nebo narizenim vlady)

Zivotni a existenéni
minimum (mésicné)

Cdstky Zivotniho minima

Pro jednotlivce 3410,- K¢ pro osobu

vdomacnosti 3 140,- K¢ pro druhou a dalsi osobu

prvni

v domdacnosti, kterda neni nezaopatfenym ditétem
2 830,- K¢, pro nezaopatfené déti ve véku do 6 let

1740,- K& 6 — 15 let 2140,- K& a 15 — 26 let

(nezaopatrené) 2 450,- K¢

Minimalni mzda

Pro zaméstnance
odmérnované mésicni
mzdou

9200,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj.

55,00 K¢/hod.

vvzs

Nejnizsi rovné

1. skupina praci:

55,00 K¢/hod.

9 200 K¢/més.

zaruéené mzdy 2. skupina praci: 60,70 K¢/hod. 10 200 K¢/meés.
3. skupina praci: 67,00 K¢/hod. 11 200 K¢/meés.
(pti tydenni pracovni 4. skupina praci: 74,00 Ké/hod. 12 400 K&/més.
dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 81,70 K&/hod. 13 700 K&/més.
6. skupina praci: 90,20 Ké/hod. 15 100 K¢&/més.
7. skupina praci: 99,60 Ké/hod. 16 700 K&/més.
8. skupina praci: 110,00 K&/hod. 18 400 K&/més.
Podpora Délka ndroku na do 50 let v&ku 5 mésicl
v nezaméstnanosti podporu v od 50 do 55 let véku 8 mésicl
nezaméstnanosti nad 55 let véku 11 mésicud
Vyse podpory z Cistého prvni dva mésice evidence 65 %
mésicniho vydélku druhé dva mésice 50 %
z predchoziho zbytek podpurci doby 45 %
zaméstndni pfi absolvovani rekvalifikace 60 %
Porodné Narok v pfipadé, Ze | Porodné naleZi, pokud matka porodila 1. nebo 2. Zivé

hranice pfijmd musi byt
v predchazejicim Ctvrtleti
2,7nasobek
Zivotniho minima rodiny

nizsi nez

dité. Porodné mize uplatnit i otec ditéte, pokud matka
pfi porodu zemrela (u otce se zkouma, zda jde o jeho 1.
nebo 2. zivé dité). Castka na 1. dité ¢ini 13.000,-K¢, na
2. dité ¢ini 10.000,-K¢

Rodicovsky prispévek

VysSe a Cerpani rodicovského prispévku: moznost volit délku pobirani a jeho vysi

nalezi do doby, kdy je vyCerpana celkova c¢astka 220 000,- K¢, nejdéle vsak do 4 let

véku ditéte. Maximalni vySe rodiovského prispévku cini 11 500,- K¢/mésic.

Konkrétni vysi Ize zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM nebo ke dni

narozeni ditéte (DVZ) jednoho z rodi¢li. Volbu vySe ptispévku Ize ménit jednou za 3

mésice.

VySe a Cerpani rodi¢ovského prispévku v pripadech, kdy nelze stanovit zadnému

zrodi¢l vrodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné denni vymérovaci
zaklad: 7 600,- K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné 3 800,- K¢ do 4

let véku ditéte.

Informace o ostatnich davkach a pfispévcich v ramci statni socialni podpory, pomoci
v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSich lze naji na

internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/soc

Upozornéni: uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientaéni. Uplné podminky pro pfiznani pozadovanych davek

ze socialni oblasti spravované Grady prace jsou uvedeny v pravnich predpisech, nebo je na zidkladé podrobnéjsich znalosti o

konkrétni situaci vysvétli pracovnici jednotlivych pracovist Uradu prace Ceské republiky.
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Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons), UP CR, KiP v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312
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