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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
k 31.5.2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazelu o zaméstnani oproti minulému meésici klesl 0 0,5 %
na 23 697, poc¢et hlasenych volnych pracovnich mist vzrostl 0 12,7 % na 2 208 a podil

nezaméstnanych osob klesl na 6,7 %.

K 31.5.2014 evidoval Urad prace CR, Krajské pobocka v Jihlavé celkem 23 697 uchazedt
0 zaméstnani. Jejich pocet byl 0 1 720 niZSi nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku je niz8i o 810 osob. Ztohoto poctu bylo 23 102
dosazitelnych uchazedl o zaméstnani ve véku 15— 64 let. Bylo to 0 1 629 méné nez na
konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl jejich pocet
niz8i o 1 142 osob.

V praibéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 770 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0 217 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 95 osob.
Z evidence béhem mésice odeslo celkem 3 490 uchazecl (ukonCena evidence, vyfazeni
uchazeci). Bylo to o 1 332 osob méné nez v pfedchozim mésici a 0 291 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném meésici nastoupilo
2 888, tj. o1l 376 méné nez v pfedchozim mésici a o 887 vice neZz ve stejném mésici
minulého roku, 600 uchaze€u o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim ufadu prace, tj. o
148 méné nez v pfedchozim mésici a 0 407 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 602
uchazecl bylo vyfazeno bez umisténi.

K poklesu nezaméstnanosti doSlo opét ve vSech péti okresech Kraje Vysoc€ina. Vétsi pokles
zaznamenaly okresy Tiebi¢ (-0,6 %), Zdar nad Sazavou (-0,5 %) a Pelhfimov (-0,5 %),
mensi pokles okresy Jihlava (-0,4 %) a Havli¢kav Brod (-0,3 %).

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské poboéce v Jihlavé 12 525 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecl cCinil 52,9 %. V evidenci bylo 3 563 osob se zdravotnim
postizenim, coz predstavovalo 15,0 % z celkového po¢tu nezaméstnanych.

Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 1 556 absolventl Skol vSech stupnd vzdélani

a mladistvych, jejich pocCet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 155 osob



a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl nizSi o 479 osob. Na celkove
nezaméstnanosti se podileli 6,6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 5 041 uchaze€d o zaméstnani, tj. 21,3 % vSech
uchazeCu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeci o zameéstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, klesl k 31.5.2014 na 6,7 % (pokles proti dubnu 2014 o
0,5 %).

Podil nezaméstnanych stejny nebo vysSi nez republikovy primér vykazal 1 okres, nejvyssi
Pelhfimov (4,6 %).

Podil nezaméstnanych zen klesl na 7,3 %, podil nezaméstnanych muz klesl na 6,2 %.

Kraj evidoval k 31.5.2014 celkem 2 208 volnych pracovnich mist. Jejich poCet byl o 249
vySSi, nez v pfedchozim mésici a o 1 316 vy3Si nez ve stejném mésici minulého roku. Na
jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 10,7 uchazecu, z toho nejvice v okresech
Trebi¢ (14,0) a Zdar nad Sazavou (12,8). Z celkového poétu nahladenych volnych mist bylo
342 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto
pfipadalo 10,4 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
880, na jedno volné misto pfipadalo 1,8 uchazecu této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31.5.2014 prostfednictvim pFispévku
v ramci APZ podpofeno 2 913 uchaze€l o zaméstnani.

SVC, byly: hostinska &innost, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského
zakona (sluzby v oblasti péce o télo — kosmetika), stavebnictvi, administrativa (U¢etnictvi) a
dalsi.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese

http://portal.mpsv.cz/sz/stat.
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1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Kraji
Vysocéina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31.5.2014
ukazatel (celkovy pocCet) Pred Minuly Aktudlni

rokem meésic mésic

evidovani uchazeci o zaméstnani 24 507 25417 23 697
-z toho | zeny 12 660 12 947 12 525
absolventi a mladistvi 2035 1711 1556

uchazedi se zdravotnim postizenim 3 606 3 636 3563

uchazecdi s narokem na PvN 5480 6 016 5041
podil nezaméstnanych osob v %" 7,0 % 7,2% 6,7 %
volna pracovni mista 892 1959 2208
pocet uchazedu na 1 volné pracovni misto 27,5 13,0 10,7

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zvefejfiovan jiz ve V. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 31.5.2014

ukazatel (celkovy pocet) - —— —

Pfed Minuly Aktualni
rokem mésic mésic
nové evidovani uchazeci o zaméstnani - ve sled. mésici| 1675 1987 1770
uchazeci s ukon¢. evidenci a vyrazeni - ve sled. mésici 3199 4 822 3490
- Z toho umisténi celkem 2001 4264 2 888
- z toho umisténi Ufadem prace 193 748 600

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka €. 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl
a zajemcu o zaméstnani

kvéten | kvéten | stav od pocatku roku k

ukazatel (celkovy pocet) 2013 | 2014 | 31.5.2013 | 31.5.2014

pracovni mista podporena v ramci APZ

vefejné prospésné prace (VPP) 80 56 170 232
ESF - VPPV 165 244 686 571
spoledensky G&elna prac. mista (SUPM) 1 4 3 116
ESF - SUPMY 56 170 244 442
SUPM - samostatné vydéleg. ginnost (SVC) 26 22 73 101
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 7 8 10 8
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 0 45 0 70
pracovni mista podporena v ramci APZ 335 549 1186 1540
celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemcti o zaméstnani

uchazedi a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 20 184 434 970
uchazedi a zajemci, 61 130 279 403

ktefi zahaijili zvolenou rekvalifikaci v€. ESF
1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu




Podil nezaméstnanych v okresech Kraje Vysocina k 31.5.2014

Havli¢kuv Brod
6,2 %

Zd'ar nad Sazavou
7,0 %
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Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoéina a v CR k 31.5.2014
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Graf 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoéina v letech 2010 - 2014
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Graf 3 - Vyvoj poc¢tu uchazect a VPM v Kraji Vysoc€ina v letech 2010 - 2014
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Graf 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.5.2014 v %
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5. Setridéni okrest k 31.5.2014

0NN N DA W =

_—
N — OV

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32|
33
34
35
36,
37,
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52|
53
54
55
56,
57,
58
59
60|
61
62
63
64
65
66,
67,
68
69)
70|
71
72
73
74
75
76,
77

podil mezimeés. pocet
nezam. prirtst./ ubytek uchazecu
Vv % nezam. v % nalVPM
Most 13,3 Brno-mésto -0,9 Karvina 40,7
Bruntal 12,8 Praha -1,0 Bruntal 40,5
Usti nad Labem 12,6 Praha-zapad -1,3 Sokolov 29,5
Karvina 12,4 Most -1,3 Usti nad Labem 28,9
Ostrava-mésto 11,4 Ostrava-mésto -1,5 Litoméfice 28,6
Chomutov 11,4 Karvina -1,6 Hodonin 26,6
Dé&cin 10,4 Kladno -1,9 Jesenik 26,1
Louny 10,4 Mélnik -2,3 Kladno 25,7
Jesenik 10,4 Liberec -2,4 Dé&cin 25,0
Hodonin 10,1 Beroun -2,4 Chomutov 24,4
Sokolov 10,0 Usti nad Labem -2,4 Ostrava-mésto 23,7
Prerov 9,9 Chomutov -2,4 Rakovnik 235
Teplice 9,7 Plzer-mésto -2,7 Brno-mésto 21,8
Znojmo 9,7 Teplice 2,7 Znojmo 19,1
Litomérice 9,2 Louny -3,0 Olomouc 19,0
Sumperk 9,0 Rakowvnik 3,1 Pierov 18,3
Brno-mésto 8,8 Litomérice -3,3 Kromériz 18,1
Cesky Krumlov 8,7 Sokolov -3,4 Vsetin 16,1
Pfibram 8,6 Plzen-jih -3,5 Blansko 16,1
Olomouc 8,6 Brno-venkov -3,6 Most 15,9
Kladno 8,5 Olomouc -3,9 Sumperk 15,7
Liberec 8,5 Jablonec nad Nisou -4,0 Karlovy Vary 15,6
Ceska Lipa 8,5 Ceska Lipa -4,1 Opava 15,0
Trebic 8,5 Mlada Boleslav -4,2 Hradec Kralové 14,9
Kolin 8,4 Praha-vychod -4,2 Louny 14,8
Vsetin 8,3 Nymburk -4,3 Jindfichdv Hradec 14,5
Kroméfiz 83| [Prbram 45| (S G|
Trutnov 8,2 Tabor -4,5 Rychnov nad KnéZnou 13,8
Karlovy Vary 8,2 Hradec Kralové -4,5 Frydek-Mistek 13,6
Opava 8,1 Frydek-Mistek -4,6 Mélnik 13,5
Mélnik 8,0 Kolin -4,7 Téabor 13,1
Svitavy 7,8 Karlovy Vary -4,8 Pribram 13,0
Kutna Hora 7.8 Ceské Budéjovice -5,0 Teplice 12,9
Nymburk 77|  [|Prerov 50| |2darnad Sazavou | 12|
Semily 7.7 Novy Ji¢in -5,1 VysSkov 12,4
Rakovnik 7.4 Tachov 5,1 Nachod 12,2
Breclav 7.4 Décin -5,1 Prostéjov 12,0
Téabor 7,3 Jihlava -5,3 Jablonec nad Nisou 11,6
Tachov 7,2 Bruntal -5,3 Kutn& Hora 11,3
Novy Ji¢in 7,2 Trutnov -5,4 Strakonice 11,0
Frydek-Mistek 7,2 Havli¢kav Brod -54 Ji¢in 10,7
Prosté&jov 71 Domazlice -5,5 Novy Ji¢in 10,7
Jablonec nad Nisou 7,0 Opava -5,7 Chrudim 10,3
Zdar nad Sazavou 7,0 Sumperk -5,8 Ceska Lipa 10,0
Hradec Kralové 7,0 Kutna Hora -5,9 _
Strakonice 6,9 Plzer-sever -6,0 Zlin 9,9
Blansko 6,7 Kromériz -6,1 Uherské Hradisté 9,8
Brno-venkov 6,7 Hodonin -6,1 Semily 9,7
Uherské Hradisté 6,6 Blansko -6,2 Praha-zapad 9,4
Jihlava 6,5 Uherské Hradisté -6,2 Breclav 9,4
Chrudim 6,5 Vsetin -6,4 Trutnov 9,3
Cheb 6,5 Zlin -6,4 Brno-venkov 9,2
Beroun 64| [Cheb -6.4) |
Zlin 6,4 Zd'ar nad Sazavou -6,6 Plzen-jih 9,0
Havlickdv Brod 6,2 Nachod -6,7 Praha-vychod 8,9
Usti nad Orlici 6,1 Vyskov -6,8 Svitavy 8,8
Vyskov 6,1 Usti nad Orlici -6,8 Cesky Krumlov 7.8
Nachod 5,8 Prostéjov -6,9 Plzen-sever 7,3
Plzen-mésto 57 Pardubice -7,0 Praha 7,2
Klatovy 5,6 Rychnov nad Knéznou -7,0 Liberec 7,2
Domazlice 5,6 Cesky Krumlov -7,1 Ceské Budé&jovice 7,1
Ceské Budéjovice 5,6 Semily -7,1 Mlada Boleslav 7,0
JindfichGv Hradec 5,6 Bfeclav -7,2 Beroun 7,0
Pisek 56| [|Rokycany 73| |Pehfimov | 68|
Pardubice 55 Strakonice -7,4 Pardubice 6,6
Jigin 53 Trebi¢ -7,7 Usti nad Orlici 6,6
Praha 53 Svitavy -7,8 Rokycany 6,4
Plzen-sever 53 Znojmo -8,0 Plzen-mésto 58
Prachatice 4,9 Klatovy -8,2 Tachov 5,6
Rychnov nad Knéznou 4.8 BenesSov -8,9 Klatovy 5,0
Plzen-jih 4,8 Jicin -9,3 Nymburk 4,9
BenesSov 4,8 Chrudim -9,8 Kolin 4,9
Rokycany 4,7 Pelhfimov -9,8 Cheb 4,8
Pelhfimov 4,6 Jesenik -10,0 Benesov 4,6
Praha-zapad 4,6 Pisek -10,1 Pisek 4,5
Mladéa Boleslav 4,4 Jindfichtiv Hradec -10,5 DomazZlice 4,2
Praha-vychod 3,4 Prachatice -10,7 Prachatice 3,7
Celkem CR 7,5 Celkem CR -4,3 Celkem CR 11,5




Mapovani predikce trendu zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelu v Kraji Vysocina

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: trva zajem firem o pracovniky predevSim ve
stavebnictvi a sluzbach (konkrétné v turismu v oblasti pohostinstvi — kuchafi, CiSnici), a dale
vramci sezonnich praci jiz tradicné v zemédélstvi, lesnictvi a v obcich. V disledku
postupného ozZivovani ekonomiky roste zajem o pracovniky napfi¢ oborovym spektrem,
pficemz na Vysociné pfevazuje zajem o strojirenské pracovniky, hlavné specialisty.

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR: podty volnych pracovnich mist
vlivem pfiznivého ekonomického vyvoje s nejvétsi pravdépodobnosti dale porostou ve
firmach napfi¢ oborovym spektrem — hlavné ve stavebnictvi, strojirenstvi, letnim turismu a ve
sluzbach obecné.

TFi az étyfi profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostiednictvim UP CR:
pracovnici ve stravovacich sluzbach (kuchafi, CiSnici, servirky), dale obchodni zastupci,
prodavadi, fidi¢i nakladni dopravy, pracovnici ostrahy, stavebni specialisté a specialisté ve
strojirenstvi — obsluha CNC strojli a zafizeni, svareci a kovodélnici.

Vysledky monitorovacich navstév za mésic

- hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavatell (obecné) —
zaméstnavatelé na zakladé zvySeného objemu sezénnich praci vtomto roce a
podle vzestupu pozitivnich ukazatell nasi ekonomiky jiz v mnoha pripadech
ocekavaji vétsi oziveni své c¢innosti a narlst poctu zakazek, na zakladé této
predikce pripravuji rozSifovani vyroby a s tim i navySovani poc¢tl pracovnikii

- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje o€ekavaji nejvyssi pocet nové
vytvarenych pracovnich mist — obecné: stavebni firmy v ramci sezénnich praci,
obecni urady — uklidy v ramci sezénnich praci, firmy pusobici v oblasti turismu
— sluzby vramci sezénnich praci, strojirenskda a stavebni vyroba -
automobilovy pramysl a inzenyrské stavby a dalSi; konkrétné: na
Havlickobrodsku firmy ELCATEC, s.r.o. a CIMCO, s.r.o. a na Pelhfimovsku firmy
Conteg s.r.o., Agrostroj Pelhfimov a.s. a Valeo Compressors Europe, vétSina
pracovnich mist zoblasti automobilového primyslu a strojirenstvi, na
Trebiésku napf. firmy Kiihtreiber, s. r. 0. a Fraenkische CZ s.r.o. a na Zd'arsku
firmy Paramont CZ, Draka Kabeky, s.r.o. a SANBORN, a.s., také vétsSinou z vyse
uvedenych oblasti, tedy ze strojirenského a automobilového pramyslu, ze
strojirenstvi a sluzeb. Celkem zaméstnavatelé uvazuji o rozsSifeni pocti
zaméstnanct 130 osob.

- pozadavky zaméstnavatelt na kvalifikaci nové pfijimanych zaméstnancu (pozadavky
na rekvalifikaci) — firmy trvale poptavaji tzv. ,hotové“ pracovniky (s
pozadovanou kvalifikaci a odpovidajici praxi), popfipadé si své pracovniky
zauéuji samy a UP o rekvalifikace v souéasné dobé ve vétsim méfitku nezadaji

- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje ocCekavaji nejvysSi pocet
propousténych zaméstnanci — hromadné propousténi v dohledné dobé v Kraji
Vysocina neo¢ekavame

- pocet monitorovacich navstév za mésic — 79 se zamérem pfijmout v dohledné
dobé celkem cca 350 novych pracovnikt

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: firmy jiZ obecné registruji naznak oZiveni
své Cinnosti s ohledem na zvySujici se objemy zakazek v odpovidajicich oborech &innosti,
v dlouhodobém vyhledu se jiz zaCinaji pfipravovat na rozSifovani vyroby a s tim i na
navySovani poctl pracovnikl, byt zatim vétSinou v teoretické roviné pfiprav.



Prehled nezaméstnanosti podle jednotlivych regiont Kraje Vysocina

Tab. 1 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vyso€ina k 31.5.2014:

pocet obyvatel ve v z nich ({(.)saiit:e Ini
veku 15-64 let uchazedi celkem | uchazeci ve véku PNO v %
15-64 let
Havli¢kiv Brod 63 510 4 007 3924 6,2
Jihlava 75 634 5140 4918 6,5
Pelhfimov 47 921 2237 2195 4.6
Trebié 76 442 6571 6 465 8,5
Zd4r nad Sazavou 79674 5742 5 600 7,0
kraj Vysocina 343 181 23 697 23 102 6,7
Ceska republika 7 088 537 549 973 534 342 75

Prehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Kraje Vysocina k 31.5.2014:

Tab. 2 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Havli¢cktv Brod k 31.5.2014:

Havli¢kuv Brod
kvéten 2013 duben 2014 kvéten 2014
podil nezaméstnanych osob 6,6 % 6,5 % 6,2 %
uchazeci celkem 4276 4236 4 007
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4 266 4121 3924
zeny 2 268 2215 2181
absolventi $kol 315 263 242
osoby se ZP 699 701 698
volna pracovni mista 86 373 403
pocet uchazec¢tina 1 VPM 49,7 11,4 9,9
Tab. 3 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Jihlava k 31.5.2014:
Jihlava
kvéten 2013 duben 2014 kvéten 2014

podil nezaméstnanych osob 6,9 % 6,9 % 6,5 %
uchazecu celkem 5409 5429 5140
dosazitelni uchazeci 15-64 let 5248 5193 4918
zeny 2 684 2 655 2 600
absolventi $kol 566 369 331
osoby se ZP 591 633 633
volnd pracovni mista 237 510 559
pocet uchazectina 1 VPM 22,8 10,6 9,2




Tab. 4 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Pelhifimov k 31.5.2014:

Pelhfimov
kvéten 2013 duben 2014 kvéten 2014
podil nezamé&stnanych osob 4.6 % 51% 46 %
uchazeci celkem 2 255 2481 2 237
dosazitelni uchazeci 15-64 let 2220 2434 2195
zeny 1170 1279 1223
absolventi skol 132 139 116
osoby se ZP 437 429 424
volnd pracovni mista 162 285 330
pocet uchazecti na 1 VPM 13,9 8,7 6,8
Tab. 5 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Tirebi¢ k 31.5.2014:
Trebic¢
kvéten 2013 duben 2014 kvéten 2014

podil nezaméstnanych osob 8,6 % 9,1 % 8,5 %
uchazeci celkem 6 726 7122 6571
dosazitelni uchazeci 15-64 let 6 682 6 995 6 465
zeny 3513 3 665 3 497
absolventi $kol 544 502 460
osoby se ZP 765 759 722
volna pracovni mista 151 390 468
pocet uchazectina 1 VPM 445 18,3 14,0

Tab. 6 - Piehled nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou k 31.5.2014:

Zd’ar nad Sazavou

kvéten 2013 duben 2014 kvéten 2014
podil nezaméstnanych osob 7,3 % 7,5 % 7,0 %
uchazecu celkem 5841 6 149 5742
dosazitelni uchaze¢i 15-64 let 5 836 5988 5600
zeny 3025 3133 3024
absolventi $kol 478 438 407
osoby se ZP 1114 1114 1 086
volna pracovni mista 256 401 448
pocet uchazec¢lina 1 VPM 22,8 15,3 12,8

Tab. 7 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina k 31.5.2014:
kraj Vysocina

kvéten 2013 duben 2014 kvéten 2014
podil nezaméstnanych osob 7,0 % 7,2 % 6,7 %
uchazecu celkem 24 507 25417 23 697
dosazitelni uchazeci 15-64 let 24 252 24 731 23102
zeny 12 660 12 947 12 525
absolventi Skol 2035 1711 1 556
osoby se ZP 3606 3636 3563
volnd pracovni mista 892 1959 2 208
pocet uchazectina 1 VPM 275 13,0 10,7




Pohyb volnych pracovnich mist v Kraji Vysoc€ina k 31.5.2014:

Tab. 8 — pohyb volnych pracovnich mist v kvétnu 2014:

ke konci dubna
Havlickiv Brod 373 403 +30
Jihlava 510 559 +49
Pelhfimov 285 330 +45
Trebic 390 468 +78
Zd'ar nad Sézavou 401 448 +47
Kraj Vysocina 1959 2208 + 249

Vyplata podpory v nezaméstnanosti a nepojistné socialni davky

Podpora v nezaméstnanosti

Tab. 9 — Pocet zadosti o vyplatu PvN (stav k 31.5.2014)

Pocet zadosti

Havli¢kiv Brod (+ Piibyslav, Goléiv Jenikov) 720
Chotébor 255
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdazavou) 292
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 1288
Tel¢ 223
Humpolec 286
PelhFimov (+ Pacov) 739
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 473
Namést’ nad Oslavou 235
T¥ebi¢ (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 1083
Bystfice nad Pern$tejnem 318
Nové Mésto na Moraveé 279
Velké Mezitici (+ Velkd Bites) 034
Zdar nad Sazavou 636
CELKEM 7 361




Hmotna nouze a davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Tab. 10 — Hmotna nouze — pocet podanych zadosti k 31.5.2014:

pocet Zadosti

Kontaktni pracovisté pFispévek na doplatek na mimoFadna

Zivobyti bydleni pomoc v HN
Havli¢kiv Brod (+ PFibyslav, Goléiv Jenikov) 315 131 8
Chotébor 163 74 1
Svétla nad Sazavou (+ Lede¢ nad Sdazavou) 146 65 1
Jihlava (+ Polnd, Trest’) 1201 533 15
Tel¢ 118 27 2
Humpolec 97 50 3
Pelh#imov (+ Pacov) 326 128 22
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 348 60 12
N4amést’ nad Oslavou 156 47 0
Trebi€ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 1013 404 17
BystFice nad PernStejnem 181 60 9
Nové Mésto na Moravé 176 86 3
Velké Mezifii€i (+ Velkd Bites) 275 135 5
Zdar nad Sazavou 171 81 10
CELKEM 4 686 1881 108

Tab. 11 — Zdravotné postizeni: pocet podanych zadosti k 31.5.2014:

pocet Zadosti

prispévek na

kontaktni pracoviset prispévek ma | o oiyir | Pritkazka 1 L

péci (tri stupné) T
Havli¢kiv Brod (+ PFibyslav, Golciv Jenikov) 1755 1229 187 5
Chotébor 697 642 79 5
Svétla nad Sazavou (+ Leded nad Sdzavou) 885 551 95 2
Jihlava (+ Polnd, Tiest) 3310 2 199 507 58
Tel¢ 395 282 74 1
Humpolec 612 532 126 1
PelhFimov (+ Pacov) 2152 1640 272 32
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 944 494 7 8
N4amést’ nad Oslavou 596 272 50 8
Tiebi€¢ (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 2 351 1 466 280 38
BystFice nad Pernstejnem 898 1161 179 15
Nové Mésto na Moravé 574 915 91 1
Velké Mezitiéi (+ Velkd Bites) 1371 1086 98 3
Zd4ar nad Sazavou 1501 1 647 283 19
CELKEM 18 041 14 116 2 398 196




Informace z Evropské unie (duben 2014)

Podle poslednich dostupnych uUdaji mira nezaméstnanosti zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v dubnu 2014 vCR 6,2 %, v EU28
10,6 %. Niz3i nez v CR byla v Rakousku (4,5 %), Némecku (5,3 %) a Lucembursku (6,1 %).
VyS$S§i nez priimér EU28 byla v Litvé (11,3 %), Irsku (11,9 %), v Italii (12,9 %), v Bulharsku
(13,3 %), na Slovensku (13,9 %), v Portugalsku (14,6 %), na Kypru (16,1 %), v Chorvatsku
(17,1 %) a ve Spanélsku (25,4 %). Za Estonsko, Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou
Britanii udaje za duben nejsou zatim k dispozici (posledni dostupné udaje za unor 2014 resp.
brezen 2014, byly vy$8i nez mira nezaméstnanosti v CR).

Podrobnéji viz http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.

Vyvoj nezaméstnanosti v EU

e nezaméstnanost je zde sledovana ve formé& miry nezaméstnanosti
o ukazatel respektuje metodiku Mezinarodni organizace prace (ILO)
¢ hodnoty jsou ocistény o vliv sezénnosti (SA)

e Udaje jsou aktualizovany mésicné

Prehled (sezénné ocisténé) nezaméstnanosti v dubnu 2014 v EU a EHP:
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji Vysocina

Kritéria pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) Ufadu prace CR, krajské
pobocéky v Jihlavé, platna od 1.2.2014:

Nastroj APZ

Podminky moznosti vyuziti nastroje APZ

Poznamka

Verejné
prospésné prace

- prednostné pro uchazede, ktery je v evidenci
pfislusného kontaktniho pracovisté déle nez
5 mésicl

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou se
zdravotnim postizenim

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou do 25 let
véku

nebo

- pro uchazecCe, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou nad 55 let
véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je absolventem Skoly
bez praxe

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou pecujici
o dité do 10 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou
s nedostate¢nou praxi €i kvalifikaci

11 390,-
Ké&/klient/mésic,

doba trvani
pracovniho mista:

- max. 12 mésicl

(narodni APZ),

SUPM - pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného 9 000,-
vyhrazena kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésicl Ké&/klient/mésic
SUPM sVC - pro uchazede, ktery je v evidenci pFislusného | Vyse pfispévku

kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésicl

dle nezbytnych
nakladd pro




nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou se
zdravotnim postiZzenim

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou do 25 let
véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou nad 55 let
véku

nebo

- pro uchazecCe, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou pecujici o
dit¢ do 10 let véku

nebo

- absolventi $kol bez praxe

zahajeni SVC,
maximalné do
vyse 60.000,-K¢,

dohoda na 1 rok,

pro uchazece,
ktery zahajuje
prvni
zivnostenské
podnikani, nebo
ktery 5 let
nepodnikal, nebo
podnikal, ale

Vv jiné oblasti (jiny
pfedmét
podnikani).

SUPM Uzavira se na zafizeni a vybaveni nového pracovniho | VysSe pfispévku
L mista za podminek: maximalné do

grzcha vy$e 60.000,-K¢&.

Minimalni
- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného udrzitelnost
kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésicl pracovniho mista

1 rok.

Poznamka:

pomoci prispévku na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti nebude
podporovano zaméstnavani statutarnich zastupct a spolecniku, stejné
tak jako nebude podporovano opakované zameéstnavani totozného

uchazece u stejného zaméstnavatele




Dulezité udaje ze socialni oblasti spravované urady prace (hodnoty stanovené
zakonem nebo narizenim vlady)

Zivotni a existenéni
minimum (mésicné)

Cdstky Zivotniho minima

Pro jednotlivce 3410,- K¢ pro osobu

vdomacnosti 3 140,- K¢ pro druhou a dalsi osobu

prvni

v domdacnosti, kterda neni nezaopatfenym ditétem
2 830,- K¢, pro nezaopatfené déti ve véku do 6 let
1740,- K& 6 — 15 let 2140,- K& a 15 — 26 let

(nezaopatrené) 2 450,- K¢

Minimalni mzda Pro zaméstnance | 8 500,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj.
odmériované mésiéni | 50,60 Ké/hod.
mzdou
Nejnizsi rovné 1. skupina praci: 50,60 Ké&/hod. 8 500 K¢&/més.
zarucené mzdy 2. skupina praci: 55,90 K¢/hod. 9 400 K¢/més.
3. skupina praci: 61,70 K&/hod. 10 400 K&/més.
(pfi tydenni pracovni 4. skupina praci: 68,10 K&/hod. 11 400 K&/més.
dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 75,20 K¢/hod. 12 600 K&/més.
6. skupina praci: 83,00 Ké/hod. 13 900 K¢&/més.
7. skupina praci: 91,70 Ké/hod. 15 400 Ké&/més.

8. skupina praci:

101,20 K¢/hod.

17 000 K&/més.

Podpora Délka ndroku na do 50 let v&ku 5 mésicl

v nezaméstnanosti podporu v od 50 do 55 let véku 8 mésicl
nezaméstnanosti nad 55 let véku 11 mésicd
Vyse podpory z Cistého prvni dva mésice evidence 65 %
mésicniho vydélku druhé dva mésice 50 %
z predchoziho zbytek podpurci doby 45 %
zaméstndni pfi absolvovani rekvalifikace 60 %

Porodné Narok v pripadé, Ze | Porodné nalezi v rodiné pouze jednou, pficemz je

hranice pfijm3d musi byt
v predchazejicim Ctvrtleti
2,4ndésobek
Zivotniho minima rodiny

nizsi nez

stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K& na prvni Zivé

narozené dité. Narodilo-li s

e s prvnim Zivé narozenym

ditétem dalsi zivé narozené dité nebo déti, Cini vyse

porodného 19 500 K¢

Rodicovsky prispévek

VysSe a Cerpani rodicovského prispévku: moznost volit délku pobirani a jeho vysi

nalezi do doby, kdy je vyCerpana celkova c¢astka 220 000,- K¢, nejdéle vsak do 4 let

véku ditéte. Maximalni vySe rodiovského prispévku cini 11 500,- K¢/mésic.

Konkrétni vysi lIze zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ)

jednoho z rodi¢l. Volbu vyse pfispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

VysSe a Cerpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech, kdy nelze stanovit zZadnému

zrodicd vrodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte vrodiné denni vymérovaci
zaklad: 7 600,- K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné 3 800,- K¢ do 4

let véku ditéte.

Informace o ostatnich davkach a pfispévcich v ramci statni socialni podpory, pomoci
v hmotné nouzi, davek pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSich Ize naji na

internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/soc

Upozornéni:

uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientacni. Uplné podminky pro pfiznani pozadovanych davek ze

socidlni oblasti spravované ufady prace jsou uvedeny v pravnich predpisech, nebo je na zaklad¢ podrobné&jsich

znalosti o konkrétni situaci vysvétli pracovnici jednotlivych pracovist’ Utadu prace Ceské republiky.



http://portal.mpsv.cz/soc

Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons), UP CR, KtP v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312
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