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Informace o nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
k 31.1.2014

V tomto mésici celkovy pocet uchazec¢t o zaméstnani oproti minulému mésici vzrostl 0 0,5 %
na 30 208, pocet hlasenych volnych pracovnich mist poklesl 06,7 % na 1 122 a podil

nezaméstnanych osob vzrostl na 8,6 %.

K 31.1.2014 evidoval Urad prace CR, Krajské pobocka v Jihlavé celkem 30 208 uchazed
0 zaméstnani. Jejich pocet byl o 1 904 vysSi nez na konci pfedchoziho mésice, ve srovnani
se stejnym obdobim minulého roku je vy$Si o 1 032 osob. Z tohoto poétu bylo 29 624
dosazitelnych uchaze€ld o zaméstnani (z toho 29 616 ve véku 15 — 64 let). Bylo to o 1 865
vice nez na konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku byl
jejich pocet vyssi o 730.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 3 973 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo 0239 osob méné a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku méné
0 96 osob.

Z evidence béhem mésice odeslo celkem 2 069 uchazecl (ukoncena evidence, vyfazeni
uchazedi). Bylo to o 921 osob vice nez v pfedchozim meésici a 0 213 osob vice nez ve
stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1 408, tj. 0 877 vice nez v pfedchozim mésici a o 3 vice nez ve stejném mésici minulého
roku, 88 uchaze€u o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace, tj. o 39 vice
nez v pfedchozim mésici a o 14 vice nez ve stejném obdobi minulého roku, 661 uchazecu
bylo vyfazeno bez umisténi.

Mezimési¢ni pokles nebyl zaznamenan v Zadném okrese Kraje VysoCina. Mezimésicni
narlst nezaméstnanych byl zaznamenan ve vSech péti okresech, nejvétsi v okresech Jihlava
(0,6 %) a Trebit (0,6 %), v okresech Havlik(v Brod, Pelhfimov a Zdar nad Sazavou byl
zaznamenan shodny naruast ve vysi 0,5 %.

Ke konci mésice bylo evidovano na UP CR, Krajské pobo&ce v Jihlavé 14 130 Zen. Jejich
podil na celkovém poctu uchazecu c¢inil 46,8 %. V evidenci bylo 3 580 osob se zdravotnim

postizenim, coz pfedstavovalo 11,9 % z celkového po¢tu nezaméstnanych.



Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 2 376 absolventl Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych, jejich pocet klesl ve srovnani s pfedchozim mésicem o 55 osob a ve srovnani
se stejnym mésicem minulého roku byl vy$Si o 115 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
podileli 7,9 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 9 177 uchaze€d o zaméstnani, tj. 30,4 % vSech
uchazecu vedenych v evidenci.

Podil nezaméstnanych osob, tj. poCet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15 -
64 let k obyvatelstvu stejného véku, vzrostl k 31.1.2014 na 8,6 % (narast proti prosinci 2013
0 0,5 %).

Podil nezaméstnanych stejny nebo vyS$si nez republikovy priimér vykazaly 2 okresy, nejvyssi
byl v okrese Tiebi€¢ (11,1 %). NejnizSi podil nezaméstnanych byl zaznamenan v okrese
Pelhfimov (6,1 %).

Podil nezaméstnanych Zen vzrostl na 8,2 %, podil nezaméstnanych muzl vzrostl na 8,9 %.
Kraj evidoval k 31.1.2014 celkem 1 122 volnych pracovnich mist. Jejich poc€et byl o 81 nizsi,
nez v predchozim mésici a o 365 vyssi nez ve stejném mésici minulého roku. Na jedno volné
pracovni misto pfipadalo v priméru 26,9 uchazece, z toho nejvice v okresech Tiebi¢ (51,3),
Havlickav Brod (32,4) a Zdar nad Sazavou (29,9). Z celkového poétu nahlaSenych volnych
mist bylo 213 vhodnych pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 16,8 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo
registrovano 399, na jedno volné misto pfipadalo 6,0 uchazecu této kategorie.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) bylo k 31.1.2014 prostfednictvim pfFispévki
v ramci APZ podpofeno 46 uchazecl o zaméstnani.

Nejéast&jsimi obory &innosti, které byly v tomto mésici podporeny prostfednictvim SUPM —
SVC, byly: ginnost G&etnich poradcu, hostinska &innost, drobna vyroba, obchod a sluzby

neuvedeneé v pfilohach 1 az 3 Zivnhostenského zakona.

Informace o vyvoji nezaméstnanosti v CR v elektronické formé jsou zverejnény na internetové adrese

http://portal.mpsv.cz/sz/stat.



http://portal.mpsv.cz/sz/stat

1. Zakladni charakteristika vyvoje nezaméstnanosti a volnych pracovnich mist v Kraji
Vysocéina

Tabulka €. 1 - Vyvoj nezaméstnanosti

stav k 31.1.2014
ukazatel (celkovy pocet) Pred Minuly Aktudlni

rokem meésic mésic

evidovani uchazedi o zaméstnani 29176 28 304 30 208
- ztoho | Zeny 13561 13 799 14 130
absolventi a mladistvi 2261 2431 2376

uchazeci se zdravotnim postizenim 3757 3749 3580

uchazedi s narokem na PvN 8942 7125 9177
podil nezaméstnanych osob v %" 8,3 % 8,1% 8,6 %
volna pracovni mista 757 1203 1122
pocet uchazecéu na 1 volné pracovni misto 38,5 23,5 26,9

1) od ledna 2013 novy ukazatel registrované nezaméstnanosti (zpétné dopocitan az do ledna 2005,
zvefejfiovan jiz ve V. Ctvrtleti 2012)

Tabulka €. 2 - Tok nezaméstnanosti

stav k 31.1.2014

ukazatel (celkovy pocet) - —— —

Pfed Minuly Aktualni
rokem meésic meésic
nové evidovani uchazedi o zaméstnani - ve sled. mésici 4 069 4212 3973
uchazeci s ukon¢. evidenci a vyrazeni - ve sled. mésici 1 856 1148 2 069
- z toho umisténi celkem 1405 531 1408
- z toho umisténi Uradem prace 74 49 88

2. Aktivni politika zaméstnanosti v Kraji Vysocina

Tabulka €. 3 - Pracovni mista podpofena v ramci APZ a rekvalifikace uchazecl
a zajemcu o zaméstnani

P leden leden stav od pocCatku roku k
deriai(Ealony ey 2013 | 2014 | 31.1.2013 | 31.1.2014
pracovni mista podporena v ramci APZ

vefejné prospésné prace (VPP) 0 3 0 3
ESF - vPP" , 11 7 11 7
spoleCensky Ucelna prac. mista (SUPM) 0 0 0 0
ESF - SUPM" ] 15 18 15 18
SUPM - samostatné vydélecC. Cinnost (SVC) 3 8 3 8
chran. prac. mista - SVC osob se ZP 0 0 0
projekty ESF OP LZZ — cilené programy 10 0 10
pracovni mista podporena v ramci APZ 29 46 29 46
celkem

rekvalifikace uchazecu a zajemct o zaméstnani

uchazedi a zajemci

zarazeni do rekvalifikaci v€. ESF 300 276 13 97
uchazedi a zajemci,

ktefi zahajili zvolenou rekvalifikaci v&. ESF 67 63 12 22

1) spolufinancovano pfevazné z Evropského socialniho fondu



Podil nezaméstnanych v okresech Kraje Vysocina k 31.1.2014

Havli¢ktv Brod
7,8 %

Zd'ar nad Sazavou
8,9 %
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Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob v okresech Kraje Vysoéina a v CR k 31.1.2014
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Graf 2 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vysoéina v letech 2010 - 2014
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Graf 3 - Vyvoj poc¢tu uchazect a VPM v Kraji Vyso¢€ina v letech 2010 - 2014
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Graf 4 - Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich CR k 31.1.2014 v %
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5. Setfidéni okrest k 31.1.2014

podil mezimeés. pocet
nezam. prirtst./ Ubytek uchazecu

Vv % nezam. v % nalVPM
Bruntal 15,2 Jesenik 23,0 Jesenik 85,5
Jesenik 14,6 Ceské Budéjovice 14,4 Bruntal 70,1
Most 14,0 Prachatice 14,3 Karvina 65,7
Usti nad Labem 13,0 Pisek 12,1 Prerov 52,4
Karvina 12,8 Znojmo 12,0
Znojmo 12,8 Jindfichav Hradec 11,5 Znojmo 48,8
Hodonin 12,3 Cesky Krumlov 11,5 Hodonin 47,9
Chomutov 12,3 Domazlice 10,6 Dé&cin 47,0
Dé&cin 12,0 Kutn&a Hora 10,1 Chomutov 46,6
Ostrava-mésto 12,0 Klatovy 9,9 Rakovnik 44,0
Louny 11,4 Pardubice 9,8 Kladno 43,3
Prerov 11,3 BenesSov 9,1 Usti nad Labem 40,8
Sokolov 11,2 Jihlava 9,0 Sumperk 38,9
Trebic 11,1 Pelhfimov 8,9 Kolin 36,9
Sumperk 10,9 Cheb 8,4 Karlovy Vary 35,8
Cesky Krumlov 10,8 Jicin 8,4 Litomérice 33,7
Teplice 10,5 Svitavy 8,3 Olomouc 32,8
Litoméfice 10,4 Chrudim 8,2
Svitavy 10,1 Plzen-sever 8,0
Pribram 10,1 Tabor 7,7 Opava
Vsetin 10,0 Usti nad Orlici 7,5
Kolin 10,0 Plzer-mésto 7,2 Vsetin 28,9
Olomouc 9,9 Hradec Kralové 7,1 Strakonice 28,8
Kromeériz 9,8 Olomouc 6,9 Rychnov nad Knéznou 28,2
Ceska Lipa 9,7 Opava 6,8 Louny 27,3
Kutnéa Hora 9,7 Strakonice 6,8 Most 26,0
Breclav 9,7 Dé&cin 6,6 Svitavy 25,5
Opava 9,6 Rakovnik 6,5 Zlin 25,4
Karlovy Vary 9,6 Kladno 6,5 Kromériz 24,3
Trutnov 9,2 Litoméfice 6,4 Sokolov 23,7
Chrudim 9,1 Ceska Lipa 6,3 Tabor 23,1
Brno-mésto 9,0 Havlickdv Brod 6,2 Ji¢in 23,0
Kladno 9,0 Kolin 6,1 Teplice 22,8
Tachov 8,9 Rychnov nad Knéznou 6,1 Novy Ji¢in 22,2
Semily 8,9 Breclav 6,1 Mélnik 21,6
Liberec 8,9 Kromériz 6,0 Breclav 21,6
Zd'ar nad Sazavou 8,9 Beroun 6,0 Nachod 21,1
Strakonice 8,8 Bruntal 5,8 Brno-mésto 20,9
Prostéjov 8,7 Trebic 5,8 Vyskov 20,7
Nymburk 8,7 Mélnik 57 Prostéjov 20,6
Mélnik 8,6 Plzen-jih 5,6 Praha-zapad 20,4
Tabor 8,6 Pribram 5,5 Ceska Lipa 19,5
Rakowvnik 8,5 Zd'ar nad Sazavou 54 Jindfichtv Hradec 19,4
Novy Ji¢in 8,4 Prerov 53 Jablonec nad Nisou 19,4
Cheb 8,3 Rokycany 5,2 Frydek-Mistek 19,4
Jindfichdv Hradec 8,2 Frydek-Mistek 52 Brno-venkov 18,7
Uherské Hradisté 8,2 Liberec 5,0 Kutn& Hora 18,5
Jihlava 8,0 Blansko 4,9 Uherské Hradiste 18,3
Klatovy 8,0 VysSkov 4,8 Pfibram 18,3
Hradec Kralové 8,0 Prostéjov 4,7 Blansko 17,8
Blansko 8,0 Sumperk 4,5 Chrudim 17,5
Frydek-Mistek 7,9 Uherské Hradiste 4,5
Havlicktv Brod 7,8 Tachov 4.4 Praha-vychod 16,7
Zlin 7,7 Mlada Boleslav 4.4 Semily 16,3
Jablonec nad Nisou 7,7 Praha 4,3 Cesky Krumlov 15,8
Vyskov 7,7 Hodonin 4,3
Usti nad Orlici 7,5 Zlin 4,2 Plzen-jih 13,9
Pisek 7,3 Novy Jic¢in 4,2 Hradec Kralové 13,8
Beroun 7,2 Louny 3,8 Rokycany 12,8
Nachod 7,2 Karlovy Vary 3,6 Beroun 12,2
Brno-venkov 7,2 Vsetin 3,5 Trutnov 12,0
DomazZlice 7,1 Ostrava-mésto 3,4 Tachov 11,8
Prachatice 7,0 Most 3,3 Plzen-sever 11,7
Ji¢in 7.0 Brno-mésto 3,2 Usti nad Orlici 11,4
Pardubice 6,7 Nachod 3,2 Cheb 11,3
Ceské Budéjovice 6,6 Teplice 3,2 Klatovy 10,8
Plzer--mésto 6,6 Chomutov 2,8 Prachatice 10,3
Plzer-sever 6,6 Trutnov 2,7 DomazZlice 10,1
Rychnov nad Knéznou 6,3 Jablonec nad Nisou 2,6 Ceské Budé&jovice 9,9
Benesov 6,2 Karvina 2,5 Benesov 9,7
Pelhfimov 6,1 Semily 2,4 Plzer-mésto 8,6
Rokycany 5,8 Ustinad Labem 1,7 Milada Boleslav 8,6
Plzen-jih 5,8 Praha-vychod 1,5 Pisek 7.4
Praha 54 Brno-venkov 1,3 Liberec 6,9
Mlada Boleslav 4,9 Nymburk 1,3 Pardubice 6,7
Praha-zapad 4,4 Praha-zapad 0,9 Nymburk 6,2
Praha-vychod 3,6 Sokolov 0,8 Praha 6,2
Celkem CR 8,6 Celkem CR 5,4 Celkem CR 17,3




Mapovani predikce trendu zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatelu v Kraji Vysocina

Kratkodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: firmy oCekavaji oziveni své ¢innosti v ramci
nastupu jarnich sezénnich praci

Kratkodoba predikce poétu VPM hlasenych na UP CR: podty volnych pracovnich mist
narostou s pfichodem jarniho poc€asi — sezdnni prace (stavebnictvi, zemédélstvi, letni
turismus)

Tti az &tyfi profese, které zaméstnavatelé nejéastéji poptavaji prostrednictvim UP CR:
elektrikaf, obchodni zastupce (prodejce), fidi€ nakladni dopravy, kvalitaF ve strojirenstvi

Vysledky monitorovacich navstév za mésic

- hodnoceni budouciho vyvoje navstivenych zaméstnavatell (obecné) - firmy
ocekavaji oziveni své €innosti a nartst poc¢tu zakazek

- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje oCekavaji nejvyssi pocCet nové
vytvarenych pracovnich mist — obecné stavebni firmy v ramci sezénnich praci,
obecni urady — uklidy v ramci sezénnich praci, firmy plsobici v oblasti turismu
— sluzby v ramci sezénnich praci

- pozadavky zaméstnavatelt na kvalifikaci nové pfijimanych zaméstnancu (pozadavky
na rekvalifikaci) — firmy poptavaji tzv. ,,hotové“ pracovniky (s pozadovanou
kvalifikaci a odpovidajici praxi)

- zaméstnavatelé, ktefi z hlediska budouciho vyvoje oc€ekavaji nejvysSi pocet
propousténych zaméstnanct - 0

- pocet monitorovacich navstév za mésic - 20

Dlouhodoba predikce vyvoje zaméstnanosti: firmy obecné oéekavaji oZiveni své Cinnosti
v ramci narodniho hospodarstvi i hospodafstvi EU, ale v dlouhodobém vyhledu zatim
s tvorbou novych pracovnich mist vyCkavaji a s vyraznéjSim rozSifovanim podctu
zameéstnancu na dobu neurditou zatim plosné nepoditaji.



Prehled nezaméstnanosti podle jednotlivych regiont Kraje Vysocina

Tab. 1 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v Kraji Vyso€ina k 31.1.2014:

. z nich dosazitelni
p(‘),céektuo?gf_vesaélt eIIEtve uchazecdi celkem | uchazeci ve véku PNO v %
15-64 let
Havli¢kiav Brod 63 775 5053 4957 7,8
Jihlava 75 883 6 300 6 092 8,0
Pelhiimov 48 063 3024 2 955 6,1
Tiebi¢ 76 758 8 620 8524 11,1
Zd’sr nad Sazavou 79 875 7211 7088 8,9
kraj Vyso&ina 344 354 30 208 29 616 8,6
Ceska republika 7 119 903 629 274 614 223 8,6

Prehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech Kraje Vysocina k 31.1.2014:

Tab. 2 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Havli¢cktv Brod k 31.1.2014:

Havli¢kuv Brod
leden 2013 prosinec 2013 leden 2014
podil nezaméstnanych osob 7,6 % 7.3% 7,8 %
uchazeci celkem 4 926 4756 5053
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4912 4 665 4 957
zeny 2 315 2 357 2418
absolventi $kol 321 353 337
osoby se ZP 705 709 711
volna pracovni mista 49 207 156
pocet uchazecti na 1 VPM 100,5 23,0 32,4
Tab. 3 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Jihlava k 31.1.2014:
Jihlava
leden 2013 prosinec 2013 leden 2014

podil nezaméstnanych osob 8,2 % 7,4 % 8,0 %
uchazecu celkem 6 427 5778 6 300
dosazitelni uchazeci 15-64 let 6 257 5 587 6 092
zeny 2 832 2723 2834
absolventi $kol 691 551 549
osoby se ZP 628 628 558
volnd pracovni mista 174 338 364
pocet uchazectina 1 VPM 36,9 17,1 17,3




Tab. 4 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Pelhifimov k 31.1.2014:

Pelhfimov
leden 2013 prosinec 2013 leden 2014
podil nezamé&stnanych osob 59 % 5,6 % 6,1 %
uchazeci celkem 2911 2778 3024
dosazitelni uchazeci 15-64 let 2 868 2715 2 955
zeny 1322 1343 1402
absolventi skol 163 220 210
osoby se ZP 449 427 398
volna pracovni mista 158 154 193
pocet uchazecli na 1| VPM 18,4 18,0 15,7
Tab. 5 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Tirebi¢ k 31.1.2014:
Trebic¢
leden 2013 prosinec 2013 leden 2014
podil nezaméstnanych osob 10,4 % 10,5 % 11,1 %
uchazeci celkem 8 160 8 148 8620
dosazitelni uchazeci 15-64 let 8 109 8 057 8524
zeny 3918 4089 4162
absolventi $kol 583 652 655
osoby se ZP 811 799 765
volna pracovni mista 182 225 168
pocet uchazectina 1 VPM 44,8 36,2 51,3
Tab. 6 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou k 31.1.2014:
Zd’ar nad Sazavou
leden 2013 prosinec 2013 leden 2014
podil nezaméstnanych osob 8,3 % 8,4 % 8,9 %
uchazecu celkem 6 752 6 844 7211
dosazitelni uchaze¢i 15-64 let 6 743 6 727 7 088
zeny 3174 3287 3314
absolventi $kol 503 655 625
osoby se ZP 1164 1186 1148
volné pracovni mista 194 279 241
pocet uchazec¢lina 1 VPM 34,8 24,5 29,9
Tab. 7 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina k 31.1.2014:
kraj Vysocina
leden 2013 prosinec 2013 leden 2014
podil nezaméstnanych osob 8,3 % 8,1 % 8,6 %
uchazecu celkem 29176 28 304 30 208
dosazitelni uchazeci 15-64 let 28 889 27 751 29616
zeny 13561 13799 14 130
absolventi Skol 2 261 2431 2 376
osoby se ZP 3757 3749 3580
volnd pracovni mista 757 1203 1122
pocet uchazecti na 1 VPM 38,5 23,5 26,9




Pohyb volnych pracovnich mist v Kraji Vysocina k 31.1.2014:

Tab. 8 — pohyb volnych pracovnich mist v lednu 2014:

ke konci prosince

Havli¢kiiv Brod 207 156
Jihlava 338 364
Pelhiimov 154 193
Trebi¢ 225 168
Zd'ar nad Sazavou 279 241
Kraj Vysoéina 1203 1122

Vyplata podpory v nezaméstnanosti a nepojistné socialni davky

Podpora v nezaméstnanosti

Tab. 9 — Pocet zadosti o vyplatu PvN (stav k 31.1.2014)

Pocet zadosti
Havli¢kiv Brod (+ Piibyslav, Goléiv Jenikov) 289
Chotébo¥F 108
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdazavou) 88
Jihlava (+ Polnd, Trest’) 492
Tel§ 96
Humpolec 75
Pelh#imov (+ Pacov) 290
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 172
Namést’ nad Oslavou 108
Trebi¢ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 459
BystFice nad Pernstejnem 133
Nové Mésto na Moravé 112
Velké Mezi¥i¢i (+ Velkd Bites) 178
Zdar nad Sazavou 234
CELKEM 2 834




Hmotna nouze a davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Tab. 10 — Hmotna nouze — pocet podanych zadosti k 31.1.2014:

Pocet Zadosti

z toho:

kontaktni pracovisté - pFispévek na doplatek na
Zivobyti bydleni
Havli¢kiv Brod (+ PFibyslav, Goléiv Jenikov) 54 32 20
Chotébor 22 11 10
Svétla nad Sazavou (+ Lede¢ nad Sdazavou) 40 17 15
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 96 59 37
Tel¢ 18 11 5
Humpolec 15 7 6
Pelh#imov (+ Pacov) 370 275 95
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 28 22 6
N4amést’ nad Oslavou 19 14 5
Trebi€ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 109 64 29
BystFice nad PernStejnem 50 21 19
Nové Mésto na Moravé 34 18 13
Velké Mezifii€i (+ Velkd Bites) 41 15 13
Zdar nad Sazavou 11 4 4
CELKEM 907 570 277

Tab. 11 — Zdravotné postizeni: pocet podanych zadosti k 31.1.2014:

kontaktni pracovisté

Pocet Zadosti

mobilita prispévek na péci
Havli¢kiv Brod (+ Pribyslav, Golciiv Jenikov) 59 37
Chotébor 34 22
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdzavou) 34 33
Jihlava (+ Polnd, Trest’) 115 142
Telé 18 21
Humpolec 90 24
Pelhfimov (+ Pacov) 102 65
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 22 22
Namést’ nad Oslavou 17 16
Trebi¢ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 56 82
BystFice nad Pernstejnem 130 31
Nové Mésto na Moravé 90 32
Velké Meziii€i (+ Velkad Bites) 68 50
Zd4ar nad Sazavou 106 61
CELKEM 941 638




Informace z Evropské unie (prosinec 2013)

Podle poslednich dostupnych uUdaji mira nezaméstnanosti zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v prosinci 2013 v CR 6,8 %, v EU28 10,7 %.
Niz8i nez v CR byla v Némecku a Rakousku (shodné 4,9 %), v Lucembursku a na Malté
(shodné 6,5 %). Vyssi nez pramér EU28 byla ve Francii (11,1 %), v Irsku (11,8 %), v Litvé
(11,9 %), v ltali (12,5%), v Bulharsku (13,2 %), na Slovensku (14,0 %), v Portugalsku
(15,5 %), na Kypru (17,0 %), v Chorvatsku (19,6 %) a ve Spanélsku (25,6 %). Za Estonsko,
Recko, Loty$sko, Madarsko a Velkou Britanii udaje za prosinec nejsou zatim k dispozici
(posledni dostupné udaje (za zafi, resp. fFijen, listopad 2014), byly vy$Si nez mira
nezaméstnanosti v CR). Podrobnéji viz
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search _database.

Vyvoj nezaméstnanosti v EU

nezaméstnanost je zde sledovana ve formé miry nezaméstnanosti
ukazatel respektuje metodiku Mezinarodni organizace prace (ILO)
hodnoty jsou ocCidtény o vliv sezénnosti (SA)

udaje jsou aktualizovany mésiéné

Prehled (sezénné ocisténé) nezaméstnanosti v prosinci 2013 v EU a EHP:
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/search_database

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji Vysocina

Kritéria pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) Ufadu prace CR, krajské
pobocéky v Jihlavé, platna od 1.2.2014:

Nastroj APZ Podminky mozZnosti vyuZiti nastroje APZ Poznamka
Verejné prospésné - prednostné pro uchazece, ktery je v evidenci 11 390,-
prace prislusného kontaktniho pracovisté déle nez K¢/klient/mésic,
5 mé&sici doba trvani
nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou se zdravotnim
postizenim

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou do 25 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou nad 55 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste a je absolventem skoly bez
praxe

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci prislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou pecujici
o dit¢ do 10 let veku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci prislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou s nedostate¢nou
praxi ¢i kvalifikaci

pracovniho mista:
- max. 12 mésicl
(ndrodni APZ),

SUPM vyhrazena - pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného 9 000,-
kontaktniho pracoviste déle nez 9 mésicii Ké/klient/mésic
suPMm svC - pro uchazece, ktery je v evidenci piislugného Vyse pFispévku dle
kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésicl nezbytnych nakladu
nebo pro zahajeni SVC,
- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného maximalné do vyse
kontaktniho pracoviste a je osobou se zdravotnim 60.000,-K&,
postizenim dohoda na 1 rok,
nebo . _ _ pro uchazece, ktery
- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného zahajuje prvni
kontaktniho pracoviste a je osobou do 25 let véku sivnostenské
nebo . . . L podnikani, nebo
- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného .
’ RO . ktery 5 let
kontaktniho pracoviste a je osobou nad 55 let véku .
nepodnikal, nebo
nebo ) o
. L. .  er 1 v, podnikal, ale v jiné
- pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného A
, Sox NN oblasti (jiny
kontaktniho pracovisté a je osobou pecujici o dité tedmat
do 10 let veku predmet
nebo podnikani).
- absolventi §kol bez praxe
suPm Uzavira se na zatizeni a vybaveni nového pracovniho mista | VySe prispévku
zfizena za podminek: maximalné do vyse

60.000,-K¢.




pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného
kontaktniho pracovisté déle nez 9 mésici

Minimalni
udrzitelnost
pracovniho mista 1
rok.

Poznamka:

- pomoci prispévku na realizaci aktivni politiky zaméstnanosti nebude
podporoviano zaméstnavani statutirnich zastupcii a spole¢niki, stejné tak jako
nebude podporovano opakované zaméstnavani totoZného uchazece u stejného

zaméstnavatele




Dulezité udaje ze socialni oblasti spravované urady prace (hodnoty stanovené
zakonem nebo narizenim vlady)

Zivotni a existenéni
minimum (mésicné)

Cdstky Zivotniho minima

Pro jednotlivce 3410,- K¢ pro prvni  osobu
v domacnosti 3 140,- K& pro druhou a dalsi osobu
vdomdcnosti, kterda neni nezaopatfenym ditétem
2 830,- K& pro nezaopatfené déti ve véku do 6 let
1740,- K¢, 6 — 15 let 2140,- K¢ a 15 — 26 let
(nezaopatrené) 2 450,- K¢

Minimalni mzda Pro zaméstnance | 8 500,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj.
odmériované mésicni | 50,60 K¢/hod.
mzdou
Nejnizsi urovné 1. skupina praci: 50,60 K&/hod. 8 500 K&/més.
zarucené mzdy 2. skupina praci: 55,90 K&/hod. 9 400 K&/més.
o ) ) 3. skupina praci: 61,70 K¢/hod. 10 400 K&/més.
(pfi 'Eydenm pracovni 4. skupina praci: 68,10 K&/hod. 11 400 K&/més.
dobé 40 hod.) 5. skupina praci: 75,20 K&/hod. 12 600 K&/maés.
6. skupina praci: 83,00 Ké/hod. 13 900 K¢&/més.
7. skupina praci: 91,70 K&/hod. 15 400 K&/més.

8. skupina praci:

101,20 K¢/hod. 17 000 K¢/meés.

Podpora Délka ndroku na do 50 let véku 5 mésicl

v nezaméstnanosti podporu v od 50 do 55 let véku 8 mésicl
nezaméstnanosti nad 55 let véku 11 mésicd
Vyse podpory z Cistého prvni dva mésice evidence 65 %
mésicniho vydélku druhé dva mésice 50 %
zpr"eflcho,zi{m zbytek podplréi doby 45%
zamestnani pfi absolvovani rekvalifikace 60 %

Porodné Narok v pfipadé, Ze | Porodné nadlezi v rodiné pouze jednou, pficemi je

hranice pfijmd musi byt
v predchazejicim Ctvrtleti
nizsi nez 2,4nasobek
Zivotniho minima rodiny

stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K& na prvni Zivé
narozené dité. Narodilo-li se s prvnim Zivé narozenym
ditétem dalsi Zivé narozené dité nebo déti, Cini vyse
porodného 19 500 K¢

Rodicovsky prispévek

VysSe a Cerpani rodicovského prispévku: moznost volit délku pobirani a jeho vysi
nalezi do doby, kdy je vyCerpana celkova ¢astka 220 000,- K&, nejdéle v3ak do 4 let
véku ditéte. Maximalni vySe rodiovského prispévku cini 11 500,- K¢/mésic.
Konkrétni vysi lIze zvolit ve vazbé na denni vymérovaci zaklad pro PPM (DVZ)
jednoho z rodic. Volbu vyse prispévku Ize ménit jednou za 3 mésice.

VysSe a Cerpani rodi¢ovského prispévku v pfipadech, kdy nelze stanovit zadnému
zrodi¢l vrodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte vrodiné denni vymérovaci
zaklad: 7 600,- K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné 3 800,- K¢ do 4

let véku ditéte.

Informace o ostatnich davkach a prispévcich v ramci statni socialni podpory,
pomoci v hmotné nouzi, ddvek pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSich

Ize naji na internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/soc

Upozornéni:

uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientaéni. Uplné podminky pro piiznani pozadovanych davek ze
socialni oblasti spravované Grady prace jsou uvedeny v pravnich piedpisech, nebo je na zakladé podrobnéjsich
znalosti o konkrétni situaci vysvétli pracovnici jednotlivych pracovist’ Utadu prace Ceské republiky.

Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons), UP CR, KrP v Jihlavé

E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312
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