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I. Pfehled zaméstnanosti v Kraji Vysocina
(aktualizace poéti k 31.12.2011 — podle CSU):

Zaméstnavatelé:

Ekonomické subjekty podle poétu zaméstnancii (2011)

v tom s po¢tem zaméstnancii:
e [ umeteno [ et T s [ oo [oem | 3 [ 5 [ ] 0 [ | oy | e
HB 18 789 9592 7302 1235 193 199 | 45| 104 | 68 30 3 9 9
JI 23814 13 051 8362 1560 262 226 | 56 | 130 | 96 42 3 14 12
PE 16 143 8 498 6 105 990 169 146 | 30| 85| 57 40 8 10 5
TR 22371 11 663 8205 1673 272 257 | 50| 128 | &0 27 5 5 6
ZR 24 068 12 795 8756 1 685 253 264 | 55| 127 | 73 37 4 10 9
Kraj | 105185 55599 38730 7143 | 1149 | 1092 | 236 | 574 | 374 | 176 23 48 41

Ekonomické subjekty podle vybranych pravnich forem (2011)

Obchodni spole¢nosti Fyzické osoby
. Statni
Druzstva podniky
HB 18 789 1381 95 162 - 13 617 586 948
JI 23 814 1951 84 106 1 17 100 594 961
PE 16 143 1052 77 60 1 11770 534 644
TR 22 371 1827 95 93 1 15937 971 992
ZR 24 068 1582 110 95 1 17 963 912 929
Kraj 105 185 7793 461 516 4 76 387 3597 4474

Ekonomické subjekty podle pievazujici ¢&innosti OKEC (2010)

Pocet registrovanych jednotek s pirevazujici ¢cinnosti
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HB 1444 | 2909 | 2329 | 4133 846 527 402 | 2795 325 289 311 2131

JI 1341 | 3268 | 2822 | 5193 | 116l 421 | 4977 282 370 332 2 467

o0
W
—_

PE 1351 2326 2371 | 3598 768 469 289 | 2238 302 213 237 1651

TR 1793 | 3547 | 3153 | 4772 994 623 385 | 3087 380 320 376 2 664

ZR 1927 3802| 3104 | 5785 1182 694 370 | 3118 446 406 352 2511

Kraj | 7856 | 15852 | 13779 | 23481 | 4951 | 3144 | 1867 |16215| 1735| 1598 | 1608 11 424
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HB | 1493 | 2925 | 2320 | 3840 | 476 869 | 255 | 558 | 639 | 1938 | 194 | 328 | 295 | 266 | 429 1352
JI 1354 3239 2878 5031 743 1176 388 536 | 1079 3313 334 292 380 285 553 1807
PE 1375 2312 2418 3411 414 776 206 358 538 1493 185 304 223 198 314 1215
TR | 1811 | 3518 | 3166 | 4478 | 551 | 1016 | 249 | 518 | 714 | 2030 | 248 | 396 | 321 | 323 | 495 1834
ZR 2 006 3791 3137 5574 616 1231 307 443 614 2092 274 450 412 281 536 1741
Kraj | 8039 | 15785 | 13919 | 22334 | 2800 | 5068 | 1405 | 2413 | 3584 | 10866 | 1235 | 1770 | 1631 | 1353 | 2327 7949
Zaméstnanci:
Vyvoj zaméstnanosti v Kraji Vysocina v letech 2007 az 2011:
Rok: 2007 2008 2009 2010 2011
Pracovni sila (tis. osob) 2604 256,2 255,5 2559 251,2
v tom:
zameéstnani 2483 247.8 241,1 238,2 235,0
nezamestnani 12,1 8,4 14,5 17,7 16,2
Ekonomicky neaktivni (tis. osob) 176,0 183,4 185,7 184,3 188,0
Registrovana mira nezaméstnanosti (%) 5,6 6,3 10,3 10,7 9.4
Primérny pocet zaméstnanci v narodnim hospodarstvi podle ekonomické ¢innosti
(sekce CZ-NACE) v roce 2010 v tis. fyzickych osob — srovnani se sousednimi kraji
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CR 1078 | 11745 | 2595 | 509,5 | 2556 | 1188 | 975 | 72,0 | 451 | 156,4 | 1474 | 2954 | 2951 | 2842 | 51,7 | 498
Stredotesky | 14,0 | 1320 | 233 | 542 | 209 | 106 | 35| 25| 30| 103| 137 | 220 | 258 | 240| 35| 37
Jihotesky 12,3 72,4 17,1 269 | 165 6,2 2,1 2,5 1,8 6,0 66| 164 | 172 | 149 3,0 2,9
Pardubicky 8.1 67,5 11,9 | 21,0 | 126 4,0 3,0 25 13 4,7 4,6 98 | 13,9 | 122 14 1,7
Vysotina 24| 74| 14| 180 80| 36| 13| 11| 09| 32| 22| 18| 131 127| 12| 12
Jihomoravsky | 12,0 | 1206 | 336 | 602 | 281 | 120 | 138 | 64| 50| 196 | 174| 308 | 381 | 308 | 61| 63
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I1. Nezaméstnanost v Kraji Vyso¢ina k 28.2.2013

K 28.2.2013 evidovaly drady prace v Kraji Vysocina celkem 29 186 osob, coz je
o 10 osob vice nez ke konci pfedchoziho mésice. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2012
je pocet uchazeCli o zaméstnani v soucasné dobé vyssi o 1 911 osob. Z celkového poctu
uchaze&ii o zaméstnani je 28 914 dosaZitelnych uchazei o zaméstnani' (proti minulému
meésici narust celkem o 25 osob).

Nové bylo v pribéhu tinora 2013 zaevidovano na uradech prace 1 889 osob. Je to
0 2 183 nov¢ evidovanych uchaze¢t méné nez v lednu 2013.

Evidenci ukoncilo v inoru na uradech prace celkem 1 876 uchazeci. Je to o 20
vyfazenych uchazecli vice nez v piedchozim mésici. V priabéhu tnora 2013 nastoupilo
ovétené do nového zaméstnani 1 054 osob (o 351 osob méné nez minuly mésic) a 822
uchazect bylo vyfazeno bez umisténi (vyfazeni §30(2)) a ostatni).

K nevyraznému narustu podilu nezaméstnanych osob doslo v tinoru 2013 pouze
v okrese Jihlava a to 0 0,1 %. V ostatnich okresech, tedy Havlickiv Brod, Pelhfimov, Ttebi¢
a Zd’ar nad Sazavou se podil nezaméstnanych osob nezménil.

Zen evidovaly ke konci tinora pobo¢ky tFadu prace v Kraji Vysotina celkem
13 575, coz odpovidd 46,5 % zcelkového poctu nezaméstnanych (mezimési¢ni narast
v poctech (14), stagnace v %). Osob se zdravotnim postiZenim bylo evidovéano 3 802, tedy
13,0 % z celkového poctu nezaméstnanych (mezimésicni nartst jak v poctech (119), tak i v %
(0,1 %)).

Absolventi $kol vSech stupnii vzdélani a mladistvych bylo k 28.2.2013 registrovano
2 262, coz je o 1 osobu vice nez v predchozim mésici, a soucasné také o 344 vice nez ve
stejném obdobi roku 2012. Na celkové nezaméstnanosti se podileji 7,8 % (mezimésicni
narust jak v poctech, tak v %).

Podporu v nezaméstnanosti poskytovaly v iinoru 2013 pobocky ufadu prace 8 844
uchaze€¢im o zaméstnani, tj. 30,3 % vsech osob vedenych v evidencich pobocek utadi
prace (mezimé&si¢ni pokles poctl jak osob, tak i %).

Podil nezaméstnanych osob v iinoru 2013 ¢inil v Kraji Vysoc¢ina 8,3 % (leden 2013
— 8,3 %, unor 2012 — 7,6 %). Nejnizsi byl v okrese Pelhiimov (5,9 %), naopak nejvyssi
v okrese Tiebi¢ (10,4 %). Podil nezaméstnanych Zen byl 7,9 % a muzi 8,7 % (u Zen ani u
muzl nedoslo k zaddné zmeéng¢).

Casteéné nezaméstnanych uchazedi evidovaly Gfady prace ke konci tinora 2013
celkem 3 413, z nich bylo 2 283 Zen (proti lednu celkové nartist poctii o 22 osob, z toho u Zen
nartist o 11 osob).

Volnych pracovnich mist bylo na uradech prace k 28.2.2013 registrovano celkem
841, tedy o 84 mist vice nez v ptredchozim mésici. Na jedno volné pracovni misto pfipada
v soucasné dob¢ v priméru 34,7 uchazecl (minuly mésic v praméru 38,5 uchazect na 1 volné
pracovni misto).

'Jednd se o uchazece o zaméstnani, kteii mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného
pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani. Za
dosaZzitelné se nepovazuji uchazeci o zaméstnani ve vazbé, ve vvkonu trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti,
uchazeci, kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy nebo uchazeci, kteri vykonavaji kratkodobé zaméstnani,
a dale uchazeci, kteri pobiraji penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je poskytovano hmotné zabezpeceni po
dobu materské dovolené.



I11. Prehled nezaméstnanosti podle jednotlivych

regionu

Tab. 1 — Porovnani podilu nezaméstnanych osob v kraji Vysocina k 28.2.2013:

o z nich dosazitelni
pocvet obyvatel ve uchazeci celkem | uchazedi ve véku MN v %
véku 15-64 let
15-64 let
Havli¢kiv Brod 64 440 4921 4909 7,6
Jihlava 76 505 6478 6319 8,3
Pelhiimov 48 524 2900 2 856 5,9
Trebié 77 982 8 181 8131 10,4
Zd’sr nad Sazavou 80 869 6 706 6 699 8,3
kraj Vysocina 348 320 29 186 28 914 8.3
Ceska republika 7173274 593 683 579 969 8,1

Srovnani podilu nezaméstnanych osob v kraji Vysoéina k 28.2.2013
(leden 2013, anor 2013)

12

podil nezaméstnanych osob v %

Havli¢ktv
Brod

Jihlava

Pelhfimov

10,4 10,4

Trebié

Zd'ar nad kraj

Sazavou

Oleden 2013 Ounor 2013

Vysocéina




Prehled nezaméstnanosti v jednotlivych okresech kraje
Vysocdina k 28.2.2013:

Tab. 2 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Havli¢kav Brod k 28.2.2013:

Havli¢kav Brod

unor 2012 leden 2013 unor 2013
podil nezaméstnanych osob 6,9 % 7,6 % 7,6 %
uchazecu celkem 4 549 4926 4921
dosazitelni uchazeci 15-64 let 4482 4912 4909
zeny 2231 2315 2319
absolventi $kol 262 321 329
osoby se ZP 733 705 723
volna pracovni mista 178 49 70
pocet uchazectina 1 VPM 25,6 100,5 70,3

Tab. 3 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Jihlava k 28.2.2013:
Jihlava

unor 2012 leden 2013 unor 2013
podil nezaméstnanych osob 7,2 % 8,2 % 8,3 %
uchazeci celkem 5716 6427 6478
dosazitelni uchazeci 15-64 let 5574 6257 6319
zeny 2 446 2 832 2 883
absolventi $kol 482 691 680
osoby se ZP 595 628 630
volna pracovni mista 212 174 175
pocet uchazectina 1 VPM 27,0 36,9 37,0

Tab. 4 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese PelhFimov k 28.2.2013:
Pelhfimov

unor 2012 leden 2013 unor 2013
podil nezaméstnanych osob 5,2% 5,9 % 5,9 %
uchazecu celkem 2 566 2911 2900
dosazitelni uchazeci 15-64 let 2526 2 868 2 856
zeny 1208 1322 1328
absolventi Skol 130 163 165
osoby se ZP 399 449 459
volna pracovni mista 220 158 182
pocet uchazectina 1 VPM 11,7 18,4 15,9




Tab. 5 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Trebi¢ k 28.2.2013:

Trebic¢
unor 2012 leden 2013 unor 2013
podil nezaméstnanych osob 10,1 % 10,4 % 10,4 %
uchazecu celkem 8 020 8 160 8 181
dosazitelni uchazeci 15-64 let 7918 8 109 8 131
zeny 3 827 3918 3924
absolventi Skol 600 583 592
osoby se ZP 868 811 820
volna pracovni mista 114 182 167
pocet uchazectina 1 VPM 70,4 44,8 49,0
Tab. 6 - Pfehled nezaméstnanosti v okrese Zd’ar nad Sazavou k 28.2.2013:
Zd’ar nad Sazavou
unor 2012 leden 2013 unor 2013
podil nezaméstnanych osob 7,8 % 8,3 % 8,3 %
uchazeci celkem 6424 6752 6 706
dosazitelni uchazeci 15-64 let 6 329 6 743 6 699
zeny 3021 3174 3121
absolventi $kol 444 503 496
osoby se ZP 1 200 1 164 1170
volna pracovni mista 242 194 247
pocet uchazectina 1 VPM 26,5 34,8 27,1
Tab. 7 - PFehled nezaméstnanosti v kraji Vysocina k 28.2.2013:
kraj Vysocina
unor 2012 leden 2013 unor 2013
podil nezaméstnanych osob 7,6 % 8,3 % 8,3 %
uchazecu celkem 27275 29176 29 186
dosazitelni uchazeci 15-64 let 26 829 28 889 28914
zeny 12 733 13 561 13 575
absolventi Skol 1918 2261 2262
osoby se ZP 3795 3757 3 802
volné pracovni mista 966 757 841
pocet uchazec¢tina 1 VPM 28,2 38,5 347




Tok nezaméstnanosti v kraji Vysoc€ina k 28.2.2013:

Tab. 8 - Tok nezaméstnanosti v kraji Vysocina k 28.2.2013:

uchazedi 0 zaméstnani
neumist. uchazeci s ukong. evid. a uchazeci vytrazeni z evid. neumist.
ke konci | nové z toho vyfazeni ke konci z toho
min. hlaSeni | celkem | umisténi | ztoho podle ostatni sledov. dosaZzitelni

mésice celkem UP §30 (2) mésice
paiekIY | 4926 | 300 | 305 | 166 | 7 5 | 134 4921 4909
Jihlava 6427 452 401 211 6 11 179 6478 6319
Pelhfimov | 2 911 267 278 136 2 1 141 2900 2 856
Trebit 8 160 453 432 248 8 4 180 8 181 8 131
zarmad | 6752 | 414 | 460 | 293 | 40 1| 166 6706 6 699

azavou

Vysodina | 29176 | 1886 | 1876 1 054 63 22 800 29 186 28914

Tab. 9a — pohyb volnych pracovnich mist v iinoru 2013:

ke konci ledna
Havli¢kuv Brod 49 70
Jihlava 174 175
Pelhiimov 158 182
Tiebic 182 167
Zd’ar nad Sazavou 194 247
Kraj Vysocina 757 841




Tab. 10 — Pocet Zadosti o vyplatu PvN z aplikace ,,Zaméstnanost“ (stav k 28.2.2013)

Pocet Zadosti
Havli¢kiav Brod (+ Pribyslav, Gol&iiv Jenikov) 390
Chotébor 124
Svétla nad Sazavou (+ Ledec nad Sdzavou) 174
Jihlava (+ Polnd, Trest’) 882
Tel§ 178
Humpolec 166
Pelh¥imov (+ Pacov) 456
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 257
Namést’ nad Oslavou 107
Trebié (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 625
Bystiice nad PernsStejnem 184
Nové Mésto na Moravé 169
Velké Mezifi¢i (+ Velka Bites) 291
Zdar nad Sazavou 347
CELKEM 4 350




IV. Aktivni politika zaméstnanosti v kraji Vysocina

Kritéria pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) Uradu prace CR,
Krajské pobocky v Jihlavé, platna od 21.1.2013:

Nastroj APZ Podminky moZnosti vyuziti nastroje APZ Poznamka
Verejné - pfednostné pro uchazece, ktery je v evidenci 10 720,-
prospésné prace prislusného kontaktniho pracovisté déle nez K¢/klient/meésic,

5 mésicu

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou se zdravotnim
postizenim

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci prislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou do 25 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou nad 55 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste a je absolventem skoly bez
praxe

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou pecujici
o dité do 10 let veéku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci prislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou s nedostate¢nou
praxi ¢i kvalifikaci

doba trvani
pracovniho mista:
- max. 12 mésict
(nérodni APZ),
-do 31.10.2013
(projekty ESF)

SUPM
vyhrazena

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste déle nez 9 mésicii

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracovisteé déle nez 5 mésicii a je
osobou se zdravotnim postizenim

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste déle nez 5 mésicii a je
osobou do 25 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného
kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésict a je
osobou nad 55 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésict a je
absolventem Skoly bez praxe

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného
kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésicti a osobou
pecujici o dit€ do 10 let véku

9 000,-
K¢/klient/mésic

Pracovni pomér
na dobu neurcitou
nebo minimalné
na 12 mésict na
dobu urcitou.




nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci prislusného
kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésicti a je
osobou s nedostate¢nou praxi ¢i kvalifikaci

SUPM SVC - pro uchazece, ktery je v evidenci pfislusného Vyse ptispévku
kontaktniho pracovisté déle nez 5 mésict dle nezbytnych
nebo . ' ' nakladi pro
- pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného zahajeni SvQ
r v v . e b
kon:%ktr{lho pracovisté a je osobou se zdravotnim maximalné do
POSHZERTM viie 60.000,-K¢,
nebo
y . . g dohoda na 1 rok,
- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného hazed
kontaktniho pracoviste a je osobou do 25 let véku pro lrlc azece,
nebo ktery zahajuje
- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného p}'vni
kontaktniho pracoviste a je osobou nad 55 let véku zivnostenské
nebo podnikani
- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou pecujici o dité
do 10 let véku
SUPM Uzaviré se na zafizeni a vybaveni nového pracovniho Vyse ptispévku
Ziizena mista za podminek: maximalné do

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste déle nez 9 mésicii

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou se zdravotnim
postizenim

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci piislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou do 25 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného
kontaktniho pracoviste a je osobou nad 55 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného
kontaktniho pracoviste a je absolventem $koly bez
praxe

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci ptislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou pecujici o dité
do 10 let véku

nebo

- pro uchazece, ktery je v evidenci prislusného
kontaktniho pracovisté a je osobou s nedostate¢nou
praxi ¢i kvalifikaci

vyse 60.000,-K¢.
Minimalni
udrzitelnost
pracovniho mista
1 rok.




Prehled ucinnosti jednotlivych nastroju APZ

Tab. 1 APZ — Prehled ucinnosti jednotlivych nastroji APZ k 28.2.2013:

SUPM Chranéna pracovni 7
2 G z q Zvolena
vyhrazena mista mista Rekvalifikace rekvalifikace
(bez ESF) (vymezena)
pocet osob v rekvalifikaci
celkem od pocatku roku pocet mist ke konci sledovaného pocet uchazect
mesice
St stav na celkem od stav na celkem od
pocet mist poeet konci sled. pocatku celkem s podporou | konci sled. pocatku
uchazect < i
mésice roku mésice roku
HB 0 0 317 0 47 49 17 16
JI 0 0 290 10 33 174 40 31
PE 0 0 236 13 21 158 12 10
TR 0 0 239 10 65 182 8 12
ZR 0 0 205 4 158 194 25 21
Vysotina 0 0 1287 37 324 757 102 90
Tab. 2 APZ — Prehled ucinnosti jednotlivych nastroji APZ k 28.2.2013:
Samostatné vydéleéna ¢innost Chranéna pracovni mista - Chranéna pracovni mista — SVC
(bez ESF) ziizeni ozp
umisténi uchazeci vytvofend mista umistér}i. umisténi uchazeci
uchazeci
stav na konci celkem od celkem od podatku roku stav na konci sled. celkem od
sled. mésice pocatku roku P mésice pocatku roku
HB 57 0 0 0 1 1
JI 18 0 0 0 0 0
PE 26 0 0 0 0 0
TR 73 2 0 0 0 0
ZR 35 5 1 3 2 1
Vysodina 209 7 1 3 3 2
Tab. 3 APZ — Piehled ucinnosti jednotlivych nastroji APZ k 28.2.2013:
Projekty 2 A i Projekty
VeFejné prospéiné ESF OP LZZ SUPM zfizena u ESF OP LZZ
z oS — zaméstnavatele = e 1
prace (bez ESF) Verejné prospésné (bez ESF) Spolecensky ucelna
prace (NIP) pracovni mista (NIP)
celkem od pocatku roku celkem od pocatku roku celkem od pocatku roku celkem od pocatku roku
vytvorena umisténi « , pocet < 7 pocet . q pocet
mista uchazeci pocet mist uchazecl pocet mist uchazecu pocet mist uchazect
HB 1 1 4 4 0 0 9 9
JI 0 0 6 1 0 0 19 19
PE 0 0 3 3 0 0 1 1
TR 0 1 65 5 0 0 24 24
ZR 0 0 52 52 1 1 21 21
Vysodina 1 2 130 65 1 1 74 74




V. Nepojistné socialni davky

Hmotna nouze a davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

Tab. 1 — Hmotn4 nouze — pocet podanych Zadosti k 28.2.2013:

. ., ; z toho:
kontaktni pracovisté Pocce::llz:iostl prispévek na doplatek na
Zivobyti bydleni
Havli¢kiv Brod (+ Pribyslav, Goléiv Jenikov) 163 82 63
Chotébor 18 11 5
Svétla nad Sazavou (+ Lede¢ nad Sdazavou) 63 25 16
Jihlava (+ Polnd, Tiest’) 345 207 96
Tel¢ 53 28 16
Humpolec 54 30 19
Pelh¥imov (+ Pacov) 156 109 47
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 75 40 11
Namést’ nad Oslavou 30 17 9
Trebi€ (+ Jaroméiice nad R., Hrotovice) 373 162 140
Bysti‘ice nad Pernstejnem 64 26 15
Nové Mésto na Moravé 59 17 17
Velké MeziVi¢i (+ Velkd Bites) 165 56 22
Zdar nad Sazavou 81 38 26
CELKEM 1 699 848 502

Tab. 2 — Zdravotné postiZeni: pocet podanych Zadosti k 28.2.2013:

kontaktni pracovi§té

Pocet Zadosti

mobilita prispévek na péci
Havli¢kav Brod (+ Pribyslav, Goléitv Jenikov) 24 64
Chotébor 11 28
Svétla nad Sazavou (+ Ledeé nad Sdazavou) 35 36
Jihlava (+ Polna, Tiest) 127 241
Teld 10 19
Humpolec 22 26
Pelhfimov (+ Pacov) 62 140
Moravské Budéjovice (+ Jemnice) 21 56
Namést’ nad Oslavou 5 33
Tiebi¢ (+ Jaromé¥ice nad R., Hrotovice) 85 116
BystFice nad Pernstejnem 29 61
Nové Mésto na Moravé 18 47
Velké Mezifi¢i (+ Velkd Bites) 25 97
Zdar nad Sazavou 41 106
CELKEM 515 1070




VI. Informace z Evropské unie geden 2013)

Podle poslednich dostupnych udaji mira nezaméstnanosti zpracovavana
EUROSTATEM pro mezinarodni srovnani byla v lednu 2013 v CR 7,1 %, v EU27 11,3 %.
Niz§i nez vCR byla v Lucembursku (5,5 %), Rakousku (5,5%), Némecku (5,9 %),
Nizozemsku (6,3 %), na Malté (6,9 %) a v Rumunsku (6,9 %), Vyssi nez primér EU27 byla
v Italii (13,0 %), Bulharsku (13,2 %), Litvé (14,2 %), Irsku (14,6 %), na Slovensku (15,5 %),
na Kypru (16,0 %), v Portugalsku (17,9 %) a §panélsku (26,6 %). Za Estonsko, Recko,
Lotyssko, Mad’arsko a Velkou Britanii tidaje nejsou zatim k dispozici (posledni dostupné
tidaje za listopad nebo prosinec 2012 byly vys§i neZ mira nezaméstnanosti v CR).

Vyvoj nezaméstnanosti v EU

e nezaméstnanost je zde sledovana ve form¢ miry nezaméstnanosti
o ukazatel respektuje metodiku Mezindrodni organizace prace (ILO)
e hodnoty jsou o€iStény o vliv sezonnosti (SA)

e udaje jsou aktualizovany mésicné

Mira nezaméstnanosti
prosinec 2012
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VII. Diilezité udaje ze socialni oblasti spravované

l,ll'ady prz'lce (hodnoty stanovené zikonem nebo naFizenim vlady)

Zivotni a existencéni
minimum (mési¢né)

Castky ivotniho minima

Pro jednotlivce 3410, K& pro prvni osobu
v domacnosti 3 140,- K&, pro druhou a dalsi osobu
v domacnosti, kterd neni nezaopatfenym ditétem 2 830,-
K¢, pro nezaopatiené déti ve véku do 6 let 1 740,- K¢, 6
— 15 let 2 140,- K¢ a 15 — 26 let (nezaopatiené) 2 450,-
K¢

Minimalni mzda Pro zaméstnance | 8 000,- K¢ (pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin), tj.
odméiiované mésic¢ni | 48,10 K¢/hod.
mzdou
Nejnii§1' urovné 1. skupina praci: 48,10 K&/hod. 8 000,- K&/més.
zarufené mzdy (pii 2. skupina praci: 53,10 K¢&/hod. 8 900,- K&/més.
tydenni pracovni dob¢ 3. skupina praci: 58,60 K&/hod. 9 800,- K&/més.
40 hod.) 4. skupina praci: 64,70 K&/hod. 10 800,- K&/més.
5. skupina praci: 71,50 K¢/hod. 12 000,- K¢&/més.
6. skupina praci: 78,90 K¢/hod. 13 200,- K¢&/més.
7. skupina praci: 87,10 K¢/hod. 14 600,- K¢/mes.
8. skupina praci: 96,20 K¢/hod. 16 100,- K¢&/més.
Podpora Délka naroku na do 50 let véku 5 mésicu
v nezameéstnanosti pOdporf’ v . od 50 do 55 let véku 8 mésict
nezamesmanost nad 55 let véku 11 mésict
Vyse podpory 7 Cistého prvni dva mésice evidence 65 %
méfic’niho }’fdélk" druhé dva mésice evidence 50 %
p revd ch?z{h ¢ zbytek podptir¢i doby 45 %
zamestnani - -
pii absolvovani rekvalifikace 60 %
Porodné Narok v pfipadé, Ze | Porodné nalezi v rodin¢ pouze jednou, pficemz je
hranice pfijmi musi byt | stanoveno pevnou ¢astkou a ¢ini 13 000 K¢ na prvni
v pfedchazejicim Ctvrtleti | zivé narozené dit€. Narodilo-li se s prvnim zivé
niz§i nez 2,4nasobek | narozenym ditétem dal$i zivé narozené dité nebo déti,
zivotniho minima rodiny | ¢ini vySe porodného 19 500 K¢
Rodicovsky Vyse a cerpani rodicovského pfispévku: moznost volit délku pobirani a jeho vysi
piispévek nalezi do doby, kdy je vycerpana celkova ¢astka 220 000,- K¢, nejdéle vsak do 4 let

veéku ditéte. Maximalni vySe rodicovského pfispévku c¢ini 11 500,- Kc/mésic.
Konkrétni vysi lze zvolit ve vazbé na denni vymeétfovaci zaklad pro PPM (DVZ)
jednoho z rodi¢ti. Volbu vyse ptispévku lze ménit jednou za 3 mésice.

Vyse a Cerpani rodiCovského prispévku v pfipadech, kdy nelze stanovit zadnému
zrodi¢l v rodiné k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné denni vymeétovaci
zaklad: 7 600,- K¢ do konce devatého mésice véku ditéte a nasledné 3 800,- K¢ do 4

let véku ditéte.

Informace o ostatnich davkach a pfisp€vcich v ramci statni socialni podpory,
pomoci v hmotné nouzi, ddvek pro osoby se zdravotnim postizenim a dalSich Ize

naji na internetové adrese:

http://portal.mpsv.cz/soc

Upozornéni

Uvedené informace jsou pouze zjednodusené a orientaéni. Uplné podminky pro pfiznani pozadovanych davek ze
socialni oblasti spravované urady prace, jsou uvedeny v pravnich ptedpisech nebo je na zakladé podrobnéjsich
znalosti o konkrétni situaci vysvétli pracovnici jednotlivych pracovist’ Uradu prace Ceské republiky.



http://portal.mpsv.cz/soc

VIII. Graficky prehled nezaméstnanosti v Kraji
Vysoc€ina k 28.2.2013:

Havlickav Brod
7,6 %

Zd’ar nad Sazavou
8.3 %

Vypracoval: Literik Pavel, BA(Hons), UP CR, KrP v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@)ji.mpsv.cz

Tel.: 950 123 312
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