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I. Zaméstnanost

1.1 Celkova zaméstnanost v Kraji Vyso€ina

Hospodarsky vyvoj uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén pfirodnimi
podminkami. VysocCina se vzdy fadila mezi chudsSi oblasti zemé, na druhou stranu ji
to uchranilo pred znecisténim Zivotniho prostfedi a vznikem velkych uzemi
devastovanych prumyslovym rozvojem.

V souCasné dobé o ni stale plati, ze prestoze se neumistuje na predni mista
pomysiného Zebfi€ku rozvoje, patfi trvale mezi dynamicky se rozvijejici regiony.

Tradiénimi primyslovymi odvétvimi na Vysociné byly vzdy kamenoprimysl| a
textiini a dfevozpracujici pramysl, dnes k nim muzeme pfifadit jes$té i prumysl
strojirensky a potravinarsky. ProtoZze Vysoclina jako takova je pomérné chuda na
pFirodni zdroje, nejsou jeji téZzebni primysl a zpracovani surovin nijak vyznamné.
Vyjimku tvofi t&Zba stavebniho kamene, cihlafské hliny a na Zdarsku uranové rudy
(puvodné se predpokladalo, Ze tato tézba uranové rudy bude postupné utlumovana a
Ze v horizontu nékolika malo let bude ukonCena; dnes ale naopak dochazi
k pfehodnocovani a zkuSebné jinymi technologiemi tézba pokracuje i dnes).

V soucasné dobé se v Kraji Vysocina na rlstu celkové ekonomické aktivity
intenzivné podili zpracovatelsky pramysl, a to diky existenci tradi¢ni strojirenské
vyroby, ktera se pretransformovala na vyrobu komponent pro automobilovy primysil.
Rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou tak firmy, které jsou v této oblasti
vysoce aktivni, to znamena Bosch Diesel, s.r.0., Automotive Lighting, s.r.0., Motorpal,
a.s. Jihlava, Zdas, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard Automotive CR,
s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ2), s.r.0., Valeo Compressor Europe, s.r.o. a dalsi, které
jsou na tyto firmy svoji €¢innosti navazany.

Bohuzel toto v souCasné dobé prevladajici jednostranné vyrobni zaméreni
s sebou trvale pfinasi nebezpeci rozsahlého kolapsu zaméstnanosti v celé oblasti
vyroby v krizovych obdobich. Toto se stalo v letech 2008 a 2009 skute¢nosti, pficemz
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatel( kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Okres Havlicktv Brod

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havli¢kav Brod, p.o.

sidlo:

Havlickav Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

1000-1499

1000-1499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V prabéhu roku témér nedochazelo ke
zméné stavu zaméstnancu (narast o 4
osoby). Ocekava se stabilni situace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlickav Brod

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba karosérii motorovych vozidel

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

500 - 999

500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Japonsko, Belgie

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

V prubéhu roku dochazelo ke
snizovani stavu zaméstnancu

(pokles o 109).

Ocdekava se narlst zaméstnanct o
200 osob.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Psychiatricka nemocnice

Havlickav Brod

sidlo:

Havlickav Brod

prfedmét Cinnosti (podrobnéji):

ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

500 - 999

500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V prabéhu roku dochazelo k mirnému
snizovani stavu zaméstnancu (pokles
0 10). Oc¢ekava se stabilni situace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

PLEAS a.s.

sidlo:

Havlickav Brod

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba a prodej pradla a pletenych
textilnich vyrobku

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2012 500 - 999
v roce 2013 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

V pribéhu roku nedochazelo ke
zméné stavu zaméstnancl (pokles o 1
pracovnika).

Firma je stabilizovana.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CRYSTALITE BOHEMIA s.r.o.

sidlo: Svétla nad Sazavou
predmét €innosti (podrobnéji): sklarstvi
pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2012 500 - 999

v roce 2013 500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Narlist zaméstnancu o 45.

Okres Jihlava

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dild a pfisluSenstvi pro
motorova vozidla

pocCet zaméstnancu v kraji:

v roce 2012 4 000 - 4 999
v roce 2013 4 000 - 4999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

U nejvétSiho zaméstnavatel jak

v okrese Jihlava, tak i v Kraji
VysoCina byla situace pomérné
napjata, firma neméla dostatek

zakazek, coz se projevilo i dalSim
snizenim poctl zaméstnancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Automotive Lighting, s.r.o.
sidlo: Jihlava
predmét &innosti (podrobnéji): Vyroba elektrického a elektronického

zafizeni pro motorova vozidla

pocCet zaméstnancu v kraji:

v roce 2012 1000 -1 499

v roce 2013 1500 -1 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Italie
komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele Druhy nejvét§i zaméstnavatel
véetné vyvoje za sledované obdobi v okrese Jihlava oproti roku 2012

navysil v roce 2013 pocty svych
zaméstnancu, a to diky rdstu poctu
zakazek a vystavby nové haly.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele: Motorpal, a.s.

sidlo: Jihlava

Vyroba dil a pfisluSenstvi pro

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):
motorova vozidla

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2012 1000 -1 499
v roce 2013 1000 -1 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) -

komentar: strucna charakteristika zaméstnavatele V zavislosti na poctu zakazek doslo
v€etné vyvoje za sledované obdobi ve firmé v roce 2013 k mirnému
snizeni poctl zaméstnanca.
Spole¢nost nepfedpoklada vyrazné
propousténi zaméstnancd.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

NEMOCNICE JIHLAVA, p.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Poskytovani ustavni zdravotni péce.

pocCet zaméstnancu v kraji:
Vv roce 2012
Vv roce 2013

1000 -1499
1000 -1499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Stabilni zaméstnavatel v okrese
Jihlava, oproti roku 2012 je vidét
mirné zvySeni poCtu zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kostelecké uzeniny, a.s.

sidlo:

Kostelec

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba masnych vyrobk( a vyrobku
z kufeciho masa

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2012
v roce 2013

500 - 999
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Oproti roku 2012 je vidét mirné
snizeni poctu zaméstnancu.

Spole€nost je stabilni, nepfedpoklada
propousténi.
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Okres Pelhfimov

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj Pelhfimov a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Strojirensky podnik, vyrobce
zemédélskych strojl

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

1500 -1999

1500 -1999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v&etné vyvoje za sledované obdobi

Firma v souCasné dobé stavi novou
halu a pfedpoklada, Ze v poloviné roku
2014 bude pfijimat cca 400 novych
zaméstnancu.

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

Drevozpracujici druzstvo

sidlo:

Lukavec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Dfevozpracujici

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

500 - 999

500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel regionu
Pacov, pusobici v dfevozpracujicim
pramyslu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

RIMOWA CZ, spol. s r.o.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kozZené galanterie — napf.kufrd

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

250 - 499

250 - 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Spolkova republika Némecko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Jde o velmi stabilni firmu (v roce 2012
otevrela novou vyrobni halu), u které
trvale roste pocet zaméstnanc.

Okres Trebic¢

Uplny a presny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a. s., JE Dukovany

sidlo:

Dukovany

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

1000-1499

1000-1499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Spole€nost disponuje stabilnim poétem
zaméstnancu. Oproti minulému roku
doSlo k mirnému narustu v poctu
zaméstnancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Tiebi¢, p.o.

sidlo:

Tiebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012

v roce 2013

500 - 999

500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V prabéhu minulého roku doslo z
ekonomickych dlvodul ke snizeni poctu
zdravotnického personalu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN+HUMMEL (C2) s. . o.

sidlo:

Nova Ves, okres Trebi¢

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba vzduchovych a kapalinovych
filtracnich systéma, sacich moduld,
kabinovych filtrd, plastovych vik hlav
valcu pro automobilovy priimysl a
filtracnich vloZek pro udrZzbu a servis
vozidel

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2012 500 - 999
v roce 2013 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Situace ve firmé je stabilizovana. Mirny
Uubytek zaméstnanct souvisi s béznou
fluktuaci ve firmé.

Servisni firma MANN+HUMMEL
Service s.r.o. se stale rozSifuje; oproti
minulému roku navysSila poc€et svych
zaméstnancu o 32 na soucasnych 145
zaméstnancu.

Dohromady tak zaméstnavaji vice nez
tisic zaméstnancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

FRAENKISCHE CZ s. r. 0.

sidlo:

OkFisky

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyvoj, vyroba a prodej plastovych
trubek, inspeké&nich Sachet a
systémovych komponentd z umélych
hmot a kovu jak pro primyslové
aplikace, tak pro automobilovy pramysil.

pocet zaméstnancu v okrese:

v roce 2012 250 - 499
v roce 2013 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Jedna se o stabilni firmu. V lofiském
roce doSlo k opétovnému narlstu poctu
zameéstnancu rozSifenim vyroby (na
zacatku roku 2013 byla oteviena nova
hala).

Okres Zd'ar nad Sazavou

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ZDAS,a.s.

sidlo:

Strojirenska 6, 591 71 Zd'ar nad
Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba zakladnich kovd, hutni
zpracovani kov(; slévarenstvi

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

2500 - 2999
2000 - 2 499

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Meziro¢ni pokles zaméstnanosti o 34
zaméstnancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

DIAMO, statni podnik,
odstépny zavod GEAM

sidlo: Machova 201,
471 27 Straz pod Ralskem,
pracovisté: 592 51 Dolni Rozinka

prfedmét Cinnosti (podrobnéji):

TéZba a uprava rud

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

500 - 999
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Meziro€ni pokles zaméstnanosti o 50
zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Nové Mésto na Moravé,
p.o.

sidlo:

Nové Mésto na Moravé,
Zdarska 610

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Organizace poskytuje zdravotni péci,
V niz je zahrnuta ambulantni a luzkova
zakladni a specializovana
diagnosticka a Ié¢ebna péce,
nezbytna preventivni péce, Iékarenska
cinnost, dopravni zdravotni sluzba

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

500 - 999
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Meziro¢ni pokles zaméstnanosti o 15
zaméstnanc.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ROTTER, s.r.o.

sidlo:

Vir é. 1, 592 66, Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba lozisek, ozubenych kol,
prevodl a hnacich prvkd, vyroba
ostatnich textilii, pryZovych a
plastovych vyrobku

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

100 - 199
0

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Na konci roku 2012 stav zaméstnanci
111 (firma v8echny zaméstnance
propustila v dubnu roku 2013 —
celkem se jednalo o zbylych 92
zameéstnancu)

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Wera Werk s.r.o.

sidlo:

Nadrazni 1403, Bystfice nad
Pernstejnem, 593 01

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba nastroji a naradi, obrabéni,
vyroba zamkul a kovani

pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2012
v roce 2013

250 - 499
500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
v€etné vyvoje za sledované obdobi

Meziro¢ni narlist zaméstnanosti o 47
zameéstnancu.
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1.3 1.3 Struéna charakteristika poptavky zaméstnavatelli po pracovni sile
(volna pracovni mista).

Na rozdil od roku 2012, ktery byl z hlediska nabidky volnych pracovnich mist
ve znameni pokracovani vyrazného poklesu jejich pocCtu z roku 2011, doSlo naopak
v roce 2013 Kk rustu jejich poctd. V jednotlivych okresech Kraje Vysoc€ina bylo kazdy
mésic hlaseno v priméru mésicné 204 novych volnych pracovnich mist (v roce 2011
prumérné 238 VPM a v roce 2012 196 VPM), to znamena, Ze v Kraji Vysocina bylo
kazdy mésic nabizeno v priméru celkem 1 022 novych volnych pracovnich mist (v
roce 2011 prdmérné 1 191 VPM mési¢né a vroce 2012 cca 978 VPM), proti
lofiskému roku se tedy trend poklesu jejich nabidky obratil smérem k rustu a prestoze
urovné roku 2011 jesté nedosahl, znamena jeho obrat posun ke zlepSeni situace
v celém Kraji Vysoc€ina. Tuto situaci doklada také skuteCnost, Zze na rozdil od zacatku
roku 2013, kdy v nasem kraji pfipadlo na 1 volné pracovni misto 40,6 uchazecCe o
zameéstnani, ke konci tohoto roku se tento pocet snizil na 23,5 uchazeCe o
zaméstnani.

V jednotlivych okresech Kraje Vysocina pfevazoval zajem o tyto profese:
Havli¢kav Brod:

Nabidka poctu volnych pracovnich mist vzrostla v okrese Havli¢kiv Brod v prabéhu
roku 2013 z lednovych 49 na 207 na konci prosince 2013.

- nejvétsi zajem o profese: kvalifikovani kovodélnici, pracovnici ostrahy, fidici,
CiSnici, kuchafi a obchodni zastupci

- nejmensi zajem o: administrativni pracovniky

- nejhorsi nabidka pro: tradiéné OZP a absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell
pozaduje alespofi minimalni praxi)

Jihlava:

Diky vyraznému zvySeni nabidky volnych pracovnich mist v okrese v poslednich
tfech mésicich roku 2013 se situace v této oblasti proti roku 2012 zlepSila zhruba
0 20 %.

- nejvétsi zajem o profese: trvale fidi¢i nakladni, mezinarodni kamionové
dopravy a fidi¢i osobni hromadné prepravy, obchodni zastupci, kvalifikovani
délnici ve stavebnictvi a strojirenstvi, pracovnici ve stravovacich sluzbach:
kuchafi, CiSnici, servirky

- nejmensi zajem o: trvale o nekvalifikované pracovniky v riznych profesich

- nejhorsi nabidka pro: OZP, absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell pozaduje
alespon minimalni praxi), a skryté i pro uchazeCe nad 50 let véku a pro
uchazece, pecujici o mladsi 15 let véku
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PelhFimov:

Nabidka volnych pracovnich mist v okrese se celoro¢né stabilné pohybovala
v rozmezi 150 — 190 nabidek mésicné.

- nejvétsSi zajem o profese: kvalifikovani strojirensti délnici, strojirensky technik,
fidiCi, kuchafi — €iSnici, obchodni zastupci, pojiStovaci poradci

- nejmensi zajem: trvalo o pomocné a nekvalifikované pracovniky

- nejhorsi nabidka pro: absolventy Skol bez jakékoliv praxe

TrebiC:

Nabidka volnych pracovnich mist zde vroce 2013 proti minulému roku narostla
zhruba o 33 % (proti roku 2012, kdy mési¢né bylo nabizeno v priméru 163 VPM
stoupla mésicni nabidka na 217 VPM).

- nejvétsi zajem o profese: obchodni zastupce, profese ve strojirenstvi
(zamecnik, svarec, strojirensky technik/projektant, obsluha CNC stroja),
CiSnik/servirka, pracovnik ostrahy a specializovani pracovnici ve stavebnictvi
(stavebni technik, zednik, stavebni déInik, elektrikar, elektromontér)

- nejmensi zajem o profese: Svadlena-Sicka, obuvnik, svrskaf, automechanik,
fidi€ mezinarodni kamionové dopravy

- nejhorSi nabidka pro: nekvalifikované pracovniky bez nebo se zakladnim
vzdélanim, pro Zeny s malymi détmi, pro osoby ve véku nad 50 let a pro
absolventy a mladistvé bez praxe.

Zdar nad Sazavou:

V roce 2012 trend nabidky VPM v tomto okrese prakticky stagnoval, v roce 2013
vSak doSlo zvySenim nabidky VPM (mési¢né v priméru o 6,9 %) k jeho mirnému
narustu.

- nejvétsi zajem o profese: €isnici, servirky a kuchafi, obchodni zastupci, FidiCi
nakladni dopravy, pracovnici ostrahy a strazni, strojirensti odborni pracovnici,
technici, projektanti a konstruktéfi, skladnici a odborni pracovnici v oblasti
socialni péce

- nejmensi zajem o: prevazné nekvalifikované pracovniky, uklize€e, cukrare,
Calouniky, kadefnice, fezniky a uzenare, lektory a ucitele, administrativni
pracovniky ve sluzbach a techniky v zemédélstvi

- nejhorSi nabidka pro: trvale pro osoby se zdravotnim postizenim, absolventy
Skol a pro dlouhodobé evidované uchazeCe o zaméstnani a o uchazecCe bez
kvalifikace.

Obecné se tedy da fici, Ze pfestoZe se zvlasté v druhé poloviné roku 2013
situace ve vytvareni novych volnych pracovnich mist proti roku 2012 zlepSila,
v nabidkach jednotlivych kontaktnich pracovist ufadu prace v nasem kraji byl v roce
2013 k nabizeni uchazeC€lm o zaméstnani volnych pracovnich mist obecné
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nedostatek, a z nich bylo zvlasté minimum volnych pracovnich mist pro rizikové
skupiny uchazell o zaméstnani, hlavné pro mladistvé, absolventy Skol, uchazece
nad 50 let véku a osoby zdravotné znevyhodnéné. Nedostatek pracovnich mist byl
obecné i pro matky s malymi détmi, kterym by vyhovoval pracovni pomér na
zkracenou pracovni dobu.

Graf 1 - Trend pohybu volnych pracovnich mist v letech 2009 az 2013

pocet nezaméstnanych uchazecu

v Kraji Vysocina
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[l. Nezaméstnanost

1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina v roce 2013.

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vysoc¢ina v roce 2013:

Jesté v cCervenci 2012 vykazoval trend vyvoje nezaméstnanosti v Kraji
Vysocina proti roku 2011 prabézny mésicni pokles zhruba o cca 1 000 uchazecud,
ovSem jiz v prubéhu srpna se kfivky nezaméstnanosti zacaly pfiblizovat a od zafi
2012 vySe nezaméstnanosti vystoupala nad urover predesSlého roku 2011. Tento
trend pokraCoval i v roce 2013, kdy v unoru vySe podilu nezaméstnanych osob opét
prekrocila uroven vySe nezaméstnanosti z roku 2011. Primérna ro¢ni vyse podilu
nezaméstnanych osob dosahla hodnoty 7,4 % a byla 0 0,7 % vy$Si, nez v roce 2012.

Hlavni pfiCinou tohoto nepfiznivého vyvoje vroce 2013 byla stagnujici
ekonomika a jeji pribézné jevy na trhu prace: obecna nejistota na regionalnim trhu
prace, propousténi v soukromych i statnich firmach, ruseni stavajicich pracovnich
mist, nevytvareni dostateCného poctu novych volnych pracovnich mist apod..
Disledkem pak byla negativni reakce hlavné malého a stfedniho podnikatelského
prostfedi na zaméstnanost a vysledkem byl dalSi propad zaméstnanosti a s nim
spojeny dalSi postupny narast po¢td uchaze€u o zaméstnani.

Dil¢i dusledky:

Dlouhodobym pusobenim prabéznych pfiznaki nekoncici recese opét
pfibyvaji nezaméstnani absolventi Skol a nedafi se snizZit poCty uchazecl nad 50 let
véku.

Z roku 2012 pozastaveny vzestup firem z automobilového primyslu se zacal
v Kraji Vyso€ina pomalu rozbihat vice méné az ve druhé poloviné roku 2013, to
znamena, ze postupné oZivovani hladiny zaméstnanosti a s nim spojené vytvareni
jak kratkodobych, tak i trvalych volnych pracovnich mist v téchto firmach jesté dlouho
nedosahne predkrizové urovné z prvni poloviny roku 2008.

Zaméstnavatelé a drobni podnikatelé i v roce 2013 ve vySSi mife pravidelné
vyuzivaji sezénni zaméstnanost (v zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi a sluzbach)
a pres zimni obdobi své zaméstnance propoustji. Ti nasledné& spole¢n& s OSVC
neproporcionalné zvysuji nezaméstnanost v zimnim obdobi.

Kriticky vyvoj nabidky volnych pracovnich mist, kdy podobné jako v pfedesSlych
letech, tak i v prubé&hu roku 2013 pocty nabizenych volnych pracovnich mist v celém
kraji VysocCina pfesahovaly Ctyfmistnou hranici pouze sporadicky, trva i nadale.

Vzhledem k tomu, Ze v Kraji Vyso€ina jsou rozhodujici zaméstnavatelé
v pfevazné mife zaméreni na strojirensky, resp. automobilovy pramysl, byl tento kraj
stejné jako pfed tfemi roky zasazen pokracujici hospodarskou krizi pomérné vyrazné.
K pokrizovému oziveni a vétsi stabilizaci firem doslo vlastné az ve druhé poloviné
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roku 2013, firmy, hlavné z opatrnosti, rozvijeji svoji ¢innost a navazuji na predkrizové
obdobi, pokud vubec, tak postupné a pfedev§im pomalu, a to znamena, ze ani tlak
na tvorbu novych pracovnich mist a nabor novych pracovniki neni takovy, aby
v dohledné dobé& napravil Skody, které krize v této oblasti zpusobila.

DalSi problém nastavila probihajici krize ve stavebnictvi, coZ se projevilo nejen
masivnéjSim snizovanim stavu pracovnikd v jednotlivych firmach, ale napfiklad
i intenzivn&jSim vyuzivanim sezonnich praci v tomto oboru, tzn. vyuzivani pracovnich

poméra na dobu urditou.

Tab. 1 - Pfehled nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina k 31.12.2013:

kraj Vysocina

prosinec 12 listopad 13 prosinec 13
podil nezaméstnanych osob 10,2 % 7,1 % 8,1 %
uchazecu celkem 26 963 25 240 28 304
dosazitelni uchazedi 26 689 24 568 27 751
zeny 13 260 13 286 13 799
absolventi Skol 2 308 2 383 2431
osoby se ZP 3683 3619 3 749
volna pracovni mista 664 1276 1203
pocet uchazecli na 1 VPM 40,6 19,8 23,5

Tab. 2 - Prumérna PNO v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v roce 1213:

X ] X [ X1 ] XL | pramer

mesic | L [ I | 0L [ v. ] V. [ VL[ VIL v

okres

HB | 76[76[74[69]66[63[66]66|63[63[65]73] 68
JI 82 83|81 |74/69|67 6969656466 74| 72
PE |59 |59 |58]|51]|46 |45 | 47| 47 | 46| 45| 48|56 | 51
TR |104[104(101] 91 | 86|86 |89 |89 |88|89]93[105] 94
ZR | 83[83(83 77|73 7 73|73 |73 |73]|74]|84]| 77

Vysogina | 83 | 83 | 81 | 74 | 70 | 68 | 71| 71|69 |69 | 71|81 | 74

Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vyso€ina kolisal v pribéhu roku 2013 od

v v,

V priméru byla o0 0,7 % vysSi nez v roce 2012.
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1.2 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji.

2.2.1 Mapa primérného podilu nezaméstnanych osob v jednotlivych okresech
Kraje Vysoc€ina v roce 2013

okres
Pelhfimov
51%

PODIL NEZAMESTNANYCH

0SOB V %
4,0- 4,9
50- 5,9
6,0- 6,9
7,0- 7,9
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9,0- 9,9
10,0-10,9
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2.2.2 Graf 2 — Srovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech Kraje Vysoc€ina k 31.12.2012
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1.3 Problémové skupiny na trhu prace kraje.

[1.3.1 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi skol a tvofi jednu z vysoce rizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, ktera se na trhu prace velice Spatné uplatniuje. Jejich stale se prohlubujici
nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna soucasnou ekonomicko hospodarskou situaci
v zemi, obecnym vyvojem nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich
mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach; zaroven je ovlivnéna
i jejich vzdélanostni a oborovou strukturou.

Absolventi kol jsou znevyhodnéni pfedevsim nedostatkem praxe, chybéjicimi
pracovnimi navyky a minimem pracovnich zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista
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vS8ak mohou konkurovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi odbornymi
znalostmi, znalosti cizich jazykd, pocitatovymi dovednostmi a vétsi profesni
flexibilitou. Absolventi Skol jako takovi maji problémy s uplatnénim se na trhu prace
zhruba do 25 let, po této vékové hranici se jejich situace postupné zméni. Jejich

v v,

nezaméstnanost je poté rozlozena podle obvyklého schématu - nejnizsi
nezaméstnanost vykazuji vysokoskolaci a dale lidé s maturitnim vysvédcenim, vyssi
uroven nezaméstnanosti je zietelné patrna u vyu€encu a nejvySsi u osob, které maji
bud' zakladni nebo zadné vzdélani. Tato posledni kategorie osob ma navic problémy
s uplatnénim se na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

KliCové problémy se zaméstnavatelnosti absolventd Skol a mladistvych jsou

dlouhodobé znamé a stale se opakuijici:

- 0 mladistvé uchazecCe se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli zajem

- mladistvi uchazedi nemaji zajem pracovat v pro né profesné odpovidajicich, ale
z jejich hlediska neatraktivnich pracovnich pozicich

- nepfimérené Siroka nabidka studijnich pfedmétl a zifejma benevolence pfi pfijimani
novych studentd, jejichz prospéch neodpovida pozadavkim studia a naslednym
znalostem po absolvovani studia

- Z hlediska vrozenych vioh nevhodna volba studijniho nebo u€ebniho oboru (pfani
rodi¢u, touha ,pracovat v kancelafi,...apod.)

- chybéjici pracovni zkuSenosti

- pomérné Casta neochota téchto uchazecl pfizplasobit se specifickym pozadavkim
zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka bez
praxe a pracovnich navyku

- v poslednich letech se projevuje u fady téchto osob i velmi maly zajem vubec do
zaméstnani vliibec nastoupit

- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je mimo jiné dan takeé atraktivitou a stupném obtiZnosti studia),
objevuji se zde pfevazné pracovni mista pro jednoduché délnické a také malo
atraktivni administrativni prace nebo i dnes sice stale vice zaméstnavateli zadane,
ale vétSinou Spatné hodnocené pracovni pozice obchodniho zastupce; pficemz
charakter téchto pracovnich mist jejich dosazenému vzdélani vétSinou neodpovida

- od poloviny roku 2008 obecné také ekonomicka situace dana celosvétovou
hospodafskou krizi a jeji sou€asnou recidivou, ktera absolventy Skol automaticky

vyfazovala a vyfazuje z funkéniho trhu prace v podstaté v prvnich vinach
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propousténi, pfi¢emz pfi jejim odeznivani dochazi ke konsolidaci predkrizovych

projevl funkénosti trhu prace v této oblasti zaméstnanosti jen velmi pomalu

,Vyhody“ absolventu Skol:

- aktualni odborné znalosti a vyrazné lepsi znalosti cizich jazyku, ovladani PC
a novych technologickych zafizeni

- vétSi profesni flexibilita a adaptabilita

- nizSi mzdoveé pozadavky akceptujici moznost nahrady ziskavani podpory
profesniho rstu

- vétSi ochota ucit se novym znalostem a tyto znalosti dale implementovat do

vyrobniho procesu

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazecl jsou tzv. mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se zakladnim
vzdélanim (napf. mladistvi, ktefi nedokon ili nebo pfedCasné opustili néktery z typu
stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist). Zde se vyskytuji tyto faktory, které
negativné ovliviiuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zakonné nebo zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni
vlastni prace

- a souCasné i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych

uchazedu.

V kraji VysocCina se absolventi $kol na trhu prace dlouhodobé nejlépe umistuji
v profesich strojni inzenyr, obsluha CNC stroju, elektrotechnik a elektrikaF,
administrativni  pracovnik/pracovnice, asistent/asistentka, prodavac/prodavacka,
kuchat, €isnik, servirka, obchodni zastupce a dalsi.

Naopak problémy s umistovanim na trhu prace maji v sou¢asné dobé profese
v nékterych sluzbach: kosmeti¢ky, kadefnice, dale nékteré stavebni profese,
automechanici, truhlafi a absolventi riznych zemédélskych oboru a profesi, ze
stfednich Skol zejména absolventi integrovanych stfednich Skol v oborech
management, podnikani apod., obchodnich akademii a gymnazii, a v neposledni
fadé také mladistvi se zakladnim vzdélanim.
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Konec roku 2013 ve svém prubéhu naznadil, Zze situace absolventl Skol na trhu
prace se po propadu v letech 2008 az prvnich tfech Ctvrtletich roku 2013 zacina opét
pomalu zlepSovat. Zasluhu na této situaci nema pouze pozitivnhi hospodarsky a
ekonomicky vyvoj v nasi republice, ale i zvySena aktivita ufadu prace v oblasti aktivni
politiky ~zaméstnanosti, konkrétné projektova cCinnost v oblasti zvySovani
zameéstnanosti absolventl Skol.

Aktivity ufadu prace pfi vstupu nezaméstnanych absolventl $kol na trh prace:

- besedy s budoucimi absolventy Skol pfed vstupem na stavajici trh prace

- programy |IAP

- pFispévky zaméstnavatellm, ktefi pfijmou do pracovniho poméru
nezaméstnaného absolventa, na mzdové naklady

- moznost umisténi absolventa Skoly do probihajicich projektd v ramci ESF
(,Prvni zaméstnani“, ,Praxe pro mladé do 30 let?), které jim umozni ziskani
prvni pracovni pfilezitosti a prvni praktické zkusenosti

- soucCasné mohou po splnéni pozadovanych kritérii vyuzivat dalSi individualni
regionalni projekty a absolvovat nabizené rekvalifikacni kurzy a dotovana
pracovni mista

- nabidka poradenskych sluzeb vramci ,IPS“ a zdarma vyuZivani verfejné
pristupnych PC a dalSi

Graf 3 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventu $kol a mladistvych
v letech 2012 a 2013 (v€etné ro€nich trendt)
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[1.3.2 Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Z tohoto pozadavku vyplyvaji zvlastni podminky jejich
zaméstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tato specifika:

- nevyhovujici pracovni podminky

- nevyhovujici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu
- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZP ve spole¢nosti

Pfevazné z téchto davodu je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchaze€t minimalni a trvale nedostate¢na jak z hlediska jejich struktury, tak
z hlediska poctu téchto Uzce specializovanych mist. A pfestoze fada zaméstnavatell
ma velké potize s hledanim novych zaméstnancl a s obsazovanim volnych mist,
zdravotné postizené pfijimaji vyjimecné. Navic se zaméstnavatelé pfi pfijimani
zdravotné postizenych orientuji spiSe na ob€any s tézSim zdravotnim postizenim, at
jiz kvlli vySi pfispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo kvali vyhodnéjSimu
zapocitavani pfi plnéni povinného podilu zdravotné postizenych, €i poskytovani
nahradniho plnéni.

Na rozdil od vyvoje nezaméstnanosti absolventl Skol se nezaméstnanost
osob se ZP vyvijela v roce 2013 ponékud odliSnéji. Proti roku 2012, kdy byl primérny
pocCet uchazecu této kategorie 3 573 osob mési¢né, se jejich primérny pocet v roce
2013 zvySil o 89 osob na 3 662 uchazeCl se ZP mésitné, to znamena 14,0 %
z celkového prumérného poctu uchazecCl, evidovanych celkem na kontaktnich
pracovistich Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé (proti roku 2012 narlst o 0,9 %).
PfiCinou pokracujiciho narlGstu poctl této kategorie uchazeCl o zaméstnani jsou
nejen legislativni zmény a provadéci vyhlasky v této oblasti zdravotnictvi, ale
i nedostatek vhodnych a odpovidajicich volnych pracovnich mist v roce 2013.

Pokud se jedna o vyvoj nezaméstnanosti této kategorie uchazec€l v zavislosti
na projevech krizového a postkrizového obdobi, tak pomérné prudky narast jejich
poctl v evidencich ufadl prace, ktery nastal v dobé od listopadu 2008, vydrzel az do
roku 2011, kdy doSlo ke zvratu a kdy pocet osob se ZP, vedenych na ufadu prace
v Kraji Vysocina, klesl na uroven pramérné vysSe roku 2009, pfiCemz tento trend se
udrzel i v roce 2012. Naopak v roce 2013 opét doslo ke zvySeni jejich poctd, i kdyz jiz
ne tak dramatickému.
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Presto pravé u této kategorie uchazecl o zaméstnani je evidentni, ze
problematika jejich zaméstnavatelnosti je trvale aktualni, pfiCemz jak z hlediska

r v v

Uradu, tak i z hlediska uchazecl samotnych je jeji feSitelnost béh na dlouhou trat.

Graf 4 - Pribéh nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v roce 2013
a srovnani vyvoje jejich zaméstnanosti s rokem 2012

3850
3800 m

3750 g
o/ N\ /

o\ //
\ //

N\ //
N\ K\}',/

\/

3400 T T T T T T T T T T T 1

o) ()]? e)(013

Pomoc ze strany ufadua prace:

- na nékterych kontaktnich pracovistich ufadu prace pracuji specializované
kancelare pro OZP, kde se o tyto klienty staraji proskoleni pracovnici s hlubSimi
znalostmi dané problematiky, a to nejen z oblasti trhu prace

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice jak 50 % OZP, pozadat o pfispévek na mzdové a provozni naklady

- stejné tak mohli pozadat o prispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranéna pracovni mista

- na ,Informacnich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ se pro
tyto osoby trvale nabizi moznost vyuZiti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro
hledani zaméstnani

- jednotliva kontaktni pracovisté dale nabizeji a poskytuji rekvalifikace nebo pracovni

rehabilitace a umoznuji t&émto uchaze€um o zaméstnani vyuzit nékteré z projektu
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ESF. Napfiklad v ramci RIP se mohou aktivné uc¢astnit projektd ,Prevence-zména
vCas!®, ,Treti kariéra“, ,Prvni zaméstnani®, ,Jde to i s détmi“, ,Cesta pfes bariéry“ a
.Praxe pro mladé do 30 let*

- v ramci pracovni rehabilitace byl zorganizovan projekt ,PREGNET", ktery mél za cil
jak co nejlépe vyuzit disponibilni pracovni potencial jednotlivych osob se ZP a
podpofit jejich integraci na trhu prace

- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga

vozickarl, Tyflo Centrum, Tyflo Vysoéina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

aj.).

U této kategorie uchaze€l je obecné nejvétSi zajem o praci na zkraceny
Uvazek, protoze vzhledem Kk jejich zdravotnimu postiZzeni nejsou mnohdy schopni
pracovat na pracovni uvazek plny, pfipadné ve sménném nebo turnusovém provozu.

Nejlépe se v Kraji VysoCina osoby se zdravotnim postizenim umistu;ji
v profesich:

- pracovnik hlidaci sluzby — ostraha objektt

- pracovnik v poradenstvi k socialnim sluzbam

- pracovnik v niZSi administrativé

- pracovnik:

- v drobné femesliné vyrobé (reklamni pfedméty, uzitna keramika)
- montaznich praci (v€etné domacich montaznich praci)
- v jednoduché vyrobé (napf. vyroba téstovin apod.)

- prodavaci apod.

Mezi nejhufe umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysocina patfi dlouhodobé osoby
nad 50 let véku a uchazeci, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist uradu prace
déle jak 1 rok.

[1.3.3 Situace dalSich problémovych skupin na TP

Dlouhodobé nezaméstnani uchazec€i (nad pét mésicu):

Mezi rizikové faktory, které dnes zasadnim zplsobem ovliviiuji dlouhodobou
nezaméstnanost uchaze€u o zameéstnani, patfi tyto zakladni faktory, které jsou €asto
prekazkou pro uplatnéni se jedince na trhu prace. Patfi sem:
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- fyzické osoby do 20 let véku, tzn. nizky vék uchazecu

- absolventi Skol a mladistvi, tedy nedostatek nebo absence praxe

- téhotné Zeny, kojici Zzeny a matky do devatého mésice po porodu, zde prekazky
souvisegjici s téhotenstvim a matefstvim

- fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, jedna se o prekazky souvisejici s péci o
dité

- fyzické osoby starsi 50 let véku, zde je pfekazkou vyssi vék uchazeCe o zaméstnani

- fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc, jako hlavni pfekazka je zde nedUvéra
zaméstnavatele v daného potencialniho pracovnika z hlediska jeho minulosti

- 0soby se zdravotnim postizenim nebo jinym zdravotnim omezenim, pfekazkou
v praci je zde urcity zdravotni handicap, ktery omezuje uplatnéni se na trhu prace

- 0soby se Zzadnym nebo se zakladnim vzdélanim - absence jakékoliv kvalifikace

K 31.12 2013 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské poboc¢ky ufadu
prace v Jihlavé celkem 16 510 (z toho 9 107 Zen) uchazeCl o zaméstnani (v roce
2012 se jednalo o celkem 13 243 dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani),
ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicu, tj. 58,3 % z celkového poctu uchazecu
(v roce 2012 cca 49,1 % uchazecu).

Jedna se o uchazece, ktefi z riznych ddvodu (viz vy$e) nemohou nalézt
uplatnéni na souCasném trhu prace. U této skupiny hrozi realné nebezpeci ztraty
pracovnich navykd a motivace pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani
zaméstnani nového. Obecné plati skuteCnost, Zze &im déle je uchaze veden
v evidenci ufadu prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.

Musime konstatovat, Ze jejich podil z celkového poctu uchazec€l se proti roku
2012 pres vesSkerou snahu ufadu prace enormné zvysil (narast o cca 9,2 % znamena
absolutni nartist o 3 267 uchaze€l o zaméstnani).

Uchazecéi o zaméstnani nad 50 let:

Do této skupiny uchaze€u o zaméstnani patfilo k 31.12.20132 celkem 7 817
(z toho 3 465 zen) pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych osob, to znamena podil
28,1 % (v roce 2012 cca 25,1 %) z celkového pocltu uchaze€l o zaméstnani,
evidovaného k 31.12.2012 na jednotlivych kontaktnich pracovistich Krajské pobocCky
Uradu prace v Jihlavé. Zde proti lofiskému roku doSlo k pomérné vyraznému narustu
podilu této kategorie uchaze€i o zaméstnani o 3,0 %, v absolutnich Cislech to
znamena narust o 1 052 osob.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti:
- jejich kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatell

- nechut nékterych z téchto uchaze€l ucit se novym pracovnim navykim a
pfizplsobovat se novym pracovnim podminkam (i kdyz téchto osob obecné
ubyva)
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- mensi ochota nékterych zaméstnavatelll zaméstnavat tyto pracovniky z
ddvodu jejich menSi dlouhodobé perspektivy (individualni kratka doba jejich
odchodu ze zaméstnani do dichodu), dale z divodl jejich relativné nizsi
pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vysSich narokl na mzdu,
z dlvodu rizika jejich mozné vysSi nemocnosti apod.

- mensi ochota téchto pracovnikil (puvodné pfevazné z vesnic) dojizdét do
zaméstnani.

Osoby pecujici o déti do 15 let:

V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské pobocCky ufadu prace
v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2013 evidovano celkem 2 390 osob, to znamena
8,4 % uchazeCu (v roce 2012 cca 2 212 osob, tedy 8,5 % z celkového poctu
uchazecl o zaméstnani), pecujicich o déti do 15 let véku, pfevazné zen (z celkového
poctu 2 390 osob bylo 102 muzd).

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spocCiva ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a ¢as nastupu a odchodu ze
zaméstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v oCich
potencialnich zaméstnavateli jsou cCasté absence v zaméstnani z duvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené péci o dité.

Situace problémovych skupin na trhu prace v Kraji Vyso€ina — resumé:

Vroce 2013 dosSlo u téchto z hlediska trhu prace problémovych skupin
k dalSimu zhorSeni jejich situace a kromé skupiny ,,0sob pecujicich o déti do 15 let",
kde se situace zménila vice méné pouze kosmeticky, se jejich pocty viditelné zvysily.
Zfejmym davodem této situace byl hospodarsky vyvoj v nasi republice, ktery
zaméstnavatelim nepral pfi tvorbé€ novych pracovnich mist. Nedostatek téchto
novych pracovnich mist mél tak za nasledek prodlouzeni délky nezaméstnanosti,
snizeny zajem o absolventy Skol a dalSi zhorSeni jiz tak Spatné zaméstnatelnosti
uchazecu na 50 let véku a osob se zdravotnim postizenim.

Pomoc ze strany ufadu prace v ramci problémovych skupin uchazecu na trhu
prace:

Pro zlepSeni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(§33 zak. o zaméstnanosti) Krajska pobocka ufadu prace v Kraji Vysoc€ina maximalné
vyuzivala vSechny dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po sepsani
individualniho akéniho planu se snazila skloubit pozadavky uchaze&l s moznostmi
toho kterého kontaktniho pracovisté ufadu prace od nabidek vhodnych
rekvalifikatnich kurz(, pfes integrovany systém typovych pozic, umisténi na
spoleCensky ucelna pracovni mista nebo vefejné prospésné prace az po umisténi
v nékterém z vhodnych projektt Evropského socialniho fondu.
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V roce 2013 ufad prace organizoval pro tyto uchazece nejvice tzv. zvolené
rekvalifikace nejriznéjSiho zaméreni, kde byl nejvétSi zajem o kurzy strazného,
ovladani vysokozdvizného voziku, sanitafe a dalSi. V regionalnich individualnich
projektd bylo nabizeno a uchazeli vyuzivano celkem 7 projektd nejruznéjSiho
zaméfeni a pro nejriznéjSi kategorie uchazeCld o zaméstnani, a dale cca 6
grantovych projektl, které byly nabizeny riznymi vzdélavateli.

V ramci Narodniho individualniho projektu bylo zorganizovano a zahajeno
celkem 53 profesné raznych rekvalifikaci, a zde byl nejvétsi zajem o rekvalifikacni
kurzy fidi¢ské dovednosti a zpUsobilosti, svafeni (jak klasické, tak specialni), obsluha
PC pro zacateCniky i pokrocilé, dale pracovnik v socialnich sluzbach, pfiprava
teplych pokrmu a také rekvalifikacni kurzy ekonomického a administrativniho
zaméreni.

[1l. Cizinci na trhu prace kraje

Situace v této oblasti se pomalu méni v zavislosti na vlivu &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii a zmény v oblasti zaméstnavani cizincl ze tretich zemi se i
v nasem kraji zaCinaji stale vice projevovat. Ubyva cizincl z tzv. tfetich zemi, ktefi
v Ceské republice pracuji na pracovni povoleni, a naopak pfibyva cizich pracovnik
jak z tfetich zemi s trvalym pobytem v Ceské republice (vEetné t&ch, ktefi se prelévaji
zrezimu ,pracovniho povoleni do rezimu .nformacni karty“), tak i pracovnikl
z EU/EHP, ktefi jsou zaméstnani na zakladé informacni povinnosti zaméstnavatele.

NejCastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
kraje Vysocina (pracovni povoleni, trvaly pobyt):

- Havliékuav Brod: vedouci firemniho managementu, kamenolamadci, zemédélsti
délnici, pomocni a manipulacni délnici, svareci (EU) a dalsi

- Jihlava: stavebni délnici, zednici, fidi¢i nakladni a osobni hromadné prepravy,
Svadleny, Sicky, uklizedi

- Pelhfimov: strojni inzenyfi, fidici pracovnici ve strojirenské vyrobé&, technici,
Pomocni délnici

- Trebic: |ékafi a zdravotnicky personal, zubaf, obchodni zastupce

- Zd'ar nad Sazavou: pomocni pracovnici ve sluzbach a ve vyrobé

Zaméstnanost obéanti EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska:

- Havliékav Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, pomocni délnici
- Jihlava: pracovnici a pomocni pracovnici ve strojirenstvi a pfibuznych oborech,
fidiCi v dopravé, zemédelsti pracovnici a pracovnici pro ostatni pomocné a
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uklidové prace
- Pelhfimov: technické, odborné délnické a pomocné prace ve strojirenstvi
- Trebié: odborné a pomocné prace ve stavebnictvi, strojirenstvi, obuvnictvi,
zdravotnictvi, IékaF, zoolog/biolog
- Zd'ar nad Sazavou: pomocné délnické profese

Soucasny trend v cizinecké politice v kraji Vysocina, nastartovany v posledni
Ctvrtiné roku 2008 a pokracujici az do roku 2013 znamena trvalé omezeni vydavani
novych pracovnich povoleni. Dadvodem je dlouhodobé& negativni vyvoj svétové
ekonomiky, ktery ve své posledni fazi vyustil v recesi svétové finan¢ni krize, ktera
vedla k ruseni nebo omezovani pracovnich mist nejen pro Ceské obyvatele, ale
primarné i pro zahraniCni pracovniky, a to nejen ze tretich zemi, ale i ze zemi EU,
protoze firmy, které je zaméstnavaly, mély stejn& jako ostatni v Ceské republice
vyrobni a odbytové problémy.

Celkové se ale pocty zahrani¢nich pracovnikid v roce 2013 nepatrné zvysily.
Pokles jejich pocCtl se tykal pfedevSim obCanl ze tfetich zemi (pracovni povoleni),
pocty pracovnikl z EU/EHP a ob&anu z tfetich zemi s trvalym pobytem se naopak
zacaly mistné zvySovat.

Tab. 3 - Srovnani poctu cizincl v letech 2012 a 2013 v Kraji Vysoéina:

pocet cizinci | z toho:

celkem karty (§98 + obéané EU) | pracovni povoleni | zelené karty
rok 2012 3893 3538 351 4
rok 2013 - kraj 4384 4189 192 3
meziro¢ni zména v poctech 491 651 -159 -1
meziroéni zména v % 12,6 % 18,4 % -45,3% -25,0%

IV. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2014

IV.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v Kraji Vysocina, v€éetné
celorepublikovych a mistnich faktort, které ho ovliviuji

Nékteré trendy, které v prub&hu roku 2013 ovliviiovaly trh prace v Kraji
Vysocina, mély obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se zfejmé budou napfiklad zvySovat ceny dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komeréniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz pfispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkusenosti globalné ke zhorSeni sou€asného stavu. Stale budou
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silnéjSi a slabsSi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti viibec dojde alespon
k ¢asteCnému narovnani podminek na trhu prace v obou typech oblasti.

VétSina problémovych mikroregiont byla plvodné zaméfena pfedevSim na
zemédélstvi a turistiku. Ve vétsiné pfipadu se totiz jedna o zemédélské oblasti s
meéné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak
autobusové, tak ZelezniCni) spojeni. Proto je do téchto mist maly pfiliv
podnikatelskych subjektd a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
TeleCsko, Novobystficko, apod.). Z divodu absence primyslu zde byva souCasné
i malo zaméstnavatell z jinych oboru a to po utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha dalSich oblasti
zustava trvale Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci. Na jihu kraje,
pfevazné v jihozapadni Casti okresu TrebiC je situace dale jesté stale komplikovana
pretrvavajicimi dusledky dfivéjSi izolace pohranici.

DalSimi faktory, které negativné ovliviuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regionl, je neprizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vy$Si podil osob se
zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (pfevladaji starsi
obyvatelé) a napfiklad i vys$Si podil osob se zménénou pracovni schopnosti.

V roce 2013 hral nejvétsi roli na trhu prace v kraji VysocCina plizivy navrat
svétové hospodaisko ekonomické krize, projevujici se zpomalovanim ruastu
ekonomiky z roku 2011 v Evropé a USA. Pfedpokladany restart hospodarského ristu
se nekonal a firmy, které pfedeSlou hospodarskou krizi pfezily, se ve svém dalSim
vyvoji zastavily a zacaly vyCkavat, jak se bude dale ekonomicka situace vyvijet.
Znamenalo to nejen pozastaveni rustu novych pracovnich mist, ale i zastaveni
obnovy puvodnich pracovnich mist. Vysledkem byl pomérné vysoky narust
nezaméstnanosti v prubéhu celého roku 2013.

Krajska pobocka Ufadu prace v Jihlavé se snazila v navaznosti na stoupajici
nezameéstnanost maximalné podporovat vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikovat uchazeCe tak, aby co nejvice evidovanych uchazeCl naSlo nové
pracovni uplatnéni v oblastech, kde jesté byla nadéje na ziskani pracovni pozice — a
to jak prostfednictvim realizace narodni APZ, tak také za podpory financnich
prostfedkl poskytovanych z Evropského socialniho fondu, ovSem obecny nedostatek
volnych pracovnich dokazal tuto snahu téméf cely rok eliminovat. Situace se
ponékud zlepSila v poslednim Ctvrtleti 2013, kdy se zintenzivnilo vyuziti aktivni
politiky zaméstnanosti jednotlivych projektl v ramci RIP a NIP.

Je tedy jisté, Ze navrat do ekonomiky pFedkrizového obdobi je zatim v
nedohlednu, PfestoZe v roce 2011 a v prvni poloviné roku 2012 byly atributy tohoto
navratu jiz mistné zfetelné, doSlo k jeho zastaveni a naopak recese hospodarské
obnovy veskeré snahy o ekonomicky rast zastavila.

V roce 2014 tedy pfedpokladame v prvnich dvou mésicich roku dalsi, relativné
prudky nartst nezaméstnanosti, ktery se v jarnim obdobi zastavi a naopak vlivem
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pravidelného nastupu jarnich sezénnich praci prudce klesne, a to zhruba o 1,5 az
1,7 %. V samotném pribéhu roku ale predpokladame, Ze k vyraznéjSimu zlepSeni
naseho narodniho hospodarstvi obecné (i v zavislosti na vyvoji ekonomik okolnich
statu a EU jako celku) zatim jesté nedojde, a to znamena i minimalné stagnaci
soucCasné vySe nezaméstnanosti. Hlavnim atributem tohoto nepfiliS optimistického
vyhledu bude z hlediska vyvoje nezaméstnanosti pfili§ pomala nebo témér zadna
tvorba novych pracovnich mist hlavné ve stavebnictvi, strojirenstvi, sluzbach a ve
statni spravé, coz pfidrzi vysi podilu osob v ro€ni vyvojové kfivce lehce pod urovni
roku 2013.

IV.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

pesimistictéjSi varianta optimistictéjSi varianta
odekavany pocet pocet
stav k ewdovan}/?h Z tgho | PNO V% ewdovan}/?h z tczho | PNOV %
uchazecu dosazitelni uchazecu dosazitelni
celkem celkem
30.06.2014 25 500 24 900 7,2 24 500 24 000 6,9
31.12.2014 28 500 27 800 8,1 27 500 26 900 7,8

V. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013

V.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2013.

PFi poskytovani pfispévku se pfi vyuzivani jednotlivych nastroji0 APZ vychazelo
z ,Normativni instrukce ¢. 2/2013 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
vroce 2013 a v navaznosti na ,,.Smérnici generalniho freditele ¢. 5/2013“
pficemz tyto nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti byly v Kraji Vysocina
uplatiovany predevSim na skupiny nezaméstnanych uchazecl, které jsou
nezameéstnanosti dlouhodobé nejvice ohrozeny. Mezi tyto skupiny nezaméstnanych
patfi hlavné dlouhodobé& nezaméstnani (nad 5 mésicl evidence), ob&ané nad 50 let
a do 20 a 30 let let véku, osoby pecujici o déti do véku 15ti let a uchazeli se

zdravotnim znevyhodnénim.

Soucasné, protoze s rozvojem ekonomiky, technického vybaveni, technologii,
informatizaci a automatizaci organizace vyrobnich a pracovnich procesu, zakonité
ubyva volnych pracovnich mist pro ob¢any s nizkym stupném dosazené kvalifikace
a snizuje se tak Sance téchto lidi ziskat v podstaté jakékoliv zaméstnani, je z hlediska
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Uradu prace jejich jedinou moznosti umoznit jim pfistup k dalSimu vzdélavani pomoci
rekvalifikaci nebo podporou jejich zaméstnani pomoci prostfedkd aktivni politiky
zaméstnanosti.

Stanovovani vysi prispévkl (jednorazovych nendvratnych prispévk( i prispévkl na
mzdy), které uarad prace poskytoval u vsSech opatfeni a nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, se Fidil podle Smérnice GR 5/2013 ,Postup a spoluprace pracovist Ufadu
prace CR pfi poskytovani finanéniho pFispévku na realizaci nastrojd a opat¥eni aktivni politiky
zaméstnanosti“ a dale upresnujicich internich pravidel krajské pobocky s ohledem na situaci
na trhu prdce v regionu kraje. Ve vysi pfispévkd se odrdzi podminky konkrétniho uchazece o
zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav, opakovand evidence, mira nezaméstnanosti
v misté bydlisté, mobilita a také moznost, Ze uvedeny uchaze¢ o zaméstnani spada jesté do
dalsi, vySe neuvadéné rizikové skupiny) i podminky pracovniho mista, na které je uchazec¢ o
zaméstnani pfijiman. Obecné to znamena pfisny vybér nejvhodnéjsich uchazecl a zajemcl o
zaméstnani na zakladé individualniho pristupu ke kazdému z nich. Timto postupem se uUrad
prace snazi o maximalni Ucelnost a hospoddrnost pfi vynakladani financnich prostfedkd ze
statniho rozpoctu.

Celkové lze fici, ze s pomoci vSech nastroju APZ se Krajské poboc&ce ufadu
prace v Jihlavé dafi udrzovat nezaméstnanost na mistné pomérné snesitelné urovni
a hlavné alespori CasteCné feSit nezaméstnanost rizikovych skupin uchazecu
o zameéstnani. Tomu v souCasnosti nejvice napomahaji vyhrazena a zfizena
spoleCensky ucelna pracovni mista, kde se pomérné vyznamné dafi zaméstnat
vysoky podil zen (uchazecCky pecujici o déti do 15-ti let véku, uchazecky starsi 50-ti
let), a uchazecl, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésicu a hrozi jim (vzhledem
k absenci volnych pracovnich mist a obavé zaméstnavatell pfijimat v sou¢asné dobé
nové pracovniky) skute¢né dlouhodoba nezaméstnanost. | dalSi nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti ,vefejné prospésSné prace“ se pro mnoho uchazecu
z rizikovych kategorii staly jedinym mozZznym feSenim, jak nalézt vhodné pracovni
uplatnéni (osoby se zdravotnim postizenim, pro které je v obdobi ekonomické recese
jesté obtiznéjsi najit praci nez v letech prfedchozich, uchazeci starsi 50-ti let véku,
uchazedi s kombinaci nékolika rizikovych faktoru).

V.1.1 SUEM (spole¢ensky uc€elna pracovni mista — vyhrazena, zrizena, zahajeni
SVC):

V roce 2013 byla zvySena pozornost vénovana cilovym skupinam a kategoriim
uchazecl, uvedenych v §33 Zakona o zaméstnanosti a jejich moznym rizikovym
kombinacim.

Nejpoéetng&jsi skupinu, na kterou byl poskytovan pfispévek na SUPM
u zaméstnavatele, tvofily kategorie dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Kraji Vysocina



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Jihlavé

o zameéstnani. SouCasné nejvétsi zajem o provozovani samostatné vydélecné
¢innosti z rizikovych kategorii uchaze€d o zaméstnani méli ob¢ané dlouhodobé
nezameéstnani. A stejné tak z celkového poc¢tu umisténych uchaze€l o zaméstnani
jich nejvice spadalo do rizikové kategorie uchazeCl o zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanych.

Nejvice finanCnich pfispévkd bylo poskytnuto uchaze€im o zaméstnani
v evidencich ufadu prace v rozmezi 5 - 12 mésicl a sou€asné nejvétsi pocet SUPM
bylo vyhrazeno pro uchazeCe o zaméstnani s délkou evidence v rozmezi 5 — 12
mésicu.

Krajska pobocka v Jihlavé podporovala i vznik pracovnich mist, ktera vytvareli
sami uchazeé&i v evidenci UP na zakladé podnikatelskych zamér(i a to ve dvou
rovinach: - Kromé podpory v samotné pfipravé na podnikani prostfednictvim
rekvalifikaCnich kurz( zde byla podpora formou jednorazového prispévku pro
zahajeni podnikani. Takto se podafilo krajské pobocCce umistit na trh prace v roce
2013 celkem 217 novych podnikatelu.

V.1.2 Verejné prospésné prace:

Mezi nejdulezitéjSi hlediska, podle kterych jsou umistovani uchazedi
o zaméstnani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce 2/2013
a podle dalSich urcujicich rizikovych faktor(: uchazeli se zdravotnim postizenim,
S obtiznym dojizdénim, s opakovanou evidenci a pfihlizelo se i k mife
nezameéstnanosti v misté jejich bydlisté.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvofili uchazeci o zaméstnani, ktefi byl
v evidenci v rozmezi 5-12 mésicl. Slo zejména o uchazeée o zaméstnani, ktefi méli
nevhodné dopravni spojeni do zaméstnani nebo nemohli najit na trhu prace vhodné
uplatnéni.

V.1.3 Ostatni nastroje APZ:

Realizace ostatnich nastroji APZ byla v roce 2013 vyuzivana v mensi mife
s ohledem na specificnost jejich zamérfeni. Jednalo se napfiklad o pracovni
rehabilitaci, ktera byla v ramci Kraje Vysoc€ina poskytnuta ve Ctrnacti pfipadech.
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V.2 Rekvalifikace a poradenstvi.

V roce 2013 vramci APZ, NIP, RIP a grantovych projektld probéhlo v kraji
Vyso€ina cca 1 495 rekvalifikaénich kurzl v 127 druzich, kterych se zuc€astnilo
celkem 3 174 uchazecu a zajemcu o zaméstnani.

Regionalni zaméreni rekvalifikacnich kurzu

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji Vysocina
podle jednotlivych okresu:

Havlickav Brod:

V roce 2013 bylo realizovano 243 rekvalifikacnich kurzl, kterych se zucastnilo
485 uchaze€u a zajemcu o zaméstnani. Kurzy probihaly v ramci realizace narodni
APZ, ale také projektu NIP, RIP a GP. Z vySe uvedenych poctl probéhlo 152 kurzu
(pro 152 osob) v ramci zvolené rekvalifikace podle § 109a zakona o zaméstnanosti.
V roce 2013, stejné jako v roce predchozim, pfedstavovala zvolena rekvalifikace
vyznamny nastroj APZ (podil zvolenych rekvalifikaci na celkovém poctu
realizovanych kurzu €inil 31%).

Mezi nejCastéjSi typy rekvalifikaci zabezpeCovanych ufadem prace v roce
2013 patfily kurzy uréené pro rozSifeni Fidi€skych opravnéni a ziskani profesni
zpusobilosti Fidicu, svarecské kurzy, kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach, kurzy
ucetnictvi a administrativy, rizné typy pocitacovych kurzd a kurz zakladu podnikani.
Vice nez ftfi Ctvrtiny rekvalifikovanych osob nalezely ke skupiné uchazecl o
zaméstnani, jimz se podle zakona o zaméstnanosti vénuje zvySena péce (jednalo se
zejména o osoby dlouhodobé nezaméstnané, osoby pecujici o déti, osoby do 25 let
nebo osoby nad 50 let véku a osoby se zdravotnim omezenim).

Jihlava:

V prubéhu roku 2013 probihaly na ufadu prace v Jihlavé rekvalifikacni kurzy
v Narodnich individualnich projektech, Regionalnich individualnich projektech a
vriznych grantovych projektech. Od 1.1.2012 bylo také mozné zabezpecit
rekvalifikaci pomoci tzv. Zvolenych rekvalifikaci. Rekvalifikanich kurzi v okrese
Jihlava se zu€astnilo celkem 637 uchaze€u o zaméstnani.

V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 339
uchazecl o zaméstnani ve 47 rlznych kurzech. Z celkového poctu (339) byl nejvétsi
zdjem o: svareCské kurzy (43), pracovnika v socialnich sluzbach (25), ucetnictvi
s vyuzitim PC (18), fidiské opravnéni a profesni prikazy (20) a kurz ovladani PC
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(20). Dale byl vramci NIP zajem o osobni sluzby (holiCské a kadefnické prace,
pedikura, manikura v€etné nehtové modelaze (23), kurzy v oblasti gastronomie (10) a
stavebni profese (7).

V Regionalnim individualni  projekt (Prevence zména v€as) bylo
rekvalifikovano celkem 12 uchaze&l o zaméstnani v péti rdznych kurzech (ucetnictvi,
sanitar, zaklady PC, tvorba webovych stranek a RO sk. C).

Dale se vroce 2013 uchazedi (72) ucastnili grantovych projektd, kde méli
moznost absolvovat rizné rekvalifikaéni kurzy. Nabizenych grantovych projektd bylo
celkem 5 se &trnacti riznymi druhy rekvalifikaénich kurzu. Téchto kurzi se zuc€astnilo
celkem 72 uchazeCl o zaméstnani. NejvétSi zajem byl o stavebni profese (23),
gastronomickou akademii (17) a o kurz zaklady obsluhy PC (13).

Podobné jako v jinych okresech Kraje Vyso€ina i v Jihlavé probihaly v roce
2013 zvolené rekvalifikace, které absolvovalo 214 uchaze&l ve 24 raznych kurzech.
Zde byl nejvétsi zajem o kurzy fidi€ské opravnéni a profesni prikazy (47), dale o
vysokozdvizné voziky (30), strazné (28), pracovniky v socialnich sluzbach (24),
osobni sluzby (20), u€etnictvi a danova evidence (18) a masérské kurzy (14).

Pelhfimov:

V roce 2013 byly rekvalifikaCni kurzy zabezpeovany v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti (zejména formou zvolené rekvalifikace), dale v ramci Narodnich
individualnich projektu, Regionalnich individualnich projektd i v ramci Grantového
projektu. Oproti predchazejicim |étim byly daleko méné zajiStovany obecné
rekvalifikacni kurzy, jednoznacné prevladaly profesni kurzy.

Ve sledovaném roce 2013 bylo zahajeno celkem 267 rekvalifikaci (z tohoto
poCtu bylo 114 rekvalifikaci financovano z Evropského socialniho fondu v ramci
regionalnich individualnich projektd nebo grantovych projektl). Celkem byly na tento
nastroj vynalozeny financni prostfedky ve vysi 2.045.076,- K¢.

NejCastéjsi rekvalifikacni kurzy: pracovnik v socialnich sluzbach, svarovani,
profesni zpUsobilost FidiCe sk. C, sanitaf, dale jednotliva fidic¢ska opravnéni a zaklady
obsluhy PC.

Trebic:

V roce 2013 bylo v ramci APZ, NIP a RIP zafazeno do rekvalifikaénich kurz(
celkem 461 uchazec€l a zajemcl o zaméstnani. Z toho v ramci zvolené rekvalifikace
bylo rekvalifikovano celkem 156 osob, pfi¢emz podil zvolenych rekvalifikaci na
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celkovém poctu realizovanych rekvalifikaci €inil 33,8 %. V rdmci projektu ,Vzdélavejte
se pro rust! — rekvalifikace®, financovaného z OP LZZ bylo rekvalifikovano 144 osob,
v ramci RIP 43 osob a v ramci projektu ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace” bylo
rekvalifikovano 93 osob. Poradenskych Cinnosti se zu€astnilo 8 osob.

Mezi nejCastéjSi typy rekvalifikaci, zabezpeCovanych ufadem prace v roce
2013, patfily kurzy: svareCské kurzy, kurzy ucetnictvi, kurzy urené pro pracovniky v
socialnich sluzbach, kurz operator stroju a zafizeni pro zpracovani plastl, ziskani
profesni zpuUsobilosti fidi€h, rozSifeni fidi€skych opravnéni, kurzy na obsluhu
osobniho pocitaCe, kurzy na obsluhu elektrovoziku a motovoziku a kurzy
administrativy.

Zd'ar nad Sazavou:

V roce 2013 se rekvalifikacni kurzy zaméfovaly zejména do téchto oblasti:
obsluha osobniho pocitace, administrativni pracovnik s praxi, ucetnictvi, danova
evidence, zaklady podnikani, pracovnik v socialnich sluzbach, svafovani a také
rozsifovani si fidi€ského opravnéni, popfipadé ziskani profesniho prikazu.

V roce 2013 byl vyuzivan téz rezim tzv. zvolené rekvalifikace, ktery umoznil
uchazeCum a zajemclm o zaméstnani ucast v ruznych jinych typech rekvalifikacnich
kurzd s ohledem na jejich pfisti pracovni uplatnéni nebo vykon SVC.

Do vsech rekvalifikacnich kurzl byli pfednostné zarazovani uchazedi nebo
zajemci s pfislibem zamé&stnani nebo s predpokladem vykonu SVC.

Rekvalifikace tedy jako takové ftrvale zustavaji jednim z hlavnich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery muZe i na nahlé obraty na stavajicim trhu
prace aktualné reagovat. Z tohoto divodu uchazeci a zajemci o zaméstnani
rekvalifikacni kurzy nejriznéjSich forem a zaméreni trvale hojné vyuZivaji a nejinak
tomu ziejmé bude i v dalsich obdobich.
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V.3 Projekty ESF (RIP, NIP, Odborné praxe pro mladé do 30 let)

V oblasti podpory 2.1 byly realizovany tyto regionalni individualni projekty:

Prevence — zména vcas!

Realizace projektu: 1. 7. 2012 — 31. 5. 2015
RozpocCet projektu: 18 362 978,- K&
Monitorovaci indikatory:

= 440 uspésnych absolventu kurzu
= 250 podpofenych osob
= 48 novych pracovnich mist

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchaze€i o zaméstnani, ktefi spadaji do
skupiny kratkodobé nezaméstnanych. Projekt je zaméfen pfedevSim na prevenci
dlouhodobé nezaméstnanosti v kraji Vysocina. Cilem je aktivizace cilové skupiny.
Hlavnim uUkolem je tedy pomoci klientim zvladnout stres zplsobeny ztratou
zaméstnani, pomoci v orientaci na trhu prace a celkovym pozitivnim pfistupem
preklenout obdobi nezaméstnanosti tak, aby klienti neztratili svoji aktivitu a chut’ k
navratu na trh prace. Jedna se o aktivaéni kurz, na podporu vilastni sebedivéry a
zvySeni motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim Zivoté. Navazujici obecné a
profesni rekvalifikace umozni klientim zvySeni ¢ zménu kvalifikace. Jde zejména o
PC kurzy raznych urovni, rizné profesni kurzy, jejichz skladba bude upfesnéna dle
aktualni situace trhu prace na Vysociné. V individualni podpofe a poradenstvi maji
klienti projektu moznost FeSit své individualni problémy souvisejici se ztratou
zaméstnani s poradcem. Klienti maji volny pfistup na internet k vyhledavani volnych
pracovnich mist a moznost se s praci na internetu blize seznamit. Dulezitou soucasti
projektu je i podpora tvorby novych pracovnich mist a projekt pocita s pfimou
podporou, ktera pomuze klientiim vytvofit vyhovujici podminky pro vstup do projektu
a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k odstranéni
finan€nich bariér klientd branicich jim vstupu do projektu. Dostupnost aktivit je
zajisSténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v kazdém okresnim mésté kraje
Vysocina. VSechny aktivity probihaji prubézné, ve vSech okresech, po celou dobu
projektu. Projekt je realizovan CasteCné formou zadani vefejné zakazky tj.
dodavatelsky a ¢astecné vlastnimi zdroji.
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V roce 2013 bylo podporeno:

= 163 uspésnych absolventu kurzl
= 116 podpofenych osob
= 5 novych pracovnich mist

Jde to i s détmi

Realizace projektu: 1. 2. 2013 — 31. 8. 2015
Rozpocet projektu: 17 396 026,- KE
Monitorovaci indikatory:

= 950 uspésnych absolventu kurz
= 550 podpofenych osob
= 48 novych pracovnich mist

Na zakladé uspésnosti pilotniho projektu Kariéra s ditétem, je i tento projekt zaméren
na cilovou skupinu uchaze€l o zaméstnani - osoby pecujici o dité (déti) do 15 let
véku. Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny, prostfednictvim
efektivniho, cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti a tim
pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti u této cilové skupiny. V ramci napinéni cile
projektu poskytuje klientdm uceleny bali¢ek sluzeb a aktivit. Jedna set o motivacni
kurz, na zvySeni motivace a podpory vlastni sebedlvéry pfi aktivnich realizacich
zmén ve vlastnim Zivoté, kde je klientim vytvoren Individualni plan rozvoje z kterého
se vychazi i pfi vybéru vhodného rekvalifikaéniho kurzu, které bude projekt klientim
nabizet. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych pracovnich mist. Projekt
pocita s pfimou podporou, ktera pomaha klientim vytvofit motivujici podminky pro
vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima podpora slouzi k
usnadnéni ucCasti na projektovych aktivitach a také podporuje ziskavani jejich
pracovnich zkuSenosti. Dostupnost aktivit je zajiSténa zfizenim péti kontaktnich
stfedisek v kazdém okresnim mésté kraje VysoCina. VSechny aktivity probihaji
prubézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem projektu jsou
informované osoby schopné pouZivat moderni nastroje komunikace, které ziskaji
nebo si zdokonali znalosti a praktické dovednosti preferované zaméstnavateli. Cast
klienti ziska diky projektu zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na prohloubeni
spoluprace UP CR se zaméstnavateli.

V roce 2013 bylo podporeno:

= 90 uspéSnych absolventl kurz(
= 104 podpofenych osob
= 0 novych pracovnich mist
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Mlada Sance

Realizace projektu: 1. 8. 2011 — 31. 7. 2014
Rozpocet projektu: 19 193 642,- KE
Monitorovaci indikatory:

= 140 uspésnych absolventu aktivizaniho modulu
» 70 odbornych stazi u zaméstnavatelu
= 70 novych pracovnich mist

Projekt Mlada Sance je zaméfen na pomoc uchaze€im o zameéstnani - absolventim,
u kterych doba od ukonceni studia neprekrocila 2 roky a maji Zzadnou nebo minimalni
praxi. Hlavnim cilem projektu je pfedevsim zajisténi odborné praxe a také podpora
pracovnich mist, které zaméstnavatelé nové vytvofi pravé pro tuto cilovou skupinu. V
ramci projektu absolventi ziskaji odborné pracovni zkuSenosti, pracovni navyKky,
zodpovédnost a samostatnost tzn. takové kompetence, které zaméstnavatelé po
svych zaméstnancich nejvice vyzaduji. Projektovy zamér vychazi ze zkuSenosti
odbornych pracovnikd ufadd prace s témito uchazedi, kdy jejich hlavnim handicapem
pfi vstupu na trh prace a ziskani zaméstnani, je pravé absence praxe a pracovnich
zkuSenosti. Vystupem projektu je zajisténi odborné stédZze a nové vytvorena -
dotovana pracovni mista, na ktera budou zaméstnavatelé ochotni pfijmout i mladé lidi
bez praxe, které si postupné zauci a zaskoli tak, aby byli schopni samostatné prace.
Predpokladem tedy je, ze si zaméstnavatelé absolventy ponechaji v pracovnim
poméru i po tzv. povinné udrzitelnosti pracovniho mista. Pokud by vsSak
zameéstnavatelé neméli podminky pro dalSi zaméstnavani klientd projektu po uplynuti
doby udrzitelnosti a doSlo by k rozvazani pracovniho poméru, jsou povinni vystavit
klientdm tzv. reference, které jim slouzi pfi kontaktovani dalSich potencialnich
zaméstnavatell. Zakladnim principem projektu je komplexnost poskytovanych
sluzeb, zamérenych pfedevS§im na individualnim pfistupu ke klientim. Do projektu je
zarazen aktivizacni kurz a individualni poradenstvi. Tyto aktivity motivuji mladé lidi k
jejich vlastni iniciativé pfi vstupu na trh prace a podavaji jim zakladni informace nutné
pro uspésné nalezeni pracovniho uplatnéni.

V roce 2013 bylo podporeno:

= 186 uspésnych absolventu aktivizacniho modulu
= 78 odbornych stazi u zaméstnavatell
= 50 novych pracovnich mist
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Cesta pres bariéry

Realizace projektu: 1. 1. 2013 — 30. 8. 2015
Rozpocet projektu: 8 877 276,- KC
Monitorovaci indikatory:

= 350 uspésnych absolventu kurzU
= 330 podpofenych osob
= 20 novych pracovnich mist

Na zakladé uspésnosti pilotniho projektu Odrazovy mustek je i tento projekt zaméren
na cilovou skupinu uchazeCu dlouhodobé nezaméstnanych, s nizkou urovni
vzdélani, z odliSného sociokulturniho prostfedi, ohrozenych socialnim vyloucenim,
bez profesni praxe. Cilem projektu je zvySeni zaméstnatelnosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroju a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. V ramci naplnéni cile projektu je poskytovan klientdm uceleny baliCek
sluzeb a aktivit. V prvni fadé je s klienty na zakladé bilancni diagnostiky sestaven
individualni plan rozvoje (IPR) a poté jsou klienti obecné seznameni s trhem prace,
dale dle doporuceni z IPR jim jsou nabidnuty kurz mékkych dovednosti a PC kurz.
Vindividualni podpofe a poradenstvi maji klienti projektu moznost feSit své
individualni problémy s poradcem. Klienti maji mit volny pfistup k internetu pro
vyhledavani volnych pracovnich mist a moznost si osvojit zakladni dovednosti
spojené s praci na internetu. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych
pracovnich mist a projekt pocita s pfimou podporou, ktera pomaha klientiim vytvofit
vyhovujici podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit.
Pfima podpora slouzi k odstranéni pfevazné financnich prekazek, které by klientlim
branily vstoupit do projektu. Dostupnost aktivit je zajisSténa zfizenim péti kontaktnich
stfedisek v kazdém okresnim mésté kraje Vyso€ina. VSechny aktivity probihaji
prubézné, ve vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem jsou informované
osoby schopné pouzivat moderni nastroje komunikace, které ziskaji nebo si
zdokonali znalosti a praktické dovednosti preferované zaméstnavateli. Cast klientt
ziska diky projektu zamé&stnani. Pozornost se zaméfi i na prohloubeni spoluprace UP
CR se zaméstnavateli.

V roce 2013 bylo podporeno:

= 0 uspésSnych absolventu kurzi
= (0 podpofenych osob
= 0 novych pracovnich mist

V roce 2013 zacala pfipravna faze dodavatele, ktera spocCivala mimo jiné v zajisténi
publicity a propagacnich pfedmétl projektu. Vybéry klientl do projektu zacaly v roce
2014.
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Odborné praxe pro mladé do 30 let.

Realizace projektu: 1. 7. 2013 — 31. 8. 2015
Rozpocet projektu: 51 824 242,- K€ (puvodni 46 824 242,- + navySeni 5 000 000,-)
Monitorovaci indikatory:

= 205 uspésnych absolventu aktivizacnich kurzud
* 207 podporenych osob
= 205 vyhrazenych SUPM

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti specifické vékove skupiny mladych
osob do 30 let véku realizaci cileného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Odborné praxe pro mladé do 30 let (dle smérnice GR). Odborné praxe budou
kombinovany s individualnimi poradenskymi cinnostmi, Aktivizacnim kurzem a
vyjimecné s rekvalifikaci, které pfipravi kandidaty pro efektivni vykon praxe u
konkrétniho zaméstnavatele. Odborné praxe jsou realizovany formou vyhrazeni
SUPM. Za odbornou &ast praxe odpovida mentor uréeny zaméstnavatelem z fad
zameéstnancl. Zaméstnavateli je mozné poskytnut i pFispévek na uslou mzdu
mentora formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladd mentora (v ramci ovéfovani
nastrojil APZ) sjednany v dohodé& s Ufadem prace CR, podle &asu, ve kterém se
mentor vénuje ucastniku odborné praxe. Soucasti kazdé dohody o odborné praxi je
plan odborné praxe a harmonogram odborné praxe (v€etné definovani cile, kterého
se ma odbornou praxi dosahnout), které sjedna zaméstnavatel s KrP UP CR v
Jihlavé. U&astnikim projektu jsou dale poskytovany doprovodna opatfeni ve formé
poskytnuti obCerstveni a uhrady 100 % vydaji na cestovné, a to v prubéhu zapojeni
do Aktivizacniho kurzu. Dale proplaceni vydaji na vstupni lékafskou prohlidku pfed
nastupem na odbornou praxi.

V roce 2013 bylo podporeno:

= 125 uspésnych absolventd aktivizacnich kurzl
* 125 podporenych osob
= 115 vyhrazenych SUPM

Prvni zaméstnani

Realizace projektu: 1. 5. 2013 — 28. 2. 2015
Rozpocet projektu: 12 102 400,- K&
Monitorovaci indikatory:

= 60 uspésSnych absolventl aktivizacnich kurz
= 75 podpofenych osob
= 30 novych pracovnich mist
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= 30 vyhrazenych SUPM

Projekt Prvni zaméstnani Cerpa ze zkuSenosti z projektu Mlada Sance. Realita
ukazuje, Ze je potfeba podpofit vice osob, nez pro které byl tento projekt navrzen. Je
zameéfen na pomoc uchazeClim o zaméstnani - absolventim, u kterych doba od
ukonceni studia nepfekrocila 2 roky a maji zadnou nebo minimalini praxi. Podminkou
je, Ze tyto osoby musi byt v evidenci kontaktnich pracovist UP CR v Kraji Vysog&ina a
mit trvalé bydlisté v Kraji VysocCina. Hlavnim cilem projektu je pfedevSim podpora
pracovnich mist, které zaméstnavatelé nové vytvofi pravé a dale tzv. SpoleCensky
ucelna pracovni mista pro tuto cilovou skupinu. V ramci projektu absolventi ziskaji
odborné pracovni zkuSenosti, zodpovédnost a samostatnost, tzn. takoveé
kompetence, které zaméstnavatelé po svych zaméstnancich nejvice vyzaduiji.
Projektovy zamér vychazi ze zku$enosti odbornych pracovnikd UP CR s t&mito
uchazeci, kdy jejich hlavnim handicapem pfi vstupu na trh prace a ziskani
zameéstnani, je pravé absence pracovnich zkuSenosti. Vystupem projektu jsou nové
vytvofena a spoleCensky ucCelna - dotovana pracovni mista, na ktera budou
zameéstnavatelé ochotni pfijmout i mladé lidi bez praxe, které si postupné zauci a
zaskoli tak, aby byli schopni samostatné prace. Predpokladem tedy je, Ze si
zaméstnavatelé absolventy ponechaji v pracovnim poméru i po tzv. povinné
udrzitelnosti pracovniho mista. Pokud by vSak zaméstnavatelé neméli podminky pro
dal§i zaméstnavani klientd projektu po uplynuti udrzitelnosti a doslo by k rozvazani
pracovniho poméru, jsou povinni vystavit klientdm tzv. reference, které jim budou
slouzit pfi kontaktovani dalSich potencialnich zaméstnavatell. Zakladnim principem
projektu je komplexnost poskytovanych sluzeb, zaméfenych predevSim na
individualni pfistup ke klientdm. Do projektu jsou dale zafazeny aktivizaéni kurz
vCetné bilancni diagnostiky. Tyto aktivity motivuji mladé lidi k jejich vlastni iniciativé
pfi vstupu na trh prace a podavaiji jim zakladni informace nutné pro uspésné nalezeni
pracovniho uplatnéni.

V roce 2013 bylo podporeno:

74 Uspésnych absolventl aktivizacnich kurzl
74 podporenych osob

41 novych pracovnich mist

25 vyhrazenych SUPM

Treti kariéra
Realizace projektu: 1. 7. 2012 — 30. 6. 2015
Rozpocet projektu: 19 559 350,- K&
Monitorovaci indikatory:

= 410 uspéSnych absolventl kurzl

= 250 podpofenych osob
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= 50 novych pracovnich mist

Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnatelnosti a zaméstnanosti cilové skupiny,
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti. Cilovou skupinou jsou uchazeCi o zaméstnani, kterym je 50 a vice
let. Projekt je zamérfen pfedevSim na motivaci cilové skupiny ke zméné nebo obnové
puvodni kvalifikace a jejimu znovuzafazeni na trh prace. V ramci naplnéni cile
projektu poskytuje klientim uceleny baliCek sluzeb a aktivit. VSechny aktivity, které
projekt nabizi, jsou realizovany na zakladé zjisténych aktualnich potfeb trhu prace v
regionu. Jedna se o motivacni kurz, na podporu vilastni sebedlvéry a zvySeni
motivace aktivné realizovat zmény ve vlastnim Zivoté. Navazuji obecné a profesni
rekvalifikace, které umozni klientdm zvySeni ¢i zménu kvalifikace. Jde zejména o PC
kurzy rlznych urovni, ucetnictvi, rizné profesni kurzy, jejichz skladba je upfesnéna
dle aktualni situace trhu prace na Vysociné. V individualnim poradenstvi maji klienti
projektu moznost feSit své individualni problémy s poradcem. Klienti maji volny
pfistup na internet k vyhledavani volnych pracovnich mist a moznost se s praci na
internetu blize seznamit. Dulezitou soucasti je i podpora tvorby novych pracovnich
mist a projekt pocita s pfimou podporou, ktera pomuze klientdm vytvofit vyhovujici
podminky pro vstup do projektu a umozni absolvovani jednotlivych aktivit. Pfima
podpora slouzi k odstranéni pfevazné financnich bariér klientd branicich jim vstupu
do projektu. Dostupnost aktivit je zajiSténa zfizenim péti kontaktnich stfedisek v
kazdém okresnim meésté kraje Vysoclina. VSechny aktivity probihaji prabézné, ve
vSech okresech, po celou dobu projektu. Vystupem jsou informované osoby schopné
pouzivat moderni nastroje komunikace, které ziskaji nebo si zdokonali znalosti a
praktické dovednosti preferované zaméstnavateli. Cast klienti ziska diky projektu
zaméstnani. Pozornost se zaméfi i na prohloubeni spoluprace UP se zamé&stnavateli.

V roce 2013 bylo podporeno:

70 uspésnych absolventl kurzu
64 podpofenych osob

0 novych pracovnich mist

1 vyhrazené SUPM

V oblasti podpory 1.1 byly realizovany tyto regionalni individualni projekty:

Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysocina

Realizace projektu: 1. 5. 2012 — 30. 4. 2014
Rozpocet projektu: 32 827 000,- KE

Monitorovaci indikatory:
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= 900 uspésSnych absolventl kurzl
= 1000 podpofenych osob

Cilem projektu "Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysocina" je podpora zaméstnavateld,
kterym se podafilo prekonat hospodafskou recesi, zabyvajicich se ekonomickymi
¢innostmi s pfedpokladem rustu v Kraji Vysocina. Projekt je urCen pro viechny typy
podnikd (malé, stfedni i velké) ve vybranych odvétvich. Finan¢ni podpora je
nenarokova a o poskytnuti pfisp&vku rozhoduje ptisludna krajska pobocka UP CR ve
spolupraci s kontaktnimi pracovisti (KoP) UP CR. Vybranym podnikdm na zakladé
schvalené Zadosti je poskytovan pfispévek na obecné Ci specifickeé vzdélavani
ur€itého poctu zaméstnancu ve vybranych ekonomickych cinnostech. O finanéni
podporu mohou zaméstnavatelé Zadat za pfedpokladu, Ze realizuji svou Cinnost ve
vybranych ekonomickych €innostech a potfebuji proskolit své zaméstnance z diivodu
firemniho rdstu. O poskytnuti pfispévku na vzdélavani a pfispévku na mzdové
naklady po dobu vzdé&lavani je uzaviena dohoda (na zakladé Zadosti) mezi UP CR a
pfijemcem pfispévku - zaméstnavatelem. Zaméstnavatelé jsou o projektu
informovani prostfednictvim seminail, webovych stranek a regionalnich médii,
komunikaci s mistnimi pracovisti UP CR v ramci Kraje Vysoéina, pfipadné
prostfednictvim pracovist Hospodarské komory a krajskych spravnich organt a
dalSich spolupracujicich organizaci.

V roce 2013 bylo podporeno:

= 1896 osob

Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysocina ll

Realizace projektu: 1. 7. 2013 — 30. 6. 2015
Rozpocet projektu: 28 752 000,- KE
Monitorovaci indikatory:

= 630 uspésnych absolventu kurzU
= 700 podpofenych osob

Jedna se o navazuijici projekt projektu "Vzdélavejte se pro rast v Kraji Vysocgina" se
stejnym cile tj. podpora zaméstnavatell, kterym se podafilo pfekonat hospodarskou
recesi. Projekt je uren pro vSechny typy podnikl v€. statnich (malé, stfedni i velké),
ale také OSVC ve vybranych odvétvich. Finanéni podpora je nenarokova a o
poskytnuti pFispévku rozhoduje pfisluna krajska pobocka UP CR ve spolupraci s
kontaktnimi pracovisti (KoP) UP CR. Na zakladé schvalené Zadosti poskytuje UP CR
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prispévek na obecné ¢&i specifické vzdélavani zaméstnancl ve vybranych
ekonomickych ¢€innostech. Vzdélavani mohou provadét jak interni lektofi, tak i
externi dodavatel. O finan&ni podporu mohou moci zaméstnavatelé a OSVC zadat za
pfedpokladu, Ze realizuji svou cCinnost ve vybranych ekonomickych Cinnostech a
potfebuji proskolit své zaméstnance i sebe z dlvodu firemniho ristu. O poskytnuti
prispévku na vzdélavani a prispévku na mzdové naklady po dobu vzdélavani se
uzavirda dohoda (na zakladé Zadost) mezi UP CR a prijemcem prispévku:
zaméstnavatelem & OSVC. Zaméstnavatelé jsou o projektu informovani
prostfednictvim seminafl, webovych stranek a regionalnich médii, komunikaci s
mistnimi pracovisti UP CR v ramci Kraje Vysog&ina, pfipadné prostfednictvim
pracovist Hospodaiské komory a krajskych spravnich organd a dalSich
spolupracujicich organizaci.

V roce 2013 bylo podporeno:

= 768 osob

V oblasti podpory 1.1 byl realizovan tento narodni individualni projekt:

Vzdélavejte se pro rust!

Cilem projektu ,Vzdélavejte se pro rust! je podpora zaméstnavatell, kterym se
podafilo pfekonat hospodarskou recesi a v sou¢asné dobé realizuji svoji ¢innost v
odvétvich s prfedpokladem rlstu a s vyznamnym podilem na tvorbé HDP. Projekt je
uréen pro vSechny typy podnikG (malé, stfedni i velké) ve vybranych odvétvich
strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod (v tomto pfipadé jen malé a stfedni
podniky), terénni socialni sluzby a odpadové hospodarstvi. O finan¢ni podporu
mohou zaméstnavatelé Zadat za predpokladu, zZe realizuji svoji ¢innost v uvedenych
odvétvich a bud nabiraji nové pracovniky, které je tfeba patficné vyskolit Ci
rekvalifikovat, nebo potfebuji zvySit odborné znalosti ¢i dovednosti stavajicich
zameéstnanca.

V roce 2013 bylo podporeno:

= 1 748 osob
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VI. Strategie realizace APZ pro rok 2014

v

V souladu s Normativni instrukci ¢. 1/2014 ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 2014“, Smérnici generalni reditelky €. 2/2014 ,Realizace
aktivni politiky zaméstnanosti Ufradem prace CR“ a ,Kritérii pro realizaci APZ
KrP v Jihlavé pro rok 2014“ se pfi vyuzivani jednotlivych nastroji APZ bude
vychazet z jednotlivych ustanoveni tohoto dokumentu, ktery tak bude urcujicim
nastrojem pro vyvoj a smeérovani aktivni politiky zameéstnanosti v roce 2014.

Krajska pobocka ufadu prace v Jihlavé v zavislosti na situaci na mistné
regionalnim trhu prace a skladbé uchazeCl a zajemcu o zaméstnani bude
odpovédné zvazovat vhodnost pouZiti jednotlivych nastroji APZ tak, aby prostfedky
APZ byly vynakladany co nejefektivnéji, aby se ke kazdému klientovi pfistupovalo
individualné zplsobem, kterym se pfi posouzeni jeho stavajici kompetence na trhu
prace (kvalifikace, dovednosti, motivace, uplatnitelnost na trhu prace, ekonomicka
situace aohrozeni socialnim vylou€enim z dudvodu setrvavani v dlouhodobé
nezaméstnanosti) vyuzije jeho fyzicky a moralni potencial a aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je nastroji APZ podpofen uchaze€ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt
vhodné zaméstnani jinym zpusobem.

Nastroje ur€ené k vyuziti na trhu prace v ramci APZ (v€etné realizace téchto
nastrojli v ramci narodnich individualnich projektt — VPP, SUPM):
- vefejné prospésné prace
- spoleCensky ucelna pracovni mista
Nastroje APZ urCené k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim:
- ZzZfizené chranéné pracovni misto
- prispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladd chranéného pracovniho
mista
- pracovni rehabilitace
Rekvalifikace:
- rekvalifikace
- zvolena rekvalifikace
a dalSi nastroje a jejich obmény, které budou vyuzivany v ramci projektd ESF:
- Narodni individualni projekty (NIP)
- Regionalni individualni projekty (RIP)
- Grantové projekty (GP)

Uvedenymi nastroji bude Krajska pobocka uradu prace v Jihlavé podporovat ty
uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat
zaméstnani jinym zpisobem. Jedna se o

- uchazece evidované na Ufadu prace déle nez 5 mésicl
- absolventy bez praxe

- mladé uchazecCe o zaméstnani do 25 let

- osoby nad 55 let véku
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- osoby pecujici o dité do 15 let véku
a dalSi uchazeCe a zajemce o zaméstnani, u nichz se pfedpoklada dlouhodobé
setrvani v evidenci ufadu prace.
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VII. Prilohy

VII.1 Priloha €. 1: Charakteristika problémovych regionu kraje k 31. 12. 2013
Havli¢kobrodsko:

Svétla nad Sazavou:

tento zemédélskoprumyslovy mikroregion se v roce 2013 vyznacoval nejvysSi
mirou nezaméstnanosti v okrese Havlickiv Brod. Nezaméstnanost se zde
stejné jako v roce v roce 2012 pohybovala nad primérem okresu (v rozmezi 1,8 az
3,6 % nad pramérem okresu).

Vysoka  nezaméstnanost byla  zplsobena  uzavienim klicového
zaméstnavatele mikroregionu firmy Sklo Bohemia, a.s. v roce 2008. Tehdy
dosahovala mira nezaméstnanosti vysSe kolem 20 %. V prabéhu roku 2009 se zacala
diky casteCné obnové provozu ve sklarnach snizovat, a tento trend se
prostfednictvim firmy ,Crystalite Bohemia, s.r.0.“ udrzoval i v roce 2013, kdy se
nezameéstnanost zaginala postupné priblizovat k okresnimu priméru i na méné nez
2,0 %.

Jihlavsko:
Telé:

hlavnim divodem nadprimérné nezaméstnanosti v této pfevazné zemeédélske
a souCasné nejméné prumyslové oblasti jihlavského regionu, zaméfené v prvni fadé
na turismus (Tel¢ = vyznamna pamatka Unesco), je trvaly nedostatek jakéhokoliv
vyznamnéjSiho pramyslu (a pokud zde néjaky byl nebo vznikl, b&éhem relativné kratké
doby zanikl — malé strojirenské firmy, vzniklé z pfedlistopadového podniku Motorpal
Jihlava, textilni primysl, atd.), pomérné nizka aktivita mistnich podnikatelu, ktefi zde
nemaji vhodné podminky pro rozvoj svych podnikatelskych zamérud, a v neposledni
fadé nedostateCné dopravni spojeni z této okrajové oblasti jihlavského okresu do
mist, kde se vyskytuji pracovni pfilezitosti. TeleCsko patfi z hlediska zaméstnanosti
mezi trvale problémové a zfejmé i v budoucnu zde bude nezaméstnanost vzdy o
néco vyssSi nez v ostatnich ¢astech okresu Jihlava.

Mezi vyznamnéjsi zaméstnavatele mikroregionu patfi ,Kavex Granit Holding
a.s.” (tato firma ma vyrazné sezénni charakter, tzn., Ze v zimnim obdobi své
zameéstnance propusti a opét je pfijme az v dobé, kdy jarni pocasi praci v lomech
umozni), dale napt. ,Krahulik - MASOZAVOD Krahulgi a.s.“ a dalsi.
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Pelhfimovsko:

Horni Cerekev:

jedna se o maly, zemédélskoprimyslové orientovany mikroregion okresu
Pelhfimov bez kvalitni dopravni infrastruktury. Protoze v oblasti neni ani zadna
prumyslova zéna a nefiguruje zde zadny opravdu vyznamny zaméstnavatel, je velka
Cast obyvatel tohoto regionu nucena za praci dojizdét — prevazné do Pelhfimova
a Jihlavy. Nema sice pfili§ kvalitni silni¢ni spojeni, ale proti ostatnim regionim okresu
ma velmi dobré spojeni Zelezni¢ni (pfimo v Horni Cerekvi se protinaji traté Horni
Cerekev — Tabor a Jihlava — Veseli nad Luznici), kterého obyvatelé tohoto regionu pfi
vyjizdce do zaméstnani masivné vyuzivaji.

Pomérné vysoky podil nezaméstnanych osob vtéto oblasti ma dvé hlavni
pfi€iny. Za prvé jsou v evidenci ufadu prace uchazedi, ktefi byli jejich zaméstnavateli
z organizacnich duvodu propusténi z riznych firem ke konci roku 2013, druhou
pfi€inou je zimni evidence samostatné vydéle¢né cCinnych osob, které ke konci roku
preruSily své podnikatelské aktivity a které vtomto regionu predstavu;ji
nezanedbatelnych vice nez 18 % vSech evidovanych uchazell tohoto mikroregionu.

Z vyznamngjSich zaméstnavatelll se v tomto regionu nachazi pouze firmy
s maximalné cca 50 zaméstnanci: ,DRUPO, vyrobni druzstvo Horni CerekeVv,
zabyvajici se textilni vyrobou a zhruba s 45 zaméstnanci, dale ,MontPrint, s.r.o.
Horni Cerekev®, (kovovyroba, cca 50 zaméstnancl) a také a dva zemédélské
podniky — ,KLAS Horni Ves, s.r.0.“ a ,Rozvodi, spol. s r. 0. Cernov*.

TrebiCsko:
Jaromérice nad Rokytnou:

Mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou je situovan jihozapadné od okresniho
meésta Trebife, zjihozapadu navazuje na mikroregion Moravské Budgéjovice.
Pfirozenym jadrem mikroregionu je mésto Jaroméfice n. R. s 4,1 tis. obyvateli,
mikroregion patfi mezi ty s vétS§i mirou nezaméstnanosti.

Jedna se o zemédélskou oblast s pfiznivymi vyrobnimi podminkami. Z mistné
vyznamnych zaméstnavatell I|ze zminit: Drfevozpracujici vyrobni druzstvo,
Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiéri, 144 zaméstnancu (meziro¢ni pokles o 2
osoby), Jaroméficka mlékarna, a.s., Jaroméfice n. R., 123 zaméstnancl (meziro¢ni
narust o 9 osob).

Nadprumérna nezaméstnanost v mikroregionu Jaroméfice n. R. je zplsobena
nevyhovujici dopravni obsluznosti a nedostate¢nou tvorbou volnych pracovnich mist
v mikroregionu (stagnuijici sit zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi subjekty).
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Moravské Budéjovice

Mikroregion Moravské Budgjovice je situovan v jihozapadnim vybézku
trebiCského okresu sevieném mezi okresy Znojmo a Jindfichlv Hradec, na
jihozapadé prechazi v mikroregion Jemnice, smérem k okresnimu méstu navazuje
mikroregion Jaroméfice nad Rokytnou. Jedna se o zemeédélskou oblast s pfiznivymi
vyrobnimi podminkami. Pfirozenym jadrem mikroregionu je mésto Moravské
Budéjovice s témér 8 tisici obyvateli.

K mistné vyznamnym zaméstnavatelim patfi: JMB druzstvo Moravské
Budéjovice, obchodni &innost, 321 zaméstnancl (meziro¢ni nartist o 5 osob), KPS
Metal a.s., Moravské Budéjovice, strojirenska vyroba — vodohospodarska a chemicka
zafizeni, dfevozpracujici stroje, 123 zaméstnanci (meziro€né narust o 4
zaméstnance), Model Obaly, a.s., Moravské Budéjovice, vyroba lepenkovych obald,
zahraniéni vlastnik (Svycarsko 100 %), 110 zaméstnanc(i (meziroéni narGst o 1
zaméstnance), BEL Syry Cesko v Zeletavé, vyroba syrG (zahraniéni vlastnik Francie
— 100 %), 135 zaméstnancu (meziro¢ni pokles o 24 zaméstnancut), BAST spol. s r.o0.,
kovovyroba, 217 zaméstnancl (meziro¢ni nartst o 4 zaméstnance).

Mezi prosperujici firmy patfi FERRUM s.r.o, obchodni firma s hutnimi
materialy se 107 zaméstnanci (meziro¢ni narist o 1 osobu).

V regionu dale pUsobi nékolik mensSich stavebnich firem (napf. STABO MB
s.r.o., Moravské Budéjovice, INEX Moravské Budéjovice s.r.o.), které ale v souhrnu
zaméstnavaji pomérné vysoky pocet obyvatel.

V regionu se diky relativné vysokému poctu obyvatel zaméstnanych v
zemeédélstvi, lesnictvi a stavebnictvi projevuje sezdnni nezaméstnanost, kdy
v zimnich mésicich dochazi k narlstu poétu uchaze€ld o zaméstnani.

K nejvétSim problémUim regionu Moravské Budéjovice je maly poc€et vhodnych
volnych pracovnich mist. Nové firmy nevznikaji a stavajici firmy pocty zaméstnancl
nezvysuji.

Zd4arsko:
Bystrice nad Pernstejnem

je jednim z problémovych mikroregiond okresu Zdar nad Sazavou. Jeho pocet
uchazecl o zaméstnani se mezirocné zvedl o 159 uchazecu. Hlavni pfi€inou je jeho
geograficka poloha — hornaty, v zimé& misty zcela nedostupny terén, ktery firmam,
které jsou na dopravé zcela zavislé, neumoznuje nejen podnikatelsky rozvoj, ale
v tomto obdobi i vlastni chod firmy. | z tohoto divodu se mikroregion trvale vyznacuje
pomérné nizkou aktivitou mistnich podnikatelt, ktefi nemaji vhodné podminky pro
rozvoj svych podnikatelskych €innosti. Zaroven o tuto oblast z hlediska podnikani

Zprava o plnéni zaméreni APZ v roce 2013 v Kraji Vysocina



Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboé&ka v Jihlavé

neni zajem ani ze strany podnikatell z oblasti jinych. Proto se tento stav tak
negativné projevuje na vySi nezaméstnanosti a na nedostatku volnych pracovnich
mist. Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je spole¢nost DIAMO, statni
podnik, ktera zde zaméstnava 923 pracovnikl, coz je o 50 méné nez ke konci roku
2013.

Velké Mezirici

Tato prevazné prumyslova oblast je dlouhodobé rovnéz problémovym
mikroregionem okresu Zdar nad Sazavou. V meziroénim porovnani zde podet
evidovanych uchaze€l o zaméstnani vzrostl o 104. Rozhodujicim zaméstnavatelem
mikroregionu je firma: Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a. s. (757 zaméstnancl —
pocet zaméstnancu se oproti roku 2012 zvedl o 3 zaméstnance).

Nové Mésto na Moravé

Také tato zemédélsko-primyslova oblast je v souCasné dobé problémovym
mikroregionem okresu. Meziro¢né zde vzrostl poCet uchaze€l o zaméstnani o 129.
Situace regionu je do jisté miry kompenzovana blizkosti okresniho mésta, kde je
pracovnich pfilezitosti i volnych pracovnich mist podstatné vice, avSak obyvatelé
mensich a vzdalenéjSich obci Novoméstska jsou limitovani omezenou moznosti
dojizdky za praci. Mikroregion Novomeéstska ma relativné vysoky podil pracovnich
prilezitosti ve sluzbach, coz je zplsobeno turistickym razem regionu. Rozhodujicim
zameéstnavatelem mikroregionu je Nemocnice Nové Mésto na Morave, pfispévkova
organizace, ktera v sou€asné dobé zaméstnava 897 zaméstnancl, tedy o 15 méné
nez v roce 2012.
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VII.2 Priloha €. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazeci
podle jednotlivych nastroja APZ

< < b
=] [}
nastroj APZ é g § g _g ‘§ Z :g
k7 %3 N i 8
4 $ 2
[72]
narodni APZ
VPP 397 377 38 28 150 84,5
SUPM ziizena zaméstnavatelem 15 16 1 1500 52,7
Sfieﬁgﬁaefzﬁ 202 202 9 8 600 54,1
SUPM - SVC ztizena UoZ 217 217 7 12 700 93,3
CHPM zifizena zaméstnavatelem 49 59 59 2250 77,2
CHPM - SVC osob se ZP 5 5 5 800 39,3
pc:({)\ljé\;[, CHPD, CHPM SVC - ; ; ; 240 208
ptispévek na zapracovani - - - 100 0,0
preklenovaci ptispévek - - - - -
Rekvalifikace 741 408 26 16 696 82,1
poradenské ¢innosti - - - 24 50,0
pracovni rehabilitace 14 8 14 60 47,0
celkem narodni APZ 1647 1299 166 71720 79,8
ESF-OP Lzz

VPP NIP 834 844 92 79 089 79,2
SUPM NIP 585 585 a5 33259 72,2
rekvalifikace NIP 799 439 51 22 039 37,8
poradenské Cinnosti NIP 27 5 12 - -
pracovni rehabilitace NIP - - - - -
RIP OP LZZ 258 258 1 154 223 45,3
cilené programy OP LZZ 258 258 1 154 223 45,3
grantové projekty ESF 296 86 72 - -
celkem ESF - OP LZZ 2799 2217 273 288 610 57,1
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VII.3 Priloha €. 3: Upresnéni popisu realizace jednotlivych nastroju APZ

Verejné prospésné prace

umistovani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce
2/2013 a podle dalSich rizikovych faktoru: uchazeci se zdravotnim postizenim,
uchazeci s obtiznym dojizdénim, s opakovanou nebo dlouhodobou evidenci a
pfihlizelo se i k mife nezaméstnanosti v misté bydlisté téchto uchazecu.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvorili stejné jako v predeslém roce
uchazeCi o zaméstnani, ktefi byli dlouhodobé v evidenci ufadu prace (v
rozmezi 5-12 mésic). Slo zejména o uchazede o zaméstnani, ktefi méli
nevhodné dopravni spojeni do zaméstnani nebo nemohli najit na trhu prace
vhodné uplatnéni napfiklad z didvodu praxe nebo véku.

Verejné prospésné prace patti z hlediska vyuziti KrP UP v Jihlavé mezi velmi
uspésné nastroje APZ. V roce 2013 tak bylo umisténo celkem 1 221 uchazecu
(v roce minulém celkem 853 uchazecu), z toho 377 (v roce 2012 celkem 553)
osob pomoci financovani narodni APZ, a 844 (v roce 2012 celkem 300) osob
pomoci NIP ESF. Z celkového poctu 1 221 uchaze€l o zaméstnani bylo 130
osob se ZP.

Vyplaceno bylo celkem 86 489 tis. K¢, z toho 23 883 tis. KE z narodni APZ, 62
606 tis. KE z NIP ESF.

Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Spolecensky ucelna pracovni mista obsazoval Ufad prace na zakladé dohody
se zaméstnavatelem uchazeCi o zaméstnani, kterym nebylo mozné zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpusobem.

Tento nastroj APZ byl v roce 2013 primarné uren predevsim pro uchazece,
dlouhodobé evidované na uradu prace, pro uchazece nad 50 let véku, pro
uchazece do 24 let véku, pro absolventy Skol, pro uchazece, ktefi pecuji o dité
ve veéku do 15 let apod.

Jednalo se také o pomérné vyhodny nastroj politiky zaméstnanosti, protoze
uchazeci, ktefi na tato mista nastoupili, po uplynuti dotovaného pracovniho
poméru vétSinou (cca 79 %) zustavali v pracovnim poméru u tohoto
zaméstnavatele.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2013 umisténo celkem 787 uchazecl (v roce
2012 cca 600 osob), z toho 202 z narodni APZ (2012 = 431) a 585 z NIP ESF
(2012 = 169). Z celkového poctu 787 uchaze€u o zaméstnani bylo 54 osob se
ZP.

Vyplaceno bylo celkem 28 682 tis. K&, ztoho 4 656 tis. K¢ z narodni APZ
a 24 026 tis. K& z NIP ESF.
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Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Tato spoleCensky ucelna pracovni mista byla vyuzivana pouze sporadicky,
protoZe ze strany zaméstnavatell o né nebyl zajem.

V ramci tohoto nastroje bylo v Kraji Vysocina umisténo pouze 16 uchazecu o
zaméstnani (v roce 2012 cca 17 osob), z nichZz 1 uchaze€ byl osobou se ZP.
Vyplaceno bylo celkem 790 tis. KE z narodni APZ.

Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro ucel

vykonu SVC

Timto typem spoleCensky ucelnych pracovnich mist obsazoval ufad prace na
zakladé dohody se zaméstnavatelem uchazeCi o zaméstnani, kterym nebylo
mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem a ktefi méli zajem o vlastni
podnikatelskou €innost.

Také se jednalo o vyhodny nastroj politiky zaméstnanosti, protoZe uchazedi,
ktefi diky tomuto nastroji zaCali samostatné podnikat, se do evidence ufadu
prace vraceli pouze sporadicky.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2013 umisténo celkem 217 uchazec&l (v roce
2012 cca 113 osob), z toho 7 osob se ZP.

Vyplaceno bylo celkem 11 847 tis. KE z narodni APZ.

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista byla v roce 2013 vytvarena zaméstnavatelem pro
osoby se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace,
ktery na zakladé danych podminek odpovidajici financni €astku schvalil a
vyplatil.

Jedna se o lidsky velmi sofistikovany nastroj APZ, protoze je mnohdy jedinou
Sanci pro nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim jak uspét na trhu
prace.

V roce 2013 se jednalo o 71 ufadem prace dotovanych pracovnich mist (v
roce 2012 cca 113 pracovnich mist), na ktera bylo vyplaceno celkem 2 339 tis.
KE.
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