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|l. Zaméstnanost

1.1 Celkova zaméstnanost v Kraji Vysoc€ina.

Hospodarsky vyvoj uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén pfirodnimi
podminkami. VysocCina se vzdy fadila mezi chudsSi oblasti zemé, na druhou stranu ji
to uchranilo pred znecisténim Zivotniho prostfedi a vznikem velkych uUzemi
devastovanych primyslovym rozvojem.

Prestoze se neumistuje na pfedni mista pomysiného ZebfiCku rozvoje, patfi
v soucasnosti mezi dynamicky se rozvijejici regiony.

Tradiéni primyslova odvétvi na Vysoliné jsou kamenoprimysl, textilni
a drfevozpracujici, dale strojirensky a potravinarsky. Vyznam tézby a zpracovani
surovin neni veliky, s vyjimkou tézby stavebniho kamene, cihlarské hliny a uranové
rudy (plvodné se predpokladalo, ze tézba uranové rudy bude postupné utlumovana
a Ze v horizontu nékolika malo let bude ukonfena; dnes ale naopak dochazi
k pfehodnocovani a zkusebné jinymi technologiemi téZba pokracuje dale).

V soucasné dobé se v Kraji Vysocina na rlstu celkové ekonomické aktivity
intenzivné podili zpracovatelsky pramysl, a to diky existenci tradi¢ni strojirenské
vyroby, ktera se pretransformovala na vyrobu komponent pro automobilovy pramysl,
coz zaroven znamena, ze rozhodujicimi zaméstnavateli v Kraji Vysocina jsou firmy,
které jsou v této oblasti vysoce aktivni, jako je napf. Bosch Diesel, s.r.o., Automotive
Lighting, s.r.o., Motorpal, a.s., Zdas, a.s., Futaba Czech, s.r.o., Cooper-Standard
Automotive CR, s.r.o., MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o., Valeo Compressor Europe,
s.r.o. a dalsi.

Bohuzel toto v souCasné dobé prevladajici jednostranné vyrobni zaméreni
s sebou trvale pfinasi nebezpeci rozsahlého kolapsu zaméstnanosti v celé oblasti
vyroby v krizovych obdobich. Toto se stalo v letech 2008 a 2009 skute¢nosti, pficemz
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatell kraje a u
zaméstnavatell, ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb.

Okres Havlickuv Brod:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Havli¢klav Brod,
prispévkova organizace

sidlo:

Havlickav Brod

predmét ¢innosti (podrobnéji):

poskytovani zdravotnich sluzeb

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011
v roce 2012

1000 -1 499
1000 — 1499

zemeé zahrani€niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

V prabéhu roku dochazelo k mirnému
ponizovani stavu zaméstnanc.
Ocekava se stabilni situace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlickav Brod

predmét ¢innosti (podrobnéji):

V8eobecné strojirenské €innosti,
vyroba karosérii k motorovym
vozidlim

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011
v roce 2012

500 - 999
500 - 999

zemé zahrani€niho partnera (pokud existuje)

Japonsko, Belgie

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

V prabéhu roku dochazelo

k postupnému ponizovani stavu
zameéstnancu. Ocekava se stabilni
situace

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CRYSTALITE BOHEMIA s.r.o.

sidlo:

Svétla nad Sazavou

predmét ¢innosti (podrobnéji): sklarstvi
pocet zaméstnancu v okrese:
v roce 2011 500 - 999
v roce 2012 500 - 999

zemeé zahrani€éniho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

V pribéhu roku dochazelo
k postupnému ponizovani stavu
zaméstnancu
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba dilG a pfisluSenstvi pro motorova
vozidla

pocet zaméstnanc v kraji:

v roce 2011 4 000 —4 999
v roce 2012 4 000 —4 999
zemé zahraniéniho partnera (pokud SRN

existuje)

komentar: strué¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

U nejvétSiho zaméstnavatel jak v okrese
Jihlava, tak i v Kraji Vysocina byla situace
pomérné napjata, firma neméla dostatek
zakazek, coz se projevilo i snizenim pocta
zaméstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Automotive Lighting, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektrického a elektronického
zarizeni pro motorova vozidla

pocet zaméstnanci v kraji:

v roce 2011 1 000 -1 499
v roce 2012 1 000 -1 499
zemé zahrani€éniho partnera (pokud ltalie

existuje)

komentar: struéna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Druhy nejvétsi zaméstnavatel v okrese
Jihlava udrzel podobné jako v pfedchozich
letech i v roce 2012 stabilizovany stav
pracovniku.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kostelecké uzeniny, a.s.

sidlo:

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba masnych vyrobkl a vyrobku
z kufeciho masa

pocet zaméstnanc v kraji:
v roce 2011
v roce 2012

500 - 999
500 - 999

zemé zahrani€niho partnera (pokud
existuje)

komentar: strucna charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

Po redukci vyrobnich linek na zpracovavani
kufeciho masa ke konci roku 2010 a v roce
2011 se situace ve firmé v roce 2012
z personalniho hlediska stabilizovala.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Motorpal, a.s.

sidlo:

Jihlava

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba dilG a pfisluSenstvi pro motorova
vozidla

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2011
v roce 2012

1000 -1499
1000 -1499

zemé zahraniéniho partnera (pokud
existuje)

komentar: strué¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za
sledované obdobi

V zavislosti na rustu zakazek doslo ve firmé
v roce 2012 podobné jako v roce 2011
k narlstu poctd zaméstnancu.
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Okres Pelhfimov:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Agrostroj Pelhfimov a.s.
sidlo: Pelhfimov
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba zemédélskych stroju

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011 1000 - 1499

v roce 2012 1 500 — 1 999

zemé zahrani€éniho partnera (pokud existuje) | -

komentar: struéna charakteristika Firma koncem roku 2008 propustila
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované |agenturni pracovniky a béhem 1. pololeti
obdobi 2009 propustila dalSich cca 170

kmenovych zaméstnancu. Obrat nastal
koncem roku 2009, kdy firma zacala opét
nabirat pracovniky. Tento trend se udrzel i
v dalSich letech 2010, 2011 a i v roce 2012.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Drevozpracujici druzstvo
sidlo: Lukavec
predmét ¢innosti (podrobnéji): Drevozpracujici pramysl — napf. nabytkové

dilce, nabytkarske pfifezy, laminované a
dyhované desky, dievovlaknité (MDF) a
drevotfiskové desky, hoblované vyrobky,
jehliénaté fezivo, impregnovany papir.

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011 500 - 999

v roce 2012 500 - 999

zemeé zahraniéniho partnera (pokud existuje) | -

komentar: stru€na charakteristika Nejvyznamnéjsi regionalni zaméstnavatel
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované |Pacovska, plusobici v dfevozpracujicim
obdobi pramyslu. Firma vykazuje dlouhodobé

stabilni poCet zaméstnanc, pfi¢emz
dUsledky hospodarskeé krize ji témér
nepoznamenaly.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: Valeo Compressor Europe s.r.o.
sidlo: Humpolec
predmét ¢innosti (podrobnéji): Vyroba kompresort do klimatizaci

osobnich automobilt

pocet zaméstnanct v okrese:

v roce 2011 500 - 999

v roce 2012 500 - 999
zemé zahrani€¢niho partnera (pokud existuje) Japonsko
komentar: struéna charakteristika Firma pusobici v oblasti
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované automobilového priimyslu se sidlem
obdobi v PZ mésta Humpolec. Zabyva se

vyrobou kompresora do klimatizaci
osobnich automobilt. Do pololeti roku
2008 tato firma neustale expandovala,
ale z divodu celosvétové
hospodarské krize a omezeni
automobilového primyslu doslo ve
firmé v letech 2008 a 2009 k velkému
poklesu zaméstnancu. Roky 2010,
2011 i 2012 pfinesly stabilitu a mirny
narlst zaméstnancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a.s., JE Dukovany

sidlo:

Dukovany

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011

v roce 2012

1000 -1 499

1000 -1 499

zemé zahrani€éniho partnera (pokud existuje)

komentar: strué¢na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

JE Dukovany disponovala v roce 2012
stabilnim poétem pracovnikd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Tirebié€, prisp. org.

sidlo:

Trebic

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011

v roce 2012

500 - 999

500 - 999

zemeé zahraniéniho partnera (pokud existuje)

komentar: stru€na charakteristika
zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované
obdobi

Situace je stabilizovana, oproti roku
2011 mirny narast zaméstnancu,
souvisejici s rozSifovanim sluzeb.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ), s.r.o.

sidlo:

Nova Ves, okr. Trebid

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Vyroba vzduchovych a kapalinovych
filtracnich systém, sacich moduld,
kabinovych filtrd, plastovych vik hlav
valcl pro automobilovy pramysl a
filtracnich vlozek pro udrzbu a servis
vozidel

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2011 500 - 999
v roce 2012 500 - 999
zemeé zahraniéniho partnera (pokud existuje) Némecko

komentar: struéna charakteristika

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

Situace v personalni oblasti je
dlouhodobé stabilizovana (se svou
servisni firmou zaméstnava vice nez
1 000 pracovnik)

Okres Zd’ar nad Sazavou:

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Nové Mésto na Moraveé,
prispévkova organizace

sidlo:

Nové Mésto na Moravé

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Zdravotni péce

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011

v roce 2012

500 - 999

500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika

obdobi

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

V roce 2012 doSlo v dusledku
organizaénich zmén k mirnému
poklesu stavu zaméstnancu
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive

Ceska republika, s.r.o.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Strojirenska vyroba — obrabécstvi,
zamecnictvi a nastrojarstvi — pro
autoprimysl

pocet zaméstnancut v okrese:

v roce 2011 500 - 999
v roce 2012 500 - 999
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) UK

komentar: struéna charakteristika

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

Hospodarska krize v letech 2008 a
2009 se firmy viditeIné nedotkla,
naopak v roce 2012 doslo vlivem
ztraty odbytisté k pomérné prudké
redukci pracovnik(

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Prvni brnénska strojirna Velka
Bites, a.s.

sidlo:

Velka Bites

predmét ¢innosti (podrobnéji):

Montaz, opravy, revize a zkousky
elektrickych zafizeni

pocet zaméstnanct v okrese:
v roce 2011

v roce 2012

500 - 999

500 - 999

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika

zaméstnavatele véetné vyvoje za sledované

obdobi

Situace v personalni oblasti je

v souCasné dobé stabilizovana, pocty

zaméstnancul se v letoSnim roce
nepatrné navysily.
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1.3  Strucna charakteristika poptavky zaméstnavatelt po pracovni sile (volna
pracovni mista).

Stejné jako vroce 2011 musime i vroce 2012 konstatovat, Ze z hlediska
nabidky volnych pracovnich mist byl tento rok ve znameni dalSiho vyrazného poklesu
jejich poctu. Na jednotlivych okresech v kraji bylo kazdy mésic hlaseno v priméru
mésic¢né 196 novych volnych pracovnich mist (v roce 2011 primérné 238 volnych
pracovnich mist), to znamena, ze v Kraji VysoC€ina bylo kazdy mésic nabizeno
v pruméru celkem 978 novych volnych pracovnich mist (v roce 2011 prumérné 1 191
volnych pracovnich mist mésiéné), trend poklesu jejich nabidky tak kopiroval jeji
neut&Senou situaci jak v samotné Ceské republice, tak i obecné v celém svété a
v zadném pripadé se nepfiblizil moznosti pokryt jejich poptavku.

V jednotlivych okresech byl zajem o profese:
Havlickav Brod:

- nejvétsi zajem o profese: kvalifikovani kovodélnici, prodavaci, nizsi
administrativa, CiSnici a servirky, obchodni zastupci a v podstaté vSechny
délnické profese

- nejmensi zajem o: pomocné a nekvalifikované pracovniky

- nejhorS§i nabidka pro: OZP a absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell
pozaduje alespofl minimalni praxi)

Jihlava:

- nejvétsi zajem o profese: fidi€i nakladni, mezinarodni kamionové dopravy
a fidi¢i osobni hromadné pfepravy, obchodni zastupci, kvalifikovani délnici ve
stavebnictvi a strojirenstvi, pracovnici ve stravovacich sluzbach: kuchafi,
CiSnici, servirky

- nejmensi zajem o: nekvalifikované pracovniky v riznych profesich

- nejhorsi nabidka pro: OZP, absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell pozaduje
alespofi minimalni praxi), a skryté i pro uchazeCe nad 50 let véku a pro
uchazece, pecujici o mladsi 10 let véku

Pelhfimov:

- nejvétSi zgjem o profese: kvalifikovani strojirensti délnici, strojirensky technik,
fidi¢i — traktoristé, kuchafi - ¢iSnici

- nejmensi zajem o: pomocné a nekvalifikované pracovniky

- nejhorsi nabidka pro: absolventy Skol (vétSina zaméstnavatell pozaduje
alespon minimalni praxi)

Trebic:
- nejvétsi zajem o profese: obchodni zastupci, realitni makléfi, o profese ve
stavebnictvi (stavbyvedouci, zednik, stavebni délnik) a ve strojirenstvi
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(svérec, obsluha CNC stroju, zamecnik, soustruznik, kovodélnik, technik), a
dale o administrativni pracovniky, vdeobecné ucetni, ostrahu objektl-strazné,
lékare/leékarky

nejmensi zajem o profese: €idnik-servirka, kuchaf/ka, prodavac/ka, Svadlena-
SiCka, délnik odévni vyroby, automechanik, autolakyrnik, autoelektrikaf, fidic
nakladniho automobilu

nejhorsi nabidka pro: dlouhodobé nezaméstnané a uchazeCe se zakladnim
vzdélanim, a také o uchazeCe o zaméstnani starsi 50 let, o zeny pecujici o
déti ve véku do 6 let a o0 osoby se zdravotnim postizenim

Zdar nad Sazavou:

nejvétsi zajem o profese: kvalifikovani kovodélnici, CiSnici a servirky a dalSi
pracovnici ve sluzbach a v podstaté vSechny délnické profese, obchodni
zastupci, obchodni referenti, pojiStovaci poradci, fidi¢i nakladni dopravy a
odborni pracovnici v oblasti socialni péce

nejmensi zajem o: prevazné nekvalifikované pracovniky v riznych profesich
nejhorsi nabidka pro: trvale pro osoby se zdravotnim postizenim, absolventy
Skol a pro dlouhodobé evidované uchazeCe o zaméstnani a o uchazecCe bez
kvalifikace.

Minimum volnych pracovnich mist v nabidkach jednotlivych kontaktnich

pracovist bylo pro mladistvé, absolventy Skol a osoby zdravotné znevyhodnéné.

Naopak nejvice nabidek a pozadavkl na kvalifikovanou pracovni silu bylo ve

sluzbach (pfevazné gastronomickych), v obchodni ¢&innosti (obchodni zastupci),
v dopravé (fidi¢i nakladni a kamionové mezinarodni pfepravy a osobni hromadné
pfepravy) a dale ve stavebnictvi a strojirenstvi (trvaly nedostatek kvalifikovanych
pracovnikl).

Graf 1 — Trend pohybu volnych pracovnich mist v letech 2008 az 2012
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Il. Nezaméstnanost

.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2012

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vysocina v roce 2012:

Jesté v cCervenci 2012 vykazoval trend vyvoje nezaméstnanosti v Kraji
Vysocina proti roku 2011 prabézny mésicni pokles zhruba o cca 1 000 uchazecu,
ovSem jiz v prubéhu srpna se kfivky nezaméstnanosti zacaly pfiblizovat a od zafi
2012 vySe nezaméstnanosti vystoupala nad uroven pfedeslého roku 2011.

Hlavni pfic¢inou tohoto nepfiznivého vyvoje v druhé poloviné roku 2012 byla
stagnujici ekonomika a jeji pribézné jevy na trhu prace: obecna nejistota na
regionalnim trhu prace, ruseni pracovnich mist, propousténi v soukromych i statnich
firmach, nedostatek nové vytvarenych volnych pracovnich mist apod.. Dusledkem
pak byla negativni reakce hlavné malého a stfedniho podnikatelského prostfedi na
zameéstnanost a vysledkem byl propad zaméstnanosti a s nim spojeny postupny
narust po€td uchaze€u o zaméstnani.

Dlouhodobym pulsobenim prabéznych pfiznaka probihajici recese opét
pfibyvaji nezaméstnani absolventi Skol a nedafi se snizit po¢ty uchazecld nad 50 let
véku.

Pomalu pokracujici vzestup firem z automobilového pramyslu z roku 2011 se
opét pozastavil, to znamena, ze postupné ozivovani hladiny zaméstnanosti v téchto
firmach jesté dlouho nedosahne predkrizové urovné z prvni poloviny roku 2008.

Zameéstnavatelé a drobni podnikatelé opét zaCinaji ve vyS$Si mife pravidelné
vyuzivat sezénni zaméstnanost (v zemédélstvi, lesnictvi, stavebnictvi a sluzbach)
a pres zimni obdobi své zaméstnance propoustgji. Ti nasledné spoleén& s OSVC
neproporcionalné zvysuji nezaméstnanost v zimnim obdobi.

Kriticky vyvoj nabidky volnych pracovnich mist, kdy stejné jako v roce 2011,
tak i v pribéhu roku 2012 pocty nabizenych volnych pracovnich mist v celém kraiji
Vysocina malokdy pfesahovaly ¢tyfmistnou hranici, trva i nadale.

Vzhledem k tomu, zZze v Kraji VysocCina byli rozhodujici zaméstnavatelé
v pfevazné mife zaméreni na strojirensky, resp. automobilovy primysl, byl tento kraj
stejné jako prfed tfemi roky hlavné v druhé poloviné roku 2012 zasazen pokracujici
hospodarskou krizi pomérné vyrazné. TehdejSi pokrizové ozZiveni a stabilizace firem
se zastavily, firmy i z opatrnosti rozvijeji svoji €innost a navazuji na pfedkrizové
obdobi, pokud vubec, tak postupné a prfedev§im pomalu, a to znamena, Ze ani tlak
na tvorbu novych pracovnich mist a nabor novych pracovnikl neni takovy, aby
v dohledné dobé napravil Skody, které krize v této oblasti zpUsobila.
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Tab. 1 - Pfehled nezaméstnanosti v kraji Vysoc€ina k 31.12.2012:

kraj Vysocina
prosinec 11 listopad 12 prosinec 12

mira nezameéstnanosti 9,4 % 9,0 % 10,2 %
uchazecu celkem 25 605 23 650 26 963
dosazitelni uchazeci 25 187 23 352 26 689
Zeny 12 444 12 681 13 260
absolventi Skol 2 185 2222 2 308
osoby se ZP 3 684 3 583 3 683
volna pracovni mista 921 746 664

pocet uchazecli na 1 VPM 27,8 31,7 40,6

Tab. 2 - Pruimérna MN v jednotlivych okresech Kraje Vysoc€ina v roce 1212:

mesic | L [ IL [ ML JIV. | V. [ VL [VIL[VIL]IX. [ X. [ XL [ XIl. | pramer
okres

HB | 96 [97[89[83[81[80][82][84]85]86]90][101] 88
Ji 8890 84 |79|74 (737677 [78|78[82][92] 81

PE 66 | 65 |63 | 56| 50|48 |52 |52 |52 |52]55]| 67 5,7

TR 13,313,5|12,7/11,6 10,8 | 10,6 | 109 | 10,8 | 11,0 10,9 | 11,5134 | 11,8

ZR 10,6 | 10,7 |10,3| 92 | 87 | 86 | 91 |91 |91 |91 |95 106 9,6

Vysoé¢ina | 10,0 /10,1 | 96 | 87 | 82 | 81 | 84 | 84 | 85 | 85 | 90 |10,2]| 9,0

Mira nezaméstnanosti v Kraji Vysocina kolisala v prubéhu roku 2012 od nejnizSich
8,1 % v €ervnu az po kulminujicich 10,2 % na konci roku, v priméru ale byla stejné
vysoka jako v roce 2011.
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I.2  Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

2.2.1 Mapa priimérné miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Kraje Vysoc€ina v roce 2012

okres
Pelhifimov
5,7 %

MiRA NEZAMESTNANOSTI

V PROCENTECH
50- 5,9
6,0- 6,9
70- 79
8,0- 8,9
9,0- 9,9
10,0-10,9
11,0-11,9
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2.2.2 Graf 2 — Srovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych
okresech Kraje Vysocina k 31.12.2012
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1.3  Problémové skupiny na trhu prace kraje

11.3.1 Absolventi Skol a mladistvi

Absolventi skol tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel,
ktera se hlfe uplatiiuje na trhu prace. Jejich stale se prohlubujici se nezaméstnanost
je vyrazné ovlivnéna soucasnou ekonomicko hospodarskou situaci v zemi, obecnym
vyvojem nezameéstnanost, stavem nabidky volnych pracovnich mist a stavem mezi
poptavkou a nabidkou po pracovnich silach; zaroven je ovlivnéna i jejich
vzdélanostni a oborovou strukturou.

Absolventi 8kol jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybégjicimi
pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista vSak mohou
konkurovat jinymi pfednostmi - zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalosti
cizich jazyku, pocitatovymi dovednostmi nebo vétsi profesni flexibilitou. Jako takovi
maji absolventi Skol problémy s uplatnénim se na trhu prace zhruba do 25 let, po této
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vékové hranici se jejich situace postupné zleps$i a ustali. Miry nezaméstnanosti jsou

v v

vysokoskolaci, dale lidé s maturitou, vyS8Si urovenn nezaméstnanosti je patrna
u vyuCenych a nejvysSi u osob, které maji pouze zakladni vzdélani. Ty maji navic
problémy s uplatnénim se na trhu prace po celé své ekonomicky aktivni obdobi.

Vlastni problémy se zaméstnavatelnosti absolventd $kol a mladistvych jsou
dlouhodobé znamé a stale se opakuijici:

,hevyhody“ absolventu skol:

- 0 mladistvé uchazecCe se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli zajem

- mladistvi uchazeci nemaji zajem pracovat v pro né profesné odpovidajicich, ale
z jejich hlediska neatraktivnich pracovnich pozicich

- nepfimérené Siroka nabidka studijnich pfedmétl a zfejma benevolence pfi pfijimani
novych studentu, jejichz prospéch neodpovida pozadavkim studia

- nevhodna volba studijniho nebo u¢ebniho oboru (pfani rodi¢l, touha ,pracovat
v kancelafi,...apod.)

- chybéjici pracovni zkuSenosti

- neochota téchto uchazecu pfizpusobit se specifickym pozadavkim zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka bez
praxe a pracovnich navyku

- v poslednich letech se projevuje u fady téchto osob i velmi maly zajem nékterych
z nich do zaméstnani vibec nastoupit

- nevhodna nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je mimo jiné dan také atraktivitou a stupném obtiZnosti studia),
objevuji se zde pfevazné mista pro jednoduché délnické a také malo atraktivni
administrativni prace nebo i dnes sice stale vice zadaneé, ale vétSinou Spatné
hodnocené pracovni pozice obchodniho zastupce; pficemz charakter téchto
pracovnich mist jejich dosazenému vzdélani vétSinou neodpovida

- od poloviny roku 2008 obecné také ekonomicka situace dana celosvétovou
hospodarskou krizi a jeji sou€asnou recidivou, ktera absolventy Skol vyfazovala
a dnes opét vyrazuje z funkéniho trhu prace v podstaté v prvnich vinach
propousténi, pfi¢emz pfi jejim odeznivani dochazi ke konsolidaci pfedkrizovych

projevl funkénosti trhu prace v této oblasti zaméstnanosti jen velmi pomalu
,vyhody“ absolventu skol:
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- aktualni odborné znalosti a vyrazné lepSi znalosti cizich jazykd a ovladani PC
a novych technologickych zafizeni

- vétSi profesni flexibilita a adaptabilita

- nizSi mzdové pozadavky akceptujici moznost nahrady ziskavani podpory
profesniho ristu

- vétSi ochota ucit se

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazecu jsou mladistvi, tedy uchazedi
o zaméstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se zakladnim vzdélanim
(mladistvi, ktefi nedokondcili néktery z typu stfedniho Skolstvi nebo odbornych ugilist).
Zde se vyskytuji tyto faktory, které negativné ovliviiuji zafazeni téchto osob na trh
prace:

- nizky vék a mozné zdravotni omezeni pro vykon poZadované prace

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni ohodnoceni
vlastni prace

- a soucCasne i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu nezaméstnanych

uchazedu.

V kraji VysocCina se absolventi $kol na trhu prace dlouhodobé nejlépe umistu;ji
v profesich strojni inZzenyr, obsluha CNC stroju, elektrotechnik a elektrikar,
administrativni pracovnik/pracovnice, asistent/asistentka, prodavac/prodavacka,
kuchat, €isnik, servirka, obchodni zastupce a dalsi.

Naopak problémy s umistovanim na trhu prace maji v sou€asné dobé profese
v nékterych sluzbach: kosmetiCky, kadefnice, dale nékteré stavebni profese,
automechanici, truhlafi a absolventi rlznych zemédélskych oboru a profesi, ze
stfednich Skol zejména absolventi integrovanych stfednich Skol v oborech
management, podnikani apod., obchodnich akademii a gymnazii, a v neposledni
fadé také mladistvi se zakladnim vzdélanim.

Rok 2012 tak ve svém prubé&hu naznadil (do zafi byly zaznamenany relativné
situace absolventl Skol na trhu prace se po propadu v letech 2008 az 2010 a mirné
stabilizaci v roce 2011 zaCina od posledniho Ctvrtleti roku 2012 ziejmé opét pomalu
zhorSovat.
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Aktivity ufadu prace pfi vstupu nezaméstnanych absolventt kol na trh prace:

besedy s budoucimi absolventy Skol pfed vstupem na stavajici trh prace
programy IAP

pfispévky zaméstnavatelim, ktefi pfijmou do pracovniho pomeéru
nezaméstnaného absolventa, na mzdoveé naklady

moznost umisténi absolventa Skoly do probihajicich projektd v ramci ESF,
napfiklad do projektd ,Nemusi kapat, at prsi“ a ,Mlada Sance®, které jim
umozni ziskani prvni pracovni pfilezitosti a prvni praxe

nabidka poradenskych sluzeb v ramci ,IPS* v€etné zdarma vyuZzivani vefejné
pfistupnych PC a dalsi

pro absolventy zakladnich Skol byly ur€eny projekty ,Odrazovy mustek®, ,| se
zakladnim vzdélanim chci byt prospésnym“ a ,Mala femesla“, urCeny
k sebeznani vlastni osobnosti s naslednou moznosti absolvovat vhodnou
rekvalifikaci

Graf 3 - Srovnani vyvoje nezaméstnanosti absolventl Skol a mladistvych

v letech 2011 a 2012 (v€etné rocnich trendi)
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11.3.2

Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou

pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi

jejich

zdravotnimu stavu. Z tohoto poZadavku vyplyvaji zvlastni podminky jejich

zaméstnavatelnosti a sou€asné s nimi i tato specifika:

- nevyhovuijici pracovni podminky

- nevyhovujici charakter prace
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- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu
- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZP ve spoleCnosti

Pfevazné z téchto duvodul je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchaze€d minimalni a trvale nedostatecna jak z hlediska jejich struktury, tak
z hlediska poctu téchto Uzce specializovanych mist. A prestoze fada zaméstnavatell
ma velké potize s hledanim novych zaméstnancl a s obsazovanim volnych mist,
zdravotné postizené pfijimaji vyjime¢né. Navic se zaméstnavatelé pfi pfijimani
zdravotné postizenych orientuji spiSe na obCany s tézSim zdravotnim postiZzenim, at
jiz kvuli vySi pfispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo kvuli vyhodnéjSimu
zapocitavani pfi plnéni povinného podilu zdravotné postizenych, €i poskytovani
nahradniho plnéni.

Na rozdil od vyvoje nezaméstnanosti absolventd Skol se nezaméstnanost
osob se ZP vyvijela v roce 2012 daleko odlisnégji. Proti roku 2011, kdy byl primérny
poCet uchazecul této kategorie 3 886 osob mési¢né, se jejich primérny pocet v roce
2012 snizil o 313 osob na 3 573 uchaze€l se ZP mési¢né, to znamena na 14,9 %
z celkového primérného poctu uchazecl, evidovanych celkem na kontaktnich
pracovistich Krajské pobocCky ufadu prace v Jihlavé (pokles o 0,8 %). P¥icCinou
razantniho poklesu této poctu této kategorie uchaze€l o zaméstnani jsou legislativni
zmény a provadéci vyhlasky v této oblasti zdravotnictvi.

Pokud se jedna o vyvoj nezaméstnanosti této kategorie uchazell v zavislosti
na projevech krizového a postkrizového obdobi, tak pomérné prudky naruast jejich
poctu v evidencich ufadl prace nastal v dobé od listopadu 2008 a tento trend
pokracoval v pribéhu rokd 2009 az 2010 az do roku 2011, kdy doSlo ke zvratu a
poCet osob se ZP, vedenych na ufadu prace v Kraji VysocCina klesl na uroven
prumérné vySe roku 2009 (viz. graf). Pfesto pravé u této kategorie uchaze€l o
zameéstnani je evidentni, Ze problematika jejich zaméstnavatelnosti je trvale aktualni,
pfi¢emz jak z hlediska ufad(, tak i z hlediska uchaze&l samotnych je jeji FeSitelnost
béh na dlouhou trat.
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Graf 4 - Priibéh nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v roce 2012
a srovnani vyvoje jejich zaméstnanosti s rokem 2011
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Pomoc ze strany uradua prace:

- na nékterych kontaktnich pracovistich ufadu prace byly zfizeny specializované
kancelare pro OZP, kde se o tyto klienty staraji proSkoleni pracovnici s hlubSimi
znalostmi dané problematiky, a to nejen z oblasti trhu prace

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice jak 50 % OZP, pozadat o pfispévek na mzdové a provozni naklady

- stejné tak mohli pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranéna pracovni mista

- na ,Informacénich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ se pro
tyto osoby nabizi moznosti vyuZiti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro hledani
zaméstnani

- dale poskytuji rekvalifikace nebo pracovni rehabilitace a umozniuji vyuzivat
moznosti nékterych projektll ESF

- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga

vozickari, Tyflo Centrum, Tyflo Vysoéina, Svaz nesly$icich a nedoslychavych v CR

aj.).
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U této kategorie uchaze€l je obecné nejvétSi zajem o praci na zkraceny
uvazek, protoze vzhledem k jejich zdravotnimu postiZzeni nejsou mnohdy schopni
pracovat na pracovni uvazek plny, pfipadné ve sménném nebo turnusovém provozu.

Nejlépe se v Kraji Vyso€ina osoby se zdravotnim postizenim umistuji
v profesich:

- pracovnik hlidaci sluzby

- pracovnik v poradenstvi k socialnim sluzbam

- pracovnik v nizSi administrativé

- pracovnik:
- v drobné femesiné vyrobé (reklamni pfedméty, uzitna keramika)
- montaznich praci (domaci prace)
- v jednoduché vyrobé (napf. vyroba téstovin apod.)

- prodavaci apod.

Mezi nejhlie umistitelné osoby se ZP v Kraji Vysocina patfi osoby nad 50 let
véku a uchazedi, ktefi jsou v evidencich kontaktnich pracovist ufadu prace déle jak
1 rok.

lll.4 Situace dalsich problémovych skupin na TP

Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad pét mésicu):

K 31.12 2012 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské poboCky uradu
prace v Jihlavé celkem 13 243 (z toho 7 387 zen) uchazell o zaméstnani (v roce
2011 se jednalo o celkem 12 986 dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani),
ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicd, tj. 49,1 % z celkového poctu uchazecu
(v roce 2011 cca 50,7 % uchazecu).

Jedna se o uchazece, ktefi z rliznych divodd nemohou nalézt uplatnéni na
trhu prace. U této skupiny hrozi velké nebezpeci ztraty pracovnich navykd a
motivace pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani. Obecné plati
skuteCnost, Ze ¢im déle je uchazeC veden v evidenci Ufadu prace, tim vice klesa jeho
Sance na ziskani nového zaméstnani. Musime Kkonstatovat, Ze jejich podil z
celkového podtu uchazecu se proti roku 2011 pres veSkerou snahu ufadu prace
snizil minimalné (pokles o cca 1,6 % znamena absolutni narist o 257 uchazec€l o
zaméstnani).
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Uchazecéi o zaméstnani nad 50 let:

Do této skupiny uchaze€l o zaméstnani patfilo k 31.12.2012 celkem 6 765
(z toho 2 998 Zen) pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych osob, to znamena podil
251 % (v roce 2011 cca 26,2 %) z celkového poctu uchaze€l o zaméstnani,
evidovaného k 31.12.2012 na jednotlivych kontaktnich pracovistich Krajské pobocky
uradu prace v Jihlavé. Zde proti lonskému roku doslo k poklesu podilu této kategorie
uchazec€l o zaméstnani o 1,1 %, v absolutnich Cislech se jedna o narust 66 osob.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti:
- jejich kvalifikace obvykle neodpovida poZzadavkim zaméstnavatelu

- nechut nékterych z téchto uchaze€l ucit se novym pracovnim navykim a
pfizpusobovat se novym pracovnim podminkam (i kdyz téchto osob obecné
ubyva)

- mensi ochota nékterych zaméstnavatelll zaméstnavat tyto pracovniky z
dlvodu jejich mensi dlouhodobé perspektivy (individualni kratka doba jejich
odchodu ze zaméstnani do duchodu), dale z davodu jejich relativné nizSi
pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vySSich narokl na mzdu,
z divodu rizika jejich mozné vy$Si nemocnosti apod.

- menSi ochota téchto pracovnikl (plivodné prevazné z vesnic) dojizdét do
zaméstnani.

Osoby pecujici o déti do 15 let:

V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské poboCky ufadu prace
v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2012 evidovano celkem 2 212 osob (v roce 2011
cca 3 190 osob, tedy 12,5 % z celkového poctu uchazell o zaméstnani), pecujicich
o déti do 15 let véku, pfevazné Zen (z celkového poctu 2 212 (cca 8,2 %) osob bylo
463 muzu).

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a ¢as nastupu a odchodu ze
zaméstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v ocich
potencialnich zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z ddvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkusenosti v dobé, stravené péci o dité.

Pomoc ze strany ufadu prace v ramci problémovych skupin uchazecu na trhu

race:
i Pro zlep$eni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(§33 zak. o zaméstnanosti) ufad prace v Kraji Vysocina maximalné vyuziva v8echny
dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po sepsani individualniho
akéniho planu se snazi skloubit pozadavky uchazeCl s moznostmi toho kterého
kontaktniho pracovisté ufadu prace od nabidek vhodnych rekvalifikaCnich kurzd, pres
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integrovany systém typovych pozic, umisténi na spoleCensky ucelné pracovni misto
nebo vefejné prospésné prace az po umisténi v nékterém z vhodnych Evropského
socialniho fondu.

V roce 2012 referat poradenstvi nejvice vyuzival pro tyto uchazece tzv.
zvolenou rekvalifikaci, ktera byla v platnosti od 1.1.2012, a cca 7 grantovych projektd,
které  byly nabizeny rlznymi vzdélavateli. Narodni individualni projekty byly
uchaze€um nabizeny od prosince 2012.

V ramci Narodnich individualnich projektd bylo zahajeno celkem 10 profesné
riznych kurzd, napf. ucetnictvi s PC, administrativni pracovnik, profesni prikaz,
stavebni truhlaf, zednik, holi€ské a kadefnické prace, pedikura vCetné nehtové
modelaze a v neposledni fadé fidi€ska opravnéni skupiny C a D.

lll. cCizinci na trhu prace kraje

Situace v této oblasti se pomalu méni v zavislosti na vlivu &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii a zmény v oblasti zaméstnavani cizincu ze tretich zemi se i
v naSem kraji zacinaji stale vice projevovat. Ubyva cizincl z tzv. tfetich zemi, ktefi
v Ceské republice pracuji na pracovni povoleni, a naopak pfibyva cizich pracovnikii
jak z tfetich zemi s trvalym pobytem v Ceské republice, tak i pracovnikt z EU/EHP,
ktefi jsou zaméstnani na zakladé informacni povinnosti zaméstnavatele.

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
kraje Vysocina (pracovni povoleni, trvaly pobyt):

- Havli€ékuv Brod: vedouci firemniho managementu, kamenolamadi, zemeédélsti
pracovnici, pomocni a manipulacni délnici, svareci (EU) a dalSi

- Jihlava: stavebni délnici, zednici, fidi€i nakladni a osobni hromadné pfepravy,
Svadleny, Sicky, uklizedi

- Pelhfimov: strojni inzenyfi, Fidici pracovnici ve strojirenské vyrobé, technici,
kuchafi

- Trebi€: lIékafi a zdravotnicky personal, odborni a pomocni pracovnici ve
strojirenstvi, stavebnictvi a ve sluzbach,
a pracovnici obchodu, pracovnici kontroly jakosti, svrskafi

- Zd’ar nad Sazavou: montazni délnici vyrobki a zafizeni, pomocni pracovnici ve
sluzbach a ve vyrobé, stavebni délnici a pomocni pracovnici

Zaméstnanost ob¢ani EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évy’tcarska:

- Havliékav Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, elektrikafi
- Jihlava: pracovnici a pomocni pracovnici ve stavebnich, strojirenskych a textilnich
profesich, pracovnici ostatnich pomocnych a uklidovych praci
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- Pelhfimov: technické, odborné délnické a pomocné prace ve strojirenstvi

- Trebié: odborné a pomocné prace ve stavebnictvi, strojirenstvi, obuvnictvi,
zdravotnictvi, ve sluzbach a v dopravé, administrativni prace

- Zd’ar nad Sazavou: vesmés délnické profese ve strojirenstvi — svaredi, zameénici,
sefizovaci, nastrojafi, brusici, jefabnici apod.)

Soucasny trend v cizinecké politice v kraji VysocCina, nastartovany v posledni
Ctvrtiné roku 2008 a v roce 2009, a pokracuijici i v roce 2010, 2011 a 2012, znamena
trvale vyrazné omezovani vydavani novych pracovnich povoleni. Divodem je
dlouhodobé negativni vyvoj svétové ekonomiky, ktery ve své posledni fazi vyustil v
recesi svétové financni krize, ktera vedla k ruSeni nebo omezovani pracovnich mist
nejen pro ceské obyvatele, ale primarné i pro zahranicni pracovniky, a to nejen ze
tretich zemi, ale i ze zemi EU, protoze firmy, které je zaméstnavaly, mély stejné jako
ostatni v Ceské republice vyrobni a odbytové problémy.

Celkové se ale pocty zahrani¢nich pracovnikd v roce 2012 nepatrné zvysily.
Pokles jejich poctl se tykal pfedevsim ob&anl ze tfetich zemi (pracovni povoleni),
pocty pracovnikl z EU/EHP a ob&anu z tfetich zemi s trvalym pobytem se naopak
zadaly mistné zvySovat (Jihlava (+55), Pelhfimov (+153), Zdar nad Sazavou (+33)).

Dlouhodobé praktikovany trend, trvajici zhruba do pololeti roku 2008
znamenal v poctech cizincu v Kraji VysoCina trvaly narlGst pocétad ufady prace
vydanych pracovnich povoleni s tim, ze dalSi zahraniCni pracovnici pfevazné
z tretich zemi vyuzivali i dalsi formy legalizace svého pobytu a zaméstnani
(Zivnostensky list). Diivodem tohoto trendu byl stale patrn&j§i nedostatek &eskych
pracovnikl v kliCovych profesich.

Dusledky nastupu krizového obdobi a jeho dopadu na zaméstnanost z velké
Casti tuto filozofii zménily, coz se v roce 2012 projevilo 30 procentnim snizenim poctu
pracovnich povoleni (pracovnici z tfetich zemi bez trvalého pobytu), vydanych v roce
2012 proti stejnému obdobi roku 2011 (viz. tabulka).

Naopak pocty pracovniki z EU/EHP se vroce 2012 vlivem postupného
ozivovani ekonomiky zacaly nepatrné zvySovat, to znamena, zZe zahrani¢ni firmy
z této evropské oblasti zaCaly v Kraji VysocCina opét aktivovat své podnikani.

Tab. 3 - Srovnani poctu cizinct v letech 2011 a 2012 v Kraji Vysocina:

pocet cizinci | z toho:
celkem karty (§98 + obcané EU) | pracovni povoleni zelené karty
rok 2011 3717 3201 501 0
rok 2012 3893 3538 351 4
mezirocni zména v poctech 176 337 -150 4
mezirocni zména v % +5 % +11% -30% -
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IV. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2013

IV.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v Kraji Vysoc€ina, véetné
celorepublikovych a mistnich faktoru, které ho ovliviuji

Nékteré trendy, které v prubéhu roku 2012 ovliviiovaly trh prace v Kraji
Vysocina, mély obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se zfejmé budou napfiklad zvySovat ceny dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komercniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz pfispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkuSenosti globalné ke zhorSeni souasného stavu. Stale budou
silngj3i a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti viibec dojde alespon
k ¢asteCnému narovnani podminek na trhu prace v obou typech oblasti.

VétSina problémovych mikroregiont byla puvodné zaméfena predevSim na
zemedelstvi a turistiku. Ve vétsiné pfipadl se totiz jedna o zemédélské oblasti s
méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak
autobusové, tak Zelezni¢ni) spojeni. Proto je do téchto mist maly pfiliv
podnikatelskych subjektd a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
TeleCsko, Novobystficko, apod.). Z dlvodu absence priumyslu zde byva souCasné
i malo zaméstnavatell z jinych oboru a to po utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha dalSich oblasti
zustava trvale Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci. Na jihu kraje,
pfevazné v jihozapadni ¢asti okresu Trebi€ je situace dale jesté stale komplikovana
pretrvavajicimi dusledky dfivéjsi izolace pohranidi.

DalSimi faktory, které negativné ovliviiuji zaméstnanost v nékterych z téchto
regionu, je nepfizniva vzdélanostni struktura obyvatelstva (vy$Si podil osob se
zakladnim vzdélanim), samotna demograficka skladba obyvatelstva (prevladaji starsi
obyvatelé) a napfiklad i vy$Si podil osob se zménénou pracovni schopnosti.

V roce 2012 hral nejvétsi roli na trhu prace v kraji VysocCina plizivy navrat
svétové hospodarsko ekonomické krize, projevujici se zpomalovanim ruastu
ekonomiky z roku 2011 v Evropé a USA. Pfedpokladany restart hospodarského ristu
se nekonal a firmy, které predeSlou hospodaiskou krizi prezily, se ve svém dalSim
vyvoji zastavily a zaCaly vyCkavat, jak se bude dale ekonomicka situace vyvijet.
Znamenalo to nejen pozastaveni rustu novych pracovnich mist, ale i zastaveni
obnovy puavodnich pracovnich mist. Vysledkem byl pomérné vysoky narust
nezaméstnanosti v druhé poloviné roku 2012.

Krajska pobogka Ufadu prace v Jihlavé se snazila v navaznosti na stoupajici
nezaméstnanost maximalné podporovat vytvareni novych pracovnich mist a
rekvalifikovat uchazeCe tak, aby co nejvice evidovanych uchazecu naslo nové
pracovni uplatnéni v oblastech, kde jesté byla nadéje na ziskani pracovni pozice — a
to jak prostfednictvim realizace narodni APZ, tak také za podpory financnich
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prostfedkl poskytovanych z Evropského socialniho fondu, ovSem obecny nedostatek
volnych pracovnich dokazal tuto snahu eliminovat.

Je tedy jisté, Ze navrat do ekonomiky predkrizového obdobi je zatim v
nedohlednu, Prestoze v roce 2011 a v prvni poloviné roku 2012 byly atributy tohoto
navratu jiz mistné zfetelné, doSlo k jeho zastaveni a naopak recese hospodarske
obnovy veskeré snahy o ekonomicky rust zastavila.

V roce 2013 tedy pfedpokladame v prvnich dvou mésicich roku dalsi, relativné
prudky nartst nezaméstnanosti, ktery se v jarnim obdobi zastavi a naopak vlivem
pravidelného nastupu jarnich sezonnich praci prudce klesne, a to zhruba o 0,5 az 0,7
%. V prabéhu roku ale o¢ekavame pokracujici trend zhorSovani situace zejména ve
stavebnictvi, strojirenstvi, ale i v zemédélstvi a ve statni spravé, coz minimalné zvysi
podil nezaméstnanych osob az nad uroven roku 2012.

Poznamka: trvale nezanedbatelny viiv na Groveri nezaméstnanosti v Ceské
republice ma i vyvoj ekonomik okolnich statt a EU jako celku.

IV.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Tabulka 4 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

pesimistictéjsi varianta optimistictéjsi varianta
ocekavany evi dF:::/caer:ych pocet
stav k uchaze&i z tcv’.ho : MN v % ewdovanvyech z tcv>.ho : MN v %
dosazitelni uchazeéu | dosazitelni
celkem celkem
30.6.2013 23 300 23 000 6,6 22 300 22 000 6,3

V. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2012

V.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2012.

PFi poskytovani pfispévku se pfi vyuzivani jednotlivych nastroji APZ vychazelo
z ,Normativni instrukce ¢. 1/2012 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
vroce 2012“ pfiCemz tyto nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti byly
v Kraji Vysoc€ina uplatiiovany predevSim na skupiny nezaméstnanych uchazec,
které jsou nezaméstnanosti dlouhodobé nejvice ohrozeny. Mezi tyto skupiny

nezaméstnanych patfi hlavné dlouhodobé& nezaméstnani (nad 5 mésicu evidence),
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obc¢ané nad 50 let a do 20 let véku, osoby pecujici o déti do véku 15ti let a uchazedi
se zdravotnim znevyhodnénim.

Soucasné, protoze s rozvojem ekonomiky, technického vybaveni, technologii,
informatizaci a automatizaci organizace vyrobnich a pracovnich procesu, zakonité
ubyva volnych pracovnich mist pro obCany s nizkym stupném dosazené kvalifikace
a snizuje se tak Sance téchto lidi ziskat v podstaté jakékoliv zaméstnani. Takze jejich
jedinou moznosti z hlediska ufadu prace je umoznit jim pfistup k dalSimu vzdélavani
pomoci rekvalifikaci nebo podporou jejich zaméstnani pomoci prostfedkd aktivni
politiky zaméstnanosti.

Stanovovani vySi prispévkl (jednorazovych nenavratnych prispévkl i pfispévku
na mzdy), které ufad prace poskytoval u vSech opatfeni a nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti, se fidil podle Smérnice GR 4/2012 , Postup a spoluprace pracovist
Ufadu prace CR pii poskytovani finanéniho pfisp&vku na realizaci nastrojti a opatfeni
aktivni politiky zaméstnanosti® a dale upfesiujicich internich pravidel krajské
poboCky s ohledem na situaci na trhu prace v regionu kraje. Ve vysi pfispévku se
odrazi podminky konkrétniho uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni
stav, opakovana evidence, mira nezaméstnanosti v misté bydliSté, mobilita a také
moznost, Ze uvedeny uchaze€ o zaméstnani spada jesté do dalsi, vySe neuvadéné
rizikové skupiny) i podminky pracovniho mista, na které je uchaze¢ o zaméstnani
pfijiman. Obecné to znamena prisny vybér nejvhodnéjSich uchazecl a zajemcu o
zameéstnani na zakladé individualniho pfistupu ke kazdému z nich. Timto postupem
se Ufad prace snazi o maximalni ucelnost a hospodarnost pfi vynakladani finan¢nich
prostifedku ze statniho rozpoctu.

Celkové lze fFici, ze s pomoci vSech nastroju APZ se Krajské pobocce uradu
prace v Jihlavé dafi udrZzovat nezaméstnanost na mistné pomeérné snesitelné urovni
a hlavné alespon CasteCné feSit nezaméstnanost rizikovych skupin uchazedu
o zaméstnani. Tomu v souCasnosti nejvice napomahaji vyhrazena a zfizena
spoleCensky uc€elna pracovni mista, kde se pomérné vyznamné dafi zaméstnat
vysoky podil zen (uchazecky pecujici o déti do 15-ti let véku, uchazecky starSi 50-ti
let), a uchazedu, ktefi jsou v evidenci déle nez 5 mésicl a hrozi jim (vzhledem
k absenci volnych pracovnich mist a obavé zaméstnavatell pfijimat v sou¢asné dobé
nové pracovniky) skute¢né dlouhodoba nezaméstnanost. | dalSi nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti ,vefejné prospésSné prace“ se pro mnoho uchazecu
z rizikovych kategorii staly jedinym moznym feSenim, jak nalézt vhodné pracovni
uplatnéni (osoby se zdravotnim postizenim, pro které je v obdobi ekonomické recese
jesté obtiznéjSi najit praci nez v letech pfedchozich, uchazedi starsi 50-ti let véku,
uchazeci s kombinaci nékolika rizikovych faktor().

SUPM (spoleéensky Géelna pracovni mista — vyhrazena, ziizena, zahajeni
SVC):
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V roce 2012 byla zvySena pozornost vénovana cilovym skupinam a kategoriim
uchazec€l, uvedenych v §33 Zakona o zaméstnanosti a jejich moznym rizikovym
kombinacim.

Nejpoéetng&jsi skupinu, na kterou byl poskytovan piispévek na SUPM
u zameéstnavatele, tvofily kategorie dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecu
o0 zameéstnani. SouCasné nejvétSi zajem o provozovani samostatné vydéle¢né
¢innosti z rizikovych kategorii uchaze€d o zaméstnani méli ob¢ané dlouhodobé
nezameéstnani. A stejné tak z celkového poc¢tu umisténych uchaze€l o zaméstnani
jich nejvice spadalo do rizikové kategorie uchazeCld o zaméstnani dlouhodobé
nezameéstnanych.

Nejvice finan¢nich pfFispévkl bylo poskytnuto uchazeCim o zaméstnani
v evidencich ufadu prace v rozmezi 5 - 12 mésicd a souasné nejvétsi poget SUPM
bylo vyhrazeno pro uchazeCe o zaméstnani s délkou evidence v rozmezi 5 — 12
mésicu.

Krajska pobocka v Jihlavé podporovala i vznik pracovnich mist, ktera vytvareli
sami uchazedi v evidenci UP na zakladé podnikatelskych zamérd a to ve dvou
rovinach: - Kromé podpory v samotné pfipravé na podnikani prostfednictvim
rekvalifikaCnich kurz zde byla podpora formou jednorazového prispévku pro
zahajeni podnikani. Takto se podafilo krajské pobo¢ce umistit na trh prace v roce
2012 celkem 113 novych podnikatelU.

Verejné prospésné prace:

Mezi nejdulezitéjSi hlediska, podle kterych jsou umistovani uchazedi
o zaméstnani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce 1/2012
a podle dalSich ur€ujicich rizikovych faktor(: uchazeci se zdravotnim postizenim,
s obtiznym dojizdénim, s opakovanou evidenci a prihlizelo se i k mife
nezaméstnanosti v misté jejich bydlisté.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvofili uchaze€i o zaméstnani, ktefi byli
v evidenci v rozmezi 5-12 mésictl. Slo zejména o uchazeCe o zameéstnani, ktefi méli
nevhodné dopravni spojeni do zaméstnani nebo nemohli najit na trhu prace vhodné
uplatnéni.

Ostatni nastroje APZ:

Realizace ostatnich nastroju APZ byla v roce 2012 vyuzivana v mensi mife
s ohledem na specificnost jejich zamérfeni. Jednalo se napfiklad o pracovni
rehabilitaci, ktera byla v ramci Kraje Vysoc€ina poskytnuta ve dvou pfipadech.
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Prehled hlavnich skupin uchazec¢l a jim cilenda pomoc aktivni politiky
zaméstnanosti v kraji Vysoc€ina v roce 2012:

Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Proto jsou obtize pfi jejich zaméstnavatelnosti pfevazné
tyto:

- nevyhovuijici pracovni podminky

- nevyhovujici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu

- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZPS ve spolecnosti

Prevazné z téchto davodu je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchazecu trvale nedostate¢na jak z hlediska struktury, tak z hlediska poctu
téchto Uzce specializovanych mist. A pfestoze fada zaméstnavatelll ma velké potize
s hledanim novych zaméstnancl a s obsazovanim volnych mist, zdravotné postizené
pfijimaji vyjimeCné. Navic se zaméstnavatelé pfi pfijimani zdravotné postizenych
orientuji spiSe na ob¢any s tézS§im zdravotnim postizenim, at jiz kvali vySi pfispévku
podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo kvuli vyhodnéjSimu zapocitavani pfi plnéni
povinného podilu zdravotné postizenych, €i poskytovani nahradniho pinéni.

Pomoc ze strany uradua prace:

- na nékterych kontaktnich pracovistich ufadu prace byly zfizeny specializované
kancelare pro OZP, kde se o tyto klienty staraji proSkoleni pracovnici s hlubSimi
znalostmi dané problematiky, a to nejen z oblasti trhu prace

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohli zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice jak 50 % OZP, pozadat o prispévek na mzdové dotace

- stejné tak mohli pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranénou dilnu nebo chranéné dilny

- na ,Informacénich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)* se pro
tyto osoby nabizi moznosti vyuZiti vefejné pfistupnych PC a poradenstvi pro hledani
zaméstnani

- dale poskytuji rekvalifikace nebo pracovni rehabilitace a umoZiuji vyuZivat
moznosti nékterych projektd ESF

- v neposledni fadé pracovnici Krajské pobocky ufadu prace v Jihlavé spolupracuji
s organizacemi, které poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga
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vozigkarl, Tyflo Centrum, Tyflo Vysoéina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR
aj.).

Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad pét mésicu):

K 31.12 2012 bylo v evidencich kontaktnich pracovist Krajské pobocCky ufadu
prace v Jihlavé celkem 13 243 (z toho 7 387 Zen) uchazell o zaméstnani (v roce
2011 se jednalo o celkem 12 986 dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani),
ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicd, tj. 49,1 % z celkového poctu uchazecu
(v roce 2011 cca 50,7 % uchazecu).

Jedna se o uchazece, ktefi z rlznych davodd nemohou nalézt uplatnéni na
trhu prace. U této skupiny hrozi velké nebezpeli ztraty pracovnich navyku
a vymizeni motivace pokracovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani zaméstnani.
Obecné plati skuteCnost, Ze ¢im déle je uchazeC veden v evidenci ufadu prace, tim
vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.

Uchazeci o zaméstnani nad 50 let:

Do této skupiny uchaze€l o zaméstnani patfilo k 31.12.2012 celkem 6 765
(z toho 2 998 Zen) pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych osob, to znamena podil
251 % (v roce 2011 cca 26,2 %) z celkového poctu uchazeCl o zaméstnani,
evidovaného k 31.12.2012 na jednotlivych kontaktnich pracovistich Krajské pobocky
Ufadu prace v Jihlavé. Zde proti lonskému roku doslo k poklesu podilu této kategorie
uchazec€u o zaméstnani o 1,1 %, v absolutnich Cislech se ale jedna o narlst 66 osob.

Osoby starsi 50-ti let jsou jiz dlouhodobé skupinou, ktera je nejvice ohroZzena
nezaméstnanosti v dobé, kdy pfijdou o zaméstnani a musi si praci znovu hledat.
Moznost ziskat znovu praci je u téchto lidi zavisla vétSinou na jejich kvalifikaci
a mife schopnosti adaptovat se na soucasné pozadavky trhu prace. Navic je na né
jako na starSi pracovniky pohlizeno stereotypné, protoze fada zaméstnavatell je
presvéd&ena, Ze lidé po 50 letech véku se hife uci novym vécem, hufe se adaptuji
na zmeény a ze pracuji nizS§im tempem a s mensi vykonnosti nez lidé mladsi. Je
jasné, ze pfitom neberou v Gvahu i zjevné vyhody téchto pracovniki a ze se ani
nesnazi o vzajemné propojeni polarity mezi starSimi a mladSimi pracovniky na
pracovistich tak, aby vysledkem bylo zvySeni jeho spokojenosti.

Osoby pecujici o déti do 15 let:

V evidencich jednotlivych kontaktnich pracovist Krajské poboCky ufadu prace
v Jihlavé bylo k poslednimu prosinci 2012 evidovano celkem 2 212 osob (v roce 2011
cca 3 190 osob, tedy 12,5 % z celkového poctu uchaze&l o zaméstnani), pecujicich
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o déti do 15 let véku, pfevazné Zen (z celkového poctu 2 212 (cca 8,2 %) osob bylo
463 muzu).

Vv s

vice déti je, ze ztratily kontakt s pracovnim svétem a je velmi obtizné je do
pracovniho procesu znovu zaclenit. Tyto osoby nemaji Zzadné, nebo jen velmi malé
povédomi o pracovnim trhu, na ktery se po dlouholeté odluce vraceji, zpravidla si
pfilis nevéfi ajejich sebejistota je do znacné miry naruSena. DalSim
charakteristickym rysem této skupiny osob, je obava, jak skloubit praci a péci
o rodinu.

Proto obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a Cas nastupu a odchodu ze
zameéstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v o€ich
potencialnich zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z ddvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkusenosti v dobé, stravené péci o dité.

VI. Rekvalifikace a poradenstvi.
VI.1 Rekvalifikace

Vroce 2012 vramci APZ, NIP, RIP a grantovych projektd probéhlo v kraji
Vysoc€ina cca 670 rekvalifikacnich kurz( v 81 druzich, kterych se zucastnilo celkem
1 903 uchazell a zajemcl o zaméstnani.

Regionalni zaméreni rekvalifikaénich kurza

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji VysocCina
podle jednotlivych okresu:

Havlickav Brod:

V roce 2012 bylo v ramci APZ, NIP a RIP a GP uspofadano celkem 173
rekvalifikaCnich kurz(, do nichz bylo zafazeno celkem 353 uchazedu a zajemcl
0 zameéstnani. Z toho v ramci nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, tzv.
zvolené rekvalifikace, bylo rekvalifikovano celkem 115 osob, pfiemz podil zvolenych
rekvalifikaci na celkovém poctu realizovanych rekvalifikaci €inil 33% a zvolené
rekvalifikace se tak vroce 2012 staly vyznamnym nastroem APZ na
Havlickobrodsku.
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Mezi nejCastéjSi typy rekvalifikaci, zabezpelovanych ufadem prace v roce
2012, patfily kurzy urCené pro pracovniky v socialnich sluzbach, kurzy ucetnictvi
a administrativy, dale rlizné typy pocitaCovych kurzu, rozSifeni fidi€skych opravnéni
a ziskani profesni zpusobilosti fidi€u, organizovan byl také kurz zakladl podnikani
a ruzné typy svarec€skych kurzu.

Z celkového poctu 353 uchazecu patfily celkem tfi Ctvrtiny rekvalifikovanych
osob ke skupiné uchazeCl o zaméstnani, jimz se podle zakona o zaméstnanosti
vénuje zvySena péce (jednalo se tedy zejména o osoby dlouhodobé nezaméstnane,
osoby pecujici o déti, osoby starsi 50 let véku a 0 osoby se zdravotnim omezenim).

Jihlava:

V pribéhu roku 2012 probihaly na ufadu prace v Jihlavé rekvalifikaéni kurzy
v Narodnich individualnich projektech, Regionalnich individudlnich projektech a
v riznych grantovych projektech. Od 1.1.2012 bylo také mozné zabezpecit
rekvalifikaci pomoci tzv. Zvolenych rekvalifikaci. Rekvalifikacnich kurz( v okrese
Jihlava se zucastnilo celkem 378 uchaze€l o zaméstnani.

V Narodnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano celkem 72
uchazeCu o zaméstnani v jedenacti riznych kurzech. Z celkového poctu (72) byl
nejvétsi zajem o: svareCské kurzy (19), pracovnika v socialnich sluzbach (15),
Ucetnictvi s vyuzitim PC (13), fidicské opravnéni a profesni prukazy (10) a kurz
administrativniho pracovnika s praxi (9). Dale byl vramci NIP zajem o holicské a
kadefnické prace, pedikuru v€etné nehtové modelaze a stavebni profese (6).

V Regionalnich individualnich projektech bylo rekvalifikovano ve dvou
projektech (Kariéra s ditétem a Remeslo jako $ance) celkem 51 uchazedi o
zaméstnani v péti rdznych kurzech. Z celkového poctu (51) byl nejvétsi zajem o:
ECDL Start (19), pracovnika v socialnich sluzbach (15), zaklady obsluhy PC (9), dale
ECDL 7 modull (4) a ucetnictvi s PC (4).

Dale byl v roce 2012 uchazeCim nabizen vstup do grantovych projektud, kde
méli moznost absolvovat rizné rekvalifikacni kurzy. Nabizenych grantovych projektd
bylo 7 se &trnacti riznymi druhy rekvalifikaCnich kurzd. Téchto kurzl se zucastnilo
celkem 134 uchazeCl o zaméstnani. Nejvétsi zajem byl o obrabéce kovu (44),
prodavace (31), kuchare a CiSniky (18) a o kurz zaklady obsluhy PC (18).

Podobné jako v jinych okresech Kraje Vysocina i v Jihlavé probihaly v roce
2012 pfevazné zvolené rekvalifikace, které absolvovalo 121 uchazecu ve 25 riznych
kurzech. Zde byl nejvétsi zajem o kurzy FidiCské opravnéni a profesni prukazy (50),
dale o vysokozdvizné voziky (11), maséry (11), uCetnictvi a danova evidence (10).
Mimo to byly v mensSi mife organizovany i dalSi kurzy jako napfiklad cviCitel jezdectvi,
instruktor fitness, vyhlaska 50/1978 Sb., ucitel autoskoly, designer interiéru, manikura
v€etné nehtové modeldze, pedikura vc€etné nehtové modeladze, programator
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Webovych aplikaci, pozarni ochrana, pé€e o zvifata v ZOO prodejnach a také kurz
,0s0ba odborné zpusobila pro ukoly v prevenci rizik*.

PelhFimov:

V roce 2012 bylo v ramci APZ, NIP a RIP a GP uspofadano celkem 40
rekvalifikaCnich kurzt, do nichz bylo zafazeno celkem 139 uchaze€u a zajemcul o
zaméstnani. Ztoho vramci nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, tzv.
zvolené rekvalifikace, bylo rekvalifikovano celkem 78 osob, pfiCemz podil zvolenych
rekvalifikaci na celkovém poctu realizovanych rekvalifikaci Cinil 56% a zvolené
rekvalifikace se tak v roce 2012 staly vyznamnym nastrojem APZ na Pelhfimovsku.

Mezi nejCastéjSi typy rekvalifikaci, zabezpeCovanych ufadem prace v roce
2012, patfily kurzy urCené pro pracovniky v socialnich sluzbach, ruzné typy
pocitaCovych kurzd, rozsSifeni fidi€skych opravnéni a ziskani profesni zplsobilosti
fidi€l a rizné typy svare€skych kurzu.

Z celkoveého poctu 139 uchazeCu patfily celkem ftfi Ctvrtiny rekvalifikovanych
osob ke skupiné uchazeCl o zaméstnani, jimz se podle zakona o zaméstnanosti
vénuje zvySena péce (jednalo se tedy zejména o osoby dlouhodobé nezaméstnané,
osoby pecujici o déti, osoby starsi 50 let véku a 0 osoby se zdravotnim omezenim).

Trebic:

V roce 2012 bylo v ramci APZ, NIP a RIP a GP zafazeno do rekvalifikaCnich
kurz( celkem 363 uchazeCu a zajemcu o zaméstnani. Z toho v ramci nového nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, tzv. zvolené rekvalifikace, bylo rekvalifikovano celkem
112 osob, pficemz podil zvolenych rekvalifikaci na celkovém poctu realizovanych
rekvalifikaci €inil 31% a zvolené rekvalifikace se tak podobné jako v celém Kraji
Vysocina staly v roce 2012 vyznamnym nastrojem APZ na TrebiCsku.

Mezi nejCastéjsSi typy rekvalifikaci, zabezpeCovanych ufadem prace v roce
2012, patfily kurzy urCené pro pracovniky v socialnich sluzbach, kurzy ucetnictvi a
administrativy, dale rizné typy pocitaCovych kurzu, rozSifeni fidi€skych opravnéni a
ziskani profesni zpusobilosti fidicu, organizovany byly také rGzné typy svarecskych
kurza.

Z celkového poctu 363 uchazecu patfily celkem tfi Ctvrtiny rekvalifikovanych
osob ke skupiné uchazell o zaméstnani, jimz se podle zakona o zaméstnanosti
vénuje zvySena péce (jednalo se tedy zejména o osoby dlouhodobé& nezaméstnané,
osoby pecujici o déti, osoby starsi 50 let véku).
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Zd'ar nad Sazavou:

V roce 2012 bylo v ramci APZ, NIP a RIP a GP uspofadano celkem 213
rekvalifikaCnich kurzd, do nichz bylo zafazeno celkem 670 uchaze€u a zajemcu o
zaméstnani. Ztoho vramci nového nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, tzv.
zvolené rekvalifikace, bylo rekvalifikovano celkem 131 osob.

Mezi nejCastéjSi typy rekvalifikaci, zabezpeCovanych ufadem prace v roce
2012, patfily kurzy urCené pro pracovniky v socialnich sluzbach, kurzy ucetnictvi a
administrativy, dale rizné typy pocitacovych kurzu, rozsifeni fidi€skych opravnéni a
ziskani profesni zpuUsobilosti fidi€u, svarfeCské kurzy a kurzy pro zacinajici
podnikatele. V roce 2012 byly v ramci pracovni rehabilitace realizovany rekvalifikaéni
kurzy pro dva neslysici uchazece.

Z celkového poctu 670 uchaze€u vétSina zafazenych uchazeCl patfila ke
skupiné uchazeCl o zaméstnani, jimz se podle zakona o zaméstnanosti vénuje
zvysSena péce. Jednalo se tedy zejména o osoby dlouhodobé& nezaméstnané, osoby
pecujici o déti, osoby starsi 50 let véku, o osoby se zdravotnim postizenim a osoby
bez vzdélani do 25 let véku. Dale byli do rekvalifikaénich kurzl zafazovani uchazedi
0 zameéstnani s pfislibem zaméstnani nebo s pfedpokladem zahajeni samostatné
vydélecné Cinnosti.

Rekvalifikace tedy jako takové trvale zustavaji jednim z hlavnich nastroju
aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina a z hlediska neustalych zmén na trhu
prace jsou i rozhodujicim nastrojem, ktery muZe i na nahlé obraty na stavajicim trhu
prace aktualné reagovat. Z tohoto divodu uchazeci a zajemci o zaméstnani
rekvalifikacni kurzy nejriznéjSich forem a zaméreni trvale hojné vyuZivaji a nejinak
tomu ziejmé bude i v dalsich obdobich.

VII. Projekty ESF

ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF v Kraji Vysocina v roce 2012

V roce 2012 byly v oblasti podpory 2.1 realizovany 4 regionalni individualni projekty
— Mlada $ance, Odrazovy mustek, Remeslo jako $ance a Kariéra s ditétem. V
oblasti podpory 1.2 byl realizovan projekt RESTART — Vyso¢€ina. V oblasti podpory
1.1. byly realizovany dva projekty a to regionalni individualni projekt Vzdélavejte se
pro rust v kraji Vysocina a narodni individualni projekt Vzdélavejte se pro rist —
adaptabilita.
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Projekt ,Mlada Sance” je urCeny pro uchaze€e o zaméstnani - absolventy do dvou let
po ukoncCeni studia, max. do 25 let véku a pro absolventy vysokych Skol max. vSak
do 30 let. Jeho aktivitami muze projit az 180 klientd. Klientdm projektu je poskytnut
aktivizacni modul, individualni poradenstvi, 70 klientdm bude zajisténa odborna staz
u zameéstnavatell z fad vefejné spravy a dalSich 70 klientim bude vytvofeno nové
podpofené pracovni misto. Dodavatelem je Sdruzeni SCC Euro Vysocina.

Dale klienti tohoto projektu mohou vyuzit Cerpani pfimé podpory na dopravu a
obc&erstveni po dobu ucasti v aktivizacnim modulu a proplaceni zdravotni zpusobilosti
pfed nastupem do zaméstnani.

Celkem bylo do aktivizacniho modulu zafazeno 119 osob a uspésné jej absolvovalo
102 osob. Vramci projektu bylo zafazeno 52 osob na odbornou staz u
zaméstnavatell a 7 osob nastoupilo na nové vytvofené podpofené pracovni misto,
mésicni pfispévek do mezd je max. 13.000,- K&/osoba.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 19 844 590,- K&.

Projekt ,Odrazovy mustek“ je urCeny pro dlouhodobé nezaméstnané, ohrozené
socialnim vylou¢enim. Projektové aktivity byly planovany pro 200 klientd. Klientim
projektu je poskytovana bilan¢ni diagnostika, aktivacni kurz se tfemi moduly
(motivaéni, dovednosti a simulace pracovni ¢innosti), individualni a skupinové
poradenstvi. VSechny aktivity nejsou pro klienty povinné. Dale klienti projektu mohou
vyuzit Cerpani pfimé podpory na dopravu, obcCerstveni pfi aktivitach projektu, které
dosahnou 5 hodin denné a pfispévek na hlidani déti, ktery nebyl zatim vyuZit.
V projektu se nepocCita s tvorbou pracovnich mist a s vyplacenim mzdovych
pfispévkl zaméstnavatelum.

Dodavatelem poradenskych sluzeb v ramci tohoto projektu je Diecézni charita Brno.

Do projektu do konce roku 2012 vstoupilo 288 osob, z nich 216 uspésné proslo
bilan¢ni diagnostikou, 169 modulem motivacnim, 171 modulem dovednostnim, 102
modulem simulace pracovni €innosti a 228 skupinovym poradenstvim. Dale bylo do
konce roku 2012 poskytnuto 663 individualnich poradenstvi.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 12 609 300,- K&.

Projekt ,Remeslo jako $ance“ byl uréen pro uchazede o zaméstnani, kterym je
nutné vénovat zvySenou péci. Osoby nekvalifikované, dlouhodobé nezaméstnané,
s nizkou motivaci k praci a vzdélanim, zavisli na socialnich davkach. Zejména
pfislusnici etnickych skupin, osoby propusténé =z vykonu testu, mladez ze
znevyhodnéného socialniho prostfedi, osoby zavislé na drogach, osoby bez pfistfesi.
Déle osoby dlouhodobé pecujici o osobu blizkou, zdravotné postizeni, osaméli
rodiCe, ktefi pecuji o nezletilé déti, starSi osoby, které ztratily zaméstnani — uchazeci
v kategorii nad 50 let.
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Do projektu vstoupilo 324 osob, z nichZz uspésné vstupni motivaéni kurz ukoncilo
283 osob. Pro uspésSné absolventy motivacniho kurzu bylo zajiSténo 11
rekvalifikacnich kurz( s praxi. Dodavatelem rekvalifikacnich a poradenskych sluzeb
v ramci tohoto projektu byla firma bit cz training, s.r.o.

Do rekvalifikacnich kurzu vstoupilo celkem 191 ucastnikl, 144 rekvalifikaci uspésné
ukoncilo.

Po dobu motivacnich a rekvalifikacnich kurzl byla klientdm hrazena pfima podpora
ve vySi vynaloZzenych nakladd. Pfima podpora slouZila u€astnikim programu k
usnadnéni jejich Cinnosti v projektu a k podpofe ziskani jejich pracovnich zkuSenosti.
V pfimé podpore byly zahrnuty pfispévky na hlidani déti a osoby blizké, proplaceni
prispévku na dopravu, proplaceni prispévku na ubytovani, proplaceni vydaja
vynalozenych na obc&erstveni u€astniki motivacniho kurzu a pro zaplaceni potvrzeni
o zdravotni zpusobilosti pfed nastupem na rekvalifikaci.

V tomto projektu nebylo pocitano s vyplacenim prispévkl do osobnich nakladu
zaméstnavatelum.

Celkovy rozpocet projektu byl planovan ve vysi 25 232 454,- K&. V prubéhu projektu
byl rozpocet snizen na 18 491 075,- KE. Skute¢né Cerpani financnich prostfedkd na
projekt Cinilo 17 034 824,33 K&

Projekt ,Kariéra s ditétem® byl urCeny pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou
osobami pecujici o dité (déti) do 15 let véku, a také zajemcum o zaméstnani -
osobam na matefské dovolené. Do projektu vstoupilo celkem 459 osob. Klienti
projektu méli moznost vyuzivat poradenskych i rekvalifikanich sluzeb. Nejprve
vstupovali do motivacnich kurztd, kdy z celkového pocltu bylo 450 uspésSnych
absolventl. Pro uspésné absolventy motivacnich kurzl bylo nasledné zajiStovano 11
druh rekvalifikaCnich kurz(. Kazdy klient mohl absolvovat jeden nebo dva
rekvalifikacni kurzy (1obecny a druhy profesni). Za celou dobu realizace absolvovalo
uspésné 585 osob néktery z nabizenych rekvalifikaCnich kurz(. NejvétSi zajem
projevovali u€astnici projektu o rekvalifikacni kurzy: Obsluha osobniho pocitace Start
— 4 moduly a kurz Ug&etnictvi s vyuzitim vypog&etni techniky.

Kromé poradenskych a rekvalifikaCnich sluZzeb mohli u€astnici projektu vyuzit Cerpani
prostifedkll pfimé podpory na dopravu po dobu uc€asti v motivacnim nebo
rekvalifikaénim kurzu, obc&erstveni po dobu motivacniho kurzu, ubytovani pokud by
se rekvalifikaéni kurz konal mimo Kraj Vysocina, dale pfispévky na hlidani déti po
dobu motivaéniho nebo rekvalifikatniho kurzu a proplaceni zdravotni zpUsobilosti
pred nastupem do rekvalifikace. Z nastroju pfimé podpory byly nejvice vyuzivany
pfispévky na dopravu po dobu uc€asti v motivaénim nebo rekvalifikacnim kurzu a to
v celkové vysi: 281 181 K¢ a dale pFispévky na obcerstveni: 275 024 K¢E.

Na dotované pracovni misto v ramci pfispévku do osobnich nakladu
zameéstnavatellm, ktefi zaméstnaji uc€astniky projektu, bylo v rozpoctu projektu
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planovano max. 16.000,- K&/mésicéné a to po dobu 1 roku. Do konce roku 2012 bylo
podpofeno 54 pracovnich mist a na tento typ podpory bylo vyCerpano 9 318 872,74
KE.

V projektu Kariéra s ditétem bylo realizovano 68 rekvalifikacnich kurzd a 33
motivacnich kurzu. Z téchto kurzd bylo 1035 uspésnych absolventl. Souhrnné bylo
v projektu prostiednictvim vySe uvedenych aktivit podpofeno 459 osob.

Rozpocet projektu byl planovan ve vysi 31 336 590,- K¢, v pribéhu realizace byl
rozpocet snizen a konecny schvaleny rozpocet byl ve vysi 25 198 471,- K. Skutecné
gerpani rozpodtu: 24 095 427,76 K&. Cerpani rozpo&tu ve vysi 95,62 %. Projekt byl
ukon&en k 31. 12. 2012.

Projekt ,RESTART - Vysocina“ byl ur€eny pro cca 1000 klientt, ktefi spadali do
cilové skupiny zaméstnanct podnikl, pusobicich v oborech a odvétvich, které
prochazeji  strukturalnimi zménami a jejich zaméstnanci jsou ohrozeni
nezameéstnanosti.

Klic¢ovymi aktivitami projektu bylo nékolik druhl Skoleni, psychologicka poradenstvi a
poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani, rekvalifikaCni kurzy (3 druhy
rekvalifikaci), pfimou podporu pro klienty projektu a vyplaceni prispévkl do
mzdovych nakladl zaméstnavatelim (pouze po dobu, kterou klienti stravi na Skoleni
nebo v rekvalifikanich kurzech).

Do projektu vstoupilo v Kraji VysocCina celkem 219 zaméstnancl a do Skoleni
(vstupni Skoleni, pracovnépravni minimum, finan¢ni gramotnost, poznej sam sebe a
uplatnéni na trhu prace) bylo zafazeno celkem 875 zaméstnancu — klientu projektu.
Do rekvalifikaCnich kurzu bylo celkem zarazeno 123 klientl projektu.

Celkovy rozpocet projektu byl Cerpan ve vysi 8 560 720,78 KE.

Projekt ,Vzdélavejte se pro rast v kraji Vysoc¢ina“ byl zahajen 1.5.2012. Cilem
projektu je podpora zaméstnavatell, kterym se podafilo pfekonat hospodarskou
recesi. O finanéni podporu mohou zaméstnavatelé a OSVC zadat za piedpokladu,
Ze realizuji svou cinnost ve vybranych ekonomickych Cinnostech s pfedpokladem
rustu a potiebuji proskolit své zaméstnance i sebe z divodu firemniho ristu.

K 31.12.2012 bylo schvaleno 59 Zadosti a do aktivit projektu vstoupilo 335
zaméstnancl. V roce 2012 byly na aktivity projektu Cerpany finanéni prostredky
v celkové vysi 1 403 957,80 KC.

Projekt ,Vzdélavejte se pro rist - adaptabilita“ je projekt, ktery Ministerstvo prace a
socialnich véci CR spustilo 31. kvétna 2011 a ktery v nékterych ohledech navazuje
na jiz ukonCeny uspésny ,protikrizovy“ projekt ,Vzdélavejte se!”, ale zaroven vSak
svym celkovym zaméfenim reaguje na aktualni ekonomickou situaci v CR. Proto
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podpofi zaméstnavatele, ktefi maji v souCasné dobé predpoklady svou firmu dale
rozvijet. Cilem je podpora téch odvétvi Ceské ekonomiky, ktera maji kladny potencial
ristu, tedy strojirenstvi, stavebnictvi, nezavisly maloobchod, pohostinstvi
a gastronomie, terénni socialni sluzby a odpadové hospodarstvi.

Od zacatku realizace projektu bylo podpofeno celkem 297 Zadosti z toho v roce
2012 jich bylo 212.

VIII. strategie realizace APZ pro rok 2013

V souladu s Normativni instrukci & 2/2013 ,Realizace aktivni politiky
zameéstnanosti v roce 2013 se pfi vyuzivani jednotlivych nastroju APZ bude vychazet
z jednotlivych ustanoveni tohoto dokumentu, ktery tak bude ur€ujicim nastrojem pro
vyvoj a smérovani aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2013.

Krajska poboCka ufadu prace v Jihlavé v zavislosti na situaci na mistné
regionalnim trhu prace a skladbé uchazeCl a zajemcld o zaméstnani bude
odpovédné zvazovat vhodnost pouziti jednotlivych nastroji APZ tak, aby prostfedky
APZ byly vynakladany co nejefektivnéji, aby se ke kazdému klientovi pfistupovalo
individualné zplsobem, kterym se pfi posouzeni jeho stavajici kompetence na trhu
prace (kvalifikace, dovednosti, motivace, uplatnitelnost na trhu prace, ekonomicka
situace aohroZeni socialnim vylou€enim zdudvodu setrvavani v dlouhodobé
nezaméstnanosti) vyuZije jeho fyzicky a moralni potencial a aby byly minimalizovany
pfipady, kdy je nastroji APZ podpofen uchaze€ o zaméstnani, jemuz je mozné nalézt
vhodné zaméstnani jinym zpusobem.

Nastroje urCené k vyuziti na trhu prace v ramci APZ (v€etné realizace téchto
nastrojli v ramci narodnich individualnich projektt — VPP, SUPM):

- vefejné prospésné prace

- spole€ensky ucelna pracovni mista

Nastroje APZ urCené k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim:

- zfizené chranéné pracovni misto

- prispévek na ¢asteCnou uhradu provoznich nakladu chranéného pracovniho
mista

- pracovni rehabilitace

Rekvalifikace:

- rekvalifikace

- zvolena rekvalifikace

a dalSi nastroje a jejich obmény, které budou vyuzivany v ramci projektt ESF:
- Narodni individualni projekty (NIP)
- Regionalni individualni projekty (RIP)
- Grantové projekty (GP)
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Uvedenymi nastroji bude Krajska pobocka ufadu prace v Jihlavé podporovat ty
uchazeCe o zaméstnani, kterym nelze pro jejich individualni charakteristiky sjednat
zaméstnani jinym zplsobem. Jedna se o

- uchazecCe evidované na ufadu prace déle nez 5 mésicl

- absolventy bez praxe

- mladé uchazecCe o zaméstnani do 25 let

- o0soby nad 55 let véku

- osoby pecujici o dité do 10 let véku
a dalSi uchazeCe a zajemce o zameéstnani, u nichz se predpoklada dlouhodobé
setrvani v evidenci ufadu prace.
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IX. Prilohy

IX.1 Priloha €. 1: Charakteristika problémovych regiont kraje k 31.12.2012
Havli¢kobrodsko:

Svétla nad Sazavou:

tento zemédélskoprumyslovy mikroregion se v roce 2012 vyznacoval nejvysSi
mirou nezaméstnanosti v okrese Havlickiv Brod. Mira nezaméstnanosti se zde
stejné jako v roce v roce 2011 pohybovala nad primérem okresu (v rozmezi 1,8 az
3,6 % nad pramérem okresu).

Vysoka  nezaméstnanost byla  zplUsobena  uzavfenim  kliCového
zaméstnavatele mikroregionu firmy Sklo Bohemia, a.s. v roce 2008. Tehdy
dosahovala mira nezaméstnanosti vysSe kolem 20 %. V prabéhu roku 2009 se zacala
diky casteCné obnové provozu ve sklarnach snizovat, a tento trend se
prostfednictvim firmy ,Crystalite Bohemia, s.r.0.“ udrzoval i v roce 2012, kdy se mira
nezameéstnanosti zacinala postupné pfiblizovat k okresnimu priiméru i na méné nez
2,0 %.

Jihlavsko:
Telé:

hlavnim divodem nezaméstnanosti v této prevazné zemédélské a souCasné
nejméné primyslové oblasti jihnlavského regionu, zaméfené v prvni fadé na turismus
(Tel¢ = vyznamna pamatka Unesco), je trvaly nedostatek jakéhokoliv vyznamnéjSiho
prumyslu (a pokud zde néjaky byl nebo vznikl, béhem relativné kratké doby zanikl —
malé strojirenské firmy, vzniklé z pfedlistopadového podniku Motorpal Jihlava, textilni
prumysl, atd.), pomérné nizka aktivita mistnich podnikatell, ktefi zde nemaiji vhodné
podminky pro rozvoj svych podnikatelskych zamérd, a v neposledni Ffadé
nedostatec¢né dopravni spojeni z této okrajové oblasti jihlavského okresu do mist,
kde se vyskytuji pracovni pfilezitosti. TeleCsko patfi z hlediska zaméstnanosti mezi
trvale problémové a ziejmé i v budoucnu zde bude nezaméstnanost vzdy o néco
vySSi nez v ostatnich ¢astech okresu Jihlava.

Mezi vyznamnéjsi zaméstnavatele mikroregionu patfi ,Kavex Granit Holding
a.s.” (tato firma ma vyrazné sezénni charakter, tzn., Ze v zimnim obdobi své
zameéstnance propusti a opét je pfijme az v dobé, kdy jarni pocasi praci v lomech
umozni), dale napt. ,Krahulik - MASOZAVOD Krahulgi a.s.“ a dalsi.
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Pelhfimovsko:

Horni Cerekev:

jedna se o maly, zemédélskoprimyslové orientovany mikroregion okresu
Pelhfimov bez kvalitni dopravni infrastruktury. Protoze v oblasti neni ani zadna
prumyslova zéna a nefiguruje zde zadny opravdu vyznamny zaméstnavatel, je velka
Cast obyvatel tohoto regionu nucena za praci dojizdét — prevazné do Pelhfimova
a Jihlavy. Nema sice pfili§ kvalitni silni¢ni spojeni, ale proti ostatnim regionim okresu
ma velmi dobré spojeni Zelezni¢ni (pfimo v Horni Cerekvi se protinaji traté Horni
Cerekev — Tabor a Jihlava — Veseli nad Luznici), kterého obyvatelé tohoto regionu pfi
vyjizdce do zaméstnani masivné vyuzivaji.

Pomérné vysoka mira nezameéstnanosti v této oblasti ma dvé hlavni pfi€iny. Za
prvé jsou v evidenci ufadu prace uchazeCi, ktefi byli jejich zaméstnavateli
z organizacnich duavodd propusténi z riznych firem ke konci roku 2012, druhou
pfi€inou je zimni evidence samostatné vydéle¢né cCinnych osob, které ke konci roku
preruSily své podnikatelské aktivity a které vtomto regionu predstavuji
nezanedbatelnych vice nez 18 % vSech evidovanych uchazecu tohoto mikroregionu.

Z vyznamngjSich zaméstnavatelll se v tomto regionu nachazi pouze firmy
s maximalné cca 50 zaméstnanci: ,DRUPO, vyrobni druzstvo Horni Cerekev",
zabyvajici se textilni vyrobou a zhruba s 45 zaméstnanci, dale ,MontPrint, s.r.o.
Horni Cerekev®, (kovovyroba, cca 50 zaméstnancl) a také a dva zemédélské
podniky — ,KLAS Horni Ves, s.r.0.“ a ,Rozvodi, spol. s r. 0. Cernov*.

TrebiCsko:
Jaromérice nad Rokytnou:

jedna se o zemédélskou oblast s pomérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami,
kde mira nezaméstnanosti ke konci roku 2012 dosahovala vySe témér 20,0 %.
Z mistné vyznamnych zaméstnavatell lze zminit: ,Dfevozpracuijici vyrobni druzstvo
Jaroméfice nad Rokytnou“, které se zabyva vyrobou nabytku a bytovych interiérq,
firma v sou€asné dobé zaméstnava 146 pracovnikl, a dale ,Jaroméficka mlékarna,
a.s., Jaroméfice nad Rokytnou“, ktera ma vice nez 114 zaméstnancu (firma se sice
mimo jiné od roku 2010 potyka s vyrobnimi problémy, kdy nepfijala tehdejsi prodejni
ceny dodavatell pfi odbéru mléka, tim doslo k omezeni nakupu mléka a ztraté vyuziti
vyrobnich kapacit a firma byla nucena propoustét zaméstnance, presto proti roku
2011 navysSila po€et zaméstnancu o 7 pracovniku).

Nadprimérna mira nezaméstnanosti v mikroregionu Jaroméfice nad Rokytnou
je zpusobena nevyhovujici dopravni obsluznosti a nedostateénou tvorbou volnych
pracovnich mist (stagnujici sit zaméstnavatell, nové vznikaji pouze mensi z hlediska
trhu prace nevyznamné subjekty).
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Zdarsko:

swrwv s

tato prFevazné prumyslova oblast je dlouhodobé nejproblémovéjsSim
mikroregionem okresu Zd'ar nad Sazavou. V priib&hu roku 2012 zde prdmé&rna mira
nezaméstnanosti dosahla vySe 12,1 %, tedy 2,5 % nad primér okresni miry
nezaméstnanosti (9,6 %). Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je
elektrostrojirenska firma Prvni brnénska strojirna Velka Bite§, a. s., ktera ma
v soucasné dobé 754 zaméstnancu.

Bystrice nad Pernstejnem:

je druhym nejproblémovéj$im mikroregionem okresu Zd'ar nad Sazavou. Jeho
prumérna mira nezameéstnanosti dosahla za rok 2012 hodnoty 11,8 %, tedy 0 2,2 %
nad primér okresu. Hlavni pfiCinou je jeho geograficka poloha — hornaty, v zimé
misty zcela nedostupny terén, ktery firmam, které jsou na dopravé zcela zavislé,
neumoznuje ani podnikatelsky rozvoj a ani vlastni chod firmy. | z tohoto duvodu se
mikroregion trvale vyznacuje pomérné nizkou aktivitou mistnich podnikatell, ktefi
nemaji vhodné podminky pro rozvoj svych podnikatelskych Cinnosti. Zaroven o tuto
oblast z hlediska podnikani neni zajem ani ze strany podnikatel z oblasti jinych.
Proto se tento stav tak negativné projevuje na vySi nezaméstnanosti a na nedostatku
volnych pracovnich mist. Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu je spolecnost
DIAMO, statni podnik, ktera zde zaméstnava 973 pracovniku.
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IX.2 Priloha €. 2: Pocet vytvorenych pracovnich mist a umisténych uchazecu
podle jednotlivych nastroja APZ
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narodni APZ
VPP 566 553 62 42 524 67
SUPM ztizena zamé&stnavatelem 8 17 1 500 60
SUPM vyhrazend 433 431 24 20 046 57
zaméestnavatelem
SUPM - SVC ztizena UoZ 113 113 4970 87
CHPM ztizend zaméstnavatelem 73 74 74 2463 69
CHPM - SVC osob se ZP
CHPM, CHPD, CHPM SVC — 37 37 27 4163 5
provoz
ptispévek na zapracovani
preklenovaci ptispévek
Rekvalifikace 565 565 109 23 255 25
poradenské ¢innosti
pracovni rehabilitace 2 2 2
celkem ndarodni APZ 1797 1792 309 97 921 56
ESF - OP LZZ
VPP NIP 329 300 37 43 833 44
SUPM NIP 169 169 14 12101 8
rekvalifikace NIP
poradenské ¢innosti NIP
pracovni rehabilitace NIP
RIP OP LZZ 12 12 1644 69
cilené programy OP LZZ
grantové projekty ESF
celkem ESF - OP LZZ 510 481 51 57 578 37
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IX.3

Priloha €. 3: Upresnéni popisu realizace jednotlivych nastroja APZ

Verejné prospésné prace

umistovani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce
1/20121 a podle dalSich rizikovych faktorl: uchaze€i se zdravotnim
postiZzenim, s obtiznym dojizdénim, s opakovanou nebo dlouhodobou evidenci
a pfihlizelo se i k mife nezaméstnanosti v misté jejich bydlisté.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvofili uchazeCi o zaméstnani, ktefi byli
dlouhodobé v evidenci UFadu prace (v rozmezi 5-12 mésicd). Slo zejména o
uchazeCe o zaméstnani, ktefi méli nevhodné dopravni spojeni do zaméstnani
nebo nemohli najit na trhu prace vhodné uplatnéni napfiklad z divodu praxe
nebo véku.

Vefejné prospésné prace patti z hlediska vyuziti KrP UP v Jihlavé mezi velmi
uspésné nastroje APZ. V roce 2012 tak bylo umisténo celkem 853 uchazecu
(v roce minulém celkem 1 237 uchazecl), ztoho 553 (v roce 2011 celkem
611) osob pomoci financovani narodni APZ, a 300 (v roce 2011 celkem 626)
osob pomoci NIP ESF. Z celkového poctu 853 uchaze€u o zaméstnani bylo
99 osob se ZP.

Vyplaceno bylo celkem 47 779 tis. KC, z toho 28 674 tis. K& z narodni APZ,
19 105 tis. KE z NIP ESF.

Spoleéensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Spolecensky ucelna pracovni mista obsazoval ufad prace na zakladé dohody
se zameéstnavatelem uchazeCi o zaméstnani, kterym nebylo mozné zajistit
pracovni uplatnéni jinym zpusobem.

Tento nastroj APZ byl v roce 2012 primarné uren predevsSim pro uchazece,
dlouhodobé evidované na uradu prace, pro uchazece nad 50 let véku, pro
uchazece do 24 let véku, pro absolventy Skol, pro uchazece, ktefi pecuji o dité
ve veéku do 15 let apod.

Jednalo se také o pomérné vyhodny nastroj politiky zaméstnanosti, protoze
uchazeci, ktefi na tato mista nastoupili, po uplynuti dotovaného pracovniho
poméru vétSinou (cca 87 %) zustavali v pracovnim poméru u tohoto
zaméstnavatele.

Na tento nastroj APZ bylo v roce 2012 umisténo celkem 600 uchazec€u (v roce
2011 cca 458 osob), z toho 431 z narodni APZ (2011 = 308) a 169 z NIP ESF
(2011 = 150). Z celkového poctu 600 uchaze€u o zameéstnani bylo 38 osob se
ZP.

Vyplaceno bylo celkem 12 455 tis. K¢, z toho 11 513 tis. K€ z narodni APZ a
942 tis. K& z NIP ESF.
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Spoleéensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

e Tato spoleCensky ucCelna pracovni mista byla vyuzivana pouze sporadicky,
protoZe ze strany zaméstnavatell o né nebyl zajem.

e Vramci tohoto nastroje bylo v Kraji Vyso€ina umisténo pouze 17 uchazecl o
zaméstnani (v roce 2011 cca 49 osob), z nichz jeden uchaze€ byl osobou se
ZP.

e Vyplaceno bylo celkem 300 tis. KE z narodni APZ.

Spoleéensky udéelna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani pro ucéel
vykonu SVC

e Timto typem spoleCensky ucelnych pracovnich mist obsazoval urad prace na
zakladé dohody se zaméstnavatelem uchazeCi o zaméstnani, kterym nebylo
mozné zajistit pracovni uplatnéni jinym zpisobem a ktefi méli zajem o vlastni
podnikatelskou Cinnost.

e Také se jednalo o vyhodny nastroj politiky zaméstnanosti, protoZze uchazedi,
ktefi diky tomuto nastroji zacCali samostatné podnikat, se do evidence ufadu
prace vraceli pouze sporadicky.

e Na tento nastroj APZ bylo v roce 2012 umisténo celkem 113 uchazecu (v roce
2011 cca 240 osob), z toho nebyla osoba se ZP.

e Vyplaceno bylo celkem 4 309 tis. K¢ z narodni APZ.

Chranéna pracovni mista

e Chranéna pracovni mista byla vroce 2012 vytvafena zaméstnavatelem pro
osoby se zdravotnim postiZzenim na zakladé pisemné dohody s ufadem prace,
ktery na zakladé danych podminek odpovidajici finanéni €¢astku schvalil a
vyplatil.

e Jedna se o lidsky velmi sofistikovany nastroj APZ, protoZe je mnohdy jedinou
Sanci pro nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim jak uspét na trhu
prace.

e Vroce 2012 se jednalo o 113 ufadem prace dotovanych pracovnich mist (v
roce 2011 cca 336 pracovnich mist), na ktera bylo vyplaceno celkem 3 863 tis.
KE.

Vefejna sluzba

e Krajska pobogka Uradu prace CR v Jihlavé v roce 2012 zahaijila spolupréaci na
organizaci a vykonu verejné sluzby se 114 subjekty (organizacemi).

e Vefejnou sluzbu jsme v roce 2012 zaméfily pfedevSim na pomoc obcim nebo
dalS$im subjektim zejména v oblastech zlepSovani zivotniho prostredi,
udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi, pomoci v oblasti
kulturniho a sportovniho rozvoje a socialni péc€e. V ramci téchto oblasti se
nam podafilo aktivné zapojit do vykonu VS 2 396 uchazeCl o zaméstnani
v kraji Vysocina.
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e \/ykonavané pracovni €innosti: uklidové prace, uklid odpadu, péce o zelen a
Zivotni prostfedi, udrzba sportovist, femesiné c¢innosti (natirani, opravy,
sprava objektl aj.), pomocné prace ve stravovani, pomocné prace v kulturnich
institucich, pomocné prace pfi sportovnich akcich, pomocné administrativni
prace, pomocneé prace — Skolstvi a socialni sluzby.

e Nasledné, po vykonu VS, bylo nasSim cilem umistit vykonavatele VS na
vefejné prospésné prace, které plynule navazovaly na vykon VS. Takto bylo
umisténo 86 uchaze€u o zaméstnani.
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