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l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace + mapka

3. prosince 1997 schvalil senat parlamentu Ceské republiky ustavni zakon
€. 347/1997Sb. o zfizeni vyS8Sich uzemné samospravnych celk(. Jako jeden ze
¢trnacti novych kraja byl vytvoren i kraj Jihlavsky, o jehoz zfizeni se vedla
pravdépodobné nejvétsi polemika. Tvofilo jej uzemi okresu Havlickav Brod, Jihlava,
Pelhfimov, Tfebi¢ a Zdar nad Sazavou. Od 31. kvétna 2001 nabyl platnost ustavni
zakon €. 176/2001 Sb., podle kterého se nazev Jihlavského kraje zménil a podle
kterého je dnes oficialnim nazvem kraj "Vyso¢ina".

kraj
StiedoCesky

kraj
Pardubicky

Havlickav Brod

' 7d4rnad Sazavou

kraj

Jihocesky kraj

Jthomoravsky

Rozlohou 6 796 km? (od 1.1.2005), tedy 8,62 % rozlohy CR se fadi na 5. misto
v CR a je jednim ze tii vnitrozemskych krajii. Nejvy$e poloZeny bod je vrch Javofice
239 m n. m. je na jihovychodé okresu TrebiC v misté, kde feka Jihlava opousti jeho
tzemi. Na Uzemi kraje jsou dvé chranéné krajinné oblasti - Zd'arské vrchy a Zelezné
Hory. Vrch Melechov na uzemi okresu Havli¢kiv Brod je v nékterych pramenech
oznacovan za geograficky stfed Evropy.

Uzemi kraje Vysodina se administrativné &leni na 5 okrest, 15 spravnich
obvodu obci s rozSifenou pusobnosti (ORP) a 26 obvodl povéfenych obecnich
uradd (POU). Zakladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraiji



704 (aktualni pocet). Primérna populacni velikost obce na Vysociné je 732 obyvatel,
coz je nejméné ze vsech kraji CR. V kraji jsou nejéetngiji zastoupeny obce s poétem
obyvatel menSim nez 500. Statut mésta ma v soucasnosti 34 (33 mést + statutarni
mésto) obci kraje, coz je v ramci CR vzhledem k velikosti kraje mirné podprimérné.

Od 1.1.2005 doslo také ke zméné celkoveé velikosti kraje VysocCina: 25 obci
preslo do Jihomoravského kraje. Tim se zmenSila rozloha kraje o cca 13 tisic hektarQ
a soucasné se snizil poCet obyvatel kraje o asi 7 000 osob.

Zmény hranic kraje k 1.1.2005
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V ramci stfedni Evropy, respektive Evropy je poloha kraje VysocCina pomérné
exponovana. Uzemi kraje je soudasti hlavni stfedoevropské urbanizované osy
(Berlin - Praha - Viden / Bratislava - Budapest), ktera je v SirSim kontextu soucasti
hlavni komunikacni spojnice severni Evropy a Skandinavie s jihovychodni Evropou a
zapadni Asii. Exponovanost polohy je zvyraznéna pribéhem komunikaci evropského
vyznamu, pfedevsim dalnici D1 (v siti evropskych silnic oznaceni E 50 a E 65),
zeleznici (Berlin - Praha - Havli¢ktv Brod - Bfeclav - Viden / Bratislava) a silnici 1/38
(Jihlava - Znojmo - Viden, v siti evropskych silnic oznaceni E 59).

DalSimi zdroji exponovanosti jsou zejména hlavni dopravni osy, vedle
zminénych také dalsi prvoradé spojnice aglomeraci CR. Je to predevsim Zeleznice
Brno - Trebié - Jihlava - Veseli nad Luznici - Ceské Budé&jovice, silnice 1/23 Brno -
Trebi¢ - Tel& -Ceské Budé&jovice, silnice 1/38 Jihlava - Havliékav Brod - Kolin aj.
VétSina komunikaci nadregionalniho vyznamu sleduje smér severozapad -
jijhovychod, resp. zapad - vychod, coz odpovida sméru zminéné evropskeé
urbanizované osy, zatimco hospodarsky vyznamnéjsi komunikace v kolmém sméru v
Uzemi chybéji. Nespornou vyhodou kraje je centralni poloha v ramci CR (na Uzemi
kraje lezi populaéni stied CR).

Vzhledem k hlavnim koncentracim obyvatelstva, vyroby a sluzeb v ramci statu
je v8ak poloha kraje jen primérna az podprdmérna. Uzemné je kraj Vysoéina
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pomérné vzdaleny od vSech jedenécti hlavnich sidelnich aglomeraci CR. Nejblizsi z
nich je brnénska, ktera jako takova tradicné ozivuje vychodni ¢asti regionu.

V registru ekonomickych subjektd (RES) bylo k 31. 12. 2010 evidovano
celkem 103 510 subjektl se sidlem v kraji Vysocina. Oproti stavu ke konci roku 2009
se jejich pocet zvysil o 2 564 ekonomickych subjektd, tj. 0 2,5 %. Z hlediska pravni
formy, obdobné jako v celé Ceské republice, jednoznaéné prevazuji fyzické osoby.
Jejich pocet ke konci roku 2010 dosahl 82 992 osob coz je 80,2 % z celkového poctu
subjektl v RES. Pocet Zivnostniku, ktefi tvofili 90,5 % z poctu fyzickych osob, se na
Vyso€iné proti konci roku 2009 zvysil o 1 842 osob, tj. o 2,5 %. Z dalSich
vyznamnych pravnich forem bylo ke konci roku 2010 evidovano 6 908 spole¢nosti s
ruenim omezenym (6,7 % vSech subjektd), 2 618 zahrani¢nich osob (2,5 %), 1 967
spoleCenstvi vlastniki jednotek, 454 akciovych spolenosti nebo 532 druzstev.
Nedilnou soucasti RES jsou i neziskové organizace (celkem 3 134 sdruzeni, spolkd,
spolec¢nosti, klubu apod.) a 2 320 organizacnich jednotek sdruzeni (2 320 subjektu).

Nejvétsi podil s poctem 27 738 (tj. 26,8 %) tvofi ve struktufe ekonomickych
subjektd podle prevazujici Cinnosti subjekty, které se zabyvaji obchodem,
ubytovanim a stravovanim. DalSimi vyznamnymi oblastmi jsou pramysl (15 741
subjektd, tj. 15,2 %), stavebnictvi (13 785 subjektu, tj. 13,3 %), profesni, védecké
a technické Cinnosti (10 983 subjektd, tj. 10,6 %) a v neposledni fadé zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (7 857 subjektd, tj. 7,6 %).

V ramci CR se kraj Vysogina v poétu ekonomickych subjektd umistil pfed
Karlovarskym krajem na pfedposlednim misté, coz vzhledem k poctu obyvatel svédci
o trvale nizkém stupni podnikatelskych aktivit. V kraji nejvice ekonomickych subjektu
vykazal okres Zdar nad Sazavou (23 697), naopak nejméné& okres Pelhfimov
(15 813).

V okrese Jihlava ma i dnes trvale vyznamné misto nejvétSi zaméstnavatel
v kraji Vysocina pramyslovy podnik spoleénosti Bosch, s.r.o., ktery zaméstnava
pracovniky ze vdech okolnich okrest. Celni misto mezi firmami zaujima také
jihlavska spole¢nost Automotive Lighting, ktera vznikla v roce 1999 vyclenénim z
firmy Bosch Diesel. Vyznamnymi zaméstnavateli v okrese Zdar nad Sazavou jsou
spolegnosti strojirenska firma ZDAS a statni podnik DIAMO, zabyvajici se t&Zbou
uranové rudy. V okrese Trebi€ stale dominuje mezi primyslovymi podniky Jaderna
elektrarna Dukovany. V okrese Pelhfimov vykazuje nejpfiznivéjSi hospodarské
ukazatele mimo jiné firma Zexel Valeo Compressor Europe s.r.o., vyrabéjici
kompresory. Rozhodujici podniky v okrese Havli¢kav Brod jsou textilni firma PLEAS,
a.s. a strojirenské firmy GCE, s.r.o. a Futaba Czech, s.r.o..

ZahraniCni kapitalova ucast v podnicich kraje VysocCina se podili na
hospodarské zakladné kraje, pfedevSim v prumyslové vyrobé& a i pfes masivni
snizovani poCtd pracovnikl v nedavné dobé patfi kvyznamnym, ne-li
nejvyznamnéjSim zaméstnavatelskym a hospodarskym subjektim. Nejvice
zahrani¢nich vlastnikl ¢i spoluvliastniki je ze SRN, dale Rakouska, Nizozemi,
Francie, Svycarska, Svédska, Japonska, USA a Italie.

Pramérna hruba mési¢ni mzda dosahla v roce 2010 v kraji Vysoc€ina vySe 20
992,-- K¢, to znamena, ze proti hrubé nominalni mzdé v roce 2009 se zvySila o 713,--
KE&. Za celorepublikovou prumérnou mzdou tak na Vysociné zaostavaly platy o témér
3 000 korun. Mezi 14 kraji Ceské republiky se na pomysiném platovém zebFicku kraj
Vysocina umistil na desatém misté.

Pocet obyvatel Zijicich v kraji VysocCina se ke konci roku 2010 snizil na 514
569 lidi, coz je meziroCni pokles o 423 obyvatel. Nejvice, a to 119 718 osob, zije v
okrese Zdar nad Sazavou a nejméné 72 875 v okrese Pelhfimov. Populaéni Ubytek
ovlivnil pfedevsim vysSi pocet lidi, ktefi se z kraje odstéhovali. V pribéhu roku 2010



se z VysocCiny odstéhovalo celkem 4 081 osob, ale pfistéhovalo se pouze 3 406
obyvatel. Po krajich Moravskoslezském a Zlinském tak bylo na Vysociné
zaznamenano treti nejvySSi zaporné migracni saldo. V kraji byl nevySSi rozdil mezi
poctem vystéhovalych a pfist€hovalych v okrese Havlickiv Brod, a to 245 osob.
Kladny pfirGstek stéhovanim byl zaznamenan pouze v okrese Jihlava (95 osob).
Proto je okres Jihlava také jedinym okresem v kraji VysocCina, kde pocet obyvatel
vzrostl (a kde jejich pocet vzrista jiz delSi dobu), a to celkem o 206 obyvatel. Naopak
vSechny zbyvajici okresy zaznamenaly ubytek obyvatel, pficemz nejvySSi byl
evidovan v okrese Trebi€, kde se celkovy pocCet obyvatel pfevazné vystéhovanim
snizil 0 222 osob.

Kraj Vysocina je atraktivnim z hlediska jeho celoroéniho turistického vyuZiti.
Nabizi dobré pfileZitosti pro pobytovou zimni i letni turistiku a navstévu hodnotnych
kulturné-historickych pamatek. Velmi pfizniva je z tohoto hlediska i tranzitni poloha
na osach Praha-Brno-Viden, Praha-Jihlava, coz €ini kraj velmi dobfe dosazitelny.
Budoucnost turistiky a cestovniho ruchu viibec na Vysociné bude bezpochyby patfit
riznym formam klidné a ekologicky Cisté pobytové turistice (ta je zatim
reprezentovana spisSe ojedinéle agrofarmami, jako napf. Bezdéc€in, Horni Dubenky,
Lovétin, Mrakotin, Chaloupky, Jimramovské Pavlovice, Dolni Sokolovec, Vysoké,
Borovna, Véncov a].), cykloturistice a tzv. méstské turistice.

Na Uzemi kraje Vysoéina se nachazi 3 pamatky Ceské republiky, zapsané
v UNESCO. Je to méstska pamatkova rezervace Tel¢, narodni kulturni pamatka
Santiniho poutni kostel Zelena hora u Zdaru nad Sazavou a Zidovska &tvrt se
hrbitovem a s bazilikou sv. Prokopa v Tiebici. Budoucnost cestovniho ruchu na
Vysoc€iné bude bezpochyby patfit vedle méstské turistiky predevsim formam klidné
a ekologicky Cisté pobytoveé turistiky. Tu umoznuje husta sit turisticky znaenych cest
(asi 2 900 km), budovani cyklotras a jiz vySe zminéné postupné se rozvijejici sit
agrofarem s ubytovanim.

Silni¢ni sit pokryva uzemi regionu celkem uspokojivé a to z hlediska trasovani
silniCnich tahu jak v severojiznim tak ve vychodozapadnim sméru. Hlavni dopravni
tah, dalnice D-l, neni pouze dopravnim propojenim, ale pfedevSim dominantnim
rozvojovym prvkem, ktery v souvislosti s podporou energetické a vodohospodarske
infrastruktury v tomto pasu znamena zakladni rozvojovou pfileZitost regionu. Ovéem
podstatnou sou€asnou slabinou silni¢ni sité na VysocCiné je neexistence silni¢nich
obchvatu u vétSiny mést.

Kraj Vysoc€ina eviduje celkem 42 mikroregionu a 14 mistnich ak&nich skupin
(MAS). V souCasné dobé pocetné vyjadieno Jihlavsky okres zahrnuje
10 mikroregiont, Havli¢kobrodsko 7 mikroregiont, na Pelhfimovsku se nachazi
8 mikroregiontl, okres Tfebi€ ma 11 mikroregioni a ve Zdarském okrese je
6 mikroregionu. Mistni akéni skupiny jsou v kraji Vysocina rozmistény podle nize
uvedené mapy.
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(Zpracovatel: Odbor regionalniho rozvoje Krajského uradu kraje Vysoé€ina
http://Iwww.kr-vysocina.cz/vismo5/dokumenty2.asp?id 0rg=450008&id=1641662)

1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Hospodarsky vyvoj uzemi kraje byl v minulosti vyrazné ovlivnén pfFirodnimi
podminkami. VysocCina se vzdy fadila mezi chudSi oblasti zemé, na druhou stranu ji
to uchranilo pred znecisténim zivotniho prostfedi a vznikem velkych uzemi,
devastovanych primyslovym rozvojem. V soucasnosti vSak patfi mezi dynamicky se
rozvijejici regiony.

Na tvorbé hrubé pfidané hodnoty se podili nejvice primysl, a to témér 41 %.
Vyznam tézby a zpracovani surovin neni veliky, s vyjimkou tézby stavebniho
kamene, cihlafské hliny a uranové rudy. Tradi¢ni primyslova odvétvi na Vysociné
jsou kamenoprimysl, textilni a dfevozpracujici, dale strojirensky a potravinarsky.
Trvale roste i podil zpracovatelského prumyslu.

Pavodné bylo ryze tradi¢nim odvétvim Vysodiny zemédélstvi a lesnictvi. Pres
svUj ustup toto odvétvi pfispiva do regionalniho HDP 9,6 %, coz sice neni relativné
mnoho, ale v porovnani s ostatnimi kraji se jedna v tomto odvétvi o neobvykle
vysoky podil. S tim souvisi i pomérné vysoka zaméstnanost v tomto primarnim
sektoru (22 tisic osob, tj. 8,6 %). V rostlinné vyrobé vynika kraj v péstovani brambor
(34 % produkce v CR) a v Zivodidné vyrobé intenzivnimi chovy prasat. Na tyto chovy
navazuji masokombinaty, z nichz nejvétsi i z hlediska zaméstnanosti jsou Kostelecké
uzeniny.


http://www.kr-vysocina.cz/vismo5/dokumenty2.asp?id_org=450008&id=1641662

Ov8em celkova ekonomicka vykonnost kraje dosud =zaostava za
celorepublikovym prdmérem. Jeho podil na hrubém domacim produktu Ceské
republiky se v poslednich letech stabilné pohybuje kolem 4 %.

Ke konci roku 2010 (lll. Q 2010) bylo v kraji Vysocina ve statistickém registru
ekonomickych subjektli, v némz jsou evidovana vSechna vydana identifikacni Cisla
organizaci, podchyceno vice nez 103 tisic subjektd. V ramci Ceské republiky se tak
kraj VysocCina fadi na predposledni misto pfed Karlovarsky kraj, coZz vzhledem k
pocCtu obyvatel svédcCi o nizSim stupni podnikatelské aktivity. Nejvice ekonomickych
subjektll v kraji vykazal okres Zd'ar nad Sazavou (23 645), naopak nejméné okres
Pelhfimov (15 732). Z celkového poctu ekonomickych subjektt (103 222) je nejvice
fyzickych osob (82 862), obchodnich spole€nosti (9 490) a druzstev (538).

K 1. lednu 2010 Zilo na Vysociné témér 515 tisic obyvatel, coz mezi kraiji
Ceské republiky predstavuje tfeti nejnizsi lidnatost. Pracovni silu tvofi asi 256 tisic
hospodarstvi cca 241 tisic (94 %) osob. Z nich pracuje v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi néco malo pres 22 tisic osob (8,6 %), v prumyslu a stavebnictvi asi 105 tisic
osob (41 %) a zhruba 114 tisic obyvatel kraje (44,5 %) je zaméstnano v trznich a
netrznich sluzbach. Ekonomicky neaktivnich osob je v kraji Vysocina zhruba 186 tisic
(spole€né se Zlinskym krajem mezikrajové na 9-10 misté) a starobnich dichodcu
(mezikrajové na sedmém misté), asi 42 tisic zakd a studentd ( a 33 tisic dalSich
osob.

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31.12. 2008 31.12. 2009
pocet obyvatel celkem 515411 514 992
Z toho zeny 259 638 259 500
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 74 907 74 566
15 - 64 let 362 238 360 299
65 a vice let 78 266 80 127

1.3 Silné stranky kraje

- nadpramérné kvalitni a Cisté Zivotni prostfedi, coz z kraje €ini mimo jiné i turisticky
atraktivni oblast a tim se zde naskyta pfilezitost pro tvorbu novych pracovnich mist
v sektoru sluzeb, coz je v souladu s evropskym i svétovym trendem

- z dopravniho hlediska velmi vyhodna pozice v ramci Ceské republiky

- ve srovnani s jinymi kraji Ceské republiky je zde pomé&rné pfizniva vékova struktura
obyvatelstva

- levna pracovni sila

- kraj Vysoc€ina se mimo jiné vyznacuje i nejvyssi stfedni délkou zivota muzu i zen
v Ceské republice
zameéstnanosti v kraji, se v roce 2010 naopak zaslouzily o zastaveni a Caste¢nou
eliminaci tohoto propadu.

1.4 Slabé stranky kraje

- rozdrobena sidelni struktura s vysokym podilem malych obci a v souvislosti s tim



i horSi dopravni obsluznost zejména v okrajovych Castech kraje
zaméstnanych ve sluzbach

- nizky podil obyvatelstva ve véku 15 — 64 let (mezikrajové spole¢né s Pardubickym
krajem na 11 - 12 misté)

- jedna z nizsich pramérnych mezd v Ceské republice

- ponékud jednostranna vyhoda zajmu o rozvinuté strojirenstvi se pfi kazdé zméné
tohoto trendu stejné jako v obdobi od druhé poloviny roku 2008 do roku 2009 stane
pasti a dramaticky ovlivni vySi nezaméstnanosti v celém regionu kraje Vysocina.

.  ZAMESTNANOST
1.1  Celkova zaméstnanost

Celkova zaméstnanost v kraji VysocCina po propadu v letech 2008 a 2009, zplsobeném
hospodarskou krizi, ktera jednotlivé okresy kraje pomérné tvrdé zasahla, se v roce 2010 opét zacala
zvySovat, dlivodem je sice pomaly, ale vytrvaly rast narodniho hospodarstvi, ktery opét nastartoval
vyrobni aktivity v kraji Vysoc€ina (viz graf G1).

G1 - Vyvoj pracovni sily v letech 2008 az 2010, ocisténé od nezaméstnanosti:
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1.2 Zaméstnanost u nejvyznamnéjSich zaméstnavatelt a u zaméstnavateld,
ktefi zaznamenali nejvyraznéjsi personalni pohyb (narust, ubytek), véetné

mezinarodnich a zahraniénich spole¢nosti

Tabulky2 — Vyvoj po¢tu zaméstnancu

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Futaba Czech, s.r.o.

sidlo:

Havlicktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

VSeobecné strojirenské €innosti, vyroba
dilli kK motorovym vozidlim

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

920
910

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Japonsko, Belgie

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

V priibéhu roku dochazelo k pribéznému
snizovani poc¢td zejména zahrani¢nich
pracovnikd. Ocekavame trvale stabilni
situaci.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

ACO Industries,k.s.

sidlo:

Pribyslav

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba ocelovych a polymerbetonovych
prvkd, pfedevsim Zlabl

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2009 541
v roce 2010 607
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma je stabilizovana. V pribéhu roku
pribézné dochazelo k navySovani stavi
pracovnikd, tzn., Ze ¢innost firmy se i

nadale rozviji.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Pleas, a.s.

sidlo:

Havli¢ktv Brod

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba a prodej pradla a pletenych
textilnich vyrobki

pocet zaméstnancu v kraiji:

v roce 2009 641
v roce 2010 579
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Svycarsko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma trvale reaguje na pokles zakazek
postupnym snizovanim stavu pracovnikd,
tato situace bude zfejmé i nadale pokra-
Covat.




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Crystalite Bohemia, s.r.o.

sidlo:

Svétla nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba napojového skla

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

215
370

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Z hlediska zaméstnanosti patfi k dulezitym
zameéstnavatelim v regionu, ktery se od
svého vzniku trvale rozviji. Pfedpokla-
dame, Ze tento trend bude i nadéle
pokraCovat.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dilu a pfisluSenstvi pro motorova
vozidla a motory

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2009 4 301
v roce 2010 4918
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Nejvétsi zaméstnavatel v okrese Jihlava.
Proti roku 2009, kdy firma v reakci na krizi
hromadné propoustéla pracovniky, se
situace v roce 2010 vyrazné zlepSila a
naopak doslo k narlistu zaméstnanci
(+617).

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

AutomotiveLighting, s.r.o.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrického a elektronického
zarizeni pro motorova vozidla

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2009 1167
v roce 2010 1266
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Italie

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vCetné vyvoje za sledované obdobi

Druhy nejvétsi zaméstnavatel okresu
Jihlava; proti pfedeslému krizovému roku,
kdy firma pomérné razantné snizovala
stavy pracovnik(, se v roce 2010
stabilizovala a naopak s rozsifovanim
vyroby zacala navySovat i stavy zamést-
nancu.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Kostelecké uzeniny, a.s.

sidlo:

Kostelec u Jihlavy

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba masnych vyrobkd a vyrobki
z drabeziho masa

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

1212
1 050

zemé zahranicniho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Ke konci roku 2010 firma zruSila vyrobni
linku na zpracovavani drlibeziho masa a
pomérné razantné sniZila stavy
pracovniku.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Motorpal, a.s.

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba dilu a pfisluSenstvi pro motorova
vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

879
1125

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Oproti pfedchozimu krizovému vyvoiji
v roce 2009 se situace ve firmé v roce
2010 vyrazné zlepsila, tento stav se
projevil vyraznym nartistem poct(
zaméstnancul.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Jihlava

sidlo:

Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocet zaméstnancu v kraiji:
v roce 2009
v roce 2010

1157
1196

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vCetné vyvoje za sledované obdobi

Situace trvale stabilizovana.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj Pelhfimov, a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba zemédélskych a lesnickych stroju
a zafizeni

pocet zaméstnancu v kraiji:
Vv roce 2009
v roce 2010

945
1208

zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vCetné vyvoje za sledované obdobi

V |. pololeti krizového roku 2009 firma
propustila v reakci na nedostatek zakazek
vice nez 300 zaméstnancu, ovSem jiz ve
druhém pololeti téhoz roku se situace ve
vyrobé zacala zlepSovat a firma se do
konce roku 2010 dostala na témér
predkrizovy stav pracovniku. V souCas-
nosti je situace ve firmé stabilizovana.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Drevozpracujici druzstvo Lukavec

sidlo:

Lukavec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba Feziva a deskovych materiald na
bazi dfeva, vyroba Sirokého sortimentu
nabytkovych dilcud, pfedevsim z lamino-
vanych dievotfiskovych a MDF desek

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

632
623

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma trvale stabilni, hospodarska krize se
jeji vyrobni ¢innosti (a zarover i poctu
zameéstnancu) témér nedotkla.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Valeo CompressorEurope, s.r.o.

sidlo:

Humpolec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba kompresord do klimatizacnich
jednotek osobnich automobilti

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2009 454
v roce 2010 497
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Japonsko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Jedna se o firmu s ryze zahrani¢ni
kapitalovou ucasti. Do I. pololeti roku
2008 tato firma neustale expandovala, ale
z dlivodu propuknuti celosvétové
hospodarskeé krize a vyrazného omezeni
automobilového primyslu doslo ve firmé
v letech 2008 a 2009 k relativné velkému
snizeni po¢td zaméstnancl. Rok 2010
firmé pfinesl stabilitu a mirny narust
zameéstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Spojené kartacovny, a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Kartacnicka vyroba — napf. vyroba kartacu
pro osobni hygienu, pro potiebu v
domacnosti, vyroba stétcl, malifskych
potfeb a technickych kartacu

pocet zaméstnancu v kraji:
Vv roce 2009
v roce 2010

423
421

zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Ryze Ceska firma, ktera se zabyva
kartacnickou vyrobou. Hospodarska krize
se této firmy dotkla jen velmi okrajové,
pocet zaméstnancll se nezmeénil.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CEZ, a.s., JE Dukovany

sidlo:

Dukovany

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba elektrické energie

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

1161
1168

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Spole¢nost disponuje stabilnim poctem
zameéstnancu.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebié, p.o.

sidlo:

Tiebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Ustavni zdravotni péce

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

1038
977

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Situace trvale stabilizovand, pocty
zameéstnancl se méni hlavné v zavislosti
na pozadavcich pacientl a vysi
dostupnych finan¢nich prostredkd.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ) s.r.0.

sidlo:

Nova Ves, okres Trebi¢

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba vzduchovych a kapalinovych
filtranich systém, sacich moduld,
kabinovych filtrd, plastovych vik hlav valcu
pro automobilovy pramysl a filtracnich
vlozek pro udrzbu a servis vozidel.

pocet zaméstnancu v kraiji:

v roce 2009 787
v roce 2010 909
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vCetné vyvoje za sledované obdobi

Situace ve firmé je dlouhodobé
stabilizovana, firma dale navysuje pocty
zaméstnancu a jako jedna z mala firem,
zabyvajicich se vyrobou pro automobilovy
pramysl, vykazala v roce 2010
nadprimérny vysledek.

Uplny a pfesny nazev zamé&stnavatele:

FRAENKISCHE CZ s.r.o.

sidlo:

OkFiSky, okres Trebic

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba trubkovych systému uréenych pro
ochranu kabell v automobilovém
primyslu a pro tekutd média

pocet zaméstnancu v kraiji:

v roce 2009 186
v roce 2010 363
zemé zahraniCniho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Po stagnaci v prabéhu roku 2009 doslo

v roce 2010 doSlo k opétovnému navyseni
vyroby a k sou¢asné masivnimu navySeni
poctu pracovnikd.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Zdas, a.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Tézké strojirenstvi, hutnictvi

pocCet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

2 358
2 459

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

Slovenska republika

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Jedna z mala firem, u které v pribéhu
hospodarskeé krize doslo ke stabilizaci
vyroby.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Diamos.p., 0.z. Geam, D. Rozinka

sidlo:

Dolni Rozinka

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Tézba uranové rudy

pocet zaméstnancu v kraji:
v roce 2009
v roce 2010

1012
994

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Pavodni zamér utlumit a zrusit tézbu
z dlivodu jeji nerentability byl posunut o tfi
roky pozdéji, diivodem jsou vysoké ceny
uranu na svétovych trzich, kdy se mensi
objem vytéZené rudy ekonomicky vyplati

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Hettich CR, k.s.

sidlo:

Zdar nad Sazavou

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba nabytkového kovani

pocet zaméstnancu v kraji:

v roce 2009 658
v roce 2010 615
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Vyznamny zamé&stnavatel mésta Zd'aru
nad Sazavou, vyrobni a personalni
situace v sou€asné dobé stabilni.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive CR

sidlo:

Zdar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

Vyroba automobilovych komponent

pocet zaméstnancul v kraiji:

v roce 2009 827
v roce 2010 835
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) U.K.

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Ani této firmy se hospodarska krize
viditeIné nedotkla, situace je jak z hle-
diska vyroby, tak i z hlediska pocti
zameéstnancu stabilizovana.
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.3  Volna pracovni mista

V oblasti problematiky volnych pracovnich mist bychom mohli rok 2010
charakterizovat jako rok minimalnich nabidek volnych pracovnich mist
v profesich napfi¢ celym oborovym spektrem na uradech prace (mési¢né bylo
na jednotlivych ufadech prace hlaseno v priméru cca 105 volnych pracovnich mist,
mésicné tedy celkem v kraji hlaSeno prumérné 526 volnych pracovnich mist, to
znamena minimum) a soucasné jako rok zdjmu o kvalifikovanou pracovni silu
(vyu€eni pracovnici mnoha délnickych profesi), kterych je v souasné dobé naprosty
nedostatek.

Obecné byl nejvétsi zajem o profese:

Havli¢kav Brod: pomocni a nekvalifikovani pracovnici, niz§i administrativa,
prodavadi, kvalifikovani stavebni délnici, kvalifikovani kovodélnici

Jihlava: fidi¢i nakladni a kamionové dopravy, obchodni zastupci, realitni
poradci, kuchafi, €iSnici, servirky, prodavaci

Pelhfimov: Iékafi, kvalifikovani strojirensti délnici, obchodni zastupci,
kuchafi a Cisnici

Trebic¢: prodavadi, CiSnici, servirky, fidi¢i nakladni dopravy, nizsi

administrativa, obchodni zastupci
Zdéar nad Sazavou: kuchafi, ¢idnici, servirky, prodavadi, Si¢ky, kvalifikovani truhlafi

Nejméné volnych pracovnich mist v nabidkach jednotlivych Gfadl prace bylo
pro osoby zdravotné postizené a naopak nejvétSi zajem a nabidky byly v oblasti
pozadavku na kvalifikovanou pracovni silu v podstaté ve vSech hlavnich oborech
(strojirenstvi, dfevovyroba, stavebnictvi, pohostinské sluzby a dalSi obory).

Nedostatek volnych pracovnich mist mizeme dolozit také prepoctem
uchaze€l na jedno volné pracovni misto. V roce 2010 pfipadlo v kraji Vysocina
v praméru na jedno volné pracovni misto 28 uchazecu (nejvice v lednu 2010 — 37,2
uchazecCe, naopak nejméné v Cervenci 2010 — 21,2 uchazeCe na jedno volné
pracovni misto), kdezto vroce predeSlém, tedy 2009, pfipadlo v kraji Vysocina
v priméru na jedno volné pracovni misto23 uchazeCl o zaméstnani (nejvice v
prosinci 2009 — 37,5 uchazecCe, naopak nejméné v lednu 2009 — 10,8 uchazece na
jedno volné pracovni misto).

. NEZAMESTNANOST

.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Hlavni atributy vyvoje nezaméstnanosti v kraji Vysocina v roce 2010:

« vroce 2008 zhrouceny sklarsky pramysl na Havli¢kobrodsku vykazuje
v postizené oblasti jiz vyraznéjsi vzestup

« zastavil se propad firem z automobilového pramyslu, naopak postupné
dochazi k jeho mirnému oziveni

« trva propousténi ve firmach napfi¢ celym oborovym spektrem

« zaméstnavatelé vice vyuzivaji sezénni zaméstnanost (hlavné v zemédélstvi,
stavebnictvi a sluzbach) a institut nekolidujiciho zaméstnani
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e Vv pribéhu roku 2010mira nezaméstnanosti kolisa od 8,6 % az do 11,2 %, to
znamena, ze ekonomicko hospodarska situace v kraji Vysocina se po
predeslém krizovém obdobi jesté neustalila

« trvale kriticky vyvoj nabidky volnych pracovnich mist, kdy v prabé&hu roku 2010
pocty nabizenych volnych pracovnich mist v celém kraji Vysoc€ina malokdy
pfesahovaly ¢Etyfmistnou hranici

Vzhledem ktomu, Ze v kraji VysoCina byli rozhodujici zaméstnavatelé
v pfevazné mife zaméfeni na strojirensky, resp. automobilovy primysl, byl tento kraj
hospodarskou krizi pomérné hodné zasazen. Proto je jen logické, ze oZiveni, které
doprovazi pokrizové obdobi stabilizace firem, bude pomalé a firmy nebudou
z opatrnosti pfekotné rozvijet svou c¢innost, to znamenda, Ze ani nabor novych
pracovnikl nebude takovy, aby okamzité napravil Skody, které krize v této oblasti
zpusobila. To se ukazalo i v prabéhu roku 2010.

Tabulka 3 - Pfehled nezaméstnanosti v kraji Vysoc€ina k 31.12.2010:

kraj Vysoc€ina
prosinec 2009 listopad 2010 prosinec 2010
mira nezameéstnanosti 10,3% 8,9% 10,7%
uchazec€l celkem 28 566 24 825 29 410
dosazitelni uchazedi 27 828 24 178 29011
zeny 13 267 12 853 13 687
absolventi Skol 2 351 2 215 2196
osoby se ZP 3 870 3 949 4159
volna pracovni mista 762 994 916
poCet uchazecl na 1 VPM 37,5 25,0 32,1
Tabulka 4
Pramérna MN v jednotlivych okresech kraje Vysoc€ina v roce 2010

mésic | 1. | o | o | ove | ove | v vt v | x| X [ x| i [pramér
okres

HB 10,6 | 10,6 | 10,0 9,3 8,5 8,2 8,4 8,5 8,1 8,1 83 | 10,2 9,1

Jl 10,4 | 10,6 | 10,2 8,8 8,2 7,8 8,0 8,0 7,8 8,1 8,1 9,6 8,8

PE 8,4 8,4 7,9 7,0 6,4 6,2 6,3 6,2 6,0 6,0 6,3 7,8 6,9

TR 139 | 139 | 131 | 11,8 | 11,1 | 110 | 11,1 | 11,0 | 109 | 11,2 | 115 | 13,8 | 12,0

ZR 11,6 | 11,7 | 11,4 | 10,1 9,4 9,0 9,5 9,4 9,0 9,0 94 | 11,1 | 10,1

Vysoéina 11,2 | 11,2 | 10,7 9,6 8,9 8,6 8,9 8,8 8,6 8,7 8,9 | 10,7 9,6

1.2 Absolventi Skol a mladistvi

Jednim ze stale opakovanych nedostatkll zaméstnatelnosti absolventl Skol
a mladistvych je nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je dan také atraktivitou a stupném obtiznosti studia).
V nabidkach pro tuto kategorii nezaméstnanych se objevuji pfevazné mista pro
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jednoduché délnické a také malo atraktivni administrativni prace, pficemz charakter
téchto mist vétsinou jejich dosazenému vzdélani neodpovida.

Stale pravidelnéji se také v poslednich letech opakuje situace, Ze absolventi
oboru a profesi, které vyzaduji vyu€ni list nebo vyu€eni s maturitou (femesla), hledaji
praci snaze nez absolventi se stfednim a vySSim vzdélani. Opakované se jedna
o dUsledek snahy zakl vystudovat maturitni obor, ¢asto bohuzel za kazdou cenu, na
Ukor oborl s vyuénim listem. Tim je pfevaha nabidky nad poptavkou jasné
definovana a to je problém, se kterym se potyka vétSina ufadl prace v kraji
Vysocina.

DalS$i problémy kolem zaméstnavatelnosti absolventtd Skol a mladistvych jsou
také dlouhodobé znamé a stale se opakujici:

- 0 mladistvé uchazeCe se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli
zajem

- mladistvi uchazeci nemaji zajem pracovat v pro né odpovidajicich pracovnich
mistech

- nevhodna volba studijniho nebo ucebniho oboru (pfani rodi¢u, touha
.pracovat v kancelafi,...apod.)

- chybéjici pracovni zkuSenosti

- neochota absolventl pfizplsobit se specifickym pozadavkim zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatell vzit do pracovniho poméru ¢lovéka
bez praxe a pracovnich navyku

- mnohdy i velmi maly zajem nékterych absolventl do zaméstnani vibec
nastoupit

- od roku 2008 obecné také ekonomickd situace dana celosvétovou
hospodarskou krizi, ktera absolventy Skol vyfazovala z funkéniho trhu prace

v podstaté v prvnich vinach propousténi, pfiCemz pfi jejim odeznivani dosud

nedoslo ke konsolidaci predkrizovych projevl funk&nosti trhu prace v této

oblasti zaméstnanosti

Bez pfekonani téchto ,handicapi“ je uspéSnost jejich zafazeni se do
spolecnosti pomérné velmi mala a zalezi proto na kazdém kroku, ktery tyto mladé lidi
motivuje K jejich odstranéni. Proto je i na ufadech prace, aby pomohli tyto kroky
urychlit tak, aby se absolventi Skol a predevSim mladistvi uchazeci uspokojivé
uplatnili na trhu prace (programy IAP, Job kluby, ISTP, pfispévky zaméstnavatelim
na mzdové naklady, projekty ,Novy smér*, ,Kli¢ ke kariéfe“ a ,Remeslo jako $ance®,
v souCasné dobé se pripravuje projekt ,Mlada Sance®, ktery umozZni novym
absolventim 8kol ziskani prvni pracovni pfilezitosti a praxe). Dale ufady prace
nabizeji v ramci svych ,Informacnich a poradenskych stfedisek” zdarma vyuziti
verejné pfistupnych PC a nékteré ufady prace na zakladé pozadavku klienta posilaji
do jejich E-posty tydenni informace o volnych pracovnich mistech.

V poslednich letech pfed nastupem krizového obdobi a z dlivodu obecného
nedostatku kvalifikovanych pracovniku (a také vlivem mnohem pfisnéjSich podminek
pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti pro tuto kategorii uchazecl) se pocty
absolventl Skol v evidencich ufadu prace do pololeti roku 2008 pravidelné snizovaly
(projevoval se pravidelny sezénni efekt, kdy kazdoro€né do maturit a ucnhovskych
zkousek v kvétnu a cCervnu pocty osob této kategorie pravidelné klesaly, po
zavérecnych zkouskach, kdy postupné pfichazeli absolventi novi, jejich poCty celkem
pravidelné stoupaly).OvSem ke konci roku 2008 se tento trend obratil a pocty téchto
osob v evidencich ufadu prace nejprve stagnovaly a pozdéji (hlavné na pfelomu roku
2008 pomérné rychle stouply. Z hlediska dlouhodobého vyvoje se tehdy jednalo
vtomto obdobi o prekvapivy vyvoj, ktery naznacCoval, Zze o tuto kategorii
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zaméstnancl nejen pfestaval byt zajem, ale Ze zde vznikl pfedpoklad, zZe tito
pracovnici byli a budou propousténi jiz v prvnich vinach snizovani stavu pracovniku
ve firmach v tehdy v Ceské republice propukajici celosvétové ekonomické krizi.

To se potvrdilo i v roce 2009, kdy se tento problém i nadale prohluboval. Na
konci roku 2009 bylo v evidencich jednotlivych ufadd prace téméfr o dalSich tisic
absolvent Skol vice nez pred rokem ve stejnou dobu a tento trend pokracoval
i vroce 2010. Tim se predpoklad, Zze o tuto kategorii uchazecu prestal byt u
zaméstnavatell zajem (véfime, Zze podle sou€asného vyvoje docasné), potvrdil (viz.
graf G2).

G2 - Vyvoj nezaméstnanosti absolventd Skol v kraji Vysoc€ina v letech 2008 az 2010:

3000

2500

2000

1500

1000

500

cisiciciciciglcic|c|o|8|c|5|clelecigigiciziciol@lcisicicic|c|glcix|c|T|L
o Lo 9 0 9. ¥V o |0 | @O clelvi el Y 9w 0 m @l © IV Q9 ¥ Ow 9o @
G . LN o0 2 S ClpNlo|alliTlE N QO >SS C olNoalCiTlEINO 2> C onN o a)lc
QS 9 S8 L O o ~ ol ml@|sSlO  Si°9 3l O o “ | Olml OSSP S| x| @ = | 0%

2= x5 > @O > n = 81= iz > 8 > = =1 8l= “lgl 2o > e =
0D Tlxiu T @| S o|Tlz0l T n| S o Tl xS n O
P = & e : Pk B
o =la . =l a S =la

2008 2008 2010

e nocCet absolventa Skol

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazecu jsou mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se zakladnim
vzdélanim (mladistvi, ktefi nedokon ili néktery ztypu stfedniho Skolstvi nebo
odbornych udilist). Zde se vyskytuji tyto faktory, které negativné ovliviiuji zafazeni
téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zdravotni omezeni pro vykon pozadované prace

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni
ohodnoceni vlastni prace

- a souCasné i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu
nezaméstnanych uchazecu.
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V kraji Vysocina se absolventi Skol na trhu prace nejlépe umistuji v profesich
strojni inZenyr, obsluha CNC stroji, administrativni pracovnik/pracovnice,
asistent/asistentka, prodavac/prodavacka, CcCisnik, servirka, Sicka a obchodni
zastupce.

Naopak nejméné Sanci maji v souCasné dobé na trhu prace profese
kosmeticky, kadefnice, automechanici, elektrikafi, truhlafi a absolventi rdznych
zemédélskych oborl a profesi, a v neposledni Ffadé také mladistvi se zakladnim
vzdélanim.

.3  Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postiZzenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Proto jsou obtize pfi jejich zaméstnavatelnosti pfevazné
tyto:

- nevyhovuijici pracovni podminky

- nevyhovujici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu

- vzdélanostni limity

- bariéry v komunikaci

- tradi¢ni tabuizace postaveni osob se ZPS ve spole¢nosti

Prevazné z téchto duavodu je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchazecl trvale nedostate¢na jak z hlediska struktury, tak z hlediska poctu
téchto uzce specializovanych mist. A pfestoZze fada zaméstnavateli ma velké potize
s hledanim novych zaméstnancl a s obsazovanim volnych mist, zdravotné
+postizené pfijimaji vyjimecné. Navic se zaméstnavatelé pfi pfijimani zdravotné
postizenych orientuji spiSe na obany s téz8im zdravotnim postizenim, at' jiz kvuli
vySi prispévku podle § 78 zakona o zaméstnanosti nebo kvdli vyhodnéjSimu
zapocitavani pfi plnéni povinného podilu zdravotné postizenych, Ci poskytovani
nahradniho pInéni.

V roce 2010 byl primérny pocet téchto uchaze€l o zaméstnani 3 817 (o 271
osob vice nez v pfedchozim roce 2009), to znamena 14,3 % z celkového
prumérného poctu uchazecl, evidovanych celkem na regionalnich urfadech prace.

Pokud se jedna o vyvoj nezaméstnanosti této kategorie uchazec€l v zavislosti
na projevech krizového a postkrizového obdobi, tak pomérné prudky narust jejich
poctu v evidencich ufadl prace nastal v dobé od listopadu 2008 a tento trend
pokracoval jak v prabéhu roku 2009, tak i v pribéhu roku nasledujiciho. Pfitom od
ledna do prosince roku 2009 se pocet téchto uchazell v evidencich uradd prace
kraje Vysocina zvySil o 519 osob, to znamena béhem uvedeného roku nartst poctu o
17,2 %, ve stejném obdobi roku 2010 se pocet téchto uchaze€ld navysil o dalSich
214 osob (viz. graf G3). Je tedy evidentni, Ze problematika zaméstnavatelnosti
téchto uchazedl o zaméstnani je trvale aktualni, pficemz jak z hlediska ufadd, tak i
z hlediska uchaze&l samotnych je jeji feSitelnost béh na dlouhou trat.
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G3 - Vyvoj nezaméstnanosti osob se ZP v kraji Vysoé€ina v letech 2008 az 2010:
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Pomoc ze strany ufadu prace:

- na nékterych uradech prace jsou zfizeny specializované kancelare pro OZP, kde se
o tyto klienty staraji proSkoleni pracovnici s hlubSimi znalostmi dané problematiky,
a to nejen z oblasti trhu prace

- jsou organizovana skupinova poradenstvi pro tyto uchazece, zde jsou seznamovani
s aktualni situaci na trhu prace a zde také dostavaji informace ohledné uplatriovani
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v pfipadé jejich specifickych pozadavkd,
nabidky volnych pracovnich mist, letaky personalnich agentur, odkazy na webové
stranky s moznosti pracovnich nabidek prace pro zdravotné postiZzené i rizné
kontakty, potfebné pro tuto oblast: obanskou poradnu, na inspektorat prace apod.

- v ramci ,Aktivni politiky zaméstnanosti“ mohou zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
vice jak 50 % OZP pozadat o pfispévek na mzdové dotace

- stejné tak mohou pozadat o pfispévek zaméstnavatelé, ktefi zfizuji nebo provozuji
chranénou dilnu nebo chranéné dilny

- na ,Informacnich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS) pracuiji
proskoleni zaméstnanci zabyvajici se problematikou OZP a individualnim
poradenstvim pro tyto osoby

- Ufady prace nabizeji moznost vyuziti vefejné pristupnych PC pro uchazece
s dopomoci pracovnika IPS

- nékteré urady prace praktikuji na zakladé pozadavku tydenni zasilani nové
zadanych volnych pracovnich mist na e-mail schranku
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- dale poskytuji rekvalifikace nebo pracovni rehabilitace a umoznuji vyuzivat
moznosti nékterych projektt ESF, napk. projekty ,Remeslo jako $ance®, ,Novy
smér® nebo ,KIi¢ ke kariéfe“. Stejné jako pro absolventy Skol se pro OZP pfipravuje
projekt ,Odrazovy mustek, kde si absolventi kursu mimo jiné vyzkousi své manualni
moznosti a dovednosti pfimo na realnych pracovistich

- v neposledni fadé ufady prace v kraji Vysocina spolupracuji s organizacemi, které
poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga vozickarl, Tyflo Centrum,

Tyflo Vysoéina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR aj.).

Obecné je v této kategorii uchazeCl nejvétSi zajem o praci na zkraceny
uvazek, protoze vzhledem k jejich zdravotnimu postiZzeni nejsou schopni pracovat na
plny pracovni Uvazek, pfipadné ve sménném nebo turnusovém provozu.

V kraji VysoCina se osoby se zdravotnim postizenim nejlépe umistuji
v profesich vratny, pracovnik uklidu a v administrativé.

Mezi nejhufe umistitelné osoby se ZP patfi osoby nad 50 let véku a uchazece,
ktefi jsou v evidencich ufadu prace déle nez 1 rok.

.4  Situace dalsich problémovych skupin na TP

Dlouhodobé nezaméstnani uchazedi (nad pét mésicu):

K 31.12 2010 bylo v evidencich ufadi prace kraje Vysocina celkem 14 874
uchazeC€l o zaméstnani, ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicu, tj. 50,6 %
z celkového poctu uchazec€l. Jedna se o uchazece, ktefi z riznych dlivodi nemohou
nalézt uplatnéni na trhu prace. U této skupiny hrozi velké nebezpecli ztraty
pracovnich navyku a motivace pokraCovat i pfes dosavadni neuspéch v hledani
zameéstnani. Obecné plati skute€nost, ze ¢im déle je uchaze€ veden v evidenci
Urfadu prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zameéstnani. Musime
konstatovat, Ze proti roku 2009 se jejich podil z celkového poctu sniZil o 2,4 %,
v absolutnich €islech o 318 osob.

Uchazedi o zaméstnani nad 50 let:

Jedna se o 7 987 pfevazné dlouhodobé nezaméstnanych osob, coz je 27,2 %
z celkového poctu uchazeClli o zaméstnani, evidovaného k 31.12.2010 na
jednotlivych ufadech prace kraje Vysoc€ina. Zde proti lofiskému roku doslo k nartstu
0 1,2 %, tj. v absolutnich Cislech o 583 osob.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti jsou nasleduijici:

e jejich soucasna kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkim zaméstnavatel(

e nechut nékterych z téchto uchaze€l ucit se novym pracovnim navykdm
a prizpusobovat se novym pracovnim podminkam, i kdyz téchto osob obecné
ubyva

e relativné nizSi pracovni vykonnost

e nechut zaméstnavatell zaméstnavat tyto pracovniky z ddvodu menSi
perspektivy, niz8i pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vysSich naroku
na mzdu, vy$3i nemocnosti, kratké doby odchodu ze zaméstnani do dichodu

e menSi ochota téchto pracovniki (plvodné pfevazné z vesnic) dojizdét do
zameéstnani
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Osoby pedujici o déti do 15 let:

V evidencich ufadu prace v kraji bylo k poslednimu prosinci 2010 celkem
3 325 osob (11,3 % z celkového poctu uchazel o zaméstnani) pecujicich o déti do
15 let véku, pfevazné Zen. Proti roku 2009 doslo u této kategorie uchazecu k poklesu
0 0,7 %, coz v absolutnich Cislech znamena pokles 0 48 osob.

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spociva ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a €as nastupu a odchodu ze
zaméstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v ocich
potencialnich zaméstnavatell jsou Casté absence v zaméstnani z ddvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené péci o dité.

Pro zlep$eni situace u viech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(§33 zak. o zaméstnanosti) ufady prace v kraji VysoCina maximalné vyuzivaji
vSechny dosazitelné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po  sepsani
individualniho akéniho planu se snazi skloubit pozadavky uchaze€d s moznostmi
toho kterého ufadu prace od nabidek vhodnych rekvalifikacnich kurz(, pres
integrovany systém typovych pozic az po umisténi na spoleCensky ucelné pracovni
misto nebo vefejné prospésné prace. Konkrétné mizeme uvést cilené projekty
Evropského socidlniho fondu, napfiklad ,Novy smér‘, ,Remeslo jako $ance*, ,Kariéra
s ditétem” (specialné pro osoby pecujici o déti do 15 let véku) a dalsi.

.5 Ohrozené mikroregiony v kraji

Tabulka 5 — Charakteristika mikroregiont k 31.12.2010

<ot pocet uchazecu MN v %
. . . oce z celk. o
Nazev mikroregionu ogyvatel =AO celkem | dosazitelni puocéhtu Uzcﬂgizziﬁ
BudiSov 4001 1819 356 356 19,6 19,6
Jaromérice nad Rok. 6 180 2 839 548 544 19,3 19,2
Moravské Budéjovice 16 009 7 614 1 347 1318 17,7 17,3
Svétla nad Sazavou 10 663 5564 828 824 14,9 14,8
TelE 13 469 6 576 949 943 14,4 14,3
Bystfice nad Pern. 20704 9 685 1343 1324 13,9 13,7
Velké Mezifi¢i 25273 12 487 1 668 1642 13,4 13,1
Nové Mésto na Moravé | 19 540 9153 1212 1181 13,2 12,9
Cernovice 2 402 1177 134 133 11,4 11,3
Horni Cerekev 2431 1186 131 127 111 10,7
Polna 10 203 5020 541 537 10,8 10,7
Jihlava 75 861 39 109 4 004 3940 10,2 10,1

VétsSina mikroregion uvedenych v tabulce, je puvodné zaméfena predevsim
na zemédeélstvi a pozdeji i na turistiku, to znamena, Ze zde neni dostatecné silny
prumysl na to, aby vstfebal vzniklé mnozstvi nezaméstnanych osob (soucasné
v téchto oblastech Zije nadpriamérny pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim
a vyucenych, tedy mimo jiné s menSimi moznostmi zajiSténi si prace v misté
bydlisté). Ve vétSiné pfipadl se totiz jedna o zemédélské oblasti s na Vysocinu
pomeérné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, ovSem lezicimi mimo hlavni dopravni
(jak autobusové, tak zelezni¢ni) spojeni. Proto je také do téchto oblasti i maly pfiliv
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podnikatelskych subjektl (v€etné novych mistnich podnikatelskych subjektt) a s tim i
malo nové vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jaroméficko, TeleCsko, mikroregion
GolCova Jenikova apod.). Z divodu absence prumyslu zde byva soucasné i malo
zaméstnavatell z jinych oborl a to v dobé utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfileZitosti.

Znacnym problémem téchto i mnoha dalSich oblasti kraje zlstava i nadale
Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci, napfiklad v oblasti Gol€ova
Jenikova v okrese Havlickiv Brod, TeleCska na Jihlavsku, Jaroméficka
a Moravskobudéjovicka na Trebicsku a v mnoha jinych pfevazné okrajovych
mikroregionech kraje Vysoc€ina.

Na jihu kraje, pfevazné v jihozapadni Casti okresu TrebiC je situace jesté
komplikovana pretrvavajicimi disledky dfivéjSi izolace pohranici.

Nepfehlédnutelnymi  faktory, které negativné ovliviuji zaméstnanost
v nékterych z téchto regiond, je, jak zde jiz bylo uvedeno, nepfizniva vzdélanostni
struktura obyvatelstva (vySe zmifovany vySSi podil osob se zakladnim vzdélanim
a vyucnim listem), samotna demograficka skladba obyvatelstva a napfiklad i vy$Si
podil osob se zmé&né&nou pracovni schopnosti (napf. Bystficko v okrese Zdar nad
Sazavou).

BudiSov: ryze zemédélsky region s relativni mirou nezaméstnanosti
k 31.12.2010 19,6 % (meziro¢ni narast 0,5 %), ktera byla na konci roku 2010
nejvyssSi jak v okrese Trebi€, tak soucasné i v kraji Vysocina. Meziro¢ni narlst byl
zpusobeny predevsim propusténim zaméstnancu ze ZD BudiSov (v mésicich Fijen az
prosinec bylo propusténo cca 90 pracovniki, u kterych je ale predpoklad, ze
Vv jarnich mésicich stejné jako v roce minulém nastoupi zpét do druzstva s tim, Ze
ukon&i  nekolidujici zaméstnani), které je dnes jedinym vyznamnym
zaméstnavatelem v regionu a kde pocCet zaméstnancl klesl v pribéhu roku (stav
pracovnikd k 30.6.2010 93 osob) z 93 na 5 zaméstnancl k 31.12.2010.

Jaroméfice nad Rokytnou: opét se jednd o zemédélskou oblast
S pomeérné priznivymi vyrobnimi podminkami, kde mira nezaméstnanosti byla ke
konci roku evidovana ve vysi 19,2 %, to znamena v meziroCnim srovnani narust
3,5 %. Z mistné vyznamnych zaméstnavatell Ize zminit: Dfevozpracujici vyrobni
druzstvo, Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiérd (152 zaméstnancld = meziro¢né
pokles o 9 zaméstnancll)) a Jaroméficka mlékarna, a. s., Jaroméfice n. R. (106
zameéstnancl = meziro€ni pokles o 80 zaméstnancu). Vysoka mira nezaméstnanosti
vtomto mikroregionu je zpUsobena nevyhovujici dopravni obsluznosti
a nedostateCnou tvorbou mistnich volnych pracovnich mist (stagnujici sit
zaméstnavatell; nékteré subjekty vlivem hospodaFské krize zanikly a naopak nové
jesté nevznikaiji).

Moravské Budéjovice: stejné jako predeslé regiony, i v tomto pfipadé se
jedna o zemédélskou oblast s pomérné priznivymi vyrobnimi podminkami. Relativni
mira nezaméstnanosti zde k 31.12.2010 dinila 17,3 %, coz znamena meziro¢ni
narust 3,4 %.

K mistné vyznamnym zaméstnavatelim pati:

- Drubez—Vysoc€ina, spol. sr.o., Moravské Budé&jovice, zpracovani drubeze,
uzenarska vyroba, 108 zaméstnanci (mezirocné pokles o 101 zaméstnancl
vlivem snizeni objemu vyroby),

- JMB druzstvo, Moravské Budéjovice, obchodni ¢innost, 333 zaméstnancu
(meziro¢ni pokles o 11 osob),
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- KPS Metal a.s., Moravské Budéjovice, strojirenska vyroba — vodohospodarska
a chemicka zafizeni, dfevozpracujici stroje, 113 zaméstnancu (mezirocné
pokles 0 2 zaméstnance),
- Model Obaly a.s., Moravské Budgéjovice, vyroba lepenkovych obald,
zahraniéni vlastnik (Svycarsko, 100 %), 96 zaméstnanctli (meziroéni pokles -
13 zaméstnancu),
- BEL Syry Cesko a.s., Zeletava, vyroba syrd (zahraniéni vlastnik Francie
— 100 %), 133 zaméstnancl (mezirocni pokles o 19 zaméstnance),
- BAST spol. s r.0., kovovyroba, 179 zaméstnancu (meziroCni pokles o
6 zaméstnancu),
- dale propoustély potravinarské firmy Dr. Oetker (kdy z divodu pfesunu vyroby
do Polska pfiSlo o praci 58 zaméstnancu) a firma J+R, s.r.o. (ktera propustila
z celkem 104zaméstnancl po neuspésné dohodé s mistnimi dodavateli mliéka
a v ramci nasledné restrukturalizace cca 70 pracovnikl).
Obecnou priinu vysoké miry nezaméstnanosti v mikroregionu Moravské Budéjovice
Ize vidét hlavné v nedostatecné dopravni obsluznosti a to jak uvnitf mikroregionu, tak
i v pfFistupu k dalnici D1. Sit zaméstnavatel(, ktera je tvofena malymi a stfednimi
podniky, dnes vlivem nasledkl krize viceméné stagnuje; nékteré z téchto podnik
v dusledku hospodarské recese uplné zanikly nebo silné zestihlely.

Svétla nad Sazavou: tento zemédélskoprimyslovy mikroregion se vyznacuje
nejvysSi mirou nezaméstnanosti v okrese HavliCkav Brod. Mira nezaméstnanosti se
zde v roce 2010 pohybovala vyrazné nad primérem okresu (v rozmezi 3,4 az 4,7 %
nad primérem okresu). Vysoka nezaméstnanost byla zpusobena uzavienim
klicového zaméstnavatele mikroregionu firmy Sklo Bohemia, a.s. v roce 2008. Tehdy
dosahovala mira nezaméstnanosti vySe kolem 20 %. V prubéhu roku 2009 se zacala
diky Caste¢né obnové provozu ve sklarnach snizovat, a tento trend se
prostfednictvim firmy Crystalite Bohemia, s.r.o. udrZoval i v roce 2010, kdy se mira
nezameéstnanosti zacinala postupné pfiblizovat k okresnimu priméru.

Tel€: hlavnim ddvodem nezaméstnanosti v této prevazné zemédélské oblasti
a soucCasné nejméné prumyslové oblasti jihlavského regionu, zaméfené v prvni fadé
na turismus (Tel¢ = vyznamna pamatka Unesco), je trvaly nedostatek jakéhokoliv
vyznamnéjSiho pramyslu (a pokud zde néjaky byl nebo vznikl, béhem relativhé
kratké doby zanikl — malé strojirenské firmy, vzniklé z pfedlistopadového podniku
Motorpal Jihlava, textilni pramysl, atd.), pomérné nizka aktivita mistnich podnikatelu,
ktefi zde nemaji vhodné podminky pro rozvoj svych aktivit, a v neposledni fadé
nedostateCné dopravni spojeni z této okrajové oblasti jinlavského okresu do mist,
kde se vyskytuji pracovni pfilezitosti. TeleCsko patfi z hlediska zaméstnanosti mezi
trvale problémové a ziejmé i v budoucnu zde bude nezaméstnanost vzdy o néco
vySSi nez v ostatnich Castech okresu Jihlava. Mezi vyznamnéjSi zaméstnavatele
mikroregionu patfi Kavex Granit Holding a.s. (tato firma ma vyrazné sezénni
charakter, tzn. ze v zimnim obdobi své zaméstnance propusti a opét je pfijme, az
jarni pogasi umozni praci v lomech), dale napf. Krahulik - MASOZAVOD Krahul&i
a.s. a dalsi.

Bystrice nad Pernstejnem: je dlouhodobé nejproblémovéjSim mikroregionem
okresu Zd'ar nad Sazavou. Jeho primérna mira nezaméstnanosti dosahla za rok
2010 hodnoty 12,1 %, tedy o cca 2,0 % nad priamérem okresu (10,1 %). Hlavni
priinou je jeho geograficka poloha — hornaty, v zimé& misty zcela nepfistupny terén,
ktery firmam, které jsou na dopravé zcela zavislé, neumozrniuje podnikatelsky rozvoj
a vlastni chod firmy. | z tohoto dlvodu se mikroregion trvale vyznacuje pomérné
nizkou aktivitou mistnich podnikatelt, ktefi nemaji vhodné podminky pro rozvoj
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svych podnikatelskych Cinnosti. Zaroven o tuto oblast z hlediska podnikani neni
zdjem ani ze strany podnikateld z oblasti jinych. A také je evidentné jasné, Ze
samotny turismus tuto oblast z hlediska zaméstnanosti nedokaze celoro¢né podpofit.
Proto se tento stav tak silné negativné projevuje na vySi nezaméstnanosti a na
nedostatku volnych pracovnich mist (na Bystficku pfipada na 1 volné pracovni misto
75 uchazeCl, coz je nejvySSi pocCet v celookresnim méFitku). Rozhodujicim
zaméstnavatelem mikroregionu je s.p. DIAMO, o.z. GEAM Dolni Rozinka, ktery
zaméstnava celkem asi 1 000 pracovnikl. Firma ma v sou€asné dobé (navzdory
minulym pfedpokladiim) vzhledem Kk vysoké cené& uranu na svétovych trzich
zajisténé prodlouzeni téZebni a zpracovatelské Cinnosti i do budoucna (tzn. dotézeni
efektivnich lozisek uranové rudy, provazené postupnym pfirozenym ubytkem
zaméstnancl z davodu dosazeni expozi¢ni doby a odchody do duchodu). DalSim
vyznamnym zameéstnavatelem mikroregionu byla spole¢nost WERA WERK s.r.o0.,
ktera zde ve sféfe kovodélného a spotfebniho primyslu zaméstnavala cca 400
pracovniki. DalSimi vyznamnymi zaméstnavateli jsou vyrobni spolegnosti Zelezarny
s.r.o. a Rotter s.r.0., které v souasné dobé zaméstnavaji pres sto zaméstnancu.

Velké Mezifi€i: prevazné pramyslovy mikroregion Velkomezificska (53 %
pracovnich pfilezitosti je z primyslu, naopak ze zemédélstvi 17 % pracovnich
prilezitosti) byl ovlivnén zasahem ekonomické krize i v roce 2010, nejvice se dotkl
firem, které jsou napojené na automobilovy primysl a na zahrani¢ni odbératele,
napf. firma Draka Kabely s. r. o. Na konci roku zde pusobil negativné i vliv
ukonCovani sezdénnich praci nejenom v zemédélstvi, lesnictvi a sluzbach, ale i ve
stavebnictvi. Obecné se tak da fici, ze propousténi se dotklo firem napfi€ celym
oborovym spektrem. Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu jsou firmy: Draka
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¢len skupiny NKT (cca 200 zaméstnanc).

Nové Mésto na Moravé: tato zemédélskoprimyslova oblast je v sou€asné
dobé druhym nejproblémovéjSim mikroregionem okresu. V pribéhu roku 2010 zde
prumérna mira nezaméstnanosti dosahla vyse 10,5 %, tedy o 0,4 % nad prumérem
okresni miry nezaméstnanosti (10,1 %). Situace regionu je do jisté miry
kompenzovana blizkosti okresniho mésta, kde je pracovnich prilezitosti i volnych
pracovnich mist podstatné vice, avSak obyvatelé menSich a vzdalengjSich obci
Novomeéstska jsou limitovani omezenou moznosti dojizdky za praci. Mikroregion
Novoméstska ma relativné vysoky podil pracovnich pfilezitosti ve sluzbach (34 %),
dlivodem je sidlo okresni nemocnice v Novém Mésté. V porovnani s celookresni
nabidkou ma mikroregion také pomérné vysoky podil pracovnich pfilezitosti
ze zemedélstvi. Rozhodujicimi zaméstnavateli mikroregionu jsou okresni nemocnice
(cca 1 000 zaméstnancua), firma Medin a.s, Nové Mésto na Moravé ( 450
zaméstnancu), firma Gama a.s., Jimramov s asi 250 zaméstnanci a v neposledni
fadé firma Sporten a.s., ktera zaméstnava necelych 200 pracovniku.

Cernovice: tento venkovsky mikroregion s vysokym podilem zemé&délské
vyroby a sluzeb, zaméfenych na socialni péci, je v okrese Pelhfimov v souasné
dobé nejvice zatizen nezaméstnanosti. DUvody jsou typické pro okrajovy region:
mizivé dopravni spojeni, nedostatek pracovnich pfileZitosti, nedostatek
podnikatelskych aktivit a nedostatek praceschopného obyvatelstva (cca 70 %
ekonomicky aktivnich osob pfedstavuji uchazedi z rizikovych skupin). Navic se na
konci roku projevil efekt sezénnich praci, ktery mimo jiné asi z 20 % postihl drobné
podnikatele a zivnostniky, ktefi pfes zimu ztratili zakazky a byli nuceni se evidovat na
mistné pfisluSném uradu prace. Vyznamnymi zaméstnavateli v tomto regionu jsou:
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Diagnosticky Ustav socialni péée Cernovice, Zemédélské druzstvo Cernovice,
Vychovny ustav Cernovice, Odborné ucilisté a Prakticka Skola Cernovice.

Horni Cerekev: jedna se o maly, zemédélskoprumyslové orientovany
mikroregion okresu Pelhfimov bez kvalitni dopravni infrastruktury. Nachazi se na
jihovychodnim okraji okresu. ProtoZe v oblasti neni ani Zadna prumyslova zoéna
a nefiguruje zde zadny opravdu vyznamny zaméstnavatel, je velka Cast obyvatel
tohoto regionu nucena za praci dojizdét — prfevazné do Pelhfimova a Jihlavy.
Z vyznamngjSich firem se v tomto regionu nachazi pouze firmy s maximalné cca 50
zaméstnanci: DRUPO, vyrobni druzstvo Horni Cerekev (textilni vyroba, cca 45
zaméstnancul), MontPrint, s.r.o. Horni Cerekev (kovovyroba, cca 50 zaméstnancu)
a dva zemé&délské podniky — KLAS Horni Ves, s.r.o. a Rozvodi, spol. s r. 0. Cernov.

Polna: tento zemédélskopramyslovy mikroregion, lezici v severni ¢asti okresu
Jihlava aZz do propuknuti hospodarské krize vice méné mezi nezaméstnanosti
ohrozené oblasti nepatfil. Vliv krizovych pfi€in a nasledkd se zde projevil zvySenou
intenzitou propousténi v mistnich firmach napfi¢ oborovym spektrem, coz zvedlo
hladinu nezaméstnanosti nad uroven okresu. Tato situace pokracovala i v roce 2010,
i kdyZ s ponékud mensi intenzitou. Mezi vyznamnéjSi zaméstnavatele mikroregionu
mizeme zaradit firmy Sapeli, a.s. (v Polné cca 164 zaméstnancu), TKZ Poln3, s.r.o.
(184 zaméstnancu), Pleas, a.s. (v Polné 153 zaméstnancll) a DAFE - PLAST
Jihlava, s.r.o. (v Polné 115 zaméstnancu).

Jihlava: ma nejvétsi potencidl zaméstnanosti jak v samotném okrese, tak
i vramci kraje Vysocina. Pfevazuje zde prumyslova vyroba, konkrétné strojirenska
vyroba, a jako takova je koncentrovana pfedevsim v Jihlavé samotné, pfi¢emz svymi
primyslovymi podniky poskytuje zhruba 65 % pracovnich pfilezitosti v okrese.
V Jihlavé je stale zakofenéna silna strojirenska tradice, ktera vzdy produkovala
a dosud produkuje dostatek strojirensky kvalifikovanych pracovnikl. Proto zde maji
sva sidla velké strojirenské firmy jako napfiklad Bosch, s.r.o. (cca 5 000
zameéstnancu), Automotive Lighting, s.r.0. (1 270 zaméstnancu), Motorpal a.s. (1 130
zameéstnancul), Moravské kovarny, a.s. (750 zaméstnancl) a dalSi, které zajiStuji
zaméstnanost vice nez 21 % pracovnikl na okrese Jihlava. ProtoZe ale zaméfeni
téchto vyznamnych strojirenskych firem sméfuje pfedevsim na automobilovy pramysl
a soucCasné dopad hospodarské krize byl relativné nejhorSi pravé v oblasti
strojirenského, potazmo automobilového pramyslu, byly nasledky tohoto dopadu
v Jihlavé velmi citelné, to znamena, ze ve velmi kratké dobé& doslo ke skokovému
narustu nezaméstnanosti. K propadu zaméstnanosti doslo na konci roku 2008 a
v prubéhu roku 2009, kdy nezaméstnanost v Jihlavé skokové vzrostla az o0 5,1 % a
poté se udrzovala na hodnotach kolem 9 az 10 %. Za¢atkem roku 2010 vzrostla o
dalsi téméf 1 %. Od dubna se s drobnymi odchylkami udrZzovala po zbytek roku na
hodnoté +- 9,0 %.
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1.6 Mapa kraje - mira nezaméstnanosti k 31.12.2010 roz¢lenéna na okresy

Pramérna roc¢ni mira nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
kraje Vyso€inav roce 2010
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Situace v této oblasti se pomalu méni v zavislosti na vlivu &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii (v nékterych oblastech naseho kraje pocty pracovnikt z EU
— pfevazné Slovakl — stoupaji) a zmény v oblasti zaméstnavani cizincl se zacinaji
stale vice projevovat (véetné trvalého poklesu jejich poétd v hospodarstvi Ceské
republiky vlivem tlakud, vyvolanych nedavnou hospodarskou krizi).

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivych okresech
kraje Vysoc€ina (pracovni povoleni, trvaly pobyt):
- Havlickav Brod:  téZba kamene, zemédélstvi, Sicky, manipulaéni délnici

- Jihlava: pomocné prace ve stavebnictvi, uklizedi

- Pelhfimov: feditel firmy, strojirensky technolog, technik,
nekvalifikovany pracovnik

- Trebi¢: lékar, svare€, pomocny délnik v pramyslu, Si¢ka,

Svadlena, svrskar a dalSi
- Zdar nad Sazavou: strojirensti délnici, pracovnici v zemédélské vyrobé, lesni
délnici

Zaméstnanost obéani EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a évycarska:
- Havlickav Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, elektrikafi

- Jihlava: montazni délnici ve strojirenstvi, pomocni délnici ve
stavebnich a pfibuznych oborech

- Pelhfimov: délnici ve strojirenstvi

- Trebic: pracovnici ve strojirenstvi, stavebnictvi, obuvnictvi,

sluzbach, obchodé, dopravé a ve zdravotnictvi, obchodni
zastupci, fidi¢i, pomocni délnici v pramyslu a dalsi
- Zdar nad Sazavou: pracovnici ve strojirenstvi

Soucasny trend v cizinecké politice v kraji Vysocina, nastartovany v posledni
Ctvrtiné roku 2008 a v roce 2009, a pokracujici i v roce 2010, znamena vyrazné
omezovani vydavani novych pracovnich povoleni. Ddvodem byl negativni vyvoj
svétové ekonomiky, ktery ve své posledni fazi vyustil ve svétovou financni krizi, ktera
vedla nejen kruSeni pracovnich mist pro Ceské obyvatele, ale vyrazné i pro
zahrani¢ni pracovniky, a to nejen ze tfetich zemi, ale i ze zemi EU, protoze firmy,
které je zaméstnavaly, mély v Ceské republice stejné jako ostatni vyrobni a odbytové
problémy.

Celkové se pocty zahrani€nich pracovnikl i v lofiském roce vyrazné snizily.
Pokles se tykal predevSim obcanu ze tfetich zemi. Polty ob&anu EU se mistné
témér nesnizily, nebo naopak opét zacaly vzrustat.

Dlouhodobé praktikovany trend do pololeti roku 2008 v poctech cizincl v kraji
Vysoc&ina znamenal trvaly narust poctu ufady prace vydanych pracovnich povoleni
s tim, ze dalSi zahrani¢ni pracovnici prevazné z tietich zemi vyuzivali i jiné formy
legalizace svého pobytu a zaméstnani (napf. Zivnostensky list, sdruzovani se do
druzstev apod.). Dadvodem tohoto trendu byl stale patrnéjSi nedostatek Ceskych
pracovniku v kliCovych profesich.

Dusledky nastupu krizového obdobi a jeho dopadu na zaméstnanost z velké
¢asti tuto filozofii zménily, coz se projevilo vySe uvedenym 28 procentnim snizenim
poCtu pracovnich povoleni, vydanych v roce 2010 proti stejnému obdobi roku 2008
a za stejné obdobi zhruba 40 procentnim propadem poctl registrovanych pracovniku
ze zemi EU.
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V. AKTIVNi POLITIKA ZAMESTNANOSTI
V.1 Komentar k realizaci jednotlivych nastroju APZ

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2010 byla v kraji VysocCina
zaméfena pfevazné na zvySovani zaméstnatelnosti uchaze€l o zaméstnani, ktefi
jsou na trhu prace enormné znevyhodnéni, dale na sniZzovani dlouhodobé
nezaméstnanosti a na sniZzovani regionalnich rozdild v nezaméstnanosti. Nastroji
APZ byli podporovani zejména uchazeCi o zaméstnani, ktefi pro své individualni
charakteristiky nemohli na trhu prace nalézt vhodné zaméstnani.

Jednotlivé ufady prace proto tuto Cinnost koordinovaly na zakladé optimalné
navrzenych zpusobu FeSeni vyuZiti moznosti jednotlivych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti v ramci své pusobnosti, pfi€¢emz kalkulovaly jak s pfedpokladanymi
poCty uchazecll, zafazenymi do jednotlivych projektd APZ, tak i s planovanou
finan¢ni naro€nosti téchto projekta.

Hlavni vychodiska politiky zaméstnanosti ufadd prace kraje Vysoc€ina byly pIné
v souladu s pozadavky, danymi § 33 Zakona o zaméstnanosti a dalSimi pfislusnymi
predpisy.

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti probihalo v ramci finan¢nich
prostfedku, pfidélenych jak pfimo, tak i v ramci uskutechovanych projektd NIP VPP,
NIP SUPM, NIP PaR a NIP ,Vzdé&lavejte se”.

Stanovovani vySek pfispévku (jednorazovych nevratnych prispévka i prispévku
na mzdy), které ufady prace poskytuji u vSech nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti, se fidilo internimi pravidly, danymi individualnimi potfebami
jednotlivych dfadl prace. Ve vySi jednotlivych prispévki se odrazely osobité
podminky konkrétniho uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav,
opakovana evidence, mira nezaméstnanosti v misté bydlist€¢ a zda uchaze¢ o
zameéstnani spada jesté do néjaké jiné vySe neuvadéné rizikové skupiny) i podminky
pracovniho mista, na které byl uchaze€¢ o zaméstnani pfijiman. Timto postupem se
Urady prace snazily o maximalni uc€elnost a hospodarnost pfi vynakladani financnich
prostifedku ze statniho rozpoctu.

SUPM:
V roce 2010 byla zvySena pozornost vénovana zejmeéna nasledujicim cilovym
skupinam:
e mladi do 20 let
o starsi 50 let
e dlouhodobé nezaméstnani (uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicl)
o fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku (zejména zeny, které se vraci po
matefské nebo rodiCovské dovolené)
e uchazedi, ktefi jsou zdravotné znevyhodnéni

Nejpodetngjsi skupinu, na kterou byl poskytovan prispévek na SUPM
u zaméstnavatele, tvofi kategorie dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecu
o zaméstnani. SouCasné nejvétSi zajem o provozovani samostatné vydéle¢né
¢innosti z rizikovych kategorii uchazeCld o zaméstnani méli ob&ané dlouhodobé
nezaméstnani. A stejné tak z celkového poctu umisténych uchaze€l o zaméstnani
jich nejvice spada do rizikové kategorie uchazeCl o zaméstnani dlouhodobé
nezameéstnanych.
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Nejvice finanCnich pfispévkl bylo poskytnuto uchazedm o zaméstnani
v evidencich ufadd prace v rozmezi 5 - 12 mésicl a sou€asné nejvétsi pocet SUPM
byl zfizeno pro uchazece o zaméstnani s délkou evidence v rozmezi 5 — 12 mésica.

VPP:

Mezi nejdulezitéjSi hlediska, podle kterych jsou umistovani uchazedi
o zaméstnani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce
13/2009 a podle dalSich rizikovych faktorl: uchazedi se zdravotnim postizenim,
s obtiznym dojiZzdénim, s opakovanou evidenci a pfihliZi se i k mife nezaméstnanosti
v misté jejich bydlisté.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvofi uchazedi o zaméstnani, ktefi byli
v evidenci v rozmezi 5-12 mésicl. Slo zejména o uchazede o zaméstnani, ktefi maji
nevhodné dopravni spojeni do zaméstnani nebo nemohou najit na trhu prace
vhodné uplatnéni.

Ostatni nastroje APZ:

Realizace ostatnich nastroji APZ nebyla vroce 2010 vyuzivana zejména
nejen vzhledem komezenému limitu finanénich prostfedkd (napf. nastroje
.preklenovaci pfispévek® a ,pfispévek na dopravu®), ale i Kkjejich souCasné
nepotiebnosti. Ostatni nastroje byly vzhledem ke své hospodarnosti, ucelnosti a
sloZitosti pfi realizaci nékterymi ufady prace potlaceny ve prospéch SUPM a jinymi
byly vyuzivany v menSi mife nez v pfedchozich letech (,chranéné pracovni dilny*,
,chranéna pracovni mista“ a dalsi).

V.2 Rekvalifikace

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji Vysocina
podle jednotlivych okresu:

Havlickav Brod:

Vroce 2010 bylo vramci APZ, NIP a RIP uspofadano celkem 187
rekvalifikacnich kurzt, do nich bylo zafazeno celkem 758 uchazeClu a zajemcu o
zameéstnani. Z toho bylo 98 rekvalifikaénich kurzd hrazeno z prostfedkd uréenych na
aktivni politiku zaméstnanosti. Do téchto kurzd bylo zafazeno 266 uchazecu, pfip.
zajemcu o zaméstnani. Ostatni kurzy byly organizovany v ramci jednotlivych projektu
NIP a RIP.

V roce 2010 doslo k vyraznému narlstu podilu rekvalifikaénich kurzt z oblasti
femesel. Naopak kurzy z oblasti administrativy a vypocCetni techniky zaznamenaly
znacny pokles — takto zamérené kurzy byly realizovany v ramci projektd ESF. Vibec
nejzadanéjSimi rekvalifikacnimi kurzy byly v ramci APZ rekvalifikace zamérené
na rozsifeni fidi¢skych opravnéni a profesni prikazy fidi€l — absolvovala je tfetina
z celkového poctu rekvalifikovanych (91 osob). Mezi dalsi zadané rekvalifikace
patfily také svareCské kurzy a kurzy obsluhy manipulacnich voziku.

Jihlava:

V prib&hu roku 2010 zorganizoval Ufad prace v Jihlavé celkem 33 druhu
rekvalifikaCnich kurzi. Nejvétsi zajem byl jako kazdy rok o kurzy se zaméfenim na
vypocetni techniku (celkem 150 uchazec€u a zajemcu). V IT nabidce byly k dispozici
tyto rekvalifikaCni kurzy: ,,Obsluha osobniho pocitace® (zu€astnilo se 80 uchazecu a
zajemcul) a pro pokrocilejsi zajemce ,ECDL® — 4 a 7 modull (zu€astnilo se 54
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uchazeCl a zajemcul). Velky zajem o rekvalifikatni kurzy jsme zaznamenali
u fidi¢skych opravnéni a profesnich prikazu (celkem 53 uchazec€u a zajemcu).

Zajem byl i o svafe€ské kurzy ruznych metod. Celkem bylo rekvalifikovano
26 uchazedd a zajemcd. Znaény zajem byl také o kurzy ,U&etnictvi s vyuzitim
vypodetni techniky* a ,Ridiéské opravnéni (skupiny C, D a profesni priikaz fidie)".
Ostatni rekvalifikacni kurzy byly poCetné zastoupeny uchazeci a zajemci cca od 10
do 15 osob.

Dosazena uspésnost nalezeni zaméstnani po absolvovani rekvalifikacniho
kurzu v roce 2010 byla vysSi jak 70 %.

Zaméstnanecka rekvalifikace byla v roce 2010 uskuteCnéna jedna. Domov
dichodcli ve Zdirci poZadal o zaméstnaneckou rekvalifikaci. Ctyfem jejich
zaméstnancim bylo umoznéno absolvovat specialni rekvalifikacni kurz ,Pracovnik
v socidlnich sluzbach® se zaméfenim na pfimou obsluznou péci.

Pelhfimov:

V roce 2010 bylo zahajeno celkem 517 rekvalifikaci (z tohoto poctu bylo 198
rekvalifikaci financovano z Evropského socialniho fondu vramci regionalnich
individualnich projekt( pfes povéfeny Ufad prace v Jihlavé). Oproti roku 2009 doslo
k prudkému narustu v poctu rekvalifikaci - téch probéhlo 285, z toho 41 pres APZ
UP v Jihlavé.

Realizace rekvalifikaénich kurzl byly zabezpefovany v ramci aktivni politiky
zaméstnanosti (véetné ERUDICu), dale v ramci Narodnich individualnich projekt
a v ramci Regionalnich individualnich projektu.

Nejcastéji byly zajistovany obecné rekvalifikaCni kurzy, tj. ,Zaklady obsluhy
PC* — tento kurz absolvovalo 93 ucastnikll, dale pak kurz ,Obsluhy PC dle osnov
ECDL" véetné certifikatu — 25 ucastnika.

V ramci profesni rekvalifikace absolvovalo 41 uc&astniki kurzy svarovani,
24 ucastniki se zucastnilo kurzu ,Pracovnik v socidlnich sluzbach®, dale
22 uchazedll a zajemcl absolvovalo kurz ,Ugetnictvi s vyuzitim VT* a 20 uéastnikd
kurz ,VSeobecny sanitai“. Ostatni profesni rekvalifikace byly zabezpeCovany
pfi mensim poctu ucastnikd.

Trebic:

Také v roce 2010 byly rekvalifikaéni kurzy zajiStovany z prostfedkd narodni
APZ, z prostifedku narodnich individualnich projektd a od fijna 2009 i z prostfedku
regionalnich individualnich prostfedka.

NejrozSifenéjSim typem realizovanych rekvalifikaci v roce 2010 byly kurzy pro
rozSifeni dosavadni kvalifikace uchaze€l o zaméstnani (66,1 %), dale nasledovaly
profesni rekvalifikace pro délniky k ziskani nové kvalifikace (17,4 %), profesni
rekvalifikace pro THP (9,5 %) a pfiprava k podnikani (7 %).

Nejvétsi zajem byl o kurzy se zaméfenim na vypocetni. V ramci IT kurzd byly
realizovany nasledujici rekvalifikacni kurzy: ,Zaklady obsluhy osobniho poditace®,
,Zaklady obsluhy PC* ,Obsluha osobniho pocitate dle ECDL". Dale probéhly
rekvalifikacni kurzy — ,Tvlrce www stranek” a ,Obsluha osobniho pocitae se
zaméfenim na pocitacovou grafiku®.

Velky zajem byl také o kurzy: Ridiéské opravnéni (riizné Urovné), ,Pracovnik
v socidlnich sluzbach®, ,Zaklady podnikani‘, ,Ugetnictvi s vyuzitim vypoc&etni
techniky“, ,Svarovani“, ,Operator stroju a zafizeni pro vyrobu plastl“, ,Masér pro
sportovni a rekondiC¢ni masaze” a dalSi.
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Zd'ar nad Sazavou:

Stejné jako v ostatnich okresech kraje Vysolina byly vroce 2010
rekvalifikaéni kurzy zajiStovany z prostfedkl narodni APZ, z prostfedkd narodnich
individualnich projektd a od fijna 2009 i z prostfedkd regionalnich individualnich
prostiedku.

Zaméreni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v roce 2010: ,Zaklady obsluhy
PC*, ,Zaklady obsluhy PC dle osnov ECDL® ,Pracovnik v socialnich sluzbach se
zaméfenim na pfimou obsluznou péci“, dale kurzy uc€etnictvi kurzy ziskani fidicského
opravnéni, hlavné skupin C, E + profesni prikaz fidice a v neposledni fadé
svareCskeé kurzy.

P¥i realizaci rekvalifikaci neni pro samotné uchazecCe a zajemce viditelny rozdil
od kurzu, které je mozné hradit z prostfedkd narodni APZ nebo z prostfedkl cilové
zaméfenych projektu. PFitom cilené rekvalifikace z projektd ESF jsou z hlediska
Ufadu prace velmi vyhodné z hlediska zaméfeni se na koncepCni praci s uchazedi a
zajemci, protoZe poradenstvi k moznostem rekvalifikace a zafazovani do rekvalifikaci
je jiz konkrétni. Velmi kladné a ucinné lze hodnotit také jednotlivé motivacni kurzy,
organizované v ramci v ramci projektd.

Z hlediska obecného prognézovani muazeme Fici, ze rekvalifikace jako
v souCasné dobé jeden z hlavnich nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v kraji
Vysocina pfi likvidaci Skod, zpusobenych nedavnou ekonomicko hospodaiskou
recesi, byly v roce 2010 a budou i v dalSim obdobi trvale zaujimat stale vétsi podil
politiky zaméstnanosti, pfi¢emz jejich vyznam se bude nadale zvySovat.

V.3 ZkusSenosti s realizovanymi projekty ESF

V roce 2010 byly v oblasti podpory 2.1 realizovany 4 regionalni individualni
projekty — KIi€ ke kariéfe, Novy smér, Remeslo jako Sance a Kariéra s ditétem.
V oblasti podpory 1.2 projekt RESTART - Vysoc€ina.

Projekt ,KIli€ ke kariére“ je urCeny pro uchazeCe a zajemce. Aktivitami
projektu mize projit az 700 klientd. Pro klienty je u€eno 38 druhu rekvalifikacnich
kurzi. Dodavatelem rekvalifikacnich a poradenskych sluzeb se stala firma
EURONEST, Tfebi€ — VIA ALTA Trebic.

Kromé poradenskych a rekvalifikanich sluzeb mohou u€astnici vyuzit Cerpani pfimé
podpory na dopravu po dobu ucasti v motivatnim a rekvalifikaénim Kkurzu,
obcCerstveni po dobu motivacniho kurzu, ubytovani pokud se rekvalifikacni kurz kona
mimo kraj Vysocina, pfispévky na hlidani déti predskolniho véku béhem motivacniho
a rekvalifikacniho kurzu a proplaceni zdravotni zpUsobilosti pfed nastupem do
rekvalifikace.

Celkem bylo osloveno 802 osob, z nichz 753 se zapoijilo do projektu. Do motivacnich
kurzd bylo zafazeno 650 osob, uUspéSné jej absolvovalo 644 klientd, do
rekvalifikacnich kurzl bylo zafazeno celkem 756 klientu a 624 uspésné absolvovalo.
Soucasti rozpoltu projektu je i vyplaceni pfispévki do osobnich nakladd
zaméstnavatelum, ktefi zaméstnaji u€astniky projektu a to po dobu 1 roku ve vysi
max.14 000,- K&/més. Na dotované pracovni misto v ramci pfFispévkl z projektu
nastoupilo 52 osob.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 30 566 590,70 K¢.
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Projekt ,Novy smér je uréeny pro uchazede, ktefi jsou evidovani na UP déle
nez 6 mésicl a spadaji do § 33 Zakona o zaméstnanosti. Pro klienty je uréeno 39
druhu rekvalifikacnich kurz(. Dodavatelem rekvalifikacnich kurz( a poradenskych
sluzeb se stala firma EURONEST s.r.o., Tfebi¢ — VIA ALTA Trebi¢. Kromé
poradenskych a rekvalifikacnich sluzeb mohou ucastnici vyuzit Cerpani pfimé
podpory. Dle ucasti v aktivitach projektu je klientim poskytovana pfima podpora —
jizdné, hlidani déti pfedskolniho véku, ob&erstveni pro ucastniky motivaéniho kurzu,
potvrzeni zdravotni zpusobilosti pfed nastupem do rekvalifikace a popf. ubytovani pfi
rekvalifikaci.
Za cely kraj Vysoc€ina k 31.12.2010 bylo osloveno 722 osob, do projektu vstoupilo
669 klientd, do motivaénich kurzd bylo zafazeno 558 osob, uspésné jej absolvovalo
555 klient(l, do rekvalifikacnich kurzu bylo zafazeno 603 osob a 551 osob je uspésné
absolvovalo.
Soucasti rozpocétu projektu je i vyplaceni pfispévki do osobnich nakladu
zaméstnavatellm, ktefi zaméstnaji ucastniky projektu a to po dobu 1 roku ve vysi
max. 16 000,- K&/més. Na dotované pracovni misto v ramci pfispévkd z projektu
nastoupilo 43 osob.
Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 30 859 209,40 K¢.

Projekt ,Remeslo jako $ance“ je uréeny pro osoby dlouhodobé
nezaméstnané, ohrozené socialnim vylou€enim. Aktivitami projektu mize projit az
250 klientl. Pro klienty je uréeno 11 rekvalifikacnich kurzd s praxi. Dodavatelem
rekvalifikaCnich a poradenskych sluzeb se stala firma bit cztraining, s.r.o. Prvni
vybéry klientl do projektu zacaly v lednu 2010. Klienti absolvuji motivaéni kurz, poté
si vyberou jeden z nabizenych femesinych rekvalifikaénich kurzl s praxi.

Po dobu motivac¢nich a rekvalifikaénich kurzd bude klientim hrazena pfima podpora
ve vysi vynalozenych nakladu. Pfima podpora je pomoc pro ucastniky programu a
slouzi k usnadnéni jejich €innosti na projektu a k podpore ziskani jejich pracovnich
zkuSenosti. Zahrnuje pfispévky na hlidani déti a osoby blizké, proplaceni pfispévku
na dopravu, proplaceni pfispévku na ubytovani, proplaceni vydaju vynaloZenych na
obCerstveni uc€astniki motivaéniho kurzu, potvrzeni o zdravotni zpulsobilosti pfed
nastupem na rekvalifikaci.

Za cely kraj Vysoc€ina k 31.12.2010 vstoupilo do projektu z oslovenych 591 klientu
220 osob. Motivacni kurz uspésSné absolvovalo 180 klientd, z nichz do
rekvalifikacnich kurz( vstoupilo k vySe uvedenému datu 86 osob. Osvédceni za
uspésné absolvovani rekvalifikacnich kurzl ziskalo 37 klient, 30 klientl je nadale
aktivnimi u€astniky kurzu.

Vtomto projektu se nepocita s vyplacenim pfispévkll do osobnich nakladu
zaméstnavatelum.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vySi 25 232 454,- K&.

Projekt ,Kariéra s ditétem“ je urleny pro uchazeCe o zaméstnani osoby

pecujici o dité (déti) do 15 let véku, a také zajemcl o zaméstnani - osoby na
matefské dovolené. Aktivitami projektu muze projit az 400 osob. Pro klienty je uréeno
11 druhU rekvalifikacnich kurzu.
Kromé poradenskych a rekvalifikacnich sluzeb mohou ucastnici projektu vyuzit
Cerpani prostfedkd pfimé podpory na dopravu po dobu uc€asti v motivaénim nebo
rekvalifikaénim kurzu, obc€erstveni po dobu motivacéniho kurzu, ubytovani pokud se
rekvalifikaéni kurz kona mimo kraj Vysoc€ina, pfispévky na hlidani déti po dobu
motivacniho nebo rekvalifikacniho kurzu a proplaceni zdravotni zpuUsobilosti pred
nastupem do rekvalifikace.
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Celkem bylo osloveno 290 osob, z nichz se 254 osob zapoijilo do projektu.

Do motivacnich kurzl bylo do konce roku 2010 zapojeno celkem 235 klientl, do
rekvalifikaénich kurzi 215 klientd. K 31.12. 2010 uspésné absolvovalo 197 klientd.
Na dotované pracovni misto v ramci pfispévku do osobnich nakladu
zaméstnavatellm, ktefi zaméstnaji ucastniky projektu, je v rozpo&tu projektu
planovano max. 16.000,- K&/mésicné a to po dobu 1 roku. K 31.12.2010 byla
podpofena celkem 4 pracovni mista.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 31.336.590,- K¢.

Projekt ,RESTART - Vysocina“ je uréeny pro cca 1000 klientu, ktefi spadaji
do cilové skupiny zaméstnanct podnikl pusobicich v oborech a odvétvich, které
prochazeji  strukturalnimi zménami a jejich zaméstnanci jsou ohrozeni
nezaméstnanosti. Kliové aktivity projektu zahrnuji nékolik druhtd Skoleni,
psychologicka poradenstvi a poradenstvi pro zprostfedkovani zaméstnani,
rekvalifikaéni kurzy (3 druhy rekvalifikaci), pfimou podporu pro klienty projektu a
vyplaceni pfispévkd do mzdovych nakladl zaméstnavatelim pouze po dobu, kterou
klienti stravi na Skoleni nebo v rekvalifikacnich kurzech.

Do projektu k 31.12.2010 v kraji Vysoc€ina vstoupilo 46 zaméstnancu, do Skoleni je
zafazeno 21 zaméstnancul — klientl projektu.
Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 62 643 080,- KE.

Projekt ,Vzdélavejte se!” je narodni individualni projekt, v oblasti podpory 1.1,
feSeny z urovné MPSV a z Uurovné ufadl prace. Je zaméfen na zaméstnavatele,
ktefi v disledku celosvétové finanéni krize a hospodarské recese museli nebo budou
muset omezit vyrobu ve svych provozech, a jejich zaméstnance. V ramci projektu
mohou zaméstnavatelé ziskat finanéni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurz
pro své zaméstnance, ktefi byli a jsou ohrozZeni negativnimi disledky organizacnich
zmén v podniku v dusledku krize.

Prvni etapa (programové obdobi OP RLZ) byla ukon€ena 30.6.2009. Druha etapa
(programové obdobi 2008 - 2013 OP LZZ) byla spusténa od 1.7.2009. Realizace
aktivit pro zaméstnavatele byla ukonCena k 31.12.2010 a za dobu trvani projektu
proslo aktivitami 2030 zaméstnancd.

Celkové naklady projektu v okrese Jihlava dosahly vySe 27 274 462,80 K¢.

Zajem o tento projekt ze strany zaméstnavatelt byl od zaCatku projektu znaény a
stale trva.

V.4  Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Zacatek roku 2010 byl jesté hospodarskou krizi ovlivnén, ale jiz se objevovaly
prvni signaly oziveni. Od poloviny roku bylo jisté, Ze nejhorSi obdobi je pfekonano.
Stabilitu a vyrazny rust ekonomiky zaznamenalo hlavné Némecko, coz pfiznivé
ovlivnilo celé hospodafstvi CR, véetné trhu prace v kraji Vysogina.

Celosvétova hospodarska krize tedy v souCasné dobé Ceskou ekonomiku
opousti, a signaly z vyrobni sféry, potazmo stejné tak i z jednotlivych ufadl prace
davaji této skuteCnosti za pravdu. Pfesto je ale nutné, aby pokraCovaly dal programy
a projekty zaméfené na zvySovani adaptability zaméstnanci a konkurence-
schopnosti podnikl prostfednictvim prohlubovani odbornych znalosti, dovednosti a
kompetenci zaméstnancl a zaméstnavatelu.
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Mezi takovato opatfeni muZeme =zafadit i jiz schvaleny projekt ,Restart”
s celokrajskou pusobnosti. Hlavnim cilem projektu je pomoc zaméstnancum, ktefi
jsou ve vypovédni Ihuté. V ramci realizace projektu budou mit tito zaméstnanci
jedineCnou pfilezitost rychlé reintegrace na trhu prace. Projekt je inovativni
zaméfenim na cilovou skupinu a snahou urychlit nalezeni pracovniho uplatnéni u
nového zaméstnavatele. V ramci projektu bude realizovan uceleny mix aktivit, které
komplexné provedou ucCastniky projektu od pocatecniho poradenstvi, pres
vzdélavaci aktivity az k rekvalifikaci. VSechny vzdélavaci aktivity jsou zaméfené na
zlepSeni orientace na trhu prace.

V neposledni fadé chceme vyuzit mozZnosti, které nabizi projekt ,Rozvoj
sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkach na trhu prace*
(SeZam), a to hlavné jeho ¢&ast, urCenou pro pravidelny a ddkladny monitoring
zaméstnavatell ve vSech regionech okresu, to znamena osobnimi schuzkami
zdokonalit vzajemnou spolupraci se zaméstnavateli a tim podrobnéji mapovat situaci
na trhu prace v kraji Vysocina.

Mezi dalSi aktivity, které bychom mohli zafadit v ramci ¢innosti ufadu prace
vroce 2010 mezi protikrizova opatfeni na trhu prace, by mohla byt aplikace
poradenské Cinnosti prostfednictvim skupinovych poradenskych program( Job club.
Deprimujici situace spole¢né s neutéSenymi pracovnimi vyhlidkami znamena pro
klienty ufadu prace znaCnou zatéz a motivovani a podporovani psychiky
prostfednictvim skupinové dynamiky, je velmi vhodnym psychologickym nastrojem,
ktery pomaha klientim uGfadu prace vyrovnat se s naroénou psychickou situaci,
s témito poradenskymi programy byly uplatfiovany vhodné rekvalifikacni kurzy podle
osobnich dispozic konkrétnich klientt. Cilem bylo nejen doplnéni vhodné kvalifikace,
ale rovnéz udrzovani pracovnich navykid a navrat Kk psychickému Kklidu
zainteresovanych uchazecu urada prace.

V. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace v kraji Vysoc€ina, véetné
celorepublikovych a mistnich faktoru, které ho ovliviuji

Nékteré trendy, které v prubéhu roku 2010ovliviiovaly trh prace v kraji
Vysocina, mély obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zFejmé i nadale.
Stale se zfejmé bude napfiklad zvySovat cena dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komer¢niho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz prispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkuSenosti globalné ke zhorSeni souasného stavu. Stale budou
silngjSi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti viibec dojde alespon
k ¢asteCnému narovnani podminek na trhu prace v obou typech oblasti.

VétSina problémovych mikroregionl, je plvodné zaméfena predevSim na
zemédélstvi a turistiku. Ve vétSiné pfipadu se totiz jedna o zemédélské oblasti
s méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak
autobusové, tak zelezni¢ni) spojeni. Proto je do téchto mist maly Ppfiliv
podnikatelskych subjektt a tim i malo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
TeleCsko, apod.). Z davodu absence prumyslu zde byva souCasné i malo
zameéstnavatell z jinych oborl a to v dobé utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha dalSich oblasti
zustava trvale Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci. Na jihu kraje,
pfevazné v jihozapadni Casti okresu TrebiC je situace dale jesté stale komplikovana
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pretrvavajicimi dusledky dfivéjsi izolace pohranici. DalSimi faktory, které negativné
ovliviiuji zaméstnanost v nékterych ztéchto regiond, je nepfizniva vzdélanostni
struktura obyvatelstva (vyS$Si podil osob se zakladnim vzdélanim), samotna
demograficka skladba obyvatelstva (pfeviadaji starSi obyvatelé) a napfiklad i vySsi
podil osob se zménénou pracovni schopnosti.

OvSem v souCasné dobé nejvétSi roli na trhu prace v kraji Vysocina hraji
nasledky odeznivajici svétové hospodarsko ekonomické krize. BEhem necelého roku
(cca od zafi roku 2008 a v I. pololeti 2009) byl na HavliCkobrodsku z vétsSi Casti
zlikvidovan sklafsky pramysl a v oblastech zaméfenych na automobilovy primysl
nezameéstnanost vlivem rychle probihajiciho a nezvladatelného utlumu tohoto odvétvi
prudce stoupla nad unosnou hranici (byly zasazeny témér vSechny primyslové
oblasti kraje VysocCina). Soubézné doslo k hospodarskému utlumu i ve firmach
a potazmo i v odvétvich, které byly na automobilovy priimysl Uzce navazany. Situace
pracovnich mist, takZze pfestoze ufady praci zajistuji napfiklad rozsahlou nabidku
rekvalifikacnich kurzl v€etné projektu stejného zaméreni v ramci ESF, dosud tyto
aktivity nezaznamenaly adekvatni ucinky, projevujici se vroce 2010 viditelnym
poklesem nezaméstnanosti v kraji Vysocina.

Obecné se ale da fFici, Zze vroce 2010 existenCni problémy firem zacinaji
ustupovat do pozadi. Situace se zacCind lepSit nejen ve sklarnach na
Havli¢kobrodsku (zde diky aktivité nastupnické firmy), ale i ve firmach, zabyvaijici se
automobilovym primyslem, tedy téch, které patfi mezi rozhodujici zaméstnavatele
v kraji Vyso€ina, ale i v textilkach, papirnach, ve firmach podnikajicich
v potravinarstvi, ve sluzbach, v zemédélstvi a lesnictvi a v dalSich oborech. Firmy
ziskavaji nové zakazky, zvySuji svoji ekonomickou stabilitu a pomalu zaclinaji
rozSifovat i sva zaméstnanecka portfolia. Je jisté, Ze navrat do ekonomiky
predkrizového obdobi je zatim v nedohlednu, pfesto jsou ale atributy tohoto navratu
jiz patrné.

VI.2 Dvé varianty mozného vyvoje nezaméstnanosti

Tabulka 6 - Pfedpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirnéjsi varianta pesimisti¢téjSi varianta
o . pocet
ocse:( ;\;’ iny evidovanych z toho MN | pocet evidovanych z toho MN
uchazecu dosazitelni | v % | uchazecl celkem | dosazitelni | v %
celkem
30.6.2011 25 300 24 780 9,2 28 550 27 850 10,3
31.12.2011 29 250 28 600 10,6 31800 31100 11,5

VIl. DOPORUCENI

- uCelné vyuzivat jednotlivé nastroje APZ i APZ v ramci ESF

- prosazovat u zaméstnavatell vytvareni vhodnych pracovnich mist zejména pro
dlouhodobé nezaméstnané uchazeCe o zaméstnani

- vyhledavat firmy s pfedpokladanym uvolfiovanim pracovnikl a nasledné zjiStovat
dopad na nezaméstnanost v dané oblasti za u¢elem jeho potlaceni

- pravidelna aktualizace monitoringu zaméstnavatelU ve spolupraci se
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zaméstnavateli a pfisluSnymi organy statni spravy

- odstranit trvale pretrvavajici zakonné bariéry v poskytovani vzajemné
informovanosti mezi organy statni spravy, provazanymi datovymi informacemi
S ufady prace

- pokraCovat ve sjednocovani, lepsi propojenosti a vzajemné pfistupnosti databazi
mezi organy statni spravy formou legislativnich kroku, zejména s OSSZ, finan¢nimi
Urady, celnimi Ufady a socialnimi odbory obci s rozSifenou puisobnosti z davodu
lepSi kontrolovatelnosti Cerpani socialnich davek a dotaci

- pro dal$i obdobi — zména normativni instrukce tykajici se realizace aktivni politiky
zameéstnanosti:

- moznost pouziti nastroje SUPM i na skupinu absolvent( a mladych lidi do
25let
- vytvofit zavaznou metodiku pro vytvareni a provoz chranénych pracovnich
dilen a chranénych pracovnich mist.

- zpoplatnit odpovédi na dotazy exekutort (i béhem mésice posilaji nékolikrat
opakované dotazy na stejného uchazece a tim zbytecné zatézuji urfady prace),

- Upravou legislativy vytvofit podminky pro monitorovani a uc¢innéjsi postih
nelegalniho zaméstnavani.

- doporucujeme zachovat i nadale povinnost hlaseni volnych pracovnich mist
zaméstnavatelskymi subjekty v dosavadnim legislativnim rezimu.

Vypracoval: Literak Pavel, BA(Hons), Utad prace v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 950 123 312
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