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l. CELKOVA CHARAKTERISTIKA KRAJE

1.1 Uvod - specifikace kraje, zakladni informace +  mapka

3. prosince 1997 schvalil senéat parlamentu Ceské republiky Ustavni zakon &.
347/1997Sb. o zfizeni vysSich uzemné samospravnych celkd. Jako jeden ze &trnacti
novych krajl byl vytvofen i kraj Jihlavsky, o jehoZ zfizeni se vedla pravdépodobné
nejvétsi polemika. Tvofilo jej Uzemi okrest Havlickav Brod, Jihlava, Pelhfimov,
Trebi¢ a Zdar nad Sazavou. Od 31. kvétna 2001 nabyl platnost Ustavni zéakon
€. 176/2001 Sb., podle kterého se nazev Jihlavského kraje zménil a podle kterého je
dnes oficialnim nazvem kraj "Vyso €ina" .

kraj
Stiredocesky

kraj

Pardubicky

Haylickv Brod

" Zdar nad Sazavou

kraj

Jihocesky kraj

Jihomoravsky

Rozlohou 6 796 km? (od 1.1.2005), tedy 8,62 % rozlohy CR se fadi na 5. misto
v CR a je jednim ze tfi vnitrozemskych kraji. NejvySe poloZeny bod je vrch Javofice
239 m n. m. je na jihovychodé okresu TFebi¢ v mist&, kde feka Jihlava opousti jeho
tzemi. Na Gzemi kraje jsou dvé chranéné krajinné oblasti - Zdarské vrchy a Zelezné
Hory. Vrch Melechov na Uzemi okresu HavliCkav Brod je v nékterych pramenech
oznacovan za geograficky stfed Evropy.



Uzemi kraje Vysodina se administrativng ¢leni na 5 okres(, 15 spravnich
obvodl obci s rozSifenou pusobnosti (ORP) a 26 obvodu povérfenych obecnich
afadd (POU). Zékladni samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraji
704 (stav k 1. lednu 2006). Primeérna populaéni velikost obce na Vysociné
je 725 obyvatel, coZ je nejméné ze vSech krajd CR. V kraji jsou nejéetngji
zastoupeny obce s poctem obyvatel menSim nez 500. Statut mésta ma v
soudasnosti 34 obci kraje, coZ je v ramci CR vzhledem k velikosti kraje mirné
podpriimérné.

Od 1.1.2005 doSlo také ke zméné celkove velikosti kraje Vysocina: 25 obci
preslo do Jihomoravského kraje. Tim se zmenSila rozloha kraje o cca 13 tisic hektarQ
a soucasné se snizil pocet obyvatel kraje o asi 7 000 osob.

Zmény hranic kraje k 1.1.2005
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I:I Obee, které zménily piishuEnost do kraje
[ sprévwii abody ORP

V ramci stfedni Evropy, respektive Evropy je poloha kraje Vysoc€ina pomérné
exponovana. Uzemi kraje je souéasti hlavni stfedoevropské urbanizované osy
(Berlin - Praha - Viden / Bratislava - Budapest), ktera je v SirSim kontextu soucCasti
hlavni komunikacni spojnice severni Evropy a Skandinavie s jihovychodni Evropou a
zapadni Asii. Exponovanost polohy je zvyraznéna prubéhem komunikaci evropského
vyznamu, predevSim dalnici D1 (v siti evropskych silnic oznaceni E 50 a E 65),
Zeleznici (Berlin - Praha - Havlickav Brod - Bfeclav - Viden / Bratislava) a silnici 1/38
(Jihlava - Znojmo - Viden, v siti evropskych silnic oznaceni E 59).

Vzhledem k hlavnim koncentracim obyvatelstva, vyroby a sluzeb v ramci statu
je v3ak poloha kraje jen pramérna az podprimérna. Uzemné je pomé&rné vzdaleny
od vSech jedenécti hlavnich sidelnich aglomeraci CR. Nejblizsi z nich je brnénska,
ktera jako takova ozivuje vychodni Casti regionu. DalSimi zdroji exponovanosti jsou



zejména hlavni dopravni osy, vedle zminénych také dalSi prvofadé spojnice
aglomeraci CR. Je to pfedevsim Zeleznice Brno - Tiebi¢ - Jihlava - Veseli nad
Luznici - Ceské Budgjovice, silnice 1/23 Brno - Tiebi& - Tel& -Ceské Budé&jovice,
silnice 1/38 Jihlava - Havlickav Brod - Kolin aj. VétSina komunikaci nadregionalniho
vyznamu sleduje smér severozapad - jihovychod, resp. zdpad - vychod, coz
odpovidd sméru zminéné evropské urbanizované osy, zatimco hospodarsky
vyznamnéjSi komunikace v kolmém sméru v Uzemi chybégji. Nespornou vyhodou
kraje je centralni poloha v ramci CR (na Gzemi kraje leZi populaéni stfed CR).

Ke konci roku 2009 (lll. Q) bylo v kraji podchyceno ve statistickém Registru
ekonomickych subjektd, kde jsou evidovana vSechna vydana identifikacni Cisla
organizaci, 103 321 subjektd, z nichZz bylo 7 309 obchodnich spole¢nosti, 554
druZstev, 7 statnich podnikd, 83 644 fyzickych osob a dalsich. V ramci CR se tak
Vysoc&ina umistila pfed Karlovarskym krajem na pfedposlednim misté, coz vzhledem
k poctu obyvatel svédCi o trvale nizkém stupni podnikatelskych aktivit. Nejvice
ekonomickych subjektd v kraji vykazal okres Zdar nad Sazavou (23 114 — pokles
proti roku 2008 o0 1,2 %) a nejméné okres Pelhfimov (15 329 — pokles proti roku 2008
0 0,6 %).

V okrese Jihlava ma i dnes trvale vyznamné misto nejvétSi zaméstnavatel
v kraji Vysoc€ina prumyslovy podnik spole¢nosti Bosch, s.r.o., ktery zaméstnava
pracovniky ze v3ech okolnich okresd. Celni misto mezi firmami zaujima také
jinlavsk& spole¢nost Automotive Lighting, kterd vznikla v roce 1999 vyc¢lenénim z
firmy Bosch Diesel. Vyznamnymi zaméstnavateli v okrese Zdar nad Séazavou jsou
spoleénosti strojirenska firma ZDAS statni podnik DIAMO, zabyvajici se t&Zbou
uranové rudy. V okrese Trebi€ stale dominuje mezi pramyslovymi podniky Jaderna
elektrarna Dukovany. NejpfiznivéjSi hospodaiské ukazatele vykazuje v okrese
Pelhfimov mimo jiné firma Zexel Valeo Compressor Europe s.r.o., vyrabéjici
kompresory. Rozhodujici podniky v okrese Havlickiv Brod jsou PLEAS, a.s.,
GCE, s.r.0. a Futaba Czech, s.r.o..

Zahraniéni kapitalova uc€ast v podnicich kraje Vyso€ina se podili na
hospodarské zakladné kraje, pfedevSim v pramyslové vyrobé. V soucasnosti se
pravé tyto podniky se zahraniéni UCasti fadi i pfes masivni sniZzovani poctd
pracovnikl k vyznamnym zameéstnavatelskym a hospodarskym subjektim. Nejvice
zahrani¢nich vlastnik( ¢&i spoluvliastnikl je ze SRN, dale Rakouska, Nizozemi,
Francie, Svycarska, Svédska, Japonska, USA a Itélie.

Primérna hruba mési¢ni mzda dosahla v roce 2000 v kraji Vysoc€ina vySe
11 721,-- K¢&; o rok pozdéji v roce 2001 dosahla pramérné vySe 12 838,-- K¢, v roce
2002 dosahla primérné vyse 13 441,-- K&, v roce 2003 se zvySila na primérnou vysi
14 941,-- K&, vroce 2004 vzrostla praimérna mzda na 16 025,- K¢, vroce 2005
stouply pramérné hrubé mési¢ni mzdy zameéstnancl na 16 294,-- K&, v roce 2006 na
17 622,-- K&, vroce 2007 na 19 421,-- K&, v roce 2008 vzrostla primérna mésicni
hrub& nominalni mzda na 20 616,-- K&. V poslednim sledovaném roce 2009 klesla
hruba mzda o 265, K& na 20 351, K& Za ¢eskou primérnou mzdou tak na
Vysoginé zaostaly platy o vice nez 3 000 korun. Mezi 14 kraji Ceské republiky byl
kraj Vysocina v pomysiném platovém ZebfiCku na desatém misté. Za cely lorisky rok
vzrostly primérné hrubé mzdy v Ceské republice o 4,0 %, avdak v kraji Vysoéina

Na uzemi kraje Vysocina Zilo podle statistické bilance k 31. prosinci 2009
celkem 514 992 obyvatel, coz po Ctyfech letech zvySovani poctu obyvatel kraje
predstavuje sniZzeni o 419 lidi. V kraji se narodilo o 353 déti vice, nez lidi zemrelo,
avSak na druhé strané v dusledku stéhovani ubylo 772 obyvatel. Jedinym okresem
v kraji VysocCina, kde pocet obyvatel vzrostl, je Jihlavsko, a to o 470 obyvatel.



VSechny zbyvajici okresy zaznamenaly Ubytek obyvatel, nejvysSi byl zaznamenan
v okrese Havlickiv Brod. Tam se snizil o 215 obyvatel v disledku prestéhovani
a soucasné i zaznamenanym zapornym pfirozenym pfirastkem (-31 osob).

Na Vysociné se v loriském roce zivé narodilo 5 447 déti, coz je o vice nez 200
méné nezZ v roce 2008. Nejvice déti pfiSlo v loriském roce na svét v okrese Jihlava
(1 328) a nejméné v okrese Pelhfimov (697). V kraji Vyso€ina roste pocet
narozenych déti, které vychovavaji lidé, jenZ neuzavieli manZzelstvi, pfipadné
svobodné matky. Takovych déti bylo v loriském roce na Vysociné celkem 1 751, tedy
0 112 vice oproti roku 2008 (coz predstavuje 32 % z celkového poctu narozenych
déti).

Kraj Vysocina je atraktivnim z hlediska jeho celoro¢niho turistického vyuziti.
Nabizi dobré pfilezitosti pro pobytovou zimni i letni turistiku a navstévu hodnotnych
kulturné-historickych pamétek. Velmi pfizniva je z tohoto hlediska i tranzitni poloha
na osach Praha-Brno-Viden, Praha-Jihlava, coz &ini kraj velmi dobfe dosazitelny.
Budoucnost turistiky a cestovniho ruchu viibec na Vysociné bude bezpochyby patfit
riznym formam klidné a ekologicky Cisté pobytové turistice (ta je zatim
reprezentovana spise ojedinéle agrofarmami, jako napf. Bezdécin, Horni Dubenky,
Lovétin, Mrakotin, Chaloupky, Jimramovské Pavlovice, Dolni Sokolovec, Vysoke,
Borovnd, Véncov aj.) a méstskeé turistice.

Na Gzemi kraje Vysoéina se nachazi 3 pamatky Ceské republiky zapsané
v UNESCO. Je to méstska pamétkova rezervace Tel €, narodni kulturni pamatka
Santiniho poutni kostel Zelena hora u Z daru nad Sazavou a zidovska étvrt se
hibitovem a s bazilikou sv. Prokopa v T  Febi€i. Budoucnost cestovniho ruchu na
Vysoc€iné bude bezpochyby patfit vedle méstské turistiky pfedevSim formam klidné
a ekologicky cisté pobytové turistiky. Tu umoZzniuje husta sit’ turisticky znacenych cest
(asi 2 900 km), budovani cyklotras a jiz vySe zminéné postupné se rozvijejici sit
agrofarem s ubytovanim.

Silniéni sit pokryva uzemi regionu celkem uspokojivé a to z hlediska trasovani
silniénich tahu jak v severojiznim tak ve vychodozgpadnim sméru. Hlavni dopravni
tah, dalnice D-l, neni pouze dopravnim propojenim, ale pfedevSim dominantnim
rozvojovym prvkem, ktery v souvislosti s podporou energetické a vodohospodéarské
infrastruktury v tomto pasu znamena zakladni rozvojovou pfilezitost regionu. OvSem
podstatnou sou€asnou slabinou silni¢ni sité na Vysocliné je neexistence silni¢nich
obchvatu u vétSiny mést.

Kraj Vysocina eviduje celkem 42 mikroregion a 14 mistnich akénich skupin
(MAS). V soucasné dobé pocCetné vyjadieno Jihlavsky okres zahrnuje
10 mikroregiont, Havli¢kobrodsko 7 mikroregiont, na Pelhfimovsku se nachazi
8 mikroregiond, okres TFebi¢ ma 11 mikroregioni a ve Zdarském okrese je
6 mikroregiond. Mistni ak&ni skupiny jsou v kraji Vysoc€ina rozmistény podle nize
uvedené mapy.
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(Zpracovatel: Odbor regionalniho rozvoje Krajského Ufadu kraje Vysoc€ina - http://www.kr-
vysocina.cz/vismo5/dokumenty2.asp?id org=450008&id=1641662)




1.2 Ekonomicka, socialni a demograficka situace

Tabulka 1 - Vyvoj poctu trvale bydlicich obyvatel

31. 12. 2007 31. 12. 2008
pocet obyvatel celkem 513 677 514 992
z toho Zeny 259 125 259 500
z toho vékova kategorie: 0 - 14 let 75 902 74 907
15 - 64 let 361 414 362 238

1.3 Silné stranky kraje

- nadpramérné kvalitni a Cisté Zivotni prostfedi, coz z kraje ¢ini mimo jiné i turisticky
atraktivni oblast a tim se zde naskyta pfilezitost pro tvorbu novych pracovnich mist
v sektoru sluzeb, cozZ je v souladu s evropskym i svétovym trendem

- z dopravniho hlediska velmi vyhodna pozice v ramci Ceské republiky

- ve srovnani s jinymi kraji Ceské republiky je zde pomé&rné pfizniva vékova struktura
obyvatelstva

- kraj Vysocina se mimo jiné vyznacuje i nejvyssi stfedni délkou zivota muzu i Zen
v Ceské republice

- Z hlediska zaméstnanosti se zde pokles, vyvolany celosvétovou krizovou situaci,
trvale projevuje vyhodnost tradiéni strojirenské oblasti, kdy nejvétSimi
zameéstnavateli jsou pravé silné strojirenské firmy, které zajistuji zaméstnanost
velkému procentu praceschopného obyvatelstva v kraiji.

1.4 Slabé stranky kraje

- rozdrobena sidelni struktura s vysokym podilem malych obci a v souvislosti s tim
i horSi dopravni obsluznost zejména v okrajovych ¢astech kraje
zaméstnanych ve sluzbach

- velice nizky podil obyvatelstva ve véku 14 — 64 let

- jedna z nizsich pramé&rnych mezd v Ceské republice

- vySe uvedena ponékud jednostranna vyhoda zajmu o rozvinuté strojirenstvi se
pfi zméné tohoto trendu se od druhé poloviny roku 2008 a pokracovanim v roce
2009 stala pasti a dramaticky zvySila nezaméstnanost v celém regionu kraje
Vysocina.



.  ZAMESTNANOST
[I.L1 Celkova zam ésthanost

Tabulka 2 - Vyvoj po¢tu zaméstnavatel(

. , stav k
Zaméstnavatele 31.12.2008 | 31.12.2009
zameéstnavatelé se stavem nad 25 zaméstnancu 1324 1187
zaméstnavatelé v drobném a stfednim podnikani
(se stavem do 25 zaméstnanc() 8931 8927
celkovy pocet zaméstnavatelu 10 255 10 114
Tabulka 3 - Vyvoj poétu zaméstnanct a OSVC
. : . stav k
Zamestnanci a OSV € 31. 12. 2008 | 31.12. 2009
zaméstnanci u firem se stavem 131 534 118 218
nad 25 zaméstnancu
zameéstnanci u drobnych a stfednich firem 44 494 45 748
(se stavem do 25 zaméstnancu) )
osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC) 39 266 39 868
celkovd zaméstnanost (zaméstnanost u firem vSech
velikostnich kategorii + OSVC) 215294 203 834

.2  Zaméstnanost u nejvyznamn é&jSich zam éstnavatel i a u zam éstnavatel ,

kteFi zaznamenali nejvyrazn &jSi personalni pohyb (nar

vEetné mezindrodnich a zahrani €nich spole €nosti

Tabulka 4 — Vyvoj po¢tu zaméstnancl

ust, ubytek),

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: GCE, s.r.o.
sidlo: Chotébof
predmeét Cinnosti (podrobnéji): vyroba kovovych konstrukci, svafovaci
technika
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008 777
550
v roce 2009
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Svédsko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele \

véetné vyvoje za sledované obdobi propousteni,

kvétnu 2009

oznameno hromadné

pfedpokladany pocet
propusténych zaméstnanci 50. Od cervna
2009 zaveden ctyfdenni pracovni tyden. Na
tento rezim pfistoupilo 83 % zaméstnancu.
V pribéhu ¢ervna mélo dojit k dalSimu snizeni
stavu zaméstnancl o cca 20. V zafi 2009
sdéleno, Ze se zatim propoustét nebude, pocet
zaméstnancu je
stabilizovany.

v soucasné dobé




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

CRYSTALITE BOHEMIA s.r.0.

sidlo:

Svétla nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba skla a sklafskych vyrobki

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008
v roce 2009

0
215

zemé zahrani€niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Od mésice srpna pracovalo ve firmé asi 30
zaméstnancu, jednalo se zejména o predani
arealu atd.. Firma zameéstnava zejména THP,
strojniky ~ sklafskych automatt, prohlizece
(kontrolory skla) a manipula¢ni délniky. Firma
se bude pozvolna rozSifovat podle poptavky

zbozi, neplanuje skokové navyseni
zaméstnancu.
Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele: PLEAS a.s.
sidlo: Havlickiv Brod
predmét €innosti (podrobnéji): vyroba a prodej pradla a pletenych
textilnich vyrobkd
pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008 798
v roce 2009 641
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Svycarsko
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele | Firma SCHIESSER AG, sesterska organizace
byla v insolventnim Fizeni v dusledku

vcetné vyvoje za sledované obdobi

celosvétové krize. Pro firmu PLEAS a.s. je
SCHIESSER AG nejvétSim odbératelem, ktery
odebira pres 90% vyroby. Vyroba pro firmu
SCHIESSER AG a kapacita byla pIné vytizena.
V soucasné dobé stabilizovana situace.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MOTORPAL,a.s

sidlo:

Humpolecka €.p. 313/5, Jihlava

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba dil G a pFisluSenstvi pro
motorova vozidla a jejich motory

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008
v roce 2009

1055
879

zemé zahrani€niho partnera (pokud existuje)

komentar: strucna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

\% roce 2009 bylo nahlaseno postupné
hromadné propousténi az 400 zaméstnanc(.
Ve skutecnosti doSlo vtomto roce k poklesu
0 176 zaméstnancu.




Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

BOSCH DIESEL s.r.o.

sidlo:

Pavov €.p. 121, 586 01 Jihlava

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba autodil 4 a pFisluSenstvi pro
naftové motory

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 5797

v roce 2009 4301

zemé zahrani€niho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele || pfesto, Ze doSlo kpomérné masivnimu
véetné V)'/VOje za sledované obdobi propousténi, tato firma je stale nejvétSim
zaméstnavatelem v kraji Vyso€ina. Béhem
roku 2009 doSlo ke snizeni o 1 496

zaméstnancU.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Automotive Lighting, s.r.o.

sidlo:

Pavov €.p. 113, 586 01 Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba elektrického a elektronického
zafizeni pro motorova vozidla

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 1437
v roce 2009 1167
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Italie

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

Druhy nejvétSi zaméstnavatel okresu Jihlava.
Od 1.1.09 pokles zaméstnancu o 270.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Moravské kovarny, a.s.

sidlo:

HruSkové Dvory 44, Jihlava

predmét Cinnosti (podrobnéji):

kovani, lisovani ,razeni, valcovani a
protla éovani kov U, praSkova metalurgie

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 745
v roce 2009 530
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Rakousko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

V roce 2009 doslo k hromadnému propousténi,
pokles o 215 pracovnich mist. V soucasné
dobé se situace ve firmé zkonsolidovala.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Agrostroj Pelh fimov a.s.

sidlo:

Pelhfimov

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyrobce zem édélskych stroj 0 a zafizeni

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008
v roce 2009

1274
945

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Jedna se o jeden z nejvétSich strojirenskych
podnikd v kraji Vysocina, vyrobce
zemédélskych stroji bez podilu statu i bez
podilu zahraniéniho kapitalu, vyrobni program
tvofi vlastni finalni stroje (20%), nastrojarska
vyroba (13%) a kooperace pro vyznamné
nadnarodni spole¢nosti v oboru zemédélské
techniky a pro vyrobce nakladnich automobild,
stavebnich stroji a vysokozdviznych voziku

(67%).
Firma zacala propoustét jiz koncem roku 2008,
nejprve  agenturni  pracovniky,  pozdéji

i kmenové. Napfiklad béhem 1.pololeti 2009,
kdy se krize ve firmé jeSté prohloubila, podnik
propustil 171. Situace ve firmé se zacala
stabilizovat jiz v pribéhu 2. pololeti roku 2009.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Valeo Compressor Europe s.r.o.

sidlo:

Humpolec

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba kompresor G do klimatizaci
osobnich automobil

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 614
v roce 2009 454
zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) Japonsko

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Firma zaloZzena vr. 2002 pUsobici v oblasti
automobilového pramyslu se sidlem
v primyslové z6né mésta Humpolec. Zabyva
se vyrobou kompresorll do klimatizaci
osobnich automobild, jedna se o podnik s ryze
zahrani¢ni kapitalovou ucasti. Do pololeti r.
2008 tato firma neustale expandovala, ale
z dhvodu celosvétové hospodarské krize a tim
i Otlumu automobilového primyslu doSlo ve
firmé& vroce 2008 kvelkému poklesu
zaméstnancl a propoustélo se i po cely rok
2009. Situace ve firmeé je dosud nestabilni.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Spojené karta €ovny a.s.

sidlo:

Pelhfimov

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

karta €nicka vyroba — nap F. vyroba
karté €4 pro osobni hygienu, pro
domécnost, vyroba St étcd, malifskych

pot feb, technickych karta €U

pocet zaméstnancul v okrese:
v roce 2008
v roce 2009

413
423

zemé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Jedna se o ryze ¢eskou firmu, kterd se zabyva
karta€nickou vyrobou. V poloviné 90. let
uzaviela své provozovny a veSkerou vyrobu
soustfedila do Pelhfimova. Této firmy se
hospodarska krize dotkla jen velmi okrajové
a jako jedna zmala nemusela pfistoupit k
propousténi — naopak stav jejich zaméstnancl
se v priibéhu roku 2009 navysil.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Nemocnice T febi€, pFisp évkova
organizace

sidlo:

Purky novo nam. 133/2, 674 01 T febié

predmét Cinnosti (podrobnéji):

zdravotni pé ¢e

pocet zaméstnancl v okrese:
v roce 2008
v roce 2009

990
1038

zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Pfima spadova oblast, jenZ ma Nemocnice
Trebi¢ na starost, prekracduje 130 tisic
obyvatel. Kromé hlavniho arealu disponuje
dvéma detaSovanymi pracovisti v Moravskych
Budéjovicich a Trebici. Nemocnice disponuje
676 l0zky, ztoho 135 Illzek je uréeno pro
dlouhodobé nemocné, 35 liZek pro intenzivni
péci a 506 lizek pro akutni péci. Zdravotnicka
péce je poskytovana na 18 Illzkovych
oddélenich a 7 komplementarnich oddélenich
(vCetné laboratof, moderniho traktu
operacnich salu a Gstavni Iékarny).

13. kvétna 2009 zacCala stavba nového
pavilonu pro matku a dité. Stavba pfijde kraj
Vysogina na 309 mil. K&, 40 % naklada bude
hrazeno z evropskych fondd. Do nového
pavilonu se sestéhuji ctyfi  oddéleni:
rehabilitace s vodolé¢bou, gynekologicko-
porodnické oddéleni, novorozenecké a détské
oddéleni.  Pavilon nabidne 29 Ildzek
porodnického  oddéleni, 28 Ilizek pro
rehabilitaéni jednotku a 22 luzek pro détské
oddéleni. Stavba pavilonu by meéla byt
dokonéena na jafe 201la to znamena
vytvofeni Fady dalSich novych pracovnich
prilezitosti.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

PBS INDUSTRY, a.s.
(Prvni brn énska strojirna T Febié, a.s.)

sidlo:

Primyslova 162, 674 01 T febié

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba parnich kotl G, potrubnich
systém U a zafizeni pro energetiku,
teplarenstvi a chemickou vyrobu,
montaz potrubi a ocelovych konstrukci,
vyroba tlakovych za Fizeni

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 483
v roce 2009 359
zemé zahrani€niho partnera (pokud existuje)
komentar: stru¢na charakteristika zaméstnavatele | Zahranicni ,gfil_bérate'lé vgyedm, EOSpodékaiké
vBetn8 vivoje za sledované obdobi oA S Al o
objednavky byly pozastaveny ¢&i zruSeny

i vrozpracovaném stavu. Prvni &tvrtleti roku
2009 se vyvijelo jesté relativné dobfe,
problémy se zacaly projevovat az ve druhém
Ctvrtleti. Spole¢nost byla nucena postupné
propustit zaméstnance, ktefi méli uzavienou
pracovni smlouvu na dobu uréitou — vroce
2009 se pocet zaméstnancu oproti roku 2008
snizil 0 124 osob.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ) s.r.o.

sidlo:

Nova Ves 66, 675 21 OKk FiSky

pfedmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba vSech druh 1 filtr G pro vozidla,
spalovaci motory, kompresory

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 757
v roce 2009 787
zemé zahrani€niho partnera (pokud existuje) SRN

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
véetné vyvoje za sledované obdobi

V navaznosti na celosvétovy hospodaisky
Gtlum a stim spojeny pokles zakazek byla
spole€nost nucena postupné  propoustét
zaméstnance, ktefi méli uzavfeny pracovni
pomér na dobu urcitou - v 1. pololeti roku 2009
se jednalo o cca 55 zaméstnancu. Tato situace
se zménila v okamZiku zavedeni tzv.
LSrotovného“ v okolnich zemich a stim
spojenym nastartovanim vyroby ve firmé
SKODA AUTO as. (jeden zhlavnich
odbératelt firmy). Tim doSlo ke zvySeni
poptavky a vyroba filtr pro nové vozy se
roziela na dvou  vyrobnich linkach
vV nepretrzittm provozu. V soucasné dobé,
i kdyz vyplaceni tzv. ,Srotovného“ v okolnich
zemich jiz skoncilo, bézi vyroba filtrd prozatim
bez problémdu. V lednu letoSniho roku firma do
vyroby poptavala 35 novych délniki.
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Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Cooper-Standard Automotive  Ceska

republika s.r.o.

sidlo:

Zd’ar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba automobilovych komponent

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 722
v roce 2009 827
zemé zahrani€niho partnera (pokud existuje) U.K.

komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele
vcetné vyvoje za sledované obdobi

Snad jediny z vétSich zaméstnavatel(l v okrese
Zdar nad Séazavou, ktery zaznamenal
meziroéni pfirlstek zaméstnancl, jedna se
pravdépodobné o vliv vyplaceni Srotovného
v okolni Evropé.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

JHettich CRk.s.%,

sidlo:

Zd'ar nad Sazavou

predmét Cinnosti (podrobnéji):

vyroba a distribuce nabytkového
kovani

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 725
v roce 2009 658
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje) SRN
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele |Stabilita firmy je ekonomickou recesi

véetné vyvoje za sledované obdobi

v Némecku silné ovlivnéna smérem dola.

Uplny a pfesny nazev zaméstnavatele:

Diamo s.p., 0.z. Geam, D. RozZinka

sidlo:

Dolni Rozinka

predmét Cinnosti (podrobnéji):

tézba uranové rudy

pocet zaméstnancl v okrese:

v roce 2008 1030
v roce 2009 1012
zemeé zahrani¢niho partnera (pokud existuje)
komentar: struéna charakteristika zaméstnavatele |Statni podnik, probiha odtéZovani rudy,

véetné vyvoje za sledované obdobi

Postupné propousténi se ocekava v horizontu
2 let.
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.  NEZAMESTNANOST

1.1 Vyvoj nezam éstnanost

Hlavni atributy vyvoje nezam éstnanosti v kraji Vyso ¢€ina v roce 2009:

» zhrouceny sklafsky prumysl vykazuje v postizené oblasti pouze minimalni

vzestup

e pokracuje propad firem z automobilového primyslu
» propousténi ve firmach napfi¢ celym oborovym spektrem
e zaméstnavatelé vyuzivaji ve velkém rozsahu § 209, odst. 3 ZP - Poskytovani

nahrady mzdy v niZSi Castce — tzv. asteCna nezameéstnanost

« zaméstnavatelé vice vyuzivaji sezonni zaméstnanost (hlavné v zemédélstvi,

stavebnictvi a sluzbach)

* v prabéhu celého roku 2009 nezaméstnanost trvale roste (od 1.1.2009 do
31.12.2009 narlst o cca 7 600 novych uchaze€u o zaméstnani, tj. o cca 3 %)

 trvale kriticky vyvoj nabidky volnych pracovnich mist, kdy v prubé&hu roku 2009
pocty nabizenych volnych pracovnich mist vytrvale klesaly (od 1.1.2009 do
31.12.2009 pokles z cca 2 400 na zhruba 760 volnych pracovnich mist,

snizeni jejich nabidky o cca 1 650 volnych pracovnich mist).

Vzhledem ktomu, Ze v kraji Vysolina jsou rozhodujici zaméstnavatelé
v pfevazné mife zameéreni na strojirensky, resp. automobilovy pramysl, byl tento kraj
vroce 2009 hospodarskou krizi pomérné hodné zasazen. Firmy, které se timto
oborem ve své &innosti zabyvaly nebo s nim byly provazany, trpély nedostatkem
zakdzek a nezajmem o své vyrobky ze strany odbératelt. Vysledkem pak bylo
masivni propousténi zameéstnanct napfi¢ oborovym spektrem, nedostatek volnych
pracovnich mist a trvale rostouci nezaméstnanost v kraji Vysoc€ina. Vyjimku tvofily
pouze jarni mésice, kdy vlivem nastupu sezoénnich praci se narust nezameéstnanosti

na ¢as pozastavil.

Tabulka 4a - P fehled nezam éstnanosti v kraji Vyso €ina k 31.12.2009:

kraj Vyso €ina

prosinec 2008 listopad 2009 prosinec 2009
mira nezameéstnanosti 6,3 % 9,3 % 10,3 %
uchazedu celkem 17 874 26 318 28 566
dosazitelni uchazeci 17 082 25 280 27 828
zeny 9278 13 077 13 267
absolventi Skol 1425 2 381 2 351
osoby se ZP 3 205 3746 3870
volna pracovni mista 2414 782 762
pocet uchazec¢l na 1 VPM 7,4 33,7 37,5

15




Tabulka 4b

Pramérna MN v jednotlivych okresech kraje Vyso  €ina v roce 2009

mésic | L [ o | owm [ v | v [ v v v | oixe | x| x| xi [pramer
okres

HB | 68%| 84%| 87%| 89%| 92% | 92% | 96% | 9,7%| 9,4% | 89% | 9,0% | 9,7% | 9,0%
J | 73%| 80%| 86%| 83%| 82%| 81%| 86%| 88%| 9,1%| 91%| 91%| 99%| 86%

PE 54% | 58%| 63%| 63%| 63%| 64%| 69% | 70%| 68%| 65% | 67% | 7,4% | 65%

TR 9,7% | 10,3% | 10,6% | 10,2% | 10,0% | 10,0% | 10,7% | 11,0% | 11,2% | 11,1% | 11,5% | 12,8% | 10,8%

ZR 73% | 78%| 81% | 81%| 81% | 85% | 92% | 93% | 91% | 92% | 9,4% |10,6% | 8,7%

Vysoéina| 7,4% | 82% | 86% | 85% | 85% | 86% | 91%| 93%| 93%| 91%| 9,3% | 10,3% | 8,8%

[11.2  Absolventi Skol a mladistvi

Jednim ze stéle opakovanych nedostatkli zaméstnatelnosti absolventt Skol
a mladistvych je nabidka volnych pracovnich mist neodpovidajici jejich vzdélanostni
struktufe (tento stav je dan také atraktivitou a stupném obtiZznosti studia).
V nabidkach pro tuto kategorii hezaméstnanych se objevuji pfevazné mista pro
jednoduché délnické a také malo atraktivni administrativni prace, pfi¢emz charakter
téchto mist vétSinou jejich dosazenému vzdélani neodpovida.

Stale pravidelné se také v poslednich letech opakuje situace, Ze absolventi
oboru a profesi, které vyZaduji vyuéni list nebo vyu€eni s maturitou (femesla), hledaji
praci sndze nez absolventi se stfednim a vySSim vzdélani. Opakované se jedna
o dusledek snahy zakl vystudovat maturitni obor, ¢asto bohuzel za kazdou cenu, na
Ukor oborl s vyuénim listem. Tim je pFfevaha nabidky nad poptavkou jasné
definovana a to je problém, se kterym se potykd vétSina Gfadl prace v kraji
Vysocina.

DalSi problémy kolem zaméstnavatelnosti absolventd Skol a mladistvych jsou
také dlouhodobé zndmé a stale se opakuijici:

- 0 mladistvé uchazeCe se zakladnim vzdélanim neni mezi zaméstnavateli
zajem

- mladistvi uchazeci nemaji zajem pracovat v pro né odpovidajicich pracovnich
mistech

- nevhodna volba studijniho nebo ucebniho oboru (pfani rodi¢l, touha
~pracovat v kancelafi,...apod.)

- chybéjici pracovni zkuSenosti

- neochota absolventl pfizpusobit se specifickym poZzadavkim zaméstnavatele

- s tim souvisejici nechut zaméstnavatel vzit do pracovniho poméru ¢lovéka
bez praxe a pracovnich navyku

- avneposledni fadé i velmi maly zajem nékterych absolventd do zaméstnani
vubec nastoupit

Bez prekonani téchto ,handicapd“ je uUspésnost jejich zafazeni se do
spole¢nosti pomérné velmi mala a zalezi proto na kazdém kroku, ktery tyto mladé lidi
motivuje Kk jejich odstranéni. Proto je i na Ufadech prace, aby pomohli tyto kroky
urychlit tak, aby se absolventi Skol a pfedevSim mladistvi uchazedi uspokojivé
uplatnili na trhu prace (programy IAP, Job kluby, ISTP, projekty Novy smér, KIi¢ ke
kariéfe, Mala femesla a dalsi).

V poslednich letech i zddvodu obecného nedostatku kvalifikovanych
pracovnikli a také mnohem prfisngjSich podminek pro vyplaceni podpory
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v nezaméstnanosti pro tuto kategorii uchazecu, pocty evidovanych osob v evidencich
Ufadu prace do pololeti roku 2008 stale klesaly (kazdoroéné do maturit a u¢fiovskych
zkouSek v kvétnu a ¢ervnu, kdy postupné prichazeli absolventi novi), ovSem ke konci
roku 2008 bylo registrovano 1 425 absolventd Skol vSech stupnu vzdélani
a mladistvych, coz bylo o 50 vice! nez v pfedchozim mésici a také o 154 vice nez ve
stejném obdobi roku 2007. Z hlediska dlouhodobého vyvoje se tehdy jednalo v tomto
obdobi o prekvapivy vyvoj, ktery naznacoval, Ze o tuto kategorii zaméstnancl nejen
prestaval byt zajem, ale Ze zde vznikl pfedpoklad, Ze tito pracovnici byli a budou
propousténi jiz v prvnich vinach snizovani stavu pracovnikd ve firmach v tehdy
propukajici celosvétové ekonomickeé krizi.

To se potvrdilo i v roce 2009, kdy se tento problém i nadale prohluboval. Na
konci roku 2009 bylo v evidencich jednotlivych Gfadu prace 2 351 absolventt Skol a
mladistvych, to znamena o dalSich 926 vice nez prfed rokem ve stejnou dobu a
soucCasné potvrzeni vyvoje sméfujiciho k obecnému poklesu zajmu zaméstnavatel(
o tuto kategorii zaméstnancud. Tito uchazedi se tak svou evidenci na Ufadech prace
opét stavaji pomérné vyznamnou polozkou ve stale rostouci kfivce nezaméstnanosti
v kraji Vysocina.

Specifickou skupinou nezaméstnanych uchazedu jsou mladistvi, tedy
uchazeCi o zaméstnani do 18 let véku se zakladnim vzdélanim (mladistvi, ktefi
nedokondili néktery z typt stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist. Zde se vyskytuji
tyto faktory, které negativné ovliviiuji zafazeni téchto osob na trh prace:

- nizky vék a mozné zdravotni potize

- absence jakychkoliv dovednosti ziskanych vzdélanim

- Casty nezajem o dalSi vzdélavani, nedostatek motivace a oslabena vule

- nevhodné pracovni navyky, pramenici z nulového pocitu odpovédnosti

- a naopak nerealné pozadavky na pracovni zafazeni a nadstandardni
ohodnoceni vlastni prace

- a souCasné i nedostatek pracovnich pfilezitosti pro tuto skupinu
nezaméstnanych uchazecu.

V kraji Vysocina se absolventi Skol na trhu prace nejlépe umistuji v profesich
administrativni  pracovnik/pracovnice, asistent/asistentka, prodavac/prodavacka,
kuchaf/kucharka, €isnik, servirka, SiCka a obchodni zastupce.

Naopak nejméné Sanci maji vsouCasné dobé na trhu prace profese
kosmeti¢ky, kadefnice, automechanici, elektrikafi, zamecnici, absolventi raznych
zemédélskych oborl a profesi a v neposledni fadé také mladistvi se zakladnim
vzdeélanim.

1.3 Osoby se ZP

Osoby se zdravotnim postizenim jsou na trhu prace trvale velmi specifickou
pracovni kategorii se zvlastnimi naroky na praci a pracovni podminky odpovidajicimi
jejich zdravotnimu stavu. Proto jsou davody jejich nezaméstnatelnosti pfevazné tyto:

- nevyhovujici pracovni podminky

- nevyhovuijici charakter prace

- vysoky podil fyzické prace

- pracovni doba neodpovidajici jejich handicapu
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Prevazné z téchto duvodu je proto nabidka volnych pracovnich mist pro tuto
kategorii uchazec€u nehledé na dusledky krizovych dopadu trvale nedostate¢na jak
z hlediska struktury, tak z hlediska poctu téchto Uzce specializovanych mist.
A prestoze fada zaméstnavatell ma velké potize s hledanim novych zaméstnancti a
s obsazovanim volnych mist, zdravotné postizené pfijimaji vyjimecné. Navic se
zaméstnavatelé pfi pfijimani zdravotné postizenych orientuji spiSe na obc¢any
s téz8im zdravotnim postizenim, at jiz kvali vySi pfispévku podle § 78 zakona
0 zameéstnanosti nebo kvali vyhodnéjSimu zapocitavani pfi pInéni povinného podilu
zdravotné postizenych, ¢i poskytovani nahradniho plnéni.

V roce 2009 byl primérny pocet téchto uchaze€l o zaméstnani 3 546, to
znamena 14,4 % z celkového pramérného poctu uchazecu, evidovanych na
regionélnich Ufadech préace.

Pokud se jedna o vyvoj nezaméstnanosti této kategorie uchazecu v zavislosti
na krizi, tak pomérné prudky narust jejich poctl v evidencich ufadd prace nastal
v dobé od listopadu 2008 a tento trend pokracoval i v pribéhu roku 2009. Od ledna
do prosince tohoto roku se jejich pocet v evidencich Ufadl prace zvysil o 665 osob,
to znamena béhem uvedeného roku narust poc¢ta o 17,2 %.

Pomoc ze strany Ufadu prace:

- na nékterych uradech prace jsou zfizeny specializované kancelafe pro OZP, kde se
o tyto klienty staraji proSkoleni pracovnici s hlubSimi znalostmi dané problematiky,
a to nejen z oblasti trhu prace

- jsou organizovana skupinova poradenstvi pro tyto uchazece, zde jsou seznamovani
s aktualni situaci na trhu prace a zde také dostavaji informace ohledné uplatfiovani
nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v pfipadé jejich specifickych pozadavkd,
nabidky volnych pracovnich mist, letdky personalnich agentur, odkazy na webové
stranky s moznosti pracovnich nabidek prace pro zdravotné postizené i rizné
kontakty, potfebné pro tuto oblast: obéanskou poradnu, na inspektorat prace apod.

- na ,Informaénich a poradenskych stfediskach pro volbu povolani (IPS)“ pracuji
proskoleni zaméstnanci zabyvajici se problematikou OZP a individualnim
poradenstvim pro tyto osoby

- Ufady prace nabizeji moznost vyuziti vefejné pristupnych PC pro uchazece
s dopomoci pracovnika IPS

- nékteré urady prace praktikuji na zakladé pozadavku tydenni zasilani nové
zadanych volnych pracovnich mist na e-mail schranku

- dale poskytuji rekvalifikace nebo pracovni rehabilitace a umoziuji vyuzivat
moznosti nékterych projektll ESF, napf. projektu ,Novy smér*

- v neposledni fadé Ufady prace v kraji Vysocina spolupracuji s organizacemi , které
poskytuji zdravotné postizenym osobam sluzby (Liga vozickaru, TyfloCentrum,
Tyflo Vysoéina, Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR aj.).

18



lll.4  Situace dalSich problémovych skupin na TP

Dlouhodobé nezaméstnani uchazedi (nad pét mésicu):

K 31.12 2009 bylo v evidencich Gfadi prace kraje Vysocina celkem 15 192
uchaze€l o zaméstnani, ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésicu, tj. 53 %
z celkového poctu uchazec€ud. Jedna se o uchazece, ktefi z riznych divodu nemohou
nalézt uplatnéni na trhu prace. U této skupiny hrozi velké nebezpedi ztraty
pracovnich navykl a motivace pokraovat v hledani zaméstnani i pres dosavadni
neuspéch. Obecné plati skute¢nost, Zze ¢im déle je uchazeC veden v evidenci Ufadu
prace, tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.

Uchazedi o zaméstnani nad 50 let:

Jednd se o 7 404 prevazné dlouhodobé& nezaméstnanych osob, cozZ je 26 %
z celkového pocCtu uchaze€d o zaméstnani, evidovaného k31.12.2009 na
jednotlivych Gradech prace kraje Vysocina.

Duvody jejich Spatné umistitelnosti jsou nasleduijici:

* jejich soucasna kvalifikace obvykle neodpovida pozadavkiim zaméstnavatell

* nechut nékterych z téchto uchazecu ucit se novym pracovnim navykim
a pfizplsobovat se novym pracovnim podminkam

* niZsi pracovni vykonnost

* nechut zaméstnavatell zaméstnavat tyto pracovniky z dudvodu mensi
perspektivy, niz§i pracovni vykonnosti v pracovnim procesu a vySSich naroku
na mzdu, vys$Si nemocnosti, kratké doby odchodu ze zaméstnani do dichodu

* menSi ochota téchto pracovniki (puvodné pfevazné z vesnic) dojizdét do
zameéstnani

Osoby pedujici o déti do 15 let:

V evidencich Gfadu prace v kraji bylo k poslednimu prosinci 2009 celkem
3 373 0sob (12 % z celkového podtu uchazell o zaméstnani) pecujicich o déti do 15
let véku, pfevazné Zen.

Obtiznost pfi jejich umistovani na trhu prace spocCivad ve specifickych
pozadavcich, které maji na délku pracovni doby a €as nastupu a odchodu ze
zameéstnani, na sménovani a na délku pracovni smény. DalSi nevyhodou v ocich
potencialnich zaméstnavatell jsou d¢asté absence v zaméstndni z duvodu
nemocnosti déti a ztrata pracovnich zkuSenosti v dobé, stravené péci o dité.

Pro zlepSeni situace u vSech vySe uvedenych vybranych problémovych skupin
(833 zak. o zaméstnanosti) Ufady prace maximalné vyuzivaji vSechny dosazitelné
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Po sepsani individualniho akéniho planu se
snazi skloubit poZzadavky uchazeCl s moznostmi toho kterého UGfadu prace od
nabidek vhodnych rekvalifikacnich kurz(, pfes integrovany systém typovych pozic az
po umisténi na spoleensky ucelné pracovni misto nebo vefejné prospésné préace.
Konkrétné mazZeme uvést cilené projekty Evropského socialniho fondu, napfiklad
,Novy smér“ a ,Remeslo jako $ance".
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.5  Ohrozené mikroregiony v Kkraji

Tabulka 5 — Charakteristika mikroregiont k 31. 12. 2009

po €et uchaze €t MN v %
4 i i ocet .

Nazev mikroregiont ot[))yvatel =A9 celkem dosazitelni Zpt():gltlfj UZ dosazv.o
uch. chaze ¢l

BudiSov 4001 1819 357 348 19,6 19,1
Jaroméfice n. Rokytnou 6 180 2 839 465 446 16,4 15,7
Svétlan. S. 10 907 5 564 874 859 14,5 14,2
Moravské Budéjovice 16 009 7 614 1101 1057 14,5 13,9
Teld 13 469 6 576 923 917 14,1 13,9
Bystfice nad Pernst. 20 704 9 685 1309 1269 13,5 12,6
Velké Mezifici 35 230 12 487 1652 1 605 13,2 12,3
Golelv Jenikov 4 486 2103 272 270 12,0 11,8
Kamenice nad Lipou 4270 2941 322 317 10,9 10,8
Polna 10 203 5020 546 539 10,9 10,7
Jihlava 75 861 39 109 4221 4 158 10,8 10,6
LedeC n. S. 10 074 4 859 545 536 10,4 10,3
Humpolec 16 839 8 187 757 744 9,2 9,1
Horni Cerekev 2 355 1186 107 103 9,0 8,7

VétSina mikroregiont uvedenych v tabulce, je puvodné zaméfena predevsim
na zemeédélstvi a pozdéji i na turistiku, to znamena, Ze zde neni dostatec¢né silny
primysl na to, aby vstfebal vzniklé mnozZstvi nezaméstnanych osob (soucasné
v téchto oblastech Zije nadpridmérny pocet obyvatel se zakladnim vzdélanim
a vyucCenych, tedy mimo jiné s menSimi moznostmi zajiSténi si prace v misté
bydlisté)). Ve vétsSiné pfipadd se totiz jedna o zemédélské oblasti s méné pfiznivymi
vyrobnimi podminkami, lezicimi mimo hlavni dopravni (jak autobusové, tak
Zelezni€ni) spojeni. Proto je také do téchto oblasti i maly pfiliv podnikatelskych
subjektd (v€etné novych mistnich podnikatelskych subjekt() a stim i malo nové
vznikajicich pracovnich pfileZitosti (Jaroméficko, Tele¢sko, mikroregion GolCova
Jenikova apod.). Zddvodu absence primyslu zde byva souCasné i malo
zaméstnavatell z jinych obor( a to v dobé utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti.

Zna¢nym problémem téchto i mnoha dalSich oblasti kraje zUstava i nadale
Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci, napfiklad v oblasti Gol€ova
Jenikova v okrese Havlickav Brod, Tele€ska na Jihlavsku, Jaroméficka na Trebi¢sku
(mikroregion s trvale nejvySSi mirou nezaméstnanosti v kraji) a v mnoha jinych
prevazné okrajovych mikroregionech kraje Vysocina.

Na jihu kraje, pfevazné v jihozapadni Casti okresu Tiebi€ je situace jesté
komplikovana pretrvavajicimi dasledky dfivéjsi izolace pohranici.

Nepfehlédnutelnymi  faktory, které negativné ovliviuji zaméstnanost
v nékterych z téchto regionu, je, jak zde jiz bylo uvedeno, nepfizniva vzdélanostni
struktura obyvatelstva (vySe zminovany vysSi podil osob se zakladnim vzdélanim
a vyuc¢nim listem), samotna demograficka skladba obyvatelstva a napfiklad i vySsi
podil osob se zmé&nénou pracovni schopnosti (napf. Bystficko v okrese Zdar nad
Sazavou).
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Navic vtéchto oblastech jsou obecné pomérné nizké vydélky blizici se
minimalni mzdé, coz je skute€nost, ktera dokaze odradit mnoho i mistnich
potencialnich zaméstnanca.

Ve druhé poloviné roku 2008 se s propuknutim krize ke ,klasické* skupiné
nezaméstnanosti dlouhodobé& ohroZzené skupiné mikroregiont v kraji Vysocina
LPFipojily* i dalSi ohrozené oblasti, pfikladem muze byt Svétla nad Sazavou na
Havli¢kobrodsku, kde prudky narist nezaméstnanosti vyvolalo masivni propousténi
ve zdejSich sklarnach. Jedna se o prikladnou ukéazku toho, jaky dopad na
zaméstnanost v daném mikroregionu ma likvidace rozhodujiciho zaméstnavatele
v této oblasti.

BudiSov : ryze zemédélsky region s relativni mirou nezaméstnanosti k 31.12.2009
19,1 %, kterd je nejvySSi jak v okrese Trebi€, tak soucasné i v kraji Vysocina.
Meziro¢ni narust o témér 10 %, byl zplsobeny predevsim propusténim zaméstnancu
ze ZD BudiSov, které bylo jedinym vyznamnym zaméstnavatelem v regionu a kde
pocet zaméstnancu klesl v prabéhu roku ze 107 na 12, tedy o 95 osob.

Jarom éfice nad Rokytnou : jednd se o zemédélskou oblast s pomérné pfiznivymi
vyrobnimi  podminkami. Z mistné vyznamnych zaméstnavatell Ize zminit:
Drevozpracujici vyrobni druzstvo, Jaroméfice n. R., vyroba nabytku, interiér, 152
zameéstnancl (meziro¢né pokles o 9 zaméstnancu) a Jaroméficka mlékarna, a. s.,
Jaroméfice n. R., 186 zaméstnancu (meziro¢ni narist o 6 zaméstnancl). Vysoka
mira nezameéstnanosti vtomto mikroregionu je zpusobena nevyhovujici dopravni
obsluznosti a nedostateCnou tvorbou mistnich volnych pracovnich mist (stagnujici
sit zaméstnavatell; nékteré subjekty vliivem hospodarske krize zanikly).

Svétla nad Sazavou : tento zemédeélskoprimyslovy mikroregion se vyznaduje
nejvyssi mirou nezaméstnanosti v okrese Havlickav Brod. Mira nezaméstnanosti se
zde vroce 2009 pohybovala vyrazné nad pramérem okresu. Vysoka
nezameéstnanost (tésné pod hranici 20 %) byla zplsobena uzavienim klic¢ového
zaméstnavatele mikroregionu firmy Sklo Bohemia, a.s. v roce 2008. V prabéhu roku
2009 se vSak snizovala, i diky ¢aste¢né obnové provozu ve sklarnach, a postupné se
zacala priblizovat k okresnimu priméru.

Moravské Bud éjovice : i vtomto pfipadé se jedna o zemédélskou oblast s pomérné
priznivymi vyrobnimi podminkami. K mistné vyznamnym zaméstnavatelim patfi:
- Drubez-Vysoc€ina, spol. sr.0., Moravské Budé&jovice, zpracovani dribeze,
uzenarska vyroba, 209 zameéstnancl (meziro¢né pokles o 14 zaméstnancu),
- JMB druzstvo, Moravské Budéjovice, obchodni ¢innost, 344 zaméstnancl
(meziro€ni pokles - 20 osob),
- KPS Metal a.s., Moravské Budéjovice, strojirenska vyroba — vodohospodarska
a chemicka zafizeni, dfevozpracujici stroje, 115 zaméstnanct (meziro¢né
pokles 0 9 zaméstnancu),
- Model Obaly a.s., Moravské Budéjovice, vyroba lepenkovych obald,
zahraniéni vlastnik (Svycarsko, 100 %), 109 zaméstnanct (meziroéni pokles
- 22 zaméstnanc),
- BEL Syry Cesko a.s., Zeletava, vyroba syrd (zahraniéni vlastnik Francie
— 100 %), 152 zaméstnancl (meziro¢ni narlist o 2 zaméstnance),
- BAST s.r.o.,, kovovyroba, 185 zaméstnancl (meziro¢ni pokles o 26
zaméstnancu).
PFicinu vysoké relativni miry nezaméstnanosti v mikroregionu Moravské Budé&jovice
Ize vidét v nedostate¢né dopravni obsluznosti a to jak uvnitf mikroregionu, tak
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i v pfistupu k délnici D1. Sit zaméstnavatell, kterd je tvofena malymi a stfednimi
podniky vlivem néasledkd krize viceméné stagnuje; nékteré subjekty v dusledku
hospodarskeé recese zanikly.

Telé: hlavnim davodem nezaméstnanosti v této prevazné zemeédeélské oblasti
a soucasné nejméné prumyslové oblasti jihlavského regionu, zamérené v prvni fadé
na turismus (Tel¢ = vyznamna pamatka Unesco), je trvaly nedostatek jakéhokoliv
vyznamngjSiho pramyslu (a pokud zde néjaky byl nebo vznikl, b&éhem relativné
kratké doby zanikl — malé strojirenské firmy, vzniklé z pfedlistopadového podniku
Motorpal Jihlava, textilni primysl, atd.), pomérné nizk& aktivita mistnich podnikateld,
ktefi zde nemaji vhodné podminky pro rozvoj svych aktivit, a v neposledni fadé
nedostate¢né dopravni spojeni z této okrajové oblasti jihlavského okresu do mist,
kde se vyskytuji pracovni pfilezitosti. TeleCsko patfi z hlediska zaméstnanosti mezi
trvale problémové a zfejmé i v budoucnu zde bude nezaméstnanost vzdy o néco
vySSi nez v ostatnich ¢astech okresu Jihlava. Mezi vyznamnégjSi zaméstnavatele
mikroregionu patfi Kavex Granit Holding a.s., Krahulik- MASOZAVOD Krahulgi a.s.
a dalsi.

Byst fice nad PernStejnem : je dlouhodobé nejproblémoveéjSim mikroregionem okresu
Zdar nad Sazavou. Jeho primérna mira nezaméstnanosti dosahla za rok 2009 hodnoty
10,8%, tedy o cca 2,0 % nad priimérem okresu. Hlavni pfi¢inou je jeho geograficka poloha —
hornaty, v zimé& misty zcela nepfistupny terén, ktery firmam, které jsou na dopravé zcela
zavislé, neumozniuje podnikatelsky rozvoj a vlastni chod firmy. Proto je zde v sou¢asné dobé
pomérné nizka aktivita mistnich podnikatelt, ktefi nemaji vhodné podminky pro
rozvoj svych podnikatelskych aktivit a sou¢asné o tuto oblast z hlediska podnikani
neni zajem ani ze strany podnikatell z jinych oblasti. Zaroven je jasné, Zze samotny
turismus tuto oblast z hlediska zaméstnanosti nedokaze celoro¢né podpofit.
Rozhodujicimi zaméstnavateli mikroregionu jsou firmy: s.p. DIAMO, o.z. GEAM, Dolni
RoZinka, WERA WERK s.r.0., Zelezarny s.r.o. a Rotter s.r.o..

Velké MeziFi€i: pfevazné pramyslovy mikroregion Velkomezifi¢ska byl ovlivnén zasahem
ekonomické krize, resp. nejvice se dotkl firem, které jsou napojené na automobilovy
primysl a na zahraniéni odbératele, napf. firma Construct a. s. nebo
Draka Kabely s. r. o.. Na konci roku zde puasobil negativné i vliv ukon&ovani
sezonnich praci nejenom v zemédélstvi, lesnictvi a sluzbach, ale i ve stavebnictvi.
Obecné se da ale fici, Ze propousténi se dotklo firem napfi¢ celym oborovym
spektrem. Rozhodujicim zaméstnavatelem mikroregionu jsou firmy: Draka Kabely, s.r.o.,

vvvvvvvvvv

Goléav Jenikov : tento strojirensky zaméfeny a nezaméstnanosti i mimo krizi
dlouhodobé& ohrozeny mikroregion leZi v oblasti Zeleznych hor a tim je dana i hlavni
pri€ina trvale vysoké nezaméstnanosti, kterou je nevyhovujici dopravni obsluznost.
DalSim dualezitym faktorem je i skute€nost, Zze zde neplsobi zadny dostatecné silny
dominantni zaméstnavatel, pfiCemz stdvajici nejsou schopni dostatek mistnich
pracovnich mist vytvaret a zajistit. Mezi kliCové firmy regionu patfi napf. Houfek, a.s.,
Antikoro Vilémov, s.r.o., a dalSi, vesmés do 100 zaméstnancu.

Kamenice nad Lipou : zemédélskoprimyslové zaméreny mikroregion, ktery v dobé
prosperity strojirenského a automobilového pramyslu profitoval z vyhodného
Zelezni¢niho, ale hlavné silnicéniho spojeni. Prochazi tudy silnice I. tfidy E34
(spojujici jih se severem zemé — hlavni tah C.Budé&jovice — Hradec Kralové), u které
je vybudovana pfimo v Kamenici nad Lipou v dobé pfed krizi dobfe fungujici
prumyslové zéna. Vysoka nezaméstnanost na konci roku 2009 ma nékolik pficin: do
evidence prisli uchazedi, které pfes zimu propustil jejich zaméstnavatel, napf. firma:
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TOPTHERM s.r.o.,, E + J CZECH spol. sr.0., |. Kamenicka stavebni a obchodni
firma s.r.0., pfekvapivé propoustéla i zemédélska druzstva, napf. Zemédeélské
druzstvo ,Kalich®, Zemédélské druzstvo Témice, Zemo-Profit Mnich a.s. a dalsi.
Mimoto se také nechaly ve vétSim poctu zaevidovat osoby samostatné vydéle¢né
¢inné, které pres zimu prerusily své podnikatelské aktivity.

Polna: tento zemédélskoprimyslovy mikroregion, lezici v severni Casti okresu
Jihlava az do propuknuti hospodaiské krize vice méné mezi nezaméstnanosti
ohroZzené oblasti nepatfil. Vliv krizové situace se zde projevil zvySenou intenzitou
propousténi v mistnich firmach napfi€ oborovym spektrem. Mezi vyznamnéjsi
zaméstnavatele mikroregionu mazeme zaradit firmy Sapeli, a.s., TKZ Poln4, s.r.o.,
Pleas, a.s. a DAFE - PLAST Jihlava, s.r.o.

Jihlava : ma nejvétSi potencial zaméstnanosti v okrese. Koncentrace pramyslové
vyroby je predevsim v Jihlavé samotné, poskytuje cca 65 % pracovnich pfilezitosti
v okrese. V Jihlavé je stale zakofenéna silna strojirenska tradice, ktera vzdy
produkovala a dosud produkuje dostatek strojirensky kvalifikovanych pracovnika.
Proto zde maji sva sidla velké strojirenské firmy jako napfiklad Bosch, s.r.o.,
Automotive Lighting, s.r.o., Motorpal a.s., Moravské kovarny, a.s. a dalSi, které
zajiStuji zaméstnanost vice nez 20 % pracovnikl na okrese Jihlava. Protoze ale
zaméfeni téchto vyznamnych strojirenskych firem sméfuje predevSim na
automobilovy priimysl a soucasné dopad hospodarské krize byl nejvétSi pravé
v oblasti automobilového a strojirenského pramyslu, byly nasledky tohoto dopadu
v Jihlavé velmi citelné, to znamen4, ze ve velmi kratké dobé& doSlo ke skokovému
narustu nezaméstnanosti.

Lede € nad Sazavou : tento strojirensky zameérfeny mikroregion se nachazi v zapadni
okrajové c€asti havlickobrodského okresu, odkud je velice mala a Spatna moznost
dojizdéni za praci, a to nejen vramci samotného okresu, ale i jako dojizdka do
sousednich okresu (BeneSov, Kutnd Hora, Pelhfimov), coZ se na nezaméstnanosti
projevuje zvlasté markantné v sou¢asné dobé&, poznamenané krizovymi projevy.
V Led¢i nad Sazavou vyrazné prevazuje strojirensky primysl, zastoupeny hlavné
firmami, které vznikly z ptivodniho podniku Kovofini§, napf. KOVOFINIS Ledeé nad
Sazavou, a.s. a dalsi.

Humpolec : mikroregion v okrese Pelhfimov, pomérné silné zasazeny probihajici
ekonomickou recesi. V primyslovych zénach kolem Humpolce v tésné blizkosti
dalnice D1 (tedy idealni poloha vzhledem k dopravnim pozadavkim firem) maji silné
zastoupeni firmy, které jsou existenéné zavislé na strojirenském a predevsim
automobilovém pramyslu. Jedna se predevsim o firmy: Valeo Compressor Europe,
s.r.o., Steel Center Europe, s.r.o., Humpolecké strojirny Humpolec a.s., HSE
Humpolecké Stavebni Elementy spol. sr.o.. Zbytek mikroregionu méa spise
charakter zemédélské oblasti, kde je nedostatek pracovnich pfilezitosti a problém
Spatného dopravniho spojeni, hlavné na sménny provoz.

Horni Cerkev : jednd se o maly, zemé&délskopramyslové orientovany mikroregion
okresu Pelhfimov. Nachazi se na jihovychodnim okraji okresu. Velka ¢ast obyvatel
tohoto okresu musi proto za praci dojizdét — pfevazné do Pelhfimova. V tomto
regionu se totiz z vyznamnych firem nachazi pouze firmy: DRUPO, vyrobni druzstvo
Horni Cerekev (tato firma je zaméfena na textilni vyrobu, ma celkem cca 100
zaméstnancu, ale vzhledem ke &tyfem provozovnam, které jsou rozmistény v ramci
okresu, pfimo v Horni Cerekvi pracuje jen cca 40 zaméstnancu), MontPrint, s.r.o.
Horni Cerekev (kovovyroba, cca 50 zaméstnancu) a pak dva zemeédélské podniky —
KLAS Horni Ves s.r.o a Rozvodi, spol. sr. 0. Cernov.
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1.6 Mapa kraje - mira nezam éstnanosti k 31.12.2009 roz €lenéna na okresy

Prumerna rocni mira nezamestnanosti v roce 2009
v kraji Vysocina
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IV. CIZINCI NA TRHU PRACE

Situace v této oblasti se pomalu méni v zavislosti na vlivu &lenstvi Ceské
republiky v Evropské unii a zmény v oblasti zaméstnavani cizinct se zacinaji stéle
vice projevovat (véetn& postupného poklesu jejich poétd v hospodéarstvi Ceské
republiky vlivem tlaku, vyvolanych probihajici hospodarskou krizi).

Nejcastéji cizinci obsazované pracovni profese v jednotlivy ch okresech
kraje Vyso €ina (pracovni povoleni, trvaly pobyt):
- Havli¢kav Brod: téZba kamene, zemédélstvi

- Jihlava: Sicky, stavebni a textilni délnici, zednici, manipulacni
délnici — bali¢i, fidi¢i a pracovnici ve sluzbach

- Pelhfimov: feditel firmy, strojirensky technolog, technik,
nekvalifikovany pracovnik

- Trebic: |ékaF, svarec, pomocny délnik v priimyslu, Sicka,

Svadlena, svrskar
- Zdéar nad Sazavou: strojirensti délnici, pracovnici v zemédélské vyrobé, lesni
délnici

Zaméstnanost ob éan EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska
- Havli¢kav Brod: pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, elektrikafi

- Jihlava: monté&zni délnici ve strojirenstvi, pomocni délnici ve
stavebnich a pfibuznych oborech

- Pelhfimov: délnici ve strojirenstvi

- Trebic: pracovnici ve strojirenstvi, stavebnictvi, obuvnictvi,

sluzbéach, obchodé, dopraveé a ve zdravotnictvi, obchodni
zastupci, fidi¢i, pomocni délnici v primyslu
- Zdé&r nad Sazavou: pracovnici ve strojirenstvi

Soucasny trend v cizinecké politice v kraji Vysoc€ina zaznamenal v posledni
Ctvrtiné roku 2008 a v roce 2009 vyrazné omezovani vydavani novych pracovnich
povoleni. Duvodem je negativni vyvoj svétové financni krize, ktera vede nejen
k ruSeni pracovnich mist pro Ceské obyvatele, ale vyrazné i pro zahraniéni
pracovniky, a to nejen ze tfetich zemi, ale i ze zemi EU, protoze firmy, které je
zaméstnavaji, maji v Ceské republice stejné jako ostatni vyrobni a odbytové
problémy.

Celkové se pocty zahraniénich pracovnikd v loriském roce vyrazné snizily.
Toto se tyka predevSim ob&anu ze tfetich zemi (pokles o cca 74 %), protoZze ob&ané
EU k vykonu své ¢innosti pracovni povoleni neopotfebuji. Poéty ob&anli EU se tak
snizily podstatné méné (pokles o cca 22 %), neZ pocty ostatnich cizincu

Dlouhodobé praktikovany trend do pololeti roku 2008 v poctech cizinct v kraji
Vysocina znamenal trvaly narast poc¢td Ufady prace vydanych pracovnich povoleni
s tim, Ze dalSi zahrani¢ni pracovnici pfevazné z tretich zemi vyuzivali i jiné formy
legalizace svého pobytu a zaméstnani (napf. Zivnostensky list, sdruzovani se do
druzstev apod.). DlGvodem tohoto trendu byl stale patrnéjSi nedostatek Eeskych
pracovnikl v kli€ovych profesich.

Dusledky nastupu krizového obdobi a jeho dopadu na zaméstnanost z velké
¢asti tuto filozofii zménily, coz se projevilo vySe uvedenym 74 procentnim snizenim
poctu pracovnich povoleni, vydanych v roce 2009 proti stejnému obdobi roku 2008
a za stejné obdobi zhruba ¢&tvrtinovym propadem poctu registrovanych pracovnikd
ze zemi EU.
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V. AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI
V.1 Komentéar k realizaci jednotlivych nastroj G APZ

Aktivni politika zaméstnanosti v kraji Vysocina byla v roce 2009 ovlivnéna cili
aktivni politiky zaméstnanosti, uréenymi Sekci politiky zaméstnanosti a trhu prace
MPSV v ,Normativni instrukci €.13/2009 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
v roce 2009“ pro vSechny okresni Ufady prace. SouCasné byla ¢innost Aktivni
politiky zaméstnanosti uplatfiovana i s pfihlédnutim k hlediskim mikroregionalniho
vyvoje  nezaméstnanosti a potfeb  hlavnich  skupin o0sob  ohroZenych
nezaméstnanosti. Jednotlivé Ufady prace proto tuto ¢innost koordinovaly na zakladé
optimalné navrZzenych zpasobu feSeni vyuZziti moznosti jednotlivych nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti vramci své pusobnosti, pficemZz kalkulovaly jak
s predpokladanymi pocty uchazecu, zafazenymi do jednotlivych projektd APZ, tak
i s planovanou finanéni naro¢nosti téchto projektu.

Hlavni vychodiska politiky zaméstnanosti Ufadl prace kraje Vysocina byly plné
v souladu s pozadavky, danymi 8§ 33 Zakona o zamé&stnanosti a dalSimi pfislusSnymi
predpisy.

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti probihalo vramci finan¢nich
prostifedkl, pfidélenych jak pfimo, tak i v ramci uskute¢riiovanych projekta NIP VPP,
NIP SUPM, NIP PaR a NIP ,Vzdé&lavejte se“.

Stanovovani vysi pfispévkl (jednordzovych nenavratnych pfispévku i pfispévku
na mzdy), které Ofady prace poskytuji u vSech nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, se fidi podle internich pravidel, danych individualnimi potfebami
jednotlivych Gfadu prace. Ve vysi jednotlivych prispévka se odrazi osobité podminky
konkrétniho uchazeCe o zaméstnani (délka evidence, zdravotni stav, opakovana
evidence, mira nezaméstnanosti v misté bydlisté a zda uchaze¢ o zaméstnani spada
jesté do néjaké jiné vySe neuvadéné rizikové skupiny) i podminky pracovniho mista,
na které je uchaze€¢ o zaméstnani pfijiman. Timto postupem se Ufady prace snazi
o maximalni uCelnost a hospodarnost pfi vynakladani financnich prostfedkl ze
statniho rozpoctu.

SUPM:
V roce 2009 byla zvySen& pozornost vénovana zejména nasledujicim cilovym
skupinam:
* mladi do 20 let
o starSi 50 let
* dlouhodobé nezaméstnani (uchaze€i o zaméstnani, ktefi jsou vedeni
v evidenci Ufadu prace déle nez 5 mésicu)
» fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku (zejména Zeny, které se vraci po
matefské nebo rodi¢ovské dovolené)
» uchazedi, ktefi jsou zdravotné znevyhodnéni
Nejpodetn&jsi skupinu, na kterou byl poskytovan pfisp&vek na SUPM
u zaméstnavatele, tvofi kategorie dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecu
0 zaméstnani. Soucdasné nejvétSi zajem o provozovani samostatné vydélecné
¢innosti z rizikovych kategorii uchaze€u o zaméstnani méli ob&ané dlouhodobé
nezameéstnani. A stejné tak z celkového poctu umisténych uchaze€l o zaméstnani
jich nejvice spada do rizikové kategorie uchazeCli o zaméstnani dlouhodobé
nezaméstnanych.
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Nejvice finan€nich pfispévkl bylo poskytnuto uchazeC€lm o zaméstnani
v evidencich ufadl prace v rozmezi 5 - 12 mésicl a souasné nejvétsSi pocet SUPM
byl zfizeno pro uchaze€e o zaméstnani s délkou evidence v rozmezi 5 — 12 mésicu.

VPP:

Mezi nejdulezitéjSi hlediska, podle kterych jsou umistovani uchazedi
o0 zameéstnani na VPP, patfily preferované skupiny podle Normativni instrukce
13/2009 a podle dalSich rizikovych faktor(: uchazeci se zdravotnim postizenim,
s obtiznym dojizdénim, s opakovanou evidenci a pfihlizi se i k mife nezaméstnanosti
v misté jejich bydlisté.

Nejvétsi skupinu umisténych na VPP tvofi uchazeéi o zaméstnani, ktefi byl
v evidenci v rozmezi 5-12 mésicud. Slo zejména o uchazeée o zaméstnani, ktefi maji
nevhodné dopravni spojeni do zaméstndni nebo nemohou najit na trhu préce
vhodné uplatnéni.

Ostatni nastroje APZ:

Realizace ostatnich nastroji APZ v roce nebyla vyuzZivana zejména vzhledem
k omezenému limitu finanénich prostfedkd (napf. nastroj ,preklenovaci prispévek”,
~prispévek na dopravu“ a ,preklenovaci pfispévek”). Ostatni nastroje jsou vzhledem
ke své hospodarnosti, UCelnosti a slozitosti pfi realizaci nékterymi Ufady prace
potlateny ve prospéch SUPM a jinymi byly vyuZiviny v mensi mife nez
v pfedchozich letech (,chranéné pracovni dilny*, ,chranéna pracovni mista“ a dalsi).

V.2 Rekvalifikace

Profesni zaméfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v kraji Vysocina
podle jednotlivych okresu:

Havli ékav Brod:

V roce 2009 doslo k vyrovnani poméru jednotlivych oblasti rekvalifikacnich
kurz( -oblasti administrativy, ekonomiky a vypocetni techniky, sluzeb a femesinych
kurz(. NejzadanéjSimi kurzy pFesto zustaly rekvalifikace z oblasti vypocetni techniky
— absolvovala je Ctvrtina z celkového poctu rekvalifikovanych (104 osob). Mezi dalSi
Zadané rekvalifikace patfily kurzy urené pro pracovniky v socialnich sluzbéach,
vSeobecny sanitaf, ruzné typy svarecskych kurzl a fidi¢skych opravnéni (véetné
ziskani profesni zpusobilosti fidice).

Jihlava:

V prab&hu roku 2009 zorganizoval Ufad prace v Jihlavé celkem 24 druh
rekvalifikaCnich kurzu. NejvétSi zdjem byl jako kazdy rok o kurzy se zaméfenim na
vypocetni techniku (celkem 214 uchazec€l a zajemcu). V IT nabidce byly k dispozici
tyto rekvalifikaéni kurzy: Zaklady obsluhy osobniho pocitate (zuc€astnilo se 104
uchaze€l a zajemcl), Obsluha osobniho pocitate (zucastnilo se 44 uchazecu
a zdjemcu) a pro pokrocilejsi zajemce ECDL (zUc&astnilo se 66 uchazecl a zajemcu).

Pomérné velky zajem byl o svareCské kurzy rliznych metod. Celkem bylo
rekvalifikovdno 35 uchazec€l a zajemcl. Znacny z4jem byl také o kurzy ,Pracovnik
v socidlnich sluzbéach a Ridi¢ské opravnéni (skupiny C a D)“. Ostatni rekvalifikagni
kurzy byly po€etné zastoupeny uchazedi a zajemci cca od 10 do 15.

DosaZzena uspésnost nalezeni zaméstnani po absolvovani rekvalifikacniho
kurzu v roce 2009 byla cca 60 %.
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Zaméstnanecka rekvalifikace byla v roce 2009 uskute¢néna jedna. Centrum
pro rodinu a socialni péci Vysocina v Jihlavé pozadalo o zaméstnaneckou
rekvalifikaci. Tfem jejich zaméstnancim bylo umoZnéno absolvovat specialni
rekvalifika¢ni kurz Pracovnik v socialnich sluzbach — socialni prevence.

PelhFfimov:

V roce 2009 byly rekvalifikani kurzy zabezpeCovany v rdmci aktivni politiky
zaméstnanosti, dale vramci Narodnich individualnich projektd a od fijna 2009
i v ramci Regionalnich individualnich projektu.

Nejcastéji byly zajistovany obecné rekvalifikacni kurzy, tj. Zaklady obsluhy PC
— tento kurz absolvovalo 126 uc¢astnikl, déle pak kurz Obsluhy PC dle osnov ECDL
vcetné certifikatu — 24 acastnikad.

V ramci profesni rekvalifikace absolvovalo 39 Uuc€astnik( kurz Pracovnik
v socialnich sluzbach, 25 u¢astniku celkem ziskalo fidi¢ské opravnéni pro skupinu C,
T, E, D, dale 18 uchaze&d popf. zajemct absolvovalo kurz Ugetnictvi a 14 Gcastniku
absolvovalo kurzy svafovani. Ostatni profesni rekvalifikace byly zabezpelovany
v mensim poctu ucastnika.

V roce 2009 nebyl zadny pozadavek na rekvalifikaci zaméstnancu.

Trebié¢:

V roce 2009 byly rekvalifikacni kurzy zajistovany z prostiedkd narodni APZ,
z prostfedkd narodnich individualnich projektd a od Fijna 2009 i z prostfedk
regionalnich individualnich prostfedk(. Ufadem prace bylo zorganizovano celkem 39
druh( rekvalifikacnich kurzu.

Nejvétsi zajem byl o kurzy se zaméfenim na vypocetni techniku (celkem
zafazeno 269 osob). Vramci IT kurzG byly realizovany nasledujici rekvalifikacni
kurzy: Zaklady obsluhy osobniho pocitace (ztu€astnilo se 151 osob), Zaklady obsluhy
PC (zucastnilo se 43 osob), Obsluha osobniho pocitace dle ECDL (50 osob). Dale
probéhl rekvalifikaéni kurz — Tvlrce www stranek (10 osob) a Obsluha osobniho
pocitate se zaméfenim na pocitaCovou grafiku (10 osob).

Velky zajem byl také o kurzy Pracovnik v socialnich sluzbach (zafazeno 71
osob), Zaklady podnikéani (60 osob), Ridi¢ské opravnéni — skupiny C, CE a D (46
osob), Ugetnictvi s vyuzitim vypoc&etni techniky (38 osob), Svafovani (30 osob),
Kucharské prace (24 osob), Obchodni zastupce (22 osob), Zednickeé prace (21 osob)
a Pracovnik v sociélnich sluzbach (20 osob). Ostatni rekvalifikaéni kurzy byly
pocetné zastoupeny uchazedi a zajemci cca do 19 uchazecu.

V minulém roce byly také uskutecnény dva nespecifické rekvalifikacni kurzy
se zaméfenim na absolventy Skol do 25-ti let véku. Tohoto kurzu se zucastnilo 42
osob.

V roce 2009 byla také uskuteCnéna 1 zaméstnanecka rekvalifikace, o kterou
pozadala firma Horacké autodruzstvo. Rekvalifikaéni kurz — Autolakyrnické prace
absolvoval 1 zaméstnanec.

Zd'ar nad Sazavou:

Zamérfeni nejCastéji poskytovanych rekvalifikaci v roce 2009: - zéklady obsluhy PC,
zaklady obsluhy PC dle osnov ECDL, pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na
pfimou obsluznou péci, ucetnictvi, Fidicské prakazy — C, E + profesni prikaz Fidice,
svarecskeé kurzy

PFi realizaci rekvalifikaci neni pro uchazec€e a zjemce viditelny rozdil od kurzl, které
je mozné hradit z prostfedkll narodni APZ. Projekty ESF jsou zaméfené na cilené
rekvalifikace, coZ je vyhodné pro koncepcni praci s uchaze€i a zajemci, poradenstvi
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k mozZznostem rekvalifikace a zafazovani do rekvalifikaci je konkrétni. Kladné a acinné
hodnotime motivaéni kurzy v ramci projekt.

Z hlediska prognézovani mazeme fici, Ze rekvalifikace jako v sou€asné dobé
jeden z hlavnich nastroja aktivni politiky zaméstnanosti v kraji Vysoc€ina pfi likvidaci
Skod, zpusobenych probihajici ekonomicko hospodarskou recesi, byly v roce 2009
a i vdalSim obdobi trvale budou zaujimat stale vétSi podil politiky zaméstnanosti
a jejich vyznam se bude nadale zvySovat.

V.3  ZkuSenosti s realizovanymi projekty ESF

V roce 2009 byly v oblasti podpory 2.1 schvaleny k realizaci 3 regionalni
individualni projekty — KIli¢ ke kariéfe, Novy smér a Remeslo jako Sance. V oblasti
podpory 1.2 projekt RESTART - Vysocina.

Projekt ,KIi€¢ ke karié re" je urCeny pro uchazeCe a zajemce. Aktivitami
projektu muze projit az 700 klientd. Pro klienty je u¢eno 38 druhl rekvalifikacnich
kurzi. Dodavatelem rekvalifikacnich a poradenskych sluzeb se stala firma
EURONEST, Trebic.

Kromé poradenskych a rekvalifikaCnich sluzeb mohou Uc€astnici vyuzit Cerpani pfimé
podpory na dopravu po dobu Uu€asti v motivatnim a rekvalifikaénim kurzu,
obc&erstveni po dobu motiva¢niho kurzu, ubytovani pokud se rekvalifikaéni kurz kona
mimo kraj Vysocina, pfispévky na hlidani déti pfedskolniho véku béhem motivaéniho
a rekvalifikaéniho kurzu a proplaceni zdravotni zpulsobilosti pfed nastupem do
rekvalifikace.

Do rekvalifikacnich kurzd bylo zapojeno celkem 254 klientd. Celkem bylo osloveno
570 osob z nichz 407 se zapoijilo do projektu. Na dotované pracovni misto v ramci
prispévkl z projektu nastoupilo 11 osob.

Soucéasti rozpoctu projektu je i vyplaceni prispévkd do osobnich nakladu
zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji u€astniky projektu a to po dobu 1 roku ve vysi
max.14 000,- K&/meés. Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 36 849 836,-
KE.

Projekt ,Novy sm &r* je uréeny pro uchazede, ktefi jsou evidovani na UP déle
nez 6 mésicl a spadaji do 8§ 33 Zakona o zaméstnanosti. Pro klienty je uréeno 39
druhd rekvalifikaénich kurzt. Dodavatelem rekvalifikacnich kurz( a poradenskych
sluzeb se stala firma EUROBEST s.r.o., Tiebi€. Kromé& poradenskych
a rekvalifika¢nich sluzeb mohou uc€astnici vyuZzit Cerpani pfimé podpory . Dle Ucasti
v aktivitach projektu je klientim poskytovana pfima podpora — jizdné, hlidani déti
predskolniho véku, obCerstveni pro ucastniky motivaéniho kurzu, potvrzeni zdravotni
zpUsobilosti pfed nastupem do rekvalifikace a popf. ubytovani pfi rekvalifikaci. Za
cely kraj VysoCina do projektu vstoupilo 463 klientd, motivaéni kurz Uspésné
absolvovalo 237 klientll, do rekvalifikaénich kurz(l bylo zafazeno 166 osob. Na
dotované pracovni misto v ramci pfispévku z projektu nastoupilo 15 osob. Soucasti
rozpocCtu projektu je i vyplaceni pfispévkd do osobnich nakladl zaméstnavatelim,
ktefi zaméstnaji uCastniky projektu a to po dobu 1 roku ve vySi max. 16 000,-
K&/més. Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 34 365 056,- KE.
Projekt ,Remeslo jako Sance “ je uréeny pro osoby ohroZzené socialnim
vylou€enim. Aktivitami projektu muze projit az 250 klientld. Pro klienty je ureno
11 rekvalifikaénich kurzd s praxi. Dodavatelem rekvalifikacnich a poradenskych

29



sluzeb se stala firma bit cz training, s.r.o. Prvni vybéry klientd do projektu zacaly
v lednu 2010. Klienti absolvuji motivaéni kurz, poté si vyberou jeden z nabizenych
femesinych rekvalifikaénich kurzi s praxi. Po dobu motiva¢nich a rekvalifikacnich
kurz(i bude klientdm hrazena pfima podpora ve vysi vynaloZzenych nakladd. Pfima
podpora je pomoc pro Uc€astniky programu a slouzi k usnadnéni jejich ¢innosti na
projektu a k podpofe ziskani jejich pracovnich zkuSenosti. Pfima podpora zahrnuje
pfispévky na hlidani déti a osoby blizké, proplaceni prispévku na dopravu,
proplaceni pfispévku na ubytovani, proplaceni vydaji vynaloZzenych na obcerstveni
Gcastnikd motiva¢niho kurzu, potvrzeni o zdravotni zpUsobilosti pfed nastupem na
rekvalifikaci. V tomto projektu se nepocitd s vyplacenim pfFispévkl do osobnich
nakladu zaméstnavatelum.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 25 232 454,- K¢.

Realizace vySe zminénych projektu probih& bez probléma.

Projekt ,RESTART - Vyso ¢ina“ je uréeny pro cca 1000 klientl, ktefi spadaji
do cilové skupiny zaméstnancu podnikd pusobicich v oborech a odvétvich, které
prochédzeji  strukturdlnimi zménami a jejich zaméstnanci jsou ohroZeni
nezameéstnanosti. Klicové aktivity projektu zahrnuji nékolik druhG Skoleni,
psychologicka poradenstvi a poradenstvi pro zprostiedkovani zaméstnani,
rekvalifikacni kurzy (3 druhy rekvalifikaci), pfimou podporu pro klienty projektu a
vyplaceni pfispévkd do mzdovych nakladi zaméstnavatelim pouze po dobu, kterou
klienti stravi na Skoleni nebo v rekvalifikacnich kurzech.

Celkovy rozpocet projektu je planovan ve vysi 66 509 800,- K&.

ZkuZenosti s realizaci tohoto projektu zatim UP nemaji, protoZe do konce roku
2009 neprobéhl vybér dodavatele formou vefejné zakazky (vybérové fizeni se
uskutecni v prvni poloviné roku 2010).

Projekt ,Vzdélavejte se ! je narodni individualni projekt, v oblasti podpory 1.1,
feSeny z urovné MPSV a z Grovné Ufadu prace. Je zaméfen na zaméstnavatele,
ktefi v disledku celosvétové financni krize a hospodarské recese museli nebo budou
muset omezit vyrobu ve svych provozech, a jejich zaméstnance. V ramci projektu
mohou zameéstnavatelé ziskat finanéni prostfedky na realizaci vzdélavacich kurzu
pro své zaméstnance, ktefi byli a jsou ohroZeni negativnimi disledky organiza¢nich
zmén v podniku v dusledku krize.

Prvni etapa (programové obdobi OP RLZ) byla ukon¢ena 30.6.2009. Druh&a
etapa (programovée obdobi 2008 - 2013 OP LZZ) byla spusténa od 1.7.2009. Zajem o
tento projekt ze strany zaméstnavatelu byl od samého startu projektu znacny a stale
trva.

V.4  Opatfeni souvisejici s hospoda Fskou krizi

Celosvétova hospodarska krize plnou silou zasahla Ceskou ekonomiku
a znacné ovlivnila vyvoj na naSem regionélnim trhu prace. Nezaméstnanost rostla
v pribéhu celého analyzovaného roku, a to v celém kraji Vysocina.

V souvislosti s celosvétovou hospodariskou krizi a v souladu s viadnimi plany
na jeji feseni v podminkach CR pfistoupilo MPSV v ramci programd ESF k vyhlaseni
mimoradnych vyzev a k zahajeni novych projekta, zaméfenych na zvySovani
adaptability zaméstnancd a konkurenceschopnosti podnikd prostfednictvim
prohlubovani odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancu
a zaméstnavateld.
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Mezi dalSi opatfeni muizZzeme zafadit i jiz schvéleny projekt ,Restart”
s celokrajskou plsobnosti. Hlavnim cilem projektu je pomoc zaméstnancum, ktefi
jsou ve vypovédni |haté. V rdmci realizace projektu budou mit tito zaméstnanci
jedine€nou pfilezitost rychlé reintegrace na trhu prace. Projekt je inovativni
zaméfenim na cilovou skupinu a snahou urychlit nalezeni pracovniho uplatnéni u
nového zameéstnavatele. V ramci projektu bude realizovan uceleny mix aktivit, které
komplexné provedou UCastniky projektu od pocateéniho poradenstvi, pres
vzdélavaci aktivity az k rekvalifikaci. VSechny vzdélavaci aktivity jsou zaméfené na
zlepSeni orientace na trhu préace.

V neposledni fadé chceme vyuZzit moznosti, které nabizi projekt ,Rozvoj
sluzeb a spoluprace UP se zaméstnavateli v ménicich se podminkéach na trhu prace*
(SeZam), a to hlavné jeho ¢&ast, uréenou pro pravidelny a ddkladny monitoring
zameéstnavatell ve vSech regionech okresu, to znamena osobnimi schizkami
zdokonalit vzajemnou spolupraci se zameéstnavateli a tim podrobnéji mapovat situaci
na trhu prace v kraji Vysocina.

Mezi dalSi aktivity, které bychom mohli zafadit v ramci €innosti Gfadu prace
vroce 2009 mezi protikrizova opatfeni na trhu prace, by mohla byt aplikace
poradenské &innosti prostfednictvim skupinovych poradenskych program( Job club.
Deprimujici situace spole¢né s neutéSenymi pracovnimi vyhlidkami znamena pro
klienty dfadu prace znacnou zatéz a motivovani a podporovani psychiky
prostfednictvim skupinové dynamiky, je velmi vhodnym psychologickym nastrojem,
ktery pomaha klientim uUfadd prace vyrovnat se s narocnou psychickou situaci,
zapricinénou doCasnou ztratou zaméstnani a s ni souvisejicimi problémy. Spole¢né
s témito poradenskymi programy byly uplatfiovany vhodné rekvalifikaéni kurzy podle
osobnich dispozic konkrétnich klientd. Cilem bylo nejen doplnéni vhodné kvalifikace,
ale rovnéz udrZzovani pracovnich navyki a navrat k psychickému klidu
zainteresovanych uchazedu Uradu prace.

VI. PROGNOZA VYVOJE TRHU PRACE V DALSIM OBDOBI

VI.1 Predpokladany vyvoj trhu prace ve Vasem kraji, v €etné
celorepublikovych a mistnich faktor (@, které ho ovliv Auji

Nékteré trendy, které v prabéhu roku 2008 ovliviiovaly trh prace v kraji
Vysocina, mély obecnou platnost i v pfedeslych letech a budou ji mit zfejmé i nadale.
Stale se zfejmé bude napfiklad zvySovat cena dopravného a budou se upravovat
jizdni fady podle komeréniho vyuzivani jednotlivych trati ¢i komunikaci, coz pfispéje
mistné sice ke zlepSeni stavu dopravni obsluznosti, ale vétSina zmén povede na
zakladé drivéjSich zkuSenosti globalné ke zhorSeni sou¢asného stavu. Stale budou
silngjSi a slabsi regiony a je otazkou, jestli nékdy v budoucnosti vibec dojde alespori
k ¢aste€nému narovnani podminek na trhu prace v obou typech oblasti.

VétSina problémovych mikroregiond, je puvodné zaméfena predevSim na
zemédélstvi a turistiku. Ve vétSiné pfipadd se totiz jedna o zemeédélské oblasti
S méné pfiznivymi vyrobnimi podminkami, leZicimi mimo hlavni dopravni (jak
autobusové, tak Zelezni¢ni) spojeni. Proto je do téchto mist maly pfiliv
podnikatelskych subjektd a tim i mélo vznikajicich pracovnich pfilezitosti (Jemnicko,
Tele€sko, apod.). Zdavodu absence pramyslu zde byva souéasné i malo
zaméstnavatell z jinych obor( a to v dobé utlumu zemédélstvi v téchto lokalitach
znamena trvaly nedostatek pracovnich pfilezitosti. Problémem mnoha dalSich oblasti
zUstava trvale Spatné dopravni spojeni, komplikujici dojizdéni za praci. Na jihu kraje,
prevazné v jihozapadni ¢asti okresu TFebi€ je situace dale jeSté stale komplikovana
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pretrvavajicimi dusledky dfivéjsi izolace pohranici. DalSimi faktory, které negativné
ovliviluji zaméstnanost v nékterych ztéchto regionl, je nepfiznivA vzdélanostni
struktura obyvatelstva (vy$Si podil osob se zakladnim vzdélanim), samotna
demograficka skladba obyvatelstva (pfeviadaji starSi obyvatelé) a napfiklad i vysSi
podil osob se zménénou pracovni schopnosti.

OvSem v soucasné dobé nejvétsi roli na trhu prace v kraji Vysocina hraji
dUsledky probihajici svétové hospodarsko ekonomické krize. BE€hem necelého roku
(cca od zafi roku 2008 a v I. pololeti 2009) byl na Havlickobrodsku z vétSi casti
zlikvidovan sklarfsky pramysl a v oblastech zaméfenych na automobilovy pramysi
nezameéstnanost vlivem rychle probihajiciho a nezvladatelného Gtlumu tohoto odveétvi
prudce stoupla nad Unosnou hranici (byly zasazeny témér vSechny primyslové
oblasti kraje Vysocina). Soubézné doSlo k hospodarskému utlumu i ve firmach
a potazmo i v odvétvich, které byly na automobilovy pramysl Gzce navazany. Situace
je dnes o to slozitéjsi, Ze v téchto oblastech také dramaticky klesla nabidka volnych
pracovnich mist, takZze prestoZze Ufady praci zajiStuji napfiklad rozsahlou nabidku
rekvalifikaénich kurz( v€etné projektl stejného zaméreni v ramci ESF, dosud tyto
aktivity nezaznamenaly adekvatni Uc€inky, projevujici se viditelnym poklesem
nezaméstnanosti v kraji Vysocina.

Obecné se tedy da fici, Zze v kraji Vyso€ina mély v roce 2009 ekonomické
problémy nejen sklarny (zde se jiz zaCinaly naopak objevovat naznaky zlepSeni
situace) a firmy, zabyvajici se automobilovym primyslem, tedy ty, které na zvySovani
soucasné nezaméstnanosti v kraji Vysoc€ina maji rozhodujici podil, ale i textilky,
papirny, dopravci, firmy podnikajici v potravinarstvi, ve sluzbach, v zemédélstvi
a lesnictvi a v dalSich oborech. Hlavni pfi€inou tohoto stavu byla skute¢nost, Ze firmy
neustale pfichazeji o zakazky, a to jak na trovni Ceské republiky, tak (hlavng) i ze
zahraniCi (Némecka, Rakouska, Italie a dalSich zemi).

ZvySe uvedeného vyplyva, Ze nejen Ze soucasny trend narustu
nezameéstnanosti bude i nadale minimalné v prvni poloviné roku 2010 pokracovat,
ale také Ze v soucasné dobé nejsme schopni odhadnout jak celkovy dopad krize na
nezameéstnanost v naSem kraji, tak ani vyhledové dobu jejiho trvani, to znamena
prechod k trvalému zlepSeni sou€asné krizové situace.

VI.2 Dveé varianty mozného vyvoje nezam éstnanosti

Tabulka 6 - Predpokladany vyvoj nezaméstnanosti v dalSim obdobi

mirn &jSi varianta pesimisti €téjSi varianta
ey pocet po et
ocsetlzla\t,vsny evidovanych z toho MN v % evidovanych z toho MN v %
uchaze ¢ | dosazitelni o uchaze €t | dosazitelni o
celkem celkem
30.06.2010 28 950 28 200 10,0 25970 31 200 11,1
31.12.2010 30 400 29 700 10,5 33 375 32525 11,6
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VII.

DOPORUCENI

Doporu éeni Ufadam prace v kraji Vyso ¢ina:

aktivnéji vyhledavat moznosti uplatnéni se na trhu prace pro rizikové skupiny
uchazec€l za pomoci nastroju APZ a projektu ESF

Iépe a ucelnégji vyuzivat jednotlivé nastroje APZ v ramci ESF

svétsim dlrazem prosazovat u zaméstnavatell vytvareni vhodnych
pracovnich mist pro dlouhodobé nezaméstnané uchazede o zaméstnani
a obcCany se ZP

aktivné vyhledavat subjekty s pfedpokladanym uvolfiovanim pracovnikd
a nasledné zjistovat dopad na nezaméstnanost v postizené oblasti za ucelem
jeho potlaceni

pravidelna aktualizace monitoringu zaméstnavateld ve  spolupraci
se zameéstnavateli a pfisluSnymi organy statni spravy

aktivni spoluprace mezi jednotlivymi Ufady prace v kraji Vyso€ina a krajem
Vysolina pfi vytvafeni moznosti pro vyuZzivani finan€nich prostfedkd ze
strukturalnich fondd Evropské unie za U€elem snizovani nezaméstnanosti
v kraji Vysocina

Doporu éeni viéi SSZ MPSV CR:

odstranit trvale prFetrvavajici zakonné bariéry v poskytovani vzajemné
informovanosti mezi organy statni spravy, provdzanymi datovymi informacemi
S Ufady prace

pokraCovat ve sjednocovani, lepSi propojenosti a vzajemné pfistupnosti
databazi mezi organy statni spravy formou legislativnich krok(, zejména
s 0SSz, finan¢nimi Ufady a socialnimi odbory obci s rozSifenou pusobnosti
z divodu lepSi kontrolovatelnosti Eerpani socialnich davek a dotaci

zajistit odpovidajici aktualizaci pravniho prostfedi v poZadavcich, vedenych
smérem k Ufadim prace (napf. pres platnost nové legislativy vyzadovat
stavajici rozdéleni zaméstnanosti za situace, kdy od 1.1.2009 OSSZ nerozliSuje
malé a velké organizace, protoZe byl odstranén vyznamny zdroj informaci pro tyto
analyzy: doSlo klegislativni Upravé zakona €. 187/2006 Sb. o nemocenském
pojisténi)

zakotvit pravni odpovédnost zadavateld obchodnich smluv za nelegalni
zaméstnavani cizincu dodavatelské firmy

zajisténi  koncepce navaznosti a vzajemné provazanosti aktivit APZ
a planovanych projekta v rdmci ¢erpani finanénich prostfedkd z Evropského
socialniho fondu.

Vypracoval: Literak Pavel, BA, Ufad prace v Jihlavé
E-mail: pavel.literak@ji.mpsv.cz
Tel.: 567 128 192
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