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NEZAMESTNANOST V USTECKEM KRAJI - UNOR 2011

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 28. 2. 2011 ve srovnani s lednem 2011 klesla 0 0,11 %
na hodnotu 13,94 %. Jeji pokles byl zaznamenéan ve vétsiné okresti s vyjimkou okresu Usti nad Labem, kde
doslo k jejimu vyraznému nartstu (0,32 %). Nejvétsi pokles byl v okrese Most (0,34 %), nejmensi v okrese
Litomé&fice (0,06 %). Ve srovnani S unorem loniského roku je mira nizsi 0 0,39 % (2/2010 - 14,33 %).

V evidenci Gfadt prace bylo k 28. 2. 2011 celkem 62 561 uchaze¢i o zaméstnani, coz je o 199 osob
méné nez ke konci ledna. Podet evidovanych uchazect klesl ve vétsing okresi kraje s vyjimkou okresu Usti
nad Labem, kde se jejich pocet mezimésicné zvysil (261). Nejvétsi pokles uchazeét byl v okrese Most (146)
a nejmensi v okrese Louny (19). V meziro¢nim srovnani se jedna o pokles 1 231 uchaze¢t o zaméstnani
(2/2010 - 63 792).

Z celkového poctu nezaméstnanych uchazecti je 60 612 dosaZitelnych, kterych v mezimési¢nim
srovnani ubylo 474. Ke sniZeni poétu dosazitelnych uchazecu doslo ve vétSiné okrest Kraje s vyjimkou
okresu Usti nad Labem, kde byl zaznamenan nartst (208). Nejvétsi pokles dosaZitelnych uchazeti byl
v okresech Most (197) a Teplice (143), nejmensi v okrese Litoméfice (34). V meziroénim srovnani se jedna
0 pokles 0 1 565 uchazec¢u (2/2010 - 62 177).

V tnoru 2011 se na ufady prace v kraji ptislo nové zaevidovat 4 768 uchazect. To znamena, Ze se
v pribéhu mésice nové zaevidovalo o 1 406 ob¢ani méné nez v priabéhu ledna. Zaroven urady prace
vyiadily z evidence 4 967 uchazect, tj. 0 394 méné nez v predchozim mésici, z toho ovéiFené nastoupilo do
nového zaméstnani nejméné 3 032, tj. 0 293 uchaze¢t méné nez v lednu leto$niho roku.

Pocet absolventii oproti minulému mésici klesl 0 74 na 2 616. Pokles po¢tu absolventd byl
zaznamenan ve vétSiné okrest kraje s vyjimkou okresu DéCin, kde doslo k mirnému naristu (8). Nejvétsi
pokles byl v okresech Most (24), nejmensi pak v okrese Louny (4). V meziro¢nim srovnani je absolventi o
67 méné (2/2010 - 2 683). Pocet mladistvych mezimési¢né stoupl 0 29 na hodnotu 944. Nartst mladistvych
byl zaznamenan v péti okresech, nejvétsi v okrese DéCin (18). K poklesu doslo v okresech Chomutov (9) a
Teplice (4). V porovnani se stejnym obdobim lofiského roku je mladistvych 0 94 méné (2/2010 - 1 038).

Pocet osob se zdravotnim postiZenim Vv evidenci fadl prace se v unoru ve srovnani s piedchozim
mésicem zvysil o 97 na stavajicich 7 807. Nardst byl zaznamenan V péti okresech kraje, nejvetsi v okresech
Usti nad Labem (43) a Teplice (31). K poklesu dolo v okresech Most (12) a Chomutov (1). Meziroéné doslo
k poklesu 0 40 osob se ZP (2/2010 - 7 847).

K 28. 2. 2011 bylo celkem uiady prace v Usteckém kraji registrovano 2 185 volnych pracovnich
mist. Ve srovnani s lednem se jedna o pokles 102 VPM. Pokles poctu VPM byl zaznamenan ve vSech
okresech, nejvétsi v okresech Litoméfice (55) a Usti nad Labem (23), nejmensi pak v okrese Most (1).
V meziro¢nim srovnani se jedna 0 narust 245 VPM (2/2010 - 1 940). V unoru doslo mezimési¢né ke zvyseni
poctu uchazecd na jedno volné pracovni misto na 28,63 (1/2011 - 27,44), meziro¢né se vSak jedna o
pokles (2/2010 - 32,88). Z tohoto pohledu je situace dlouhodobé nejhorsi v okrese Dé&Cin, kde piipada na
jedno volné pracovni misto 62,61 uchaze¢l, nasleduje okres Teplice s 53,67 uchazeéi. Nejlépe je na tom
okres Litomérice s 9,91 uchazeci na jedno misto.

Ve srovnani s pfedchozim mésicem se mirné zlepsila situace na trhu prace v Usteckém kraji. Ve
veétsing okrestt doslo k mirnému poklesu miry nezaméstnanosti i poctu evidovanych uchazecli o zaméstnani.
Vyjimku tvoti okres Usti nad Labem, kde doslo k jejich vyraznému naristu, ktery byl zpiisoben ukonéenim
veétSiny vefejné prospeésnych praci a prilivem nékolika stovek propusténych pracovnikii do evidence tiradu
prace. V prvni poloving leto$niho roku se s timto problémem budou muset vypotradat vSechny urady prace
Vv kraji, nebot’ objem finan¢nich prostfedkii, ur¢enych na tento nastroj aktivni politiky zameéstnanosti, se
V leto$nim roce vyrazné omezil. Ptiznivy vliv na vyvoj miry nezaméstnanosti v unoru mélo zvySeni pocétu
uchazecl o zaméstnani zatfazenych do rekvalifika¢nich kurzt v pribéhu sledovaného mésice.

V Usti nad Labem dne 4. 3. 2011 zpracovali:
pracovnici oddéleni analyz a statistiky Ufadu prace v Usti nad Labem, povéfencho koordinaci statni politiky
zaméstnanosti v Usteckém kraji - Ing. J. Joni, Bc. M. Tucek, R. Janouskova



