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NEZAMESTNANOST V USTECKEM KRAJI - LEDEN 2011

Mira nezaméstnanosti v Usteckém kraji k 31. 1. 2011 ve srovnani s prosincem 2010 stoupla 0 0,15
% na hodnotu 14,05 %. Jeji nartst byl zaznamenan ve Gtyfech ze sedmi okrest kraje. Nejvétsi narast byl
v okresech Most (0,49 %) a Louny (0,45 %). Nejvétsi pokles miry nezaméstnanosti byl evidovan v okresech
Usti nad Labem (0,26 %) a Litoméfice (0,12 %). Ve srovnani s lednem lofiského roku je mira vyssi 0 0,15 %
(172010 - 14,20 %). V lednu 2011 vyznamné ovlivnila vyvoj miry nezaméstnanosti v nékterych okresech
nova pracovni sila platna pro 1. ¢tvrtleti leto$niho roku.

V evidenci afadt prace bylo k 31. 1. 2011 celkem 62 760 uchaze¢i o zaméstnani, coz je o 813 osob
vice nez ke konci prosince 2010. Pocet evidovanych uchazeci stoupl ve vSech okresech. Nejveétsi narust
poétu uchaze&t byl v okresech D&in (201) a Chomutov (174), nejmensi v okrese Usti nad Labem (7).
V meziroénim srovnani je to pokles o 49 uchazeéti o zaméstnani (1/2010 - 62 809).

Z celkového po¢tu nezaméstnanych uchazect je 61 086 dosazitelnych, u kterych se v mezimési¢nim
srovnani jedna o narist 0 584 osob. K zvySeni poétu dosazitelnych uchazecti doslo ve vétSiné okrest
Usteckého kraje s vyjimkou okresu Usti nad Labem, kde byl zaznamenan pokles o 37 uchazedt. Nejvétsi
narast dosazitelnych uchazect byl v okresech Décin (183) a Teplice (135). V meziroénim srovnani se jedna
0 pokles 0 540 uchazec¢u (1/2010 - 61 626).

V lednu 2011 se na ufady prace v kraji piislo nové zaevidovat 6 174 uchazecl. To znamena, Ze se
v pribéhu mésice nové zaevidovalo o 1 870 obc¢anii méné nez v prub&hu prosince. Zaroven urady prace
vyradily z evidence 5 361 uchazeci, tj. 0 969 vice nez v pfedchozim mésici, z toho ovéiené nastoupilo do
nového zaméstnani nejméné 3 325, tj. 0 992 uchazecu vice nez v prosinci loniského roku.

Pocet absolventii oproti minulému mésici klesl o 60 na 2 690. Pokles po¢tu absolventd byl
zaznamenan ve v&tSiné okrest kraje s vyjimkou okresu Louny, kde doSlo k mirnému narGstu o 11
absolvent. Nejvétsi pokles byl v okresech Most (27) a Litoméfice (19). V meziroénim srovnani je
absolventi 0 17 méné (1/2010 - 2 707). Pocet mladistvych mezimési¢né stoupl 0 51 na hodnotu 915. Nartst
mladistvych byl zaznamenan ve vech okresech, nejvétsi v okrese Dé&¢in (13) a nejmensi v okrese Usti nad
Labem (3). V porovnani se stejnym obdobim minulého roku je mladistvych 0 109 mén¢ (1/2010 - 1 024).

Pocet osob se zdravotnim postiZenim V evidenci ufadi prace se v lednu ve srovnani s prosincem
zvysil 0 99 na stavajicich 7 710. Narast byl zaznamenan ve vét§ing okresi kraje s vyjimkou okresu Usti nad
Labem, kde doslo k poklesu o 5 osob. Nejvétsi nartst byl v okresech Teplice (33) a Chomutov (27).
Meziroéné doslo k poklesu 0 93 osob se ZP (1/2010 - 7 803).

K 31. 1. 2011 bylo celkem uiady prace v Usteckém kraji registrovano 2 287 volnych pracovnich
mist. Ve srovnani s pfedchozim mésicem se jedna o nartst 49 VPM. Nartst poctu VPM byl zaznamenan ve
tiech okresech kraje, nejvétsi v okrese Litoméfice (56). Nejvétsi pokles ze zbyvajicich ¢tyt okresi vykazal
okres Usti nad Labem (15). V meziroénim srovnani se jedna o narist 606 VPM (1/2010 - 1 681). V lednu
doslo k mirnému poklesu po¢tu uchazeét na jedno volné pracovni misto na 27,44 (1/2010 - 27,68). Z tohoto
pohledu je situace dlouhodobé nejhorsi v okrese Dé&Cin, kde piipada na jedno volné pracovni misto 62,11
uchazect, nasleduje okres Teplice s 52,75 uchazeci. Nejlépe je na tom okres Litomeétice s 9,27 uchazeci na
jedno misto.

Ve srovnani s predchozim meésicem se zmirnil narist poctu nové evidovanych uchazect o
zaméstnani. Miru nezameéstnanosti V kraji negativné ovlivnil vyvoj pracovni sily platné pro 1. Ctvrtleti
letosniho roku. Ptiznivy vliv na jeji vyvoj mélo naopak zvySeni poctu uchaze¢li o zaméstnani zatazenych do
rekvalifikac¢nich kurzl porfadanych urady prace v pritbéhu ledna 2011.

V Usti nad Labem dne 4. 2. 2011 zpracovali:
pracovnici oddé€leni analyz a statistiky Utadu prace v Usti nad Labem, povéfeného koordinaci statni politiky
zamestnanosti v Usteckém kraji - Ing. J. Joni, Be. M. Tucek, R. JanouSkova



