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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

. . - . X stav k (v. tis)
Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC 30.9.2020 | 30.9 2021
zaméstnanci v€. ¢lenu produkénich druzstev 326,7 333,5
zaméstnavatelé 10,3 10,9
pracujici na vlastni uget (OSVC) 42,3 47,7
pomahajici rodinni pfislusnici 0,8 1,2
celkova zaméstnanost 380,0 393,4

Zdroj: VSPS - CSU

Pohled na celkovou zaméstnanost v ramci Usteckého kraje vychazi z vybé&rového
etfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Gfad a pravidelné zvefejiiuje na
svych webovych strankach. Podle udaju k 30. 9. 2021 bylo v kraji evidovano 333,5
tisic zaméstnancu, 10,9 tisic zaméstnavatell, 47,7 tisic osob samostatné vydélecné
¢innych a 1,2 tisic pomahajicich rodinnych pfislusniki. Celkem doslo ke zvySeni o
13,4 tis. subjektl, pfiemz zejména nardst OSVC o 13 % (5,4 tis. osob) je pomérné
vyznamny. MeziroCné se zvysil poCet napfi¢ vSemi sledovanymi kategoriemi, coz je
diametralni rozdil s rokem 2020, kdy naopak nedoslo ke zvySeni poltl v zadné ze
sledovanych skupin. Uvedené narusty v oblasti zaméstnanosti podporuji skute¢nost,
ze vroce 2021 doslo ke zlepSeni situace na trhu prace ve srovnani s rokem 2020.
Obdobna situace je také v oblasti nezaméstnanosti a vramci realizovanych
monitorovacich kontaktu, kdy daleko vyssi podil oslovenych zaméstnavatell planuje
zvySovani stavl zaméstnancu pred pfipadnym propousténim. Meziro€né doslo také
k poklesu zaméstnavatell hlasicich hromadné propousténi i celkového podtu osob
postizenych v ramci téchto organizacnich zmén.

V prubéhu roku 2021 nahlasilo hromadné propousténi 9 zaméstnavatell se sidlem v
Usteckém kraiji, z toho jeden opakované, a propusténo mohlo byt 438 zaméstnanc.
Organizaéni zmény nahlasili i dal$i zaméstnavatelé se sidlem mimo Ustecky kraj, ale
S provozovnou na uzemi kraje. Celkem se planované hromadna propousténi mohla
dotknout az 19 zaméstnavatell a 337 zaméstnancl téchto spoleCnosti. ObCas se
jednalo o organizacni opatfeni s minimalnimi dopady na propousténi zaméstnancd,
ale v dalSich pfipadech bylo v ramci avizovanych hromadnych propousténi postizeno
nékolik desitek osob pracujicich na tzemi Usteckého kraje.
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1.2 Strucéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista)

K 31. 12. 2021 evidoval UP CR v Usteckém kraji celkem 14 294 volnych pracovnich
mist (dale i VPM), coz znamena meziro¢ni narust o 410 mist, ¢imz byl ,zastaven®
pokles zroku 2020. Nejvy$8i pocCet nabizenych pracovnich mist byl evidovan
v bfeznu 2021 (16 459 VPM), pfiCemz od této doby poc€et nabizenych mist smérem
ke konci roku spiSe klesal. Dulezitym faktorem ovliviiujicim zaméstnanost a potazmo
nabidku pracovnich mist se od bfezna 2020 stala pandemie Covid-19, ktera zasahla
nejen regionalni pracovni trh, ale se svymi globalnimi dopady prakticky cely svét.
Zaroven je nutné zminit, Ze prvni naznaky o stagnaci volnych pracovnich mist byly
uz ke konci roku 2019, tj. jesté pfed pfichodem epidemie koronaviru. Od roku 2019
podet nabizenych pracovnich mist v Usteckém kraji osciluje okolo hranice 15 tisic
pracovnich mist, pfiemz je ovlivilovan zejména sezénni zaméstnanosti v prabéhu
jarnich a letnich mésicu.

31.12. 2020 31.12. 2021
Stupen vzdélani
P Uoz | vPm 1“%,\//' Uoz | vPm 1U\?|§|\//|

gzilgggffzﬂéﬁ‘é?‘?“p'”e 4536 359 12,6| 4063 305 13,3
zakladni vzdélani 9903 9994 1.0 9563| 10150 0,9
nizsi stfedni vzdélani 18 117 0,2 14 149 0,1
nizSi stfedni odborné 1231 521 2,4 1167 563 2,1
zt\r/‘;ig'n?n‘:tﬂg‘fn 8725| 1715 51| 8077| 1950 4,1
stfedni nebo stfedni odborné

bez maturity i vyu&niho listu 125 16 7.8 109 14 /.8
Usv 620 156 4,0 581 184 3,2
USO s vyugenim i maturitou 977 162 6,0 941 144 6,5
USO s maturitou (bez vyudeni) 3363 358 9,4 3 246 380 8,5
vyS§Si odborné vzdélani 130 81 1,6 132 67 2,0
bakalarské vzdélani 329 56 59 305 44 6,9
vysokoskolské 573 349 1,6 563 341 1,7
doktorské 22 0 0,0 22 3 7,3
celkem 30552| 13884 2,2 28783| 14294 2,0

Z hlediska poZadované vzdélani bylo k 31. 12. 2021 hlaseno 73,2 % pracovnich mist
pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim Ci bez vzdélani. NejCastéji zaméstnavatelé
poptavaji montazni, pomocné a nekvalifikované délniky. Nabidka pracovnich mist
pro uchazece se zakladnim vzdélanim je tudiz pomérné Sirokda, ale zaroven znacné
zkreslena pracovnimi misty pro osoby se zdravotnim postizenim a misty, u kterych



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

zaméstnavatel sice pozaduje minimalni vzdélani, ve skuteCnosti se vSak jedna
0 pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité kvalifikace, zdravotnich dispozic,
znalosti i praxe v oboru neobejde (napf. fidi€ nakladniho automobilu, obsluha stroju
apod.). Pro ¢ast uchaze€u o zaméstnani tak zlUstavaji verejné prospésné prace jako
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti jednou z mala moznych cest pomoci.

DalSich 18,7 % zaujimala volna pracovni mista pro vyu¢ené uchazece. V pfipadé
vyu€enych uchazec€u se pfili§ nepotkava nabidka s poptavkou na trhu prace, kdy
zaméstnavatelé dlouhodobé poptavaji predevSim pracovniky ve strojirenstvi,
kovodélniky ¢i kvalifikované Femeslniky, pficemz tito uchazeci jsou v evidenci
uchazell o zaméstnani zastoupeni minimalné. Naopak vysoky podil vyu€enych tvofi
prodavaci, kuchafi, €idnici a servirky, administrativni pracovnici &i pracovnici ostrahy
a strazni, pfiCemz pocet téchto uchazell nékolikrat prevySuje pocCet nabizenych
pracovnich mist. Jedna se o profese s nizkou mzdovou hladinou, u kterych dochazi
k vysokeé fluktuaci osob, ¢asto zavislych na sezénni zaméstnanosti. Mimo ,tradi¢nich®
problémU se uvedené profese museji v epidemické dobé& potykat s omezovanim
poskytovanych sluzeb €i dokonce doCasnym uzaviranim provozoven, kdy pravé
hotely, restaurace, nakupni centra apod. patii mezi nejpostizenéjsi oblasti pandemii.

Volna pracovni mista pro stfedoSkolaky tvofi 5,4 % a vysokoSkolaky 2,7 %. Mezi
nejzadané;jsi profese patfi pracovnici ve zdravotnictvi (Iékafi, zubafi, zdravotni sestry,
specialisté v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzbach) a strojirenstvi (technici
a specialisté ve fyzikalnich a prumyslovych oborech). Jejich obsazeni je znacné
komplikované, nebot uchazeCi o zaméstnani se vtéchto oborech, zejména ve
zdravotnictvi, prakticky nevyskytuji.

Z celkového poctu nabizenych pracovnich mist jich bylo aktualné nejvice v okrese
Chomutov (5 287 VPM), nasleduji okresy Teplice (2 534 VPM), Litoméfice (1 548
VPM), Dé&c&in (1512 VPM), Louny (1 436 VPM), Most (1040 VPM) a nejméné
volnych mist bylo ke konci roku opakované k nabizeni v okrese Usti n. L. (937 VPM).
Nejvy8Si podil uchaze€d o zaméstnani na jedno volné pracovni misto dle
jednotlivych stupnd vzdélani tvofi uchazeci bez vzdélani, kdy ke konci roku 2021 Einil
podil 13,3 uchaze€u na jedno misto. Pro tuto skupinu uchaze€u se volna pracovni
mista prakticky nevyskytuji, resp. jejich poCet je zanedbatelny vzhledem k poctu
evidovanych osob bez vzdélani. Realné se nabizeji zejména sezonni pracovni
pozice v zemédelstvi Ci lesnictvi. Celkem na jedno volné pracovni misto pfipadalo
k 31. 12. 2021 v Usteckém kraji 2,0 uchazeél, coz je 0 0,2 uchazede meziroéné
méneé, zaroven ale o 1,2 uchazece vice nez je celorepublikovy pramér, ktery ¢inil 0,8
uchazeCe o zaméstnani na jedno volné pracovni misto. V roce 2022 Ize oCekavat
stagnaci, popf. mirny rast nabizenych volnych pracovnich mist.

Z celkového poétu nabizenych pracovnich mist v Usteckém kraiji je 10 332 (72,3 %)
s pfiznakem pro cizince, coz ukazuje na dlouhodoby zajem zaméstnavatell



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

zaméstnavat zahraniéni pracovniky. Tato mista dlouhodob& dominuji nabidce Ufadu
prace CR. Cizince nejéast&ji poptavaji jako operatory vyroby, obsluhu strojt,
montazni a manipulacni délniky, stavebni délniky, svareCe a kovodélniky, pomocné
pracovniky v zemeédélstvi a lesnictvi, prodavace Ci dopliiovaCe zbozi ve veCerkach,
kuchafe exotickych kuchyni, I|ékafe, zdravotniky aj. S ohledem na sezdénni
zaméstnanost se preference jednotlivych profesi mohou v pribéhu roku ménit.

Mezi nejzadanéjSi profese dle poc€tu hlasenych volnych pracovnich mist patfily
v ramci Usteckého kraje ke konci prosince 2021 montazni délnici vyrobk( a zafizeni
(1 892), pomocni pracovnici ve vyrobé (1 491), fidi¢i nakladnich automobill a
autobusl (1 138), slévadi, svareCi a pfibuzni pracovnici (989), pomocni pracovnici
v oblasti téZzby a stavebnictvi (640), femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby (637), obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobkl z pryze, plastu
a papiru (612), kovafri, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (608), ostatni obsluha
stacionarnich stroju a zafizeni (590), obsluha pojizdnych zafizeni (532), kuchafi v¢.
pomocnych (405), femeslnici a kvalifikovani pracovnici pfi dokon€ovani staveb (330)
atd. U veétSiny profesi (strojirenstvi a vyroba, doprava, lékafstvi aj.) se nedafi
sparovat uchazecCe s nabizenymi volnymi misty, nebot uchazec€i o zaméstnani ¢asto
nesplfuji pozadavky zaméstnavatel(l. DalSimi prekazkami umistovani uchazecl na
nabizena pracovni mista jsou Casté komplikace na strané uchazec€l, mezi které patfi
chybéjici motivace, rlzna zdravotni omezeni, socialni problémy, zadluzenost,
exekuce nebo ochota pracovat a ucit se novym vécem. Opakované se tak projevuje
nedostatek pracovni sily, ktery se v uplynulych letech stal pro ¢ast zaméstnavatel(
jednou z bariér expanze jejich vyrobnich aktivit.

2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2021

Ustecky kraj se aktualné déli spoleéné s Moravskoslezskym krajem (5,1 %) o pozici
regionu s nejvy$si nezaméstnanosti v ramci CR. S odstupem nasleduji Karlovarsky
(4,2 %), Jihomoravsky (4,0 %) a Liberecky (3,7 %) kraj, které také prevySuji
celorepublikovy pramér (3,5 %). Vysoka nezaméstnanost je dana zanikem tradi¢niho
zpusobu zZivota vysidlenych puvodnich obyvatel a naslednym jednostrannym
zameéfenim na tézZebni, t&éZky a chemicky prumysl. Po omezeni téchto ¢innosti v 90.
letech doSlo v kraji prudkému narlstu nezaméstnanosti. DUsledkem je nevyvazena
vzdélanostni i socialni struktura obyvatelstva kraje. Dochazi ke stéhovani rizikovych
skupin obyvatelstva ohrozenych socialnim vylou€enim do vybranych lokalit v ramci
Usteckého kraje. TéméF polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani &i
nizSi vzdélani s minimalnimi pracovnimi navyky a jen velmi té€zko se pro né nachazi
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na sou¢asném pracovnim trhu uplatnéni. Lze se realné domnivat, Ze néktefi z téchto
uchazeCu vyuzivaji stavajiciho socialniho systému, ktery je prakticky demotivuje
k praci. Na socialnich davkach dosahnou tito uchazedi na finanéni prostredky, které
by nedokazali svymi vlastnimi schopnostmi vydélat.

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji se pfibliZil celorepublikovému priméru,
presto vSak vysledna situace v nezaméstnanosti vykazala horsi hodnoty ve srovnani
s pramé&rem CR. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let (dale i
podil nezaméstnanych) v kraji meziro€né klesl o 0,4 % na stavajicich 5,1 %, pficemz
republikovy pokles byl o 0,5 % na hodnotu 3,5 % ke konci roku 2021. Ve srovnani
s rokem 2020, kdy se poprvé od roku 2013 nezaméstnanost v Usteckém kraji
meziro¢né zvysila, doslo k mirnému pokles pocCtu uchaze€l o zaméstnani (dale i
UoZ), coz Ize v souCasné epidemické situaci hodnotit pfiznivé. Ve srovnani s rokem
2020 se zacaly ekonomické zajmy zemé prosazovat do popfedi vedle zdravotniho
hlediska a ochrany obyvatel CR. Plodné o&kovani proti koronaviru snizilo riziko
vazného praubéhu nemoci u obyvatel a umoznilo zachovani vyroby a fungovani
vétsiny sluzeb, v pfipadé nékterych vomezeném rezimu. Zadna vyznamna
regionalni specifika nebyla ve sledovaném obdobi zaznamenana a situace
v nezaméstnanosti je pfedevs§im odrazem celkové situace na trhu prace. V roce 2022
lze oCekavat mirné zlepSeni celkové situace v nezaméstnanosti, pokud nedojde
k vyraznému zhorSeni epidemické situace v dusledku vyskytu mimoradné rizikové
mutace koronaviru, popf. k celosvétovym ekonomickych €i hospodaiskym dopadim
napf. v souvislosti se stavajici bezpecnosti situaci okolo Ukrajiny. Na vyvoiji
nezaméstnanosti v regionu se dosud vyraznéji nepromitlo planované omezeni tézby
v disledku neprolomeni tézebnich limitd v uhelnych dolech. V roce 2021 doslo
k hromadnému propousténi nékolika desitek osob u zainteresovanych subjektl, ale
pfi zachovani souCasnych trendu a predpokladané pfirozené fluktuaci zaméstnancu
by se mél trh prace se vzniklou situaci uspé&sSné vyporadat. VSichni vyznamni
zameéstnavatelé v t&Zebnim primyslu vykazali meziro¢ni pokles po¢tu zaméstnancu.

stav k
Nezaméstnani, VPM, PN celkem zeny
31.12.2020|31. 12. 2021 | 31. 12. 2020 | 31. 12. 2021

evidovani uchazeci o 30 552 28 783 16 144 15 712
zaméstnani celkem

Z toho dosazitelni 28 665 26 428 15 146 14 426
volna pracovni mista 13 884 14 294 - R
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,2 2,0 - -
uchaze0|vpob|rajlc! podporu 7834 79210 4289 4118
vV nezameéstnanosti
podil nezamestnavnych osob na 5.5 5.1 6.0 5.8
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (%)
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V roce 2021 doslo k meziroénimu zlep$eni situace na trhu prace v Usteckém kraji.
Pocet evidovanych uchaze€lu v prubéhu prvniho Ctvrtleti rostl, a to az na nejvyssi
hodnotu v listopadu (27 830 UoZ). K31. 12. 2021 bylo v meziro¢nim srovnani
evidovano o 1 769 uchaze€l méné. Prumérny mésicni poCet evidovanych uchazecu
v roce 2021 byl 30 817 osob. Z celkového poctu bylo 15 712 Zen, které tak tvorily
54,6 % vSech uchazeCl o zaméstnani. MeziroCné jejich pocet klesl o 432 Zen.
Z hlediska poctu evidovanych uchazeCl o zaméstnani byly na tom ke konci roku
2021 nejhlie okresy Chomutov (5 209 UoZ), Most (4 867 UoZ), Usti n. L. (4 572
UoZ) a Décin (4 150 UoZ). Nejméné uchazell opakované eviduji v okresech Teplice
(3 665 UoZ), Louny (3 521 UoZ) a Litoméfice (2 799 UoZ).

V pripadé dosazitelnych uchazeCi o zaméstnani, tj. téch ktefi jsou bezprostfedné
pripraveni nastoupit do zaméstnani, je situace totozna. Nejvyssi pocet dosazitelnych
doslo k poklesu o 2 237 dosazitelnych uchaze&l o zaméstnani. Zeny tvofily 54,6 %
vSech dosazitelnych uchazec€l a bylo jich ke konci roku 2021 evidovano 14 426, coz
bylo o0 720 méné ve srovnani s pfedchozim rokem.

Meziro¢né klesl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let 0 0,4 %
a k31. 12. 2021 &inil 5,1 %. Vé&tsina okresi Usteckého kraje patfi mezi regiony
s vysokou nezaméstnanosti i v celorepublikovém méfitku (podil nezaméstnanych =
3,5 %). NejvysSi podil nezaméstnanych je v okresech Most (3. misto, 6,2 %),
Chomutov (4. misto, 6,1 %), Louny (5. misto, 5,7 %) a Usti n. L. (7. misto, 5,6 %).
S odstupem nasleduji okresy Dé&cCin (11. misto, 4,8 %), Teplice (22. misto, 4,1 %) a

fv v

Litoméfice (31. misto, 3,5 %).

celkem zeny
Tok nezam. - - — - — - . - " -
zarazeni | vyfazeni | umisténi | zafazené | vyrazené | umisténé
za rok 2020 47 780 39 865 26 706 23 405 19738 13 680
za rok 2021 40 453 42 222 27 788 20 414 20 846 14 297

V pribéhu roku 2021 bylo nové evidovano celkem 40 453 uchaze€l o zaméstnani,
coz v meziro€nim srovnani znamena shnizeni o 7 327 osob. Ve stejném obdobi doslo
k narustu vyfazenych uchazec€u o 2 357 osob, pficemz celkem bylo vyfazeno 42 222
osob. Rozdil mezi poétem vyfazenych a nové evidovanych uchazecu je 1 769 osob,
coz koresponduje s meziro¢nim Ubytkem celkového pocétu uchazel o zaméstnani.
Celkem 27 788 uchazec€l prokazatelné nastoupilo do zaméstnani, coz bylo o 1 082
osob v meziro€nim srovnani vice. Tok nezaméstnanosti tak vykazuje mirné zlepSeni
situace ve srovnani s predchozim rokem.
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stav k
. ere . celkem Zeny
Stupen vzdelani 31. 12. 2020 | 31.12.2021 | 31 12 2020 | 31. 12 2021
abs. vV % abs. Vv % abs. v % abs. v %
bez vzdélania netplné |, sa6l 148l 4063| 141| 2445 151| 2231 142
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 9903| 324| 9563| 332| 5497| 34.1| 5489| 349
nizSi stredni vzdélani 18 0,1 14 0,0 11 0,1 10 0,1

nizSi stredni odborné 1231 40| 1167 4,0 587 3,6 612 3,9

stfedni odborne 8725| 286| s077| 281| 4155 257| 3992| 254
s vyucnim listem

stfedni nebo SO bez 125 04| 109 04| 104 0,7 79 0,5
maturity i vyucniho listu

usv 620 2,0 581 2,0 381 2,4 366 2,3

USO s vyu€enim 977 32| 941| 33| 483| 30| 401] 31
I maturitou

USO s maturitou

« . 3363 11,0( 3246 11,3 1941 12,01 1908 12,1
(bez vyuceni)

vys$8i odborné vzdélani 130 0,4 132 0,5 90 0,6 96 0,6
bakalaiské vzdélani 329 1,1 305 1,1 198 1,2 181 1,2
vysokoskolské 573 1,9 563 19 246 15 249 1,6
doktorské 22 0,1 22 0,1 6 0,0 8 0,1
celkem 30552( 100,028 783| 100,0| 16 144| 100,0| 15712 100,0

Nejvétsi zastoupeni v evidenci maji tradicné uchazeCi bez vzdélani, neuplnym
zakladnim vzdélanim a zakladnim vzdélanim, ktefi k 31. 12. 2021 dohromady tvofili
47,3 % vsech uchaze€l o zaméstnani, coz je o 0,1 % vice v mezironim srovnani
(31. 12. 2020 = 47,2 %). Tyto osoby jsou znevyhodnénou skupinou na trhu prace,
ktera vyzaduje zvySenou pédi ze strany vSech zainteresovanych subjektd. Uginnym
nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti (dale i APZ) podpory téchto uchazecl jsou
vefejné prospésné prace, kdy snahou Ufadu prace CR je zaijistit optimalni fluktuaci
osob na téchto mistech a aktivizovat tim maximalné mozné mnozZstvi evidovanych
uchazec€u. Zde vSak narazi na opravnény zajem zastupcl obci a je nutné hledat
vzajemnou shodu zucastnénych stran. DalSim limitujicim faktorem muaze byt
mnozstvi alokovanych finan¢nich prostfedkd na jednotlivé nastroje APZ.

Vyuceni uchazeci tvorili k 31. 12. 2021 celkem 32,5 % uchazell o zaméstnani, coz
je 0 0,6 % méné nez ke konci predchoziho roku (31. 12. 2020 = 33,1 %). DalSich
17,1 % vSech uchazecu tvorili stfedoskolaci, jejichz podil byl v meziroénim srovnani
0 0,5 % vys8Si (31. 12. 2020 = 16,6 %). VyuCeni a zejména stifedoskolaci predstavu;ji
pomérné dobre rekvalifikovatelnou skupinu s relativné vysokou uspésnosti uplatnéni

v v

ke konci roku 2021 tvofili 3,1 %, coz znaci stagnaci v porovnani s pfechozim rokem



Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

(31. 12. 2020 = 3,1 %). Ve vSech kategoriich mezirocné klesly absolutni pocty,
pficemz podil jednotlivych skupin se meziro¢né pfilis nezménil. Jednalo se o pohyby
v fadech desetin procent, a to zejména v pfipadé vyu€enych a stfedoskolaku.

stav k
. celkem Zzeny

vek 31.12. 2020 31.12. 2021 31.12. 2020 31.12. 2021

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1693 55| 1716 6,0 823 51 836 5,3
20 - 24 let 2708 8,9 2328 8,1 1306 8,1| 1187 7,5
25 - 29 let 2938 9,6| 2467 8,6| 1564 9,7 1408 9,0
30 - 34 let 3145 10,3 2884 10,0 1682 10,4| 1665 10,6
35 -39 let 3227 10,6 2941 10,2 1741 10,8| 1728 11,0
40 - 44 let 3 457 11,3| 3105 10,8| 1889 11,7| 1756 11,2
45 - 49 let 3459 11,3| 3231 11,2 1997 12,4 1845 11,7
50 - 54 let 3261 10,7 3200 11,1 1826 11,3| 1806 11,5
55 - 59 let 3823 12,5 3837 13,3 2113 13,1 2119 13,5
nad 60 let 2841 9,3] 3074 10,7| 1203 7,41 1362 8,7
celkem 30552| 100,0| 28 783| 100,0| 16 144 100,0| 15712( 100,0

V roce 2021 doSlo v absolutnim vyjadfeni k poklesu podtu uchazecu ve vétsiné
vékovych kategorii s vyjimkou mladych do 19 let a zejména osob nad 55 let véku.
Potvrzuje se tak trend poslednich let, kdy rostou pocty i podily uchazecu z vysSich
vékovych skupin nad 50 let, a to zejména v letech, kdy dochazi k pfiznivému vyvoji
nezaméstnanosti. Nejvy$Si meziro¢ni pokles podilu o 1,0 % na stavajicich 8,6 % byl
zaznamenan ve vékové kategorii 25 - 29 let (31. 12. 2020 = 9,6 %). NejvysSi
meziro¢ni narlst podilu o 1,4 % na sou€asnych 10,7 % se naopak tyka vékové
skupiny nad 60 let (31. 12. 2020 = 9,3 %), coz je do jisté miry zplsobeno rostoucim
vékem pro narok na odchod do starobniho dichodu.

stav k
i ) celkem zeny

Délka evidence  ——1—5>020 | 3L 12 2021 | 3L 122020 | 3L 12 2021

abs. v % abs. v % abs. vV % abs. v %
do 3 mésica 8421| 27.6| 8064| 280| 4221| 261| 4014| 255
3- 6 mésich 6662| 21.8| 4968 17.3| 3325| 206| 2723| 173
6 - 9 mésich 3000| 128| 2714 94| 1938 120| 1471| 94
9 - 12 mésica 3447| 113| 2379 83| 1778] 11,0| 1334| 85
12 - 24 mésica 4754| 156| 5684| 197| 2856| 17.,7| 3124| 199
nad 24 mésicu 3368| 11,0| 4974| 17.3| 2026| 125| 3046| 194
celkem 30552| 100.0| 28 783| 100,0| 16 144| 100,0| 15712| 100,0
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K 31. 12. 2021 se snizily absolutni pocty i podily (s vyjimkou délky evidence kratSi
nez 3 mésice) uchaze€l o zaméstnani vSech skupin s evidenci kratSi nez 12 mésicu.
Rust podilu uchaze€lu evidovanych méné nez 6 mésicu, Ize za normalnich okolnosti
povazovat za zadouci, nebot do této kategorie spadaji zejména uchazedi postizeni
frik€ni nezaméstnanosti, u nichZz je v pfipadé pfiznivé hospodarské situace
predpoklad nalezeni nového zaméstnani v kratkém Casovém horizontu. V prabéhu
roku 2021 se, bohuzel, projevil oCekavany narust poctu i podilu dlouhodobé
evidovanych uchazecu (nad 12 mésicu), kdy doslo k meziro€nimu narustu o 10,4 %
na stavajicich 37,0 % (31. 12. 2020 = 26,6 %).

2.2 Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Mezi hlavni pFi€iny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovlivriuji vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraji, patfi:

- silné zaméreni ekonomiky na primyslova odvétvi s materialovou naronosti
a postupné utlumovany hutni pramysil,

- koncentrace ekonomickych subjektl v centrech kraje,

- zhor8ena dopravni obsluznost v prumyslovych ¢€i odlehlych lokalitach kraje,

- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,

- nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni
univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy &i zahranici,

- nedostatecna integrace minoritnich skupin obyvatelstva,

- vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jev,

- existence socialné vyloucenych lokalit napfi¢ celym krajem,

- nevhodna skladba uc€novskych a studijnich programu, které chrli absolventy,
ktefi jsou na souc¢asném trhu prace nepotiebni ¢i dokonce nepouzitelni,

- nesoulad mezi kvalifikaCnimi pozadavky zaméstnavatell a dosazenym
vzdélanim, znalostmi, dovednostmi ¢i praxi uchaze&l o zaméstnani,

- ztrata zakladnich pracovnich navykud, nezajem o zvySovani viastni kvalifikace,

- uzavirani kratkodobych smluv (dohody o provedeni prace), Casty pozadavek
zaméstnavatell na vicesménny provoz, nelegalni zaméstnavani,

- nizké mzdy v porovnani s poskytovanymi nepojistnymi socialnimi davkami
suplujicimi u mnohych uchazec&l pfijmy k zajisténi zivotniho standardu,

- vysoka zadluzenost nékterych uchazedl o zaméstnani spojena s hrozbou
exekucniho zabaveni majetku a obstavenim bankovniho uctu, insolvence,

- historicky dana povést regionu spojena s nizkou atraktivitou zejména ve vazbé
na znecisténé ovzdusi a zhorSené zivotni prostfedni,

- ménici se pfijimana pandemicka opatfeni spojena s uzaviranim statnich
hranic, obchodu a sluzeb, restauraci, kulturnich a sportovnich zafizeni apod.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2021
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupindm uchaze&i o zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou pédi
vzhledem k jejich snizené moznosti uplatnéni na trhu prace, pfiCemz problémové
skupiny se dlouhodobé pfiliS§ neméni. Mezi ohrozené uchazece patrili v roce 2021
osoby dlouhodobé evidované, osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby bez vzdélani
Ci se zakladnim vzdélanim, ale také napf. absolventi Skol a zejména mladistvi bez
praxe, osoby starSi 50 let véku, osoby pecujici o dité do 15 let véku €i osobu blizkou,
matky samozivitelky, osoby v hmotné nouzi, osoby bez domova, osoby zavislé
na navykovych latkach, osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody a osoby,
u nichz by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k socialnimu
vylouceni.
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Dlouhodobé evidovani

Dlouhodobé evidovanych uchazeéim o zaméstnani (nad 12 mésicl) byla na Ufadu
prace CR v poslednich letech pfed pfichodem pandemie v&novana intenzivni pece,
pficemz se podafilo jejich podil vyznamné snizit na 22,3 % k 31. 12. 2019. Ke konci
roku 2020 se meziro¢né zvysil podil dlouhodobé nezaméstnanych o 4,3 % a v roce
2021 o dalSich 10,4 % na stavajicich 37,0 %. V roce 2021 tak doslo k zasadnimu
narustu poctu i podilu dlouhodobé nezaméstnanych, a to navzdory poklesu
celkového poctu uchazeCl o zaméstnani. U této skupiny osob se naplno projevuji
dopady pandemie a pfijimanych opatfeni, které minimalizuji kontakty uchaze€lu se
zprostfedkovateli, coZ znacné komplikuje moznosti nalezeni vhodného zaméstnani.
Skupinu dlouhodobé evidovanych osob nelze hodnotit samu o sobé&, nebot je
,konglomeratem* uchazec€u z dalSich skupin, u kterych dochazi ke kumulaci riznych
znevyhodnéni. Lze konstatovat, Ze v ni pfevazuji ob&ané s nizsi kvalifikaci, zejména
se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, s vékem nad 50 let, Spathou pracovni
moralkou, osoby se zaznamem v rejstiiku trestl, zdravotnim handicapem, bez
motivace nebo fadici se do skupiny socialné slabych, a to hlavné vlastnim pfistupem
k odpovédnosti. U dlouhodobé nezaméstnanych se snizuje aktivita, vlastni iniciativa,
narusuje se vnimani ¢asu a Clovék upada do apatie, ktera znesnadriuje nalezeni
sebeuplatnéni na pracovnim trhu. Pro zaméstnavatele se dlouhodobé nezaméstnani
stavaji rizikovou pracovni silou, pfed niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace
tak dlouhou dobu. Lze se vSak dlvodné domnivat, Ze ¢ast uchazeCl o zaméstnani
s evidenci delSi nez 12 mésicu zajem o zprostifedkovani zaméstnani pouze predstira
s cilem pobirani socialnich davek, které u nich supluji pfijmy k zajisténi zivotniho
standardu, hrazeni zdravotniho pojisténi, popf. jsou zaméstnani tzv. ,na ¢erno®, kdy
nechtéji mit legalni zaméstnani z duvodu vysokych dluhG ¢&i exekuci. Mnoho
neumistitelnych uchazed&t v evidenci Ufadu CR dobrovolné setrvava nebo se do ni
opakované vraci po sankénim vyfrazeni.

Mezi kliCové nastroje APZ v boji s dlouhodobou nezaméstnanosti a nedostateCnou
vzdélanostni strukturou patfi vefejné prospésné prace (dale i VPP) a od roku 2020
také narodni individualni projekt (dale i NIP) ,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé
evidovanych uchazeCl o zaméstnani“ (dale i PDU), v jehoz ramci se VPP také
realizuji. V ramci aktivit Ufadu prace CR jsou vyuzivany i daldi nastroje APZ,
poradenstvi pro zajemce o zahajeni vykonu samostatné vydéle¢né &innosti (dale
i SVC), Job Cluby, individualni poradenstvi, zvolené rekvalifikace apod. Jednotlivé
poradenské aktivity se samoziejmé realizovaly s ohledem na aktualni epidemickou
situaci a pfijimana protiopatfeni, pfiCemz bylo vyuzivano také on-line prostoru.
Nedilnou soucasti podpory dlouhodobé nezaméstnanych je regionalni individualni
projekt (dale i RIP) s nazvem ,Spole¢né to dokdzeme v Usteckém kraji“ feSici
problematiku pravé dlouhodobé evidovanych v regionu.
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Osoby se zdravotnim postizenim (v€. zdravotné znevyhodnénych)

Osoby se zdravotnim postizenim (dale i osoby se ZP) maji omezenou moznost
pracovniho uplatnéni a jsou také Castéji zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti.
Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP na trhu prace je jejich niz8i produktivita
prace a CastéjSi nemocnost. U Ffady osob se ZP také dochazi ke kumulaci vice
zdravotnich handicapu, coz jesté vice zhorSuje moznost zaclenéni uchazece do
pracovniho procesu. Zaclenéni na trh prace ztézuje i nizka uroven odborné
kvalifikace, relativné nizka motivace k ziskani zaméstnani ze strany téchto uchazecu,
nezajem o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitaci. Osoba se ZP v kombinaci
se zakladnim vzdélanim je na trhu prace prakticky neumistitelna, nebot” nabizena
mista pro uchazecCe se zakladnim vzdélanim vétsinou pfedpokladaji urcité zdravotni

Vv s

ve sménném provozu. DalSi osoby se ZP nemohou navzdory dosazené kvalifikaci
pavodni profesi vykonavat ze zdravotnich davodu, popf. protoZze své dfive ziskané
znalosti a dovednosti v€as neobnovovaly a dnes z raznych davodu rekvalifikaci
nezvladnou nebo jiz nemaiji o obnoveni své kvalifikace zajem.

Zménou legislativy a rozdélenim pracovniho trhu na chranény a volny, se osobam se
ZP oteviela moznost nalézt zaméstnani s vyuzitim nastroju a opatfeni APZ. Pozitivné
se na zvySovani zaméstnanosti projevuji nastroje APZ zacilené pravé na zfizeni
vhodnych pracovnich mist pro osoby se ZP, ale také refundace mzdovych nakladu
dle § 78a, zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale i ZoZ) zaméstnavatelim
zamé&stnavaijicich vice nez 50 % osob se ZP, jejichz prostfednictvim Ufad prace CR
podporuje, navzdory ur€itym vyhradam k tomuto nastroji APZ, zaclefiovani nékolika
tisich osob se ZP na pracovnim trhu rocné.

stav k
osoby se zP celkem zeny

31.12.2020|31.12. 2021 | 31. 12. 2020 | 31. 12. 2021

celkem 4 522 4 499 2492 2 503
podil na celkovém poctu uchazec 14,8 15,6 15,4 15,9
0S. zdravotné znevyhodnéné 907 910 575 605
os. invalidni - I. stuperi (§39/2a) 2 544 2478 1384 1362
os. invalidni - Il. stupen (§39/2b) 1053 1091 525 523
os. invalidni - 1l. stupen (§39/2c) 7 16 4 11
os. invalidni - lll. stupen (§39/4f) 11 4 4 2

K 31. 12. 2021 bylo v Usteckém kraji evidovano 4 522 osob se ZP, coZ znamena
v absolutnim vyjadfeni meziro¢ni pokles o 23 osob. Podil téchto osob se mezirocné
zvySil o 0,8 % a ke konci roku 2021 ¢inil 15,6 % vSech evidovanych uchazecl
0 zaméstnani. Z uvedeného poctu bylo 55,6 % zen.
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Osoby s nizkou kvalifikaci i bez kvalifikace

Témé&F kazdy druhy evidovany uchaze& v Usteckém kraji spada do této kategorie,
pficemz pravé tito lidé patfi mezi nejvice ohroZzené osoby dlouhodobou
nezaméstnanosti. Jejich poCet se meziro€né snizil o 813 osob na soucasnych 13 626
uchazecu o zaméstnani. Podil na celkovém poctu uchazecu tvofil ke konci roku 2021
témér 47,3 %, coz je o 0,1 % vice vmeziroCnim srovnani. Pfiblizné 56,7 %
z celkového poctu uchazec€l bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim tvofily Zeny.
Problematické je tuto skupinu k dalSimu vzdélavani, rekvalifikacim i k nastupu do
zameéstnani motivovat, nebot pracovni mista pro tyto obCany jsou Casto spojena
s nizkym finanénim ohodnocenim, sménnym provozem, manualni zatézi, coz je ve
vztahu Kk vyplacenym nepojistnym socialnim davkam pro uchazeCe demotivujici.
Casto se opakované vraci do evidenci Uradu prace CR, postradaji zakladni finanéni
gramotnost, myvaji problémy s alkoholem, navykovymi latkami apod. Na svUj zpasob
zivota jsou jiz navykli, maji vzor ve svych vrstevnicich i rodinnych pfisludnicich a
prenaseji jej také na dalSi generace. Pfi realizaci vybérovych fizeni ¢asto bojkotuji
snahu zaméstnavatell vyzkous$et si je jednoduchym testem, Cimz se stavaji pro
zaméstnavatele neatraktivnimi, a zaroven dehonestuji i ostatni ¢leny této skupiny.
Nejsou schopni nebo nemaji zajem dolozit své vzdélani, tudiz jsou v evidenci vedeni
jako uchazeci bez vzdélani, a nelze pro né realizovat vhodné rekvalifikaéni kurzy
nebo vzdélavaci programy. Moznosti zaclenéni téchto osob na trh prace se potom
omezuji pouze na vybrané nastroje APZ (napf. VPP, PDU).

Absolventi Skol a mladistvi

Dohromady tvofili absolventi a mladistvi 5,6 % vSech uchaze€u o zaméstnani, coz
znaci meziro¢ni narist o 0,7 %. Meziro¢né doslo k naristu o 96 osob a k 31. 12.
2021 bylo v Usteckém kraji evidovano 1 607 absolventti a mladistvych. Tuto skupinu
je tfeba rozdélit na absolventy Skol a mladistvé, ktefi doposud neziskali potfebnou
praxi. Absolventi Skol v poslednich letech nepatfili mezi uchazecCe nejvice ohrozené
na trhu prace, a to predevsim diky Siroké nabidce volnych pracovnich mist, ale i diky
realizovanym regionalnim individualnim programim zacilenym na tuto skupinu
uchazedll o zaméstnani. Ke konci roku 2021 bylo evidovano v Usteckém kraji 929
absolventu, coz v meziro€nim srovnani znamena narlist o 20 osob. Absolventi tak
tvofili pfiblizné 3,2 % v8ech uchazedu.

Pocet evidovanych absolventl se pohybuje v sezénnich vinach, kdy od za&atku roku
postupné klesa a minima dosahuje na zacatku letnich prazdnin. Prudky narist je
zaznamenan v prvnich meésicich nového Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi,
ktefi v meziobdobi nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni & z raznych davodu
nepokraCovali v dalSim vzdélavani. Ve zbyvajicich mésicich roku dochazi spise
k poklesu evidovanych absolventd. Vyvoj poctu volnych pracovnich mist pro
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absolventy je pfiznivéjSi nez u skupiny mladistvych a v sou€asnosti jsou mladi lidé po
uspésném ukoncéeni vzdélavani velmi poptavani. Uplatnéni absolventl zavisi
pfedevSim na celkové ekonomické situaci, nezaméstnanosti a dalSich mozZnostech
regionu. Z uvedeného duvodu se mohou v pfipadé pretrvavajici nepfiznivého
hospodarského vyvoje stat potencialné ohroZzenou skupinou na trhu prace. Nejvétsi
problémy se ziskanim zaméstnani mivaji tradi€né absolventi v oborech gastronomie,
hotelnictvi, turismu, obchodu a osobnich sluzeb, ve kterych je bud znacny previs
nabidky nad poptavkou po pracovni sile, nebo se jedna o pracovni pozice s nizkym
mzdovym ohodnocenim ¢&i vysokou fluktuaci. Nejlepsi vyhlidky k ziskani zaméstnani
maji naopak absolventi ve stavebnictvi, elektro oborech, zdravotnictvi a strojirenstvi,
po kterych je na pracovnim trhu dlouhodoba poptavka.

K 31. 12 2021 bylo v Usteckém kraji evidovano 681 mladistvych, coZz znamena
meziro¢ni narlst o 78 osob. Mladistvi tak tvofi 2,4 % vSech uchaze¢l o zaméstnani,
coz je meziro¢né o 0,4 % vice. Pfes tento pomérné nizky podil vSak zustavaji jednou
Z nejohrozenéjsich skupin na trhu prace.

Do skupiny mladistvych spadaji nezletili do 18 let véku. Na této skupiné osob se
celkova ekonomicka a hospodarska situace nebo epidemicky vyvoj projevuiji
v omezené mife. NejvétS§im problémem mladistvych s uplatnénim na trhu prace je
zejména jejich nedostatecné, Casto pouze zakladni €i nizSi vzdélani. Tito lidé nemaji
zadnou odbornost a ve vétSiné pfipadd neziskali ani zadné praktické dovednosti,
¢imz se stavaji pro zaméstnavatele nezajimavymi. Podle zakona nemohou pracovat
pres€asy nebo na no¢nich sménach. Jsou pro né zakazany vesSkeré prace, které by
mohly byt Skodlivé pro jejich zdravi. V nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace
je v8ak vétSina mist na hlavni pracovni pomér a ve dvou ¢i tfisménném provozu.
Mladistvi jsou pfedevsim motivovani k navratu do vzdélavaciho systému &i zapojeni
do projektd ESF (Iniciativa na podporu mladych uchaze€l o zaméstnani, Zaruky pro
mladé v Usteckém kraji) uréenych k podpore mladych lidi ve v&ku do 30 let fesicich
nepfiznivou situaci na trhu prace a umoznujicich individualni praci s ucastniky.

Osoby ve véku nad 50 let

UchazecCi ve véku nad 50 let, a pfedevSim pak ve véku nad 55 let, ktefi jsou nejvice
zastoupenou vékovou skupinou v Usteckém kraji, patfi mezi ohrozené skupiny osob
na trhu prace. Vzhledem k blizicimu se starobnimu didchodu se da predpokladat
klesajici schopnost ucit se novym vécem, nizSi pfizplsobivost, nedostateéna znalost
modernich technologii i jazykova vybavenost, zhorSujici se zdravotni stav, ktery
koreluje s vékem a délkou evidence. Osoby z téchto vékovych skupin ale mohou
nabidnout pracovni zkuSenosti a navyky navzdory skuteCnosti, Zze pro nékterée
zaméstnavatele to mohou byt pracovni navyky ,negativné zabéhlé®. Podcenuji se
zejmeéna jejich bohaté zivotni i profesni zkusenosti.
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K 31. 12. 2021 bylo v Usteckém kraji evidovano 10 111 uchaze&l ve véku nad 50 let,
coz meziro€né znamena narust o 186 osob, a to navzdory ubytku celkového poctu
uchaze€u o zaméstnani. Z uvedeného poctu bylo 52,3 % Zen a podil osob nad 50 let
tvofil ke konci roku 2021 celkem 35,1 %, coz znamena meziro¢ni narist o 2,6 %.
Spolecné s dlouhodobé nezaméstnanymi jsou uchazeci ve véku nad 50 let aktualné
nejvice ohroZenou skupinou na trhu prace z hlediska meziro¢niho vyvoje.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku, matky samoZivitelky

Vyraznému zvySeni zameéstnanosti téchto pfevazné zen Casto brani omezeny pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moznost zabezpedit péci o déti formou
finanéné nenarocné sluzby ¢i v ramci rodin. Rodi¢e nezfidka davaji prednost
dlouhodobé nezaméstnanosti a péci o déti i za cenu snizeni rodinného rozpoctu.
Osoby vracejici se do zaméstnani z matefské dovolené pfirovnavaji zaméstnavatelé
k absolventim. Navic se obavaji ¢asté nemocnosti déti a stim spojené absence
rodice na pracovisti, ¢imz se zhorSuje postaveni téchto osob na pracovnim trhu.
Nedostiznym se stava i nabor do velkych firem pfevazné na primyslovych zénach,
které realizuji vyrobu ¢i montaz ve dvou az tfisménném provozu. Zaroven vsak
v dnesni dobé plati, ze kreativni zaméstnavatelé si umi se vzniklou situaci poradit,
napf. formou zfizeni ,Skolky“ pro déti vlastnich zaméstnancu. Osoby pecujici o déti
ve véku do 15 let aktualné nepatfi mezi nejrizikovéjsi skupiny na trhu prace. Vyjimku
tvofi osoby pecujici o déti pfedskolniho véku a matky samozivitelky.

K 31. 12. 2021 bylo v Usteckém kraji evidovano 5 824 osob peéujicich o déti ve véku
do 15 let, coz znamena meziro¢ni narust o 198 osob. Z tohoto poctu bylo 89,1 % Zen
a podil na celkovém poétu tvoril ke konci roku 20,2 %. V poslednich letech je Uradem
prace CR realizovan RIP ,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“ zacileny mj. pravé na
podporu osob vracejicich se na pracovni trhu po skon&eni rodiCovské dovolené,
ktery je ze strany zaméstnavatell i uchazeCl o zaméstnani Casto vyhledavan
vzhledem k nabidce zkracenych pracovnich uvazku. Sou€asné s tim se v roce 2021
rozbéhla realizace sdileného zprostfedkovani jako nového nastroje APZ.

Osoby ohrozené socialnim vylou€enim, po navratu z vykonu trestu odnéti svobody,
bez domova, zavislé na navykovych latkach, ohroZzené exekuci

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit
k ohrozZeni socialnim vylou€enim, typicky patfi obané po navratu z vykonu trestu
odnéti svobody, osoby bez domova, zavislé na navykovych latkach, v insolvenci
nebo s nafizenou exekuci. Uchazeci ze socialné vyloucené prostredi jsou Casto uzce
fixovani na rodinné vazby, kde vétSina ¢lend domacnosti nepracuje, nebo je dokonce
postizena exekucemi. Takovymto uchazeum je tfeba vénovat zvySenou péci ze
strany UP CR i v pFipadé&, Ze nespadaji do zadné z vyse uvedenych kategorii.
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Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje jsou zahrnuty oblasti objektivné
znevyhodné&né proti okolnim lokalitam. V kazdém vétsim mésté Usteckého kraje se
naléza néjaka znevyhodnéna lokalita vyznacujici se shlukem nékolika domu, ulic Ci
perifernim uzemim mésta. Jsou zde i obce a lokality, které doplaci na jednostranné
zamérfeni prumyslové vyroby v minulosti nebo znacnou dojezdovou vzdalenost od
sidelnich mést a s tim spojenou hor$i dopravni obsluznost. Charakteristické pro tyto
mikroregiony je nizSi pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel, méné pracovnich
prilezitosti, nizka vzdélanostni uroven obyvatel a vySSi nezaméstnanost obyvatel.
Podil nezaméstnanych dosahuje v takto definovanych lokalitach i dvoucifernych
hodnot. Mnoho zde Zijicich obyvatel je zavislych na nepojistnych socialnich davkach,
a pokud pracuiji, tak vykonavaiji zpravidla kratkodobé sezonni prace Ci si pfivydélavaji
sbérem Zeleza a barevnych kovu. Vyskytuji se zde kradeze, lichva, alkoholismus,
narkomanie, gamblerstvi i vysoka migrace obyvatel a prace na ,erno®.

Mezi obce s podilem nezaméstnanych prevysujicich 10 % patfily v ramci Usteckého
kraje k 31. 12. 2021 Rokle (17,2 %, okres Chomutov), Obrnice (12,6 %, okres Most),
Podboransky Rohozec (12,1 %, okres Louny) a Zaluzice (10,3 %, okres Louny).
Tésné& pod touto hranici Ize nalézt mésto Trmice (9,7 % Usti n. L.) a obec Kalek
(9,5 %, okres Chomutov). DalSich 97 mést i obci ma podil nezaméstnanych vyssi
nez celokrajsky pramér (5,1 %), v€. okresnich mést Mostu, Chomutova (obé 6,6 %),
Usti n. L. (5,9 %), Loun (5,7 %) a Dé&c&ina (5,1 %). Naopak, v 5 obcich Usteckého
kraje byla ke konci roku 2021 nulova nezaméstnanost. Mezi mikroregiony ohrozené
nezaméstnanosti Ize zafadit napf. Kadan a pfilehlé obce (6,1 %), Zatecko (6,1 %) &i
Podboransko (5,9 %). Mezi hlavni problémové (mikro)regiony byly na zakladé
podkladll z uzemi zafazeny nasledujici lokality:

Jirkov a okoli

Nejvice postizenou oblasti v ramci okresu Chomutov zUstava nadale Jirkovsko, které
je také jedinou lokalitou bez strategické primyslové zény v regionu, ¢emuz odpovida
i nejmensi pocCet hlasenych volnych pracovnich mist. Zaroven je mikroregion
dlouhodobé poznamenan nejvysSim ubytkem pracovnich mist ve zpracovatelském
a téZzebnim primyslu. Podil nezaméstnanych v mikroregionu ¢inil ke konci roku 2021
celkem 7,0 %.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, dvé mensi
okolni mésta Mezibofi a Lom u Mostu a nasledné ostatni obce. V tomto mikroregionu
je soustfedéno nékolik vyznamnych zaméstnavatell celookresniho vyznamu vé.
ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o. Znac¢na cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva
pracuje v tomto chemickém primyslu. | pfes pfitomnost vyznamnych zaméstnavatell
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¢inil podil nezaméstnanych v mikroregionu k 31. 12. 2021 celkem 5,5 %, pfiCemz
zejména nékteré Casti mésta Litvinova jsou zasazeny vysokou nezaméstnanosti.
Tento stav je zplUsoben pFfevazné kvalifikaci a vzdélanostni strukturou uchazecu,
ktera je nedostateCna nebo svym zaméfenim neodpovida potfebam zaméstnavatel,
zhorSenou dopravni obsluznosti nebo omezovanim téZzebniho primyslu plsobiciho
v bezprostfednim okoli mikroregionu.

Most a okoli

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvofi pfedmésti mésta Mostu a jsou s nim
velice uzce provazany. Charakteristicky pro tento region je mensi pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel a méné pracovnich pfilezitosti. Okres Most patfi dlouhodobé mezi
situace jesté o poznani horSi. Podil nezaméstnanych v mikroregionu dosahl ke konci
roku 2021 celkem 6,5 %, ale napf. obec Obrnice se dlouhodobé Fadi mezi obce
s nejvyssich nezaméstnanosti v ramci Usteckého kraje. Jednou z hlavnich pfigin
vysoké nezaméstnanosti v regionu je vzdélanostni struktura uchaze€d o zaméstnani
(62,5 % se zakladnim vzdélanim ¢&i bez vzdélani), coz je vyrazné vice v porovnani
s celokrajskym pruamérem. Lidé Zijici v regionu ztratili v minulosti své pracovni
uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci dolu. V sou€asnosti nachazi lidé z regionu

zameéstnani u zaméstnavatell podnikajicich v nedalekych primyslovych zénach.

4. Cizinci na trhu prace

. p stav k
Zaméstnani cizinci

31.12. 2020 | 31.12.2021
povoleni k zaméstnani 2 496 1727
informace o zaméstnani - cizinci z tzv.  tretich zemi* 5171 5 485
informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 10 158 9 896
modré karty 3 2
zameéstnanecké karty 4 582 5 356
celkem 22 410 22 466

Po vstupu CR do EU dne 1. 5. 2004 se zahraniéni ob&ané rozdélili do dvou
zakladnich kategorii, a to na obany EU a EHP, ktefi maji volny pfistup na esky trh
prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,tfetich zemi®,
ktefi i nadale musi Zzadat o udéleni povoleni, pokud nespliuji nékterou ze zakonem
stanovenych vyjimek. Zménou zakona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi
CR a 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, doslo od roku 2014 ke zmé&né vyfizovani
zadosti k povoleni pobytu a praci pro statni pfisludniky tfetich zemi, kdy agendu
&astedné prevzalo Ministerstvo vnitra CR.
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K 31. 12. 2021 pracovalo v Usteckém kraji 22 466 ob&ant EU/EHP + Svycarska
a cizincl. Z meziro¢niho srovnani udaji zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd
vyplyva, ze doSlo k celkovému narustu o 56 osob napfi¢ vSemi kategoriemi osob.
Centrum zaméstnanosti cizincli v Usteckém kraji je v okrese Chomutov (6 269),
nasleduji okresy Teplice (3 424), Litoméfice (3 265), Most (2 818), Louny (2 747),
Je nutné podotknout, Ze se jedna o stavoveé udaje k 31. 12. 2021, tudiz v uvedenych
hodnotach nejsou zaznamenana napf. kratkodoba povoleni &i informacni karty,
jejichz platnost zacala i skoncila v pribéhu roku. Celkem bylo v roce 2021 vydano Ci
zaevidovano 27 951 rozhodnuti a karet, coz bylo meziro¢né o 1 768 vice. Hlavni
pri€inou je zejména postupné zklidhovani souCasné pandemické situace, ktera
v prabé&hu let 2020 a 2021 né&kolikrat uzaviela hranice CR a zmafila & zpomalila tim
snahu zaméstnavatell o ziskani pracovni sily ze zahrani€i. Nyni je patrné, zZe
dochazi k postupnému narlstu poctu zahrani¢nich pracovnikl pusobicich na uzemi
Usteckého kraje.

" Coe obdobi
Zameéstnani cizinci
rok 2020 rok 2021
vydana rozhodnuti na povoleni k zaméstnani 12 517 13478
zaevidované informace o zam. - cizinci z tzv. ,tfetich zemi“ 1997 2 020
zaevidované informace o zam. - ob&ané EU, EHP a Svycarska 7 909 8414
zaevidované modré karty 2 3
zaevidované zaméstnanecke karty 3 758 4 036
celkem 26 183 27 951

Z celkového poétu cizincli pracovalo k 31. 12. 2021 v Usteckém kraji na zakladé
povoleni k zaméstnani 1 727, coz znamena meziro¢ni pokles o 769 osob. V pribéhu
roku 2021 bylo vydano 13 478 rozhodnuti, coz je mezirocné o 961 vice. VétSina
uzaviranych pracovnich povoleni maji charakter tzv. kratkodobému zaméstnani, kdy
je pracovni pomér uzavien na dobu krat$i 90 dnd. Tyto zmény umoznila od roku
2017 novela zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a upravy agenturniho
zaméstnavani cizincu, které cizinci dovolili odpracovat 3 mésice v CR, na 3 mésice
se vratit domu a na dalSi 3 mésice opét pfijet pracovat na kratkodobé povoleni do
tuzemska. V praxi to znamena, Ze se u jednoho pracovniho stroje v primyslovém
podniku vystfidaji 2 délnici, pfiemz se musi vydat 4 kratkodoba povoleni
k zaméstnani. Typickymi profesemi vyuzivajicimi kratkodobého zaméstnani jsou
sefizovacli a obsluha obrabécich strojli, pomocni délnici ve vyrob&, montazni délnici,
operatofi vyroby, svareci, provozni zamecnici, fidi¢i MKD ¢i montéfi. Ob&ané cizich
statl ziskavaji pracovni povoleni na Uzemi kraje predevsim pfi pokryti profesni
poptavky firem, kterou neni mozné zfad evidovanych uchazeCi o zaméstnani

19



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

uspokojit. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich pfislusnikl vydana
Utadem prace CR maji ¢asové omezenou platnost a v roce 2021 se vydavala &i
prodluZzovala maximalné na dobu 2 let. Nejvice cizincl pracujicich ve sledovaném
obdobi v Usteckém kraji na zakladé povoleni k zaméstnani pochazelo z Ukrajiny,
Ruska, Béloruska a Kazachstanu. Nejvice rozhodnuti na povoleni k zaméstnani bylo
v prubéhu roku 2021 vydano v okrese Chomutov (9 484), nasleduji okresy Louny
(1 824) Teplice (1 117), D&gin (489), Litomé&fice (298), Usti n. L. (173) a nejnizsi
pocet byl vydan v okrese Most (93).

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 9 896 informacnich karet ob&anu
EU/EHP + Svycarska, coz &ini meziroéni pokles o 262 osob. V pribéhu roku 2021
bylo v Usteckém kraji zaevidovano 8 414 téchto informaénich karet, coz znadi
meziro&ni narlist o 505 karet. Ob&ané EU/EHP a Svycarska maiji povolen volny vstup
na mistni pracovni trh bez jakychkoliv omezeni a cilem je pouze zmapovat pocet
osob puUsobicich na izemi CR. Nejvy$si podet zaevidovanych informaénich karet byl
v prubéhu roku 2021 zaznamenan v okrese Louny (2 317), nasleduji okresy
Chomutov (1 492), Usti nad Labem (1 244), Litomé&fice (1 053), Most (980), Teplice
(895) a nejméné karet bylo evidovano v okrese Dé&cin (433). Nejpocetnéjsi skupinu
dlouhodobé tvofi Slovaci, Rumuni, Madafi, Bulhafi a Polaci. NejCastéji pracuji
prevazné jako pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi (sezénni pracovnici),
vyrobé& (montazni ¢ manipulacni délnici, obsluha stroji, mechanici a opravafi stroju
apod.) Ci stavebnictvi (stavebni délnici, zednici, tesafi, potrubafi aj.).

Informacénich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12.
2021 v kraji 5 485, coz znaci meziro€ni narlst o 314 osob. V prubéhu roku bylo takto
zaevidovano 2 020 informacnich karet, coz je mezirocné o 23 karet vice. NejvysSi
poCet informacnich karet pro cizince ztzv. ,tfetich zemi“ byl evidovan v okrese
Teplice (503), nasleduji okresy Usti n. L. (360), Chomutov (354), Most (242),
V roce 2021 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice ob&ant Ukrajiny, Ruska,
Vietnamu a Mongolska, a to pfedevsim ve vyrobé, stavebnictvi nebo zemédélstvi.

Ke konci roku 2021 bylo v Usteckém kraji vydano 5356 zaméstnaneckych karet
sluCujicich povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad, ktery vydava
Ministerstvo vnitra CR prostfednictvim Odboru migraéni a azylové politiky. Meziroéné
tak doslo k narustu o 774 karet. V pribéhu sledovaného roku zaevidovano celkem
4 036 zaméstnaneckych karet, coz je mezirocné o 278 karet vice. NejvyssSi pocet
cizincu pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty byl evidovan v okrese Chomutov
(1 063), nasleduji okresy Teplice (870), Litoméfice (675), Louny (644), Most (348),
Usti n. L. (270) a nejméné karet bylo evidovano v okrese D&&in (166). Nejcastgji se
jednalo o obCany Ukrajiny, Ruska, Béloruska, Mongolska, Nepalu, Filipin, Srbska
nebo Thajska pusobici v prumyslu, strojirenstvi €i zdravotnictvi.
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K 31. 12. 2021 byly v Usteckém kraji zaevidovany 2 modré karty, pfiéemz v prab&hu
roku byly vydany 3 modré karty.

Cizinci zde dlouhodobé vykonavaiji prace, o které neni ze strany ob&anti CR zajem,
nejCastéji z davodu fyzické C€i Casové naroCnosti nebo pro nedostateéné finanéni
ohodnoceni. Cizinci pracuji pfedevsim v profesich, kde pretrvava previs poptavky
nad nabidkou, tj. v primyslu, stavebnictvi, zemédélstvi €i zdravotnictvi. Ze strany
zaméstnavatell padaji nejCastéji argumenty o vyS8Si produktivité prace, lepSi
pracovni moralce, ochoté prace pres€as, minimalni absenci a neposledni fadé vysi
mzdy, kdy se manualné zruc€ni zahrani¢ni pracovnici uplatriuji v profesich s nizkou
mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem Kk vysi
nabizenych nepojistnych socialnich davek ,ekonomické®. U vysoce kvalifikovanych
profesi potom nedostatek zajemcl splfiujicich nezbytné kvalifikacni prfedpoklady,
dosazenou praxi nebo pozadované znalosti ¢i dovednosti.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2022

Situace na trhu prace muaze byt i v roce 2022 ovliviiovana pfipadnymi dalSimi vinami
pandemie a s ni souvisejicimi opatfenimi v CR i v okolnich statech, zejména v SRN.
Jiz na konci roku 2021 se vSak ukazovalo, Ze vliv pandemie na zaméstnanost se
postupné snizuje a ekonomika se pozvolna vraci do normalu. Odhadnout, zda se
ekonomika plné stabilizuje jiz béhem roku 2022 je vSak tézké. Do vyvoje ekonomiky
muUze také zasadnim zpusobem zasahnout geopoliticky vyvoj, zejména krize na
Ukrajiné. Z dosavadniho vyvoje se da predpokladat, ze situace na trhu prace se
bude v roce 2022 postupné stabilizovat. To by ve svém dusledku mohlo znamenat,
ze dojde k mirnému poklesu poctu evidovanych uchaze€l o zaméstnani a k narlstu
poCtu nabizenych volnych pracovnich mist.

Samoziejmé se bude Ufad prace CR snazit, v ramci svych zakonnych moznosti,
pfipravovat pro zaméstnavatele nabidku kvalitnich zaméstnancl, a to i s vyuZzitim
projektd spolufinancovanych EU. Bohuzel, veSkera snaha v nékterych pfipadech
narazi a bude narazet na velmi obtizné umistovani nékterych uchazec€l na trh prace,
a to zejména kvulli kumulaci handicapu. Nékteré handicapy Ize odstranit (vzdélani,
praxe, dovednosti), nékteré nikoliv (zdravotni stav, socialni situace). Situaci navic
Casto komplikuje zadluzenost klientl a hrozba exekuce v pfipadé, Zze by méli pfijem.
Nicméné pracovnici Ufadu prace CR budou délat vée pro to, aby zamé&stnavatele
uspokojili v maximalni mozné mire.

Z hlediska skladby uchazell o zaméstnani budou i nadale nejpostizenéjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapl (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav),
ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude
i skupina dlouhodobé evidovanych uchaze&d. Jejich situaci se Ufad prace CR bude

21



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

snazit feSit v ramci nastroju APZ. Pro feSeni situace zdravotné postizenych uchazecu
budou ucelné vyuzivany moznosti pracovni rehabilitace. V ramci APZ budou urcité
i nadale patfit mezi nejzadanéjSi nastroje vefejné prospésné prace. Nastroje APZ
budou v roce 2022 realizovany zejména prostfednictvim projektd spolufinancovanych
z EU. Tyto prostfedky umozni efektivni podporu uchazecu, ktefi jsou bez pomoci
statu velmi obtizné zaméstnatelni.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2021
6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2021

Realizace APZ probihala s ohledem na aktualni epidemickou situaci a pfijimana dilCi
opatieni proti jejimu Sifeni v pribé&hu roku 2021. Od bfezna 2021 doS$lo k navyseni
finan€nich prostfedkl z narodnich zdroji alokovanych na financovani APZ, coz
umoznilo podporu vysSiho poctu uchaze€l o zaméstnani v ramci vybranych nastroj
APZ. Podpora ze strany Ufadu prace CR probihala standardnim zpGsobem za vyuZiti
klasickych nastroj0 APZ a projektd EU. Byla vyuzivano finan¢nich prostredk
Evropského socialniho fondu prostfednictvim operacnich programd a prostfedkl ze
statniho rozpoétu CR. Realizace APZ byla zaméfena na cilové skupiny osob, které
jsou nejvice ohrozeny na trhu prace. Jednalo se zejména o uchaze€e o zaméstnani:

- vedené v evidenci nepretrzité déle nez 12 mésicl a zejména nad 24 mésic,

- kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, nizkému stupni vzdélani, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let a vySe) Ci péci o dité
nebo osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena péce,

- jimz je tfeba vénovat zvySenou péci z jiného divodu braniciho vstupu na volny
trh prace. Za jiny zavazny dldvod je rovnéz povazovano ohrozeni socialnim
vylou¢enim z duvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo
evidence bezprostfedné navazujici na ukonceni vykonu trestu odnéti svobody,

- ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak osoby, které vykonavaji nebo
v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle ustanoveni § 18a zakona
¢. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpisu,

- ktefi budou vykonavat Ccinnost Asistenta prevence kriminality, pfedaka
(koordinatora) VPP &i vefejné sluzby.

Pfi stanoveni vySe pfispévku a délky poskytovani pFispévkl vychazela Krajska
pobogka v Usti n. L. ze zakond, vyhlasek a kritérii. Byla zohledfiovana aktualni
situaci na trhu prace a kladen daraz na individualni pfistup pfi zachovani efektivnosti,
ucelnosti a hospodarnosti v poskytovani vefejnych prostfedku.
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Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2021

-§ < Q
S |§53& | O
. 855 |@8858 o
Nastroj APZ ®5E|ENGBa 5
Qs S aco =
DR .
8- 1
Pracovni mista podporena v ramci APZ
Vefejné prospésné prace (VPP) 1361 1429 182
Vefejné prospésné prace (VPP) - ESF (NIP) 153 174 18
Vefejné prospésné prace (VPP) - ESF (RIP) 0 0 0
SUPM - samostatné vydéledna &innost (SVC) 45 45 3
SUPM - samostatné vydéleéna &innost (SVC) - ESF (RIP) 0 0 0
Spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM) zfizena 0 0 0
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena 124 119 22
Spolegensky uéelna pracovni mista (SUPM) - ESF (NIP) 344 311 45
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) - ESF (RIP) 530 501 36
SUPM - ESF (RIP - Zaruky pro mladé) 174 162 4
ZFizena pracovni mista pro OZP (bez SVC) 28 84 84
ZFizena pracovni mista pro OZP - SVC 0 0 0
PFispé&vek na provoz CHPM, CHPM-SVC 17 17 17
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0
Preklenovaci pfispévek 1 1 0
Pfispévek na zapracovani 0 0 0
Prispévek na zapracovani - ESF (NIP) 0 0 0
Prispévek na zapracovani - ESF (RIP) 0 0 0
Poradenstvi (RIP) 0 0 0
Sdilené zprostfedkovani 18 18 5
Prace na zkouSku 0 0 0
Prace na zkousku - ESF (NIP) 47 40 9
Prace na zkousku - ESF (RIP) 47 38 0
PFispévek na dojizdku 78 78 13
Vytvofenda pracovni mista (NIP) 318 287 19
Rekvalifikace uchazecu/zajemcli o zaméstnani
Zvolena rekvalifikace 1 1 0
Zvolena rekvalifikace - ESF (NIP) 483 483 45
Zvolena rekvalifikace - ESF (RIP) 36 36 3
Rekvalifikace 1 1 1
Rekvalifikace - ESF (NIP) 0 0 0
Rekvalifikace - ESF (RIP) 0 0 0
Rekvalifikace - ESF (GP) 3 3 3
Celkem APz 3 809 3828 509

23




E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Z pohledu poctu podpofenych a umisténych uchaze€l o zaméstnani na trh prace,
ale i z pohledu vynaloZenych finanénich prostfedkd na realizaci APZ, doS$lo v roce
2021 k zastaveni propadu z minulych let, a to zejména diky navySeni finan¢nich
prostfedkld uréenych na podporu APZ z narodnich zdroja. V pribéhu roku 2021 bylo
v ramci nastroji0 APZ podpofeno 3 828 uchazeCu o zaméstnani, coz znamena
meziro¢ni narast o 1 102 osob (rok 2020 = 2 726 UoZ). Celkové vydaje na APZ za
Ustecky kraj ¢inily ve sledovaném roce 403,9 mil. K&, coZ je meziroéné o 194,7 mil.
K¢ vice (rok 2020 = 209,2 mil. K&). Samostatnou kapitolou jsou vynaloZzené finanéni
prostfedky v ramci cileného programu Antivirus, kdy bylo v roce 2021 vyplaceno vice
nez 842,6 mil. K&.

Vefejné prospésdné prace (VPP)

Vefejné prospésné prace, které vyuzivaji predevsim meésta, obce a jimi zfizované
subjekty, jsou zaméfeny na podporu zameéstnani a zvySeni zameéstnatelnosti
uchaze€l o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostiedkovani
zaméstnani z ddvodu jejich problémua s pracovnim uplatnénim. Tyto problémy jsou
vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména zZadna nebo nizka kvalifikace,
dlouhodoba nezaméstnanost, vyssi vék, zdravotni omezeni, dopravni obsluznost
apod. Hlavnim pfinosem pro uchazece bylo zejména udrzeni a obnoveni zakladnich
navykl, motivace a aktivizace k praci. Dale pak ziskani zaméstnani v misté bydlisté,
coz vyhovuje uchazeCum také z ekonomického hlediska. VPP se realizuji formou
prispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vytvareni Casové
omezenych pracovnich pfilezitosti, spodivajicich zejména v udrzbé vefejného
prostranstvi, uklidu, udrzbé vefejnych budov, komunikaci, lest a zimni udrzbé. VPP
jsou tradicnim a dlouholetym nastrojem APZ, pfi jehoz realizovani jsou sledovany
objektivni faktory, mezi néz patfi predevsim katastr obce (velikou rozlohy obce, a to
vCetné pridruzenych obci, lesnich ploch apod.), pocet ekonomicky aktivnich obyvatel,
podet uchazedd o zaméstnani z dané obce aktualné vedenych v evidenci Ufadu
prace CR a predevsim aktudlni finanéni situace (rozpodet APZ), ktera se muze
meziro¢né vyznamné lisit. DalSimi faktory, které mohou sehrat pfi rozhodovani roli,
jsou rozdily mezi horskou, priimyslovou a zemédélskou oblasti okresu, vzdalenost od
okresniho mésta & spadového mésta mikroregionu (dopravni obsluznost),
dlouhodobé sledovani poctu bézné poptavanych VPP a také nenadalé situace, které
mohou vyrazné ovlivnit prechodné zvySenou potiebu vefejné prospésnych
pracovnikl (napf. povodnég, snéhova kalamita).

V roce 2021 doSlo ke zvySeni Cerpani na VPP, coZz napomohlo tomu, Ze zUstavaiji
nejvyuzivangjSim nastrojem APZ. Pro rok 2021 byly vySe mési¢niho pfispévku
v Usteckém kraji stanovena na 15 000,- (16 000,- koordinator VPP a 16 500,-
asistent prevence kriminality), tudiz ve stejné vySi jako v pfedchozich letech. Celkem
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bylo v kraji od poc€atku roku zafazeno na VPP 1 603 uchazeCu o zaméstnani (rok
2020 = 1 259 UoZ) a vynalozeno bylo téméf 192,5 mil. K& (rok 2020 = 158,3 mil. K&)
z narodni APZ i prostfedkl ESF. V roce 2021 pfetrvaval problém s pfeobsazenim
uvolnénych pozic kvuli nedostatku vhodnych uchazecu. Pocet zfizenych mist
ovlivnila také nepfizniva epidemiologicka situace a nejistota dalSiho vyvoje. Pro rok
2022 dochazi k navySeni mési¢niho pfispévku na 16 000,- (16 500,- koordinator VPP
a 17 000,- asistent prevence kriminality).

Spoledensky ugelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele (SUPM vyhrazené)
Vyhrazena spoleCensky ucCelna pracovni mista pfispivaji k dlouhodobéjSimu
pracovnimu uplatnéni uchaze€i o zaméstnani s handicapy na trhu prace (napf.
nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh prace po materské a rodiCovské
dovolené, osoby star§i 50 let, osoby s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace,
osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody apod.), kterym nelze v souCasné
dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zpusobem. Hlavnim cilem tohoto nastroje je
zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému socialnimu vylouceni,
zavislosti na socialnich davkach a snizeni zivotni urovné. Podpora je zaméfena na
Uhradu mzdovych nakladd zaméstnavatele (v€etné odvodl) pfi vyhrazeni
specifického pracovniho mista pro daného uchazede o zaméstnani. SUPM byly
podporovany vyhradné rizikové skupiny osob, zejména pak osoby dlouhodobé
nezameéstnané, tj. s délkou evidence delSi nez 12 mésicu.

V roce 2021 byly dohody na SUPM vyhrazena uzavirany na dobu max. 6 mésic,
pouze ve vyjimecnych pfipadech (zejména u uchazecl s kumulaci znevyhodnéni) na
12 mésicu. Maximalni vysi pFispévkl v zavislosti na charakteristice podpofeného
uchazece (délka evidence, vék, osoba se ZP, absolvent) se v roce 2021 pohybovala
mezi 13 000,- az 24 000,-. Celkem bylo vroce 2021 podpofeno 1 093 uchazecl
0 zaméstnani (rok 2020 = 775 UoZ), a to prostfednictvim narodni APZ i projektd ESF

(NIP, RIP).
Uchazeci o zaméstnani evidence 3 az 24 mésicl evidence nad 24 mésicl
uchazeg jinde neuvedeny 13 000 K& 15 000 K&
vék nad 50 let 15 000 K¢& 18 000 K¢&
vék nad 55 let 18 000 K¢& 24 000 K¢
vék do 30 let 15 000 K¢ 18 000 K¢&

absolvent do 25 let
a absolvent VS do 30 let

osoba se ZP 15 000 K¢& 18 000 K¢&

18 000 K¢ 20 000 K¢
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Spole&ensky ugelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem (SUPM zfizend)
Jedna se o prfispévek na nové zfizovana pracovni mista. Pfi stanoveni vySe
finan€nich prostfedku byly urCujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich
mist. Max. vySe pfispévku je stanovena na 80 tis. K& pfi udrzitelnosti pracovniho
mista po dobu 24 mésicl. O tento pfispévek projevuji zaméstnavatelé opakované
pouze minimalni zajem a vroce 2021 nebylo zfizeno zadné SUPM, stejné jako
v pfechozich letech. Dlouhodobé je vyuZzivanéjSim nastrojem pfispévek na ¢astecnou
uhradu mzdovych néakladi na SUPM vyhrazené.

SpoleCensky uc€elna pracovni mista zfizena uchazeCem o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné &innosti (SUPM-SVC)

Nastroj SUPM-SVC pomaha klienttim, kterym se dlouhodobé& nedafi nalézt vhodné
zaméstnani. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moznost seberealizace v podnikani
s podporou Ufadu prace CR, kterym jim na zahajeni vykonu samostatné vydéleéné
¢innosti poskytne prispévek do max. vysSe 80 tis. K&. Klient se v dohodé zavazuje
k vykonu podpofené SVC po dobu 12 mésict, pfi¢emz vétsina klientd pokraduje
v podnikani i nad ramec tohoto zavazku.

Nejéastéji podporovanymi obory &innosti prostfednictvim SUPM-SVC byly ke konci
roku osobni sluzby (pedikura/manikuara, masérstvi a rekondi¢ni sluzby, kosmetika,
kadefnictvi), stavebnictvi (pfipravné a dokonCovaci prace, zednické a stavebni
prace, tesarstvi a pokryvacstvi), poradenska a konzultacni ¢&innost, klempifstvi,
oprava a udrzba karosérii a vozidel, zprostiedkovani obchodu a sluzeb (velkoobchod
i maloobchod), sprava a udrzba nemovitosti, vyroba textilnich vyrobki a odévd,
poskytovani sluzeb pro zemédélstvi, zahradnictvi rybnikafrstvi, lesnictvi a myslivost.
V roce 2021 bylo podpofeno celkem 45 zaginajicich OSVC (rok 2020 = 25 OSVC),
vSichni v ramci podpory narodni APZ.

Na v§echny nastroje v ramci podpory SUPM dohromady (SUPM zfizena i vyhrazena
vé. SVC) bylo vroce 2021 vynaloZeno prostfednictvim nastroji ESF (NIP, RIP)
celkem 64,8 mil. K&. Dal8i 8,4 mil. KE bylo financovano z narodni APZ.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu
zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zaradit do pracovniho
procesu VvétSi poCet nezaméstnanych, je na jedné strané omezena poptavka
zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizka mzdova uroven
téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni sily, jez by
odpovidala pozadavkim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

Na zakladé ustanoveni § 75 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je poskytovan
prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se ZP, ktery je mozné poskytovat
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zaméstnavatelim na chranéném i volném trhu prace. Vroce 2021 bylo mozno
poskytnout pfispévek az do vyse 100 000,- na 1 CHPM. Celkem bylo béhem roku
podpoifeno 84 osob se ZP (rok 2020 = 40 osob) prostfednictvim narodni APZ.

Podle § 76 zdkona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti je poskytovan pfispévek na
uhradu provoznich nakladd vynaloZzenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se
ZP. Max. vySe pfispévku byla pro rok 2021 stanovena na 48 000,-, pficemz celkem
bylo podpofeno 17 osob se ZP (rok 2020 = 14 osob) prostfednictvim narodni APZ.
Od zacatku roku 2021 bylo v ramci nastroju APZ urenych na podporu zaméstnavani
osob se ZP (bez § 78a) zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti) dohromady
podpoifeno 101 osob se ZP (rok 2020 = 54 osob) a vyplacena €astka presahla 1,2 mil
K¢ (rok 2020 = 1,1 mil K¢).

V roce 2018 vstoupily v platnost legislativni zmény v systému podpory zaméstnavani
osob se ZP. Novela zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti zavedla pojem
,chranény trh prace®, ktery zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 %
osob se ZP z celkového poétu svych zaméstnanc(. S témito zaméstnavateli Urad
prace CR uzavira dohodu o uznani za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle
ustanoveni § 78, ktera je podminkou pro poskytnuti pfispévku dle § 78a).
Prispévkem na podporu zaméstnavani osob se ZP na chranéném trhu prace dle
§ 78a) jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy ve
vySi 75 % nakladld u zaméstnancl v pracovnim pomeéru, ktefi jsou osobami se ZP,
vC. pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymérovaciho zakladu zaméstnance, nejvyse vSak 13 600,- u osob se ZP a 5 000,-
u osob zdravotné znevyhodnénych. V pribéhu roku 2021 (IV. Q. 2020 - Ill. Q. 2021)
bylo v ramci podpory zaméstnavani osob se ZP vyplaceno celkem 648,8 mil. K¢.
Uvedena ¢astka neni souc€asti vydajl uhrazenych v ramci narodni APZ.

Regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku

Cilem nastroje je podpofit uchazeCe o zaméstnani, ktefi se v ramci svého uplatnéni
na trhu prace rozhodnou dojizdét za praci. Nastroj se zaméfuje na uchazecCe
o zaméstnani evidované na ufadu prace déle nez 5 mésicl, uchazece nebo zajemce
0 zameéstnani, jejichz aktualni pracovni pomér skoncil v dusledku hromadného
propousténi a na uchazece, kterym je vénovana zvysSena péce pfi zprostiedkovani
zaméstnani.

Prispévek byl ve sledovaném obdobi zpravidla poskytovan na dobu 6 mésicq,
pficemz vySe pfispévku je taxativné stanovena vrozmezi 1000,- az 3 500,-
s ohledem na dojezdovou vzdalenost. V Usteckém kraji se b&hem roku 2021
nejCastéji jednalo o operatory vyroby, vyrobni ¢i montazni délniky, administrativni
pracovniky, pfiemz skladba podporovanych osob se dlouhodobé pfili§ neméni.
Celkem bylo podpofeno 78 uchazeCl o zaméstnani (rok 2020 = 69 UoZ). Mezi
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divody zamitnuti zadosti nejCastéji patfi nesplnéni nékteré z podminek dohody
(nedolozeni pracovni smlouvy, nedoloZeni zfizeni BU, nedoloZeni povinnych pfiloh,
dluh vigi statu (splatny nedoplatek vaéi FU, CU, OSSZ, VZP), misto vykonu prace
shodné s bydlistém, vice adres pobytu, kratka/neurc€itd dojezdova vzdalenost,
opakovany pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele, pracovni pomér na dobu kratsi

vvvvvv

podporovanych prispévkem na dojizdku.

Cileny program Antivirus (CP Antivirus)

Nové realizovanym nastrojem APZ se na jafe 2020 stal cileny program Antivirus
ur€eny na refundaci mzdovych nakladi zaméstnancul, v&. pojistného na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi, u zaméstnavatell postizenych dopady koronaviru. Pravidla, za
jakych zaméstnavatel dosahne na uvedenou podporu, jsou taxativné urcena.
Prispévek v ramci cileného programu je vyplacen mésicné na zakladé predlozeného
vyuctovani zameéstnavatelem.

Od spusténi cileného programu Antivirus do soudasnosti pfijal Ufad prace CR
v Usteckém kraji celkem 3 921 zadosti o poskytnuti pfispé&vku na nahradu mzdy.
Se zaméstnavateli uzavrel celkem 3 920 dohod (99,9 % z pfijatych Zadosti), vyplatil
2,2 mld. K& (99 % z uzavfenych dohod), z toho 842,6 mil. K& v roce 2021, a podpofil
234 023 zaméstnancul. Ke konci roku 2021 bylo mozné &erpat podporu nejen v ramci
CP Antivirus A (z divodu umisténi zaméstnanct do karantény), ale opétovné také
v ramci CP Antivirus B (z divodu do¢asného omezeni vyroby &i odbytu), ktera byla
v obdobi mésicu kvétna az fijna 2021 pozastavena.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

V roce 2021 realizovala Krajska poboc&ka v Usti n. L. rekvalifikace v ramci narodnich
individualnich projektd (NIP) ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace 1, ,Podpora
zameéstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze&l o zaméstnani“ ,Outplacement”, aj.
a regionalnich individualnich projektd (RIP) ,Flexibilng do prace v Usteckém kraji,
,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji‘, atd. Rovnéz se rekvalifikace konaly
formou specializovaného rekvalifikaCniho kurzu v pracovni rehabilitaci. Celkem
2 rekvalifikaCni kurzy ,Pracovnik v socialnich sluzbach® probéhly v ramci projektu
¢. CZ.03.3.X/0.0/0.0/17_082/0015504 - Vyvoj a pilotni ovéfeni konceptu "Pracovné
rehabilitacniho stfediska" a jeden kurz ,Tvorba www stranek® zabezpecilo kontaktni
pracovisté v Chomutové. VSichni 3 ucastnici dokon ili kurzy uspésné v roce 2021.
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Celkové pocty rekvalifikaci za sledované obdobi byly casteCné ovlivnény
mimoradnymi opatfenimi Ministerstva zdravotnictvi CR vydavanymi v souvislosti
S nepfiznivou pandemickou situaci.

Struktura ucastnikl zvolenych rekvalifikaci

Ugastnici zahajeni ukoncené pokraéuji do
rekvalifikaci celkem v RK v roce 2021 celkem Z t?bov dalsiho roku
uspésné

celkem 552 521 488 456 28
z toho Zeny 178 175 165 155 3
NIP 515 483 464 432 28
RIP 36 37 23 23 0
GP 0 0 0 0 0
uchazedi o zam. 515 485 457 429 25
zajemci o zam. 37 36 31 27 3
osoby se ZP 49 48 44 44 2

V roce 2021 probihaly zejména zvolené rekvalifikace dle § 109a zakona o
zaméstnanosti. Celkem v nich bylo 552 ucastniku, meziro¢né tak jejich pocCet vzrostl
0 188 osob. Nejvétsi zajem méli uchazeci a zajemci o zaméstnani o rekvalifikace:
rozSifeni fidiCského opravnéni na skupinu C a profesni priikaz, rozSifeni fidi€ského
opravnéni na skupinu D a profesni prukaz, svarfovani kovl (evropské i statni normy)
a jiné odborné prlkazy. Hlavnim kritériem pfi schvalovani zajmd o zvolenou
rekvalifikaci byla navaznost na umisténi na trhu prace, tj. nastup do zaméstnani nebo
zahajeni SVC po absolvovani rekvalifikace.

Struktura ucastnikl profesnich rekvalifikaci

- - T ukonéené —
Ucas_tr_1|0| | celkem v RK zahajeni ~Toho pokvr’acuu do
rekvalifikaci v roce 2021 celkem o ... |dalSiho roku

uspésné

celkem 69 64 66 63 1
z toho Zeny 51 48 48 47 1
NIP 63 58 62 59 1
RIP 6 6 4 4 0
GP 0 0 0 0 0
uchazedi o zam. 67 62 64 61 1
zajemci o zam. 2 2 2 2 0
osoby se ZP 14 14 14 14 0

Osob v rekvalifikacich sméfujicich ke zkouSce z profesni kvalifikace bylo v roce 2021
celkem 69, coz je obdobny pocet jako v roce 2020. Mezi nejCastéji zadané patfily
rekvalifikace ,Strazny (PK 68-008-E), ,Chuva pro déti do zahajeni povinné Skolni
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dochazky (PK 69-017-M)“ a rekvalifikace v oblasti osobnich sluzeb, napf.
,Kosmeticka (PK 69-030-M)“, ,Manikérka a nehtova designérka (PK 69-024-H)“ nebo
,Pedikérka a nehtova designérka (PK 69-025-H)".

Zameéstnanecké rekvalifikace nebyly v roce 2021 realizovany. Zaméstnavatelim je
spiSe doporucovan projekt POVEZ Il (,Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu
1), vjehoz ramci je umoznéno ziskat nejen pfispévek na vzdélavani svych
zameéstnancu, ale rovnéz refundaci jejich mezd po dobu Skoleni.

Poradenstvi

Poradenstvi uchaze€um a zajemcum o zaméstnani zabezpeCovala kontaktni
pracovisté UP CR v roce 2021 na zakladé § 105 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb.,
o0 zameéstnanosti interné formou skupinového nebo individualniho poradenstvi
a poradenskych programu. Cilem téchto aktivit byl zejména rozvoj schopnosti
a podpora efektivniho vyhledavani zaméstnani ucastnikl se zaméfenim na jejich
aktivaci a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti zakladnich informaci z oblasti
pracovné pravnich vztaht a finanéni gramotnosti, zpracovani osobni dokumentace,
vyuziti vypocetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani apod.

Po dobu platnosti mimoradnych opatfeni a z nich plynouciho omezeni osobnich
kontaktl s uchazeCi a zajemci o zaméstnani probihalo poradenstvi pfedevsim
distan¢ni formou, a to pfevazné telefonicky, pfipadné e-mailem. Rovnéz byly pro
praci s uchazeci a zajemci o zaméstnani vyuzity programy a sluzby typu Skype, MS
Teams, Google Meet atd. Tyto sluzby poradkyné ufadu prace rovnéz vyuzivaly
v ramci poradenstvi pro zaky a studenty zakladnich a stfednich Skol. Ve spolupraci
s Okresni hospodaiskou komorou kontaktni pracovisté UP CR v Mosté& realizovalo
od 8. 6. do 31. 10. 2021 jiz 5. ro¢nik Regionalniho veletrhu pracovnich pfilezitosti.
| tato akce probéhla v on-line prostoru.

Na kontaktnim pracovisti UP CR v Teplicich byla v roce 2021 zahajena realizace
revitaliza¢niho programu ,COVID BLOK® pro uchazeCe o zaméstnani postizené
ztratou zaméstnani v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19, tj. od 3/2020 po
soucCasnost. Cilem programu je poskytnuti informaci o pravech a povinnostech
uchazeCe o zaméstnani, sluzbach nabizenych Oddélenim poradenstvi a dalSiho
vzdélavani (poradenstvi k tvorbé zivotopisu, rekvalifikaci, volbé i zméné povolani,
poradenstvi pro OZP). Dale o sluzbach nabizenych v ramci aktivni politiky
zamé&stnanosti, o projektech ESF (Flexibiing do prace v Usteckém kraji apod.),
rovnéz o davkach hmotné nouze a statni socialni podpory a davkach pro osoby se
zdravotnim postizenim. Klientdm o t&chto moznostech prednasi dané oddéleni UP
CR. Poradce OZP prezentuje davky pro osoby se ZP, o moznosti spoluprace v ramci
pracovni rehabilitace a programu HOPE.

30



E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je Ufadem prace CR realizovana na zakladé § 69 az § 74
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Je zabezpeCovana mistné pfislusnou
krajskou pobocCkou podle bydlisté osoby se ZP ve spolupraci s dalSimi subjekty.
Realizuje se na zakladé podané Zadosti osobou, ktera ma pravo o pracovni
rehabilitaci pozadat, a na zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery byl
sestavovan spolecné s ucastnikem pracovni rehabilitace. Individualni plan pracovni
rehabilitace obsahuje mimo jiné i jednotlivé formy pracovni rehabilitace (specifikace
zakazky), ke kterym se vyjadfuje odborna pracovni skupina. Odborna pracovni
skupina by méla mit pfitom na zfeteli schopnosti, dovednosti, moznosti a pfedevsim
zdravotni stav Zadatele. Pfi sestavovani individualniho planu pracovni rehabilitace
uplatiuje individualni pfistup a individualni planovani. Pfi vybéru vhodné formy
pracovni rehabilitace se vyuziva sité ergodiagnostickych center v Usteckém kraji.
Ergodiagnostika je proces vySetieni pracovniho potencialu ¢lovéka s disabilitou. Jde
0 metodu, pfi které se pouzivaji vySetfeni a testovaci metody. Velmi uzce propojuje
praci lékarl, psychologa, odbornych zdravotnickych pracovniku. Néktefi Zzadatelé
v prubéhu pfipravy vhodné formy pracovni rehabilitace ziskali zaméstnani i pozadali
0 ukoncCeni pracovni rehabilitace jesté pfed uzavienim individualniho planu pracovni
rehabilitace. Na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR pravidelng& probihala
skupinova i individualni poradenstvi k pracovni rehabilitaci, nebo interni skupinové
poradenstvi JOB CLUB HELP, které je ur€ené pro osoby se ZP.

V roce 2021 z ddvodu celosvétové pandemie, nouzového stavu a opatfeni Viady CR
nebyly realizovany poradenské programy pro osoby se ZP. Celkem bylo v Usteckém
kraji za sledované obdobi podano 24 Zzadosti o pracovni rehabilitaci, 17 klientd
uzavrelo individualni plan pracovni rehabilitace. Realizovala se 1x ergodiagnostika,
19x poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani, 1x specializovany rekvalifikaéni
kurz a dal§i formy poradenstvi (pro zménu zaméstnani, pro volbu rekvalifikace, pro
vybér nastroji APZ). V prubéhu roku byly ukon&eny 2 individualni plany pracovni
rehabilitace uzaviené v prubéhu let 2018 az 2019 a 5 individualnich planu pracovni
rehabilitace uzavienych v letoSnim roce. DalSi aktivity a vybér vhodnych forem
pracovni rehabilitace prechazeji do roku 2022. Oproti roku 2020 doSlo k navySeni
poCtu podanych Zadosti o pracovni rehabilitaci. | pfes nepfiznivé pandemické
podminky se podafilo poradctim OZP v Usteckém kraji v prab&hu roku 2021 umistit
na trh prace celkem 431 osob se ZP v porovnani s predchozimi lety (rok 2020 =
234 OZP, rok 2019 = 242 OZP).
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6.3 Projekty ESF

V prabéhu roku 2021 bylo Uradem prace CR realizovana fada projektd z Operaéniho
programu Zameéstnanost. TFfi z nich mély regionalni charakter a byly realizovany
pouze v Usteckém kraji jako regionalni individualni projekty (RIP). Zbyvaijici projekty
byly realizovany napfi¢ celou CR jako narodni individualni projekty (NIP).

Flexibilné do prace v Usteckém kraiji

Realizace projektu zaCala v lednu 2016 a je planovana do Cervna 2022, avsSak je
pfipravovano prodlouzeni projektu do dubna 2023. Projekt je zaméfen na uchazecCe
a zajemce o zaméstnani v Usteckém kraji, ktefi peéuji o dit& do 15 let véku nebo
osobu blizkou, nejCastéji seniory €i osoby se ZP. Pomaha ucastnikim odstranovat
prekazky, které jim brani v navratu do prace. Resi zejména problematiku sladé&ni
rodinného a pracovniho Zivota formou podpory flexibilnich pracovnich mist jako jsou
napf. zkracené uvazky, pruzna pracovni doba nebo prace z domova.

V roce 2021 podpofil projekt svymi aktivitami témeér 600 nové zapojenych osob. Diky
projektu se podafilo zaméstnat témér 400 ucastnikl. Za celou dobu realizace projekt
podpofil vice nez 3 100 osob a dalSim zajemcim je jesté pfipraven pomoci.

Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraiji

Projekt je realizovan v obdobi od dubna 2016 do Cervna 2022, pfiCemz je planovano
prodlouzeni do dubna 2023. Projekt fesi problematiku dlouhodobé& nezaméstnanych
uchazeCl s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi socialnim vylou¢enim, nebo jim socialni
vylou€eni hrozi. Hlavnim cilem projektu je pomoci u€astnikim s umisténim na trhu
prace napr. formou zprostfedkovaného zaméstnani. V prubéhu realizace projektu
vznikla informacné poradenska centra pfimo v socialné vylou€enych lokalitach
Usteckého kraje, ve kterych plisobi pracovnici projektu. Ti poskytuji ugastnikim
intenzivni poradenstvi, motivaéni aktivity, rekvalifikace a rozsahlou podporu pfi
zprostfedkovani vhodného zaméstnani.

V roce 2021 podpofil projekt svymi aktivitami 369 osob, z nichz pfiblizné 210 ziskalo
zaméstnani. Od zacatku realizace projekt pomohl pfes 2 800 osobam a nékolika
stovkam dalSich by mél jesté pomoci.

Zaruky pro mladé v Usteckém kraiji

Realizace projektu zaCala vlednu 2019 a ukonceni je planovano v dubnu 2023.
Projekt je zamérfen na zvySeni zaméstnanosti specifické vékové skupiny mladych
osob do 29 let véku (v€etné), kterym prostfednictvim aktivit poskytne odborné
dovednosti a znalosti pro vykon konkrétni profese formou praxe u zaméstnavateld.
Projekt individualné a komplexné pfistupuje ke kazdému ucastnikovi, ¢imz doplfiuje
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stavajici APZ. Ugastnikim projektu je kromé& poradenskych &innosti, rekvalifikaénich
kurzi €i pomoci k navratu do vzdélavani, nabizena také moznost absolvovani
Odborné praxe (vyhrazena SUPM). Na zakladé zku$enosti s touto cilovou skupinou
jsou aktivity rozSifeny o kratkodobou pracovni pfilezitost (Praci na zkousku), jejimz
ucCelem je zjistit pripravenost cilové skupiny k nastupu na pracovni misto se
mzdovym pFispévkem.

V roce 2021 podporil projekt vice nez 350 osob, z nichz téméf polovina ziskala
zaméstnani. Od zacatku realizace pak projekt pomohl svymi aktivitami téméf 1 100
mladym lidem z celého Usteckého kraje.

Outplacement

Narodni projekt, ktery navazal v poloviné roku 2020 na projekt ,Outplacement
v Usteckém kraji*, si klade za cil reagovat na zmény na trhu prace. Pomaha
propousténym zaméstnancim najit si novou praci jesté prfed ukoncenim plvodniho
zaméstnani. Na rozdil od vétSiny projektl je proto primarné zaméfen na zajemce
o zaméstnani, ktefi v blizké dobé pfijdou o praci. Témto zaméstnancim se poradci
projektu snazi zjednodusit a zkratit pfechod k novym zaméstnavateldm. U&astnici
mohou vyuzit nastroje pro ziskani nebo zvySeni své kvalifikace a zlepsit tak své
uplatnéni na trhu prace.

Vroce 2021 projekt svymi aktivitami podpofil 429 osob ohrozenych ztratou
zaméstnani (od zahajeni realizace projektu bylo podpofeno celkem 568 osob). Vice
nez 280 ucastniku projektu nastoupilo do nového zaméstnani, které bylo projektem
mzdové podporfeno. Dal§im 90 klientim se podafilo zprostfedkovat nové pracovni
uplatnéni bez mzdové podpory. Celkem 17 u€astnikl projektu v roce 2021 dokoncilo
kurzy zvolené rekvalifikace a diky tomu se zlepSilo jejich postaveni na trhu prace.

Podpora forem flexibilniho zaméstnavani (FLEXI)

PFima realizace projektu zacala v poloviné roku 2021 a je planovana do Cervna 2023.
Cilem projektu je vytvofit vy8Si soulad mezi rodinnym (soukromym) a pracovnim
Zivotem a usnadnit vstup Ci udrzeni se na trhu prace. Projekt vychazi vstfic osobam,
které se zruznych ddvodd nemohou nechat zaméstnat na plny uvazek. Témto
osobam projekt nabizi flexibilni formy zaméstnani v podobé sdilenych pracovnich
mist, generaéniho tandemu i pfispévku na zapracovani.

Od zahajeni projektu vstoupilo do projektu 101 uchaze€l o zaméstnani, kterym bylo
poskytnuto 240 individualnich poradenstvi, 31 u€astnikl projektu bylo zafazeno na
nékterou z forem finan&né podporovaného zaméstnani, z toho 14 osob na vyhrazené
SUPM (z toho 13x na zkraceny uvazek) a 17 osob na sdilené pracovni misto. Déle
bylo 7 u€astnikim projektu nalezeno pracovni uplatnéni bez mzdového pfispévku.
Postupné by se do projektu mélo zapojit az 384 ucastniku.
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Iniciativa na podporu mladych uchaze€l o zaméstnani

Pfima prace s klienty zacala v srpnu 2020. Projekt ma za cil aktivizovat a pracovné
mobilizovat obtizné zaméstnatelné osoby na trhu prace, a to osoby mladsi 30 let
s kumulaci znevyhodnéni ovliviiujicich jejich schopnost uplatnit se na trhu prace.
Jako nastroje pomoci témto mladym lidem bylo mozné vyuzit poradenstvi ve
skupinové i individualni formé&, Sirokou nabidku rekvalifikaci & zprostfedkovani
nedotovaného i dotovaného zaméstnani (odborné praxe nebo prace na zkousku).

V prubéhu roku 2021 vstoupilo do projektu 174 uchaze€u o zaméstnani (celkem od
zaCatku projektu 290 osob), 115 osob bylo zafazeno na kli€ovou aktivitu ,,Odborna
praxe“, 29 osob na ,Praci na zkousku“ a 49 osobam se v pribéhu roku podafilo
zprostfedkovat nedotované zaméstnani, 2 ucastnice projektu uspésné absolvovaly
zvolenou rekvalifikaci a dalSi 2 osoby ziskaly podporu v ramci aktivity ,Navrat do
vzdélavani“. Pfidélena projektova alokace jiz byla zazavazkovana, proto do projektu
jiz nevstupuji novi ucastnici, ani nejsou uzavirany dalSi zavazky.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU)
Realizace projektu probiha od ledna 2019 a aktualné byl prodlouzen do prosince
2023. Projekt je primarné zaméfen na pomoc osobam dlouhodobé nezaméstnanym
nebo ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti z divodu kumulace znevyhodnéni a
hendikepl. Kromé rliznych forem poradenstvi a nabidky rekvalifikaci Ize ucastnikim
tohoto projektu nabidnout pro upevnéni pracovnich navyku kratkodobé zaméstnani
napf. formou ,Prace na zkousSku“ (dale i PnZ) &i zprostfedkovani dotovaného
zaméstnani ve prostfednictvim verfejné prospésnych praci, spoleCensky ucelnych
pracovnich mist a nove také pfispévkem na zapracovani.

V roce 2021 vstoupilo do projektu téméF 400 osob, kterym byl bezprostiedné po
vstupu poskytnut poradensky pohovor a pfipadné dalSi individualni nebo skupinove
poradenstvi. Celkem 18 ucastnikd ukoncilo uspésné rekvalifikaéni kurz, 32 osobam
se podafilo zprostfedkovat nedotované zaméstnani a nékterou z forem dotovaného
zaméstnani bylo podpofeno 326 uchazedt (164x SUPM, 147x VPP, 35 PnZ).

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu |l (POVEZ 11)

Realizace projektu zacala v prosinci 2015 a je planovana do prosince 2022. Projekt
je zaméFen na podporu zaméstnavateld (nestatnich neziskovych organizaci) a OSVC
pfi Skoleni ¢i rekvalifikaci stavajicich ¢i pfijimanych zaméstnancu. Zaméstnavatelé
mohou ve prospéch zvySovani odborného rustu a rozsSifeni kvalifikace zaméstnancl
Cerpat prispévek na vzdélavaci aktivitu a mzdové naklady zaméstnanci po dobu
jejich ucasti na vzdélavaci aktivité. V roce 2021 byl stale patrny vliv epidemie na
Cerpani v projektu, kdy bylo celkem generovano 275 pfijatych zadosti a uzavieno
186 dohod (rok 2020 = 237 zadosti/180 dohod, rok 2019 = 362 zadosti/245 dohod).
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Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP 1I)

Realizace projektu zacala v lednu 2016 a ukonCeni je planovano v ¢ervnu 2023.
Projekt je zaméfen na problematiku neodpovidajici kvalifikace uchaze€u a zajemcu
o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR potiebam trhu prace. Hlavnim cilem
je zabezpecit, aby kvalifikace zajemcu a uchazeCl o zaméstnani co nejvice
odpovidala souasnym potfebam zaméstnavatell. Projekt pomaha lidem zvysit
Sance a otevfit moznosti k uplatnéni na trhu prace nalezenim nového zaméstnani, Ci
zménu zaméstnani tim, Ze jim poskytne doplnéni kvalifikaCnich €i osobnostnich
predpokladd formou poradenstvi a zabezpeCovanych €i zvolenych rekvalifikacnich
kurzl. Pro podporu uchazeCl o zaméstnani zapojenych do zabezpeCovanych
rekvalifikaci C€i poradenstvi, nabizi projekt doprovodna opatfeni formou uhrady
cestovného a lékafskych prohlidek béhem ucasti na téchto aktivitach.

V ramci projektu se nam dafi plnit sledované indikatory, tj. celkovy pocet uc€astniku
zarazeny do projektu a pocet uc€astniku, ktefi po absolvovani aktivit projektu ziskali
kvalifikaci. | pfes nepfiznivou epidemickou situaci bylo v roce 2021 v Usteckém kraji
podpofeno 426 uchaze€u a zajemcl o zaméstnani, z toho 399 ucastniku ziskalo
novou kvalifikaci a 253 osobam pomohla ucast v projektu k nastupu do pracovniho
pomeéru Ci zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti po uspésném absolvovani aktivit.

Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Realizace projektu je planovana od unora 2016 do Cervna 2023. Hlavnim cilem
projektu je zefektivnit poskytované sluzby klientim formou zajisténi kvalitniho zazemi
a podminek zaméstnancim Ufadu prace CR (materialné-technické vybaveni,
Skoleni, informovanost o realizaci aktivit, prohlubovani spoluprace s lokalnimi
partnery) a zkvalitnéni a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem ke klientim
a pracovnikiim Ufadu prace CR. Déle pak implementace vytvofenych metodickych
postupu v oblasti poradenstvi smérem k zaméstnavatelim, uchaze€um a zajemcim
o0 zaméstnani s cilem zvySeni efektivnosti a ucinnosti sluzeb zaméstnanosti.
V Usteckém kraji pusobi celkem 23 ¢&lenl realizaéniho tymu na rdznych pozicich
(administrator, metodik, specialista monitoringu nebo ESF, poradce INFOcentra).

V obdobi let 2016 az 2021 bylo pfi Krajské pobo&ce v Usti n. L. v rdmci zvySovani
kompetenci zaméstnanct Ufadu prace CR podpofeno 1 186 osob prostfednictvim
403 realizovanych kazuistickych seminara. Od roku 2018 se realizuji vzdélavaci
kurzy EFES, pficemz v Usteckém kraji bylo do konce roku 2021 celkové realizovano
27 kurzu. V zafi 2021 byla zahajena na kontaktnim pracovisti v Chomutové pilotaz
Komplexniho programu podpory uchazeCe o zaméstnani se zajmem o podnikani,
ktery byl v ramci projektu vytvoren.
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Evropské sluzby zaméstnanosti CR Il (EURES CR 1)

Realizace projektu je planovana v obdobi unora 2016 az prosince 2022. Zakladnim
ukolem projektu je poskytovat sluzby uziteCné pracujicim, uchaze€lim a zajemcim
0 praci i zaméstnavatelim, ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob.
Poskytovani sluzeb EURES je umoznéno dvéma zakladnimi cestami: na jedné
strané to jsou databaze pfistupné na Evropském portale pracovni mobility, na strané
druhé to jsou informacni a poradenské sluzby nabizené poradci a kontaktnimi
pracovniky EURES v jednotlivych &lenskych statech sité¢ EURES. V CR jsou EURES
poradci metodicky Fizeni Narodni koordinacni kancelafi, ktera sidli na Generalnim
Feditelstvi Ufadu prace CR. Jedna se o vyskolené specialisty, ktefi jsou schopni
poskytnout informace souvisejici se zaméstnanim v jiné Clenské zemi sité EURES.

Mg wiv s

zdroju, pfipadné predat kontakt na dal$i kompetentni instituce.

Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)

Realizace projektu zacala v lednu 2017 a ukonceni je planovano v prosinci 2022.
Cilem projektu je zvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostiednictvim dosazeni cilového stavu
91 funkénich, vybavenych informacnich a poradenskych stfedisek, a to personalnim,
edukacnim, prezentacnim i diagnostickym zazemim. DalSim cilem projektu v oblasti
poskytovani kvalitnich sluzeb kariérového poradenstvi je standardizace vybaveni
a Cinnosti pracovist.

Rozvoj systému podpory zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném
trhu prace (OZP)

Doba realizace projektu je planovana v obdobi od ¢ervha 2017 do ledna 2023. Cilem
projektu je poskytovani sluzeb osobam se ZP prostfednictvim poradcu OZP,
koordinatort a dalSich zaméstnancl utvarid zaméstnanosti na krajskych pobockach
Utadu prace CR. Smyslem projektu je rozvoj systému podpory zaméstnavani osob
se ZP navolném trhu prace. Jednim z nastroji vedoucich k jejich zaméstnani je
pracovni rehabilitace. V ramci projektu probiha intenzivni vzdélavani poradcti OZP,
kdy v Usteckém kraji ptisobi dohromady 8 poradct OZP. Pracovni pozici krajského
koordinatora OZP se nepodafilo v pribéhu roku 2021 obsadit. V roce 2017 a 2018
doslo k rychlé implementaci projektu do &innosti Ufadu prace CR a zafazeni poradctl
do struktury soucinnosti odbornych utvart v ramci jednotlivych kontaktnich pracovist.
Od roku 2018 poskytli poradci OZP individualni poradenstvi 8 538 klientim a 984
osobam se ZP pomohli ziskat zaméstnani (624 osobam na otevieném trhu prace
a 36 osobam na chranéném trhu prace). Podano bylo celkem 89 Zadosti o pracovni
rehabilitaci a realizovano bylo 61 individualnich planu pracovni rehabilitace.
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Konkrétnéjsi informace o realizovanych projektech je mozno nalézt na portalu MPSV
na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci.

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2021

Pro rok 2021 byly Ufadem prace CR v Usteckém kraji stanoveny cile, jejichz
vyhodnoceni za sledované obdobi je nasleduijici:

- snizeni podild uchaze€l nad 12 mésicl v evidenci o 2 procentni body = tento
cil, ktery se v pribéhu roku stal nerealnym vzhledem k epidemické situaci
znacné omezujici individualni praci s uchazeci, se nepodafilo naplnit. Podil
uchaze€l o zaméstnani s délkou evidence nad 12 mésicl se zvysil z 26,6 %
na 37,0 %, tzn. o 10,4 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
evidovanych uchaze¢ld nad 12 mésicu zvySil o 2 536 na sou€asnych 10 658
uchaze€ld o zaméstnani. Praci stouto skupinou tudiZz nelze hodnotit jako
uspésnou, ackoliv byl trh prace ovlivnén objektivnimi vlivy, jejichz dopady
neslo zasadné eliminovat.

- snizeni podilu uchaze€u do 30 let véku o 2 procentni body = tento cil
se podafilo naplnit Castecné, nebot podil uchazecu do 30 let se snizil z 24,0 %
na 22,7 %, tzn. o 1,3 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchaze€ld do 30 let snizil 0 828 na hodnotu 6 511 uchazel o zaméstnani.

vrwvs

30 let, ale zaroven narlst poctu uchazec¢l ve véku nad 50 let.

- snizeni podild uchaze€u nad 55 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se nepodafilo naplnit, nebot podil uchaze€l nad 55 let se zvysil z 21,8 %
na 24,0 %, tzn. o 1,6 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazecu nad 55 let zvySil o 247 na aktualnich 6 911 uchazec€l. Jednalo se
o jediné vékové skupiny (55 - 59 let a nad 60 let), ve kterych doSlo meziro¢né
k narustu absolutniho poctu evidovanych uchazecl. S ohledem na tento fakt
neslo realné dosahnout snizeni celkového podilu téchto osob.

Zavérem lze konstatovat, Ze se nepodafilo vétSinu stanovenych cilt naplnit. Hlavnim
divodem byla pretrvavajici celosvétova pandemie koronaviru, ktera ovlivnila vyvoj
ekonomiky a trhu prace v CR. Pfijimana protiopatfeni pak omezovala osobni setkani
s uchazeci o zameéstnani, komplikovala individualni praci €i poskytované poradenstvi.
Rada aktivit probihala v on-line prostoru, pfiéemz uvedena forma komunikace
postrada bezprostiedni zpétnou vazbu Ci interakci. Zaroven je tim ztéZuji moznosti
sankéniho vyfazeni u nespolupracujicich uchaze&l o zaméstnani.
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7. Cile APZ pro rok 2022

Pfi realizaci APZ se bude na kontaktnich pracovistich Ufadu prace CR v Usteckém
kraji postupovat zcela v souladu s plathymi smérnicemi Generalniho feditelstvi Uradu
prace CR pro realizaci nastroji a opatfeni APZ a zaméstnavani osob se ZP
a instrukcemi naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti MPSV CR pro uvedenou
oblast. Primarnim cilem UP CR je finanén& podpofit zamé&stnavatele, ktefi pfijimaji
do pracovniho poméru takové uchazeCe o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim
uplatnéni je pouziti finanéniho pfispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazecCe o
zaméstnani, u nichz dochazi ke kumulaci riznych handicapl na trhu prace (zhorSeny
zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vys$si vék, bydlist€ v mikroregionu
s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych nastroju a konkrétnich
zadosti se bude sledovat a zajiStovat hospodarnost, efektivnost a ucelnost
vynakladani prostfedku a vychazet z faktu, Zze cilem uplatnéni nastroju APZ je feSeni
a predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Pracovni mista vytvofena s podporou
APZ jsou urlena zejména uchazeCim, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym
zpusobem. Jsou to zejména uchazedi o zaméstnani:

- vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 6 mésicl,

- kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
davodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci Uradu prace CR,

- jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim z dlvodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

- ktefi jsou v hmotné nouzi.

Z hlediska problémovych skupin je povazovano za prioritni snizit podil uchazecu
s evidenci del§i nez 12 mésicu alespon o 3 procentni body. Dal§im z cild bude
sniZzeni podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti o 1 procentni
bod a snizeni podilu uchaze¢ld nad 55 let véku, alespon o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cild budou vyuzivany zejména tyto nastroje APZ jako jsou vefejné
prospésné prace, rekvalifikace &i regionalni individualni projekty.

8. PFilohy
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