E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Zprava o situaci na krajském trhu
prace, o realizaci APZ v roce 2020
a strategii APZ pro rok 2021



U

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Obsah
1. ZAmMESINANOST....coiiiiiie e 2
1.1 Celkova situace v zaméstnanosti Kraje...........ccccevvviviiiiii i 2

1.2  Struna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatell po pracovni

sile (volna pracovni MISta) ........cooeeiiiieeeeeee 3
2. NEZamMESINANOST...... .ttt 5
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji vV roce 2020..............uuummimmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiine 5
2.2 Hlavni pfiiny nezameéstnanosti V Kraji ...............uuueemiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnns 10
2.3 Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v Kraji..............c..c.coc........ 11

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace a problémovych

regionU kraje z hlediska rozvoje zameéstnanosti............cccccceeeiiiiiiiiiiiiici e, 11
B O 7.4 To I F= I 1 [V o] = o = SO PST 18
5. Progndza vyvoje trhu prace na rok 2021 ........oeiiiiiiiiiiiiie e, 21
6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020 ............cccccccceeeeeeeeeeeeeenn, 22
6.1 Realizace jednotlivych nastroju APZ v roce 2020............cuvvvmmmmnmrnnnnnnnnnnnnnns 22

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpetované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),

poradenstvi a pracovni rehabilitace................uuiiiiiiii i 28
6.3 PrOJEKLY ESF ...ttt 32
6.4 Vyhodnoceni cilu APZ stanovenych na rok 2020 .............ccccccuvvivnnininnnnnnnnn. 36
7. Cile APZ Pro roK 2027 ...t eaassssnsnssssnnensnnnnnnnnnnes 37
8. PHIONY e 38



Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

. . - . X stav k (v. tis)
Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC 30.9.2019 | 30.9 2020
zaméstnanci v€. ¢lenu produkénich druzstev 328,4 326,7
zaméstnavatelé 10,4 10,3
pracujici na vlastni uget (OSVC) 42,3 423
pomahajici rodinni pfislusnici 2,2 0,8
celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 383,3 380,0

Zdroj: VSPS - CSU

Pohled na celkovou zaméstnanost v ramci Usteckého kraje vychazi z vyb&rového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Ufad a zvefejiiuje jej na svych
webovych strankach. Podle poslednich udajd k 30. 9. 2020 bylo v kraji evidovano
témer 327 tisic zaméstnancl, pres 10 tisic zaméstnavatelll, vice nez 42 tisic osob
samostatné vydélecné Cinnych a témér 1 tisic pomahajicich rodinnych pfislusnika.
Meziro€né se snizil poCet zaméstnancli, zaméstnavatell i pomahajicich rodinnych
prislusnik(l. Zadna ze sledovanych skupin osob nezaznamenala meziroéni pfirtstek.
V ramci monitorovacich kontaktl realizovanych nejCastéji prostfednictvim telefonatd
bylo navzdory pretrvavajici epidemii v pribéhu roku 2020 zjisténo, ze vyssi podil
oslovenych zaméstnavatell predstavuji ti, ktefi planuji nabirani nez propousténi
svych zaméstnancl, popf. obménuji stavajici zaméstnance vramci pfirozené
fluktuace nebo v souvislosti s jejich odchodem do starobniho dichodu. Zaroven vsak
pfichod koronavirové pandemie zpUsobil vfadé odvétvi (pohostinstvi, ubytovani,
cestovni ruch a turismus, osobni sluzby, sport, kultura, velkoobchod a maloobchod,
doprava aj.) v€. navazujicich oboru pfedpokladané Skody, jejichz skute¢ny rozsah se
projevi az po ukonc&eni jednotlivych cilenych opatfeni slouzicich ke zmirnéni dopadu
koronavirove krize.

V prib&hu roku 2020 nahlasilo v Usteckém kraji organizaéni zménu & hromadné
propousténi 51 zaméstnavatell, pfiemz planovana opatfeni se mohla ve vysledku
dotknout az 2 795 zaméstnancu. Ackoliv se v pfiblizné tfetiné pfipadl jednalo o
vnitropodnikova opatfeni, ktera méla za nasledek pouze pfesuny o0sob v ramci
organizace, je ve stovkach procent patrny meziro¢ni (rok 2019 = 20 zaméstnavatelt /
713 osob) narlst poltu zaméstnavatell feSicich problémy v oblasti lidskych zdroju a
zaméstnanosti. ZhorSeni situace na trhu prace potvrzuje i meziro€ni pokles volnych
pracovnich mist nabizenych zamé&stnavateli prostfednictvim UP CR.
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1.2 Strucéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavateli
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Ve srovnani se stavem k 31. 12. 2019 doslo v Usteckém kraji k poklesu o 1 807
volnych pracovnich mist (dale i VPM) na stavajicich 13 884 ke konci roku 2020, coz
meziro¢né k poklesu volnych pracovnich mist. Nejvy$Si hodnoty dosahl pocet
nabizenych mist ke konci srpna 2020 (16 136 VPM).

Z celkového poctu nabizenych pracovnich mist jich aktualné nabizi nejvice okres
Chomutov (5 468 VPM), nasleduji okresy Teplice (2 296 VPM), Litoméfice (1 462
VPM), Most (1390 VPM), Louny (1 335 VPM), Dé&Cin (1163 VPM) a nejméné
volnych mist bylo ke konci roku k nabizeni v okrese Usti n. L. (770 VPM).

31.12. 2019 31.12. 2020
Stupen vzdélani
P Uoz | vPm 1U\%|\//| Uoz | vPm 1“8;\//'

tz’g‘fl;’jgf’if‘zr(‘j'é‘?é?ﬁ“p'”e 3 461 330| 105| 4536 39| 126
zakladni vzdélani 71701 11038 0,6 9903 9994 1,0
nizsi stfedni vzdélani 13 103 0,1 18 117 0,2
nizsi stfedni odborné 809 578 1,4 1231 521 2,4
zt\r/‘;ig'n?n‘:tﬂg‘fn 6721 2270 3,0 8725| 1715 5,1
stfedni nebo stfedni odborné

bez maturity i vyucniho listu 100 21 4.8 125 16 /.8
Usv 397 180 2,2 620 156 4,0
USO s vyugenim i maturitou 668 198 3,4 977 162 6,0
USO s maturitou (bez vyudeni) 2481 425 5,8 3363 358 9,4
vySSi odborné vzdélani 108 93 1,2 130 81 1,6
bakalarské vzdélani 228 52 4.4 329 56 5,9
vysoko8kolské 461 403 1,1 573 349 1,6
doktorské 20 0 0,0 22 0 0,0
celkem 22 637| 15691 1,4 30552| 13884 2,2

Hlavnim faktorem ovliviiujicim zaméstnanost i nabidku pracovnich mist se od bfezna
2020 stala pandemie Covid-19, ktera zasahla nejen regionalni pracovni trh, ale se
svymi globalnimi dopady prakticky cely svét. Zaroven je nutné zminit, Ze prvni
naznaky o poklesu volnych pracovnich mist byly uz na konci roku 2019, tj. jesté pfed
pfichodem epidemie. Zaméstnavatelé se pfi nabizeni pracovnich mist chovaji
obezfetnéji, pficemz stale plati skuteCnost, kdy téméf 76 % nabizenych mist je
s pfiznakem ,vhodné pro cizince®. Opakované se projevuje nedostatek pracovni sily,
ktery se v minulych letech stal pro zaméstnavatele jednou z hlavnich bariér expanze.
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Z hlediska poctu nabizenych pracovnich mist pfevliadala ke konci roku 2020 mista
pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, ktera tvofila témeéFf 75 %
v8ech nabizenych mist. NejCastéji zameéstnavatelé poptavaji montazni, pomocné a
nekvalifikované délniky. Nabidka pracovnich mist pro uchazee se zakladnim
vzdélanim je tudiz pomérné Siroka, ale zaroven znacné zkreslena pracovnimi misty
pro osoby se zdravotnim postizenim nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice
pozaduje minimalni vzdélani, ve skuteCnosti se vSak jedna o pozice, na kterych se
zaméstnanec bez urcité kvalifikace, znalosti Ci praxe v oboru neobejde (napf. Fidi€
nakladniho automobilu, obsluha stroju apod.). Pro ¢ast uchaze€l o zaméstnani tak
zustavaji vefejné prospésné prace jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti jednou
z mala moznych cest pomoci. DalSich vice nez 17 % zaujimala volna pracovni mista
pro vyucené uchazece. V pfipadé vyuCenych uchazec€l se pfilis nepotkava nabidka
s poptavkou na trhu prace, kdy zaméstnavatelé v regionu dlouhodobé poptavaji
prfedevSim pracovniky ve strojirenstvi, kovodélniky ¢&i kvalifikované femesiniky,
pfricemz tito uchazedi jsou v evidenci uchaze€l o zaméstnani zastoupeni minimalné.
Naopak vysoky podil vyucCenych tvofi prodavaci, administrativni pracovnici Ci
pracovnici ostrahy a strazni, pfi¢emz pocet téchto uchazelu nékolikrat prevysuje
pocet nabizenych pracovnich mist. Obzvlast pozice prodavacud, kuchafl, CiSnikd a
servirek Ci poskytovatell osobnich sluzeb je v souCasné dobé koronavirové krize a
caste€ného uzavieni ekonomiky nezavidénihodna, nebot nova pracovni mista pro
tyto profese prakticky nevznikaji a jedinou moznosti tak zlstava rekvalifikace napfi¢
obory. Volna pracovni mista pro stfedoskolaky tvofi vice nez 5 % a vysokoSkolaky
témeér 3 %. NejCastéji se jedna o pracovniky ve zdravotnictvi (I€kafi, zubafi, zdravotni
sestry, specialisté v oblasti zdravotnictvi a socialnich sluzbach) a strojirenstvi
(technici a specialisté ve fyzikalnich a primyslovych oborech). Jejich obsazeni je
znacné komplikované, nebot uchaze€i o zaméstnani se v téchto oborech, zejména
ve zdravotnictvi, prakticky nevyskytuiji.

Nejvy8Si podil uchaze€d o zaméstnani na jedno volné pracovni misto dle
jednotlivych stupnd vzdélani tvofi uchazeci bez vzdélani, kdy ke konci roku 2020 Einil
podil 12,6 uchazecl na jedno misto, a uchazeci s maturitou (bez vyuceni), jejichz
podil byl 9,4 uchaze€l na jedno misto. Celkem na jedno nabizené pracovni misto
pfipadalo k 31. 12. 2020 v Usteckém kraji 2,2 uchaze&l, coz je o 0,8 uchazede
meziroCné vice. Zaroven se ale jedna o vice nez dvojnasobek celorepublikového
priméru, ktery Cinil 0,9 uchazeCe o zaméstnani na jedno volné pracovni misto.
V roce 2021 Ize oCekavat v lepSim pfipadé stagnaci, ale daleko pravdépodobnéji
pokles nabizenych volnych pracovnich mist. Rozhodujicim faktorem bude dalSi vyvoj
koronavirové pandemie, rychlost a ucinnost pfijimanych protiopatfeni zamezujicich
jejimu Sifeni a zmirnujicich dopady na postiZzené oblasti.
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Mezi nejzadanéjSi profese dle poctu hlasenych volnych pracovnich mist patfily
v ramci Usteckého kraje ke konci prosince 2020 montazni dé&lnici vyrobk(l a zafizeni
(1 956), pomocni pracovnici ve vyrobé (1 367) fFidiCi nakladnich automobili a
autobust (1 101), slévadi, svareCi a pfibuzni pracovnici (965), pomocni pracovnici
v oblasti tézby a stavebnictvi (751), obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobku
z pryze, plastu a papiru (731), femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni
vyroby (686), obsluha pojizdnych zafizeni (656) atd. U vétSiny profesi (strojirenstvi a
vyroba, doprava, |ékafstvi aj.) se nedafi sparovat uchaze€e s nabizenymi volnymi
misty, nebot uchaze€i o zaméstnani Casto nesplfiuji pozadavky zaméstnavatell.
DalSimi prekazkami umistovani uchaze€l na nabizena mista jsou Casté komplikace
na strané uchazecu, mezi které patfi chybéjici motivace, rizna zdravotni omezeni,
socialni problémy, zadluZenost, exekuce Ci ochota pracovat a ucit se novym vécem.

2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2020

Ustecky kraj aktualné zaujima 2. misto mezi kraji s nejvy$si nezaméstnanosti v CR.
Spole¢né s Moravskoslezskym, Karlovarskym a Jihomoravskym krajem patfi mezi
regiony s podilem nezaméstnanych vyrazné prevySujicim celorepublikovy primér.
Vysoka nezaméstnanost je dana zanikem tradi¢niho zpusobu Zivota vysidlenych
pavodnich obyvatel a naslednym jednostrannym zaméfenim na tézebni, tézky a
chemicky pramysl. Po omezeni téchto Cinnosti v 90. letech doSlo v kraji prudkému
narustu nezaméstnanosti. Disledkem je nevyvazena vzdélanostni i socialni struktura
obyvatelstva. Témér polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani &i nizsi
vzdélani s minimalnimi pracovnimi navyky a jen tézko si nachazi na souasném
pracovnim trhu uplatnéni. Rada té&chto uchaze&l vyuziva stavajiciho socialniho
systému, jenz je prakticky demotivuje k praci. Na socialnich davkach dosahnou tito
uchazeci na finan¢ni prostifedky, které by nedokazali svymi schopnostmi vydélat.

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji kopiroval vroce 2020 celorepublikové
rostouci trendy, pfi€emz pfi porovnani kliCovych ukazateld nezaméstnanosti je
dokonce predcCil. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v kraji
meziro€né vzrostl 0 1,6 % na stavajicich 5,5 %, pficemz celorepublikovy narlst byl o
1,1 % na hodnotu 4,0 % ke konci roku 2020. Poprvé od roku 2013 doslo
k meziroénimu narstu nezaméstnanosti v Usteckém kraji, ktera v souladu s predikci
pro letosni rok narazila na realné dno. ZhorSeni doposud pfiznivého vyvoje zpusobily
zejména ekonomické a hospodarské dopady epidemie koronaviru, kdy mezi opatreni
slouzici k zamezeni Sifeni nemoci patfi CasteCné uzavieni ekonomiky spojené
s omezovanim vyroby, obchodu a sluzeb. Zdravotni hledisko a ochrana obyvatel CR
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vtomto pfipadé zvitézily nad ekonomickymi zajmy zemé&. Zadna vyznamna
regionalni specifika nebyla ve sledovaném obdobi zaznamenana a situace
v nezaméstnanosti je pfedevsim odrazem celkové situace na trhu prace. V roce 2021
lze v lepSim pfipadé, kdyz se ekonomika uspésné vypofada s dopady pandemie,
oCekavat stagnaci, popf. mirmné zhorSeni v oblasti nezaméstnanosti. Pfipadné
dlouhodobé zhorSovani stavajici situace, popf. ukonceni cilené podpory postizenych
subjekt by se negativné projevilo na celkové hospodarské a situaci v CR a nasledné
i na nezaméstnanosti v regionu. Na vyvoji nezaméstnanosti v regionu se dosud
vyraznéji nepromitlo planované omezeni té€zby a predpokladané propousténi osob na
dole CSA, kde nedoslo k prolomeni t&Zebnich limitd. Pfi rovnomé&rném rozloZeni
propousténi zaméstnancu, by se za pfedpokladu zachovani pfiznivych trendl mohl
pracovni trh v regionu se vzniklou situaci uspésné vyporadat.

stav k
Nezaméstnani, VPM, PN celkem zeny
31.12.2019(31. 12. 2020|31. 12. 2019 | 31. 12. 2020

evidovani uchazeci o 22 637 30 552 12 477 16 144
zaméstnani celkem

z toho dosazitelni 20 604 28 665 11 320 15 146
volna pracovni mista 14 980 13 884 - R
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 1,8 2,2 - -
uchazemvpoblrajlc! podporu 6 997 7834 3862 4289
v nezaméstnanosti
podil nezamestnavnych osob na 3.9 5.5 4.4 6.0
obyvatelstvu ve véku 15-64 let (%)

V roce 2020 do$lo k meziro&nimu zhor$eni situace na trhu prace v Usteckém kraji.
na nejvyssi hodnotu v prosinci (30 552 UoZ), kdy bylo meziro¢né evidovano o 7 915
uchazec€u vice. Pramérny mési¢ni pocCet evidovanych uchaze€l v roce 2020 byl
28 260 osob. Z celkového poctu bylo 16 144 Zen, které tak tvofily 52,8 % vSech
uchaze€u o zaméstnani. Meziro¢né jejich pocet vzrostl 0 3 667 zen. Z hlediska poctu
evidovanych uchaze€l o zaméstnani byly na tom ke konci roku 2020 nejhufe okresy
Chomutov (5 460 UoZ), Most (5 060 UoZ), D&&in 4 916 (UoZ) a Usti n. L. (4 569
UoZ). Nejméné uchaze€u opakované eviduji v okresech Teplice (4 215 UoZ), Louny
(3 360 UoZ) a Litoméfice (3 021 UoZ).

dosazitelnych uchazec€l byl v bfeznu (22 511 UoZ), nejvySsi v prosinci (28 665 UoZ),
coz meziroén& znamena narist o 8 061 osob. Zeny tvofily 52,8 % vSech
dosazitelnych uchazecu a bylo jich ke konci roku 2020 evidovano 15 146, coz bylo o
3 826 vice ve srovnani s pfedchozim rokem.
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Meziro¢né vzrostl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let 0 1,6 %
a k31. 12. 2020 cinil 5,5 %. VétSina okresu kraje patfi mezi regiony s vysokou
nezameéstnanosti i v celorepublikovém méfitku (podil nezaméstnanych = 4,0 %).
NejvysSi podil nezaméstnanych je v okresech Most (4. misto, 6,6 %) a Chomutov (7.
misto, 6,3 %), nasleduji okresy Dé&&in (10. misto, 5,7 %), Usti n. L. (11. misto, 5,6 %),

srovnatelny s republikovym primérem je v okrese Litoméfice (35. misto, 3,7 %).

celkem zeny
Tok nezam. — . — - — - - - - —
zarazeni | vyrazeni | umisténi | zafazené | vyrazené | umisténé
zarok 2019 48 667 52 365 28 890 24 685 26 586 15 543
za rok 2020 47 780 39 865 26 706 23405 19 738 13 680

V roce 2020 bylo nové evidovano 47 780 uchaze€l o zaméstnani, coz v meziro¢nim
srovnani znamena snizeni o 887 osob. Ve stejném obdobi vSak doSlo k poklesu
vyfazenych uchazecl o 12 500 osob, pfiCemz celkem bylo vyfazeno 39 865 osob.
Celkem 26 706 uchazecll prokazatelné nastoupilo do zaméstnani. Bylo to o0 2 184
osob v meziroCnim srovnani méné. Tok nezaméstnanosti tak vykazuje zhorSeni ve
srovnani s predchozimi lety, pficemz lepSi situace byla v pfipadé muz(.

stav k
. L. celkem zeny
Stupen vzdélani 31. 12. 2019 | 31.12.2020 | 31 12.2019 | 31.12. 2020
abs. v % abs. Vv % abs. v % abs. v %

bez vzdélani a neuplné

X , w1z 3461 15,3 4536 14,8| 1943 15,6| 2445 15,1
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani 7170 31,7 9903 32,4 4 249 34,1| 5497 34,0
nizSi stredni vzdélani 13 0,1 18 0,1 11 0,1 11 0,1
nizSi stfredni odborné 809 36| 1231 4,0 412 3,3 587 3,6

stfedni odborné

A 6721 29,71 8725 28,6| 3258 26,1 4155 25,7
S vyucnim listem

stredni nebo SO bez 100 04| 125 04| 82| 07| 104| 06
maturity i vyuéniho listu

usv 397 1,8 620 2,0 266 2,1 381 2,4

USO s vyucenim 668| 30| o977| 32| 334 27| 4s83| 30
| maturitou

USO s maturitou

. 2481 11,0] 3363 11,0| 1484 11,9| 1941 12,0
(bez vyuceni)

vy$Si odborné vzdélani 108 0,5 130 0,4 80 0,6 90 0,6
bakalaiské vzdélani 228 1,0 329 1,1 137 1,1 198 1,2
vysokoskolské 461 2,0 573 1,9 214 1,7 246 15
doktorské 20 0,1 22 0,1 7 0,1 6 0,0
celkem 22 637| 100,0| 30552| 100,0| 12477| 100,0| 16 144| 100,0
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Nejvétsi zastoupeni v evidenci méli tradicné obCané bez vzdélani, se zakladnim
vzdélanim a vyuceni, ktefi stejné jako v pfechozim roce tvofili pfes 80 % vSech
uchaze€l o zaméstnani. Zejména uchazec€i bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim
tvofici vice nez 47 % uchazedu jsou znevyhodnénou skupinou na trhu prace, ktera
vyzaduje zvySenou pécCi ze strany vSech zainteresovanych subjektd. Vzhledem
k jejich vysokému poctu a klesajicimu objemu finan¢nich prostfedku uréenych na
verejné prospésné prace v poslednich letech, Ize duvodné predpokladat dalSi pokles
podtu podpofenych osob v ramci tohoto nastroje APZ. Snahou UP CR je zajistit
optimalni fluktuaci na téchto mistech a aktivizovat tim maximalné mozné mnozstvi
evidovanych uchaze€l. Zde vS8ak narazi na opravnény zajem zastupcl obci a je
nutné hledat vzajemnou shodu zucastnénych stran.

Celkem 17 % evidovanych uchazeCl o zaméstnani tvofi stfedoskolaci, jejichz podil
obvykle roste v pfipad& zvy$eného pfilivu novych uchazeéi do evidence UP CR,
jako tomu bylo v roce 2020. StfedoSkolaci jsou pomérné snadno rekvalifikovatelnou
skupinou s relativné vysokou uspésnosti. Absolventi rekvalifikace maji pomérné
dobré vyhlidky k ziskani zameéstnani, nebot v souCasné dobé o né pretrvava zajem
ze strany zaméstnavateld. NejnizSi zastoupeni v evidenci maji opakované
vysokoskolaci, ktefi ke konci roku 2020 tvofili méné nez 3 % vSech uchaze€l o
zaméstnani. Ve vSech kategoriich doSlo meziro€né k narustu jejich absolutniho
poctu, pficemz podil jednotlivych skupin se meziro¢né pfilis nezménil. Jednalo se o
pohyby v fadech desetin procent, a to zejména v pfipadé vyucenych a stfredoskolaku.

stav k
. celkem zeny

vek 31.12. 2019 31.12. 2020 31.12. 2019 31.12. 2020

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1233 54| 1693 5,5 644 52 823 5,1
20 - 24 let 1888 8,3 2708 8,9 966 7,71 1306 8,1
25 - 29 let 2191 9,7| 2938 9,6| 1240 9,9| 1564 9,7
30 - 34 let 2174 9,6 3145 10,3| 1214 9,7 1682 10,4
35 -39 let 2242 9,9| 3227 10,6 1316 10,5| 1741 10,8
40 - 44 let 2624 11,6 3457 11,3| 1553 12,4 1889 11,7
45 - 49 let 2 446 10,8| 3459 11,3| 1507 12,1 1997 12,4
50 - 54 let 2 546 11,2 3261 10,7 1435 11,5| 1826 11,3
55 - 59 let 3082 13,6 3823 12,5| 1742 14,01 2113 13,1
nad 60 let 2211 9,8| 2841 9,3 860 6,9 1203 7,5
celkem 22 637| 100,0( 30552| 100,0( 12477| 100,0| 16 144| 100,0

V roce 2020 doslo v absolutnim vyjadfeni k nartstu poctu uchazec€l vSech vékovych
kategorii. V ramci jednotlivych vékovych kategorii byl zaznamenan kolisavy vyvoj,
ale pfi blizSim pohledu Ize potvrdit rostouci podil uchaze€l o zaméstnani z nizsich
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vékovych skupin. Opét se potvrzuje skute¢nost, kdy pfi propousténi zameéstnancu a
rostouci nezaméstnanosti jsou postizeni zejména lidé v mladSim a stfednim
produktivnim véku. Lidé ve vy$Sim véku odchazeji zpravidla do starobniho dichodu,
popf. pfed€asného starobniho dichodu. Nejvy$si narust podilu 0 0,7 % zaznamenali
meziro¢né uchazedi ve véku 30 - 34 let a 35 - 39 let. Nejvétsi pokles podilu 0 1,1 %
se tykal uchazec€u ve véku 55 - 59 let. UchazecCi ve véku nad 50 let tvofili k 31. 12.
2020 celkem 32,5 % (31. 12. 2019 = 34,6 %) vSech uchazeCl o zaméstnani. Naopak
u mladych do 30 let véku se podil ke konci roku 2020 zvysil na 24,0 % (31. 12. 2019
= 23,4 %) jako u osob ve stfednim produktivnim véku (30 - 49 let), u kterych doSlo
k navySeni na 43,5 % (31. 12. 2019 = 41,9 %).

stav k
i . celkem zeny

Délka evidence 1> —>010 | 3L 12 2020 | 3L 12,2019 | 3L 12 2020

abs. vV % abs. v % abs. vV % abs. v %
do 3 mésica 9548| 422| 8421| 27.6| 4687| 376| 4221| 261
3 - 6 mésicl 4486| 198| 6662| 21.8| 2602| 209| 3325| 206
6 - 9 mésicu 2069| 91| 3900] 128| 1254| 101| 1938| 120
9 - 12 mésicu 1483| 66| 3447| 113| 891| 7.1 1778| 11,0
12 - 24 mésic 2075| 92| 4754| 156| 1252| 100| 2856| 17.7
nad 24 mésica 2976| 131| 3368| 110| 1791| 144| 2026| 125
celkem 22 637| 100,0| 30552| 100,0| 12477| 100,0| 16 144| 100,0

K 31. 12. 2020 se zvysily absolutni poéty uchazeCld o zaméstnani vSech skupin
s vyjimkou evidence kratS§i nez 3 mésice. MeziroCné doslo také k naristu podilu u
vétSiny skupin s vyjimkou evidence nad 24 mésict a do 3 mésicu, kde byl nejvyssi
pokles podilu 0 14,6 % na stavajicich 27,6 % (31. 12. 2019 = 42,2 %). Nejvyssi
narust podilu 0 6,4 % na stavajicich 15,6 % (31. 12. 2019 = 9,2 %) tvofila kategorie
dle délky evidence 12 - 24 mésicu.

RuUst podilu uchaze€l evidovanych méné nez 6 mésicu, Ize za normalnich okolnosti
povazovat za zadouci, nebot do této kategorie spadaji zejména uchazedi postizeni
frik€ni nezaméstnanosti, u nichZz je v pfipadé pfiznivé hospodarské situace
prfedpoklad nalezeni nového zaméstnani v kratkém Casovém horizontu. Bohuzel,
vyznamny narust podilu ve skupiné 12 - 24 mésicu ukazuje spole¢né s predikcemi
pro rok 2021 na skutecnost, kdy bude v nejbliz§im obdobi pravdépodobné dochazet
k narustu podilu dlouhodobé evidovanych uchaze€t o zaméstnani.
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vrw

2.2 Hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti v kraji

Mezi hlavni pri€iny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovliviiuji vyvoj

nezaméstnanosti v Usteckém kraiji, patfi:

silné zaméreni ekonomiky na primyslova odvétvi s materialovou naro¢nosti,
stagnujici hutni pramysil,

koncentrace ekonomickych subjektl v centrech kraje,

pretizeni dopravni infrastruktura regionu a zhorSena dopravni obsluznost
v prumyslovych ¢&i odlehlych lokalitach kraje,

vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,

nizky podil vysokoskolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybé&jici regionalni
univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy &i zahranici,

nedostate¢na integrace minoritnich skupin obyvatelstva,

vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jevu,

existence socialné vylou¢enych lokalit napfi¢ celym krajem,

nevhodna skladba uc€novskych a studijnich programu, které chrli absolventy,
ktefi jsou na sou€¢asném trhu prace nepotiebni ¢i dokonce nepouzitelni,
nesoulad mezi kvalifikaCnimi pozadavky zaméstnavatell a dosazenym
vzdélanim, znalostmi, dovednostmi ¢i praxi uchaze€l o zaméstnani,

ztrata zakladnich pracovnich navyku, nezajem o zvySovani vlastni kvalifikace,
uzavirani kratkodobych smluv (dohody o provedeni prace), ¢asty pozadavek
zaméstnavatell na vicesménny provoz, nelegalni zaméstnavani,

nizké mzdy v porovnani s poskytovanymi nepojistnymi socialnimi davkami
suplujicimi u mnohych uchazecu pfijmy k zajisténi zivotniho standardu,
vysoka zadluzenost nékterych uchazeCl o zaméstnani spojena s hrozbou
exekucéniho zabaveni majetku a obstavenim bankovniho u¢tu, insolvence,
historicky dana povést regionu spojena s nizkou atraktivitou zejména ve vazbé
na znecisténé ovzdusi a zhorSené zivotni prostfedni,

postupné vicefazové utlumovani a opétovné otevirani ekonomiky,

pfijimana opatfeni proti Sifeni Covid-19 spojena s uzaviranim provozoven,
obchodu a sluzeb, restauraci, kulturnich a sportovnich zafizeni apod.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2020

Teplice
4,79

Litomérice
3,74

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

D do 4,00

[] 401-500
BN BN B TCTY P 501-6,00

0 11 000 22000 33000 44000 .

UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2021 nad 6,01

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regionti kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupindm uchaze&d o zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou pédi
vzhledem k jejich sniZzené moznosti uplatnéni na trhu prace. Mezi ohrozené
uchazecCe patfili vroce 2020 prfedevSim osoby dlouhodobé evidované, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby bez vzdélani &i se zakladnim vzdélanim, dale ale také
napf. absolventi Skol a zejména mladistvi bez praxe, osoby starsi 50 let véku, osoby
pecujici o dité do 15 let véku €i osobu blizkou, matky samozivitelky, osoby v hmotné
nouzi, osoby bez domova, osoby zavislé na navykovych latkach, osoby po navratu
z trestu odnéti svobody a osoby, u nichz by mohlo setrvanim v dlouhodobé
nezaméstnanosti dojit k socialnimu vylouceni.

Dlouhodobé evidovani

Tato skupina patfi mezi uchazede, kterym byla na UP CR vénovana v nékolika
poslednich letech zvySena peCe a zacileny kliCové nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti (dale i APZ). Meziro¢né se zvysSil podil dlouhodobé nezaméstnanych
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v evidenci déle nez 12 mésicu o 4,3 % na stavaijicich 26,6 % k 31. 12. 2020, pficemz
tento narlst zpuUsobili uchazedi evidovani 12 - 24 mésiclu, coz uzce souvisi
s postupnym nartstem uchazeCl o zaméstnani v pribéhu roku 2020. V pfipadé
opakovaného zhorSovani situace v nezaméstnanosti Ize pfedpokladat narlst podilu
dlouhodobé evidovanych uchazecu. Tuto skupinu v8ak nelze hodnotit samu o sobé,
nebot je ,konglomeratem“ uchazecl z dalSich skupin, u kterych dochazi ke kumulaci
riznych znevyhodnéni. Lze konstatovat, Zze v ni pfevazuji ob¢ané s nizsi kvalifikaci,
zejména se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani, s vekem nad 50 let, Spatnou
pracovni moralkou, osoby se zaznamem v rejstfiku trestl, zdravotnim handicapem,
bez motivace nebo fadici se do skupiny socialné slabych, a to hlavné vlastnim
pristupem k odpovédnosti.

U dlouhodobé nezaméstnanych se snizuje aktivita, vlastni iniciativa, narusuje se
vnimani €asu a Clovék upada do apatie, ktera znesnadnuje nalezeni sebeuplatnéni
na pracovnim trhu. Pro zaméstnavatele se dlouhodobé nezaméstnani stavaji
rizikovou pracovni silou, pfed niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace tak
dlouhou dobu. Lze se vSak divodné domnivat, ze ¢ast uchazecu o zaméstnani
s evidenci delSi nez 12 mésicu zajem o zprostifedkovani zaméstnani pouze predstira
s cilem pobirani socialnich davek, které u nich supluji pfijmy k zajisténi zivotniho
standardu, hrazeni zdravotniho pojisténi, popf. jsou zaméstnani tzv. ,na ¢erno®, kdy
nechtéji mit legalni zaméstnani z duvodu vysokych dluhG ¢&i exekuci. Mnoho
neumistitelnych uchazed&t v evidenci UP CR dlouhodobé setrvava nebo se do ni
opakované vraci po sankénim vyfazeni.

KliCovym nastrojem APZ v boji s dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vefejné
prospésné prace, ke kterym se v roce 2020 postupné pfipojil i projekt PDU, v jehoz
ramci se dafi umistovat dlouhodobé evidované uchazeCe o zameéstnani. V ramci
aktivit UP CR jsou vyuzivany i dal$i nastroje APZ, poradenské schiizky pro zajemce
o zahdjeni vykonu samostatné vydéle¢né &innosti (dale i SVC), Workshopy, Job
Cluby, skupinové zprostfedkovani zaméstnani, individualni Ci specialni poradenstvi,
motivacni schizky apod. Nedilnou soucasti je regionalni projekt s nazvem ,Spole¢né

TR

to dokazeme v Usteckém kraji“ fesici problematiku dlouhodobé evidovanych.

Osoby se zdravotnim postizenim (v&. zdravotné znevyhodnénych)

Osoby se zdravotnim postizenim (déle i osoby se ZP) maji omezenou moznost
pracovniho uplatnéni a jsou také Castéji zasazeni dlouhodobou nezameéstnanosti.
Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP na trhu prace je nizSi produktivita prace a
CastéjSi nemocnost. U fady uchazeCl se ZP také dochazi ke kumulaci vice
zdravotnich handicapl, coz jesté vice zhorSuje moznost zallenéni uchazece do
pracovniho procesu. Zaclenéni na trh prace ztéZuje i nizka uroven odborné
kvalifikace, relativné nizka motivace k ziskani zaméstnani ze strany téchto uchazecu,
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nezajem o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitaci. Osoba se ZP v kombinaci
se zakladnim vzdélanim je na trhu prace prakticky neumistitelna, nebot’ nabizena
mista pro uchazecCe se zakladnim vzdélanim vétsinou prfedpokladaji urcité zdravotni
osoby se ZP nemohou navzdory dosazené kvalifikaci pavodni profesi vykonavat ze
zdravotnich duavodl, popf. protoZze své dfive ziskané znalosti a dovednosti
neobnovovaly a dnes z rliznych ddvodu nemaji o obnoveni zajem.

Zménou legislativy a rozdélenim pracovniho trhu na chranény a volny, se pro osoby
se ZP oteviela moznost nalézt zaméstnani s vyuzitim nastroju a opatfeni APZ.
Pozitivné se na zvySovani zaméstnanosti projevuje také refundace mzdovych
nakladu dle § 78a ZoZ zaméstnavatell zaméstnavajicim vice nez 50 % osob se ZP,
jejichz prostfednictvim UP CR podporuje zaélefiovani osob se ZP na pracovnim trhu.

stav k
osoby se ZP celkem zeny

31.12,2019|31. 12. 2020 | 31. 12. 2019 | 31. 12. 2020

celkem 3935 4522 2 097 2492
podil na celkovém pocétu uchazedu 17,4 14,8 16,8 15,4
0s. zdravotné znevyhodnéné 783 907 491 575
os. invalidni - |. stuper (§39/2a) 2215 2 544 1158 1384
os. invalidni - Il. stupen (§39/2b) 923 1053 439 525
os. invalidni - lll. stupen (§39/2c) 8 7 5 4
os. invalidni - lll. stupen (§39/4f) 6 11 4 4

K 31. 12. 2020 bylo v Usteckém kraji evidovano 4 522 osob se ZP, coZ znamenéa
v absolutnim vyjadfeni meziro&ni narust o 587 osob. Podil téchto osob se meziro¢né
snizil 0 2,6 % a ke konci roku 2020 ¢inil 14,8 % vSech evidovanych uchazecl
0 zaméstnani, coz uzce souvisi s mezironim naristem celkem evidovanych osob.
Z uvedeného poctu bylo 55,1 % Zen.

Osoby s nizkou kvalifikaci &i bez kvalifikace

Témér kazdy druhy uchaze€l spada do této kategorie, pfi¢emz praveé tito lidé jsou
nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Jejich poCet se mezirocné zvysil
0 3 808 na 14 439 osob. Podil na celkovém poctu uchazec tvofril ke konci roku 2020
témér 47,2 %, pficemz pfiblizné 550 % z celkového poctu tvofily zZeny.
Problematické je tuto skupinu k dalSimu vzdélavani, rekvalifikacim i k nastupu do
zaméstnani motivovat, nebot pracovni mista pro tyto ob¢any jsou Casto spojena
s nizkym finanénim ohodnocenim ve vztahu k vyplacenym nepojistnym socialnim
davkam. Casto se opakované vraci do evidenci UP CR, postradaji zaklady finanéni
gramotnosti, myvaji problémy s alkoholem a navykovymi latkami apod. Na svuj
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zpusob zivota jsou jiz navykli, maji vzor ve svych vrstevnicich i rodinnych
prisluSnicich a prfenaseji jej také na dalSi generace. Pfi realizaci vybérovych fizeni
bojkotuji snahu zaméstnavatelt vyzkou$et si je jednoduchym testem. Nemaji ani
zajem dolozit své vzdélani, tudiz jsou v evidenci vedeni jako uchazeci bez vzdélani,
a nelze pro né realizovat vhodné rekvalifikacni kurzy nebo vzdélavaci programy.
Obvyklym nastrojem, ktery umozfiuje této skupiné uplatnéni na trhu prace, jsou
vefejné prospésné prace. Ufad prace CR ma vsak vzhledem mnozstvi alokovanych
financnich prostfedki na jednotlivé nastroje APZ v poslednich letech znacné
omezené moznosti pfi jejich vyuZziti.

Absolventi Skol a mladistvi

Tuto skupinu je tfeba rozdélit na absolventy Skol a mladistve, ktefi doposud neziskali
potfebnou praxi. Absolventi Skol v poslednich letech nepatfili mezi uchazece nejvice
ohrozené na trhu prace, a to pfedevSim diky aktualni nabidce volnych pracovnich
mist, ale i diky realizovanym regionalnim individualnim programim zacilenym na tuto
skupinu uchazedd o zaméstnani. Ke konci roku 2020 bylo evidovano v Usteckém
kraji 909 absolventl, coz v meziro€nim srovnani znamena narlst o 337 osob.
Absolventi tak tvofili pfiblizné 3,0 % v8ech uchazelu. Pocet absolventd se pohybuje
v sezonnich vinach, kdy od zacatku roku postupné klesa a minima dosahuje v obdobi
pred letnimi prazdninami. Prudky narUst je zaznamenan v prvnich mésicich nového
Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi, ktefi v meziobdobi nenalezli na trhu prace
vhodné uplatnéni ¢€i z ruznych divodd nepokraCovali v dalSim vzdélavani. Ve
zbyvaijicich mésicich roku dochazi spiSe k poklesu evidovanych absolventd. Vyvoj
poCtu volnych pracovnich mist pro absolventy je pfiznivéjSi nez u skupiny
mladistvych a v soucasnosti jsou mladi lidé po uspésném ukonceni vzdélavani velmi
poptavani. Uplatnéni absolventl zavisi pfedevsim na celkové ekonomické situaci v
zemi, nezaméstnanosti a dalSich moznostech regionu. Z uvedeného duvodu se
mohou v pfipadé pretrvavajici nepfiznivého hospodarského vyvoje stat potencialné
ohrozenou skupinou na trhu prace. NejvétSi problémy se ziskanim zaméstnani
budou mit pravdépodobné absolventi v oborech gastronomie, hotelnictvi, turismus,
obchod a osobni sluzby. Nejlepsi vyhlidky maji naopak absolventi ve stavebnictvi,
elektro oborech, zdravotnictvi nebo strojirenstvi.

Do skupiny mladistvych spadaji nezletili do 18 let véku. Na této skupiné osob se
celkova ekonomicka situace a hospodarsky vyvoj projevuji v omezené mire.
Nejvétsim problémem mladistvych s uplatnénim na trhu prace je zejména jejich
nedostatecné, Casto pouze zakladni Ci nizSi vzdélani. Tito lidé nemaji Zadnou
odbornost a ve vétSiné pfipadu neziskali ani zadné praktické dovednosti, ¢imz se
stavaji pro zaméstnavatele nezajimavymi. Podle zakona nemohou pracovat pres¢asy
nebo na nocnich sménach. Jsou pro né zakazany veskeré prace, které by mohly byt
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Skodlivé pro jejich zdravi. V nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace je vSak
vétSina mist na hlavni pracovni pomér a na dvou ci tfisménny provoz.

Mladistvi jsou pfedevSim motivovani k navratu do vzdélavaciho systému ¢&i zapojeni
do projektdl ESF, které umoznuji individualni praci s ucastniky. Ke konci roku 2020
bylo v Usteckém kraji evidovano 603 mladistvych, coZz znamena meziroéni narlst o
39 osob. Mladistvi tak tvofi 2,0 % vSech uchaze€ld o zaméstnani. Pfes tento
pomeérné nizky podil zUstavaji jednou z nejohrozenéjSich skupin na trhu prace.
Dohromady tvofi absolventi a mladistvi 4,9 % v8ech uchaze€l o zaméstnani.
Meziroéné doslo k nardstu o 379 osob a k31. 12. 2020 bylo v Usteckém kraji
evidovano 1 511 absolventl a mladistvych. Pravé pro tuto skupinu osob je uréen
regionalni individualni projekt ,Zaruky pro mladé v Usteckém kraji“ uréeny k podpore
mladych lidi ve véku 15 az 29 let FeSicich nepfiznivou situaci na trhu prace.

Osoby ve véku nad 50 let

Uchazedi ve véku nad 50 let a pfedevSim pak ve véku nad 55 let, ktefi jsou nejvice
zastoupenou vékovou skupinou v Usteckém kraiji, patfi mezi ohrozené skupiny osob
na trhu prace. Vzhledem k blizicimu se starobnimu dichodu se da predpokladat
klesajici schopnost ucit se novym vécem, nizSi pfizpusobivost, nedostateCna znalost
modernich technologii i zhorSujici se zdravotni stav, ktery koreluje s vékem a délkou
evidence. Osoby z téchto vékovych skupin ale mohou nabidnout pracovni zkusenosti
a navyky navzdory skuteCnosti, Zze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt
pracovni navyky ,negativné zabéhlé®. Podcenuji se zejména jejich bohaté Zivotni i
profesni zkuSenosti.

K 31. 12. 2020 bylo v Usteckém kraji evidovano 9 925 uchazeé&l ve véku nad 50 let,
coz meziro€né znamena narust o 2 086 osob. Z uvedeného poctu bylo 51,8 % Zen
a podil osob nad 50 let na celkovém poctu tvofil ke konci roku 32,5 %, coZ znamena
meziro¢ni pokles 0 2,1 %.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku, matky samozivitelky

Vyraznému zvySeni zameéstnanosti téchto pfevazné Zen Casto brani omezeny pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moznost zabezpecit péci o déti formou
finanéné nenarocné sluzby ¢i v ramci rodin. Rodi¢e neziidka davaji prfednost
dlouhodobé nezaméstnanosti a péci o déti i za cenu snizeni rodinného rozpoctu.
RodiCe vracejici se do zaméstnani z materské dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji
k absolventim. Navic se obavaji ¢asté nemocnosti déti a stim spojené absence
rodi€e na pracovisti. Nedostiznym se €asto stava i nabor do velkych firem pfevazné
na pramyslovych zénach, které realizuji vyrobu &i montaz ve dvou az tfisménném
provozu. Zaroven vSak v dnesni dobé plati, Ze kreativni zaméstnavatelé si umi se
vzniklou situaci poradit, napf. formou zfizeni ,Skolky“ pro déti vlastnich zaméstnancu.
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Osoby pecujici o déti ve véku do 15 let aktualné nepatfi mezi nejrizikovéjsi skupiny
na trhu prace. Vyjimku tvofi osoby pecujici o déti pfedSkolniho véku a matky
samozivitelky, které jsou limitovany péci o jejich malé déti a nemohou nastoupit na
vicesménny provoz nebo na smény, u nichz ¢asové rozpéti vyraznéji pfesahuje do
¢asnych rannich ¢€i pozdnich vec€ernich hodin.

K 31. 12. 2020 bylo v evidenci UP CR v Usteckém kraji vedeno 5 626 osob
pecujicich o déti do 15 let véku, coz znamena meziro¢ni narust o 699 osob.
Z uvedeného poctu bylo 88,5 % Zen a podil na celkovém poctu tvofil ke konci roku
18,4 %. V poslednich letech je Ufadem prace CR realizovan regionalni individualni
projekt ,Flexibilng do prace v Usteckém kraji“ zacileny mj. pravé na podporu osob
vracejicich se na pracovni trhu po skonceni rodi€ovské dovolené, ktery je ze strany
zaméstnavatell i uchaze€ld o zaméstnani Casto vyhledavan vzhledem k nabidce
zkracenych pracovnich avazkau.

Osoby ohroZené socialnim vylou€enim, po navratu z vykonu trestu odnéti svobody,
bez domova, zavislé na navykovych latkach, ohrozené exekuci

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit
k ohrozeni socialnim vylou€enim, typicky patfi obané po navratu vykonu trestu
odnéti svobody, osoby bez domova, zavislé na navykovych latkach, v insolvenci
nebo s nafizenou exekuci. Uchazeci ze socialné vylou€ené prostiedi jsou ¢asto uzce
fixovani na rodinné vazby, kde vétSina ¢leni domacnosti nepracuje, nebo je dokonce
postizena exekucemi. Takovymto uchazeCim je tfeba vénovat zvySenou péci ze
strany UP CR i v pfipadé&, Ze nespadaji do zadné z vy$e uvedenych kategorii.

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje jsou zahrnuty oblasti objektivné
znevyhodnéné proti okolnim lokalitam. V kazdém vétsim mést& Usteckého kraje se
naléza néjaka znevyhodnéna lokalita vyznacujici se shlukem nékolika domu, ulic Ci
perifernim uzemim mésta. Jsou zde i obce a lokality, které doplaci na jednostranné
zameéfeni prumyslové vyroby v minulosti nebo zna¢nou dojezdovou vzdalenost od
sidelnich mést a s tim spojenou horsi dopravni obsluznost. Charakteristické pro tyto
mikroregiony je nizSi pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel, méné& pracovnich
prilezitosti Ci nizka vzdélanostni uroven obyvatel. Podil nezaméstnanych muze
v nékterych takto definovanych lokalitach dosahovat i dvoucifernych hodnot. Mnoho
zde zijicich obyvatel je zavislych na nepojistnych socialnich davkach, a pokud
pracuji, tak vykonavaji zpravidla kratkodobé sezénni prace Ci si pfivydélavaji sbérem
Zeleza a barevnych kovl. Vyskytuji se zde kradeze, alkoholismus, narkomanie,
lichva, gamblerstvi i vysoka migrace obyvatel a prace na ,Cerno®.

Mezi mésta Ci obce s podilem nezaméstnanych pfevySujicich 10 % patfily v ramci
Usteckého kraje k 31. 12. 2020 Rokle (17,9 %, okres Chomutov), Obrnice (14,2 %,
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okres Most), Pétipsy (11,6 %, okres Chomutov), Podbofansky Rohozec (10,5 %,
okres Louny), Pfestaviky (10,3 %, okres Litoméfice), Trmice (10,2 % Usti n. L.).
DalSich 87 mést &i obci ma podil nezaméstnanych vyssi nez 5,5 %, coz je prumér za
cely kraj. Mezi problémové (mikro)regiony byly na zakladé podkladd z uzemi
zarazeny nasleduijici lokality:

Jirkov a okoli

Nejvice postizenou oblasti v ramci okresu Chomutov je nadale Jirkovsko, které je
také jedinou lokalitou bez strategické prumyslové zény, ¢emuz odpovida i nejmensi
pocCet hlaSenych volnych pracovnich mist. Zaroven je mikroregion dlouhodobé
poznamenan nejvysSim ubytkem pracovnich mist v téZzebnim a zpracovatelském
pramyslu.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétSi mésto okresu Litvinov, dvé mensi
okolni mésta Mezibofi a Lom u Mostu a nasledné ostatni obce. V tomto mikroregionu
je soustfedéno nékolik vyznamnych zaméstnavatell celookresniho vyznamu v¢€.
ORLEN Unipetrol RPA, s.r.o. (byvaly UNIPETROL RPA, s.r.0.). Pfevazujici Cast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v tomto chemickém pramyslu. | pfes
pfitomnost vyznamnych zaméstnavatell je mnoho obci zasazeno vysokou
nezaméstnanosti. Situaci vtomto regionu komplikuje ne pravé nejlepsi situace
v dopravni obsluznosti.

Most a okoli

V tomto mikroregionu jsou obce, které tvofi pfedmésti mésta Mostu a jsou s nim
velice uzce provazany. Charakteristicky pro tento region je mensi pocet ekonomicky
aktivnich obyvatel a méné pracovnich pfilezitosti. Obec Obrnice dlouhodobé
vykazuje jeden z nejvysSich podild nezaméstnanych. Jednou z hlavnich pficin
vysoké nezameéstnanosti v regionu je vzdélanostni struktura uchaze€d o zaméstnani
(Obrnice = 78,4 % se zakladnim vzdélanim Ci bez vzdélani, Most = 54,5 %).
Limitujici je i minimalni nabidka zaméstnani v obci a jejim okoli. Lidé zijici v tomto
regionu ztratili v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci dolt
a snizenim poctu pracovnikl v zemédélstvi. V soucasné dobé nachazi lidé z regionu
uplatnéni u zaméstnavateld, ktefi podnikaji v primyslové z6né Joseph.

Vejprty a okoli

DalSim mikroregionem, ktery doplaci na komplikovanou dopravni dostupnost
zejména v zimnich mésicich je Vejprtsko a dalSi horské obce okresu, kde vyjma
domovU socialnich sluzeb a podporovanych pracovnich mist Ize vysledovat nejvétsi
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ubytek zaméstnavatelskych subjektl, popf. mizivé nabidky mist v téchto lokalitach.
Mistni pracovni sila, ktera neztratila pracovni navyky, dojizdi pracovat do nedalekého
prihranici.

4. Cizinci na trhu prace

Zameéstnani cizinci stav

31.12.2019 | 31.12. 2020
povoleni k zaméstnani 2535 2 496
informace o zaméstnani - cizinci z tzv.  tretich zemi* 4 568 5171
informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 9 252 10 158
modré karty 5 3
zameéstnanecké karty 3 693 4 582
celkem 20 053 22 410

Po vstupu CR do EU dne 1. 5. 2004 se zahraniéni ob&ané rozdélili do dvou
zakladnich kategorii, a to na obCany EU a EHP, ktefi maji volny pfistup na Cesky trh
prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. ob&any ,tfetich zemi®,
ktefi i nadale musi zadat o udéleni povoleni, pokud nesplfiuji nékterou ze zakonem
stanovenych vyjimek. Zménou zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincu na uzemi
CR a 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti (dale i ZoZ), doslo od roku 2014 ke zméné
vyfizovani zadosti k povoleni pobytu a praci pro statni pfislusniky tfetich zemi, kdy
agendu Gastedné prevzalo Ministerstvo vnitra CR.

K 31. 12. 2020 pracovalo v Usteckém kraji 22 410 ob&anti EU/EHP + Svycarska
a cizincl. Z meziro€niho srovnani udaji zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd
vyplyva, Ze doslo k celkovému narlstu o 2 357 osob napfi¢ vdemi kategoriemi osob.
Centrum zaméstnanosti cizincl v Usteckém kraji je v okrese Chomutov (6 534),
nasleduji okresy Teplice (3 378), Litoméfice (3 230), Louny (3 032), Most (2 823),
Je nutné podotknout, Ze se jedna o stavové udaje k 31. 12. 2020, tudiz v uvedenych
hodnotach nejsou zaznamenana napf. kratkodoba povoleni ¢&i informacéni karty,
jejichz platnost zacala i skoncila v prabéhu roku. Celkem bylo v roce 2020 vydano ¢i
zaevidovano 26 183 rozhodnuti a karet, coZz bylo meziroéné o 2 704 méné. Hlavni
pFicinou je zejména souCasna pandemicka situace, ktera v pribéhu roku 2020
nékolikrat uzaviela hranice CR a zmafila tim snahu zaméstnavateld o ziskani
pracovni sily ze zahrani€i. Bez pfichodu pandemické krize by pravdépodobné doslo
k nardstu poétu zahraniénich pracovnik( ptisobicich na uzemi Usteckého kraje.
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Zaméstnani cizinci obdobi
rok 2019 rok 2020
vydana rozhodnuti na povoleni k zaméstnani 13 858 12 517
zaevidované informace o zam. - cizinci z tzv.  tfetich zemi* 2 650 1997
zaevidované informace o zam. - ob&ané EU, EHP a Svycarska 9483 7909
zaevidované modré karty 2 2
zaevidované zaméstnanecké karty 2 894 3758
celkem 28 887 26 183

Z celkového poétu cizinci pracovalo k 31. 12. 2020 v Usteckém kraji na zakladé
povoleni k zaméstnani 2 496, coz znamena meziro¢ni pokles o0 39 osob. V pribéhu
roku 2020 bylo vydano 12 517 rozhodnuti, coz je meziro¢né o 1 341 méné. Vétsina
uzaviranych pracovnich povoleni maji charakter tzv. kratkodobému zaméstnani, kdy
je pracovni pomér uzavien na dobu kratsi 90 dnu. Tyto zmény umoznila od roku
2017 novela zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a upravy agenturniho
zaméstnavani cizincu, které cizinci dovolili odpracovat 3 mésice v CR, na 3 mésice
se vratit domu a na dalSi 3 mésice opét pfijet pracovat na kratkodobé povoleni do
tuzemska. V praxi to znamena, ze se u jednoho pracovniho stroje v prumyslovém
podniku vystfidaji 2 délnici, pfiCemz se musi vydat 4 kratkodoba povoleni
k zaméstnani. Typickymi profesemi vyuzivajicimi kratkodobého zaméstnani jsou
sefizovaci a obsluha obrabécich stroji, pomocni délnici ve vyrob&, montazni délnici,
operatofi vyroby, svareci, provozni zamecnici, fidi¢i MKD ¢i montéfi. Ob&ané cizich
statl ziskavaji pracovni povoleni na Uzemi kraje predevsSim pfi pokryti profesni
poptavky firem, kterou neni mozné zfad evidovanych uchazeCi o zaméstnani
uspokojit. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich pfisludnika vydana UP
CR maji ¢asové omezenou platnost a v roce 2020 se vydavala &i prodluZovala
maximalné na dobu 2 let. Nejvice cizincl pracujicich ve sledovaném obdobi
v Usteckém kraji na zakladé povoleni k zaméstnani pochazelo z Ukrajiny, Ruska,
Béloruska a Kazachstanu. Nejvice rozhodnuti na povoleni k zaméstnani bylo
v pribéhu roku 2020 vydano v okrese Chomutov (8 613), nasleduji okresy Louny a
Teplice (1 490), D&Cin (303), Litoméfice (249), Most (220) a nejnizsi pocet byl vydan
v okrese Usti n. L. (152).

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 10 158 informacnich karet ob&anu
EU/EHP + Svycarska, coZ &ini meziroéni nardst o 906 osob. V prabéhu roku 2020
bylo v Usteckém kraji zaevidovano 7 909 t&chto informaénich karet, coZ znadi
meziroéni pokles o 1 574 karet. Ob&ané EU/EHP a Svycarska maji povolen volny
vstup na mistni pracovni trh a cilem je pouze zmapovat jejich poCet. NejvySSi pocet
zaevidovanych informacnich karet byl v prabéhu roku 2020 zaznamenan v okrese
Louny (2 371), nasleduji okresy Chomutov, (1 281), Litomé&fice (1 119), Most (1 053),
Teplice (933), Usti n. L. (838) a nejméné karet bylo evidovano v okrese D&&in (314).
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NejpocCetnéjsi skupinu dlouhodobé tvofi Slovaci, Rumuni, Madafi, Bulhafi a Polaci.
NejCastéji pracuji pfevazné jako pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi
(sezénni pracovnici), vyrobé (montazni & manipulacni délnici, obsluha strojd,
mechanici a opravafri stroju apod.) ¢i stavebnictvi (stavebni délnici, zednici, tesafi,
potrubafi a;j.).

Informacénich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12.
2020 v kraji 5 171, coz znaci meziro€ni narust o 603 osob. V prubéhu roku bylo takto
zaevidovano 1 997 informacnich karet, coz je mezirocné o 653 karet méné. NejvysSi
poCet informacnich karet pro cizince ztzv. ,tfetich zemi“ byl evidovan v okrese
Teplice (387), nasleduji okresy Chomutov (356), Usti n. L. (341), Louny (274),
V roce 2020 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice ob&an(i Ukrajiny, Ruska,
Vietnamu a Mongolska, a to pfedevsim ve vyrobé, stavebnictvi nebo zemédélstvi.

Ke konci roku 2020 bylo v Usteckém kraji vydano 4 582 zaméstnaneckych karet
sluCujicich povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad, ktery vydava
Ministerstvo vnitra CR prostfednictvim Odboru migraéni a azylové politiky. Meziroéné
tak doslo k narustu o 889 karet. V pribéhu sledovaného roku zaevidovano celkem
3 758 zameéstnaneckych karet, coz je meziroCcné o 864 karet vice. NejvySSi pocet
cizincl pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty byl evidovan v okrese Chomutov
(1 300), nasleduji okresy Teplice (670), Litoméfice (582), Louny (477), Most (358),
Usti n. L. (283) a nejméné karet bylo evidovano v okrese D&gin (88). Nejéastgji se
jednalo o ob&any Ukrajiny, Ruska, Béloruska, Mongolska, Nepalu, Filipin, Srbska
nebo Thajska puUsobici v primyslu, strojirenstvi ¢i zdravotnictvi.

Ke konci roku 2020 byly v Usteckém kraji zaevidovany 3 modré karty, coz znadi
meziro¢ni pokles o 2 vydané karty. V pribéhu roku byly vydany 2 modré karty, fj.
stejny pocet jako v roce predchazejicim.

Cizinci zde dlouhodobé vykonavaji prace, o které neni ze strany ob&and CR zajem,
nejCastéji z davodu fyzické C€i Casové narocnosti nebo pro nedostatecné financni
ohodnoceni. Cizinci pracuji pfedevSim v profesich, kde pfetrvava previs poptavky
nad nabidkou, tj. v primyslu, stavebnictvi, zemédélstvi ¢i zdravotnictvi. Ze strany
zameéstnavatelll padaji nejCastéji argumenty o vyS8i produktivité prace, lepsi
pracovni moralce, ochoté prace pres€as, minimalni absenci a neposledni fadé vysi
mzdy, kdy se manualné zruéni zahrani¢ni pracovnici uplatfiuji v profesich s nizkou
mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem Kk vysSi
nabizenych nepojistnych socialnich davek ,ekonomické®. U vysoce kvalifikovanych
profesi potom nedostatek zajemcl spliujicich nezbytné kvalifikacni prfedpoklady,
dosazZenou praxi nebo pozadované znalosti ¢i dovednosti.
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5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2021

Situace na trhu prace bude v roce 2021 ovliviiovana zejména probihajici pandemii
Covid-19 a s ni souvisejicimi opatfenimi v CR i v okolnich statech, zejména v SRN.
Vlivem pandemie doslo jiz v roce 2020 ke zhor$eni ekonomickych ukazatelt a tempo
ristu ekonomiky se postupné zpomaluje. Da se predpokladat, Ze tento trend bude
pokraCovat i v roce 2021. Tato situace se projevuje i na pFistupu zaméstnavateld,
ktefi jsou ve svych prognézach opatrnéjsi, a Ize oCekavat, Zze poptavka po pracovni
sile, zejména v segmentu sluzeb bude postupné dale klesat. Objevuji se také prvni
pfipady zaniku vétSiho poctu pracovnich mist.

Tato situace se zakonité projevuje i na UP CR, kde dochazi k postupnému nar(stu
poCtu uchazeCli o zaméstnani. Nadale bude probihat pomoc zaméstnavatelim
postizenym pandemickou krizi zejména prostfednictvim cileného programu Antivirus
a nasledné Kurzarbeitu. Pfes uvedena opatieni |ze oCekavat dalSi postupny narust
evidovanych uchazecl o zaméstnani.

Samoziejmé se bude UP CR snazit, v rdmci svych zakonnych moznosti, pfipravovat
pro zaméstnavatele nejlepSi nabidku kvalitnich zaméstnancu, a to i s vyuzitim
projektu spolufinancovanych EU. Bohuzel, veSkera snaha v nékterych pfipadech
narazi a bude narazet na velmi obtizné umistovani nékterych uchazec€ud na trh prace,
a to zejména kvuli kumulaci handicapl. Nékteré handicapy Ize odstranit (vzdélani,
praxe, dovednosti), nékteré nikoliv (zdravotni stav, socialni situace). Situaci navic
Casto komplikuje zadluzenost klientll a hrozba exekuce v pfipadé, ze by méli pfijem.
Nicméné pracovnici UP CR budou délat vSe pro to, aby zamé&stnavatele uspokojili
v maximalni mozné mife.

Z hlediska skladby uchaze&l o zaméstnani budou i nadale nejpostizenéjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapl (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav),
ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude
i skupina dlouhodobé& evidovanych uchaze&t. Jejich situaci se UP CR bude snazit
feSit vramci nastroji APZ. Pro feSeni situace zdravotné postizenych uchazecl
budou ucéelné vyuzZivany moznosti pracovni rehabilitace. V ramci APZ budou urcité
i nadale patfit mezi nejzadangjsSi nastroje VPP. APZ bude pro rok 2021 realizovana
zejména v ramci projektu spolufinancovanych z EU. Tyto prostfedky umozni efektivni
podporu uchazedu, ktefi jsou bez pomoci statu velmi obtizné zaméstnatelni.
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Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2020

6.1 Realizace jednotlivych nastroja APZ v roce 2020

Realizace APZ v roce 2020 probihala v omezeném rezimu, ktery ovlivnily 2 zakladni
faktory. Jednim bylo mnozstvi alokovanych zdroju ur€enych na financovani APZ a
druhym vyskyt koronaviru Covid-19, ktery vyrazné utlumil ¢innost v ramci jednotlivych
ekonomickych odvétvi. Omezeni se tak tykalo i pracovniho trhu, coz v dusledku
vedlo k nizSi aktivité zaméstnavatell a klesajici podpore v ramci jednotlivych nastroja
APZ. Podpora probihala standardnim zpusobem za vyuziti klasickych nastroji APZ a
projektu EU. Bylo vyuZito pfedevSim finan€nich prostfedkd Evropského socialniho
fondu prostfednictvim operaénich programd a prostfedkl ze statniho rozpoétu CR.
Realizace APZ byla zaméfena na cilové skupiny osob, které jsou nejvice ohrozeny
na trhu prace. Jednalo se zejména o:

uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci nepfetrzité déle nez 12 mésicl
zejména pak déle nez 24 mésicu,

uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, nizkému
stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let
a vysSe) Ci péci o dité nebo osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce,

uchazeCe o zaméstnani, jimz je potieba vénovat zvySenou péci z jiného
divodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace (za jiny zavazny duvod je
rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou¢enim z ddvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo evidence bezprostfedné navazujici
na ukoné&eni vykonu trestu odnéti svobody,

uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména pak
osoby, které vykonavaji nebo v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu
podle ustanoveni § 18a zakona €. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve
znéni pozdéjSich predpisu,

uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat Cinnost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP ¢&i vefejné sluzby.
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Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2020

S o
N <
§ |538 | B
. 8555|8889 o
Nastroj APZ B5E|ERG 2 ©
a3 S5caco° =
5 |E%g | "
8- 1
Pracovni mista podporena v ramci APZ
Vefejné prospésné prace (VPP) 661 729 93
Vefejné prospésné prace (VPP) - ESF 506 530 93
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) zfizena 0 0 0
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena 25 21 4
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) - ESF (NIP) 221 211 67
Spolle.éerjsky Ué’elné pracoynl' mista (§UPM) - ESF (RIP - 438 379 23
Flexibiln€ do prace, Spolené to dokazeme)
Spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM) - ESF (RIP -
Zaruky pro mladé v Usteckém kraji) 185 171 6
SUPM - samostatné vydéleéna &innost (SVC) 25 25 1
SUPM - samostatné vydéleéna &innost (SVC) - ESF 0 0 0
ZFizena pracovni mista pro OZP (bez SVC) 12 40 40
ZFizena pracovni mista pro OZP - SVC 0 0 0
Ptispévek na provoz CHPM, CHPM-SVC 14 14 14
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0
Preklenovaci pfispévek 0 0 0
Pfispévek na zapracovani 0 0 0
Pfispévek na zapracovani - ESF 0 0 0
Poradenstvi (RIP) 0 0 0
Sdilené zprostifedkovani 0 0 0
Prace na zkousku 0 0 0
Prace na zkousku - ESF 153 133 29
Prispévek na dojizdku 69 69 22
Vytvofenda pracovni mista (NIP) 92 80 3
Rekvalifikace uchazecu/zajemcli o zaméstnani
Rekvalifikace 0 0 0
Rekvalifikace - ESF (NIP, RIP, GP) 0 0 0
Zvolena rekvalifikace 2 2 0
Zvolena rekvalifikace - ESF (NIP, RIP) 329 329 41
Celkem APZ 2732 2726 436

Z pohledu poctu podpofenych a umisténych uchaze€l o zaméstnani na trh prace,
ale i z pohledu vySe vynaloZenych finanCnich prostfedkd na realizaci APZ, doSlo
v roce 2020 opakované k usporam ve srovnani s lety pfedchazejicimi. V prabéhu
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roku 2020 bylo v ramci nastroju APZ podpofeno 2 726 uchaze€l o zaméstnani, coz
znamena meziro¢ni pokles o 741 osob (rok 2019 = 3 467 UoZ). Celkové vydaje na
APZ za Ustecky kraj &inily ve sledovaném roce 209,2 mil. K&, coz je meziroéné o
182,9 mil. KE méné (rok 2019 = 392,1 mil. K¢). Samostatnou kapitolou jsou
vynalozené finanéni prostfedky v ramci cileného programu Antivirus, kdy bylo v roce
2020 vyplaceno vice nez 1,2 mld. KC.

Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale i VPP), které vyuzivaji pfedevS§im mésta, obce a jimi
zfizované subjekty, jsou zaméfeny na podporu zameéstnani a zvySeni
zaméstnatelnosti uchazeCl o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani z duvodu jejich problém s pracovnim uplatnénim.
Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména Zzadna/nizka
uroven kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vysSi vék, zdravotni omezeni,
dopravni obsluznost apod. Nastroj umoznuje obnoveni a ziskani pracovnich navykd,
praxe, avSak muze taktéz do urcité miry fungovat ijako prevence nezadoucich
socialné patologickych jevll a napomahat prostfednictvim pracovniho uplatnéni
spoleCenské integraci socialné nepfizpusobivym osobam. VPP se realizuji formou
prispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vytvareni ¢asové
omezenych pracovnich pfilezitosti, spocCivajicich zejména v udrzbé vefejného
prostranstvi, uklidu, udrzbé vefejnych budov, komunikaci, lesu a zimni udrzbé.

VPP jsou tradicnim a dlouholetym nastrojem APZ, pfi jehoz realizovani jsou
sledovany objektivni faktory, mezi néz patfi predevs§im katastr obce (velikou rozlohy
obce, a to v€etné pfidruzenych obci, lesnich ploch apod.), poCet ekonomicky
aktivnich obyvatel, poCet uchaze€li o zaméstnani z dané obce aktualné vedenych
v evidenci UP CR a predevsim aktudlni finanéni situace (rozpoget APZ), ktera se
muUze meziro¢né vyznamneé lisit. DalSimi faktory, které mohou sehrat pfi rozhodovani
roli, jsou rozdily mezi horskou, priamyslovou a zemédélskou oblasti okresu,
vzdalenost od okresniho mésta ¢€i spadového mésta mikroregionu (dopravni
obsluznost), ale také nenadalé situace, které mohou pfechodné ovlivnit zvySenou
potfebu vefejné prospésnych pracovnikl (napf. povodné, snéhova kalamita).

V roce 2020 doslo k dalSimu sniZeni Cerpani na VPP. Ke sniZeni dochazi pfedevsim
v dusledku pfidéleni nizSiho rozpoltu na jednotlivé nastroje APZ. Navzdory
klesajicimu rozpocCtu jsou VPP stale nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ. Pro rok 2020
byly vy$e mésiéniho pFispévku v Usteckém kraji stanovena na 15 000,- (16 000,-
koordinator VPP a 16 500,- asistent prevence kriminality), tudiz ve stejné vysi jako
v roce predchozim. Celkem bylo v Usteckém kraji od po&atku roku zafazeno na VPP
1 259 uchaze€u o zaméstnani (rok 2019 = 1 856 UoZ) a vynalozeno bylo témér
158,3 mil. K¢ (rok 2019 = 216,7 mil. KZ).
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Spolecensky u€elna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Vyhrazena spoledensky u&elna pracovni mista (dale i SUPM) pfispivaiji
k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchaze€l o zaméstnani s handicapy
na trhu prace (napf. nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh prace
po matefské a rodiCovské dovolené, osoby starSi 50 let, osoby s neuplatnitelnou
kvalifikaci na trhu prace, osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody apod.),
kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplsobem. Hlavnim
cilem tohoto nastroje je zamezit dlouhodobé nezameéstnanosti, a tim i pfipadnému
socialnimu vyloucCeni, zavislosti na socialnich davkach a sniZzeni zivotni urovné.
Podpora je zaméfena na uhradu mzdovych nakladl zaméstnavatele (v€etné odvodu)
pfi vyhrazeni specifického pracovniho mista pro daného uchazeCe o zaméstnani.
SUPM byly podporovany vyhradné rizikové skupiny osob, zejména pak osoby
dlouhodobé nezaméstnané, tj. s délkou evidence del§i nez 12 mésicu. Tento nastroj
APZ je pomérné uspésny, protoze uchazedi, ktefi na SUPM nastoupili, zGstavali
v pracovnim poméru u zameéstnavatele velmi Casto i po uplynuti doby, po niz byl
poskytovan pfispévek na jejich mzdové naklady.

V roce 2020 byly dohody na SUPM vyhrazena uzavirany pfedevdim na 6 mésic,
pouze ve vyjimecnych pfipadech (zejména u uchazecu s kumulaci znevyhodnéni) na
12 mésicu. Maximalni vysi pFispévkl v zavislosti na charakteristice podpofeného
uchazece (délka evidence, vék, osoba se ZP, absolvent) se v roce 2020 pohybovala
mezi 13 000,- az 24 000,-. Celkem bylo vroce 2020 podpofeno 775 uchazell o
zaméstnani (rok 2019 = 711 UoZ), z toho pouze 21 uchazecu (rok 2019 = 117 UoZ)
v ramci narodni APZ. Vydaje na uvedeny nastroj Cinily v roce 2020 pfes 23,2 mil. KE
(rok 2019 = 11,2 mil. K&).

SpolecCensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o pfFispévek na nové zfizovana pracovni mista. Pfi stanoveni vySe
finan¢nich prostfedkd byly ur€ujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich
mist. Max. vySe prispévku je stanovena na 80 tis. KC pfi udrzitelnosti pracovniho
mista po dobu 24 mésicl. O tento pfispévek projevuji zaméstnavatelé opakované
pouze minimalni zajem a v roce 2020 nebylo zfizeno zadné SUPM. Dlouhodobé je
vyuzivanéjSim nastrojem pfispévek na CasteCnou uhradu mzdovych nakladd na
SUPM vyhrazené.

Spolecensky ulelna pracovni mista zfizena uchaze€em o zaméstnani za ucdelem
vykonu samostatné vydélecné Cinnosti

Ztizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za uCelem vykonu samostatné
vydéle¢né Cinnosti pomaha klientdm, kterym se dlouhodobé nedafi nalézt vhodné
zaméstnani. Prostfednictvim tohoto nastroje maji moznost seberealizace v podnikani
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s podporou UP CR, kterym jim na zahajeni vykonu samostatné vydéle¢né &innosti
poskytne prispévek do max. vyse 80 tis. K. Klient se v dohodé zavazuje k vykonu
podpofené SVC po dobu 12 mésicl, pficemz vétsina klientd jich v podnikani
pokraCuje i nad ramec tohoto zavazku. V roce 2020 byl pfispévek poskytnut na
nejriznéjSi predméty podnikani. NejCastéji podporovanymi obory cinnosti
prostfednictvim SUPM-SVC byly ke konci sledovaného roku stavebnictvi (zejména
truhlarstvi a podlaharstvi, zednictvi, pfipravné a dokonCovaci stavebni prace,
tesafstvi a pokryvacstvi), fotografické sluzby a reklamni &innost, osobni sluzby
(manikura, pedikura, tetovani, kadefnictvi, kosmetika), klempifstvi a oprava karosérii
nebo poskytovani sluzeb pro zemeédélstvi, zahradnictvi, rybnikarstvi, lesnictvi a
myslivost.

V roce 2020 bylo podpofeno celkem 25 zaginajicich OSVC (rok 2019 = 41 OSVC) a
vyplacené prispévky dosahly celkové vyse 1,2 mil. KE (rok 2019 = 1,8 mil. K¢).

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano jejich specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na
podporu zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zafadit do
pracovniho procesu vétSi poCet nezaméstnanych, jsou na jedné strané omezena
poptavka zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem a nizka
mzdova uroven téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni
sily, jez by odpovidala pozadavkim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni
rekomandace).

Na zakladé ustanoveni § 75 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale i ZoZ) je
poskytovan prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se ZP, ktery je mozné
poskytovat zaméstnavatelim na chranéném i volném trhu prace. V roce 2020 bylo
mozno poskytnout pfispévek az do vySe 100 000,- na 1 CHPM. Celkem bylo béhem
roku podporeno 40 osob se ZP.

Dle § 76 ZoZ je poskytovan pfispévek na uhradu provoznich nakladd vynalozenych
v souvislosti se zaméstnavanim osob se ZP. Max. vySe pfispévku byla pro rok 2020
stanovena na 48 000,-, pficemz celkem bylo podpofeno 14 osob se ZP.

Od zacatku roku 2020 bylo v ramci nastroji APZ uréenych na podporu zameéstnavani
osob se ZP (bez § 78a ZoZ) podpofeno 54 osob se ZP (rok 2019 = 100 osob) a
vyplacena ¢astka pfesahla 1,1 mil K€ (rok 2019 = 1,7 mil K&).

Od roku 2018 wvstoupily v platnost legislativni zmény v systému podpory
zaméstnavani osob se ZP. Novela ZoZ zavedla pojem ,chranény trh prace®, ktery
zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % osob se ZP z celkového
po&tu svych zaméstnancu. S témito zaméstnavateli UP CR uzavira dohodu o uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle ustanoveni § 78 ZoZ, ktera je
podminkou pro poskytnuti pfispévku dle § 78a ZoZ.
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Prispévkem na podporu zameéstnavani osob se ZP na chranéném trhu prace dle
§ 78a ZoZ jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostifedky na mzdy nebo platy ve
vySi 75 % nakladu u zaméstnancu v pracovnim poméru, ktefi jsou osobami se ZP,
vC. pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérfovaciho zakladu zaméstnance, nejvy$e v8ak 12 800,- (od Ill. Q. 2020
navyseno na 13 600,-) u osob se ZP a 5 000,- u osob zdravotné znevyhodnénych.

Regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku

Cilem nastroje je podpofit uchazeCe o zaméstnani, ktefi se v ramci svého uplatnéni
na trhu prace rozhodnou dojizdét za praci. Nastroj se zaméfuje na uchazece o
zaméstnani evidované na ufadu prace déle nez 5 mésicul, uchazece nebo zajemce o
zaméstnani, jejichz aktualni pracovni pomér skoncil v dusledku hromadného
propousténi a na uchazecCe, kterym je vénovana zvysSena péce pfi zprostiedkovani
zaméstnani.

Prispévek byl ve sledovaném obdobi zpravidla poskytovan na dobu 3 az 6 mésicu,
pficemz vySe pfispévku je taxativné stanovena vrozmezi 1000,- az 3 500,-
s ohledem na dojezdovou vzdalenost. V Usteckém kraji se b&hem roku 2020
nejCastéji jednalo o podporu operator vyroby €i vyrobnich délnikd, administrativnich
pracovnikUll, socialnich pracovnikl, pedagogul a Fidicl, pfiCemz podporovanych osob
se dlouhodobé pfilis neméni. Celkem bylo podpofeno 69 uchazeCl o zaméstnani
(rok 2019 = 119 UoZ). Mezi nejcastéjsi diavodu pro zamitnuti zadosti o prispévek na
dojizdku patfilo nedoloZeni bankovniho Gétu, nedoplatku vigi FU & VZP, vice adres
pobytu nebo podani Zadosti po terminu.

Cileny program Antivirus

Nové realizovanym nastrojem APZ se vroce 2020 stal cileny program Antivirus
uréeny na refundaci mzdovych nakladi zaméstnanclt u zaméstnavatell postizenych
dopady koronaviru. Pravidla, za jakych zaméstnavatel dosahne na uvedenou
podporu, jsou taxativné urCena. Realizace nastroje zapocCala na jafe 2020, pfiCemz
aktualné je prodlouzen do dubna 2021. O pfipadném dalSim prodlouzeni programu
muzZe rozhodnout Vlada CR. Dalezitou roli v pfipadném prodlouZeni sehraje pfipadna
aktivizace kurzarbeitu, ktery by mél cileny program Antivirus v blizké dobé& nahradit.
Pfispévek v ramci cileného programu je vyplacen mésic¢né na zakladé predloZzeného
vyuétovani zaméstnavatelem. Od spusténi programu v dubnu 2020 dosud pfijal UP
CR v Usteckém celkem 3 407 zadosti o poskytnuti pfispévku na nahradu mzdy,
uzaviel 3 380 dohod, tedy 99,2 % z pfijatych zadosti, vyplatil 1,3 mid. K& a podpofil
157 477 osob. O podporu nejCastéji zadaji zaméstnavatelé pusobici v oblasti
pohostinstvi, obchodu a sluzeb, pfiemz se vétSinou jedna o zaméstnavatele
s poétem do 50 zaméstnancu.
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6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

V roce 2020 realizovala Krajska pobogka UP CR v Usti n. L. rekvalifikace v ramci
narodnich individualnich projektld ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II“ a
,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé& evidovanych uchaze€l o zaméstnani®,
regionalnich individualnich projekt(, napf. ,Flexibilng do prace v Usteckém kraji“,
,Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraji“, atd. a rovnéz formou specializovaného
rekvalifikacniho kurzu v ramci pracovni rehabilitace.

Struktura ucastnikl vSech rekvalifikaci (tj. zabezpefovanych i zvolenych)

Uéastnici zahajeni ukoncené pokracéuji do
rekvalifikaci celkem v RK v roce 2020 celkem R4 t?bov dalsiho roku
uspésné

celkem 365 331 325 312 20
z toho Zzeny 104 92 97 93 1
NIP 297 278 268 255 20
RIP 65 51 55 55 0
GP 0 0 0 0 0
uchazec€i o zam. 330 302 293 280 20
zajemci o zam. 35 29 32 32 0
osoby se ZP 46 41 40 38 0

V roce 2020 bylo v rekvalifikaci celkem 365 uchazeCu o zaméstnani, zajemcl o
zaméstnani a osob v evidenci osob se ZP. Jedna se o meziro¢ni pokles o 355 osob,
ktery je zplUsoben zejména nepfiznivou epidemickou situaci a sni spojenymi
mimoradnymi opatfenimi spocCivajicimi v zakazu a omezeni vzdélavacich akci.
Celkovy objem finan¢nich prostfedkd vynalozenych na rekvalifikace €inil 3,8 mil. KE.

Struktura u€astnikll zabezpefovanych rekvalifikaci

- - L ukonéené _—
Ucas_tr_‘nm | celkem v RK zahajeni —oho pokvr’acup do
rekvalifikaci v roce 2020 celkem . dalsiho roku

uspésné

celkem 1 0 1 1 0
z toho Zeny 1 0 1 1 0
NIP 0 0 0 0 0
RIP 0 0 0 0 0
GP 0 0 0 0 0
uchazeci o zam. 1 0 1 1 0
zajemci 0 zam. 0 0 0 0 0
osoby se ZP 1 0 1 1 0
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Duvodem poklesu poctu osob v rekvalifikacich je nerealizace zabezpelovanych
rekvalifikaci Krajskou pobogkou Ufadu prace CR v Usti n. L. Vefejna zakazka, na
jejimz zakladé zabezpelované rekvalifikace probihaly, byla ukon€ena k 31. 8. 2019,
kdy koncila platnost ramcovych smluv uzavienych s vybranymi dodavateli. Byla
zahajena pfiprava dalSich vefejnych zakazek na dodavatele rekvalifikaci pro
nasledujici obdobi. | zde vSak situaci zkomplikovala nepfizniva epidemicka situace.
V roce 2020 tak probéhla pouze jedina zabezpefovana rekvalifikace, jednalo se o
specializovany rekvalifikaéni kurz ,Nevidomy a slabozraky masér ve zdravotnictvi“ v
ramci pracovni rehabilitace. Kurz byl zahajen v roce 2019, pfi€emz v roce 2020 byl
ucastnici uspésné ukoncen.

Struktura ucastnikl zvolenych rekvalifikaci

Uéastnici zahajeni ukoncené pokracéuji do
rekvalifikaci celkem v RK v roce 2020 celkem R4 t?bov dalsiho roku
uspésné

celkem 364 331 325 312 20
Z toho zeny 103 92 97 93 1
NIP 297 278 268 255 20
RIP 65 51 55 55 0
GP 0 0 0 0 0
uchazeci o zam. 329 302 293 280 20
zajemci 0 zam. 35 29 32 32 0
osoby se ZP 45 41 40 38 0

V roce 2020 probihaly pfevazné zvolené rekvalifikace dle § 109a ZoZ. Ve zvolenych
rekvalifikacich bylo 364 ucastnikl, meziro¢né tak jejich pocet poklesl o 203 osob.
Nejvétsi zajem méli uchazedi a zajemci o zaméstnani o rekvalifikace na pracovni
¢innosti: fidiCské opravnéni na skupinu C a profesni prikaz, rozSifeni fidi€ského
opravnéni na skupinu D a profesni prukaz, svarovani kovl (evropskeé i statni normy)
a jiné odborné prikazy. Hlavnim kritériem pfi schvalovani zajmi o zvolenou
rekvalifikaci byla navaznost na umisténi na trhu prace, tj. nastup do zaméstnani nebo
zahajeni SVC po absolvovani rekvalifikace.

Osob v rekvalifikacich sméfujicich ke zkouSce z profesni kvalifikace bylo v roce 2020
celkem 72, coz je narlst oproti roku 2019 o 21 osob. Divodem je zvySujici se
nabidka téchto rekvalifikaci ze strany rekvalifikaCnich zafizeni zpisobena zménami
v udélovani akreditaci MSMT. Rekvalifikace bez zkou$ek z profesni kvalifikace jsou
pro nékteré pracovni Cinnosti postupné nahrazovany nové akreditovanymi
rekvalifikacemi sméfujicimi k tomuto typu ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti.
Mezi nejCastéji zadané patfily rekvalifikace ,Strazny (PK 68-008-E)*, ,Chuva pro déti
do zahajeni povinné Skolni dochazky (PK 69-017-M)“ a rekvalifikace v oblasti
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osobnich sluzeb, napf. ,Kosmeticka (PK 69-030-M)¢, ,Manikérka a nehtova
designérka (PK 69-024-H)“ nebo ,Pedikérka a nehtova designérka (PK 69-025-H)“.

Struktura u€astnikl profesnich rekvalifikaci

Ugastnici zahajeni ukoncené pokraéuji do
rekvalifikaci celkem v RK v roce 2020 celkem Z t?t‘o, dalsiho roku
uspésné
celkem 72 59 65 65 1
z toho zeny 38 26 31 31 1
NIP 66 59 65 65 1
RIP 6 0 0 0 0
GP 0 0 0 0 0
uchazec€i o zam. 70 57 63 63 1
zajemci o zam. 2 2 2 2 0
osoby se ZP 21 18 19 19 0
Zameéstnanecké rekvalifikace
Zaméstnanecké . pocet zaméstnancu
rekvalifikace potet dohod v rekvalifikaci
Celkem 0 0

Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly v pribéhu roku 2020 realizovany. Subjektim je
spiSe doporucovan projekt POVEZ Il, v jehoz ramci je jim umoznéno ziskat nejen
prispévek na vzdélavani svych zaméstnancu, ale rovnéz refundaci mzdovych
nakladl po dobu vzdélavani. | zde je vSak patrny vliv nepfiznivé situace v dusledku
Sifeni koronaviru a pfijimanych vladnich opatfeni.

Poradenstvi

Poradenstvi uchaze€um a zajemcum o zaméstnani zabezpeCovala kontaktni
pracovisté Krajské poboc¢ky UP CR v Usti n. L. na zakladé § 105 odst. 2 ZoZ interné
formou skupinového a individualniho poradenstvi a poradenskych programu. Cilem
téchto aktivit byl zejména rozvoj schopnosti a podpora efektivniho vyhledavani
zameéstnani ucastniki se zaméfenim na jejich aktivaci a motivaci, orientaci na trhu
prace, poskytnuti zakladnich informaci z oblasti pracovné pravnich vztahu a finanéni
gramotnosti, na zpracovani osobni dokumentace, vyuziti vypocetni techniky a
internetu pfi hledani zaméstnani apod.

Po dobu platnosti mimoradnych opatfeni a z nich plynouciho omezeni osobnich
kontaktll s uchazeli a zajemci o zaméstnani probihalo poradenstvi predevSim
distan¢ni formou, a to prevazné telefonicky nebo e-mailem. Rovnéz byly pro praci
s uchazeci a zajemci o zaméstnani vyuzity programy a sluzby typu Skype, Google
Meet atd. Za podpory MSMT, Ufadu prace CR a Hospodaiské komory CR probéhl
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on-line rovnéz veletrh vzdélavani stfednich $kol a ugilist. Portal BurzaSkol.Online
(https://burzaskol.online) umoznil Skolam pfimo komunikovat s potencialnimi zajemci
prostfednictvim videokonferenci (technologie Microsoft Teams/Google Meet a dalsi).
Zajimavé aktivity byly realizovany na kontaktnim pracovisti UP CR v D&&ing, kde
vznikl E-book ROK PRED ,PRIJIMACKAMA® NA SS a webinaF - STREDNIi SKOLU
VYBIRAS TY. E-book obsahuje zakladni aktualni informace k volbé& povolani a volb&
stfedni Skoly a dulezité odkazy. Cilem je Zaky v€as informovat a motivovat je k
aktivité. Webinaf vznikl na zakladé dlouhodobé spoluprace décinského Informacniho
a poradenského stfediska s MAS Labské skaly, z.s. Webinafe se zucastnilo ve tfech
bézich na 80 zakd. K puvodnim dvéma kvétnovym termindm byl pfidan diky zajmu
zakl jesté treti Cervnovy termin. Dvouhodinovy webinafr byl zaméfen na tfi hlavni
témata: 1) JA & MOJE OSOBNIi ZNACKA, 2) SVET PRACE SE MENI, 3) JA vs.
KVALITNi SKOLA vs. BUDOUCI PRACE.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace byla realizovana na zakladé § 69 - 74 ZoZ. ZabezpecCovala ji
krajska pobocCka mistné pfislusna podle bydlisté osoby se ZP ve spolupraci s dalSimi
subjekty. Byla realizovana na zakladé podané Zzadosti osobou, ktera ma pravo
o pracovni rehabilitaci pozadat, a na zakladé individualniho planu pracovni
rehabilitace, ktery byl sestavovan spoleCné s uCastnikem pracovni rehabilitace.
Individualni plan pracovni rehabilitace obsahoval mimo jiné i jednotlivé formy
pracovni rehabilitace (specifikace zakazky), ke kterym se vyjadfovala odborna
pracovni skupina. Odborna pracovni skupina méla pfitom na zfeteli schopnosti,
dovednosti, moznosti a pfedevSim zdravotni stav Zzadatele. Pfi sestavovani
individualniho planu pracovni rehabilitace byl uplathovan individualni pFistup
a individualni planovani. Pfi vybéru vhodné formy pracovni rehabilitace bylo vyuzito
sit& ergodiagnostickych center v Usteckém kraji. Ergodiagnostika je proces vysetteni
pracovniho potencialu ¢lovéka s disabilitou. Jde o metodu, pfi které se pouzivaji
vySetfeni a testovaci metody. Velmi Uzce propojuje praci lékaru, psychologa,
odbornych zdravotnickych pracovniki. Néktefi Zadatelé v pribéhu pfipravy vhodné
formy pracovni rehabilitace ziskali zaméstnani nebo pozadali o ukon€eni pracovni
rehabilitace jeSté pfed uzavienim individualniho planu pracovni rehabilitace. Na
kontaktnich pracovistich UP CR v Usteckém kraji pravideln& probihala skupinova
poradenstvi k pracovni rehabilitaci, individualni poradenstvi, interni skupinové
poradenstvi JOB CLUB HELP, ktery je uren osoby se ZP.

V roce 2020 zahajena realizace Poradenského programu pro osoby se ZP. Z dlivodu
pandemie Covid-19, nouzového stavu a opatfeni Vlady CR nebyly Poradenské
programy pro osoby se ZP dokoné&eny. Celkem bylo v Usteckém kraji za sledované
obdobi podano 6 zadosti o pracovni rehabilitaci, 4 klienti uzavfeli individualni plan
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pracovni rehabilitace (z toho 1 klient uzavfel individualni plan pracovni rehabilitace
na zakladé zadosti o pracovni rehabilitaci podané koncem roku 2019). Pokraovano
bylo v zapocaté realizaci 7 individualnich plant z pfedchozich let, realizovala se také
1x ergodiagnostika, 1x specializovany rekvalifikaéni kurz, 11x poradenstvi ke
zprostfedkovani zaméstnani a dalSi formy poradenstvi (pro zménu zaméstnani, pro
volbu rekvalifikace, pro vybér nastroju APZ). Pfiprava k praci (2x) byla pfedCasné
ukoné&ena z ddvodu protiepidemickych opatfeni Vlady CR. V prabé&hu roku 2020 bylo
ukon€eno 6 individualnich pland pracovni rehabilitace uzavienych vroce 2019
a 2 individualni plany pracovni rehabilitace uzaviené v letoSnim roce. DalSi aktivity a
vybér vhodnych forem pracovni rehabilitace pfechazeji do roku 2021.

Oproti roku 2019 doSlo k poklesu poc¢tu podanych Zadosti o pracovni rehabilitaci v
dusledku pfijatych protiepidemickych opatfeni. | pfes nepfiznivé podminky se
podafilo poradctim OZP v Usteckém kraji v prlib&hu roku 2020 umistit na trh prace
celkem 234 osob se ZP (rok 2019 = 242 osob).

6.3 Projekty ESF

V prabéhu roku 2020 bylo Uradem prace CR realizovana fada projektd z Operaéniho
programu Zaméstnanost. Ctyfi z nich mély regionalni charakter a byly realizovany
pouze v Usteckém kraji jako regionalni individualni projekty (RIP). Zbyvaijici projekty
mély narodni charakter a byly realizovany napfi¢ celou CR jako narodni individualni
projekty (NIP).

Zaruky pro mladé v Usteckém kraiji

Projekt je realizovan od ledna 2019 a planované ukonceni je prosinec 2022. Jeho
hlavnim cilem je feSit nepfiznivou situaci mladych lidi ve véku 15 az 29 let na trhu
prace. Témto lidem projekt pomaha osvojit si pracovni navyky a kompetence tak, aby
dosSlo k jejich v€asnému a trvalému uchyceni se na pracovnim trhu. Projekt
podporoval ucastniky i ve zvySeni jazykové vybavenosti €i pracovni mobility v ramci
zahranicniho pracovniho trhu, a to prostfednictvim zahraniCnich stazi. DalSi aktivitou
projektu byla pomoc s navratem do vzdélavani, diky ¢emuz si mohli ucastnici
dokon it vzdélani potfebné k naslednému lepSimu uplatnéni se na trhu prace. V roce
2020 podpofil projekt celkem 420 osob, z nichz témér polovina ziskala zaméstnani a
13 osob nastoupilo do Skolniho vzdélavaciho procesu. Od zacatku realizace pak
projekt pomohl svymi aktivitami témé&F 750 mladym lidem z celého Usteckého kraje.

Flexibilng do prace v Usteckém kraji
Projekt je zaméfen na uchazede a zajemce o zaméstnani v Usteckém kraiji, ktefi
pecuji o dité do 15 let véku nebo osobu blizkou, nejCastéji seniory Ci osoby se ZP.
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Realizace projektu zacala v lednu 2016 a je planovana do Cervna 2022. Projekt
pomaha ugastnikim odstrafiovat prekazky, které jim brani v navratu do prace. Resi
zejména problematiku sladéni rodinného a pracovniho Zivota formou podpory
flexibilnich pracovnich mist jako jsou napf. zkracené uvazky, pruzna pracovni doba
nebo prace z domova. V roce 2020 podpofil projekt svymi aktivitami pfes 500 osob.
Diky projektu se v roce 2020 podafilo zaméstnat témér 280 ucastniku. Za celou dobu
realizace, jiz projekt podpofil vice nez 2 500 osob, a jesté dalSim minimalné 500
zajemcum by mél pomoci.

Spoleéné to dokazeme v Usteckém kraiji

Projekt feSi problematiku dlouhodobé nezaméstnanych uchazeCl s nizkou
kvalifikaci, ktefi trpi socialnim vylou€enim, nebo jim socialni vylouceni hrozi. Projekt
je realizovan v obdobi od dubna 2016 do ¢ervna 2022. Hlavnim cilem projektu je
pomoci Uc€astnikim s umisténim na trhu prace napf. formou zprostfedkovaného
zaméstnani. V prubéhu realizace projektu vznikla informaéné poradenska centra
pfimo v socialngé vyloudenych lokalitich Usteckého kraje, ve kterych plsobi
pracovnici projektu. Ti poskytuji 0€astnikim intenzivni poradenstvi, motivacni
aktivity, rekvalifikace a rozsahlou podporu pfi zprostfedkovani vhodného zaméstnani.
V roce 2020 podpofil projekt svymi aktivitami téméF 200 osob, z nichz cca 130 diky
nému ziskalo zaméstnani. Od zacatku realizace projekt pomohl pfes 2 400 osobam a
nékolika stovkam dalSich by mél jesté pomoci.

Outplacement v Usteckém kraiji

Prima realizace projektu zaCala poCatkem roku 2019 a ukonCena byla v zafi 2020,
kdy projekt nahradil celonarodni projekt zaméfeny na osoby ohrozené propousténim.
Projekt nebyl na rozdil od vétSiny projektt zaméren na uchazee o zaméstnani, ale
na zajemce o zaméstnani. Za cil si kladl pomoci osobam, jimz hrozi ztrata
zaméstnani v dusledku zmén probihajicich na trhu prace. U&astnikim nabizel pomoc
pfi hledani nového uplatnéni jiz v prabéhu vypovédni Ihlty u plvodnich
zameéstnavatell s cilem co nejvice zjednoduSit a zkratit pfechod uc€astniki k novym
zaméstnavatelim. Ugastnici tak méli moznost vyuzit nastroje pro ziskani nebo
zvySeni své kvalifikace a zlepSit tak své uplatnéni na trhu prace. V roce 2020
podpofil projekt svymi aktivitami cca 130 osob, pficemz vice nez 80 z nichz ziskalo
zaméstnani. Projekt béhem své realizace pomohl vice nez 430 lidem.

Outplacement

Narodni projekt navazal v poloviné roku 2020 na zminény projekt ,Outplacement v
Usteckém kraji“ a obdobné reaguje na zmény na trhu prace a poméaha propousténym
zameéstnancim najit si novou praci jesté pred ukon&enim plvodniho zaméstnani. Do
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konce roku 2020 bylo projektem podpofeno v kraji vice nez 130 osob ohroZenych
propousténim, pfi¢emz pres 90 z nich ziskalo diky cilené podpofe nové zaméstnani.

Iniciativa na podporu mladych uchaze€l o zaméstnani

Projekt ma za cil aktivizovat a pracovné mobilizovat obtizné zaméstnatelné osoby na
trhu prace, a to osoby mladsi 30 let s kumulaci znevyhodnéni ovliviiujicich jejich
schopnost uplatnit se na trhu prace. Jako nastroje pomoci témto mladym lidem lze
vyuzit poradenstvi ve skupinové i individualni formé&, Sirokou nabidku rekvalifikaci Ci
zprostfedkovani dotovaného i nedotovaného zaméstnani. Pfima prace s klientem
zacala v Usteckém kraji v srpnu 2020 a do konce roku vstoupilo do projektu témér
120 osob. Z tohoto poctu se témér dvéma desitkam podafilo zprostifedkovat vhodné
pracovni uplatnéni.

Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€u o zaméstnani (PDU)
Projekt, ktery je vrealizaci od ledna 2019, se zaméfuje na pomoc osobam
dlouhodobé& nezaméstnanym nebo ohrozenym dlouhodobou nezaméstnanosti z
divodu kumulace znevyhodnéni a hendikepl. Kromé rliznych forem poradenstvi a
nabidky rekvalifikaci Ize u&astnikim tohoto projektu nabidnout pro upevnéni
pracovnich navykd kratkodobé zaméstnani napf. formou Prace na zkouSku Ci
zprostfedkovani dotovaného zaméstnani ve formé vefejné prospésSnych praci a
spoleCensky ucelnych pracovnich mist. Béhem roku 2020 vstoupilo do projektu
témér 800 osob, které byly podporeny nékterou z aktivit projektu. Od zacatku
realizace pak projekt pomohl jiz cca 1 200 ucastnikiim, a zprostfedkovat nékterou
z vySe uvedenych forem zaméstnani se podafilo u vice nez 900 z nich.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il (POVEZ 1)

Realizace projektu zacala v prosinci 2015 a je planovana do prosince 2022. Projekt
je zaméfen na podporu zaméstnavateld a OSVC pfi Skoleni & rekvalifikaci
stavajicich ¢i pfijimanych zaméstnancl. Zaméstnavatelé mohou ve prospéch
zvySovani odborného rastu a rozSifeni kvalifikace zaméstnancl Cerpat prispévek na
vzdélavaci aktivitu a mzdové naklady zaméstnancu po dobu jejich uc€asti na
vzdélavaci aktivité. Nejvétsi problém, ktery v souCasnosti stézuje a "brzdi" realizaci
projektu je souCasny nouzovy stav a nasledna protiepidemicka opatfeni. Pfikladem
miiZe byt skutednost, Ze za rok 2019 bylo za Ustecky kraj generovano 362 piijatych
zadosti, z nichz bylo uzavieno 235 dohod. V roce 2020 ovlivnénym Covid-19 bylo
generovano 249 prijatych zadosti a uzavieno 111 dohod.
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Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il (VDTP 1)

Projekt je zaméfen na problematiku neodpovidajici kvalifikace uchaze€l a zajemcu o
zaméstnani evidovanych na Ufadu prace CR potfebam trhu prace. Hlavnim cilem je
zabezpecit, aby kvalifikace zajemcu o zaméstnani a uchazeCu o zaméstnani co
nejvice odpovidala souasnym potiebam zaméstnavatell. Projekt pomaha
uchaze€um a zajemcum o zaméstnani zvysit Sance a otevfit moznosti k uplatnéni na
trhu prace nalezenim nového zameéstnani, ¢i zménu zameéstnani tim, Ze jim poskytne
doplnéni kvalifikaénich ¢€i osobnostnich pfedpokladd formou poradenstvi a
zabezpecCovanych Ci zvolenych rekvalifikacnich kurztd. Pro podporu uchazecu o
zaméstnani zapojenych do zabezpeCovanych rekvalifikaci & poradenstvi, nabizi
projekt doprovodna opatifeni formou uhrady cestovného a l|ékaFfskych prohlidek
béhem ucasti na téchto aktivitach. Realizace projektu zaCala vlednu 2016 a je
planovana do Cervna 2022. Za celou dobu realizace bylo podpofeno 3 855 uchazec
a zajemcl o zaméstnani evidovanych na UP CR v Usteckém kraji a 2 214 osobam
pomohla Géast v projektu nastoupit do zaméstnani & zahajit SVC po Usp&sném
absolvovani aktivit.

Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

Realizace projektu je planovana od unora 2016 do Cervna 2023. Hlavnim cilem
projektu je zefektivnit poskytované sluzby formou zajisténi kvalitniho zazemi a
podminek zaméstnancdm UP CR (materialné-technické vybaveni, $koleni,
informovanost o realizaci aktivit, prohlubovani spoluprace s lokalnimi partnery) a
zkvalitnéni a posileni pfenosu informaci a sluzeb smérem ke klientim a pracovnikiim
UP CR. Déle pak implementace vytvofenych metodickych postupl v oblasti
poradenstvi k zaméstnavatellm, uchazeClm a zajemclm o zaméstnani s cilem
zvySeni efektivnosti a uginnosti sluzeb zaméstnanosti na UP CR. P Krajské
pobodce v Usti n. L. pusobi celkem 23 é&lend realizaéniho tymu na rdznych
pracovnich pozicich (administrator, metodik, specialista monitoringu, specialista ESF,
poradce INFOcentra).

Evropské sluzby zaméstnanosti CR 1l (EURES CR 1)

Hlavnim cilem sité EURES je podpora mezinarodni pracovni mobility za ucelem
zvy$eni zaméstnanosti ve statech EU/EHP a Svycarsku, dale rozvoj spoluprace mezi
institucemi pusobicimi v oblasti zaméstnanosti. Projekt je realizovan v obdobi unora
2016 az prosince 2022. Cilovou skupinou projektu je UP CR a jeho zaméstnanci.

Podpora informaénich a poradenskych stfedisek Ufadu prace CR (PIPS)
Realizace projektu zacala vlednu 2017 a ukonCeni je planovano v prosinci 2022.
Cilem projektu je zvySit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych
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institucemi vefejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim dosazeni cilového stavu
90 funkénich, vybavenych informacénich a poradenskych stfedisek, a to personalnim,
edukacnim, prezentacnim i diagnostickym zazemim. DalSim cilem projektu v oblasti
poskytovani kvalitnich sluzeb kariérového poradenstvi je standardizace vybaveni a
cinnosti pracovist.

Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném
trhu prace (OZP)

Doba realizace projektu je planovana v obdobi od €ervna 2017 do Cervna 2022.
Cilem projektu je poskytovani sluzeb osobam se ZP prostfednictvim poradcu OZP,
koordinator a dalSich zaméstnancl utvari odboru zaméstnanosti na krajskych
pobogkach UP CR. Smyslem projektu je rozvoj systému podpory zaméstnavani osob
se ZP navolném trhu prace. Jednim z nastroju vedoucich k jejich zaméstnani je
pracovni rehabilitace. V ramci projektu probiha intenzivni vzdélavani poradct OZP.
Z hlediska projektu je Krajska pobocka Usti n. L. personalné stabilizovana, kdy zde
pusobi 8 poradcu OZP a krajsky koordinator OZP. v roce 2017 a 2018 doslo k rychlé
implementaci projektu do &innosti Ufadu prace CR a zafazeni poradct do struktury
soucinnosti odbornych utvart v ramci jednotlivych kontaktnich pracovist. V obdobi let
2018 az 2020 poskytli poradci individualni poradenstvi 5 729 klientdm a 553 osobam
pomohli ziskat zaméstnani (367 osobam na otevieném trhu prace a 186 osobam na
chranéném trhu prace). Podano bylo 65 zadosti o pracovni rehabilitaci a realizovano
44 individualnich planu pracovni rehabilitace.

v s

Konkrétnéjsi informace o realizovanych projektech je mozno nalézt na portalu MPSV
na adrese: https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-v-realizaci.

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2020

Pro rok 2020 byly UP CR, KrP v Usti n. L. stanoveny cile, jejichz vyhodnoceni za
sledované obdobi je nasleduijici:
- snizeni podilu uchaze€l nad 6 mésicl v evidenci o 3 procentni body = tento
cil se nepodafilo naplnit. Podil uchaze€l o zaméstnani s délkou evidence nad
6 mésich se zvySil ze 38,0 % na 50,6 %, tzn. o 12,6 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet evidovanych uchazecl nad 6 mésicu zvysil
0 6 866 na stavajicich 15 469 uchaze€u o zaméstnani. Praci s touto skupinou
tudiZ nelze hodnotit jako uspé&snou, ackoliv byl trh prace ovlivnén objektivnimi
vlivy, které neslo pfi stanoveni predmétného cile predikovat.
- snizeni podild uchaze€l nad 12 mésicu v evidenci o 3 procentni body = tento
cil se nepodafilo naplnit. Podil uchaze€l o zaméstnani s délkou evidence nad
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12 mésicu se zvysSil z 22,3 % na 26,6 %, tzn. o 4,3 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet evidovanych uchazecu nad 12 mésicu zvysil
0 3 071 na souCasnych 8 122 uchazecl o zaméstnani. Praci s touto skupinou
tudiz nelze hodnotit jako uspésnou, ackoliv byl trh prace ovlivnén objektivnimi
vlivy, které neslo pfi stanoveni pfedmétného cile predikovat.

- snizeni podilu uchaze€u do 30 let véku o 2 procentni body = tento cil
se naplnit nepodafilo, nebot podil uchazecu do 30 let se zvysil z 23,5 %
na 24,0 % tedy o 0,5 procentniho bodu. V absolutnim vyjadieni se pocet
uchazecu do 30 let zvysil 0 2 027 na hodnotu 7 339 uchaze€l o zaméstnani.

- snizeni podild uchaze€l nad 55 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se podafilo naplnit, nebot podil uchaze¢ld nad 55 let se snizil z23,4 %
na 21,8 % tedy o 1,6 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazec€u nad 55 let zvysil o 1 371 na aktualnich 6 664 uchazecu.

Zaveérem lze konstatovat, Ze se nepodafilo vétSinu stanovenych cill naplnit. Hlavnim
divodem byl neoCekavany narist nezaméstnanosti v pribéhu roku 2020 zpusobeny
celosvétovou pandemii koronaviru Covid-19, ktera ovlivnila i vyvoj ekonomiky a trhu
prace v CR. Celkovy narGst evidovanych uchazed(i o zaméstnani rozpohyboval
jednotlivé podily v ramci sledovanych kategorii.

7. Cile APZ pro rok 2021

PFi realizaci APZ bude UP CR, KrP Usti n. L. postupovat v souladu s platnymi
smérnicemi Generalniho Feditelstvi UP CR pro realizaci nastrojli a opatfeni APZ
a zaméstnavani osob se ZP a instrukcemi nameéstka pro fizeni sekce zameéstnanosti
MPSV CR pro uvedenou oblast. Primarmnim cilem UP CR je finanén& podpofit
zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru takové uchazeCe o
zaméstnani, pfi jejichZz pracovnim uplatnéni je pouziti finanéniho pfispévku nezbytné.
Jde zejména o ty uchazeCe o zaméstnani, u nichz dochazi ke kumulaci rliznych
handicapt na trhu prace (zhorSeny zdravotni stav, dlouhodoba nezaméstnanost,
vySSi vek, bydlisté v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni
jednotlivych nastroj0 a konkrétnich zadosti se bude sledovat a zajiStovat
hospodarnost, efektivnost a u€elnost vynakladani prostiedkd a vychazet z faktu, ze
cilem uplatnéni nastroji APZ je feSeni a pfedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti.
Pracovni mista vytvofena s podporou APZ jsou uréena zejména uchazedum, kterym
nelze zajistit uplatnéni jinym zpusobem. Jsou to zejména uchazeci o zaméstnani:
- vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 6 mésic,
- kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) &i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
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zaméstnani zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR,

- jimZ je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného dlvodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny ddvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim z davodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

- ktefi jsou v hmotné nouzi.

Z hlediska problémovych skupin je povazovano za prioritni snizit podil uchazecu
s evidenci delSi nez 12 mésict alespori o 2 procentni body. Dalsim z cili bude
snizeni podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti o 2 procentni
body a snizeni podilu uchaze€u nad 55 let véku, alespori o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cild budou vyuzivany zejména tyto nastroje APZ jako jsou vefejné
prospésné prace, rekvalifikace €i regionalni individualni projekty.

8. Prilohy
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