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1. Zameéstnanost

1.1 Celkova situace v zaméstnanosti kraje

- . - . X stav Kk (v. tis)
Zaméstnavatelé, zaméstnanci a OSVC 30.9.2018 | 30.9 2019
zaméstnanci v€. Clenu produkénich druzstev 329,2 328,4
zameéstnavatelé 12,9 10,4
pracujici na vlastni uget (OSVC) 41,6 42,3
pomahaijici rodinni pfislusnici 3,1 2,2
celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 386,8 383,3

Zdroj: VSPS - CSU

Pohled na celkovou zaméstnanost v ramci Usteckého kraje vychazi z vybérového
Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky Ufad a zvefejfiuje jej na svych
webovych strankach. Podle poslednich udajd k 30. 9. 2019 bylo v kraji evidovano
vice nez 328 tisic zaméstnancu, pfes 10 tisic zaméstnavateld, vice nez 42 tisic osob
samostatné vydélecné cinnych a pfes 2 tisice pomahajicich rodinnych pfislusnika.
Meziro€né se snizil poCet zaméstnancli, zaméstnavatell i pomahajicich rodinnych
prislusnik(. Jedinou skupinou s meziro&nim nardstem jsou OSVC.

V ramci realizovanych monitorovacich kontaktd bylo v pribé&hu roku zjisténo, ze vice
navstivenych zaméstnavatelll planovalo spiSe nabirani nez propousténi svych
zaméstnancl, popf. obménuji své stavajici zaméstnance v ramci pfirozené fluktuace
a v souvislosti s jejich odchodem do starobniho dichodu. Ve vazbé na soucasnou
ekonomickou situaci je vSak patrné zpomaleni hospodarského rastu v prabéhu roku
2019 ve srovnani s lety pfedchozimi, které se vyznacovaly pfiznivym hospodaiskym
vyvojem. Zaméstnavatelé se pfi naborech novych zaméstnancu zacinaji chovat
opatrnéji a vzrostl pocet téch, ktefi ve sledovaném obdobi nahlasili organizacni
zmény Ci pfedpokladané propousténi zaméstnancua.

V prib&hu roku 2019 nahlasilo v Usteckém kraji organizaéni zménu & hromadné
propousténi 20 zaméstnavatelu, pfiemz planovana opatfeni se mohla dotknout az
713 zaméstnancl. Ackoliv se v pfiblizné tfetiné pfipadu jednalo i vnitropodnikova
opatieni, ktera méla za nasledek pouze pfesuny zaméstnancu v ramci organizace, je
patrny meziro€ni (rok 2018 = 15 zaméstnavatell / 361 osob) narust zaméstnavatelu
feSicich problémy v oblasti lidskych zdrojli a zaméstnanosti. Z uvedeného poctu bylo
6 subjektd se sidlem v Usteckém kraji, pfi¢emz nahlasily hromadna propousténi
s pfesahem na 370 zaméstnancu (rok 2018 = 2 zaméstnavatelé / 74 osob). Pries
uvedené skuteCnosti pocCet volnych pracovnich mist (dale i VPM) nabizenych
zaméstnavateli prostfednictvim UP CR meziroéné& vzrostl a v 1ét¢ 2019 dokonce
dosahl historického maxima v Usteckém kraji.
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1.2 Struéna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Ve srovnani s pfedchozim rokem doslo celkové k nartstu o 711 volnych pracovnich
mist na stavajicich 15 691 ke konci roku 2019, pficemz v Cervenci 2019 dosahl pocet
nabizenych mist v Usteckém kraji historického maxima (16 915 VPM) od zavedeni
stavajicich kraju k 1. 1. 2001. Prakticky doSlo k ustaleni poc¢tu volnych pracovnich
mist ve srovnani s pfedchozimi lety, kdy pocet nabizenych mist prudce stoupal.

Z celkového poctu nabizenych pracovnich mist jich nabizi nejvice okresy Chomutov
(4 810 VPM), Teplice (2626 VPM), Louny (2 103 VPM) a Most (1 877 VPM).
Nejméné volnych pracovnich mist bylo ke konci roku k nabizeni v okresech Dé&cin
(1463 VPM), Usti n. L. (1 412 VPM) a Litomé&Fice (1 400 VPM).

Stupen vzdélani 31.12. 2018 31.12. 2019
Uoz | VPM 1“35,& Uoz | VPM 1U\?|§|\//|

gz;;sg?ifzrgé"’l‘ér;?”p'”e 5195 363 143| 3461 330 10,5
zakladni vzdélani 7 392 9 400 0,8 7170| 11038 0,6
nizsi stredni vzdélani 17 149 0,1 13 103 0,1
nizSi stredni odborné 947 683 1,4 809 578 1,4
2t\r/?/ﬂréln?r?1tilc;rtg?n 7598 2608 29| 6721 2270 3,0
stfedni nebo stfedni odborné

bez maturity i vyuéniho listu 126 50 2,5 100 21 4.8
usv 501 196 2,6 397 180 2,2
USOs vyucenim i maturitou 803 201 4.0 668 198 3,4
USO s maturitou (bez vyudeni) 2 805 694 4,0 2481 425 5,8
vy8Si odborné vzdélani 129 95 1.4 108 93 1,2
bakalarské vzdélani 243 56 4.3 228 52 4.4
vysokoskolské 564 485 1,2 461 403 11
doktorské 15 0 0,0 20 0 0,0
celkem 26 335 14980 1,8 22637 15691 1,4

V regionu se stale siln€ji projevuje nedostatek disponibilni pracovni sily, ktery se pro
zameéstnavatele stava jednou z hlavnich bariér dalSi expanze jejich vyrobnich aktivit.
Z hlediska pocCtu nabizenych pracovnich mist pfevladala ke konci roku 2019 mista
pro uchazece se zakladnim vzdélanim, ktera tvofila vice nez 70 % vSech nabizenych
mist. DalSich témér 15 % zaujimala volna pracovni mista pro vyuené uchazece.
V pfipadé vyuCenych uchaze€l se pfiliS nepotkava nabidka s poptavkou na trhu
prace, kdy zaméstnavatelé v regionu dlouhodobé poptavaji pfedevsSim pracovniky
ve strojirenstvi, kovodélniky Ci kvalifikované femeslniky, pficemz tito uchazeci jsou
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v evidenci uchazeCi o zaméstnani zastoupeni minimalné. Naopak vysoky podil
vyu€enych tvofi prodavaci, administrativni pracovnici €i pracovnici ostrahy a strazni,
pficemz pocet téchto uchazecl nékolikrat pfevysSuje pocCet nabizenych pracovnich
mist. Specifickou skupinou jsou kuchafi, CiSnici a servirky, u nichz je Siroka nabidka
volnych mist, bohuzel, v rozporu s poptavkou po nich. Mezi kliCové faktory ovlivaujici
tento rozpor patfi nedostateCna praxe stavajicich uchaze€l o zaméstnani, nizsi
mzdové ohodnoceni nabizené zaméstnavateli u téchto profesi, turnusovy nebo
sménny provoz a Vv neposledni fadé dojizdéni do zaméstnani. Vzhledem k vySe
uvedenym skute¢nostem zaméstnavatelé nabizejici volna pracovni mista opakované
snizuji ze svych tradi¢nich pozadavk( v oblasti dosazeného vzdélani, ziskanych
dovednosti Ci praxe, a to pfedevSim u délnickych profesi (operator vyroby, obsluha
vyrobni linky, montazni, manipulacni, vyrobni délnik atd.). Pravé mista v délnickych
profesich nejvice ovliviuji celkovou nabidku volnych pracovnich pozic. Nabidka
pracovnich mist pro uchazecCe se zakladnim vzdélanim je tudiz pomérné Siroka, ale
zarovefn znacné zkreslena pracovnimi misty pro osoby se zdravotnim postizenim
nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje minimalni vzdélani, ve
skuteCnosti se vSak jedna o pozice, na kterych se zaméstnanec bez urcité
kvalifikace, znalosti ¢i praxe v oboru neobejde (napf. fidi¢ nakladniho automobilu,
obsluha stroji apod.). Pro &ast uchazeCl o zaméstnani tak zlstavaji vefejné
prospésné prace jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti (dale i APZ) jednou z
mala moznych cest pomoci.

Z hlediska poctu uchaze€l na jedno pracovni misto jsou na tom pomérné dobfe
prakticky vSechny skupiny uchaze€l o zaméstnani dle jednotlivych stupnd vzdélani
s vyjimkou uchaze€l bez vzdélani, kterych bylo ke konci roku 2019 evidovano
10,5 na jedno nabizené pracovni misto, coz je nékolikanasobné vice nez v pfipadé
ostatnich kategorii. Pracovni mista pro tyto uchazec€e vznikaji zfidkakdy a absolutné
nemohou uspokojit vSechny zdjemce o zaméstnani. Celkem na jedno nabizené
pracovni misto pfipadalo k 31. 12. 2019 v Usteckém kraji 1,4 uchazedd, coz je
0 0,4 uchazeCl mezirocné méné. Zaroven se ale jedna o vice nez dvojnasobek
celorepublikového praméru, ktery Cinil 0,6 uchazeCe o zaméstnani na jedno volné
pracovni misto. V roce 2020 Ize oCekavat v lepSim pfipadé stagnaci, ale daleko
pravdépodobnéji pokles nabizenych volnych pracovnich mist. Problémem nadale
zlstava velké mnozstvi hlaSenych volnych pracovnich mist pro cizince (aktualné
témér 80 %) a s nimi spojené testy trhu prace.

Mezi nejzadanéjSi profese dle poctu hlasenych volnych pracovnich mist patfily
v ramci Usteckého kraje ke konci prosince 2019 montazni délnici vyrobk(l a zaFizeni
(2 588), slévaci, svarecCi a pfibuzni pracovnici (1 487), pomocni pracovnici ve vyrobé
(1 386), fidi¢i nakladni automobil(, autobust (1 066), obsluha strojii a zafizeni
na zpracovani vyrobkl z pryze, plastu a papiru (771), kovafi, nastrojafi a pfibuzni
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pracovnici (769), femeslnici, kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (762),
pomocni pracovnici v oblasti téZby a stavebnictvi (568), obsluha stacionarnich stroja
a zafizeni (489), obsluha pojizdnych zafizeni (481), femeslnici a kvalifikovani
pracovnici pfi dokonCovani staveb (362), kuchafi v€. pomocnych (353), vyrobci
odévu, vyrobkl z kuzi a kozeSin (329), montéfi, mechanici a opravafi elektrickych
zafizeni (212). U vétSiny profesi (strojirenstvi a vyroba, doprava, lékafstvi aj.) se
nedafi sparovat uchazece s nabizenymi volnymi misty, nebot uchazeci o zaméstnani
Casto nesplnuji pozadavky zaméstnavatell. DalSimi prekazkami umistovani
uchaze€u na nabizena pracovni mista jsou Casté komplikace na strané uchazecu,
mezi které patfi chybéjici motivace, rizna zdravotni omezeni, socialni problémy,
zadluZzenost, exekuce nebo ochota pracovat a ucit se novym vécem.

2. Nezaméstnanost
2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2019

Ustecky kraj aktualné zaujima 2. misto mezi kraji s nejvy$si nezaméstnanosti v CR.
Spole¢né s Moravskoslezskym a Jihomoravskym krajem patfi mezi regiony
s podilem nezaméstnanych vyrazné prevySujicim celorepublikovy pramér. Vysoka
nezaméstnanost je dana zanikem tradi¢niho zpUsobu Zivota vysidlenych puvodnich
obyvatel a naslednym jednostrannym zaméfenim na téZebni, téZky a chemicky
primysl. Po omezeni téchto Cinnosti v 90. letech doSlo v kraji prudkému narustu
nezaméstnanosti. DUsledkem je nevyvazena vzdélanostni i socialni struktura
obyvatelstva kraje. Téméf polovina nezaméstnanych (aktualné 47 %) ma pouze
zakladni vzdélani s minimalnimi pracovnimi navyky a jen velmi téZzko se pro né
nachazi na sougasném pracovnim trhu uplatnéni. Rada t&chto uchazeél vyuziva
stavajiciho socialniho systému, ktery je prakticky demotivuje k praci. Na socialnich
davkach dosahnou tito uchazeci na finan¢ni prostfedky, které by nedokazali svymi
schopnostmi vydélat.

Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji kopiroval vroce 2019 celorepublikové
trendy, pficemz pfi porovnani kliCovych ukazatell nezaméstnanosti je dokonce
predgil. Podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve v&ku 15 - 64 let v Usteckém kraji
meziro¢né klesl o 0,6 % na stavajicich 3,9 %, pfiemzZ celorepublikovy pokles byl
pokles od roku 2014. Lze se duvodné domnivat, Zze nezaméstnanost v ramci
Usteckého kraje v priib&hu roku 2019 narazila na realné dno.

Zadna vyznamna regionalni specifika nebyla ve sledovaném obdobi zaznamenana
a situace v nezaméstnanosti je pfedevsim odrazem celkové situace na trhu prace,
kde nadale pretrvava poptavka po pracovni sile. V roce 2020 Ize v lepSim pfipadé



Urad prace CR

Ufad prace Ceské republiky, Krajska poboéka v Usti nad Labem

oCekavat stagnaci v oblasti nezaméstnanosti, popf. oscilaci okolo stavajicich hodnot.
PFipadné zhorseni celkové hospodarské a ekonomické situace v CR by se negativné
projevil i na nezaméstnanosti v regionu. Otazkou zuUstava, jak se na vyvoji
nezaméstnanosti projevi napf. avizovany odchod Velké Britanie z Evropskeé unie, tzv.
sorexit. Na vyvoji nezaméstnanosti v regionu se dosud nepromitlo ani planované
omezeni tézby a predpokladané propousténi osob na dole CSA, kde nedoslo
k prolomeni tézebnich limitd. Pfi rovnhomérném rozlozeni propousténi zaméstnancu,
by se za pfedpokladu zachovani sou¢asnych trendd mohl pracovni trh v regionu se
vzniklou situaci uspésné vyporadat.

stav k
Nezaméstnani, VPM, PN celkem zeny
31.12.2018(31.12.2019(31.12. 2018 |31. 12. 2019

evidovani uchazeci o 26 335 22 637 14 378 12 477
zameéstnani celkem

Z toho dosazitelni 23 957 20 604 13 067 11 320
volna pracovni mista 14 980 14 980 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 1,8 1,8 - -
uchazemvpoblrajlc! podporu 7 413 6 997 4147 3862
Vv nezameéstnanosti
podil nezaméstnanych osob na

4,5 3,9 51 4,4

obyvatelstvu ve véku 15-64 let (%)

V roce 2019 doslo k meziroénimu zlep$eni situace na trhu prace v Usteckém kraji.
PocCet evidovanych uchaze€u klesal z nejvy$Si hodnoty v unoru (27 610 UoZ)
na nejnizSi hodnotu v listopadu (21 370 UoZ). V prosinci doslo k oCekavanému
navy$eni a k poslednimu dni roku bylo evidovano v Usteckém kraji 22 637 uchazedd
0 zaméstnani, coz bylo meziroéné o 3 698 osob méné. Primérny mésicni pocet
evidovanych uchazec€l v roce 2019 byl 23 834 osob. Z celkového poctu bylo 12 477
zen, které tak tvorily 55,1 % vSech uchaze€l o zaméstnani. Meziro¢né jejich pocet
klesl 0 1 901 Zen. Z hlediska poctu evidovanych uchaze&l o zaméstnani byly na tom
ke konci roku 2019 nejhare okresy Chomutov (4 252 UoZz), Décin (3 690 UoZ), Most
(3646 UoZ) a Usti n. L. (3 411 UoZ). Nejméné uchazedl opakované eviduji
v okresech Louny (2 759 UoZ), Teplice (2 445 UoZ) a Litoméfice (2 434 UoZ).

V pfipadé dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani je situace obdobna. Nejvyssi pocet
K31. 12. 2019 bylo evidovano 20 604 dosazitelnych uchazell, coz meziro¢né
znamena pokles o 3 353 osob. Zeny tvofily 54,9 % vSech dosazitelnych uchazedd
a bylo jich ke konci roku 2019 evidovano 11 320, coz bylo 0 1 747 méné ve srovnani
s predchozim rokem.
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Meziro¢né klesl podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let 0 0,9 %
a k31. 12. 2019 ¢&inil 3,9 %. Vétsina okresi Usteckého kraje patfi mezi regiony
S vysokou nezaméstnanosti i v celorepublikovem méfitku. Od srpna 2019 vykazuje
nejvyssSi nezameéstnanost okres Chomutov (6. misto, 4,9 %), nasledovan okresy Most
(8. misto, 4,6 %), Louny (9. misto, 4,3 %), D&&in (10. misto, 4,1 %) a Usti n. L.
(11. misto, 4,0 %). Podil nezaméstnanych srovnatelny s celorepublikovym primérem
je vykazovan v okresech Litoméfice (30. misto, 2,9 %) a Teplice (39. misto, 2,6 %).

celkem zeny
Tok nezam. - - — - — — - — - —
zarazeni | vyrazeni | umisténi | zafazené | vyrazené | umisténé
za rok 2018 48 125 53312 30 703 23820 26 086 16 000
za rok 2019 48 667 52 365 28 890 24 685 26 586 15 543

V meziro¢nim srovnani se pocet nové evidovanych uchazecl zvysil o 542 na celkem
48 667 v prubéhu roku 2019. Ve stejném obdobi vSak doslo k poklesu vyfazenych
uchazeCu o 947 na celkovych 52 365 osob. Celkem 28 890 uchazecu prokazatelné
nastoupilo do zaméstnani. Bylo to o 1 813 osob v meziro€nim srovnani méné. Tok
nezameéstnanosti tak vykazuje zhorSeni ve srovnani s pfedchozimi lety, pfiCemz
nepatrné vice se ném podileji Zzeny.

Stupen vzdélani stav k
celkem zeny
31.12. 2018 31.12. 2019 31.12. 2018 31. 12. 2019
abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %

bez vzdélani a neuplné

sakladni vzdélani 5195 19,7| 3461 15,3| 2682 18,7 1943 15,6
zakladni vzdélani 7 392 28,1 7170 31,7 4339 30,2 4249 34,1
nizsi stfedni vzdélani 17 0,1 13 0,1 10 0,1 11 0,1
nizsi stfedni odborné 947 3,6 809 3,6 486 3,4 412 3,3

stfedni odborné

AR 7598 28,9 6721 29,7 3742 26,0( 3258 26,1
s vyuénim listem

stfedni nebo SO bez 126 05| 100 04| 104 0,7 82 0,7
maturity i vyu€niho listu

usv 501 1,9 397 1,8 307 2,1 266 2,1

USO s vyuenim 803| 30| 68| 30| 455| 32| 334 27
I maturitou

USO s maturitou

. 2 805 10,7 2481 11,0 1720 12,01 1484 11,9
(bez vyuceni)

vy$Si odborné vzdélani 129 0,5 108 0,5 96 0,7 80 0,6
bakalarské vzdélani 243 0,9 228 1,0 155 1,1 137 1,1
vysokoskolské 564 2,1 461 2,0 275 19 214 1,7
doktorské 15 0,1 20 0,1 7 0,0 7 0,1
celkem 26 335 100,0|22637| 100,0|14378| 100,0|12477( 100,0
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Nejvétsi zastoupeni v evidenci méli tradicné obCané bez vzdélani, se zakladnim
vzdélanim a vyucCeni, ktefi stejné jako v pfechozim roce tvofili dohromady témeér
81 % vS8ech uchaze€l o zaméstnani. Zejména uchazedi bez vzdélani a se zakladnim
vzdélanim tvofici pfiblizné 47 % uchaze€l jsou znevyhodnénou skupinou na trhu
prace, ktera vyzaduje zvySenou péci ze strany vSech zainteresovanych subjektU.
Vzhledem Kk jejich vysokému poctu i alokaci finan¢nich prostfedkd na vefejné
prospésné prace pro rok 2020, Ize duvodné predpokladat dalSi pokles poctu
podpofenych osob v ramci tohoto nastroje APZ. Snahou UP CR je zajistit optimalni
fluktuaci na téchto mistech a aktivizovat tim maximalné mozZné mnozstvi
evidovanych uchaze€l. Zde vSak narazi na opravnény zajem zastupcl obci a je
nutné hledat vzajemnou shodu zucastnénych stran. Do budoucna je potfeba hledat
nové cesty kfesSeni s dlrazem na zvySovani kvalifikace uchaze€l se zakladnim
vzdélanim. ZkuSenosti také ukazuji, Ze pfipadné odchylky mezi kvalifikaCnimi
pozadavky a kvalifikaci pracovni sily Ize v fadé pfipadl feSit operativné v ramci
rekvalifikaci.

Vice nez 16 % evidovanych uchaze€l o zaméstnani tvofi stfedoskolaci, ktefi jsou
pomérné snadno rekvalifikovatelnou skupinou s relativné vysokou uUspésnosti.
Absolventi rekvalifikace maji pomérné dobré vyhlidky k ziskani zaméstnani, nebot
v souCasné dobé je zajem ze strany zaméstnavatell o tyto uchazele zvySeny.
2019 tvorili pfiblizné 3 % vSech uchazeCu o zaméstnani. V pripadé stfedoSkolaku
i vysokoSkolaku doSlo meziro¢né k poklesu jejich absolutniho podtu, pficemz podil
jednotlivych skupin se meziro¢né prakticky nezmeénil.

stav k
. celkem zeny

Vek 31.12. 2018 31.12. 2019 31.12. 2018 31.12. 2019

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1397 53| 1233 5,4 723 5,0 644 52
20 -24 let 2004 7,6 1888 8,3 963 6,7 966 7,7
25 - 29 let 2575 9,81 2191 9,7 1387 9,6 1240 9,9
30 - 34 let 2712 10,3| 2174 9,61 1590 11,11 1214 9,7
35 -39 let 2782 10,6| 2242 9,9 1656 11,5| 1316 10,5
40 - 44 let 3 065 11,6 2624 11,6 1799 12,5| 1553 12,4
45 - 49 |et 2 895 11,0| 2446 10,8| 1704 11,9 1507 12,1
50 - 54 let 2 997 11,4 2546 11,2 1696 11,8| 1435 11,5
55 - 59 let 3469 13,2| 3082 13,6 1925 13,4 1742 14,0
nad 60 let 2439 9,3l 2211 9,8 935 6,5 860 6,9
celkem 26 335| 100,0| 22637| 100,0| 14 378| 100,0| 12477| 100,0
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V roce 2019 doslo v absolutnim vyjadreni k poklesu poc¢tu uchaze€l vSech vékovych
kategorii. V ramci jednotlivych vékovych kategorii byl zaznamenan kolisavy vyvoj,
ale pfi blizSim pohledu Ize potvrdit rostouci podil uchaze€l o zaméstnani z vysSich
vékovych skupin. Uchazec€i ve véku nad 50 let tvofili k 31. 12. 2019 celkem 34,6 %
(31. 12. 2018 = 33,9 %) vSech uchaze€u o zaméstnani. Nejvétsi narist zaznamenala
vékova kategorie nad 60 let, coz je zplsobeno zvySovanim véku naroku na odchod
do starobniho dichodu, a zaroven rostoucim poctem uchaze€l o zaméstnani, ktefi
nesplnuji pozadovanou délku odpracovanych let pro vznik naroku na starobni
dlchod. Druhou skupinou vykazujici meziro¢né narust jsou mladi do 30 let véku,
jejichz podil se ke konci roku 2019 zvysil na 23,4 % (31. 12. 2018 = 22,7 %). Kromé
celkové situace na trhu prace se na této skuteCnosti mohlo v roce 2019 negativné
promitnout i ukonc€eni realizace projektu ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze
pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji“ financovaného z prosttedkd EU,
ktery byl zaméfen pravé na podporu zaméstnavani osob do 30 let véku. MeziroCni
pokles tak zaznamenala pouze skupina uchazec¢u ve stfednim véku 30 az 50 let, kdy
doslo ke snizeni jejich podilu na hodnotu 41,9 % (31. 12. 2018 = 43,5 %).

Pfi vyjadfeni jednotlivych pétiletych vékovych skupin maji dlouhodobé nejvyssi podil
uchazeci ve véku 55 - 59 let (13,6 %). Podil v zastoupeni vétSiny vékovych skupin se
uchazedi ve véku 20 - 24 let, ktefi k 31. 12. 2019 tvorili 8,3 % uchaze€l a absolventi
s mladistvymi do 19 let, ktefi dohromady tvofili 5,4 % vSech uchaze&l o zaméstnani.

stav k
i . celkem zeny

Délka evidence 71— o018 | 3L 12 2010 | 3L 122018 | 3L 12 2010

abs. vV % abs. vV % abs. vV % abs. vV %
do 3 mésica 9427| 358| 9548| 422| 4594 320| 4687| 376
3- 6 mésicl 4799| 182| 4486| 198| 2681| 186| 2602| 209
6 - 9 mésicu 2460| 93| 2069 91| 1415| 98| 1254| 101
9 - 12 mésicu 1740| 66| 1483| 66| 972| 68| 891] 7.1
12 - 24 mésich 2468| 94| 2075| 92| 1474] 103| 1252| 10,0
nad 24 mésica 5441| 20,7| 2976| 131| 3242| 225| 1791| 144
celkem 26 335| 100,0| 22 637| 100,0] 14 378| 100,0| 12477| 100,0

K 31. 12. 2019 se snizily absolutni po¢ty uchaze€l o zaméstnani evidovanych déle
nez 24 mésicu, a to pravé diky uspésSnému zacileni na tuto skupinu uchazec, coz
bylo jednou z priorit UP CR pro sledované obdobi. Meziroéné se podafilo v kraji
snizit podil dlouhodobé (nad 12 mésicl) evidovanych uchaze€ld o 7,8 % na 22,3 %
(31. 12. 2018 = 30,1 %). Pfiznivé se projevil zejména celkovy ekonomicky vyvoj
umoznujici vznik potencialné vhodnych pracovnich mist i pro ohrozené skupiny na
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trhu prace, mezi které patfi i dlouhodobé& nezaméstnani. Vétsi daraz je také kladen
na kontrolni mechanismy v pfipadé vyplaceni nepojistnych socialnich davek.
Osvédcila se i zacilena podpora v ramci vybranych nastroju APZ.

Rust podilu uchazecl evidovanych méné nez 6 mésicu, Ize v dané situaci povazovat
za zadouci, nebot do této kategorie spadaji pfedevSim uchazecCi postizeni frikéni
nezaméstnanosti, u nichz je v pfipadé pfiznivé hospodarské situace predpoklad
nalezeni nového zaméstnani v kratkém €asovém horizontu.

wrw

2.2 Hlavni pfi€iny nezaméstnanosti v kraji
Mezi hlavni pfiiny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovliviuji vyvoj
nezamé&stnanosti v Usteckém kraiji, patfi:
- silné zaméreni ekonomiky na pramyslova odvétvi s materialovou narocnosti,
- koncentrace ekonomickych subjektu v centrech kraje,
- pretizeni vyznamné dopravni tepny vedouci napfi¢ krajem a zhorSena
dopravni obsluznost v odlehlych lokalitach Usteckého kraje
- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,
- nizky podil vysokoSkolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni
univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy &i zahranici,
- nedostate€na integrace minoritnich skupin obyvatelstva,
- vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jeva,
- existence socialné vylou€enych lokalit,
- nevhodna skladba ucnovskych a studijnich program, které chrli absolventy,
ktefi jsou na souc¢asném trhu prace nepotiebni ¢i dokonce nepouzitelni,
- nesoulad mezi kvalifikaCnimi pozadavky zaméstnavatell a dosazenym
vzdélanim, znalostmi, dovednostmi &i praxi uchazecl o zaméstnani,
- ztrata z&kladnich pracovnich navyku, nezajem o zvySovani vlastni kvalifikace,
- Casty pozadavek na vicesménny provoz ze strany zaméstnavateld,
- uzavirani kratkodobych smluv (dohody o provedeni prace), prace na ,erno”,
- vysoka fluktuace zaméstnancl u vybranych profesi, ¢asto spojena s nizkou
mzdovou hladinou ve srovnani s okolnimi regiony,
- nizké mzdy v porovnani s poskytovanymi nepojistnymi socialnimi davkami
suplujicimi u mnohych uchazec&l pfijmy k zajisténi zivotniho standardu,
- vysoka zadluzenost nékterych uchazeCli o zaméstnani spojena s hrozbou
exekuéniho zabaveni majetku a obstavenim bankovniho uctu,
- historicky dana povést regionu spojena s nizkou atraktivitou zejména ve vazbé
na znecisténé ovzdusi a zhorSené Zivotni prostfedni.
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2.3 Uzemni rozlozeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 31. 12. 2019

Teplice
2,64

Litomé&fice
2,92

Podil nezaméstnanych
v okresech (%)

[ ] do3,00

[] 301-350

[[] 351-4,00
. - e e ety [l 401-450
UP CR, KrP v Usti nad Labem, 2020 0 11000 22000 33000 44000 B redast

3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupindm uchazedi o zaméstnani vénuje UP CR zvy$enou pédi
vzhledem k jejich sniZzené moznosti uplatnéni na trhu prace. Mezi ohrozené
uchazece patfily vroce 2019 predevSim osoby dlouhodobé evidované, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby bez vzdélani €i se zakladnim vzdélanim, dale ale také
napf. absolventi Skol a zejména mladistvi bez praxe, osoby starsi 50 let véku, osoby
pecujici o dité do 15 let véku, matky samozivitelky, osoby v hmotné nouzi, osoby bez
domova, osoby zavislé na navykovych latkach, osoby po navratu ztrestu odnéti
svobody a osoby, u nichz by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit
k socialnimu vylouceni.
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Dlouhodobé evidovani

Tato skupina patfi mezi uchazede, kterym je na UP CR vénovana v nékolika
poslednich letech zvySena pece a jsou zacileny kliCové nastroje APZ. Meziro¢né se
snizil podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 12 mésict evidence) o 7,7 %
na stavajicich 22,3 % k 31. 12. 2019. Tuto skupinu vSak nelze hodnotit samu o sobg,
nebot je ,konglomeratem“ uchaze€l z dalSich skupin, u kterych dochazi ke kumulaci
riznych znevyhodnéni. Lze vSak fici, ze v ni pfevazuji obané s nizsi kvalifikaci,
zejména se zakladnim vzdélanim Ci bez vzdélani, s vékem nad 50 let, Spatnou
pracovni moralkou, osoby se zaznamem v rejstfiku trestd, zdravotnim handicapem,
bez motivace nebo fadici se do skupiny socialné slabych, a to hlavné vlastnim
pfistupem k odpovédnosti.

U dlouhodobé nezaméstnanych se snizuje aktivita, vlastni iniciativa, narusuje se
vhimani ¢asu a Clovék upada do apatie, ktera znesnadnuje nalezeni sebeuplatnéni
na pracovnim trhu. Pro zaméstnavatele se dlouhodob& nezaméstnani stavaji
rizikovou pracovni silou, pfed niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace tak
dlouhou dobu. Pfesto jsou v dneSni dobé zaméstnavateli nabizena pracovni mista,
ktera umoznuji dlouhodobé evidovanym uchaze€l o zaméstnani zapojit se do
pracovniho procesu. Lze se v§ak divodné domnivat, ze ¢ast uchaze¢l o zaméstnani
s evidenci delSi nez 12 mésicl zajem o zprostfedkovani zaméstnani pouze predstira
s cilem pobirani socialnich davek, které u nich supluji pfijmy k zajisténi Zivotniho
standardu, hrazeni zdravotniho pojisténi, popf. jsou zaméstnani tzv. ,na ¢erno®, kdy
nechtéji mit legalni zaméstnani z divodu vysokych dluhd &i exekuci.

KliCovym nastrojem APZ v boji s dlouhodobou nezaméstnanosti jsou vefejné
prospésné prace, ke kterym se postupné pfidava projekt PDU, v jehoz ramci se dafi
umistovat dlouhodob& evidované uchazede o zaméstnani. V ramci aktivit UP CR
jsou vyuzivany i dalSi nastroje APZ, poradenské schlizky pro zajemce o zahajeni
SVC, Job Cluby, Workshopy, skupinové zprostfedkovani zaméstnani, individualni &i
specialni poradenstvi, motiva¢ni schizky apod.

Osoby se zdravotnim postizenim (v&. zdravotné znevyhodnénych)

Osoby se zdravotnim postizenim (dale i ZP) maji omezenou moznost pracovniho
uplatnéni a jsou také Castéji zasaZeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Hlavnim
problémem uplatnéni osob se ZP na trhu prace je nizsi produktivita prace a Castéjsi
nemocnost. Zdravotni problémy nezfidka souvisi s vykonem jejich profese. U fady
uchaze€l se ZP také dochazi ke kumulaci vice zdravotnich handicapu, coz jesté vice
zhorSuje moznost zaclenéni uchazeCe do pracovniho procesu. Zaclenéni na trh
prace zté€zuje i nizka uroven odborné kvalifikace, relativné nizka motivace k ziskani
zameéstnani ze strany téchto uchazecl, nezajem o poradenské aktivity nebo pracovni
rehabilitaci. Osoba se ZP v kombinaci se zakladnim vzdélanim je na trhu prace
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prakticky neumistitelna, nebot' nabizena mista pro uchazece se zakladnim vzdélanim
vétSinou predpokladaji urCité zdravotni dispozice, kdy se jedna zejména o rucni
Zménou legislativy, kdy se trh prace rozdélil na chranény a volny, se pro osoby se
ZP otevfela moznost nalézt zaméstnani s vyuZzitim nastroju a opatfeni APZ v Cele
s pfispévkem na zfizeni pracovniho mista pro osobu se ZP. Pozitivné se na
zvySovani zaméstnanosti osob se ZP projevuje také refundace mzdovych nakladi
dle § 78a ZoZ, jejichz prostfednictvim UP CR podporuje zadlefiovani osob se ZP do
pracovniho procesu.

stav k
osoby se ZP celkem zeny

31.12.2018(31.12.2019|31. 12. 2018 | 31. 12. 2019

celkem 4 655 3935 2535 2 097

podil na celkovém poctu uchazec 17,7 17,4 17,6 16,8

0s. zdravotné znevyhodnéné 803 783 506 491

os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 2 655 2215 1428 1158

os. invalidni - Il. stupen (§39/2b) 1182 923 596 439

os. invalidni - lll. stupen (§39/2c) 7 8 3 5
os. invalidni - Ill. stupen (§39/2c,

§39/4f) Pen 8 8 6 2 4

K 31. 12. 2019 bylo v Usteckém kraji evidovano 3 935 osob se ZP, coz znamena
v absolutnim vyjadfeni meziro¢ni pokles o 720 osob. Podil téchto osob se mezirocné
snizil o0 0,3 % a ke konci roku 2019 ¢inil 17,4 % vSech evidovanych uchazec
0 zaméstnani. Z uvedeného poctu bylo 53,3 % zen.

Osoby s nizkou kvalifikaci €i bez kvalifikace

Tito lidé jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, ackoliv jejich pocet se
meziro¢né snizil o 1 956 na 10 631 osob. Podil na celkovém poctu uchazecl tvofril ke
konci roku 2019 témér 47,0 %, pfiCemz pfiblizné 58,2 % z celkového poctu tvofily
Zeny. Problematické je tuto skupinu k dalSimu vzdélavani, rekvalifikacim i k nastupu
do zaméstnani motivovat, nebot’ pracovni mista pro tyto obany jsou ¢asto spojena
s nizkym finanénim ohodnocenim ve vztahu k vyplacenym nepojistnym socialnim
davkam. Casto postradaji zaklady finanéni gramotnosti, myvaji problémy s alkoholem
a navykovymi latkami apod. Na svuUj zpusob Zivota jsou jiz navykli a navic jej
pfenaseji na dalSi generace. Pfi realizaci vybérovych fizeni bojkotuji snahu
zameéstnavatell vyzkouset si je jednoduchym testem. Nemaji ani zajem dolozit své
vzdélani, tudiz jsou v evidenci vedeni jako uchazecli bez vzdélani, a nelze pro né
realizovat vhodné rekvalifikaCni kurzy.
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Obvyklym nastrojem, ktery umozrfiuje této skupiné uplatnéni na trhu prace, jsou
vefejné prospésné prace a nové také projekt PDU. Ufad prace CR ma vsak
vzhledem mnozZstvi alokovanych finannich prostfedkd na jednotlivé nastroje APZ
v poslednich letech znacné omezené moznosti pfi jejich vyuZiti.

Absolventi Skol a mladistvi

Tuto skupinu je tfeba rozdélit na absolventy Skol a mladistvé, ktefi doposud neziskali
potfebnou praxi. Absolventi Skol v soufasnosti nepatfi mezi uchazeCe nejvice
ohroZzené na trhu prace, a to prfedevSim diky Siroké aktualni nabidce volnych
pracovnich mist, ale i diky realizovanym regionalnim individualnim programdm
zacilenym na tuto skupinu uchazeCl o zaméstnani. Ke konci roku 2019 bylo
evidovano v Usteckém kraji 573 absolvent(l, coz v meziroénim srovnani znamena
pokles o 31 osob. Absolventi tak tvofili pfiblizné 2,5 % vSech uchaze€l. Pocet
absolventl se pohybuje v ro¢nich sezénnich vinach, kdy od zacatku roku postupné
klesa a minima dosahuje v obdobi pfed letnimi prazdninami. Prudky narast je
zaznamenan v prvnich mésicich nového Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi,
ktefi nenalezli na trhu prace vhodné uplatnéni ¢i z rdznych davodd nepokracovali
v dalSim vzdélavani. Ve zbyvajicich mésicich roku dochazi spiSe k poklesu
evidovanych absolventd. Vyvoj poc¢tu volnych pracovnich mist pro absolventy je
pFiznivéjSi nez u skupiny mladistvych a v sou€asnosti jsou mladi lidé po uspéSném
ukon&eni vzdélavani velmi poptavani. Uplatnéni absolventl zavisi pfedevS§im na
celkové ekonomicke situaci v zemi, nezameéstnanosti a dalSich mozZnostech regionu.
Do skupiny mladistvych spadaji nezletili do 18 let véku. Na této skupiné osob se
celkova ekonomicka situace a hospodarsky vyvoj projevuji v omezené mife.
NejvétSim problémem mladistvych s uplatnénim na trhu prace je zejména jejich
nedostatecné, Casto pouze zakladni Ci nizSi vzdélani. Tito lidé nemaji Zadnou
odbornost a ve vétSiné pfipadl neziskali ani zadné praktické dovednosti, ¢imz se
stavaji pro zaméstnavatele nezajimavymi. Podle zakona nemohou pracovat prescasy
nebo na no¢nich sménach. Jsou pro né zakazany veskeré prace, které by mohly byt
Skodlivé pro jejich zdravi. V nabidce volnych pracovnich mist na trhu prace je vSak
vétSina mist na hlavni pracovni pomér a na dvou a tfisménny provoz.

Mladistvi jsou pfedevSim motivovani k navratu do vzdélavaciho systému ¢&i zapojeni
do projekti ESF, které umoznuji individualni praci s u¢astniky. Ke konci roku 2019
bylo v Usteckém kraji evidovano 564 mladistvych, coZz znamena meziroéni pokles
0 62 osob. Miladistvi tak tvofi 2,5 % vSech uchazeCl o zaméstnani. Pfes tuto
skutecnost zustavaji mladistvi jednou z nejvice ohrozenych skupin na trhu prace.
Dohromady tvofi absolventi a mladistvi 5,0 % vSech uchazeCl o zaméstnani.
Meziroéné doslo k poklesu o 96 osob a k31. 12. 2019 bylo v Usteckém kraji
evidovano 1 132 absolventtu a mladistvych.
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Osoby ve véku nad 50 let

UchazecCi ve véku nad 50 let a pfedevSim pak ve véku 55 - 59 let, ktefi jsou nejvice
zastoupenou vékovou skupinou v Usteckém kraiji, patfi mezi ohroZzené skupiny osob
na trhu prace. Vzhledem Kk blizicimu se starobnimu ddchodu se da predpokladat
i klesajici schopnost ucit se novym vécem, nizSi pfizpUsobivost, a zhorSujici se
zdravotni stav, ktery koreluje s vékem a délkou evidence. Osoby z téchto vékovych
skupin vS8ak mohou nabidnout pracovni zkuSenosti a navyky navzdory skutecnosti,
Ze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt pracovni navyky ,negativné zabéhlé®.
Podcenuji se tak zejména jejich bohaté Zivotni i profesni zkuSenosti.

K 31. 12. 2019 bylo v Usteckém kraji evidovano 7 839 uchaze&d ve véku nad 50 let,
coz meziro¢né znamena pokles o 1 066 osob. Z uvedeného poctu bylo 51,5 % Zen
a podil osob nad 50 let na celkovém poctu tvofil ke konci roku 34,6 %, coz znamena
meziro¢ni narust o 0,8 procentniho bodu.

Osoby pecujici o déti do 15 let véku, matky samozivitelky

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto pfevazné Zen Casto brani omezeny pocet
jednosménnych pracovnich mist a chybéjici moznost zabezpecit péci o déti formou
finanCné nenarocné sluzby, €i v ramci rodin. Rodi¢e vracejici se do zaméstnani
z matefské dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji k absolventim. Navic se obavaji
Casté nemocnosti déti a s tim spojené absence rodiCe na pracovisti. Nedostiznym se
Casto stava i nabor do velkych firem pfevazné na pramyslovych zénach, které
realizuji vyrobu ¢i montaz ve dvou az tfisménném provozu. Zaroven vsak v dnesni
dobé plati, Ze kreativni zaméstnavatelé si dokazi se vzniklou situaci poradit, napf.
formou zfizeni ,Skolky“ pro déti vlastnich zaméstnancu. Osoby pecujici o déti ve
véku do 15 let aktualné nepatfi mezi nejrizikovéjSi skupiny na trhu prace. Vyjimku
tvofi osoby pecujici o déti predSkolniho véku a matky samozivitelky, které jsou
limitovany péci o jejich malé déti a nemohou nastoupit na vicesménny provoz nebo
na smeény, u nichZz Casové rozpéti vyraznéji pfesahuje do Casnych rannich Ci
pozdnich vecernich hodin. Tyto Zeny pak mohou byt skryté diskriminovany ze strany
zaméstnavatell pfi vybérovych fizenich.

K 31. 12. 2019 bylo vevidenci UP CR v Usteckém kraji vedeno 4 927 osob
pecujicich o déti do 15 let véku, coz znamena meziroCni pokles o 238 osob.
Z uvedeného poctu bylo 88,7 % Zen a podil na celkovém poctu tvofil ke konci roku
21,8 %. V soudasné dobé je Ufadem prace CR realizovan regionalni individualni
projekt ,Flexibilng do prace v Usteckém kraji“, zacileny mj. pravé na podporu osob
vracejicich se na pracovni trhu po skonc€eni rodiCovské dovolené, ktery je ze strany
zameéstnavatelll i uchaze€ll o zaméstnani Casto vyhledavan vzhledem k nabidce
zkracenych pracovnich Uvazkd.
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Osoby ohroZené socialnim vylou€enim, po navratu z vykonu trestu odnéti svobody,
bez domova, zavislé na navykovych latkach

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit
k ohrozeni socialnim vylou€enim, typicky patfi obCané po navratu vykonu trestu
odnéti svobody, osoby bez domova, zavislé na navykovych latkach nebo uchazeci ze
socialné vylou€enych lokalit. Takovymto uchaze€im je tfeba vénovat zvySenou pédi
ze strany UP CR i v pfipad&, Ze nespadaiji do zadné z vy$e uvedenych kategorii.

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje jsou zahrnuty oblasti objektivné
znevyhodnéné proti okolnim lokalitam. V kazdém vétsim mésté Usteckého kraje se
naléza néjaka znevyhodnéna lokalita vyznacujici se shlukem nékolika doma, ulic &i
perifernim uzemim mésta. Jsou zde i obce a lokality, které doplaci na jednostranné
zamérfeni prumyslové vyroby v minulosti nebo zna¢nou dojezdovou vzdalenost od
sidelnich mést a s tim spojenou horsi dopravni obsluznost. Charakteristické pro tyto
mikroregiony je nizSi pocCet ekonomicky aktivnich obyvatel, méné pracovnich
prilezitosti Ci nizka vzdélanostni uroven obyvatel. Podil nezaméstnanych muze
v nékterych takto definovanych lokalitach dosahovat i dvoucifernych hodnot. VétSina
zde Zijicich obyvatel je zavisla na nepojistnych socialnich davkach, a pokud pracuji,
tak vykonavaiji zpravidla kratkodobé sezénni prace &i si pfivydélavaji sbérem Zeleza
a barevnych kovu. Vyskytuji se zde lichva, kradeze, alkoholismus, narkomanie,
gamblerstvi i vysoka migrace obyvatel a prace na ,Cerno”.

Mezi (mikro)regiony s nejvy$§im podilem nezaméstnanych v ramci Usteckého kraje
patfily k 31. 12. 2019 mésta Jirkov a okoli (5,8 %), Kadan a okoli (5,2 %) a Most
spole¢né s pfidruzenymi obcemi (5,0 %). Mezi mésta Ci obce s nejvysSim podilem
nezaméstnanych vramci kraje patfily ke konci roku 2019 Podbofansky Rohozec
(13,2 %, okres Louny), Rokle (10,6 %, okres Chomutov), Obrnice (9,9 %, okres
Most), Ceradice (9,5 %, okres Louny), Velika Ves (8,3 %, okres Chomutov) a Bilence
(8,1 %, okres Chomutov). DalSich 18 mést i obci ma podil nezaméstnanych vyssi
nez 6,0 %.

4. Cizinci na trhu prace

. L. stav k

Zamestnani cizinci 31.12. 2018 | 31. 12. 2019
povoleni k zaméstnani 2248 2535
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tfetich zemi* 4 470 4 568
informace o zaméstnani - obéané EU, EHP a Svycarska 8 821 9 252
modré karty 4 5
zaméstnanecké karty 2416 3693
celkem 17 959 20 053
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Po vstupu CR do EU dne 1. 5. 2004 se zahrani¢ni ob&ané rozdélili do dvou
zakladnich kategorii, a to na obany EU a EHP, ktefi maji volny pfistup na Cesky trh
prace bez nutnosti povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,tfetich zemi®,
ktefi i nadale musi Zzadat o udéleni povoleni, pokud nespliuji nékterou ze zakonem
stanovenych vyjimek. Zménou zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincd na uzemi
CR a 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale i ZoZ), doslo od roku 2014 ke zméné
vyfizovani zadosti k povoleni pobytu a praci pro statni pfislusniky tfetich zemi, kdy
agendu ¢aste&né prevzalo Ministerstvo vnitra CR.

K 31. 12. 2019 pracovalo v Usteckém kraji 20 053 ob&and EU/EHP + Svycarska
a cizincu. Z meziro€niho srovnani udaji zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd
vyplyva, Ze doslo k celkovému narlstu o 2 094 osob napfi¢ vSemi kategoriemi osob.
Centrum zaméstnanosti cizinct v Usteckém kraji je v okrese Chomutov (5 822),
nasleduji okresy Louny (3 013), Litoméfice (2 957), Most (2 547), Teplice (2 883),
Usti n. L. (1 807) a nejniz$i zaméstnanost cizincd je tradiéné v okrese D&&in (1 024).
Je nutné podotknout, Ze se jedna o stavové udaje k 31. 12. 2019, tudiz v uvedenych
hodnotach nejsou zaznamenana napf. kratkodoba povoleni ¢&i informacni karty,
jejichz platnost zacala i skoncila v pribéhu roku. Celkem bylo v roce 2019 vydano ¢i
zaevidovano 28 887 rozhodnuti a karet, coZ bylo meziro¢né o 3 092 vice.

Zameéstnani cizinci obdobi
rok 2018 rok 2019
vydana rozhodnuti na povoleni k zaméstnani 7 753 13 858
zaevidované informace o zam. - cizinci z tzv. tfetich zemi® 4 883 2 650
zaevidované informace o zam. - ob&ané EU, EHP a Svycarska 10 860 9483
zaevidované modré karty 1 2
zaevidované zaméstnanecké karty 2298 2 894
celkem 25 795 28 887

Z celkového poétu cizincli pracovalo k 31. 12. 2019 v Usteckém kraji na zakladé
povoleni k zaméstnani 2 535, coz znamena meziro€ni nartst o 287 osob. V pribé&hu
roku 2019 bylo vydano 13 858 rozhodnuti, coz je mezirocné o 6 105 vice. Je to
zpusobeno pfedevSim uzaviranim pracovnich povoleni ktzv. kratkodobému
zaméstnani, kdy je pracovni pomér uzavien na dobu krat§i 90 dnd. Tyto zmény
umoznila od roku 2017 novela zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a Upravy
agenturniho zaméstnavani cizincu, které cizinci dovolili odpracovat 3 mésice v CR,
na 3 mésice se vratit domu a na dalSi 3 mésice opét pfijet pracovat na kratkodobé
povoleni do tuzemska. V praxi to znamena, Ze se u jednoho pracovniho stroje
v primyslovém podniku vystfidaji 2 délnici, pficemz se musi vydat 4 kratkodoba
povoleni k zaméstnani. Typickymi profesemi vyuzivajicimi kratkodobého zaméstnani
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jsou sefizovaci a obsluha obrabécich stroju, pomocni délnici ve vyrobé&, montazni
délnici, operatofi vyroby, svareci, provozni zamecnici, fidi¢i MKD €i montéfi.

tudiz roste poptavka po zahraniCnich pracovnicich. Ob&ané cizich statl ziskavaji
pracovni povoleni na uzemi kraje pfedevSim pfi pokryti profesni poptavky firem,
kterou neni mozné z fad evidovanych uchazecl o zaméstnani uspokojit. Rozhodnuti
o povoleni k zaméstnani cizich statnich pfislusnikii vydana UP CR maji ¢asové
omezenou platnost a v roce 2019 se vydavala Ci prodluZzovala maximalné na dobu
2 let. Zpfisnéna opatfeni napomahaji nelegalnimu zaméstnani cizincl, coz je
pretrvavajici problém c&eské ekonomiky. Odhad poctu takto pracujicich cizincu
v Usteckém kraji je velmi problematicky a je z velké &asti ovliviiovan momentalnimi
potfebami a zakazkami vybranych zaméstnavatell. Nejvice cizincl pracujicich
v Usteckém kraji vroce 2019 na zakladé povoleni k zaméstnani pochazelo
z Ukrajiny, Ruska, Béloruska ¢i Kazachstanu. Nejvice rozhodnuti na povoleni
k zaméstnani bylo v pribéhu roku 2019 vydano v okrese Chomutov (9 506),
nasleduji okresy Louny (1 788), Teplice (986), Décin (643), Most (377), Litoméfice
Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 9 252 informacnich karet ob&anu
EU/EHP + Svycarska, coZ &ini meziro¢ni narast o 431 osob. V prib&hu roku 2019
bylo v Usteckém kraji zaevidovano 9483 téchto informaénich karet, coz znadi
meziroéni pokles o 1 377 karet. Obéané EU/EHP a Svycarska maji povolen volny
vstup na mistni pracovni trh a cilem je pouze zmapovat jejich poCet. NejvySsi pocet
informacnich karet byl v prabéhu roku 2019 evidovan v okrese Louny (3 358),
nasleduji okresy Most (1 377), Teplice (1 317), Litomé&fice (1 069), Usti n. L. (997),
Chomutov (968) a nejméneé karet bylo evidovano v okrese DéCin (397). NejpoCetnéjsi
skupinu dlouhodobé tvofi Slovaci, Rumuni, Madafi, Bulhafi a Polaci. NejCastéji
pracuji pfevazné jako pomocni a nekvalifikovani délnici v zemédélstvi (sezdnni
pracovnici), vyrobé& (montazni €i manipulaéni délnici, obsluha stroju, mechanici
a opravairi stroji apod.) ¢i stavebnictvi (stavebni délnici, zednici, tesafi, potrubafi aj.).
Informacnich karet cizincu, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo k 31. 12.
2019 v kraji 4 568, coz znali meziro¢ni nartst o 98 osob. V prubéhu roku bylo takto
zaevidovano 2 650 informaénich karet, coz je mezirocné o 2 233 karet méné.
Nejvy8si pocet informacnich karet pro cizince ztzv. ,tfetich zemi“ byl evidovan
v okrese Louny (517), nasleduji okresy Usti n. L. (470), Teplice (438), Most (424),
(186). V roce 2019 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice ob&and Ukrajiny, Ruska,
Vietnamu a Mongolska, a to pfedevSim ve vyrobé, stavebnictvi nebo zemédélstvi.

Ke konci roku 2019 bylo v Usteckém kraji vydano 3 693 zaméstnaneckych karet
sluCujicich povoleni k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad, ktery vydava
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Ministerstvo vnitra CR prostfednictvim Odboru migraéni a azylové politiky. Meziro&né
tak doSlo k naristu o 1 277 karet. V prubé&hu roku 2019 bylo v kraji zaevidovano
celkem 2 894 zaméstnaneckych karet, coz je mezironé o 569 karet vice. NejvySSi
pocet cizinch pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty byl evidovan v okrese
Chomutov (597), nasleduji okresy Teplice (586), Litoméfice (552), Louny (482), Most
(364) a nejméné karet bylo evidovano v okresech Usti n. L. (188) a D&gin (125).
NejCastéji se jednalo o obCany Ukrajiny, Ruska, Béloruska, Mongolska, Nepalu,
Filipin, Srbska nebo Thajska plsobici v primyslu, strojirenstvi &i zdravotnictvi.
Cizinci zde dlouhodobé vykonavaiji prace, o které neni ze strany ob&and CR zajem,
nejCastéji z duvodu fyzické Ci Casové narocnosti nebo pro nedostate¢né financéni
ohodnoceni. Cizinci pracuji pfedevSim v profesich, kde pfetrvava previs poptavky
nad nabidkou, tj. v primyslu, stavebnictvi, zemédélstvi, zdravotnictvi ¢i gastronomii.
Ze strany zaméstnavatell padaji nejCastéji argumenty o vySSi produktivité prace,
lepSi pracovni moralce, ochoté prace presc€as, minimalni absenci a neposledni fadé
vySi mzdy, kdy se manualné zrucni zahrani¢ni pracovnici uplatiuji v profesich
S nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky vzhledem k vysSi
nabizenych nepojistnych socialnich davek ,ekonomické®. U vysoce kvalifikovanych
profesi potom nedostatek zajemcu splfiujicich nezbytné kvalifikacni predpoklady,
dosazenou praxi nebo pozadované znalosti ¢i dovednosti.

Ke konci roku 2019 bylo v Usteckém kraji zaevidovano 5 modrych karet, coz je
meziro¢ni narust o 1 vydanou kartu.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2020

Situace na trhu prace bude i v roce 2020 ovliviiovana celkovou ekonomickou situaci
v CR a okolnich statech, zejména v SRN. Dle ekonomickych ukazatelli se tempo
ristu ekonomiky postupné zpomaluje a da se predpokladat, ze tento trend bude
pokraCovat i v roce 2020. Tento trend se pomalu zacdina projevovat i na pfistupu
zameéstnavatell, ktefi zacinaji byt ve svych prognézach opatrnéjsi, a Ize oCekavat, ze
poptavka po pracovni sile bude postupné mirné klesat. Objevuji se také prvni
pripady zaniku vétSiho poctu pracovnich mist. Celkové se vSak zatim jevi situace
tak, ze by nemélo dochazet k vyraznym zménam na trhu prace, pokud nedojde
k néjakému nepredpokladanému vyvaoiji.

Tato situace se zakonité projevi i na UP CR, kde Ize pfedpokladat stagnujici &i
postupné se snizujici poptavku zaméstnavatell po uchazecich o zaméstnani. Nadale
bude probihat intenzivni jednani se zaméstnavateli a UP CR se bude snazit, v ramci
svych zakonnych moznosti, pfipravit pro zaméstnavatele nejlepsi nabidku kvalitnich
zaméstnancl. Bohuzel, snaha v nékterych pfipadech narazi a bude narazet na velmi
obtizné umistovani nékterych uchazecu na trh prace, a to zejména kvuli kumulaci
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handicapl. Nékteré handicapy Ize odstranit (vzdélani, praxe, dovednosti), nékteré
nikoliv (zdravotni stav, socialni situace). Situaci navic ¢asto komplikuje zadluzenost
klientdl a hrozba exekuce v pfipadé, Zze by méli pfijem. Nicméné pracovnici UP CR
budou délat vSe pro to, aby zaméstnavatele uspokojili v maximalni mozné mire.

Z hlediska skladby uchaze€l o zaméstnani budou i nadale nejpostizengjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapu (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav),
ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude
i skupina dlouhodobé evidovanych uchazedu. Jejich situaci se UP CR bude snazit
fesit vramci nastroji APZ. Pro feSeni situace zdravotné postizenych uchazecu
budou ucelné vyuzZivany moznosti pracovni rehabilitace. V ramci APZ budou urcité
i nadale patfit mezi nejzadanéjSi nastroje VPP. APZ bude pro rok 2020 realizovana
zejména v ramci projektu spolufinancovanych z EU. Tyto prostfedky umozni efektivni
podporu uchazecq, ktefi jsou bez pomoci statu velmi obtizné zaméstnatelni.

Ustecky kraj nadale patfi mezi regiony, které jsou nezaméstnanosti nejvice
postizené. Situace v nezaméstnanosti by méla v roce 2020 spiSe stagnovat Ci se
mirné zhorSovat. Na nezaméstnanost bude mit, tak jako v letech pfedchozich
nezanedbatelny vliv i sezénni zaméstnanost v ramci vybranych odvétvi.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019
6.1 Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2019

Realizace APZ v roce 2019 probihala standardnim zplsobem za vyuziti klasickych
nastroju APZ a projektd EU. Bylo vyuzito pFfedevsSim finan€nich prostiedku
Evropského socialniho fondu prostfednictvim operacnich programu a prostfedkd ze
statniho rozpoétu CR. Realizace APZ byla zaméfena na cilové skupiny osob, které
jsou nejvice ohroZeny na trhu prace. Jednalo se zejména o:

- uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci nepretrzité déle nez 12 mésicu
zejména pak déle nez 24 mésicd,

- uchazeCe o zaméstnani, kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, nizkému
stupni vzdélani, véku (absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let
a vySe) Ci péci o dité nebo osobu blizkou vénovana pfi zprostfedkovani
zaméstnani zvysena péce,

- uchazeCe o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného
dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny davod je
rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou€¢enim z divodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo evidence bezprostfedné navazujici
na ukoné&eni vykonu trestu odnéti svobody,
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- uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou osobami v hmotné nouzi, zejména osoby,
které vykonavaji nebo v nedavné dobé vykonavaly vefejnou sluzbu podle
ustanoveni § 18a zakona €. 111/2016 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,

- uchazeCe o zaméstnani, ktefi budou vykonavat €innost Asistenta prevence
kriminality, pfedaka (koordinatora) VPP Ci vefejné sluzby.

Prehled APZ od pocatku roku do 31. 12. 2019

= -E>’- < N
s3. 838, ©
Nastroj APZ § S g E NS § %
a3 Sc9o° =
T (358 )
8- 1
Pracovni mista podporena v ramci APZ
Vefejné prospésné prace (VPP) 1711 1784 299
Projekty ESF OPZ - VPP (NIP, RIP) 83 72 10
Spoledensky uéelna pracovni mista (SUPM) zfizena 0 0 0
Spole&ensky uéelna pracovni mista (SUPM) vyhrazena 124 117 35
Projekty ESF OPZ - SUPM (NIP) 48 40 6
I?rojekty ESF QPZ - SE'JFiM (RIP :vFlexibiné do p’réce v 568 500 86
Usteckém kraiji, Spolecné to dokazeme v Usteckém kraji)
Projekty ESF OPZ - SUPM (RIP - Zaruky pro mladé v
Usteckeém kraji) 53 o4 4
SUPM-samostatné vydéleéna &innost (SVC) 41 41 6
Projekty ESF OPZ - SUPM-SVC (RIP) 0 0 0
Chranéna pracovni mista (CHPM) zfizena 16 70 70
CHPM-SVC zfizena 3 3 3
PFispévek na provoz CHPM, CHPM-SVC 27 27 27
Prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0
Pfeklenovaci pfispévek 0 0 0
Pfispévek na zapracovani 0 0 0
Projekty ESF OPZ - pfispévek na zapracovani (NIP, RIP) 0 0 0
Prace na zkousku 0 0 0
Projekty ESF OPZ - prace na zkousku (NIP, RIP) 78 71 13
PFispévek na dojizdku 119 119 15
Prispévek na pfestéhovani 3 3 1
Rekvalifikace uchazeci/zajemci o zaméstnani
Rekvalifikace 5 5 5
Projekty ESF OPZ - rekvalifikace (NIP, RIP, GP) 146 146 20
Zvolena rekvalifikace 0 0 0
Projekty ESF OPZ - zvolena rekvalifikace (NIP, RIP) 415 415 36
Celkem APZ 3440 3467 636

21




E)

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Z pohledu poctu umisténych uchaze€l o zaméstnani na trh prace, ale i z pohledu
vySe vynaloZenych finan¢nich prostfedkl na realizaci APZ, doSlo vroce 2019
opakované k usporam ve srovnani s lety pfedchazejicimi. Od zacatku roku 2019
bylo v ramci nastroji APZ podpofeno 3 467 uchaze€l o zaméstnani a celkové vydaje
na APZ za Ustecky kraj &inily 392,1 mil. K&.

Vefejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale i VPP), které vyuzivaji pfedevSsim mésta, obce a jimi
zfizované subjekty, jsou zaméfeny na podporu zaméstnani a zvySovani
zaméstnatelnosti uchaze€l o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani z ddvodu problémd s pracovnim uplatnénim. Tyto
problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, mezi které patfi zejména
nizké/zadna uroven kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vysSi vék, zdravotni
omezeni, dopravni obsluznost apod. Nastroj umozriuje obnoveni a ziskani
pracovnich navyku, praxe, avSak muaze taktéz do urcité miry fungovat i jako prevence
nezadoucich socialné patologickych jevlli a napomahat prostfednictvim pracovniho
uplatnéni spole€enské integraci socialné nepfizpusobivym osobam. VPP se realizuji
formou pFispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vytvareni
Casové omezenych pracovnich pfilezitosti, spocCivajicich zejména v udrzbé verejného
prostranstvi, uklidu, udrzbé vefejnych budov, komunikaci, lest a zimni udrzbé.

VPP jsou tradicnim a dlouholetym nastrojem APZ, pfi jehoz realizovani jsou
sledovany objektivni faktory, mezi néz patfi predevSim katastr obce (velikou rozlohy
obce, a to v€etné pfidruZzenych obci, lesnich ploch apod.), poCet ekonomicky
aktivnich obyvatel, po€et uchaze€li o zaméstnani z dané obce aktualné vedenych
v evidenci UP CR a predevsim aktualni finanéni situace (rozpodet APZ), ktera se
muze mezirocné vyznamné lisit. DalSimi faktory, které mohou sehrat pfi rozhodovani
roli, jsou rozdily mezi horskou, prumyslovou a zemédélskou oblasti okresu,
vzdalenost od okresniho mésta ¢i spadového mésta mikroregionu (dopravni
obsluznost), dlouhodobé sledovani poc¢tu bézné poptavanych VPP a také nenadalé
situace, které mohou vyrazné ovlivnit pfechodné zvySenou potfebu vefejné
prospésnych pracovnikl (napf. povodné, snéhova kalamita).

Stejné jako v roce 2018 doslo i pro rok 2019 k dalSimu sniZzeni ¢erpani na VPP. Ke
snizeni dochazi prfedevsSim v dusledku pfidéleni nizSiho rozpoctu na nastroje APZ.
Navzdory klesajicimu rozpoctu jsou VPP nejvyuzivanéjSim nastrojem APZ. Pro rok
2019 byly vySe mésicéniho prispévku v Usteckém kraji stanovena na 15 000,-
(16 000,- koordinator VPP a 16 500,- asistent prevence kriminality). Celkem bylo
v Usteckém kraji od pocatku roku zafazeno na VPP 1 856 uchazedd o zaméstnani
a vynalozeno bylo vice nez 216,7 mil. KE.
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Spolecensky u€elna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Vyhrazena spoleensky ugelnd pracovni mista (dale i SUPM) prispivaji
k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchaze€li o zaméstnani s handicapy
na trhu prace (napf. nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat zen na trh prace
po matefské a rodiCovské dovolené, osoby starSi 50 let, osoby s neuplatnitelnou
kvalifikaci na trhu prace, osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody apod.),
kterym nelze v sou€asné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem. Hlavnim
cilem tohoto nastroje je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému
socialnimu vylouCeni, zavislosti na socialnich davkach a sniZeni Zivotni urovné.
Podpora je zaméfena na uhradu mzdovych nakladli zaméstnavatele (véetné odvodu)
pfi vyhrazeni specifického pracovniho mista pro daného uchazeCe o zaméstnani.
Vyhrazenymi SUPM byly podporovany vyhradné rizikové skupiny osob, zejména pak
osoby dlouhodobé nezaméstnané, tj. s délkou evidence delSi nez 12 mésica.

V roce 2019 byly dohody na SUPM vyhrazena uzavirany pfedevsim na 6 mésicd,
pouze ve vyjimecnych pfipadech (zejména u uchazecl s kumulaci znevyhodnéni) na
12 mésicd. Na tvorbé& vyhrazenych SUPM se vroce 2019 projevil neustale se
snizujici podil nezaméstnanych osob, kdy velka ¢ast uchaze€l o zaméstnani nasla
uplatnéni na volném trhu prace, tj. bez finanéni podpory Ufadu prace CR. Maximalni
vySi pfispévku v zavislosti na charakteristice podpofeného uchazece se v roce 2019
pohybovala mezi 13 000,- az 20 000,-. Celkem bylo v pribé&hu roku 2019 podpofeno
711 uchaze€u o zaméstnani, z toho pouze 117 osob v ramci narodni APZ. Celkové
naklady na vyhrazena SUPM v dosahly v uplynulém roce 11,2 mil K&.

Spolecensky ucelna pracovni mista zfizena zaméstnavatelem

Jedna se o pfispévek na nové zfizovana pracovni mista. PFi stanoveni vySe
finanénich prostfedkd byly urcujici planované naklady na zfizeni novych pracovnich
mist. O tento pFispévek projevuji zaméstnavatelé dlouhodobé pouze minimalni zajem
a v roce 2019 nebylo zfizeno zadné SUPM. Dlouhodobé je vyuZivan&j$im nastrojem
prispé&vek na &asteénou Uhradu mzdovych nakladd na SUPM vyhrazené.

SpoleCensky uc€elna pracovni mista zfizena uchazeem o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné innosti

V roce 2019 byl zdjem o zfizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista za ucelem
vykonu samostatné vydéleéné &innosti (dale i SVC) niz&i ve srovnani s pfedchozimi
lety. Projevuje se tak sou€asna pfizniva ekonomicka situace na trhu prace i pokles
vySe prispévku na uvedeny nastroj APZ. Prispévek byl poskytnut na nejriznéjsi
pfedméty podnikani. Nejéast&ji podporovanymi obory &innosti prostfednictvim SUPM
- SVC byly ke konci mésice osobni sluzby (manikura/pedikura, tetovani, kosmetika,
make-up), vyroba textilii, textilnich vyrobkl, odévid a doplikd, maloobchod,
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fotografovani, chov zvifat a jejich vycvik. Max. vySe pfispévku na rok 2019 byla
stanovena na 80 000,-. V pribé&hu roku bylo v ramci podpory zaéinajici SVC celkem
podpofeno 41 osob a vyplacené pfispévky dosahly celkoveé vyse 1,8 mil. KE.

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu
zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zaradit do pracovniho
procesu vetSi poCet nezameéstnanych, jsou na jedné strané omezena poptavka
zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem a nizka mzdova uroven
téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni sily, jez by
odpovidala pozadavkiim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

Na zakladé ustanoveni § 75 ZoZ je poskytovan pfispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se ZP, ktery je mozné poskytovat zaméstnavatelim na chranéném
i volném trhu prace. V roce 2019 bylo mozno poskytnout pfispévek az do vySe
100 000,- na 1 pracovni misto. Dle § 76 ZoZ je poskytovan pfispévek na uhradu
provoznich nakladd vynalozenych v souvislosti se zaméstnavanim osob se ZP. Max.
vySe pfispévku byla pro rok 2019 stanovena na 48 000,-. Od zacatku roku 2019 bylo
v ramci nastroji APZ urCenych na podporu zaméstnavani osob se ZP (bez § 78a
ZoZ) podporeno 100 osob a vyplacena Castka presahla 1,7 mil K&.

Od roku 2018 wvstoupily v platnost legislativni zmény v systému podpory
zaméstnavani osob se ZP. Novela ZoZ zavedla pojem ,chranény trh prace®, ktery
zahrnuje zaméstnavatele zaméstnavajici vice nez 50 % osob se ZP z celkového
podtu svych zaméstnancu. S témito zaméstnavateli UP CR uzavira dohodu o uznani
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace dle ustanoveni § ZoZ, ktera je
podminkou pro poskytnuti pfispévku dle § 78a ZoZ.

Prispévkem na podporu zameéstnavani osob se ZP na chranéném trhu prace dle
§ 78a ZoZ jsou nahrazovany skute¢né vynalozené prostfedky na mzdy nebo platy
v mésicni vysi 75 % nakladd u zaméstnancu v pracovnim poméru, ktefi jsou osobami
se ZP, vCetné pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti a pojistného na verfejné zdravotni pojiSténi, které zameéstnavatel za
sebe odvedl z vymérfovaciho zakladu zaméstnance, nejvySe vsak 12 000,- u osob se
ZP a 5 000,- u osob zdravotné znevyhodnénych.

Regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku

Cilem nastroje je podpofit uchazete o zaméstnani, ktefi se v ramci svého uplatnéni
na trhu prace rozhodnou dojizdét za praci. Nastroj se zaméfuje na uchazece
o zaméstnani evidované déle nez 5 mésicu, uchazece nebo zajemce o zaméstnani,
jejichz aktualni pracovni pomér skongil v disledku hromadného propousténi a na
uchazece, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani.
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Prispévek byl poskytovan zpravidla na dobu 3 az 6 mésicu, pfiemz vySe pfispévku
je taxativné stanovena vrozmezi 1 000,- az 3 500,- sohledem na dojezdovou
vzdalenost. V Usteckém kraji se b&hem roku 2019 nejéast&ji jednalo o podporu
operatorti vyroby ¢i vyrobnich délnikd, administrativnich pracovnikd, socialnich
pracovnikl, pedagogu a fidi€a, pficemz celkem bylo podpofeno 119 uchazecu. Mezi
nejCastéjsi divodu pro zamitnuti zadosti o pfispévek na dojizdku patfilo nedolozeni
bankovniho G&tu, nedoplatku vagi FU & VZP, kratka dojezdova vzdalenost, vice
adres pobytu, nedoloZeni pracovni smlouvy nebo opakovany pracovni pomér u téhoz
zaméstnavatele. Vyplacena ¢astka dosahla v roce 2019 celkem 2,5 mil K¢.

Regqionalni mobilita - pfispévek na prestéhovani

Realizace nastroje byla zahajena v listopadu 2016. Podminky poskytovani a vyse
pFispévku se fidily v roce 2019 Smérnici GR &. 10/2016. V listopadu vy$la v platnost
nova Smérnice GR &. 14/2019, kterou byl pfispévek na prestéhovani zrusen.

V roce 2019 byly prostfednictvim pfispévku na pfestéhovani podpofeny 3 osoby
a vyplacena ¢astka dosahla 150 tis. KC.

6.2 Rekvalifikace (RK zabezpeéované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),
poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Rekvalifikace v roce 2019 realizovala KrP Usti n. L. v rdmci narodnich individualnich
projektd (dale i NIP) ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace Il a ,Podpora
zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani“, regionalnich
individualnich projektd (dale i RIP), napf. ,Outplacement v Usteckém kraji,
,Flexibilng do prace v Usteckém kraji“, atd. a rovnéz formou specializovanych
rekvalifikanich kurz( v ramci pracovni rehabilitace.

Struktura u€astniku vSech rekvalifikaci (tj. zabezpe€ovanych i zvolenych)

- . zahajeni ukonéené pokrac. zameéreni RK
Ucas_tr_‘nm ] celkem vV roce  toho dvq ’ ’
rekvalifikaci v RK 2019 celkem GSDEENE dal$iho | profesni | ostatni
pésné | .
celkem 720 566 707 664 21 51 669
z toho Zeny 262 203 266 251 10 31 231
NIP 539 488 515 481 11 44 495
RIP 172 73 185 178 9 6 166
uchazedi o zam. 673 521 661 622 20 48 625
zajemci 0 zam. 44 42 43 41 1 3 41
evidence OZP 3 3 3 1 0 0 3
osoby se ZP 69 59 65 59 4 10 59
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V pribéhu roku 2019 bylo v rekvalifikaci celkem 720 uchazeCl o zaméstnani,
zajemcl o zaméstnani a ucastnikl v evidenci osob se ZP. Jedna se o meziro¢ni
pokles o 466 osob, ktery byl zpusoben zejména nizkou mirou nezaméstnanosti
a z toho plynoucim nizSim poc¢tem ucastniki vhodnych k zafazeni do rekvalifikace,
a rovnéz ukoncenou vefejnou zakazkou na realizaci zabezpeCovanych rekvalifikaci.

Rekvalifikace na zakladé zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti probihaly ve
formé dvou typu.

Struktura u€astnikt zabezpe€ovanych rekvalifikaci

U&astnici celkem zahajeni ukoncené pold(lc;ac. zameéreni RK
rekvalifikaci vV roce z toho oy 3 3
zabezpec. v RK 2019 celkem (isp&sns d?cl>skll?o profesni | ostatni
celkem 153 151 146 130 1 10 143
z toho Zeny 93 92 91 82 1 8 85
NIP 146 146 141 127 0 10 136
RIP 0 0 0 0 0 0 0
uchazedi o zam. 145 143 138 126 1 10 135
zajemci o zam. 5 5 5 3 0 0 5
evidence OZP 3 3 3 1 0 0 3
osoby se ZP 26 24 23 17 1 1 25
y

Prvnim typem byly rekvalifikace zabezpecované dle § 109 ZoZ. Tyto rekvalifikace
byly realizovany na zakladé vefejné zakazky ,Realizace rekvalifikaci v Usteckém
kraji 2015 - 2018“ vyhlasené dne 24. 3. 2015 a zvefejnéné v centralnim registru
vefejnych zakazek, na portalu zadavatele a na webu esfcr.cz. Vysoutézit se podafrilo
celkem 32 dil€ich &asti na 27 rlznych typu rekvalifikaci, z toho 17 typd ukon€enych
zkouskou dle profesni kvalifikace z oblasti gastronomie, obchodu, stavebnictvi
a strojirenstvi. Realizace prvnich rekvalifikaci byla zahajena v kvétnu 2016, plnéni
vefejné zakazky bylo uzavieno s ukonCenim rekvalifikaci na zakladé dohod
uzavienych do 31. 12. 2018 s tim, Zze kurzy byly na zakladé téchto dohod realizovany
jesté v prvnim pololeti roku 2019. Vefejna zakazka byla ukonéena k 31. 8. 2019, kdy
koncila platnost ramcovych smluv uzavienych s vybranymi dodavateli.

V pribéhu roku 2019 bylo v zabezpecovanych rekvalifikacich celkem 153 uc€astnika,
coz je mezirocné o 331 osob méné. Duvodem poklesu poctu rekvalifikacnich kurzd
byla nizka uroven nezaméstnanosti a realizace zabezpefovanych rekvalifikaci pouze
do poloviny roku 2019.
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Struktura u€astniku zvolenych rekvalifikaci

(Ij(éaf.t],')IiCi ' celkem za*;ﬁjfgi ukoncené . pold((r)ac. zameéreni RK
rekvalifikaci v s . .
zvolenych v RK 2019 | celkem ai:)%ézé d‘;l(l)SkISO profesni | ostatni
celkem 567 415 561 534 20 41 526
z toho Zeny 169 111 175 169 9 23 146
NIP 393 342 374 354 11 34 359
RIP 172 73 185 178 9 6 166
uchazedi o zam. 528 378 523 496 19 38 490
zajemci o zam. 39 37 38 38 1 3 36
evidence OZP 0 0 0 0 0 0 0
osoby se ZP 43 35 42 42 3 9 34

Druhym typem byly zvolené rekvalifikace realizované dle § 109a ZoZ. Pomoci
zvolené rekvalifikace Ize efektivné reagovat na aktualni potfebu uchazece nebo
zajemce o zaméstnani i trhu prace. Vroce 2019 bylo celkem ve zvolenych
rekvalifikacich 567 ucCastnik(, meziro€né tak jejich pocCet poklesl o 135 osob. Celkem
41 rekvalifikaci sméfovalo ke zkouSce z profesni kvalifikace. Nejvétsi zajem méli
uchazeli a zajemci o zaméstnani o rekvalifikace na pracovni Cinnosti: FidiCské
opravnéni na skupinu C a profesni prukaz, rozsifeni fidi€ského opravnéni na skupinu
D a profesni prukaz, osobni sluzby (napf. manikérka, pedikérka, sportovni masér),
svarovani kovu (evropské i statni normy) a jiné odborné prikazy. Hlavnim kritériem
pfi schvalovani zadosti byla navaznost na umisténi na trhu prace, tj. nastup do
zaméstnani nebo zahajeni SVC po absolvovani rekvalifikace.

Zaméstnanecké rekvalifikace

Zaméstnanecké
rekvalifikace

pocet zaméstnancu

pocet dohod v rekvalifikaci

celkem 0 0

Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly v prabéhu roku 2019 realizovany, nebot jsou
pro zaméstnavatele vyhodné&jsi projekty ESF, pfedevsim pak POVEZ Il (,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnancu II¥), vramci kterého je zaméstnavatellm
umoznéno ziskat pfispévek na vzdélavani svych zaméstnancu a refundaci jejich
mezd po dobu Skoleni.

Poradenstvi

Poradenstvi uchaze€um a zajemclm o zaméstnani zabezpeCovala kontaktni
pracovisté v roce 2019 na zakladé § 105, odst. 2, ZoZ interné, formou skupinového
i individualniho poradenstvi a poradenskych program(. Cilem téchto aktivit byl
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zejména rozvoj schopnosti a podpora efektivniho vyhledavani zaméstnani ucastnikd
se zaméfenim na jejich aktivaci a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti
zakladnich informaci z oblasti pracovné pravnich vztahl a finan€ni gramotnosti, na
zpracovani osobni dokumentace, vyuziti vypocCetni techniky a internetu pfi hledani
zaméstnani apod. Preferovany byly interaktivni metody prace vedouci k aktivni ucasti
a nasledné k aktivnimu hledani zaméstnani.

Ve roce 2019 bylo poradenstvi jesté intenzivnéji nez v roce pfedchozim zaméfeno na
uchazecCe s dlouhodobou evidenci. Byl implementovan novy poradensky nastroj
,Frydlantské dny“, jehoz cilem je propojeni nastroju zakladniho socialniho
poradenstvi k zajisténi zakladnich potfeb dlouhodobé evidovanych uchazecl
0 zaméstnani pobirajicich davky pomoci v hmotné nouzi a poradenskych €innosti
sméfujicich k navratu na trh prace, eliminaci socialniho vylou€eni a vymanéni se ze
zavislosti na pomoci od statu. Poradenstvi dlouhodobé evidovanym uchazeum bylo
poskytovano i vramci NIP PDU (,Podpora zaméstnanosti dlouhodobé evidovanych
uchazec€u o zaméstnani“), jehoz aktivity byly zahajeny ve sledovaném roce.

| v pribéhu roku 2019 se na zajisténi poradenskych c&innosti aktivné podileli
pracovnici v ramci projektu PIPS (,Podpora informacnich a poradenskych stfedisek
UP CR®). Nadale také probiha Gsp&sné vzdélavani projektovych i kmenovych
pracovnikil tohoto projektu. Brozuru ,Lonsti devataci letoSnim devatakim® ve
sledovaném roce pripravila v Usteckém kraji kontaktni pracovisté v D&&iné, Lounech
a Mosté. Kariérové poradenstvi patfi mezi klicové ginnosti UP CR a vyznamnym
zpusobem napomaha mladym lidem Iépe se orientovat na trhu prace.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace byla realizovana na zakladé § 69 - 74 ZoZ. ZabezpecCovala ji
krajska poboCka mistné pfislusna podle bydlisté osoby se ZP ve spolupraci s dalSimi
subjekty. Byla realizovana na zakladé podané Zzadosti osobou, kterd ma pravo
0 pracovni rehabilitaci pozadat, a na zakladé individualniho planu pracovni
rehabilitace, ktery byl sestavovan spolec¢né s ucastnikem pracovni rehabilitace.
Individudlni plan pracovni rehabilitace obsahoval mimo jiné i jednotlivé formy
pracovni rehabilitace (specifikace zakazky), ke kterym se vyjadfovala odborna
pracovni skupina. Odborna pracovni skupina méla pfitom na zfeteli schopnosti,
dovednosti, moznosti a predevSim zdravotni stav Zadatele. PFi sestavovani
individualniho planu pracovni rehabilitace byl uplathovan individudlni pfistup
a individualni planovani. Pfi vybéru vhodné formy pracovni rehabilitace bylo vyuZito
sit& ergodiagnostickych center v Usteckém kraji. Ergodiagnostika je proces vysetieni
pracovniho potencialu Clovéka s disabilitou. Jde o metodu, pfi které se pouZivaji
vySetfeni a testovaci metody. Velmi Uzce propojuje praci |ékafli, psychologa,
odbornych zdravotnickych pracovniki. Néktefi Zzadatelé v pribéhu pfipravy vhodné
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formy pracovni rehabilitace ziskali zaméstnani nebo pozadali o ukonceni pracovni
rehabilitace jeSté prfed uzavienim individualniho planu pracovni rehabilitace. Na
kontaktnich pracovistich UP CR v Usteckém kraji pravidelné& probihala skupinova
poradenstvi k pracovni rehabilitaci, individualni poradenstvi, interni skupinové
poradenstvi JOB CLUB HELP, ktery je uréen osoby se ZP.V druhé poloviné roku
2019 byl v ramci poradenskych cinnosti pro osoby ze zdravotnim postizenim nové
zaveden a realizovan Poradensky program pro osoby se zdravotnim postizenim.
Celkem bylo v Usteckém kraji za sledované obdobi podano 22 Zzadosti
o pracovni rehabilitaci, 17 klientd uzavrelo individualni plan pracovni rehabilitace
a 1 klient uzavrel aktualizaci individualniho planu pracovni rehabilitace z roku 2018.
Realizovala se 4x ergodiagnostika, 6x specializovany rekvalifikacni kurz a 18x
poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani a dalSi formy poradenstvi (pro zménu
zaméstnani, pro volbu rekvalifikace, pro vybér nastroju APZ). V roce 2019 bylo
ukon€eno 9 individualnich pland pracovni rehabilitace. DalSi aktivity a vybér
vhodnych forem pracovni rehabilitace pfechazeji do roku 2020. Oproti roku 2018
doslo k poklesu poctu zadosti o pracovni rehabilitaci o jednu tfetinu, zaroven vsak
doslo k vyraznému navyseni poc¢tu osob se ZP, které byli poradci OZP umistény na
trh prace.

6.3 Projekty ESF

V priib&hu roku 2019 realizovala KrP Usti n. L. 5 regionalné& individualnich projekt(
(dale i RIP) financovanych prostfednictvim Operacniho programu Zaméstnanost
a statniho rozpodtu CR. Celkem bylo témito projekty v roce 2019 podpofeno pies
1 800 osob a pfiblizné 1 200 osob z toho ziskalo zaméstnani.

Prvni RIP s ndzvem lniciativa podpory zaméstnanosti mladeZze pro region NUTS2
Severozépad v Usteckém kraji* (dale jen INICIATIVA) byl realizovan od listopadu
2015 a ukonc€en v Cervenci 2019. Jeho hlavnim cilem bylo feSit nepfiznivou situaci
mladych lidi ve véku 15 az 29 na trhu prace. Témto lidem pomahal osvojit si pracovni
navyky a kompetence tak, aby doslo k jejich v€asnému a trvalému uchyceni na
pracovnim trhu. Projekt podporoval ucastniky i ve zvySeni jazykové vybavenosti Ci
pracovni mobility v ramci zahrani¢niho pracovniho trhu prostfednictvim zahrani¢nich
stazi. DalSi aktivitou projektu byla pomoc s navratem do vzdélavani, diky ¢emu si
mohli Uuc€astnici dokondit vzdélani potfebné k naslednému lepSimu uplatnéni se na
trhu prace. Projekt za celou dobu trvani podpofil svymi aktivitami 4,5 tis. mladych lidi
z Usteckého kraje.

Na projekt INICIATIVA navazal pocatkem roku 2019 RIP ,Zaruky pro mladé
v Usteckém kraji“. Tento projekt pokraduje v aktivitich projektu INICIATIVA a za
prvni rok své realizace pomohl 323 mladym lidem.
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Dal$im je RIP ,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“. Cilovou skupinou jsou uchazegi
a zajemci o zaméstnani v Usteckém kraji, ktefi peduji o dité maximalné do 15 let
véku nebo osobu blizkou, nejCastéji seniory €i osoby se ZP. Realizace projektu
zacala v lednu 2016 a je planovana do Cervna 2022. Projekt pomaha ucastnikim
odstrariovat prekazky, které jim brani v navratu do prace. Re$i zejména problematiku
sladéni rodinného a pracovniho Zivota formou podpory flexibilnich pracovnich mist
jako jsou napf. zkracené uvazky, pruzna pracovni doba nebo prace z domova. Za
dobu realizace jiz projekt podpofil pfes 2 000 osob a minimalné dalsi tisicovce by mél
jesté pomoci.

Predposledni z realizovanych RIP nese nazev ,Spoleéné to dokdZeme v Usteckém
kraji“ a feSi problematiku dlouhodobé nezaméstnanych uchazecu s nizkou kvalifikaci,
ktefi trpi socialnim vylou€enim, nebo jim socialni vylouCeni hrozi. Projekt je
realizovan od dubna 2016 a pfedpokladané ukonceni je v Cervnu 2022. Hlavnim
cilem projektu je pomoci ucastnikim s umisténim na trhu prace napf. formou
zprostiedkovaného zaméstnani. V prubéhu realizace projektu vznikla informacné
poradenska centra pfimo v socialné vylougenych lokalitach Usteckého kraje, ve
kterych plsobi pracovnici projektu. Ti poskytuji u¢astnikim intenzivni poradenstuvi,
motivacni aktivity, rekvalifikace a rozsahlou podporu pfi zprostfedkovani vhodného
zaméstnani. Projekt svymi aktivitami podpofil jiz pfiblizné 2 200 osob a dalSi
tisicovce by mél dle planu jesté pomoci.

Poslednim RIP je ,Outplacement v Usteckém kraiji“, ktery neni na rozdil od ostatnich
projektll zaméfen na uchazeCe o zaméstnani, ale na zajemce o zaméstnani. Cilem
projektu je pomoci osobam, jimz hrozi ztrata zaméstnani v dusledku zmén
probihajicich na trhu prace. U&astnikdm nabizi projekt pomoc jiz v prabé&hu
vypovédni lhaty u puvodniho zaméstnavatele s cilem pomoci mu pfi hledani nového
pracovniho uplatnéni v co nejrychlejSim mozném cCase, aby se pokud mozZno
nemusel evidovat jako uchaze€¢ o zaméstnani. Dale mohou uc€astnici projektu vyuzit
nastroje pro ziskani nebo zvyseni své kvalifikace a zlepSit tak své uplatnéni na trhu
prace. Pfima realizace projektu zaCala po¢atkem roku 2019 a je planovana do konce
roku 2021. Béhem realizace projekt pomohl vice nez 300 lidem, z nichZ 233 osob
ziskalo diky ucasti v projektu zaméstnani.

Konkrétnéjsi informace o projektech je mozno nalézt na portalu MPSV na adrese:
https://www.uradprace.cz/web/cz/projekty-evropskeho-socialniho-fondu-5.

6.4 Vyhodnoceni cild APZ stanovenych na rok 2019

Pro rok 2019 byly UP CR, KrP v Usti n. L. stanoveny cile, jejichZz vyhodnoceni za
sledované obdobi je nasleduijici:
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- snizeni podilu uchaze€l nad 6 mésicu v evidenci o 3 procentni body = tento
cil se podafilo naplnit. Podil uchaze€l o zaméstnani s délkou evidence nad
6 mésicl se sniZil ze 46,0 % na 38,0 %, tzn. o 8,0 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet evidovanych uchaze€l nad 6 mésicu snizil
o0 3 506 na stavajicich 8 603 uchaze€l o zaméstnani. Na celkovém poklesu
poCtu uchaze€l o zaméstnani se tedy tato skupina podilela z 95 %. Praci
s touto skupinou Ize tudiz hodnotit jako uspésnou.

- snizeni podild uchaze€l nad 12 mésicu v evidenci 0 3 procentni body = tento
cil se podafilo naplnit. Podil uchaze€l o zaméstnani s délkou evidence nad
12 mésicl se snizil z30,0 % na 22,3 %, tzn. o 7,7 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadieni se pocet evidovanych uchazecu nad 12 mésicu snizil
0 2 858 na stavajicich 5 051 uchaze€l o zaméstnani. Na celkovém poklesu
poCtu uchaze€l o zaméstnani se tedy tato skupina podilela ze 77 %. Praci
s touto skupinou Ize tudiz hodnotit jako uspésnou.

- snizeni podilu uchazedl do 30 let véku o 2 procentni body = tento cil
se naplnit nepodafilo, nebot podil uchazecu do 30 let se zvySil z22,7 %
na 23,5 % tedy o 0,8 procentniho bodu. V absolutnim vyjadieni se pocet
uchazecu do 30 let snizil 0 664 na stavajicich 5 312 uchaze&l o zaméstnani.

- snizeni podild uchaze€l nad 55 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se naplnit nepodafilo, nebot podil uchaze€l nad 55 let se zvySil z22,4 %
na 23,4 % tedy o 1,0 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazecu nad 55 let snizil o 615 na stavajicich 5 293 uchazecu.

Zaverem lze konstatovat, Ze ackoliv se nepodafilo vSechny stanovené cile zcela
splnit, doSlo i diky nastrojom APZ k podstatnému snizeni absolutniho poctu
evidovanych uchazeCl v téchto problémovych skupinach. Zejména v pfipadé
dlouhodobé evidovanych uchazeCl o zaméstnani se naplno projevila zacilena
aktivita smérem k umistovani téchto osob na pracovni trh.

7. Cile APZ pro rok 2020

Pfi realizaci APZ bude UP CR, KrP Usti n. L. postupovat v souladu se smérnici
Generalni feditelky &. 4/2019 ,Postup UP CR ptu realizaci nastrojii a opatfeni APZ
a zameéstnavani osob se ZP“ a s Instrukci naméstka pro fizeni sekce zaméstnanosti
MPSV CR &. 1/2019 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti“. Primarnim cilem UP
CR je finanéné podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaji do pracovniho poméru takové
uchaze€e o zaméstnani, pfi jejichZz pracovnim uplatnéni je pouziti financniho
prispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazeCe o zaméstnani, u nichZ dochazi ke
kumulaci rGznych handicapl na trhu prace (zhor$eny zdravotni stav, dlouhodoba
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nezaméstnanost, vySSi vék, bydlisté v mikroregionu s vysokou nezaméstnanosti
apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych nastroju a konkrétnich zadosti se bude sledovat
a zajiStovat hospodarnost, efektivnost a u€elnost vynakladani prostfedkd a vychazet
z faktu, ze cilem uplatnéni téchto nastroju je feSeni a predchazeni dlouhodobé
nezameéstnanosti. Pracovni mista vytvofena s podporou APZ jsou urCena zejména
uchaze€im, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym zpusobem. Jsou to zejména
uchazec€i o zaméstnani:

- vedeni v evidenci nepfetrzité déle nez 6 mésicd,

- kterym je kvdli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) &i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR,

- jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného divodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny duvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou€enim z davodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,
ktefi jsou v hmotné nouzi.

Z hlediska problémovych skupin je povazovano za prioritni snizeni podilu
dlouhodobé& nezaméstnanych (déle nez 6 mésicli) na celkové nezaméstnanosti,
a to alespon o 3 procentni body. Pfiemz zamérem je snizit podil uchazecu
v evidenci déle 12 mésiclu alespon o 3 procentni body. DalSim z cild bude snizeni
podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti, alespon o 2 procentni
body a snizeni podilu uchazeCl nad 55 let véku, alespori o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cili budou vyuzivany zejména tyto nastroje APZ jako jsou verejné
prospésné prace, rekvalifikace €i regionalni individualni projekty.

8. Prilohy
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