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1. Zaméstnanost

1.1. Celkova situace v zaméstnanosti kraje

. . . . X stav k (v. tis)
Zameéstnavatelé, zaméstnanci a OSVC 30.9 2017 30.9 2018
zameéstnanci v¢. ¢lenl produkénich druzZstev 320,7 327,2
zaméstnavatelé 16,9 12,9
pracujici na vlastni uget (OSVC) 54,0 41,6
pomahajici rodinni pfislusnici 2,2 31
celkova zaméstnanost (zaméstnanci + OSVC) 393,8 384,8

Zdroj: VSPS - CSU

Pohled na celkovou zaméstnanost vramci Usteckého kraje vychazi
z vyb&rového Setfeni pracovnich sil, které provadi Cesky statisticky ufad a zverfejiiuje
jej na svych webovych strankach. Podle poslednich udaju k 30. 9. 2018 bylo v kraji
evidovano vice nez 327 tisic zaméstnancul, témeér 13 tisic zaméstnavatell a témér
42 tisic osob samostatné vydélecné Cinnych.

V ramci realizovanych monitorovacich kontaktl bylo v pribéhu roku zjisténo,
Ze vice navstivenych zaméstnavatell planuje spiSe nabirani nez propousténi svych
zaméstnancl, popf. obménuji své stavajici zaméstnance v ramci pfirozené fluktuace
a Vv souvislosti s jejich odchodem do starobniho dichodu. Meziroéné se vyrazné
zvysil poc€et volnych pracovnich mist (dale i VPM) nabizenych zaméstnavateli
prostfednictvim UP CR.

1.2. Strucna charakteristika stavu a vyvoje poptavky zaméstnavatelu
po pracovni sile (volna pracovni mista)

Ve srovnani s pfedchozim rokem doSlo celkové k vyznamnému narlstu
0 4 172 volnych pracovnich mist na stavajicich 14 980 ke konci roku 2018, pfiCemz
v listopadu 2018 dosahl podet nabizenych mist v Usteckém kraji historického
maxima (15 619 VPM) od zavedeni stavajicich kraji k 1. 1. 2001. Pokracuje tak
vyvoj zapocCaty v pfedchozich letech, kdy situace v nabidce pracovnich mist
zrcadlové kopirovala vyvoj nezaméstnanosti v CR obecné. V roce 2018 pokragoval
strmy narGst nabizenych volnych pracovnich, ackoliv tempo snizovani
nezameéstnanosti se mirné zpomalilo.
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31. 12. 2017 31. 12. 2018

Stupen vzdélani ..| volna | uchaz/ ..| volna | uchaz/

uchazeci mista 1 misto uchazeci mista 1 misto
bez vzasian' & nedpine 5072 312 163| 5195 363 14,3
zakladni vzdélani 9993 5432 1,8 7 392 9 400 0,8
nizsi stfedni vzdélani 22 216 0,1 17 149 0,1
nizsi stfedni odborné 1135 550 2,1 947 683 1,4
?\Z‘;ﬂg‘n‘l’gb&g; 9381 2556 37| 7598 2608 2,9
bz ety | vjutnino it 140 56| 25| 12 50| 25
usv 556 259 2,1 501 196 2,6
USO s vyugenim i maturitou 929 182 51 803 201 4,0
USO s maturitou (bez vyugeni)| 3 281 609 54| 2805 694 40
vySSi odborné vzdeélani 115 78 1,5 129 95 1,4
bakalarské vzdélani 259 54 4.8 243 56 4,3
vysokoskolské 616 495 1,2 564 485 1,2
doktorské 23 9 2,6 15 0 0,0
celkem 31522 10 808 2,9 26 335 14 980 1,8

Z hlediska poctu nabizenych pracovnich mist pfevliadala ke konci roku mista
pro uchazece se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, ktera dohromady tvofila vice
nez 65 % v8ech nabizenych mist. V pfipadé vyuCenych uchaze€l (cca 23 %) se
uplné neshoduje nabidka s poptavkou, kdy zaméstnavatelé v regionu dlouhodobé
poptavaji predevSim pracovniky ve vyrobé, strojirenstvi, stavebnictvi a oborech
elektro, pfi¢emz tito uchazedi jsou v evidenci uchaze€l o zaméstnani zastoupeni
minimalné. Vzhledem k této skuteCnosti opakované snizuji zaméstnavatelé nabizejici
volna pracovni mista ze svych tradi¢nich pozadavku v oblasti dosazeného vzdélani,
ziskanych dovednosti Ci praxe, a to pfedevsim u délnickych profesi (operator vyroby,
obsluha vyrobni linky, montazni, manipulaéni, vyrobni délnik atd.). Nabidka
pracovnich mist pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim je, i diky vySe uvedenému,
sice pomérné pestra, ale zaroven znacné zkreslena pracovnimi misty pro osoby
se zdravotnim postizenim nebo misty, u kterych zaméstnavatel sice pozaduje
minimalni vzdélani, ve skuteCnosti se vSak jedna o pozice, na kterych se
zameéstnanec bez urcité kvalifikace popf. praxe neobejde (napf. fidi¢ nakladniho
automobilu apod.). Ackoliv se v poslednich letech situace v oblasti nabizenych
pracovnich mist pro uchazeCe se zakladnim vzdélanim i bez vzdélani zlepsSuje,
zustavaji vefejné prospésné prace jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti (dale
i APZ) jednou z mala moznych cest pomoci této skupiné uchaze€ld o zaméstnani.

Z hlediska poctu uchaze€l na jedno pracovni misto jsou na tom dobfre
prakticky vSichni uchazedi o zaméstnani dle jednotlivych stupfii vzdélani s vyjimkou
uchazeCu bez vzdélani, kterych bylo ke konci roku 2018 evidovano 14,3 na jedno
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nabizené pracovni misto. Celkem na jedno volné pracovni misto pfipadalo k 31. 12.
2018 v Usteckém kraji 1,8 uchazedd o zaméstnani, coz je o 1,1 uchazedt meziroéné
méneé. Zaroven se ale jedna o vice nez dvojnasobek celorepublikového priaméru,
ktery Cinil 0,7 uchazeCe o zaméstnani na jedno nabizené pracovni misto. V roce
2019 Ize oCekavat spiSe stagnaci Ci pokles nabizenych volnych pracovnich mist.

Volna mista jsou hlaSena jak od velkych zaméstnavatell, tak od stfednich
a malych podnik(l. Mezi nejzadanégjsi profese v ramci Usteckého kraje patfili ke konci
prosince 2018 montazni délnici ostatnich vyrobku, Fidi¢i nakladnich automobild,
tahacCu a specialnich vozidel, ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé, svareci, fezadi
plamenem a pajeci, obsluha stacionarnich strojii a zafizeni, nastrojafi a pribuzni
pracovnici, délnici v oblasti vystavby budov, zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi
suchych staveb, kuchafi (kromé $éfkucharl), pomocni kuchafi, sefizovaci a obsluha
obrabécich stroji (kromé dfevoobrabécich), obsluha Sicich a vySivacich stroju,
obsluha vysokozdviznych a jinych vozik(, skladnici, ostatni femesinici a kvalifikovani
pracovnici hlavni stavebni vyroby, instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici, klempifi,
ruéni balici, lékafi, fidi¢i autobusl, modelafi, formifi, jadrafi a slévaci, pracovnici
ostrahy a bezpecCnostnich agentur, Si¢ky, Svadleny, prodavadi, CiSnici a servirky,
mechanici a opravafi motorovych vozidel, stavebni a provozni elektrikafi, pracovnici
na zpracovani plechu aj. U vétsiny profesi (strojirenstvi a vyroba, doprava, |ékafstvi
aj.) se nedafi sparovat uchazeCe s nabizenymi volnymi misty, nebot uchazedi
o zaméstnani Casto nesplfuji poZadavky zaméstnavatelt. DalSimi prekazkami
umistovani uchaze€u na nabizena pracovni mista jsou ¢asté komplikace na strané
uchaze€u (chybéjici motivace, ruzna zdravotni omezeni, socialni problémy,
zadluzenost/exekuce, ochota pracovat a ucit se novym vécem). V nékterych
profesich je nadale znat nedostatek pracovniku i pfesto, Ze uchazeci téchto profesi
jsou dlouhodobé zastoupeni v evidenci UP v Usteckém kraji.

2. Nezaméstnanost
2.1. Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v roce 2018

Ustecky kraj patfi spole¢né& s Moravskoslezskym mezi regiony s nejvyssi
nezamé&stnanosti v ramci CR (aktualn& 2. misto). Vysokd nezaméstnanost je dana
zanikem tradi¢niho zplUsobu zZivota vysidlenych plavodnich obyvatel a naslednym
jednostrannym zaméfenim na tézebni, téZzky a chemicky pramysl. Po omezeni téchto
¢innosti v 90. letech doslo v kraji prudkému narudstu nezaméstnanosti. Dasledkem je
nevyvazena vzdeélanostni i socialni struktura obyvatelstva kraje. TéméF polovina
nezameéstnanych ma pouze zakladni vzdélani s minimalnimi pracovnimi navyky a jen
velmi t&Zko se pro n& nachazi na souéasném pracovnim trhu uplatnéni. Rada
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takovychto uchazec€u vyuziva také stavajiciho socialniho systému, ktery je prakticky
demotivuje k praci. Na socialnich davkach dosahnou tito uchaze€i na finanéni
prostifedky, které by nedokazali svymi schopnostmi vydélat.

PFiznivy vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji kopiroval v priib&hu roku
2018 celorepublikové trendy, pfiCemz pfi vyjadfeni podilu nezaméstnanych je
dokonce nepatrné predcCil. MeziroCné doSlo k poklesu podilu nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let v Usteckém kraji 0 0,9 % na stavajicich 4,5 %.
Ze nezaméstnanost v ramci Usteckého kraje se blizi svému realnému dnu. Zadna
vyznamna regionalni specifika nebyla zaznamenana a situace v nezaméstnanosti je
prfedevsim odrazem celkové situace na trhu prace, kde nadale pretrvava poptavka
po pracovni sile. V roce 2019 Ize oCekavat spiSe stagnaci v oblasti nezaméstnanosti,
popk. oscilaci okolo stavajicich hodnot. Nepfiznivé by se na nezaméstnanosti v CR,
potazmo v kraji projevil pfichod hospodarské a ekonomické krize na svétové trhy.
Otazkou je, jak se na vyvoji nezaméstnanosti projevi napf. avizovany odchod Velké
Britanie z Evropské unie, tzv. ,brexit”.

Zatim se na vyvoji nezaméstnanosti v regionu nepromitlo ani planované
omezeni t&Zby a predpokladané propousténi osob na dole CSA, kde nedoslo
k prolomeni tézebnich limitd. Pfi rovhomérném rozlozeni propousténi zaméstnancu,
by se za predpokladu zachovani sou¢asnych trendd mohl pracovni trh v regionu se
vzniklou situaci Usp&$né vyporadat. V prib&hu roku nahlasilo v Usteckém kraji
organizacni zménu ¢i hromadné propousténi 15 zaméstnavateld, pfi¢emz planovana
opatfeni se mohla dotknout az 361 zaméstnancu. Ve skuteCnosti se v pfiblizné
poloviné pfipadl jednalo i vnitropodnikova opatfeni, ktera méla za nasledek pouze
pfesuny zaméstnancl v ramci organizace. Z uvedeného poctu byly pouze 2 subjekty
se sidlem v Usteckém kraji, které v prab&hu IV. Q. 2018 nahlasily hromadna
propousténi s pfesahem na 74 zaméstnancu.

stav k
Nezaméstnani, VPM a MN celkem zeny
31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2017 | 31.12.2018

evidovani uchazecéi o zaméstnani 31 522 26 335 16 644 14 378
celkem

Z toho dosazitelni 28 941 23 957 15 209 13 067
volna pracovni mista 10 808 14 980 - -
uchazedi pfipadajici na 1 VPM 2,9 1,8 - -
uchazeéivpobirajl'ci podporu 6772 7413 3622 4147
v nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve vélzlu 15-64 let (v %) 5.4 4.5 58 51
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V roce 2018 dos$lo k meziroénimu zlep$eni situace na trhu prace v Usteckém
kraji. PoCet evidovanych uchazecu v prubéhu roku klesal z nejvyssi hodnoty v lednu
(32 479 UoZ) na nejniz8i hodnotu v listopadu (25 362 UoZ). V prosinci doSlo
k mirnému navy$eni a k poslednimu dni roku bylo evidovano v Usteckém kraiji
26 335 uchazell o zaméstnani, coz bylo mezirocné o 5 187 osob méné. Primérny
mésicni pocCet evidovanych uchaze€u v roce 2017 byl 28 311 osob. Z celkového
poCtu bylo 14 378 Zen, které tak tvorfily 54,6 % vSech uchazeCl o zaméstnani.
Meziro€né se jedna o pokles o 2 266 zZen. Z hlediska poctu evidovanych uchazecu
o zaméstnani byly na tom ke konci roku 2018 nejhdfe okresy Most (4 581 UoZz),
Chomutov (4 408 UoZ), Usti n. L. (4 200 UoZ), D&&in (4 114 UoZ). Nejméné
uchazecl opakované eviduji v okresech Louny (3 065 UoZ), Litoméfice (3 006 UoZ)
a Teplice (2 961 UoZ).

U dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani je situace obdobna. Nejvyssi pocet
K31. 12. 2018 bylo evidovano 23 957 dosazitelnych uchazell, coz mezironé
znamena pokles o 4 984 osob. Zeny tvofily 54,5 % vSech dosazitelnych uchazedd
a bylo jich ke konci roku 2018 evidovano 13 067, coz bylo o 2 142 méné ve srovnani
s pfedchozim rokem.

V meziro¢nim srovnani podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ve véku
15 - 64 let klesl 0 0,9 % a k 31. 12. 2018 ¢Cinil 4,5 %. Ze vSech sedmi okresu
Usteckého kraje je dlouhodobé& nejvice postizen nezaméstnanosti okres Most,
ktery patfi mezi nejpostizenéjSi regiony i v celorepublikovém méFitku (4. misto,
5,7 %). Nasleduji okresy Chomutov (8. misto, 5,0 %), Usti n. L. (9. misto, 5,0 %),
Louny (10. misto, 4,8 %), Dé&¢&in (11. misto, 4,5 %), Litoméfice (22. misto, 3,6 %)

Tok celkem zeny
nezaméstnanosti NOVE | vyfazeni | umisténi nove | vyrazené | umisténé
evidovani evidované
za rok 2017 49 839 62 844 37 899 24 022 30 496 19 585
za rok 2018 48 125 53 312 30 703 23 820 26 086 16 000

V meziro¢nim srovnani se poCet nové evidovanych uchazeCl mirné snizil,
a to o 1714 na celkovych 48 125 v pribéhu roku 2018. Ve stejném obdobi vSak
dos$lo k vyznamnému poklesu vyfazenych uchaze&u o zaméstnani. BEhem roku 2018
bylo vyfazeno celkem 53 312 uchazedu, coz znaci meziro€ni pokles o 9 532 osob.
Celkem 30 703 uchazell prokazatelné nastoupilo do zaméstnani, kterych tak bylo
0 7196 osob v meziroCnim srovnani méné. Tok nezaméstnanosti tak vykazuje
zhorseni ve srovnani s rokem 2017.
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stav k
celkem zen
Stupef vzdélani y
31. 12. 2017 31. 12. 2018 31. 12. 2017 31. 12. 2018
abs. v % abs. vV % abs. v % abs. v %

bez vzdélani a neuplné

. ; i 5072 16,1 5195 19,7 2425 14,6 2 682 18,7
zakladni vzdélani

zakladni vzdélani 9993 31,7 7 392 28,1 5 655 34,0 4 339 30,2
nizSi stredni vzdélani 22 0,1 17 0,1 16 0,1 10 0,1
nizSi stfredni odborné 1135 3,6 947 3,6 534 3,2 486 3,4

stfedni odborné

s vyucnim listem 9381 29,8 7598 28,9 4462 26,8 3742 26,0

stfedni nebo SO bez

I Nebo SO bez 140 0,4 126 0,5 123 0,7 104 0,7
maturity i vyu€niho listu

Usv 556 1,8 501 1,9 348 2.1 307 2,1
USO s vyudenim 929 2,9 803 3,0 505 3,0 455 3,2

i maturitou

USO s maturitou

(bez vyudeni) 3281 10,4| 2805 10,71 2017 12,1 1720 12,0

vysSi odborné vzdélani 115 0,4 129 0,5 81 0,5 96 0,7
bakalarské vzdélani 259 0,8 243 0,9 168 1,0 155 11
vysokoskolské 616 2,0 564 2,1 301 1,8 275 1,9
doktorské 23 0,1 15 0,1 9 0,1 7 0,0
celkem 31522| 100,0| 26335| 100,0] 16644| 100,0| 14378| 100,0

NejvétSi zastoupeni v evidenci méli tradicné obCané se zakladnim vzdélanim
a vyuceni, ktefi dohromady tvofi téméf 81 % vSech uchazell o zaméstnani. Lze
predpokladat, Zze v pfipadé udrzeni priznivého ekonomického a hospodarského
vyvoje se pomér v zastoupeni téchto uchazec€l pfili§ nezméni. Situace je vzhledem
k poptavce ze strany zaméstnavatell vyrazné lepSi pro vyucené, ackoliv se moznosti
uchazecl se zakladnim vzdélanim od roku 2016, vzhledem k neustale rostoucimu
poCtu nabizenych pracovnich mist, vyrazné zvysily. NejCastéji se mohou uplatit jako
montazni délnici, pomocni pracovnici ve vyrobé, operatofi vyroby nebo obsluha
stroju Ci zafizeni. Uchazeli se zakladnim a pfedevSim bez vzdélani vSak nadale
zUstavaji nejproblémovéjSi skupinou, kterd ma stale nejvysSi podil na celkovém
poCtu evidovanych uchaze€l o zaméstnani. Vyznamnym nastrojem aktivni politiky
zameéstnanosti vyuzivanym pro tuto skupinu osob jsou vefejné prospésné prace,
které se nemalou mérou podileji na jejich zaméstnavani. Vzhledem Kk poctu
uchaze€u se zakladnim vzdélanim, klesajicimu pocCtu mist i alokaci finan¢nich
prostifedkl na vefejné prospésné prace pro rok 2018, Ize divodné predpokladat
pokles po&tu podpofenych osob v ramci tohoto nastroje APZ. Snahou UP CR je
zajistit optimalni fluktuaci na téchto mistech a aktivizovat tim maximalné mozné
mnozstvi evidovanych uchazec€l. Zde vSak narazi na zajem zastupcu obci, ktefi by
radi opakované vyuZivali osvédCené pracovniky. Do budoucna je potfeba hledat
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nové cesty kfeSeni s durazem na zvySovani kvalifikace uchazeCl se zakladnim
vzdélanim. ZkuSenosti také ukazuji, Ze pfipadné odchylky mezi kvalifikacnimi
pozadavky a kvalifikaci pracovni sily Ize operativné fesit v ramci rekvalifikaci.

TéméF 17 % evidovanych uchazeCl o zaméstnani tvofi stfedoskolaci,
ktefi jsou pomérné snadno rekvalifikovatelnou skupinou s relativné vysokou
uspésSnosti. Absolventi rekvalifikace maji pomérné dobré vyhlidky k ziskani
zaméstnani, nebot v souCasné dobé je zajem ze strany zaméstnavatell o tyto

v v

ktefi ke konci roku 2018 tvorili pfiblizné 3 % vSech uchaze€l o zaméstnani.

stav k
. celkem zeny

vek 31.12. 2017 31.12. 2018 31.12. 2017 31.12. 2018

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 19 let 1510 4,8 1397 53 737 4,4 723 5,0
20 - 24 let 2 505 7.9 2 004 7,6 1103 6,6 963 6,7
25 - 29 let 2 957 9,4 2575 9,8 1511 91 1387 9,6
30 - 34 let 3195 10,1 2712 10,3 1741 10,5 1590 11,1
35 -39 let 3419 10,8 2782 10,6 1962 11,8 1 656 11,5
40 - 44 let 3808 12,1 3065 11,6 2180 13,1 1799 12,5
45 - 49 let 3362 10,7 2 895 11,0 1987 11,9 1704 11,9
50 - 54 let 3771 12,0 2 997 11,4 2079 12,5 1 696 11,8
55 - 59 let 4 205 13,3 3469 13,2 2 359 14,2 1925 13,4
nad 60 let 2790 8,9 2 439 9,3 985 59 935 6,5
celkem 31522 100,0| 26 335 100,0|] 16 644 100,0| 14 378 100,0

V roce 2018 byl zaznamenan kolisavy vyvoj podilu u jednotlivych vékovych
skupin. NejvySsi podil, navzdory meziroCnimu poklesu, maji opakované uchazeci
ve véku 55 - 59 let (13,2 %). Podil v zastoupeni vétSiny vékovych skupin se pohybuje
ve véku 20 - 24 let, ktefi dohromady tvofi 7,6 % vSech uchazeCu o zaméstnani.
Kromé celkové situace na trhu prace se na této skuteCnosti promitla v roce 2018
i realizace projektu ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2
Severozapad v Usteckém kraji“ financovaného z prostfedkd EU, ktery je zaméfen
pravé na podporu zaméstnavani osob do 30 let véku. Nezanedbatelny narlst
zaznamenala vékova kategorie nad 60 let, coz je zplUsobeno zvySovanim véku
pro narok na odchod do starobniho dichodu, a zarover rostoucim poétem uchazedu
o0 zameéstnani, ktefi nesplfiuji pozadovanou délku odpracovanych let pro vznik naroku
na starobni dichod. V absolutnim vyjadreni doSlo k poklesu poc&tu uchazecl vSech
vékovych kategorii.
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stav k
celkem Zeny
Délka evidence

31.12. 2017 31.12. 2018 31.12. 2017 31.12. 2018

abs. v % abs. v % abs. v % abs. v %
do 3 mésicl 9393 29,8 9427 35,8 4 252 25,5 4 594 32,0
3 - 6 mésicl 4 689 14,9 4799 18,2 2 527 15,2 2681 18,6
6 - 9 mésicl 2564 8,1 2 460 9,3 1410 8,5 1415 9,8
9 - 12 mésicu 2038 6,5 1740 6,6 1118 6,7 972 6,8
12 - 24 mésicu 3718 11,8 2 468 9,4 2 140 12,9 1474 10,3
nad 24 mésicu 9120 28,9 5441 20,7 5197 31,2 3242 22,5
celkem 31522 100,0| 26 335 100,0| 16 644 100,0| 14 378 100,0

K 31. 12. 2018 se vyrazné snizily absolutni po¢ty dlouhodobé evidovanych
uchazeCl o zaméstnani (nad 12 mésicl), a to pravé diky uspéSnému zacileni
na tuto skupinu uchazedud, coz bylo jednou z priorit UP CR pro sledované obdobi.
Meziroéné se podafilo v Usteckém kraji snizit podil dlouhodob& evidovanych
uchazec€l o 10,7 % na stavajicich 30,0 % ke konci roku 2018 (31. 12. 2017 =
40,7 %). PFiznivé se projevilo oziveni ekonomiky, které je spojené s rlistem objemu
vyroby &i sluzeb a vytvarenim novych pracovnich mist. VétSi dlraz je také kladen
na kontrolni mechanismy v pfipadé vyplaceni nepojistnych socialnich davek. Kladné
se osvédcila i zacilena podpora v ramci nastrojiil APZ.

Rust podilu uchazeCl evidovanych méné nez 12 mésicl, predevSim pak
v kategoriich do 6 mésicl, Ize v dané situaci povaZzovat za zadouci, nebot do této
kategorie spadaji pfedevSim uchazedi postizeni frikéni nezaméstnanosti, u nichz je
predpoklad nalezeni nového zaméstnani v kratkém Casovém horizontu.

2.2. Hlavni pfiCiny nezaméstnanosti v kraji

Mezi hlavni pfi€iny a charakterizujici faktory, které nepfiznivé ovliviuji vyvoj
nezaméstnanosti v Usteckém kraii, patfi:
- silné zaméreni ekonomiky na pramyslova odvétvi s materialovou narocnosti,
- koncentrace ekonomickych subjektu v centrech kraje,
- horsi dopravni obsluznost v odlehlych lokalitach kraje (zvySeni tarifl, snizeni
poctu dopravnich spoju, opakované problémy s vybérem vhodného dopravce),
- vysoky podil obyvatel se zakladnim vzdélanim,
- nizky podil vysokosSkolsky vzdélanych obyvatel kraje (chybéjici regionalni
univerzity) spojeny s jejich exodem do Prahy &i zahranidi,
- nedostatecna integrace minoritnich skupin obyvatelstva,
- vysoka kriminalita a vyskyt socialné-patologickych jeva,
- existence socialné vylou€enych lokalit,
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- ztrata zakladnich pracovnich navyku, nezajem o zvySovani vlastni kvalifikace,

- nevhodna skladba u€novskych a studijnich programa, které chrli absolventy,
ktefi jsou na sou€asném trhu prace nepotrebni ¢i dokonce nepouzitelni,

- nesoulad mezi kvalifikaCnimi pozadavky zaméstnavateld a dosazenym
vzdélanim ¢&i praxi uchaze€l o zaméstnani,

- Casty pozadavek na sménny provoz ze strany zaméstnavatel,

- uzavirani kratkodobych smluv (dohody o provedeni prace),

- $Spatna povést a chovani vybranych zaméstnavatell, prace na ,erno®,

- vysoka fluktuace zaméstnancl u vybranych profesi, ¢asto spojena s nizkou
mzdovou hladinou u téchto profesi,

- nizké mzdy v porovnani s poskytovanymi nepojistnymi socialnimi davkami
suplujicimi u mnohych uchazecu pfijmy k zajisténi zivotniho standardu,

- vysoka zadluzenost nékterych uchazeCl o zaméstnani spojena s hrozbou
exekucniho zabaveni majetku a obstavenim bankovniho uctu,

- poveést regionu spojena s nizkou atraktivitou.

2.3.  Uzemni rozloZeni registrované nezaméstnanosti v kraji

Podil nezaméstnanych
na obyvatelstvu ve véku 15-64 let

okresy Usteckého kraje
stav k 31.12. 2018

Litomérice
3,59

Podil nezamé&stnanych
v okresech (%)

|:| do 3,00

D 3,01 -4,00

UB BR. KB v Usti nad Labem 201g LN NEN— m—ety B 401-500
(ArE v Estinad Lavem. 0 11000 22000 33000 44000 B reasor
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3. Charakteristika problémovych skupin na krajském trhu prace
a problémovych regiont kraje z hlediska rozvoje zaméstnanosti

Problémovym skupinam uchaze&d o zaméstnani UP CR vénuje zvy$enou pégi
vzhledem k jejich snizené moznosti uplatnéni na trhu prace. Mezi ohrozené
uchazecCe byly v roce 2018 zafazeny prfedevsim osoby dlouhodobé evidované, osoby
bez vzdélani €i se zakladnim vzdélanim, absolventi Skol a mladistvi bez praxe, osoby
nad 50 let véku, osoby se zdravotnim postiZzenim, osoby po navratu z trestu vykonu
odnéti svobody, osoby pecujici o dité do 15 let véku a osoby, u kterych by mohlo
setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti dojit k socialnimu vylouceni.

Osoby se zdravotnim postiZzenim (v€. zdravotné znevyhodnénych)

Osoby se zdravotnim postizenim (dale i ZP) maji omezenou moZnost
pracovniho uplatnéni a jsou také Casto zasazeni dlouhodobou nezaméstnanosti.
Hlavnim problémem uplatnéni osob se ZP je jejich niz8i produktivita prace a Castéjsi
nemocnost. Jejich zdravotni problémy nezfidka souvisi s vykonem jejich profese.
Casto se v pfipadé uchazeéll jedna o psychiatrickd onemocnéni, ktera prakticky
vylucuji ¢lovéka z umisténi na pracovnim trhu. U fady uchaze¢l se ZP také dochazi
ke kumulaci vice zdravotnich handicapl, coz je$té vice zhorSuje moznost zaclenéni
uchazeCe do pracovniho procesu. Zaclenéni na trh prace ztéZuje i nizka uroven
odborné kvalifikace, relativné nizka motivace k ziskani zaméstnani ze strany téchto
uchazecu, nezajem o poradenské aktivity nebo pracovni rehabilitaci. Osoba se ZP
v kombinaci se zakladnim vzdélanim je na trhu prace prakticky neumistitelna, nebot’
nabizena mista pro uchazecCe se zakladnim vzdélanim vétSinou predpokladaji urcité
dispozice. Pozitivné se na zvySovani zaméstnanosti osob se ZP projevuje
uplathovani nastroji APZ, pfedevSim refundace mzdovych nakladu dle § 78a ZoZ,
jejichz prostfednictvim UP CR podporuje zaélefiovani osob se ZP na trh prace.

stav k
osoby se zP celkem zeny

31.12.2017 | 31.12. 2018 | 31. 12. 2017 | 31. 12. 2018

celkem 5447 4 655 2892 2535
podil na celkovém poctu uchazecu 17,3 17,7 17,4 17,6
z toho: plné invalidni 0 0 0 0
Castecné invalidni 0 0 0 0
0s. zdravotné znevyhodnéné 831 803 486 506
os. invalidni - I. stupen (§39/2a) 3160 2 655 1 696 1428
os. invalidni - II. stupen (§39/2b) 1433 1182 701 596
os. invalidni - IIl. stupen (§39/2c) 9 7 5 3
os. invalidni - [ll. stupen (§39/2c, §39/4f) 14 8 4 2

11



U

Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

K 31. 12. 2018 bylo v Usteckém kraji evidovano 4 655 osob se ZP, coz je
v absolutnim vyjadfeni meziroCni pokles o 792 osob. Podil téchto osob se vSak
mezirocné zvysil o 0,4 % a ke konci roku 2018 ¢inil 17,7 % vSech evidovanych
uchazecl o zaméstnani. Z uvedeného poctu bylo 54,4 % Zen.

Dlouhodobé evidovani

Tato skupina patfi mezi uchazeée, kterym je na UP CR vé&novana v nékolika
poslednich letech jesté zesilend péce. MeziroCné se snizil podil dlouhodobé
nezaméstnanych (déle nez 12 mésicl evidence) o 10,7 % na stavajicich 30,0 %
k31. 12. 2018. Tuto skupinu vSak nelze hodnotit samu o sobé, nebot je
.konglomeratem* uchazec€l z ostatnich skupin. Lze vSak fici, ze v ni prevazuji
obcCané s niz8i kvalifikaci, zejména se zakladnim vzdélanim &i bez vzdélani, s vékem
nad 50 let, Spatnou pracovni moralkou, osoby se zaznamem v rejstiiku trestq,
zdravotnim handicapem, bez motivace nebo fadici se do skupiny socialné slabych,
a to hlavné vlastnim pfistupem k odpovédnosti. U dlouhodobé nezaméstnanych se
snizuje aktivita, naruSuje vnimani ¢asu a ¢lovék upada do apatie, ktera znesnadriuje
nalezeni sebeuplatnéni na pracovnim trhu.

Pro zaméstnavatele se dlouhodobé nezaméstnani stavaji rizikovou pracovni
silou, pfed niz upfednostni osoby, které nebyly bez prace tak dlouhou dobu. Pfesto
jsou v dnesni dobé& zaméstnavateli nabizena pracovni mista, ktera umoznuji
dlouhodobé evidovanym uchaze€l o zaméstnani zapojit se do pracovniho procesu.
Lze se v8ak duvodné domnivat, Ze €ast uchazeCl o zaméstnani s evidenci delSi
nez 12 mésicu zajem o zprostfedkovani zaméstnani pouze pfredstira s cilem pobirani
socialnich davek, které u nich supluji prijmy k zajisSténi zivotniho standardu, hrazeni
zdravotniho pojisténi, popf. jsou zaméstnani tzv. ,na ¢erno®.

Osoby s nizkou kvalifikaci €i bez kvalifikace

Tito lidé jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti, ackoliv jejich
poCet se mezirocné snizil o 2 478 na 12 587 osob. Podil na celkovém poctu
uchaze€l se mezirocné nezmeénil a ke konci roku 2018 €inil 47,8 %, pficemz pfiblizné
57,8 % z celkového poctu tvofi Zzeny. Problematické je tuto skupinu k dalSimu
vzdélavani, rekvalifikacim i k nastupu do zaméstnani motivovat, nebot pracovni
mista pro tyto ob&any jsou €asto spojena s nizkym finanénim ohodnocenim. Na svuj
zpusob zivota jsou jiz navykli a navic jej pfenaseji na dalSi generace. P¥i realizaci
vybérovych fizeni bojkotuji snahu zaméstnavatell vyzkouSet si je jednoduchym
testem. Nemaji ani zajem dolozit své vzdélani, tudiz jsou v evidenci vedeni jako
uchazeci bez vzdélani, a nelze pro né realizovat rekvalifikaéni kurzy.

Obvyklym nastrojem, ktery umoznuje této skupiné bezproblémové uplatnéni
na trhu prace, jsou verejné prospésné prace. UP CR ma v8ak vzhledem mnozZstvi
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alokovanych financnich prostfedkd na jednotlivé nastroje APZ omezené moznosti.
DalSim nastrojem zvysujici Sance ob¢anu s neuplatnitelnou kvalifikaci na trhu prace
jsou rekvalifikace. Zaroven vsak plati totéz, co u dlouhodobé evidovanych, kdy v roce
2018 dochazelo k opakovanému navySovani volnych pracovnich mist pro osoby
se zakladnim vzdélanim a skuteCni zajemci tak maji moznost SirSiho pracovniho
uplatnéni, prfedevSim jako obsluha strojii a zafizeni, operatofi vyroby, montazni
a manipulaéni délnici, fidi¢i nakladnich automobil,, pomocni stavebni délnici apod.

Absolventi Skol a mladistvi

Tuto skupinu je tfeba rozdélit na absolventy a mladistvé. Absolventi Skol
v soucasnosti nepatfi mezi uchazece nejvice ohrozené na trhu prace, a to pfedevsim
diky aktualni nabidce volnych pracovnich mist, ale i diky realizovanym regionalnim
individualnim programim. Ke konci roku 2018 bylo evidovano v Usteckém kraji
603 absolventu, coz v meziro€nim srovnani znamena pokles o 107 osob. Absolventi
tak tvorili pfiblizné 2,3 % vSech uchazecl. Pocet absolventl se pohybuje v ro€nich
sezonnich vinach, kdy od zaCatku roku postupné klesa a minima dosahuje v obdobi
pred letnimi prazdninami. Prudky narlst je zaznamenan v prvnich mésicich nového
Skolniho roku, kdy se eviduji absolventi, ktefi nenalezli na trhu prace vhodné
uplatnéni & z rdznych duvodld nepokracovali v dalSim vzdélavani. Ve zbytku roku
dochazi spiSe k poklesu evidovanych absolventll. Vyvoj poctu volnych pracovnich
mist pro absolventy je pfiznivéjSi nez u skupiny mladistvych a v souCasnosti jsou
mladi lidé po uspésném ukonceni vzdélavani velmi poptavani. Uplatnéni absolventu
zavisi predevsim na celkové ekonomické, politické i socialné-demografické situaci
v zemi, nezaméstnanosti, ale také vzdélavaci nabidce ¢i moznostech regionu.

Do skupiny mladistvych spadaji osoby ve véku do 18 let, jejichZz pocet od roku
2016 mirné klesl, ale v dlouhodobém Casovém horizontu se pfiliS neméni a spise
nepravidelné kolisa. Na tuto skupinu uchazeCl prakticky nema vliv celkova
ekonomicka situace a hospodarsky vyvoj. NejvétSim problémem mladistvych
s uplatnénim na trhu prace je zejména jejich nedostateCné, Casto pouze zakladni
Ci niz8i vzdélani. Tito lidé nemaiji zadnou odbornost a ve vétsiné pfipadl neziskali ani
Zadné praktické dovednosti, ¢imz se stavaji pro zaméstnavatele nezajimavymi.
Mladistvi jsou prfedevSim motivovani k navratu do vzdélavaciho systému ¢i zapojeni
do projektll ESF, které umoznuji individualni praci s uastniky. Ke konci roku 2018
bylo v Usteckém kraji evidovano 626 mladistvych, coz znamena meziroéni pokles
o 45 osob. Miladistvi tak tvofi 2,4 % vSech uchazeCl o zaméstnani. Pfes tuto
skute€nost zUstavaji mladistvi jednou z nejvice ohrozenych skupin na trhu prace.

Dohromady tvofi absolventi a mladistvi 4,7 % vSech uchaze€u o zaméstnani.
Meziroén& doslo k poklesu o 142 osob a k 31. 12. 2018 bylo v Usteckém kraji
evidovano 1 228 absolventd a mladistvych.
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Osoby ve véku do 30 let a nad 50 let

Snizeni podilu uchaze€l o zaméstnani ve véku do 30 let patfilo mezi cile APZ
pro rok 2018, tudiz tato skupiny patfi mezi ty, kterym je vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani v&. podpory v ramci nastroju APZ. Statisticky vSak
mezi nejvice ohroZené kategorie nepatfi. K 31. 12. 2018 bylo v Usteckém kraiji
evidovano 5 976 uchazecl ve véku do 30 let, coz bylo o0 996 méné nez pred rokem.
Z uvedeného poctu bylo 51,4 % zen a podil na celkovém podtu uchazecu
tvoril ke konci roku 22,7 %, coz znamena meziro¢ni narust o 0,6 procentniho bodu.

To uplné neplati v pfipadé uchazecl ve véku nad 50 let a predev§im pak
ve véku 55 - 59 let, ktefi jsou nejvice zastoupenou vékovou skupinou v Usteckém
kraji. Osoby ztéchto vékovych skupin mohou nabidnout pracovni zkuSenosti
a navyky navzdory skuteCnosti, Ze pro nékteré zaméstnavatele to mohou byt
pracovni navyky ,negativné zabéhlé®. Vzhledem k blizicimu se starobnimu dichodu
se da predpokladat i niz8i schopnost ucit se novym vécem a zhorSujici se zdravotni
stav, ktery koreluje s vékem a délkou evidence. K 31. 12. 2018 bylo v Usteckém kraji
evidovano 8 905 uchazec¢l ve véku nad 50 let, coz meziroéné znamena pokles
o 1 861 osob. Z uvedeného poctu bylo 51,2 % Zen a podil osob nad 50 let
na celkovém poctu tvofil ke konci roku 33,8 %, coz znamena meziroCni pokles
0 0,4 procentniho bodu.

Osoby pecuijici o déti do 15 let véku ditéte

Vyraznému zvySeni zaméstnanosti téchto pfevazné zen Casto brani omezeny
poCet jednosménnych pracovnich mist a chybégjici moznost zabezpecCit péci o deéti
formou finan¢né nenarocné sluzby, ¢i v ramci rodin. RodiCe vracejici se z matefské
dovolené zaméstnavatelé pfirovnavaji k absolventim. Navic se obavaji casté
nemocnosti déti a s tim spojené absence rodi€e na pracovisti. Nedostiznym se Casto
stava i nabor do velkych firem pfevazné na pramyslovych zonach, které realizuji
vyrobu ¢i montaz ve dvou az tfisménném provozu. Zaroven vSak v dnesni dobé plati,
Ze kreativni zaméstnavatelé si dokazi se vzniklou situaci poradit, napf. formou
zfizeni ,Skolky“ pro déti vliastnich zaméstnancu. Osoby pecujici o déti do 15 let véku
ditéte tak nepatfi mezi nejproblémoveéjsi skupiny na trhu prace. Vyjimky samoziejmé
mohou tvofit napf. matky samozivitelky.

K 31. 12. 2018 bylo v evidenci UP CR v Usteckém kraji vedeno 5 165 osob
pecujicich o déti do 15 let véku, coz znamena mezirocni pokles o 764 osob.
Z uvedeného poctu bylo 89,4 % zen a podil na celkovém poctu tvofil ke konci roku
19,6 %. V soucCasnosti je v kraji realizovan regionalni individualni projekt ,Flexibilné
do prace v Usteckém kraji“ uréeny mj. pravé pro osoby vracejici se na trh prace po
rodiCovské dovolené, ktery je ze strany zaméstnavatell i uchaze€l o zaméstnani
Casto vyhledavan vzhledem k nabidce zkracenych pracovnich avazku.
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Osoby ohroZené socialnim vylou€enim, navrat z vykonu trestu odnéti svobody

Mezi osoby, u kterych by mohlo setrvanim v dlouhodobé nezaméstnanosti
dojit k ohrozeni socialnim vylou€enim, typicky patfi obané po navratu vykonu trestu
odnéti svobody nebo uchazeli ze socialné vylouCenych lokalit. Takovymto
uchazeCim je tfeba vénovat zvySenou péci i v pfipadé, Zze nespadaji do zadné
z vySe uvedenych kategorii.

Mezi problémové mikroregiony Usteckého kraje jsou zahrnuty oblasti
objektivné znevyhodnéné proti okolnim lokalitam.

Litvinov a okoli

Tento mikroregion tvofi hlavné druhé nejvétsi mésto okresu Litvinov, mensSi
mésta Mezibofi a Lom a okolni obce. Je zde soustfedéno nékolik vyznamnych
zaméstnavatell celookresniho vyznamu v€. UNIPETROL RPA, s.r.o. Pfevazuijici ¢ast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva pracuje v chemickém primyslu. | pfes pfitomnost
vyznamnych zaméstnavateli je predevSim mésto Litvinov zasazeno vySSi
nezameéstnanosti. Podil nezaméstnanych v regionu ¢inil k 31. 12. 2018 5,4 %,
ve meésté Litvinov dokonce 6,1 %. Tento stav je zplsoben predevSim kvalifikaéni
skladbou uchazecl o zaméstnani, ktera je bud nedostate¢na (53,8 % uchazecl ma
zakladni vzdélani &i je bez vzdélani), nebo svym zaméfenim neodpovida potfebam
zaméstnavatel(.

Most a okoli

V tomto mikroregionu dominuje mésto Most a dale jsou zde obce, které tvori
pfedmésti mésta a jsou s nim velice uzce provazany. Pro tyto obce je
charakteristicky mensi poCet ekonomicky aktivnich obyvatel a méné& pracovnich
prilezitosti. Podil nezaméstnanych ke konci roku dosahl 5,9 %, pficemz ve mésté
Most Cinil 6,0 % a v obci Obrnice dokonce 9,7 %. Lidé Zijici v tomto regionu ztratili
v minulosti své pracovni uplatnéni v souvislosti s restrukturalizaci dold a snizenim
poCtu pracovnikll v zemédélstvi. V sou€asné dobé& nachazi lidé z tohoto regionu
uplatnéni u zaméstnavateld, ktefi podnikaji v primyslové zéné Joseph. Kvalifikaéni
struktura uchaze€l o zaméstnani je bud nedostateCna (54,3 % uchazecu v Mosté
ma zakladni vzdélani Ci je bez vzdélani), nebo svym zaméfenim neodpovida
potfebam zaméstnavatell. Ze strany zaméstnavatell je o tyto uchazeCe minimalni
zajem, jelikoz nedisponuji potfebnymi znalostmi a dovednostmi.

Trmice

Méstem s nejvySSim podilem nezaméstnanych jsou, navzdory meziroCnimu
poklesu 0 2,0 %, Trmice na Ustecku, kde hodnota ke konci roku dosahla 8,8 %.
Pfiznivé se tak nejspiS projevuje bezprostiedni pfitomnost nejvyznamnéjsi
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prumyslové zony okresu s fadou stfednich i velkych zaméstnavatell a Sirokou
nabidkou volnych pracovnich mist. NejvétSim problémem této lokality zlstava
vzdélanostni slozeni obyvatelstva (56,5 % uchazecl v Trmicich ma zakladni vzdélani
Ci je bez vzdélani) a socialni vylou€enost nékolika mistnich ¢asti.

Ustécko

Usték a okoli dlouhodobé& patfi mezi oblasti, kde vzhledem k trodnosti ptidy
prevliadala hlavné zemédélska vyroba a péstovani chmele. Na mistni situaci se také
negativné podili absence vétSich zaméstnavatelll i dojezdova vzdalenost do vétsich
meést, ktera je okolo 20 km. K 31. 12. 2017 byl podil nezaméstnanych v mikroregionu
7,5 %, ve mésté Ustéku dokonce 8,3 %. Sougasna skladba uchaze&l o zaméstnani
posouva do popFedi potfebu individualniho pfistupu k uchazeci (poradenstvi,
rekvalifikace, vefejné prospésné prace, zafazeni do vhodného projektu ESF).

Mezi mésta €i obce s nejvy§Sim podilem nezaméstnanych (vice nez 10,0 %)
v ramci Usteckého kraje patfily k 31. 12. 2018 Podbofansky Rohozec (11,1 %, okres
Louny), Merboltice (10,8 %, okres D&&in), Cerniv (10,5 %, okres Litoméfice) a Rokle
(10,2 %, okres Chomutov). DalSich 8 mést i obci ma podil nezaméstnanych vysSi
nez 8,0 %. Mezi obcemi s nejvy$Sim podilem nezaméstnanych neni zastoupena
zadna z okresu Teplice, kde nejvys$Si nezaméstnanost je v obci Moldava (4,7 %).

4. Cizinci na trhu prace kraje

Zaméstnani cizinci stav k
31.12. 2017 31.12.2018
povoleni k zaméstnani 570 2 248
informace o zaméstnani - cizinci z tzv. ,tfetich zemi* 3545 4 470
informace o zaméstnani - ob&ané EU, EHP a Svycarska 8 049 8 821
modré karty 3 4
zameéstnaneckeé karty 1033 2416
celkem 13 200 17 959

Po vstupu CR do EU se zahraniéni ob&ané rozdélili do 2 zakladnich kategorii,
a to na obCany EU a EHP, ktefi maji volny pfistup na Cesky trh prace bez nutnosti
povoleni k zaméstnani, a ostatni cizince, tj. obCany ,tfetich zemi, ktefi i nadale musi
Zadat o povoleni k zaméstnani, pokud nespliuji nékterou z vyjimek. Zménou zakona
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi CR a 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
doslo ke zméné vyfizovani zadosti k povoleni pobytu a praci pro statni pfislusniky
tretich zemi. Agendu vydavani povoleni zaméstnani pfevzalo od ucinnosti zakona
&. 101/2014 Sb., Ministerstvo vnitra CR.
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K 31. 12. 2018 pracovalo v Usteckém kraji celkem 17 959 ob&an(i EU/EHP +
Svycarska a cizincd. Z meziroéniho srovnani udajd zaméstnavani cizich statnich
prislusnika vyplyva, ze doSlo k celkovému narlstu o 4 759 osob napfi¢ prakticky
vSemi kategoriemi i okresy. Nejvy8Si zaméstnanost cizincd v kraji je v okrese
Chomutov (4 688) nasleduji okresy Litoméfice (2 968), okresy Louny (2 841), Most
v okrese Dé&cCin (990). Zaroven je ale nutné podotknout, Ze se jedna o stavové udaje
k 31. 12. 2018, tudiz v uvedenych hodnotach nejsou zaznamenana nap¥. kratkodoba
povoleni &i informacni karty, jejichz platnost za€ala i skoncila v prabé&hu roku 2018.
Celkem bylo ve sledovaném obdobi vydano &i zaevidovano 25 795 rozhodnuti
a karet, coz bylo 0 9 947 vice nez v pfedchozim roce.

Zameéstnani cizinci obdobi
rok 2017 rok 2018
vydana rozhodnuti na povoleni k zaméstnani 1347 7 753
zaevidované informace o zam. - cizinci z tzv. ,tfetich zemi* 2 957 4 883
zaevidované informace o zam. - ob&ané EU, EHP a Svycarska 10 508 10 860
zaevidované modré karty 1 1
zaevidované zameéstnanecké karty 1035 2298
celkem 15 848 25795

Z celkového poctu cizincu jich k 31. 12. 2018 pracovalo na zakladé povoleni
k zaméstnani 2 248, coz znamena meziroCni narust o 1 678 osob. V prubéhu roku
2018 bylo v Usteckém kraji vydano 7 753 rozhodnuti, coZ je meziroéné o 6 406 vice.
Je to zplUsobeno pfedevSim uzaviranim pracovnich povoleni k tzv. kratkodobému
zameéstnani, kdy je pracovni pomér uzavien na dobu kratsi 90 dnd. Tyto zmény
umoznila novela zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a upravy agenturniho
zameéstnavani cizincl. V roce 2018 se jiz naplno zacalo vyuzivat této novinky z roku
2017, ktera umoznuje cizinci odpracovat 3 mésice, na 3 meésice se vratit domu
a na dal$i 3 mésice se opét vratit pracovat na kratkodobé povoleni v CR. V praxi
to znamena, ze se u jednoho pracovniho stroje v prumyslovém podniku vystfidaji
2 az 4 délnici, pficemz se musi vydat 4 kratkodoba povoleni k zaméstnani. Typickymi
profesemi, u nichz se vyuziva kratkodobého zaméstnani, jsou sefizovaci a obsluha
obrabécich strojli, pomocni délnici ve vyrob&, montazni délnici, operatofi vyroby,
svareci, provozni zamecnici, fidici MKD ¢i montéfi kovovych konstrukci.

Obsazovani volnych pracovnich mist je z pohledu zaméstnavatell stale
komplikovangjsi, tudiz roste zajem po zahrani¢nich pracovnicich. Ob&ané cizich
statl vSak ziskavaji pracovni povoleni na uzemi Usteckého kraje predevsim
pfi pokryti profesni poptavky firem, kterou neni mozné z fad evidovanych uchazecu
o zameéstnani uspokojit. Rozhodnuti o povoleni k zaméstnani cizich statnich
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pFislugnik vydana UP CR maiji éasové omezenou platnost a v roce 2018 se
vydavala ¢&i prodluZzovala maximalné na dobu 2 let. Zpfisnéna opatfeni napomahaji
nelegalnimu zaméstnani cizincli, coz je pretrvavajici problém Ceské ekonomiky.
Odhad poétu takto pracujicich cizinct v Usteckém kraji je velmi problematicky a je
zvelké Ccasti ovliviovan momentalnimi potfebami a zakazkami vybranych
zaméstnavateld. Nejvice cizincd pracujicich v Usteckém kraji v roce 2018 na zakladé
povoleni k zaméstnani pochazelo z Ukrajiny, Ruska, Béloruska, Kazachstanu,
Srbska €i Viethamu. Nejvice rozhodnuti na povoleni k zaméstnani bylo v pribéhu
roku 2018 vydano v okrese Chomutov (4 569), nasleduji okresy Louny (1 164),
Teplice (727), Litoméfice (513), Décin (465), Most (210) a nejnizsi pocet byl vydan
v okrese Usti n. L. (105).

Dale bylo ke konci sledovaného roku zaevidovano 8 821 informacnich karet
obéant EU/EHP + Svycarska, coZ &ini meziroéni nardst o 772 osob. V prabé&hu roku
2018 bylo v Usteckém kraji zaevidovano 10 860 t&chto informaénich karet, coz znadi
meziro&ni nartst o 352 karet. Ob&ané EU/EHP a Svycarska maji povolen volny vstup
na mistni pracovni trh a cilem je pouze zmapovat jejich pocet. NejvySSi pocet
informacnich karet byl v pribéhu roku 2018 evidovan v okrese Louny (4 007),
nasleduji okresy Most (2 177), Chomutov (1 366), Litoméfice (1 220), Teplice (904),
Usti n. L. (803) a nejméné karet bylo evidovano v okrese D&&in (383). Nejpodetn&;si
skupinu dlouhodobé tvofi Slovaci, Rumuni, Madafi, nasleduji Bulhafi, Italové, Polaci
a Litevci. NejCastéji pracuji prfevazné jako pomocni a nekvalifikovani délnici
v zemeédélstvi (sezonni pracovnici), vyrobé (montazni ¢i manipulacni délnici, obsluha
stroju, mechanici a opravafi stroju apod.) €i stavebnictvi (stavebni délnici, zednici,
tesafi, potrubafi aj.).

Informacnich karet cizincl, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani, bylo
k 31. 12. 2018 v kraji 4 470, coz znaci meziro€ni narlst o 925 osob. V prubéhu roku
bylo takto zaevidovano 4 883 informacnich karet, coz je mezirocné o 1 926 karet
vice. Nejvyssi pocet informacnich karet pro cizince z tzv. ,tfetich zemi“ byl b&éhem
roku evidovan v okrese Most (1 676), nasleduji okresy Louny (1 091), Usti n. L.
v okrese Dé&&in (130). V prab&hu roku 2018 takto pracovalo v Usteckém kraji nejvice
obCanu Ukrajiny, Ruska, Vietnamu, Mongolska, Srbska, Albanie ¢i Kazachstanu,
a to predevsim ve vyrobég, stavebnictvi nebo zemédélstvi.

S platnosti od 24. 6. 2014 jiz neni mozné zadat o zelenou kartu. Tento typ
povoleni byl nahrazen tzv. zaméstnaneckou kartou, ktera sluCuje povoleni
k zaméstnani a povoleni k pobytu v jeden doklad. Zaméstnaneckou kartu vydava
Ministerstvo vnitra CR prostfednictvim Odboru migraéni a azylové politiky. Ke konci
roku 2018 bylo v Usteckém kraji vydano 2416 zaméstnaneckych karet, coz je
meziro¢ni narlst o 1 383 karet. V prabéhu roku 2018 bylo v kraji zaevidovano celkem
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2 298 zaméstnaneckych karet, coz je mezirocné o 1 263 karet vice. NejvySSi pocet
cizincl pracujicich na zakladé zaméstnanecké karty byl evidovan v okrese Chomutov
(548), nasleduji okresy Litoméfice (531), Louny (431), Teplice (427), Most (192),
Usti n. L. (86) a nejméné& karet bylo evidovano v okrese Dé&&in (83). Nejéastgji se
jednalo o obCany Ukrajiny, Ruska, Béloruska, Mongolska, Nepalu, Filipin, Srbska
nebo Thajska plsobici v primyslu, strojirenstvi €i zdravotnictuvi.

Cizinci zde dlouhodobé& vykonavaiji prace, o které neni ze strany ob&anti CR
zajem, nejCastéji z davodu fyzické ¢i Casové narocnosti nebo pro nedostatecné
financni ohodnoceni. Cizinci pracuji pfedevSim v profesich, kde pretrvava previs
poptavky nad nabidkou, tj. ve stavebnictvi, strojirenstvi, zemédélstvi, zdravotnictvi,
gastronomii atd. Ze strany zaméstnavatell padaji nejCastéji argumenty o vysSi
produktivité prace, lepsi pracovni moralce, ochoté prace presc¢as, minimalni absenci
a neposledni fadé vysi mzdy, kdy se manualné zru¢ni zahrani¢ni pracovnici uplatriuji
v profesich s nizkou mzdovou hladinou, které nejsou pro tuzemské pracovniky
vzhledem k vySi nabizenych nepojistnych socialnich davek ,ekonomické®. U vysoce
kvalifikovanych profesi (IékaF, fidici pracovnik, specialista) potom také nedostatek
zajemcu splnujicich pozadované kvalifika¢ni predpoklady, znalosti ¢i dovednosti.

Od zavedeni pouzivani modrych karet k 1. 1. 2011 byly v kraji evidovany
3 tyto karty v okrese Teplice. V roce 2018 nové pfibyla 1 modra karta v okrese Dé&Cin.

5. Prognéza vyvoje trhu prace na rok 2019

Ekonomicka situace v CR i okolnich statech se stale vyviji celkem pfiznivé,
acCkoliv tempo rustu se prokazatelné zpomaluje. Zatim nejsou vyznamné signaly,
Z2e by mélo v dohledné dobé dojit k néjaké zasadni zméné. Vzhledem k tomu lze
oCekavat, ze i v roce 2019 bude situace na trhu prace relativné pfizniva. Pfedpoklada
se vcelku vysoka poptavka po pracovni sile, a tudiz dostateCna nabidka volnych
pracovnich mist. | v letoSnim roce by méli zahgjit €i rozSifovat svou Cinnost nékteri
investofi v Usteckém kraiji, napf. firma NEXEN.

Tato situace se zakonité projevi i na UP CR, kde Ize pfedpokladat zvysenou
poptavku zaméstnavatell po uchazeich o zaméstnani. Jednani se zaméstnavateli
probihaji kontinualné a UP CR se snazi v rdmci svych zakonnych moznosti, pfipravit
pro zaméstnavatele co nejlepSi nabidku kvalitnich zaméstnancl. Bohuzel, snaha
v nékterych pfipadech narazi a bude narazet na velmi obtizné umistovani nékterych
uchazeCu na trh prace, a to zejména kvali kumulaci handicapl. Nékteré handicapy
Ize odstranit (vzdélani, praxe, dovednosti), nékteré nikoliv (zdravotni stav, socialni
situace). Situaci navic Casto komplikuje zadluZzenost klientd a hrozba exekuce
v piipadé&, Zze by méli prijem. Nicméné pracovnici UP CR budou délat vse pro to,
aby zaméstnavatele uspokoijili v maximalni mozné mire.
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Z hlediska skladby uchazeCl o zaméstnani budou nejpostizenéjsi skupinou
lidé s kumulaci handicapl (vétSinou nizké vzdélani + Spatny zdravotni stav),
ktefi velice obtizné shanéji uplatnéni na trhu prace. Stale problematickou bude
i skupina dlouhodobé& evidovanych uchaze&d. Jejich situaci se UP CR bude snazit
fesit v ramci nastroj0 APZ. Pro feSeni situace zdravotné postizenych uchazecu
budou ucelné vyuzivany moznosti pracovni rehabilitace. V ramci APZ budou urcité
i nadale patfit mezi nejzadanéjSi nastroje verejné prospésSné prace. APZ bude
pro rok 2019 realizovana v ramci projekttd spolufinancovanych z EU ¢i prostfedki
z nespotfebovanych narokd z pfedchozich let. Tyto prostfedky umozni efektivni
podporu uchazec, ktefi jsou bez pomoci statu velmi obtizné zaméstnatelni.

Navzdory tomu, Ze vroce 2017 Ustecky kraj opustil prvni pficku v podilu
nezameéstnanych, nadale patfi mezi regiony, které jsou nezaméstnanosti nejvice
postizené. Situace by se méla i v roce 2019 mirné zlepSovat, i kdyZ se da oCekavat,
Ze pokles bude vyrazné mensi nez v pfedchozich letech. Na nezaméstnanost bude
mit, tak jako v letech pfedchozich nezanedbatelny vliv i sezénni zaméstnanost
v ramci vybranych odvétvi.

6. Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018
6.1. Realizace jednotlivych nastroji APZ v roce 2018

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2018 probihala standardnim
zpusobem za vyuZiti klasickych nastroji APZ a projektli EU. Bylo vyuzZito pfedevsim
finan€nich prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim operacnich
programl a prostfedkd ze statniho rozpoétu CR. Realizace APZ byla zaméfena
na cilové skupiny osob, které jsou nejvice ohrozeny na trhu prace. Jednalo se
zejména o:

- uchazeli o zaméstnani vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 6 mésicu,
predevsim pak déle nez 12 mésicu,

- uchazeCi o zaméstnani, kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku
(absolventi bez praxe, mladi do 30 let a osoby nad 50 let) ¢i péci o dité
vénovana pfi zprostfedkovani zaméstnani zvySena peécCe, Ci uchazece
o0 zaméstnani, u nichz existuje divodny predpoklad dlouhodobého setrvani
v evidenci UP CR,

- uchazeCi o zaméstnani, jimz je potfeba vénovat zvySenou pécli z jiného
dlvodu braniciho jejich vstupu na volny trh prace. Za jiny zavazny davod je
rovnéz povazovano ohrozeni socialnim vylou€enim z ddvodu setrvavani
v dlouhodobé nezaméstnanosti nebo evidence bezprostfedné navazujici
na ukonc€eni vykonu trestu odnéti svobody.
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Prehled APZ od poc¢atku roku do 31. 12. 2018

$ § 3 o
Néstroj APZ gt 282 £

: 255 N

X 332

2 & g '
VPP 1318 1512 224
SUPM zfizena 0 1 0
SUPM vyhrazena 169 175 25
SUPM - SVC 70 70 3
CHPM zfizena 29 135 135
CHPM - SVC osob se ZP 1 1 1
CHPM, CHPM SVC - provoz 29 29 0
prispévek na zapracovani 0 0 0
preklenovaci pfispévek 11 11 0
rekvalifikace (bez zvolenych) 3 3 3
zvolené rekvalifikace 0 0 0
poradenské Cinnosti X
pracovni rehabilitace X
regionalni mobilita - pfispévek na dojizdku 324 324 40
regionalni mobilita - pfispévek na pfestéhovani 3 3 0
APZ jinde neuvedena 0 0 0
celkem narodni APZ 1957 2264 431
VPP NIP 683 751 121
SUPM vyhrazena NIP 469 469 102
rekvalifikace NIP, RIP, GP (bez zvolenych) 460 460 50
zvolené rekvalifikace NIP, RIP 670 670 67
poradenské ¢innosti NIP
pracovni rehabilitace NIP
EURES I, EURES-T TriRegio
POVEZ II.
RIP Flexibilné do prace, Spole¢né to dokazeme 492 441 29
RIP Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze 833 820 22
RIP Prace na zkousku 137 124 8
celkem ESF 3744 3735 399
celkem nar. APZ + ESF 5701 5999 830

Z pohledu poc¢tu umisténych uchaze€d o zaméstnani na trh prace,

ale i z pohledu vySe vynaloZenych finan¢nich prostfedkd na realizaci APZ, doSlo
v roce 2018 k dalSim usporam ve srovnani s rokem pfedchazejicim.
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Vefejné prospésné prace

Vefejné prospésné prace (dale i VPP), které vyuzivaji pfedevsim mésta, obce
a jimi zfizované subjekty, jsou zaméfeny na podporu zaméstnani a zvySeni
zaméstnatelnosti uchazeCld o zaméstnani, kterym je vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani z duvodu jejich problému s pracovnim uplatnénim.
Tyto problémy jsou vétSinou kumulovany do nékolika oblasti, zejména Zadna/nizka
uroven kvalifikace, dlouhodoba nezaméstnanost, vysSi vék, zdravotni omezeni,
dopravni obsluznost apod. Nastroj umoznuje obnoveni a ziskani pracovnich navykd,
praxe, avSak muze taktéz do urcité miry fungovat i jako prevence nezadoucich
socialné patologickych jevi a napomahat prostfednictvim pracovniho uplatnéni
spoleCenské integraci socialné nepfizplsobivym osobam. VPP se realizuji formou
prispévku na mzdové naklady zaméstnavatele (v€etné odvodu) pfi vytvareni asovée
omezenych pracovnich pfilezitosti, spocivajicich zejména v udrzbé vefejného
prostranstvi, uklidu, udrzbé verejnych budov, komunikaci, lest a zimni udrzbé.

VPP jsou tradi¢nim a dlouholetym nastrojem APZ, pfi jehoz realizovani jsou
sledovany objektivni faktory, mezi néz patfi pfedevsim katastr obce (velikou rozlohy
obce, a to v€etné pfidruZzenych obci, lesnich ploch apod.), poCet ekonomicky
aktivnich obyvatel, pocet uchaze€l o zaméstnani z dané obce aktualné vedenych
v evidenci UP CR a pfedevsim aktudlni finanéni situace (rozpodet APZ), ktera se
muze meziro¢né vyznamné lisit. DalSimi faktory, které mohou sehrat pfi rozhodovani
roli, jsou rozdily mezi horskou, primyslovou a zemédélskou oblasti okresu,
vzdalenost od okresniho mésta &i spadového mésta mikroregionu (dopravni
obsluznost), dlouhodobé sledovani poc¢tu bézné poptavanych VPP a také nenadalé
situace, které mohou vyrazné ovlivnit pfechodné zvySenou potfebu verejné
prospésnych pracovnikl (napf. povodné, snéhova kalamita).

V roce 2018 bylo v ramci VPP celkem vytvofeno 2 001 mist, na které bylo
umisténo 2 263 uchazecl o zaméstnani, coz ¢&ini o 607 mist a 721 osob méné
nez vroce 2017. V uplynulém roce se pfispévek na 1 pracovni misto stabilizoval
na 15 000 K&. V pfipadé predaku (vytvofeni minimalné 6 pracovnich mist na VPP) se
jednalo o 16 000 KE&. Pro rok 2019 by vySe pfispévku méla zUstat na stejné urovni,
priemz se da, vzhledem k mnozstvi pfidélenych prostfedkl, oCekavat pokles poctu
umisténych uchazecl o zaméstnani na VPP.

Spole€ensky ucelna pracovni mista vyhrazena u zaméstnavatele

Vyhrazena spoledensky ugelnd pracovni mista (dale i SUPM) prispivaji
k dlouhodobéjSimu pracovnimu uplatnéni uchaze€ld o zaméstnani s handicapy
na trhu prace (napf. nedostatek praktickych zkuSenosti, navrat Zen na trh prace
po matefské a rodiCovské dovolené, osoby starSi 50 let, osoby s neuplatnitelnou
kvalifikaci na trhu prace, osoby po navratu z vykonu trestu odnéti svobody apod.),
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kterym nelze v souCasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zpasobem. Hlavnim
cilem tohoto nastroje je zamezit dlouhodobé nezaméstnanosti, a tim i pfipadnému
socialnimu vylouceni, zavislosti na socialnich davkach a sniZeni Zivotni urovné.
Podpora je zaméfena na uhradu mzdovych nakladu zaméstnavatele (v€etné odvodu)
pfi vyhrazeni specifického pracovniho mista pro daného uchazeCe o zaméstnani.
SUPM byly podporovany vyhradné rizikové skupiny osob, zejména pak osoby
dlouhodobé nezaméstnané, tj. s délkou evidence del$i nez 12 mésicu.

V priib&hu roku 2018 bylo v Usteckém kraji prostfednictvim SUPM vyhrazena
vytvofeno 638 pracovnich mist a podpofeno 644 uchazeCl o zaméstnani, coz je
meziroéni pokles o 368 mist a 373 uchazedq, tj. pfiblizné o '/3 méné ve srovnani
s rokem 2017. Vroce 2018 ¢&inila zakladni vySe pfispévku na vyhrazena SUPM
8 000 K& meésicné a délka poskytovani byla max. 6 mésicu. Poskytnuta ¢astka se,
v zavislosti na kumulaci handicapu umistovanych uchazecl na trh prace, mohla
navySovat. Vroce 2019 lze, vzhledem k mnozZstvi alokovanych finan€nich
prostfedku, divodné predpokladat vyrazné utlumeni tohoto nastroje APZ.

Spole€ensky ucelnd pracovni mista zfizend zaméstnavatelem

Obdobné jako v letech minulych se vroce 2018 tento nastroj prakticky
nevyuzival. Zaméstnavatelé pfi porovnani podminek jednotlivych nastroju davali
prednost nastroji SUPM vyhrazena.

Spole€ensky ucelna pracovni mista zfizena uchaze€em o zaméstnani za ucelem
vykonu samostatné vydélecné €innosti

V roce 2018 bylo podporeno celkem 70 uchaze€u o zaméstnani, ktefi zahaijili
samostatnou vydéle¢nou &innost (dale i SVC). Ve srovnani s rokem 2017 se jedna
o pokles 3 osob. Max. vy$e poskytovaného ptispévku v ramci SUPM - SVC byla
v roce 2018 stanovena na 80 000 K&, pro rok 2019 by méla zUstat v nezménéné vysi.
Nejéast&ji podporovanymi obory &innosti prostfednictvim SUPM - SVC byly
v roce 2018 vedeni ucetnictvi a danové evidence, velkoobchodni a maloobchodni
¢innost, vyroba textilnich vyrobku, osobni sluzby (kosmetika, kadefnictvi, manikura
a pedikura), pfipravné a dokon&ovaci stavebni prace, fotografické sluzby aj.

Chranéna pracovni mista

Chranéna pracovni mista (dale i CHPM) maji dlouhodobé setrvalé zastoupeni
vramci APZ. Je to dano specifickym charakterem, ktery se zaméfuje na podporu
zdravotné handicapovanych osob. Faktory, které brani zaradit do pracovniho
procesu VvétsSi poCet nezaméstnanych, je na jedné strané omezena poptavka
zaméstnavatell po pracovni sile se zdravotnim handicapem, nizka mzdova uroven
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téchto mist, na strané druhé nevhodna nabidka disponibilni pracovni sily, jez by
odpovidala pozadavkim zaméstnavatell (tzv. negativni pracovni rekomandace).

V roce 2018 poskytl UP CR, KrP Usti n. L. pfispévek (CHPM zfizena, CHPM -
SVC osob se ZP, CHPM provoz) na podporu celkem 59 chrané&nych pracovnich mist,
na ktera se umistilo 165 osob se zdravotnim postizenim. V meziro¢nim srovnani to
znamena pokles o 59 podporenych mist a 117 osob. V pfipadé CHPM byli podpofeni
prfedevsim vyrobni, montazni, manipulacni a pomocni délnici, uklize€i aj. Pfispévek
na zfizeni CHPM v&. SVC byl vroce 2018 poskytovan v max. vysi 100 000 K&
a prispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich naklad v max. vysi 48 000 K¢.

Od 1. 1. 2018 doSlo k vyznamnym zménam v oblasti podpory zaméstnavani
osob se ZP, kdy bylo zruSeno vymezovani CHPM a nahrazeno uznavani
zameéstnavatele na chranéném pracovnim trhu. Zaméstnavatel zaméstnavaijici vice
nez 50 % zaméstnanct se ZP musi pozadat UP CR o uznani na chran&ném
pracovnim trhu pfi spinéni pfedepsanych podminek. Uznany zaméstnavatel dle § 78
zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jiz nemusi zfizovat/vymezovat pracovni
mista pro osoby se ZP, ale miize rovnou na v§echny zaméstnance se ZP v¢. osob
zdravotné znevyhodnénych (dale i OZZ) zadat pfispévek dle § 78a) téhoz zakona.
Pfispévek nalezi zaméstnavateli ve vysi 75 % skute¢né vynaloZzenych mzdovych
nakladd na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se ZP, vcéetné
pojistného na socialnim zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vymérovaciho zakladu zameéstnance, nejvyse v8ak 12 000 K¢ (5 000 K& na OZZ).
Zameéstnavateli zaroven nalezi pausalni ¢astka 1 000 KE mési¢né na osobu se ZP.

Regionalni mobilita

V prubéhu roku 2018 se jiz ve vSech krajich realizoval nastroj k podpore
regionalni mobility. Cilem nastroje je podpofit uchaze€e o zaméstnani, ktefi se
v ramci svého uplatnéni na trhu prace rozhodnou dojizdét Ci prestéhovat za praci.
B&hem roku 2018 bylo v Usteckém kraji pfisp&vkem na podporu regionalni mobility
podpofeno 327 uchazecu, a to pfedevsim formou pfispévku na dojizdku (324 osob).
Prispévek na prestéhovani se poskytl pouze ve 3 pripadech v ramci celého kraje.
Prispévek na podporu regionalni mobility se tak v roce 2018 stal jedinym nastrojem
APZ, ktery v mezironim srovnani zaznamenal narust poc¢tu podpofenych uchazecu.
NejCastéji se jednalo o pracovni pozice operatord vyroby, pomocnych délniku,
prodavacu, administrativnich ¢i socialnich pracovniku.

Od zavedeni nastroje (1. 4. 2016) byla nejCastéji poZzadovana dojezdova
vzdalenost v kraji 10 - 25 km (526 zadosti) a poskytovana ¢astka 1 500 KE mésicné
(cca 56 % osob). VétSinou se pfispévek poskytoval na dobu 12 mésica. V roce 2019
Ize, vzhledem k vySi rozpoCtu, oCekavat zkraceni doby poskytovani pfispévku.
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6.2. Rekvalifikace (RK zabezpe&ované UP CR, zvolené, zaméstnanecké),

poradenstvi a pracovni rehabilitace

Rekvalifikace

Rekvalifikace v roce 2018 realizoval UP CR, KrP v Usti n. L. né&kolika formami.
Zdrojem financnich prostfedkd byl Narodni individualni projekt ,Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace 1. Rekvalifikace byly realizovany také v ramci
Regionalnich individualnich projektl a Soutéznich projektu.

Struktura u€astnikd v8ech rekvalifikaci (tj. zabezpe€ovanych i zvolenych)

. zahaiené ukonéené pokracuji zaméfeni RK
Ucastnici celkem v rojce do
rekvalifikaci v rekval. celkem | .Z21ON0 | gaigiho profesni | ostatni
2018 uspésné | o\

celkem 1186 1076 1028 961 42 143 1043
z toho zZeny 542 508 476 441 15 107 435
NIP 920 843 843 788 35 123 797
RIP 182 160 103 99 5 11 171
soutézni projekty 81 70 81 73 0 9 72
uchazeci o zam. 1158 1 055 1003 936 40 143 1015
zajemci o zam. 27 20 24 24 2 0 27
osoby se ZP 128 119 117 116 6 35 93

Narodni individualni projekt ,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II* byl
vyznamnym zdrojem finan¢nich prostfedku, ze kterych byly v roce 2018 realizovany
2 typy rekvalifikaci. V prubéhu roku 2018 bylo v obou typech rekvalifikaci celkem
1 186 uchazell o zaméstnani nebo zajemcld o zaméstnani. Jedna se o mezirocni
pokles o 266 osob, ktery je zplUsoben zejména nizkou mirou nezaméstnanosti

a z toho plynoucim niz§im poétem osob vhodnych k zafazeni do rekvalifikace.

Struktura ucastnik zabezpec€ovanych rekvalifikaci

Ucastnici zahajené ukoncene pokracuji zaméreni RK
e celkem do

rekvalifikaci v rekval v roce Ik z toho dalsiho fesni i
zabezpe&ovanych . 2018 celkem Uspésné oy profesni | ostatni
celkem 484 463 455 416 2 54 430
z toho zeny 319 301 305 277 1 39 280
NIP 387 377 368 338 0 45 342
RIP 13 13 5 4 0 0 13
soutézni projekty 81 70 81 73 0 9 72
uchazedi o zam. 483 462 454 415 2 54 429
zdjemci o zam. 0 0 0 0 0 0 0
osoby se ZP 60 55 56 55 2 5 55

25




Ufad prace CR ) ,
Ufad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Prvnim typem byly rekvalifikace zabezpetované UP CR dle § 109 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tyto rekvalifikace byly realizovany na zakladé
vefejné zakazky ,Realizace rekvalifikaci v Usteckém kraji 2015 - 2018“ vyhlasené
dne 24. 3. 2015 a zvefejnéné v centralnim registru vefejnych zakazek, na portalu
zadavatele a na webu esfcr.cz. Vefejna zakazka byla ¢lenéna na 53 dilCich Casti,
cilem bylo vybrat dodavatele 40 riznych typu rekvalifikaci s dirazem na rekvalifikace
ukonéené zkouskou dle profesni kvalifikace. VysoutéZit se podafilo celkem 32 dil€ich
¢asti na 27 ruznych typu rekvalifikaci, ztoho 17 typd ukonenych zkouSkou
dle profesni kvalifikace z oblasti gastronomie, obchodu, stavebnictvi, strojirenstvi
a socialni oblasti. Realizace prvnich rekvalifikaci byla zahajena v kvétnu 2016.

V pribéhu sledovaného roku bylo v zabezpecovanych rekvalifikacich celkem
484 ucastnikl, coz je mezirocné o 184 osob méné. Z tohoto poctu bylo celkem
54 rekvalifikaci sméfujicich ke zkousSce z profesni kvalifikace. Vzhledem Kk situaci
na trhu byly rekvalifikace realizovany v minimalnich poc¢tech stanovenych v zadavaci
dokumentaci. Pfesto se KrP v Usti n. L. potykala s nedostatkem a také s nezajmem
uchazec€l nebo zajemcl o zaméstnani paradoxné zejména o rekvalifikace v oboru
stavebnictvi a strojirenstvi, tj. v oborech, o které je velky zajem na trhu prace.

Struktura ucastnikd zvolenych rekvalifikaci

Ugastnici zahajené ukoncené pokraduji|  zaméfeni RK
e . celkem do

rekvalifikaci v rekval v roce z toho dalsiho i i

zvolenych . 2018 celkem lspsné L profesni | ostatni
celkem 702 613 573 545 40 89 613
z toho Zzeny 223 207 171 164 14 68 155
NIP 533 466 475 450 35 78 455
RIP 169 147 98 95 5 11 158
soutézni projekty 0 0 0 0 0 0 0
uchazeci o zam. 675 593 549 521 38 89 586
zajemci o zam. 27 20 24 24 2 0 27
osoby se ZP 68 64 61 61 4 30 38

Druhym typem byly zvolené rekvalifikace realizované dle § 109a zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Pomoci zvolené rekvalifikace lze efektivné
reagovat na aktualni potfebu uchazecCe nebo zajemce o zaméstnani i trhu prace.

Vroce 2018 bylo celkem ve zvolenych rekvalifikacich 702 ucastnikd,
meziro¢né tak jejich pocet poklesl o 82 osob. 89 rekvalifikaci sméfovalo ke zkousce
z profesni kvalifikace. Nejvétsi zajem meéli uchazeli a zajemci o zaméstnani
o rekvalifikace na pracovni Cinnosti: FidiCské opravnéni na skupinu C a profesni
prukaz, rozsiteni fidi€ského opravnéni na skupinu D a profesni prikaz, osobni sluzby
(napf. manikérka, pedikérka, sportovni masér), svafovani kovl (evropské i statni
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normy) a jiné odborné prikazy. Hlavnim kritériem pfi schvalovani zadosti byla
navaznost na umisténi na trhu prace, tj. nastup do zaméstnani nebo zahajeni SVC
po absolvovani rekvalifikace.

Zameéstnanecké rekvalifikace

pocet zaméstnancu

Zaméstnanecké rekvalifikace pocet dohod S
v rekvalifikaci

celkem 0 0

Zaméstnanecké rekvalifikace nebyly v prabéhu roku 2018 realizovany zadné,
nebot jsou pro zaméstnavatele vyhodnéjsi projekty ESF, pfedevsim pak POVEZ II.

Poradenstvi

Poradenstvi uchaze€liim nebo zajemclim o zaméstnani zabezpecoval v roce
2018 UP CR, KrP v Usti n. L. na zakladé § 105 odst. 2 zakona &. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti, pouze interné, a to formou ,Job club(“ a ,I-clubd®. Cilem internich
poradenskych program( byl zejména rozvoj schopnosti a podpora aktivniho
a efektivniho vyhledavani zaméstnani ucastnikl se zamérfenim zejména na jejich
aktivaci a motivaci, orientaci na trhu prace, poskytnuti zakladnich informaci z oblasti
pracovné pravnich vztahG a finanéni gramotnosti, na zpracovani osobni
dokumentace, vyuziti vypocCetni techniky a internetu pfi hledani zaméstnani apod.
Preferovany byly interaktivni metody prace s uc€astniky vedouci k jejich aktivni ucasti
v programu a nasledné v aktivnim hledani zaméstnani. Ve sledovaném roce bylo
poradenstvi zaméfeno predevSim na uchazeCe s dlouhodobou evidenci. Témto
uchazecum se individualné vénovali poradci formou pohovorl a vyhodnocovali jejich
potfeby. Uchazedi byli napfiklad zafazovani do projektd ,lniciativa podpory
zaméstnanosti mladeze pro region NUTS2 Severozapad v Usteckém kraji“,
,Flexibilng& do prace v Usteckém kraji“ nebo ,Spoleéné& to dokazeme v Usteckém
kraji, které jim meély pomoci najit vhodné zameéstnavatele nebo si zvySit svou
stavajici kvalifikaci formou rekvalifikace & navratem do vzdélavani. Od ledna 2017
bylo poradenstvi posileno pracovniky v ramci projektu PIPS (,Podpora informacnich
a poradenskych stfedisek UP CR), ktefi se i v prib&hu roku 2018 aktivné podileli
na poradenskych programech. Nadale probiha uspésné vzdélavani projektovych
i kmenovych pracovnikd, ktefi jsou soucasti projektu PIPS.

Na uspéSnou brozuru ,LonSti devataci letoSnim devatakim®, za kterou
zastupci kontaktniho pracovisté v Déciné ziskali v roce 2017 prvni misto ,Narodni
ceny kariérového poradenstvi, navazali v roce 2018 druhym dilem. Kariérové
poradenstvi patii mezi klig¢ové ¢innosti UP CR a vyznamnym zplisobem napoméaha
mladym lidem Iépe se orientovat na trhu prace.
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Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace byla realizovana na zakladé § 69 - 74 zakona
C. 435/2004, o zaméstnanosti. ZabezpecCovala ji krajska pobocka mistné pfislusna
podle bydlist€ osoby se ZP ve spolupraci s dalSimi subjekty. Byla realizovana
na zakladé podané zadosti osobou, ktera ma pravo o pracovni rehabilitaci pozadat,
a na zakladé individualniho planu pracovni rehabilitace, ktery byl sestavovan
spolecné s ucCastnikem pracovni rehabilitace. Individualni plan pracovni rehabilitace
obsahoval mimo jiné i jednotlivé formy pracovni rehabilitace (specifikace zakazky),
ke kterym se vyjadfovala odborna pracovni skupina. Odborna pracovni skupina méla
pfitom na zfeteli schopnosti, dovednosti, moznosti a pfedevSim zdravotni stav
Zadatele. Pfi sestavovani individualniho planu pracovni rehabilitace byl uplatfiovan
individualni pfistup a individualni planovani. Pfi vybéru vhodné formy pracovni
rehabilitace bylo vyuZito sit& ergodiagnostickych center v Usteckém kraji.
Ergodiagnostika je proces vySetfeni pracovniho potencialu ¢lovéka s disabilitou. Jde
o metodu, pfi které se pouZivaji vySetfeni a testovaci metody. Velmi uzce propojuje
praci lékara, psychologa, odbornych zdravotnickych pracovnikil apod.). Néktefi
Zadatelé v pribéhu pfipravy vhodné formy pracovni rehabilitace ziskali zaméstnani
nebo pozadali o ukon&eni pracovni rehabilitace jesté pfed uzavienim individualniho
planu pracovni rehabilitace.

Na kontaktnich pracovistich UP CR v Usteckém kraji pravideln& probihala
skupinova poradenstvi k pracovni rehabilitaci, individualni poradenstvi a interni
skupinové poradenstvi JOB CLUB HELP, ktery je urCen osoby se zdravotnim
postizenim. Od bfezna 2017 byla posilena pracovni rehabilitace o pracovniky
projektu OZP (,Rozvoj systému podpory zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na volném trhu prace®), ktefi se aktivné podileli na zabezpecfovani
pracovni rehabilitace.

Celkem bylo v Usteckém kraji za sledované obdobi podano 37 Zadosti
o pracovni rehabilitaci, 23 klientl uzavfelo individualni plan pracovni rehabilitace
a 2 klienti uzavreli aktualizaci individualniho planu pracovni rehabilitace (z roku
2017). Realizovala se 1x pfiprava k praci (naklady 42 712,-), 3x ergodiagnostika
(naklady 16 874,-), 3x specializovany rekvalifikacni kurz (naklady 91 418) a 25x
poradenstvi ke zprostfedkovani zaméstnani a dalSi formy poradenstvi (pro zménu
zaméstnani, pro volbu rekvalifikace, pro vybér nastroji APZ). V roce 2018 bylo
ukonc&eno 24 individualnich plana pracovni rehabilitace (z toho 7 individualnich planu
pracovni rehabilitace uzavfenych v roce 2017 a 17 individualnich plant pracovni
rehabilitace uzavienych v roce 2018). DalSi aktivity a vybér vhodnych forem pracovni
rehabilitace pfechazeji do roku 2019.
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6.3. Projekty ESF

V priib&hu roku 2018 realizovala krajska pobocka Ufadu prace CR v Usti n. L.
3 regionalné zameérené projekty financované prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoétu CR. Celkem bylo t&mito projekty v roce 2018
podporeno pies 1 900 osob a vice nez 1 200 osob z toho ziskalo zaméstnani.

Prvni projekt s nazvem ,lniciativa podpory zaméstnanosti mladeze
pro region NUTS2 Severozapad v Usteckém kraji“ je realizovan od listopadu 2015
a predpokladané ukonceni je v Cervenci 2019. Jeho hlavnim cilem je feSit
nepriznivou situaci mladych lidi ve véku 15 az 29 na trhu prace. Témto lidem
pomaha osvoijit si pracovni navyky a kompetence tak, aby do$lo k jejich v€asnému
a trvalému uchyceni na pracovnim trhu. Projekt podporuje u€astniky i ve zvySeni
jazykové vybavenosti Ci pracovni mobility v ramci zahrani¢niho pracovniho trhu
prostfednictvim zahraniénich stézi. DalSi aktivitou projektu je pomoc s navratem
do vzdélavani, diky Cemu si mohou ucastnici dokoncit vzdélani potfebné
k naslednému lepSimu uplatnéni se na trhu prace. Projekt svymi aktivitami podpofil
jiz 4,5 tis. mladych lidi z Usteckého kraje.

Dal$im je projekt ,,Flexibilné do prace v Usteckém kraji“. Cilovou skupinou
jsou v tomto pfipadé uchazedi a zajemci o zaméstnani v Usteckém kraiji, ktefi peduji
o dité maximalné do 15 let véku nebo osobu blizkou, nejCastéji seniory €i osoby se
ZP. Realizace projektu zacala v lednu 2016 a je planovana do Cervna 2022. Projekt
poméaha Udastnikim odstrafiovat prekazky, které jim brani v navratu do prace. Resi
zejména problematiku sladéni rodinného a pracovniho Zivota formou podpory
flexibilnich pracovnich mist jako jsou napf. zkracené uvazky, pruzna pracovni doba
nebo prace z domova. Za dobu realizace jiz projekt pomohl vice 1400 osobam
a stejné velkému poctu by mél jesté pomoci.

Posledni z realizovanych projektll nese nazev ,Spole€éné to dokazeme
v Usteckém kraji“ a fesi problematiku dlouhodob& nezaméstnanych uchazed
s nizkou kvalifikaci, ktefi trpi socialnim vylou€enim, nebo jim socialni vylou€eni hrozi.
Projekt je v realizaci od dubna 2016 a pfedpokladané ukonceni je v Cervnu 2022.
Hlavnim cilem projektu je pomoci u€astnikim s umisténim na trhu prace napf.
formou zprostfedkovaného zaméstnani. V pribéhu realizace projektu vznikla
informa&né poradenska centra pfimo v socialn& vylougenych lokalitach Usteckého
kraje, ve kterych pusobi pracovnici projektu. Ti poskytuji u€astnikim intenzivni
poradenstvi, motivaéni aktivity, rekvalifikace a rozsahlou podporu pfi zprostfedkovani
vhodného zaméstnani. Projekt takto svymi aktivitami pomohl témér 1 700 osobam
a podobné jako predchozi projekt by mél jesté podobnému poctu lidi jesté pomoci.

Konkrétngjsi informace o projektech je mozno nalézt na portdlu MPSV
na adrese: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty esf.
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6.4.

Urad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Usti nad Labem

Vyhodnoceni cili APZ stanovenych na rok 2018

Pro rok 2018 byly UP CR, KrP v Usti n. L. stanoveny cile, jejichz vyhodnoceni

za sledované obdobi je nasledujici:

snizeni podilu uchaze¢i nad 6 mésicu v evidenci o 3 procentni body =
tento cil se podafilo naplnit. Podil uchaze€u o zaméstnani s délkou evidence
nad 6 mésicu se snizil z55,3 % na 46,0 %, tzn. o 9,3 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet evidovanych uchazecl nad 6 mésiclt snizil
0 5 331 na stavajicich 12 109 uchazecl o zaméstnani. Na celkovém poklesu
poCtu uchazec€ll o zaméstnani se tedy tato skupina podilela ze 103 %. Praci
s touto skupinou Ize tudiz hodnotit jako uspésnou.

snizeni podili uchazec¢i nad 12 mésicu v evidenci o 3 procentni body =
tento cil se podafilo naplnit. Podil uchaze€u o zaméstnani s délkou evidence
nad 12 mésicl se snizil ze 40,7 % na 30,0 %, tzn. o 10,7 procentniho bodu.
V absolutnim vyjadfeni se pocet evidovanych uchaze€u nad 12 mésicl snizil
0 4 929 na stavajicich 7 909 uchaze€l o zaméstnani. Na celkovém poklesu
poCtu uchaze€l o zaméstnani se tedy tato skupina podilela z 95 %. Praci
s touto skupinou Ize tudiz hodnotit jako uspésnou.

snizeni podilu uchaze¢u do 30 let véku o 2 procentni body = tento cil
se naplnit nepodafilo, nebot podil uchazecl do 30 let se zvySil z22,1 %
na 22,7 % tedy o 0,6 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazecu do 30 let snizil 0 996 na stavajicich 5 976 uchazell o zaméstnani.
snizeni podild uchaze¢u nad 55 let véku o 1 procentni bod = tento cil
se naplnit nepodafilo, nebot podil uchazeCl nad 55 let se zvySil z 22,2 %
na 22,4 % tedy o 0,2 procentniho bodu. V absolutnim vyjadfeni se pocet
uchazecu nad 55 let snizil o 1 087 na stavajicich 5 908 uchazecu.

Zavérem lze konstatovat, Ze ackoliv se nepodafilo vSechny stanovené cile

zcela splnit, doslo i diky nastroji APZ k podstatnému snizeni absolutniho poctu
evidovanych uchazecu v téchto problémovych skupinach.

7. Cile APZ pro rok 2019

PFi realizaci APZ bude UP CR, KrP Usti n. L. postupovat v souladu se

smérnici Generalni Feditelky €. 1/2017 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti
Utadem prace CR* ve znéni pozdéjsich dodatkt a s Instrukci naméstka pro fizeni
sekce zaméstnanosti MPSV CR &. 1/2019 ,Realizace aktivni politiky zaméstnanosti*.
Primarnim cilem UP CR je finanén& podpofit zaméstnavatele, ktefi pfijimaiji
do pracovniho poméru takové uchazeCe o zaméstnani, pfi jejichz pracovnim
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uplatnéni je pouziti finanéniho pfispévku nezbytné. Jde zejména o ty uchazece,
u nichz dochazi ke kumulaci riznych handicapu na trhu prace (zhorSeny zdravotni
stav, dlouhodoba nezaméstnanost, vysSi vék, bydlist€ v mikroregionu s vysokou
nezaméstnanosti apod.). Pfi uplatnéni jednotlivych nastrojl a konkrétnich zadosti se
bude sledovat a =zajiStovat hospodarnost, efektivhost a ucCelnost vynakladani
prostfedkld a vychazet pfi tom z toho, Ze cilem uplatnéni téchto nastroju je feseni
a predchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti. Pracovni mista vytvofena s podporou
APZ jsou urCena zejména uchazeclm, kterym nelze zajistit uplatnéni jinym
zpusobem. Jsou to zejména uchazedi o zaméstnani:

- vedeni v evidenci nepretrzité déle nez 6 mésicu,

- kterym je kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku (absolventi bez praxe, mladi
do 30 let a osoby nad 50 let) &i péci o dité vénovana pfi zprostfedkovani
zameéstnani zvySena péce, Ci uchazeCe o zaméstnani, u nichz existuje
dGvodny predpoklad dlouhodobého setrvani v evidenci UP CR,

- jimz je potfeba vénovat zvySenou péci z jiného duvodu braniciho jejich vstupu
na volny trh prace. Za jiny zavazny ddvod je rovnéz povazovano ohrozeni
socialnim vylou¢enim z divodu setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti,

- ktefi jsou v hmotné nouzi.

Z hlediska problémovych skupin je povazovano za prioritni snizeni podilu
dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 6 mésicl) na celkové nezaméstnanosti,
a to alesponn o 3 procentni body. Pficemz zamérem je snizit podil uchazecu
v evidenci déle 12 mésicl alespon o 3 procentni body. DalSim z cilu bude snizeni
podilu mladych do 30 let véku na celkové nezaméstnanosti, alespon o 2 procentni
body a snizeni podilu uchazeCl nad 55 let véku, alespori o 1 procentni bod.
K dosazeni téchto cilu budou vyuzivany zejména tyto nastroje APZ jako jsou verejné
prospésné prace, rekvalifikace €i regionalni individualni projekty.
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